PLATOVE PREDPISY PRO ZAMESTNANCE OBCi
A JEJICH PRiSPEVKOVYCH ORGANIZACI
2. aktualizace k 1. 1. 2010

Str. 20 Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zaruce-
né mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzde
za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb.,
se nahrazuje textem:

,Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich drovnich zarucené

mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci

ve ztiZeném pracovnim prosti‘edi, ve znéni narizeni vlady ¢. 249/2007 Sb. a narizeni
vlady ¢. 452/2009 Sb.¢

Str. 25 V poslednim odstavci se prvni véta nahrazuje textem:

,»» VYSi minimalni mzdy stanovi narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o0 minimalni mzdé,
o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi
a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni
narizeni vlady ¢. 249/2007 Sb. a narizeni vlady ¢. 452/2009 Sb.*

Str. 26 V poslednim odstavci se posledni véta nahrazuje textem:

,,Konkrétni sazby jsou stanoveny v § 3 narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., 0 minimalni
mzdé, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho pro-
stiedi a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni narizeni vlady ¢. 249/2007 Sb. a nafizeni vlady ¢. 452/2009 Sb.<

Str. 28 a 29 Posledni odstavec na str. 26 (pokracujici na str. 27) se nahrazuje timto
textem:

»Kromé zakladnich sazeb upravuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. v § 4 i sniZe-

evvs

evvs

v procentech, a to:

* 90 %, jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po do-
bu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru,

e 80 %, jde-li o mladistvého zaméstnance,

e 75 %, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné,



e 50 %, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu
tiretiho stupné, nebo o mladistvého zaméstnance, ktery je invalidni ve tfetim stupni
a nepobira invalidni dichod pro invaliditu ti‘etiho stupné.

Str. 29 Prvni véta v kapitole ,,Stejny plat za stejnou praci a za praci stejné hodnoty*
se nahrazuje textem:

,Zasada stejného odménovani za stejnou praci a za praci stejné hodnoty je principem,
ktery vychazi z prava Evropského spolecenstvi [¢l. 119 Rimské smlouvy, ¢l. 141 Smlou-
vy o Evropském spolecenstvi (po ipravé provedené Amsterodamskou smlouvou),
resp. ¢l. 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie (po zméné provedené Lisabon-
skou smlouvou), smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. cer-
vence 2006, o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani, a jeji pravni predchudkyné, smérnice 75/117/EHS
ze dne 10. anora 1975].¢

Str. 31 Na konec kapitoly ,,Stejny plat za stejnou préci a za praci stejné hodnoty*
se dopliiuje novy text:

,»S principem poskytovani stejného platu za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty je pojmové spjat zakaz jakékoliv diskriminace v oblasti odménovani
zaméstnancu. Dnem 1. zari 2009 nabyl Géinnosti zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostiredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékte-
rych zikonu (antidiskriminaéni zakon). Povinnost zaméstnavatela zajistovat rov-
né zachazeni ve vécech pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani, stano-
vi § 5 odst. 3 antidiskriminacniho zakona. Odménovanim se pro tento icel rozumi
veskera plnéni, penéZita nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera
jsou primo nebo neprimo poskytovana osobé pii zavislé ¢innosti (§ 5 odst. 1).
Z uvedeného je patrné, Ze pojem ,,odménovani‘ podle antidiskrimina¢niho zako-
na je Sirsi nezZ pojem ,,odména za vykonanou praci‘ (mzda, plat, odména z dohody
o pracovni ¢innosti, odména z dohody o provedeni prace), nebot zahrnuje i dalsi
pInéni souvisejici se zaméstnanim (napi. odménu za pracovni pohotovost, odstup-
né, odmény poskytované zaméstnancium podle § 224 odst. 2 zakoniku price).

Z hlediska aplikac¢ni praxe je podstatna okolnost, Ze antidiskriminacni zakon
je zakon obecny a dalsi pravni predpisy upravujici rovné zachazeni (zakonik
prace nevyjimaje) jsou k nému ve vztahu specidlnim, coZ znamena, Ze v pripadé
rozporu jednotlivych ustanoveni se pouzije prednostné ustanoveni specialniho
zakona. Priorita antidiskriminac¢niho zakona pred zakonikem prace vSak spociva
v upravé pravnich prostiedki ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich (§ 17 zakoniku prace).«



Str. 124  Text ustanoveni § 4 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o nejnizsich trovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovni-
ho prostredi a o vysi priplatku ke mzd¢€ za praci ve ztiZeném pracovnim
prostfedi, ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb. a nafizeni vlady
¢. 452/2009 Sb. zni:

»§ 4

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy
pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance

Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance ¢ini minimalni
mzda a nejnizsi trovné zarucené mzdy

a) 90 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o prvni pracovni pomér
zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho
pomeéru,

b) 80 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o mladistvého zaméstnance?®,

¢) 75 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li 0 zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

d) 50 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li 0 zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné, nebo o mladistvého zaméstnance,
ktery je invalidni ve tfetim stupni a nepobira invalidni dichod pro invaliditu tetiho
stupné.

4§ 350 odst. 2 zakoniku prace.‘.



1. aktualizace k 1. 9. 2009

Str. 13 Autofti doporucuji do publikace zafadit upraveny tivod v tomto znéni:

,UVOD
Jednou z ¢asto uvadénych vyhod soucasné tpravy pracovnépravnich vztahi je jeji uplné
soustfedéni do jednoho zédkladniho pravniho predpisu, kterym je zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zéakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. Jediny pravni predpis fesi veskerou proble-
matiku pracovnich vztahi souvisejicich s vykonem zévislé prace, véetné oblasti odmé-
fovani zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spraveé.

Aplikace ustanoveni zdkoniku price a provadécich natfizeni vlady upravujicich od-
ménovani zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé vyZaduje, aby uZivatel (zpravidla
zaméstnavatel) vybral ta ustanovent, kterd se na ného vztahuji, a vypotddal se s témi ¢4stmi
pravni Gpravy, které ve svych podminkach uplatnit nemuze.

Byt ndstrojem usnadiiujicim v uvedeném sméru efektivni pouZiti zdkoniku prace a prav-
nich pfedpist vydanych k jeho provedeni pfi tpravé platovych pomérii zaméstnancu je
cilem této publikace. Komentovany vybér pfislusnych ustanoveni z okruhu pracovnéprav-
nich norem, které se tykaji problematiky poskytovani platu, a to zejména ve vztahu k za-
méstnancim obci a jejich piispévkovych organizaci, by mél slouZit pfedevsim zaméstnava-
telim ke zjednoduseni praktickych postupt pfi ur€ovani platovych pomérii zaméstnancu.
Publikace je vSak ur¢ena nejen jim, ale i dal§im zdjemciim o uvedenou problematiku.

Je ziejmé, Ze nejveétsi pozornost je vénovana ¢asti Sesté zdkoniku price, zvI1aste
pak ustanovenim hlavy tfeti, a ustanovenim tykajicim se poskytovani platu obsa-
Zenym Vv nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve ve-
fejnych sluzbdch a spravé. Uvedené natizeni vlady, které po dobu vice nez dvou
rokii nedoznalo Zddnych zmén, bylo v prubéhu prvniho pololeti roku 2009 celkem
¢tyfikrdt novelizovédno, pficemzZ jedna z novel byla zruSena, aniZ nabyla G¢innos-
ti. Tento neobvykly legislativni proces do zna¢né miry zkomplikoval pravni dpravu
platovych poméri zaméstnancd, jichZ se uvedend opatieni tykala, nicméné vloZend aktuali-
zace na vSechny provedené zmény reaguje, a jsou zapracovany jak do textu natizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., tak i v komentdfi k jeho jednotlivym ustanovenim.

Zvlastni pozornost je vénovdna natfizeni vladdy ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi
katalog praci ve verejnych sluZbach a spravé. Toto nafizeni vlddy nahradilo s G¢innosti
od 1. ¢ervence 2009 pro zaméstnance v pracovnim poméru odménované platem pravni
dpravu provedenou naifzenim vlady ¢. 469/2002 Sb. PfestoZe zmény proti predchozimu
stavu nejsou rozsdhlé (tykaji se jen jediného povoldni), je na né v aktualizaci publikace
pamatovdno a jsou do textu zapracovany. Vybér z katalogu praci, ktery tvoii ptilohu k ci-
tovanému naiizeni vlady, je specidlné zaméfen na ustanoveni vtahujici se na obce a jejich
piispévkové organizace. Vylouc¢enim ¢asti tykajicich se zatfazovani praci provddénych
zaméstnanci stitu a jeho organizacnich sloZek (Ustfedni a Gzemni spravni tfady) a tcelo-
vym uspordddnim praci podle typt jednotlivych zafizeni a povoldni, by prdce s publikaci,



kterou dostavate do rukou, pfi vyhleddvéni piikladu praci, méla byt mnohem efektivné;jsi
neZ prace s pravnim piedpisem bez tohoto usporadani.
Publikované pravni predpisy i komentdfe k jejich jednotlivym ustanovenim vychazeji

vz

z pravniho stavu platného ke dni 1. zat{ 2009.

¥

Autori

Str. 20 Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetej-
nych sluzbach a spravé, se nahrazuje textem:

,,narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluz-
bach a spravé, ve znéni narizeni vlady ¢. 74/2009 Sh., narizeni vlady ¢. 130/2009 Sb.
a narizeni vlady ¢. 201/2009 Sb.*

Naftizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni
predpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnan-
cu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpis, se nahrazuje
textem:
,»narizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a spraves

Str. 84 Nadpis ,,Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé®, se nahrazuje textem:

»Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni narizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., narizeni vlady ¢. 130/2009 Sb.
a narizeni vlady ¢. 201/2009 Sb.«

Str. 89 Druhy odstavec komentéfe zni:

,»Zakladnim nastrojem pro zarazovani zaméstnancu do platové tridy je katalog
praci, ktery tvori prilohu k narizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi kata-
log praci ve vefejnych sluzbach a sprave.«

Str. 90 V predposlednim odstavci pod pism. b) se slova ,,vyhlaskou ¢. 88/1996 Sb.,
kterou se provadi zakon o obecni policii.“ nahrazuji textem:

,,vyhlaskou ¢. 418/2008 Sb., kterou se provadi zakon o obecni policii.*.



Str. 102 az 105  Ustanoveni § 5 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni vlady
¢. 74/2009 Sb., nafizeni vlady ¢. 130/2009 Sb. a nafizeni vlady ¢. 201/
2009 Sb., véetné komentare zni:

-§5

Platovy tarif

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifii uvede-
né v priloze ¢. 1 k tomuto narizeni pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych
je zarazen, nestanovi-li se ddle jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je
a) uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace,

b) ufednikem tizemniho samospravného celku®,

¢) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,

d) zaméstnancem statu v Grantové agentuie Ceské republiky,

prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifit uvedené v priloze
¢. 2 k tomuto narizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem'® poskytujicim zdra-
votni péci ve zdravotnickém zarizeni, zarizeni zichranné sluzby nebo zarizeni
socidlnich sluzeb', p¥islusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uve-
dené v priloze ¢. 3 k tomuto narizeni.

2§ 2 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné
nékterych zakoni.

18§ 2 pism. b) zidkona ¢. 95/2004 Sb.
§ 2 pism. b) zakona ¢. 96/2004 Sb.

82 § 11 odst. 1 a § 18b zdkona & 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, ve znéni zdkona ¢. 548/1991 Sb., zikona
€. 290/2002 Sb., ziakona ¢. 108/2006 Sb. a zakona ¢. 189/2008 Sh.

§ 34 zakona ¢. 108/2006 Sb.*.

Komentar

Platovy tarif je zdkladni ndrokovou slozkou platu zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a sprave, kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za praci. Je slozkou platu, kterou
se vyjadfuje rozdilnost vykonavanych praci z hlediska miry jejich sloZitosti, odpovédnosti
a naméhavosti.

Zaméstnanci piislusi platovy tarif podle platové tfidy a platového stupné, do kte-
rych je zafazen (§ 123 odst. 1 zakoniku prace). Do platové tfidy a platového stupné jsou
zaméstnanci zafazovani podle jednotnych a objektivnich kriterii. Pro zafazeni do platové
tfidy je timto hlediskem naro¢nost vykondvané préce, pro zarazeni do platového stupné
tzv. zapocitatelnd praxe.



Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. stanovi v piilohdch €. 1 az €. 3 stupnice platovych ta-
rift, platné pro vymezené okruhy zaméstnancii. Ve vztahu k zakladni stupnici platovych
tarifi stanovené v pifloze €. 1 k nafizeni vlady jsou stupnice stanovené v piilohdch ¢.2a¢. 3
k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. zvyseny.

Platovy tarif podle stupnice uvedené v priloze €. 1 k nafizeni vlady piislusi vSem za-
méstnanclim, s vyjimkou téch, kterym podle § 5 odst. 2 a 3 prislusi platovy tarif podle vyssi
stupnice. Stupnice uvedend v piiloze ¢. 1 k nafizeni vlady byla k 1. dubnu 2009 vyrazné
zvySena, nebot s u¢innosti od tohoto data doslo ke zruseni zdkladni stupnice platné a ti¢inné
do 31. biezna 2009 a k jejimu nahrazeni pivodni prvni zvySenou stupnici. T{im byly fakticky
slouceny na vyS$$i drovni stupnice platovych tarifi stanovené do konce 1. ¢tvrtleti 2009
v ptilohdch €. 1 a €. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Ustanoveni § 5 odst. 2 a 3 vymezuji okruhy zaméstnancii, jimZ naleZ{ platovy tarify podle
nékteré ze zvySenych stupnic platovych tarifii stanovenych v ptilohdch ¢. 2 a 3 k nafizeni
vlady.

Soucasna stupnice platovych tarifti stanovena v priloze €. 2 byla piivodné (v roce 1992)
koncipovdna pro zaméstnance stdtu ve spravnich tradech jako kompenzace vét§tho roz-
sahu omezeni a povinnosti uloZenych jim zdkonikem price v porovndni se zaméstnanci
jinych zaméstnavatelti a méla zaniknout soucasné s nabytim tGc¢innosti zdkona o statni
sluzbé¢ a prechodem téchto zaméstnancti pod reZim platovych pomért stanovenych sluZeb-
nim zdkonem. Tento zdmér vSak nebyl nikdy realizovan a pozdéji byla zvySend stupnice
platovych tarifti postupné uplatiiovdna i pro dalsi kategorie zaméstnancti, ¢imZ byl jeji
kompenzacni charakter oslabovan.

Stupnice platovych tarifii stanovend v priloze €. 3 byla doplnéna do platového predpisu
nafizenim vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni vlady
¢. 74/2009 Sb. a nafizeni vlddy ¢. 130/2009 Sb. Timto naffzenim vlady byla s tc¢innosti
od 1. ¢ervence 2009 zavedena samostatnd stupnice platovych tarifli pro zdravotnické pra-
covniky poskytujici zdravotni péci. Tato nejvyssi stupnice platovych tarifti pfedstavuje
soucdst opatfeni zvyhodiiujicich zdravotnické pracovniky proti ostatnim zaméstnancim
ve vefejnych sluZbdch a spravé s cilem stabilizovat pracovniky ve zdravotnickych zatize-
nich. Uplatni se pro v§echny zdravotnické pracovniky, ktetf poskytuji zdravotni péci, tedy
nejen pro zdravotnické pracovniky poskytujici zdravotni péci ve zdravotnickych zafizenich
a v zafizenich zdchranné sluzby, ale téZ pro zdravotnické pracovniky poskytujici tuto péci
v zafizenich socidlnich sluZeb.

Pravni dprava provedend nafizenim vlady ¢. 201/2009 Sb. jen nahradila formu platového
zvyhodnéni zdravotnickych pracovniki, které mélo byt plivodné realizovdno nafizenim vlady
¢. 133/2009 Sb. (toto nafizeni vlady nenabylo tGc¢innosti a bylo dnem 1. ¢ervence 2009
Zruseno).

U zaméstnancii izemnich samospravnych celk je zdkladnim diivodem pro jejich oce-
néni platovym tarifem podle piilohy ¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. skutecnost, Ze jde
0 ,,zamgstnance zafazené v Gfadu®.



Podle § 5 odst. 2 pism. a) a b) nafizeni vlady piislusi platovy tarif stanoveny podle uvedené

stupnice platovych tarifti t¢m zaméstnanctim uzemniho samospravného celku,

e ktefi jsou ufedniky tizemniho samospravného celku (t¢mto zaméstnancim sta-
novi vétsi rozsah omezeni a povinnosti nez ostatnim zaméstnanctim § 16 zakona
¢.312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkl a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist), nebo

e ktefi jsou uvedeni v § 303 odst. 1 zdkoniku prace (tj. t€m zaméstnanciim, kterym
stanovi zvySeny rozsah povinnosti a omezeni citované ustanoveni zakoniku prace).

Ve druhém pripadé jde o:

e zaméstnance zafazené do krajského uradu, obecniho uradu, méstského dradu, ma-
gistratu statutdrniho mésta nebo magistritu izemné ¢lenéného statutdrniho mésta,
ufadu méstského obvodu nebo uradu méstské ¢asti uzemné clenéného statutarniho
mésta, Magistratu hlavniho mésta Prahy a tifadu méstské casti hlavniho mésta Prahy
(§ 303 odst. 1 pism. e) zakoniku préce) a o

e zaméstnance obce zafazené v obecni policii (§ 303 odst. 1 pism. f) zdkoniku prace
a zakon €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpist).

Podle § 23 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist, mohou obce, zfizovat ve své pravomoci k plnéni
svych ukold, zejména k hospodéiskému vyuzivani svého majetku a k zabezpeceni vefejné
prospésnych ¢innosti vlastni organizac¢ni slozky jako své zafizeni bez pravni subjektivity.
S ohledem na nedostatek pravni subjektivity t€chto organizac¢nich slozek jsou i zaméstnanci
v nich zafazeni rovnéZz zaméstnanci obce, avsak témto zaméstnanciim piislusi platovy tarif
podle piilohy ¢. 1 k nafizeni vlady.

Str. 110 a 111 Text v prvnim odstavci pocinajici slovy ,,Kromé ztiZzenych pracovnich
podminek...* a kon¢ici slovy ,tuto péci osobdam télesné nebo mental-
né postizenym (bod II/4.3 pfilohy).” se nahrazuje timto textem:

,,Kromé ztizenych pracovnich podminek vyplyvajicich ze stfidani pracovnich smén
v ramci vicesménného nebo nepietrzitého pracovniho rezimu, jsou zvlastnim pii-
platkem kompenzovany (ocenovany) také dalsi ztézujici vlivy, které jsou typické
pouze pro nékteré ¢innosti. V podminkich tizemnich samospravnych celki a pri-
spévkovych organizaci v jejich piisobnosti bude pripadat v ivahu zejména aplikace
dale uvedenych zvlastnich priplatki.

Za ztézujici vlivy pusobici pri vykonu price na pedagogické pracovniky pri primé

pedagogické ¢innosti (zvySena nebo zna¢na neuropsychicka zatéz) se povazuji

e vyS$si naroky kladené na zaméstnance, ktefi vykonavaji praci tfidniho ucitele, ve-
douciho oddéleni na konzervatofi nebo zdkladni umélecké skole nebo vedouciho

studijni skupiny na vyssi odborné skole (bod I/2.1. ptilohy),



e vysokd odpovédnost spojend s dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi
zvysené riziko drazu z divodu pouZivani strojii, ndstrojii nebo pfistrojii v rdmci
praktického vyucovani nebo praktické pripravy (bod 1/2.2. ptilohy),

e zvySené ndroky (empatie, nutnost vysoce individualizovaného pfistupu apod.) kladené
na pedagogy, ktefi vykondvaji pfimou pedagogickou ¢innost, prace tfidniho ucitele,
diagnostickou ¢innost nebo socidlni praci s détmi, Zdky nebo studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v zafizenich vymezenych v bodech I1/1.1. az II/1.4. nebo
ktefi vykondvaji prce tfidniho ucitele ve tfidach se Zaky riznych postupnych ro¢niki
v ramci jedné tfidy v zdkladnich Skoldch, které nemaji zfizeny vSechny ro¢niky (bod
11/2. ptilohy).

Za ztézujici vlivy puasobici pri vykonu prace na zdravotnické pracovniky (zna¢na

mira neuropsychické zatéze) se povazuji

*  nutnost prijimat zdvazna rozhodnuti ve vypjatych situacich, naroky na vysokou kon-
centraci pii vykonu price a vysokd mira odpovédnosti za piipadné Skody, a dalsi trvale
pusobici ztézujici vlivy pfi soustavném poskytovani zdravotni péce na pracovistich
vymezenych v bodech II/3.1. aZ 3.4.

Za ztézujici vlivy pusobici pii vykonu prace na pracovniky ve zdravotnickych zarize-

nich a v zafizenich socialnich sluZeb (zvySena neuropsychicka zatéz) se povazuje

e ztiZend komunikace, vysoké naroky na individudlni pfistup, nutnost samostatného
feSeni nepfedvidatelnych situaci, zvySené odpovédnosti za bezpecnost svéfenych
osob, u nichZ hrozi z divodu jejich fyzického stavu nebo télesného ¢i mentalniho
postiZeni vyssi riziko Grazu zaméstnanct, ktefi trvale pracuji (zabezpecuji zdravotni
nebo obsluZznou péci) v zafizenich vymezenych v bodech 11/4.1. a 11/4.2. ptilohy
nebo poskytuji tuto péci osobam télesné nebo mentalné postizenym (bod 11/4.3.
prilohy).

Ztézujicimi vlivy pisobicimi pfi vykonu prace na zaméstnance zajistujici udrzbu,

opravy a zimni idrzbu pozemnich komunikaci (bod ITI/9 prilohy) a na zaméstnance,

ktefi provadéji soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo

statni odborny dozor v silni¢ni dopravé (bod II/8 prilohy) jsou

*  vysoka rizikovosti téchto praci, vyplyvajici pfedev$im z nutnosti vykonavat tyto
préace za nepieruseného silni¢niho provozu a

e specificky charakter nékterych praci vykondvanych za neptferuseného silni¢niho
provozu zvysujici moznost ohroZeni zdravi nebo Zivota zaméstnanct vyplyvajici
ze silni¢niho provozu jako takového (vyspravky krytu vozovky, sefiznuti a zpev-
néni krajnic, udrzba svislého i vodorovného dopravniho znaceni, tidrZbu svodidel
a smérovych sloupku a dalsi prace stanovené v § 9, § 41 a v priloze ¢. 5 k vyhlasce
¢. 104/1997 Sb., kterou se provadi zdkon o pozemnich komunikacich, ve znéni poz-
déjsich predpisi).



Str. 115 Na strané 115 dole se za soucasny komentéai' k § 11 dopliiuje novy text, ktery
zni:

,,Narizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni naiizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o plato-

vych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé, nabylo ucinnosti dnem
1. dubna 2009.

Nafizenim vlady ¢. 74/2009 Sb. byla zruSena zékladni stupnice platovych tarifi a dolo

k jejimu nahrazenf stupnici vyssi drovné. Tim byly fakticky slouceny stupnice platovych ta-

rift stanovené do konce 1. ¢tvrtleti 2009 v piilohdch €. 1 a 2 k nafizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb.,

XXz

a to na vyssi drovni.

Narizeni vlady ¢. 130/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni narizeni vlady
¢. 74/2009 Sb., nabylo uc¢innosti dnem 1. ¢ervna 2009.

Naftizenim vlady ¢. 130/2009 Sb. byly zvySeny platové tarify pro zaméstnance ve vefej-
nych sluzbach a spravé o 3,5% a doplnény nékteré dalsi tituly pro poskytovani zvlastnich
ptiplatka.

Nafrizeni vlady ¢. 133/2009 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sh., o pla-
tovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisi, nenabylo Géinnosti.

Nafizeni vlady, které mélo zavést specificky zvlastni piiplatek pro nékteré zdravotnické
pracovniky, bylo zruSeno natizenim vlady ¢. 201/2009 Sb. v den, ktery byl v platném znéni
uveden jako den Gcinnosti (1. Cervenec 2009).

Nafrizeni vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sh., o pla-
tovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist, nabylo icinnosti dnem 1. ¢ervence 2009.

Timto nafizenim vlady byla zavedena samostatnd stupnice platovych tarifi pro zdra-
votnické pracovniky poskytujici zdravotni pé¢i a zruseno nafizeni vlady ¢. 133/2009 Sb.*.

Str. 116 a7 122 Soucasny text se nahrazuje novym textem, ktery zni (viz ndsledujici
strana):
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Priiloha €. 4 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek

I. skupina — Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym mozZnym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota

1.

Price vykonavané stiidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém
provoznim reZimu.

Piima pedagogicka ¢innost spojena s

2.1. vykonem prace tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo
zakladni umélecké Skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné
skole,

2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvySené riziko trazu z diivodu po-
uZivani stroji, nastrojii nebo pristrojii v rdmci praktického vyucovani nebo praktické
pripravy.

Prace vyzadujici individualni p¥istup k jednotlivym pripadim, popfipadé roz-

hodovani pii volbé z vice variantnich FeSeni, spocivajici v soustavném primém

osobnim styku s

3.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pii nichz dochazi k ohroZeni Zivota, zdravi,
zakladnich Zivotnich potfeb (vyZivy, oSaceni, ubytovani), poptipadé vyvoje nezleti-
lych dét,

3.2. uchazeci o zaméstnani pfi zprostiedkovani prace,

3.3. obcany pfi vykonu posudkové sluzby.

Price spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmii a vykonavané mimo

sidlo zaméstnavatele, jeho organizacnich utvari, s vyjimkou téchto praci vy-

konavanych u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo zfizovatelem je

zaméstnavatel, nebo které podle zvlastniho pravniho predpisu odborné ridi,

spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby,

4.3. v ziskavani statistickych tdaju o vysi a struktufe platd a vydajt, zaméstnani,
socidlni trovni a Zivotnich podminkach pfimo u ob¢ant v rdmci stitni statistické
sluzby.

Price spocivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ové-

Fovanim spravnosti idaju u platca dani a poplatka, pojistného na socialni
a zdravotni pojiSténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekreslovani map.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v astfednich spravnich Gradech, kterym jsou
zvlastnim pravnim predpisem svéfeny tkoly spojené s obranou a bezpecnosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, pokud se podileji
na plnéni téchto vdkoli, jde-li o prace spocivajici v trvalé priabézné pripravé na plnéni
tkolu spojenych s prechodem stitu z mirového stavu do stavu ohroZenti, nebo se zajis-
tovanim krizového rizeni.

II. skupina — Préce se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym mozZnym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota

1.

Prima pedagogicka ¢innost, prace tiidniho uditele, diagnosticka ¢innost
nebo socialni prace s détmi, Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami

1.1. ve Skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinidch samostatné zfize-
nych pro tyto déti, Zaky nebo studenty,

1.2. ve vychovnych skupindch Skolskych zafizeni samostatné zfizenych pro tyto
déti, zaky nebo studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupinach Skolskych
zafizeni samostatné ziizenych pro tyto déti, Zaky a studenty,

1.3. ve specialné pedagogickém centru nebo v zafizenich pro vykon tstavni vycho-
vy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, ve specidlné
pedagogickém centru nebo ve $kolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,

1.4. v zafizenich socidlnich sluZeb pro osoby mentdlné nebo télesné postizené.

Prima pedagogicka cinnost spojena s vykonem prace tfidniho ucitele vyko-
navana ve tfidach se zaky ruznych postupnych ro¢nika v ramci jedné tiéidy
v zakladnich Skolach, které nemaji zrizeny vSechny ro¢niky.

Soustavné poskytovani zdravotni péce na

3.1. na operacnich salech,

3.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho pifijmu,
3.3. jednotkach intenzivni péce,

3.4. na onkologickych oddélenich.

Soustavné poskytovani primé zdravotni nebo obsluzné péce osobam ve zdra-

votnickych zarizenich a v zarizenich socidlnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zatfizeni,

4.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddé€lenich pro osoby upoutané na lizko
nebo vyzadujici jinou naro¢nou oSetfovatelskou péci, pfipadné v samostatnych
oSetfovatelskych oddélenich pro oSetfovani dementnich osob,

4.3. télesné nebo mentalné postiZzenym.
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8.

Prace, pri nichZ zaméstnanec prichazi do styku se zadrzenymi, obvinénymi,
obzalovanymi nebo odsouzenymi osobami.

Prace spocivajici v pInéni zvlastnich kol pro pripravu a zajistovani obra-
ny a bezpecnosti statu, vykondvané zaméstnanci statu v dstfednich spravnich
uradech, kterym jsou zvlastnim pravnim predpisem svéreny tikoly spojené
s obranou a bezpecnosti stitu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpec-
nostnich sborech.

Vyftizovani Zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezina-
rodni ochrany spojené s primym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho

odborného dozoru v silni¢ni dopravé pri nepreruseném silni¢nim provozu.

III. skupina — Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéZe a prace se zvySenym rizikem
ohroZeni Zivota nebo zdravi

1.

Poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby.

Prace vykonavané zaméstnanci v banskych uradech

2.1. spocivajici v dozoru nad hornickou ¢innosti a ¢innosti provadénou hornickym
zplisobem.

2.2. spojené s manipulaci s vybuSninami
Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykondvané prevazné v podzemi.

Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni ikoni v ramci vykonu roz-
hodnuti soudu.

Prace spojené s ochranou Zivota a zdravi ob¢ani a majetku pred pozary, pro-

Ve v

vadéni pozarnich zasahii a poskytovani pomoci pfi zivelnich pohromach a ji-
nych mimoradnych udalostech.

Prace vykonavané zaméstnanci stiatu v ozbrojenych silach a bezpe¢nostnich
sborech, jestlize

6.1. spocivaji v manipulaci s vybu$ninami,

6.2. jsou trvale vykondvané v podzemi,

6.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym persondlem.
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9.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych

zajmu, pokud pii nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym

rizikim vykonavané straznikem pii zabezpecovanim mistnich zaleZitosti veiejného

poradku.

Prace spojené s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zajiStovanim verejnych

zajmu, pokud pfi nich muzZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym

rizikim

8.1. spocivajici v rozhodovani v dafiovém nebo jiném spravnim fizeni v pisobnosti
uzemniho finan¢niho orgdnu nebo celniho orgénu,

8.2. vykondvané zaméstnanci stdtu v izemnim finanénim organu nebo v celnim
orgédnu, spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci,
zajistovaci a exekuc¢ni ¢innosti.

Udrzba (béznd, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci p¥i nepieru-
Seném silni¢nim provozu

IV. skupina — Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem
ohroZeni Zivota nebo zdravi

1.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v banském tradu na pracovistich v pod-
zemi v podminkach vyzadujicich pouziti izola¢nich dychacich pristrojia

1.1. pfi dozoru,

1.2. pfi zachrannych a havarijnich pracich.

Prace spojené s ochranou zajmiu stitu nebo s ochranou a zajistovanim verejnych
zajmu, pokud pri nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zivaznym
rizikim

2.1. vykonavané zaméstnanci statu ve finan¢né analytickém utvaru Ministerstva
financi, spoc¢ivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, za-
jistovaci a exekucni ¢innosti nebo sméfujici proti legalizaci vynosu z trestné
¢innosti,

2.2. vykonavané zaméstnanci statu v Narodnim bezpecnostnim uradu pii plnéni
ukolt spojenych s ochranou bezpe¢nostnich zdjmu stitu.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych silach a bezpe¢nostnich

sborech, spocivajici v

3.1. fizeni letového provozu,

3.2. cinnosti potapéce, vysadkare, instruktora specidlni télesné pripravy nebo vo-
jenského zachranare,

3.3. zabezpeCovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence, bezpecnosti vazebnich véznic, véznic a tstavil zabezpecovaci detence, a ve
zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence.
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V. skupina — Prace s mimotadnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Prace vykonného letce

2. Prace soustavné vykonavané zaméstnanci statu v Ministerstvu zahrani¢nich véci
v oblastech se zvySenym rizikem vzniku vale¢nych konflikti nebo s jinymi riziky,
pokud pri nich miize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému ziavaznému
ohrozeni.*.

Str. 158 a 159  Platové predpisy vydané k provedeni zdkoniku prace

Nafizeni vlady na strané 158 a 159 zni:

,Nafizeni viady €. 137/2009 Sb.,
kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé

Vlada natizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace:

§1
Rozsah pusobnosti
Timto nafizenim se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé, kterym se urcuje
zatazeni praci do platovych tiid, které jsou vykondvany zaméstnanci, jimz je za praci poskyto-
vén plat.

2
Vymezeni n(gkterych pojmu

Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi

a) koordinaci prace spocivajici v aktivnim ptisobeni na slozky systému vymezeného
prikladem prace (obory, agendy, prace) k dosazeni jejich souladu,

b) zajisSfovanim prace s plnou odpovédnosti za uskutecnéni kol vymezenych piikladem
préce,

¢) komplexnimi pracemi prace zahrnujici bezpodmine¢né vSechny ¢asti daného celku
(systému) vymezeného prikladem prace,

d) metodickym usmériovanim urcovani jednotnych obecné platnych zplsobl dosaZeni
urcitého cile,

e) koncepci vedouci idea, myS$lenkova osnova a vid¢i zamér,

f) oborem ucelena oblast spolecenskych, technickych nebo pfirodnich nauk, které jsou
zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich programd,

g) agendou souhrn vécné souvisejicich praci, které tvori ucelenou ¢ast urcitého oboru
vcetné vazeb na ostatni agendy tohoto oboru, a

h) organizaci zaméstnavatel, organizacni slozka statu nebo izemniho samospravného
celku.
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§3
Katalog praci
Katalog praci v pfiloze k tomuto nafizeni stanovi v souladu s charakteristikami uve-
denymi v zdkoniku prace zatrazeni praci (pfikladi praci) do platovych tfid podle jejich
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti a ¢leni je podle druhu do povolani.

§4

Uéinnost

Toto nafizeni nabyva i¢innosti dnem 1. Cervence 2009.

Str. 162  Zarazeni praci v obcich, v jejich organizacnich slozkach a pfispévkovych
organizacich do platovych trid

Prvni odstavec zni:

,»V katalogu praci, ktery je prilohou nafizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi
katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé (dale jen katalog praci), jsou uvedeny
vSechny prace, které se mohou vyskytovat v celé sféire verejnych sluzeb a spravy. Jsou
zde priklady praci vykondvanych nejen v obcich a zarizenich jimi zfizovanych, ale
i v krajskych taradech a v zarizenich ziizovanych kraji, v ministerstvech a v dalSich
ustfednich organech statni spravy, v Gradech s celostatni pasobnosti a v jinych orga-
nizacnich slozkach statu. Této Sifi feSené problematiky je prizptasobeno i usporadani
katalogu praci. Do vécné souvisejicich celkia (¢asti, povolani) se soustiedily vSechny
druhové pribuzné prace bez ohledu na to, v jakych zarize—nich jsou vykonavany. Tim
se vSak vyhledavani a pouziti praci, podle kterych zaméstnavatel zaradi zaméstnance
do platové tridy v jednotlivém zarizeni urcitého specifického zaméieni, ponékud zté-
Zuje.

Str. 163  Zarazeni praci v obcich, v jejich organizacnich slozkéch a pfispévkovych
organizacich do platovych tfid

Posledni odstavec na strané 163 zni:

,,PFiloha k narizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve verejnych
sluzbéch a spravé povolani 1.4.1 Technolog, 8. platova tiida, bod 2¢.
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Str. 278  Zarazeni praci v obcich, v jejich organiza¢nich slozkach a ptispévkovych
organizacich do platovych tiid

Povolani vSeobecna sestra zni:

B Vseobecna sestra
» Povolani: 2.19.6 VSeobecna sestra
8. platova tfida, bod 1
1. Provadéni dil¢ich vykont zakladni oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem,
podileni se na zajiStovani potfeb a trovné sobéstacnosti pacientll nebo uZivatell
socialnich sluzeb.

9. platova tiida, bod 1

1. Poskytovani zdkladni oSetfovatelské péce bez odborného dohledu nebo speciali-
zované oSetiovatelské péce pod odbornym dohledem.

10. platova tfida, bod 1
1. Poskytovani komplexni zdkladni nebo specializované oSetfovatelské péce bez
odborného dohledu véetné péce o déti od 3 let véku. Provadéni zakladni zdravotni
vychovy pacientd i laické vetejnosti v oblasti ochrany a podpory zdravi a v oSet-
fovatelskych postupech. ZajiStovani komplexniho steriliza¢niho procesu véetné
monitoringu na centralnich sterilizacich.

Str. 320  Zarazeni praci v obcich, v jejich organizacnich slozkéch a pfispévkovych
organizacich do platovych tiid
B Vseobecna sestra
» Povolani: 2.19.6 VSeobecna sestra, porodni asistentka
9. platova tiida, bod 1
1. Poskytovani specializované oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem.

10. platova trida, bod 1
1. Poskytovéani specializované oSetfovatelské péce bez odborného dohledu vcetné
péce o déti od 3 let véku. Provadéni zédkladni zdravotni vychovy pacientt i laické
vefejnosti v oblasti ochrany a podpory zdravi a v oSetfovatelskych postupech.
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Str. 323  Zarazeni praci v obcich, v jejich organizacnich slozkach a piispévkovych

organizacich do platovych tfid

B VSeobecna sestra, porodni asistentka

» Povolani: 2.19.6 VSeobecna sestra, porodni asistentka

8. platova trida, body 1 a 2

1.

Provadéni dil¢ich vykont zakladni oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem,
podileni se na zajistovani potieb a tirovné sobéstacnosti pacientti nebo uzivatel
socialnich sluzeb.

Provadéni dil¢ich vykont zakladni oSetfovatelské péce v gynekologii a v porodni
asistenci pod odbornym dohledem, zejména podileni se na zajistovani nezbytné-
ho dohledu a poskytovani zdravotni péce béhem téhotenstvi, pii porodu a v Sesti-
nedéli, pokud probihaji fyziologicky.

9. platova tiida, body 1 a2

1.

Poskytovani zdkladni oSetfovatelské péce bez odborného dohledu nebo speciali-
zované oSetifovatelské péce pod odbornym dohledem.

Poskytovani zdkladni oSetfovatelské péce bez odborného dohledu nebo speciali-
zované oSetiovatelské péce pod odbornym dohledem pfi fyziologickém prabéhu
téhotenstvi, pfi porodu nebo v Sestinedéli.

Vykonavani zvlast narocnych specializovanych postuptt pod odbornym dohledem,
tj. diagnostickych, 1é¢ebnych, osetfovatelskych ¢i rehabilitaénich vykonu ¢i uko-
nu, které jsou naro¢né z hlediska zvyseného rizika pro pacienta nebo z hlediska
technologické naroc¢nosti provedeni.

10. platova trida, body 1 a 2

1.

Poskytovani komplexni zakladni nebo specializované oSetfovatelské péce bez
odborného dohledu véetné péce o déti od 3 let véku. Provadéni zédkladni zdravotni
vychovy pacientd i laické vetejnosti v oblasti ochrany a podpory zdravi a v oSet-
fovatelskych postupech. Zajistovani komplexniho steriliza¢niho procesu véetné
monitoringu na centralnich sterilizacich.

Zajistovani komplexni nebo specializované osetfovatelské péce bez odborného
dohledu a poskytovéani rad Zendm béhem té€hotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli,
pokud probihaji fyziologicky. Vedeni fyziologického porodu, péce o fyziologické
novorozence, diagnostika téhotenstvi, pfiprava rodic¢ek k opera¢nim vykontim.
Provadéni poradenské ¢innosti v oblasti reprodukéniho zdravi a pldnovaného
rodicovstvi, sexudlné pfenosnych chorob, epidemiologické ochrany a sexuédlniho
zneuzivani.

Poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem.
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11. platova trida, body 1 az 3

1.

Poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce bez odborného dohledu
véetné péce o déti do 3 let véku.

Vykonévani zvlast naroénych specializovanych postupti bez odborného dohledu
na zdklad¢ specializované nebo zvlastni odborné zpiisobilosti, tj. diagnostickych,
1écebnych, osetfovatelskych ¢i rehabilitacnich vykont a tkond, které jsou na-
ro¢né z hlediska zvySeného rizika pro pacienta nebo z hlediska technologické
naro¢nosti provedeni. Pfiprava a obsluha pfistrojového vybaveni na opera¢nich
sélech nebo na specializovanych diagnostickych nebo terapeutickych pracovis-
tich instrumentace pii operacnich diagnostickych a terapeutickych vykonech.
Poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce v porodnictvi a gynekologii
bez odborného dohledu pii komplikovaném porodu a vysoce specializovanych gy-
nekologickych vykonech, instrumentace pfi porodu cisarskym fezem. ZajiSfovani
cilenych preventivnich programi véetné zajiStovani gynekologického screeningu,
predepisovani nebo provadéni vysetfeni nezbytnych ke sledovani fyziologického
t¢hotenstvi.

Provadéni zdravotni vychovy pacientl v§ech vékovych kategoriich a jimi ur¢enych
osob, pfipadné jinych osob ve specializovanych oSetfovatelskych postupech v ramci
hospitalizace a pfipravy na poskytovani péce ve vlastnim socialnim prostfedi nebo
pred diagnostickym a terapeutickym vykonem, vcetné pfipravovani informacnich
materialt.

Organizovéni a koordinovani ¢innosti nelékatskych zdravotnickych pracovniki
a zabezpecovani mezioborové spoluprace v rdmci mensSich organizacnich celku.
Vedeni celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikil véetné specializac-
niho vzdélavani v oboru pfislusné specializace.

12. platova tiida, bod 1

1.

o rizikového novorozence na porodnim sale na zdklad€ specializované nebo zv1ast-
ni odborné zptisobilosti na tizce specializovanych pracovistich, které jsou vysoce
naroc¢né z hlediska techniky provedeni, moZného rizika pro pacienta a hodnoceni
jeho stavu.

Samostatné provadéni a vyhodnoceni diagnostickych vysoce specifickych vy-
Setfeni v klinickych oborech, naptiklad pletysmografické metody, holterovské,
ultrazvukové nebo urodynamické vysetfeni.

22



Stanovovéni zasadni strategie a koncepce oSetfovatelské péce nebo koncepce pri-
pravy a realizace projektii podpory zdravi véetné koncepce strategie zdravotni vy-
chovy, celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikii, metodické i pfimé
fizeni oSetfovatelské péce v ramci oboru nebo zdravotnického zatizeni véetné zajiSto-
véni jeji realizace a kontroly, zavadéni systému kvality péce a bezpeci pacientd
ve zdravotnickych zatizenich nebo v rdmci prislusného oboru ¢i vétsiho organizac-
niho celku. Vytvareni podminek pro aplikaci vysledkti vyzkumu do klinické praxe
na vlastnim pracovisti i v rdmci oboru.
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