Abeceda personalisty 2009
3. vydani
2. aktualizace k 1. 1. 2010

Doplite si do seznamu predpisu: ,Nafizeni viddy €. 137/2009 Sb., kterym
se stanovi katalog praci ve verejnych sluzbdch a spravé”.

Nafizeni viady ¢. 564/2006 Sb. si uvedte v tomto znénr:

Nafizeni vliady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancd
ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni nafizeni viady €. 74/2009 Sb.,
€. 13072009 Sb. a nafizeni viady ¢. 201/2009 Sb.”

Nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb. si uvedte v tomto znénr:

Py

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfi-
platku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ve znéni nafize-
ni viady €. 249/2007 Sb. a naftizeni viady €. 452/2009 Sb.”

V Casti 4.2.4 ve tretim odstavci si druhou vé&tu nahradte timto znénim:

.Pojem ,lihoviny” je uveden v zakoné ¢. 379/2005 Sb., o opatienich
k ochrané pfed skodami pusobenymi tabédkovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakond, ve zné-
ni pozd&jSich predpisy, kde v § 2 pism. g) [od. 1. Eervence 2010 v § 2
pism. k)] tvoii soucast definice alkoholickych napoju. Za lihoviny se po-
vazuji alkoholické napoje s vysokym obsahem alkoholu, ti. s nejméné 15
objemovymi procenty (u vajecného likéru se pfipousti minimdlni obsah
etanolu 14 objemovych procent), s vyjimkou vina, piva a ndpoju na bazi
piva ve smyslu § 16 pism. i) vyhlasky €. 335/1997 Sb.”.

V €asti 4.3.1.1 posledni vétu v prvnim odstavci si nahradte timto textem:
.Katalog praci tvofi pfilohu k nafizeni vliady €. 137/2009 Sb., kterym
se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbéch a spravé. Predpokiada se,
Ze v prubéhu 1. pololeti roku 2010 jej nahradi novéa préavni Gprava, pravdé-
podobné s GCinnosti od 1. dubna 2010.”

V &asti 4.3.1.3 se druhy odstavec nahrazuije timfo fextem:

JUstanoveni § 5 odst. 2 a 3 vymezuji okruhy zaméstnancu, jimZ néleZeji
platové tarify podle nékteré ze zvySenych stupnic platovych tarif stanove-
nych v prilohdch €. 2 a 3 k natizeni viGdy.

Stupnice platovych tarifl stanovend v priloze €. 2 je v zasadé koncipovana
pro zaméstnance stdtu, predevsim ve spravnich Gradech, a pro zamést-
nance Gzemnich samospréavnych celkd zafazené v Gfadu a v obecni (mést-
ské) policii jako kompenzace vétsSiho rozsahu omezeni a povinnosti uloZe-
nych jim zdkonem v porovnadni se zaméstnanci jinych zaméstavatelt.
Stupnice platovych tarifu stanovend v piiloze €. 3 se uplatni pro zdravotnic-
ké pracovniky poskytujici zdravotni péci, a to jak ve zdravotnickych zafize-
nich a v zafizenich zachranné sluzby, tak i v zafizenich socidlnich sluzeb.”
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V &asti 4.4.1 nahradte odkaz v zdvorce na nafizeni viady €. 469/2002 Sb., kte-
rym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady a kterym se ménfi nafi-
zeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spra-
v&, odkazem na ,hafizeni viady €. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog
praci ve verejnych sluzbdch a spravé”.

Dosavadni Gvodnf text kapitoly 4.7 si doplfite nasledujicim textem:

.V pravni Gpravé ndhrady mzdy nebo platu pfi DPN nebo karanténé podie
§ 192 zékoniku prdace doslo ke dvéma podstatnym zméndm, které maiji
zasadni vliv na jeji poskytovani a vysi.

1. Zdakonem &. 326/2009 Sb., o podpore hospodarského ristu a socidlni
stability, ve znéni zdkona €. 362/2009 Sb., doslo jiZ s GCinnosti od 9. fij-
na 2009 k omezeni délky tzv. karenéni doby pii DPN zaméstnance tak,
aby doba prvnich 3 pracovnich dnd (smén), po které ndhrada mzdy
nebo platu zaméstnanci ze zdkona nendlezi, nebyla pro zaméstnance
v delSich neZ osmihodinovych pracovnich sménéach neodivodnéné
delsi neZ pro zaméstnance v osmihodinovych nebo kratSich sménach.
JestliZe dosavadni pravni Gprava vymezila karencni dobu jednotné
pro vSechny zaméstnance jako prvni 3 pracovni dny (smény) v obdo-
bi prvnich 14 kalendéinich dnu trvani DPN, pak je zfejmé, Ze zatimco
pro zaméstnance v pravidelnych osmihodinovych sméndch predstavuje
karenéni doba celkem 24 neplacenych hodin, u zamé&stnancu v pravi-
delnych dvandctihodinovych sméndch €ini 36 neplacenych hodin. Od-
stranéni tohoto neodivodnéného rozdilu bylo novelizaci § 192 zakoni-
ku préce shora citovanym zdkonem dosaZeno tim, Ze délka karencni
doby sice i naddle ¢ini 3 dny (roz. pracovni dny, smény), avak nejvyse
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZzenych smén.

Soucasné s touto zménou - tedy rovnéz s GCinnosti od 9. Fij-
na 2009 - byla zvySena sazba ndhrady mzdy nebo platu za prvni
3 dny (pracovni dny - smény) karantény, a to z puvodnich 25 % na 60%
promémého (redukovaného) vydélku zaméstnance.

2. Podle Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci, publikovaného
ve Sbirce zdkon0 pod ¢. 354/2009 Sb., doslo s GCinnosti od 1. led-
na 2010 k mimému zvySeni vSech 3 redukenich hranic pro nemocenské.
Z téchto zvySenych (dennich) redukénich hranic stanovenych pro Gcely
nemocenského pojisténi se vyndsobenim koeficientem 0,175 a zao-
krouhlenim na haléfe smérem nahoru odvodi nové (hodinové) redukéni’
hranice pro Gcely néhrady mzdy nebo platu pfi do€asné pracovni ne-
schopnosti (karanténé).

Tyto redukéni hranice (RH) k 1. lednu 2010 Cini:

RH | PO nemocenské | pro r‘\éhrodu mzdy | zaokrouhleni
(denniRH v KE) | (hodinové RH v K¢) (v KS)
. N 138,425 138,43
. 1186 207,55 207,55
. 237 414,925 414,93 -




Str. 144

V bodé 4.7.1 pism. c) se dosavadni text prvni odrazky nahrazuije timfo fextem:

> Néhrada mzdy pri DPN nepfislusi za prvni 3 pracovni dny, nejvyse vSak
za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZenych smén (karenéni
doba), pii karanténé vsak piislusi jiz od prvniho pracovniho dne.”
V bodé 4.7.1 prikladu v prvnim odstavci se véty druhd a tfeti nahrazuiji v&tami:
.Na prvni 3 pracovni dny (pondéli aZ streda) zaméstnanci pripadio cel-
kem 25,5 neodpracovanych hodin, z nichZ néhrada mzdy mu z divodu
karence nepiislusi nejvyse za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvr-
Zenych smén. Néhradu mzdy ve vysi 60 % prumémého redukovaného vy-
délku obdrZi tedy jiZ od 25. neodpracované hodiny piipadajici na stredecni’
sménu a ddle za neodpracované hodiny ve ctvrtek a v patek, 1j. celkem
za 16 hodin.”.

Str. 144-145 V bodé 4.7.1 v prikladu se dosavadni text druhého odstavce nahrazuje timto
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Str. 147
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textem:

.Kdyby témuz zaméstanci byla narizena karanténa na dobu jednoho tyd-
ne (pondéli aZ nedéle), obdrZel by i za prvnich 24 neodpracovanych hodin
nahradu mzdy ve vysi 60 % primémého redukovaného vydélku; néhrada
by tedy piislusela za vSechny neodpracované hodiny z rozvrZzenych smén
v dobé narizené karantény, 1j. celkem za 40 hodin (k vysi nahrady mzdy
- viz ddle v bodé 4.7.2).”.

V bodé 4.7.2 ad I. se text prvniho odstavce nahrazuije timto textem:

.V ramci obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd trvani DPN nebo karantény

zaméstnanci pfislusi néhrada mzdy ve vysi 60% promérného (redukova-

ného) vydélku, a to:

> pni karanténé od prvniho pracovniho dne (smény),

> pii DPN od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpraco-
vané hodiny z rozvrZenych smén ode dne vzniku DPN.”.

Zde uvedend dosavadni tabulka se nahrazuije takto:

Vyse redukénich hranic (RH) pro rok 2010
RH | pro nemocenské koeficient pro néhradu
(denni) mzdy (hodinové)
I 791K¢E 0,175 138,43 K¢
. 1186 KE 0,175 207,55 K¢
. 2 371K 0,175 414,93 K¢ -

V bodé 4.7.2 ad |. se text druhého odstavce na str. 147 nahrazuje timto textem:
Soucet dilCich castek zjisténych redukéni PHV predstavuje upraveny (redu-
kovany) hruby PHV (RPHV), z néhoz se jiZ pfimo vypocte hodinova néhrada
mzdy ndleZejici pfi DPN od 4. pracovniho dne (smény), resp. od 25. neod-
pracované hodiny v rdmci rozvrZenych smén, a pfi karanténé od 1. pracov-
niho dne (smény), a to vyndsobenim koeficientem 0,60 (tj. 60% z RPHV).”.



Str. 147-148 V bodé 4.7.2 v €asti Priklady vypoctu ndhrady mzdy (1-4)" se v 2. pfikladu:
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v prvnim odstavci slova ,od pondéli 9. brezna do nedéle 15. brezna 2009
nahrazuii slovy ,od pondéli 8. brezna do nedéle 14. brezna 2010,

ve druhém odstavci s ndzvem ,Krok prvni” cely text véetné tabulky nahrazu-
je nasleduijicim textem a tabulkou:

.,Pomoci RH pro néhradu mzdy v roce 2010 se provede Uprava zjisténé-
ho PHV, 1zn. Ze:

z Cdstky 138,43KC  se zapocte 90%, fj. 138,43 x 0,90 = 124,587 K¢
z Cdstky 69,12KE  se zapocte 60%, 1. 69,12 x 0,60 = 41,472 K¢
#i. 207,55 - 138,43

z Castky 207,38K¢ se zapocte 30%, 1.207,38 x 030 = 62,214K¢
#i. 414,93 - 207,55

K éastce PHV PHV po Upravé (reduk- 228,273 K¢
Nad 414,93 K¢ (Ill. RH), ci) Gini’

fi. 5,67 K¢, se nepiihlizi

Soucet castek téchto 90%, 60% a 30%, tedy 228,273 K¢ (s prip. za-
okrouhlenim na haléfe 228,27 K¢) predstavuje upraveny (redukovany)
PHYV - tedy RPHV.”.

v ¢asti oznacené ,Krok druhy” dosavadni text nahrazuije textem:

.Z RPHV 228,273 K¢ se vypocte hodinova nahrada mzdy néleZejici
od 4. pracovniho dne frvani DPN, a fo ve vysi 60 % takto:

RPHV 228,273 x 0,60 (fj. 60%) = 136,9638 K¢
(s piiip. zaokrouhlenim na halére 136,96 K¢).

Nahrada mzdy ndleZejici zaméstnanci za 1 hodinu pii DPN cini tedy
v daném pripadé 136,9638 K¢ (resp. pii zaokrouhleni 136,96 K¢) a jde
soucasné o nejvyssi hodinovou néhradu pii DPN, jestiiZe zjistény PHV je
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roven nebo je vyssi nez vyse lll. RH.”.

v Casti oznacené Krok freti” dosavadni text nahrazuje textem:
.Zaméstnanec z duvodu DPN od 8. do 14. brezna 2010 neodpraco-
val 40 hodin. Podle rozvrhu smén pracuje 8 hodin denné od pondéli
do pdtku. Za prvni 3 pracovni dny (fj. v daném piipadé za 24 hodin) nd-
hrada mzdy nendlezi. Ndlezi aZ od 4. pracovniho dne (4. smény) - tedy
za zbyvajicich 16 hodin. Hodinovd vyse nahrady mzdy 136,9638 K¢
se proto vyndsobi 16 hodinami. Ndhrada mzdy za dobu pracovni ne-
schopnosti ¢ini tak celkem 2 191,4208 K¢, po zaokrouhleni na koruny
nahoru 2 192 K¢ k vyplaté.”.

V bodé 4.7.2 v ¢asti Priklady vypoctu ndhrady mzdy (1-4)" se v pfikladu 3. do-
savadni text nahrazuje textem:

.Kdyby zaméstnanec uvedeny v predchozim prikladu nebyl docasné prace
neschopen, ale byla by mu na dobu uvedeného tydne narizena karanténa,
ndleZela by mu nahrada mzdy za vsechny neodpracované smény v tydnu
- tedy 136,9638 K¢ x 40 hodin, 1j. 5 478,552 K¢, po zaokrouhleni na koruny
nahoru 5 479 K¢.”.



Str. 149

V bodé 4.7.2 ad Il. v prikladu:

a) v prvnim odstavci slova ,ve stejné vysi jako pii karanténé — fedy” se zrusuji
azaslova,od4. pracovniho dne“se vkladaiislovavzévorce , (popr. od25. ne-
odpracované hodiny z rozvrZenych smén)”,

b) ve druhém odstavci se slova ,od pondélr 9. brezna 2009 na dobu 3 tydnu
do nedéle 29. brezna 2009 nahrazuiji slovy ,,od pondéli 8. brezna 2010
na dobu 3 tydnu do nedéle 28. brezna 2010”.

Na konci strany se v pozndmce v posledni vété slova ,dosud nepfijatém” zrusuji
a na konec pozndmky si dopliite slova: ,(zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachdzeni a o prdvnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zdakonu (antidiskriminaéni zdkon))”.

Str. 160161V Casti Dopady ekonomické krize prvnr fi véty nové znéj:

Str. 161

Probihajici ekonomicka krize dnes (pfimo &i nepfimo) zasahla prakticky
v§echny sektory lidské €innosti. Pokles promyslové vyroby, stavebnictvi,
razantni poklesy v oblasti cestovniho ruchu a celé fadé dalSich odvétvich
vedla jak ke sniZovani mezd, tak i k omezovani (i ruSeni) doposud posky-
tovanych benefitd. V roce 2010, pro ktery je toto vydani publikace aktuali-
zovano, Ize (pres urcité ndznaky zlepSovani) proto ocekavat mimoradnou
opatrnost zaméstnavateld. Opatrnost je jisté na misté, ale krize jednou
skonéi a proto je rovnéZ nezbyiné se vyvarovat krokim, které by mohly
vést k ruseni systémU motivace, které se ve firmé vytvdrely po léta, osvéd-
cily se a pomdhaly vytvéiret dobré vysledky firmy.”

Cast Kolektivni vyjedn@vani a trendy v oblasti zaméstaneckych vyhod nové zni:

Kolektivni vyjednavani a trendy v oblasti zaméstnaneckych vyhod

Zaméstanecké vyhody siednané v pod- | r. 2003 | r. 2006 | r. 2007 (r.2008 |r. 2009
nikovych kolektivnich smlouvéch (PKS) (% PKS |% PKS |% PKS (% PKS |% PKS

Piispévek zaméstnavatele na stravo- 68,1 72,5 81,9 9,6 | 93,2

vani zaméstnancu

Piispévek zaméstavatele na penzijni | 32,1 39,7 510 | 550 | 59,2
phipojisténi

Prispévek zaméstnavatele na Zivoini 54 12,6 12,2 15,6 19,5
pojisténi

Volno s néhradou mzdy (nad rémec 250 | 255 | 250 | 191 18,4
zc’!lf_oniku eréce) matkam z dovodu an 3.9 4 (3.9 (3.9
péce o dité (za rok) dnd)*| dnOj*| dndp®| dnd)*| dno)*

Nadstandardni délka dovolené
- prodlouZeni o 1 tyden 75,9 78,0
- prodlouZeni o dny

80,5 83,1 81,2

2,6 43 4,7

(03,9 | (03,7 | (03,7
dn0)*| dn0)*| dn0)*

Zdroj: Informacni systém o pracovnich a mzdovych podminkdch sjednanych v kolektiv-
nich smlouvdch (ISPP 2003 az 2009)
‘' promémny pocet dnl za vSechny PKS



Vystupy ISPP ukazuiji, Ze dlouhodobé jsou vice preferovany zaméstnanecké vyhody,
u kterych je moZné uplatit urcité daiiové Glevy. | roce 2009 pokracoval nérist poctu
kolektivnich smluv upravuijicich zvyhodnéné stravovani zaméstnancu - za posledni
rok o 1,6 %. Narusty Ize sledovat u penzijniho pfipojisténi, ale také u Zivotniho po-
jisténi. V roce 2003 byl prispévek na Zivotni pojisténi sjednén pouze v cca 5 % PKS,
v roce 2008 to bylo jiZ ve vice neZ 15 % PKS a v roce 2009 dochézi k dalSimu naristu
a prispévek na Zivoni pojisténi byl sjedndn v 19,5 % PKS. Z dalSich vyhod se standard-
ni soucasti v podnikovych kolektivnich smlouvéch stalo sjednéni volna s nghradou
mzdy nad rédmec zdkoniku préce, tak napr. v roce 2008 bylo volno pfi narozeni ditéte
manZelce zaméstnance sjedndno v 36,3 % PKS, v roce 2009 38,8 % PKS (v pruméru
za vSechny PKS jde o zvySeni 0 1,2 dnu), volno na vlastni svatbu zaméstnance
v roce 2008 sjedndno ve 36,1% PKS, v roce 2009 v 41,0% PKS (v priméru jde o zvySeni
0 1,3 dnu), volno pii umrti piimého rodinného pfislusnika - rok 2008 v 54,6 % PKS,
rok 2009 v 56,6 % PKS (v pruméru jde o zvySeni o 2,0 dnu), voino pri stéhovanizaméstnan-
cevroce 2008 v 30,5 % PKS a v roce 2009 v 30,6 % PKS (v priméru jde o zvySeni 0 1,2 dnu)
a volno pfi vyhledavani nového zaméstnani v roce 2008 v 9,9 % PKS, v roce 2009
v 10,6 % PKS (v priméru jde o zvySeni'v roce 2008 o 3,4 dnu a v roce 2009 o 3,5 dnu).

ISPP nesleduje poskytovani tzv. nadstandardnich benefity; Gdaje o trendech v této
skupiné Ize ziskat ze Setfeni nékterych specializovanych firem. Vystupy ISPP v roce 2009
vsak ukazuiji, Ze pravé probihajici ekonomickou krizi zasadnim zpisobem ovlivnila
zejména kolektivni vyjednavéani o mzdach. Co se tyce dalSich Casti PKS (vEetné vyse
hodnocenych vyhod), predevsim z divodu, Ze ve vétSim méfitku (neZ obvykle) doslo
k prodlouZeni platnosti podnikovych kolektivnich smluv z roku 2008, v PKS v roce 2009
k Zaddnym radikdalnim zméndm nedoslo.”

Str.163  Druhad odrdzka shora znf:

»> novelou zdkona o danich z pfijmu zdkonem €. 216/2009 Sb. doslo k dal-
Simu zpresnéni podminek pro daiiové osvobozeni Castek (§ 6 odst. 9
pism. a)) vynaklddanych zaméstnavatelem na odborny rozvoj zamést-
nancy souvisejici s predmétem Cinnosti zaméstnavatele. Soucasné byl
upraven i text ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zakona o danich
z pAjmU tak, Ze vSechny vydaje (ndklady) na vzdélGvani, véetné rekva-
lifikace souvisejici s predmétem cinnosti zaméstnavatele, jsou daiiové
uznatelnymi vydaii (podrobnéji viz dopinéni k casti 5.2.1)".

&

Druha véta prvniho odstavce pod nadpisem kapitoly 5.2.1 znf:

U vzdélavani je proto duleZité rozliSovat, zda se jedné o odborny rozvoj
nebo rekvalifikaci zaméstance’ souvisejici s predmétem Cinnosti zamést-
navatele, nebo zda odborny rozvoj a rekvalifikace s predmétem Cinnosti
zaméstnavatele nesouvisi.”

Posledni odstavec nad nadpisem kapitoly 5.2.1.1 zni:

.V oblasti vzdélavani se pod pojmem zaméstnanecké vyhoda rozumi pou-
ze piispévek &i cela Ghrada ndkladd na vzdélani, které nesouviseji s pred-
métem cinnosti zaméstavatele.”



Kapitola 5.2.1.1 véetné ndzvu zni:
5.2.1.1 Vzdélavani zaméstnancu v souvislosti s predmétem ¢innosti
zaméstnavatele

Né&klady na provoz vlastnich vzdélavacich zafizeni” nebo vydaije (ndklady)
spojené s odbornym rozvojem zaméstnancu podle jiného pravniho predpisu
(napF. § 230 zakoniku préce) a rekvalifikace zaméstnancu podle jiného prévniho
predpisu upravujiciho zaméstnanost (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéj3ich predpisu), pokud souviseji s pfedmé&tem cinnosti zamést-
navatele, muZe zaméstnavatel podle § 24 odst. 2 pism. ) bod 3 zdkona o da-
nich z pfijmu zahmout do daiiovych vydaju.

Zdanéni u zaméstnance

U zaméstnance jsou nepenézni plnéni vynaloZzend zaméstnavatelem na od-
borny rozvoj zaméstnancu souvisejici s predmé&tem ¢innosti zaméstnavatele
nebo nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na rekvalifikaci zamést-
nancu podle jiného prévniho predpisu upravujiciho zaméstnanost (zdkon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu) osvobozena
od dané. Toto osvobozeni se nevztahuje na pfijmy plynouci zaméstnancum
v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako ndhrada za usly pfijem,
jakoz i na dal3i pené&zni pInéni poskytovand v této souvislosti zaméstnancum
(§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP).

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi a na socidlni zabezpecent

Castky na odborny rozvoj a rekvalifikaci zaméstnancu, které jsou osvoboze-
ny od dané z pfijmu fyzickych osob, se nezahrnuiji do vyméfovaciho zdkladu
pro odvod pojistného a pojistné se z t&chto prijmu neodvadr.

S Pokud jde o daiovy reZim plnéni spojenych s odbornym rozvojem
zaméstnancy souvisejicim s predmétem cinnosti zaméstnavatele, tak
zakonem €. 216/2009 Sb., kterym se méni zdkon €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmy, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zdko-
ny, dochazi k Gpravé jak ustanoveni § 6 odst. 9 pism. a), tak i ustano-
veni § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zékona o danich z pfijmd a obé ustano-
veni Ize pouZit jiz za zdafovaci obdobi zapocaté v roce 2009. Pfi aplikaci
citovanych ustanoveni se ukdzalo, Ze obecné prosazovand podpora za-
méstnanosti formou dalsiho vzdélavani neméla dostatecnou oporu v da-
fiovych pfedpisech. Zakonem &. 216/2009 Sb. byla proto schvélena
nova Uprava, podle které se na strané zaméstance od dané z pfijmo
osvobozuiji vesSkerd nepenézni pinéni vynaloZend zaméstnavatelem
na jejich odborny rozvoj. To znamend, Ze pro zdaiovaci obdobi zapo-
¢até rokem 2009 nové plati, Ze od dané jsou osvobozena jak nepenézni
plnéni poskytnutd zaméstnavatelem zaméstnancum na vzdélavani, které
ma charakter prohlubovani kvalifikace, tak i nepenézni plnéni na zvysova-
ni kvalifikace, které nebude zaméstnavatelem povazovéno za vykon pré-
ce, ale za prekdazku v prdci, resp. které zaméstnanec absolvuje ve svém
volném case, a to jen za podminky, Ze takové vzdélavani bude souviset
s pfedmétem innosti zaméstnavatele.



Stejné jako doposud se toto osvobozeni nevztahuje na penézni plnéni
poskytnutd zaméstnancum v souvislosti s odbornym rozvojem, tzn. ne-
vztahuije se na pfijmy poskytnuté formou mzdy, platu, odmény nebo for-
mou ndhrady za usly pfijem. Toto osvobozeni se nevztahuje ani na dalsi
penézni pinéni poskytovand v této souvislosti zaméstnancum napf. for-
mou penézniho pfispévku na dopravu do vzdélavaciho zafizeni (nebude-li

se jednat o pracovni cestu) apod. (§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP).

Daroveé vydaje na strané zaméstnavatele

Jiz za zdafovaci obdobi zapocaté v roce 2009 jsou u zaméstnavatele

za dafiové uznatelné vydaje povazovany vsechny vydaje (ndklady) vynalozené

zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancu. Tj. dafiové uznatelnymi

vydaiji jsou jak vydaje vynaloZené na prohlubovéni kvalifikace, tak i vydaije vy-

naloZené na zvysovanr kvalifikace, véetné vydaju na rekvalifikace (podle zdko-

na €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjich predpisu), pokud

souviseji s predmétem Cinnosti zaméstnavatele.

7 Pokyn D-300 - k jednoiému postupu pii uplatiiovdni postupu pii uplatiiovani
nékterych ustanoveni zdkona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, vyda-
ném MF pod &j. 15, 107 705/2006, publikovaném ve FZ ¢. 11-12/2006, vcetné opravy
publikované pod &j. 151/101 107/2008, ze dne 1. prosince 2008, publikované ve FZ
¢ 9-10/2008:

K § 24 odst. 2 bod 15. Vzdéldvacimi zarizenimi podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3
zdkona se rozuméji pouze zarizeni slouZicr ke vzdélavani viastnich pracovniku.

Za vzdéldvaci zarizeni se povaZuje i materskd skola zapsand do skolského
rejstriku podle zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,

vyssim odborném a jiném vzdélavdni (Skolsky zakon). Materskd Skola neza-
psand do skolského rejstiiku podle skolského zdkona je pro ucely zkona
posuzovand jako predskolni zarizeni. Dariovymi vydaji jsou vydaje (ndklady)
souvisejici' s provozem téchto vzdéldvacich zarizeni; pokud tato zafizeni slouZi
pouze ke vzdéldvani viastnich pracovniku. Jsou-Ii tato zafizeni vyuZivéna také
ke vzdélavani jinych osob nebo k jinym ucelom, Ize do dariovych vydajo zahrnout
pouze Edst provoznich vydaju (ndkladu) souvisejicich se vzdélavanim viastnich
pracovniku, stanovenou podle vhodného kritéria (napf. luZkodny, doba trvani
fednotlivych cinnosti. Pro ¢dst vydaju ndkladu) vynaloZenych na vzdélavani jingch
osob nebo na jiné ucely plati ustanovenr § 25 odst. 1 pism. k] zékona a dariové
vydaje se uzndvaji pouze do vyse dosaZenych prijmo.

K § 25 bod 3. Za zarizens k uspokojovani potieb zaméstnancu nebo jinych osob
podle § 25 odst. 1 pism. k) zakona se povaZuji napr. rekreacni zarizeni, predskolni
zarizeni (materské Skoly nezapsané do skolského rejstiiku podle skolského za-
kona), kulturni zarizeni, podnikovd bytovd hospoddrsivi; ubytovny a dalsi zafizeni
ve kterych jsou zamésinavatelem poskytovdny zaméstnancum sluzby v rozsahu
prevysujicim povinnou péci.”

Prvni v&ta prvniho odstavce kapitoly 5.2.1.2 zni:

.Ndklady na vzdélavani zaméstnancu, které nesouviseji s predmétem Cin-

nosti zaméstnavatele, nemdZe zaméstnavatel uplatit jako daiovy vydaij,

a to ani v pripadé, Ze prdvo zaméstnanct na pinéni vyplyva z kolektivni
smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy.”
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V prvni vété pod nadpisem Zdanéni u zaméstnance se slova ,prispévek poskyt-
nuty” nahrazuji slovy , pInéni poskytnuté”.

V prvni vété druhého odstavce pod nadpisem Odvod pojistného na zdravotni
pojisténi a na socidlni zabezpeceni se slova které bezprostfedné nesouvisi
s podnikdanim (pfedmétem cinnosti)” nahrazuii slovy ,které nesouvisi s pred-
métem Cinnosti zaméstnavatele”.

V kapitole 5.2.3.1 v ¢asti Zdanéni u zaméstnance se slova ,PIny invalidni du-

chod” nahrazuii slovy ,invalidni duchod pro invaliditu ffetiho stupné”.

Text uprostred strany upravte zacinaijici ,Od 1. ledna 2009 doslo...” takto:

,0d 1. ledna 2010 doslo vyhlaskou €. 462/2009 Sb., kterou se pro Gcely
poskytovani cestovnich ndhrad méni sazba zdkladni nGhrady za pouZivani
silnicnich motorovych vozidel a stravné a stanovi primérné cena pohon-
nych hmot, ke zméné sazeb stravného, fzn. trva-li pracovni cesta zamést-
nance 5 aZ 12 hodin, poskyine zaméstnavatel zaméstnanci stravné ve vysi
61 aZ 73 KE (v roce 2009 60 az 72 KE). TakZe 70% homiho limitu stravného
v roce 2010 €ini 51,10 KE.”

V kapitole 5.2.10.1 v poslednim odstavci nahradte vyraz ,plného invalidniho
duchodu” vyrazem invalidniho duchodu pro invaliditu ffetiho stupné”.

V ndzvu kapitoly 5.2.12.2 se slova ,pIného invalidniho duchodu” nahrazuii slovy
Jinvalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné”.

V poslednim odstavci kapitoly 5.2.12.2 se slova ,pIného invalidniho duchodu”
nahrazuiji slovy ,invalidniho dchodu pro invaliditu tfetiho stupné”.

Nahote si za prvni odstavec dopliite si novy fext:

.S UCinnosti od 1. ledna 2010 nové koncepce invalidity rusi jeji clené-
ni na ¢astecnou a plnou a vymezuje jeden typ invalidity, ktery cleni
do 3 stupiit (podle poklesu pracovni schopnosti). Invalidni duchody jsou
nové €lenény na invalidni duchody pro invaliditu prvniho, druhého nebo
fretiho stupné. Casteéné invalidité nové odpovida invalidita prvniho a dru-
hého stupné. PIné invalidité nové odpovidad invalidita tfetiho stupné.
Pfijemci dosavadnich invalidnich dichod maiji obdrZet ozndmeni €SSz
o novém ndzvu dichodu do konce ledna 2010.

Tyto zmény nazvi byly divodem pro vydani dalSiho vzoru Prohlaseni po-
platnika - vzor €. 20. Pro poplatniky bez slevy na invaliditu jsou naddle
pouZitelné predchozi vySe uvedené vzory Prohlaseni.”

V textu kapitoly 5.4.1 si pocinaje rokem 2010 nahradte:

e vyraz ,Castecny invalidni duchod” vyrazem ,invalidni dchod pro invali-
ditu prvniho nebo druhého stupné”,

e vyraz plny invalidni dochod” vyrazem ,invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné”,

e wyraz plné invalidn” vyrazem ,invalidni ve tfetim stupni”.



Str.202  V odstavci pod odrdzkou slova ,formou dafového zvyhodnéni v mésiéni vysi
890K¢ na vyzivované dité, resp. ve vysi 1 780K¢ u vyzivovaného ditéte s pro-
kazem ZTP/P” nahradte pocinaje rokem 2010 slovy ,formou daiiového zvy-
hodnéni' v mésicni vysi 967 K¢ na vyZivované dité, resp. ve vysi 1 934 K¢
v vyZivovaného ditéte s prikazem ZTP/P”.

Ddle v tomto odstavci slova ,nepobird plny invalidni duchod” nahradte
pocinaje rokem 2010 slovy ,nepobiré invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné”.

Tato Uprava je pro dainové zvyhodnéni na déti jiz obsazena v Prohldseni
poplatnika — vzor €. 20. U vyZivovanych zletilych studujicich déti, jichZ se toto
tyka, by popf. bylo mozné pouzit pfedchozi vzor Prohld3eni s tim, Ze by v ném
zaméstnanec pocinaje rokem 2010 uved, Ze vyZivované dité ,nepobird invalid-
ni duchod pro invaliditu ffetiho stupn&” nebo jednoduse Ze ,nepobird invalidni
duchod”, tedy zadny.

Str.208  Orientacni pfehled o posuzovani vybranych nepenéznich plnéni u dani a po-
jistného se na zdkladé novely zdkona o danich z pfijmu (zékon €. 216/2009 Sb.)
v bodé 1. upravuije takto:

Naézev Lze zahmout do | Je nepenézni pinéni el e i e
nepenéZniho daiovych vydajt | zdanitelné jako pii- nezni fr qo vy
- . - R Estance? merovocuhg zo!dadu
plnéni zaméstnavatele? | [em zam pro pojisé?
1. Odborny rozvoj
- prohlubovani
i zvvovani kvalifik
- a rekvalifikace
* souvisejici
s predmétem
cinnosti zaméstna-
vatele ANO NE NE
* nesouvisejici
s predmétem
cinnosti zaméstma-
vatele NE NE NE ”

Str. 276

Prvni odstavec odrdzky Zdravotni postizeni nové zni:

Znalost tohoto Gdaje je nutna pro zaméstnavatele, aby mohl splnit své
povinnosti, které mu uklada zdkon o zaméstnanosti. Obcanem se zdravot-
nim postiZenim je (srov. § 67 zakona o zaméstnanosti) obcan, ktery je:
1. orgdnem socidlniho zabezpeceni uznan invalidnim ve tretim stupni,

oo

kterého zdakon oznacuje jako osobu s t&ZSim zdravotnim postiZenim,
a tuto skutecnost zaméstnavateli doloZil potvrzenim nebo rozhodnutim
orgadnu socidlniho zabezpeceni,
2. orgdnem socidlniho zabezpeceni uznan invalidnim v prvnim nebo dru-
hém stupni a tuto skutecnost zaméstavateli doloZil potvrzenim nebo
rozhodnutim orgdnu socidiniho zabezpeceni,

10
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Str. 301

Str. 302

Str. 309

3. rozhodnutim Gfadu préce uzndn zdravotné znevyhodnénym, tzn.
Ze ma sice zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydélecnou Einnost, ale jeho schopnost zUstat pracovné
zaclenén, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuZit dosavadni kvalifi-
kaci je podstainé omezena z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdra-
votniho stavu. Zaméstnanec tuto skutecnost dokldda zaméstnavateli
rozhodnutim Ufadu prace.”

V prvnim odstavci se ve vété prvni za slovo ,vyznam” dopliiuje slovo ,zejména”.

V odrézce Casové omezeni trvani pracovniho poméru se v bodé prvnim slova
Jnapt. starobni duchodci)” zrusuij.

Posledni v&ta patfic k odrazce Casové omezenf trvani pracovniho poméru
se zrusuije.

V prvnim odstavci se slova ,, €astecnd invalidita” zrusuji.

V kapitole 7.2.5 se ve tfefi odrdzce v jejim druhém odstavci slova ,a poZzivate-
le starobniho duchodu v pracovnim poméru na dobu neurcitou & na zdkladé
dohody o pracovni ¢innosti na dobu neur¢itou nebo v pracovnim poméru ¢€i
na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti na dobu urcitou delsi nez 1 rok.” zrusuij.

Ve tfetim odstavci véta druhd zni: ,Zaméstavatelé, ktefi budou s t&mito
zaméstnanci uzavirat pracovni pomér (ale i dohodu o pracovni Cinnosti
nebo o provedeni préce), by si méli pred jeho uzavrenim vyZddat od téchto
zaméstnancy, resp. jejich zakonnych zastupct, mistopriseZné prohlaseni
o tom, zda maiji uzavren jiny pracovnépravni vztah, a pokud ano, v jakém
rozsahu.”

Na konec véty prvni pism. d) se doplfiuji slova: ,,, popF. je za jeho pfitomnosti
skartovat.”

Ve vété prvni pism. e) se slova ffeba kromé Gdaju o zaméstnant, druhu kona-
nych praci a dosazZené kvalifikaci” zru3uj.

V kapitole 8.1 odstavci prvnim se k posledni odrdzce dopliiuji slova:

.V této souvislosti pfipomindme zejména dvé povinnosti kazdého zamést-

navatele (srov. § 80 zdkona o zaméstnanosti), na které se zaméruji kon-

troly Gfadu prace, a to:

e povinnost vést evidenci osob se zdravotnim postiZzenim,

e povinnost vést evidenci vyhrazenych mist pro osoby se zdravotnim
postizenim.”

V kapitole 8.2.1 se v odstavci prvnim posledni odrdzka (pozivatele starobniho

duchodu...) a posledni véta (Rozhodné skutecnosti...) zrusuji.

V kapitole 8.2.1 se v druhém odstavci do véty prvni dopliiuje za slovo ,pozi-
vatelU” slovo , pred€asnych”.

V kapitole 8.2.2 véta druhd zni:

~Osmidenni |hita plati i pro spIinéni povinnosti zaméstnavatele ozndmit
pomoci predepsaného tiskopisu nastup zaméstnance do zaméstnani

n



a ve stejné Ihité oznamit pomoci predepsaného tiskopisu i den skonceni
zaméstnani, v neposledni fadé plati osmidenni Ihita i pro ohlaseni kazdé
zmeény Udaju uvedenych na predepsaném tiskopisu a odhlGSeni zaméstna-
vatele z registru zaméstnavatell, pokud prestal byt zaméstavatelem.”

V kapitole 8.2.2 se za odstavec prvni dopliiuje odstavec druhy, ktery zni:

.Za trvani pracovniho poméru musi zaméstnavatel:

e vést evidenci o svych zaméstnancich Gcastnych nemocenského po-
jisténi (srov. § 95 zdkona o nemocenském pojisténi) a archivovat ji
po dobu 10 kalenddnich rokd,

¢ prjimat Zadosti svych zaméstnancy (jakoZ i byvalych zaméstnancu)
o davky nemocenského pojisténi a

¢ neprodlené tyto Zadosti spolu s Udaiji potfebnymi pro vypocet davek
preddvat prislusné okresni spravé socidiniho zabezpeceni, a to na pre-
depsaném tiskopisu.”.

V kapitole 8.2.2 posledni odstavec se na za¢atek véty dopliiuii slova: ,Za trvani
pracovniho poméru”.

V kapitole 9.1.5 se v odstavci druhém slova ,neni-li tato doba ve smlouvé do-
hodnuta, plati nevyvratitelnd pravni domnénka, Ze je uzaviena na dobu jedno-
ho roku” nahrazuii slovy ,,nebo na dobu neurcitou”.

Str. 318-319 V kapitole 9.1.5 se v odstavci ffetim v&ta druha zruduie.

Str. 320

V kapitole 9.2.2 posledni odstavec zni:

Zavérem je tfeba pfipomenout, Ze ani rada zaméstnancu, ani zastupce
pro oblast BOZP nemohou - na rozdil od odborové organizace - se za-
méstmavatelem kolektivné vyjedndvat za Gcelem uzavieni kolektivni smlou-
vy, protoZe prévo uzaviit kolektivni smlouvu je zdkonem garantovano pou-
ze odborové organizaci.”
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