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1. aktualizace k1. 1. 2018

Dne 14. ledna 2017 nabyl uc¢innosti zdkon ¢. 458/2016 Sb., kterym se méni
zdkon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o ob-
chodnich korporacich), kterym doslo k prvni a dosud jediné novelizaci zdkona
¢.90/2012 Sb., 0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich
korporacich). Novelizace se tykd jen ustanoveni § 448, opétovné zavadi inge-
renci zaméstnanct do dozoré¢ich rad akciovych spole¢nosti. NiZe popsand pra-
vidla mus{ akciové spole¢nosti s vice nez 500 zaméstnanci v pracovnim pomeéru
promitnout do svych stanov do 2 let od tic¢innosti novelizace, tedy do 14. led-
na 2019. Pokud by tak akciové spole¢nost s vice nez 500 zaméstnanci v pracov-
nim poméru neucinila, soud vyzve spole¢nost k ndpravé a stanovi ji k tomu
lhttu. Pokud akciovéd spole¢nost ani po vyzvé soudu stanovy neptizptsobi
novym pozadavkiim zdkona, rozhodne soud o zruseni spole¢nosti a nafizeni
jeji likvidace.

Str. 618 V § 448 odstavce 1 a 2 znéji:

»(1) Neurc¢i-li stanovy jinak, ma dozor¢i rada tii ¢leny. Pocet ¢lenti do-
zor¢i rady musi byt délitelny temi, jde-li o spolec¢nost s vice nezZ 500 za-
méstnanci v pracovnim poméru.

(2) Cleny dozoréi rady voli a odvoldva valna hromada, nestanovi-li tento
zakon nebo jiny pravni piedpis jinak. Jde-li o spole¢nost s vice nez 500 za-
meéstnanci v pracovnim poméru, voli dvé tfetiny ¢lend dozor¢i rady valna
hromada a jednu tfetinu zaméstnanci spole¢nosti. Stanovy mohou ur¢it
vy$si pocet ¢lent dozoréi rady volenych zaméstnanci, avsak tento pocet
nesmi byt vétsi, neZ pocet ¢lent volenych valnou hromadou; mohou rov-
néz urcit, Ze zaméstnanci voli ¢ast ¢lent dozorci rady i pii mensim poctu
zameéstnanct spole¢nosti.”

V § 448 se za odstavec 2 vklddaji nové odstavce 3 a 4, které znéji:

,»(3) Pravo volit ¢leny dozor¢i rady maji pouze zaméstnanci, ktefi jsou
ke spole¢nosti v pracovnim poméru.

(4) Clen dozor¢i rady zvoleny zaméstnanci miiZze byt zaméstnanci od-



voldn. Na odvoldni zaméstnance z dozor¢i rady se pouZzije obdobné usta-
noveni odstavce 3.“

Dosavadni odstavce 3 aZ 5 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

Pti aplikaci nového znéni uvedeného ustanoveni je tfeba ptihlizet k Pte-
chodnému ustanoveni, které zni:

LCL I
Pfechodné ustanoveni

Spole¢nost s vice nez 500 zaméstnanci v pracovnim poméru uvede ujed-
nani stanov a sloZeni dozor¢i rady do souladu s timto zdkonem do 2 let
ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona. Neucini-li tak, rejstiikovy soud ji
k tomu vyzve a stanovi ve vyzvé dodate¢nou primérenou lhtitu ke splnéni
této povinnosti, jinak miiZe soud spole¢nost i bez ndvrhu zrusit a naridit

jeji likvidaci.”

Str. 619 Pozndmky k § 448 nyni znéji:

,Zakladni pfedpoklady pro vykon funkce ¢lena pfedstavenstva plynou
z ustanoveni § 152 odst. 2 a 3 obcanského zakoniku. U ¢lenti fyzickych osob se
vyZaduje jejich plnd svéprdvnost. Z ustanoveni § 445 tohoto zdkona vsak také
plyne, Ze ¢lenem dozor¢i rady mtiZe byt i prdvnickd osoba. Ta je povinna né-
sledné urcit konkrétni fyzickou osobu, kterd bude funkci ¢lena pfedstavenstva
vykondvat. Na tuto konkrétni osobu, kterd bude ¢innost fakticky vykonéavat,
tak i na pradvnickou osobu, kterd bude formdlné ¢lenem orgdnu, se vztahuji
pravidla o kvalité vykonu funkce i o zdkazu konkurence a piekdzkach vykonu
funkce.

Uvedené ustanoveni vymezuje pocet ¢lenti dozor¢i rady, volbu piedsedy
tohoto orgdnu, délku funkéniho obdobi a neslucitelnost funkci. Na zdkladnim
poctu ¢lent dozor¢i rady se nic neméni. Stejné jako podle predchozi pravni
Upravy musi mit i podle nové pravni tipravy dozorci rada 3 ¢leny. Pravidlo o po-
¢tu ¢lenti dozor¢i rady je dispozitivni, takZe se stanovy mohou v tomto ustano-
veni odchylit. Novelizace zdkonem ¢. 458/2016 Sb. vraci zpét pravidlo délitel-
nosti pro ptipad spole¢nosti, které maji vice nez 500 zaméstnanc(i v pracovnim
pomeéru. U téchto spole¢nosti musi mit dozor¢i rada nejméné 3 ¢leny a bude-li
jich vic, musi byt jejich pocet délitelny tfemi. Divodem je skutecnost, Ze
u téchto spole¢nosti budou nejméné jednu tfetinu ¢lentt dozor¢i rady volit
zameéstnanci spole¢nosti a dvé tfetiny ¢lenti dozorci rady bude volit valné
hromada. Stanovy mohou zaméstnanctim pfiznat prdvo volit i vice neZ jednu
tfetinu ¢lent dozoréi rady, nikoliv v8ak vice nez jednu polovinu. Stejné tak
mohou stanovy spole¢nosti dispozitivné ptipustit, aby i ve spole¢nosti s niz§im
poctem zameéstnanct volili ¢4st ¢lent dozorci rady zaméstnanci.

Aktivni volebni pravo maji pouze zaméstnanci v pracovnim poméru. Doho-
dy o pracich konanych mimo pracovni pomér tedy volebni pravo nezaklddaji.
Kvalita, ve smyslu rozsahu, pracovniho pomeéru vsak jiZ nerozhoduje. Pasivni
volebni pravo pro ¢leny dozor¢i rady volené zaméstnanci spole¢nosti zdkon



nijak neomezuje. Lze tedy ucinit zaver, Ze osobou zvolenou zameéstnanci do
dozor¢i rady nemusi byt opét jen zaméstnanci této spole¢nosti. Uprava tedy
umoziuje, aby zameéstnanci do dozorc¢ich rad volili z fad odborniki. I takto
zvoleni ¢lenové dozor¢i rady musi spliiovat obecné pfedpoklady pro vykon
funkce. Navic, na rozdil od pfedchozi pravni tipravy v obchodnim zdkoniku,
nemaji zaméstnanci zvoleni ¢lenové dozor¢i rady zadné odchylky z hlediska
vykonu funkce ani odpovédnosti. Ohledné odvolani ¢lent dozor¢i rady, ktefi
byli zvoleni zaméstnanci, se uplatni pravidlo, Ze kdo tyto ¢leny zvolil, mtiZe
je rovnéZ odvolat. Clenové dozor¢i rady zvoleni do svych funkci zaméstnanci
jsou pravé témito zaméstnanci opét odvolateln.

Odstavec prvni mé vsak zcela jisté dispozitivni charakter, 1ze se od néj tedy
ve stanovach odchylit. To neplati pro spole¢nosti s vice nez 500 zaméstnanci
v pracovnim pomeéru. Podle tohoto ustanoveni v8ak zdkonny poZadavek na
tticlennou dozor¢i radu plati jen potud, pokud jej nebudou modifikovat sta-
novy spole¢nosti. Pravidlo po stanoveni odchylky vymezeno neni. Stanovy
tak mohou stanovit vys$si, ale patrné také nizsi pocet ¢lent dozorc¢i rady, a to
zcela bez vazby na pocet akciondfti spole¢nosti. Pokud se v$ak stanovy poc¢tu
¢lent dozoréi rady vénovat nebudou, bude platit dispozitivni zdkonnd tiprava
a podle odstavce prvniho bude muset mit dozorci rada 3 ¢leny.

Stejné jako podle pfedchozi pravni tipravy i podle nové tento orgén, jakoZto
orgdn kolektivni ve smyslu ustanoveni § 44 odst. 3 tohoto zdkona, voli a odvo-
lava svého predsedu. Volba ani odvolani predsedy dozor¢i rady tedy nespada
do ptisobnosti valné hromady, ale je plné v ptisobnosti samotné dozor¢i rady.
Valnd hromada, pfipadné zaméstnanci, voli jen ¢leny tohoto orgdnu, ale na vol-
bu ¢i odvolani jeho ptfedsedy dalsi vliv nemaji. Mohou tedy ovlivnit jen okruh
kandidétt na tuto pozici jejich volbou do dozor¢i rady spole¢nosti.
zdkoniku platilo dispozitivni pravidlo, Ze pokud stanovy neur¢i jinou délku
funkéniho obdobi (maximdlné 5 let), je funkéni obdobi pétileté. Dispozitivita
ustanoveni o délce funkéniho obdobi se neméni. Podstatné se vSak zkracuje
délka funkéniho obdobi z 5 let na 3 roky. Navic ustanoveni vyjasiiuje obéasny
nebo pro kazdého jeho ¢lena zvlast. Podle odstavce tietiho je funkéni obdobi
samostatné, zac¢ind i konc¢i tedy kazdému ¢lenu individudlné.

Novd pravni tiprava vyznamné akcentuje vyznam smlouvy o vykonu funkce.
Jeji podrobnéjsi tiprava je obsaZena v ustanoveni § 59 aZ § 61 tohoto zdkona. Jeji
obsah vymezuje dvojim zptisobem. Jednak odkazuje na vykon funkce s ptimé-
fenym pouzitim ustanoveni o pfikazu v § 2430 a nésl. ob¢anského zdkoniku,
coZ je Uprava nahrazujici mandatni smlouvu, jednak také upravuje ¢aste¢né jeji
obsahové néleZitosti v ustanoveni § 60 tohoto zdkona. Je v§ak zjevné, Ze se toto
ustanoveni vénuje zejména otdzce odmeény a jinych plnéni od spole¢nosti vici
¢lentim svych orgdnt. Odstavec tteti § 439 tohoto zdkona vsak pfedpokldda, Ze
tato smlouva vymezi také délku funkéniho obdobi ¢lena predstavenstva. Pokud
mohou délku funkéniho obdobi ¢lena dozorci rady vymezit dva dokumenty,



tedy stanovy podle prvni véty odstavce tietiho, ale i smlouva o vykonu funkce
podle druhé véty tfetiho odstavce, nelze pfedem eliminovat nebezpeci rozporu
v téchto dvou dokumentech. Odstavec tfeti fesi takovy pfipadny spor v délce
funkéniho obdobi ve prospéch tpravy obsaZené ve smlouvé o vykonu funkce.

Posledni odstavec tohoto ustanoveni celkem logicky z hlediska rozdéle-
ni funkci mezi ¢leny orgdnu dualistického systému, jejich vzdjemnych vazeb
a kontrolni ¢innosti dozor¢i rady stanovuje neslucitelnost funkce ¢lena dozor¢i
rady s funkci ¢lena piedstavenstva a dal$ich osob, které jsou podle zapisu
v obchodnim rejstfiku oprdvnény jednat za spole¢nost. Nebude se tedy jednat
o vSechny osoby oprdvnéné jednat za spolecnost, ale jen o ty, které jsou jako
takové zapsané do obchodniho rejstfiku. Takovou osobou bude naptiklad pro-
kurista spole¢nosti.*



NOVY ZAKON 0 OBCHODNICH
SPOLECNOSTECH A DRUZSTVECH

Zéakon €. 90/2012 Sh.,
0 obchodnich spoleénostech a druZstvech
(zakon o obchodnich korporacich)

JUDr. Jan Hejda, Ph.D., LL.M., Mgr. Nina Bachroriovd, Mgr. Karina DiviSov4,
JUDr. Libor Finger, JUDr. Miroslav Machala, Mgr. Martin Prosser,
Mgr. Veronika Vanéckovd, LL.M.

Vlydalo nakladatelstvi ANAG
Tisk a vazba EPAVA Olomouc, a.s.
Odpovédnd redaktorka Mgr. Pavlina Sestdkovéd
Sazba Ondfej Forman
Autorské uzdvérka 8. Gervence 2013
ISBN 978-80-7263-823-9

ANAG, spol.sr. 0.

Kolldrovo ndm. 698/7, 772 00 Olomouc, Mésto
tel. 585 757 411, fax: 585 418 867
e-mail: obchod@anag.cz
WWW.anag.cz



