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Pozndmka k 10. vyddni (rok 2016)

Poznamka k 10. vydani (rok 2016)

Rok 2015 ptinesl rozsahem ne pfili§ velkou, ale vyznamem dtleZitou novelu zdkoniku
prace. Dne 23. ¢ervence 2015 byl schvdlen, dne 17. srpna 2015 rozesldn a dne 1. f{jna 2015
nabyl Gc¢innosti zdkon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpist, zrusuje zdkon ¢. 266/2006 Sb., o tirazovém pojisténi
zaméstnancd, a zru$uji nebo méni nékteré dal$i zakony. Hlavnim cilem této novelizace
zdkoniku prace bylo zatfazeni hmotnéprdvni Gipravy odSkodiiovani pracovnich trazl
a nemoci z povolani, kterd byla dosud zatazena v ptechodnych ustanovenich zdkoniku
prace, zpét do ,téla“ zdkoniku prace do ¢4sti jedendcté, kde je zafazena ndhrada majet-
kové a nemajetkové Gjmy v pracovnéprdvnich vztazich a déle nékteré souvisejici legisla-
tivné-technické, terminologické a zpfestiujici ipravy. Souc¢asné byl zrusen zdkon o tra-
zovém pojistén{ zaméstnancu - pravni piedpis, ktery byl schvdlen v roce 2006 a jehoZz
ucinnost viak byla opakované odkldddna a nakonec bylo rozhodnuto o jeho zruseni, aniz
by Gc¢innosti viibec nabyl.

Do nového zdkoniku prace schvaleného v roce 2006 nebyla zahrnuta tiprava odskod-
novdni pracovnich tirazti a nemoci z povoldni, nebot tato problematika méla byt predmé-
tem tpravy zdkona o Grazovém pojisténi zaméstnanct, a to nové pfedevsim na principu
pojistnych dédvek trazového pojisténi zaméstnanct namisto objektivni odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu, jak tomu bylo v pracovnépravni tipravé do konce roku 2006. Z4a-
kon o tirazovém pojisténi zameéstnancti byl v Poslanecké snémovné projedndvan ve stejné
dobé jako novy zdkonik prace a mél nabyt t¢innosti shodné s nim dnem 1. ledna 2007.
Pri projedndvéni v Poslanecké snémovné vsak byla t¢innost zdkona o tirazovém pojisténi
zameéstnanct nakonec oproti t¢innosti zdkoniku prace o 1 rok posunuta, a to na 1. led-
na 2008. Z uvedeného dtivodu byla tiprava odskodiiovani pracovnich trazt a nemoci
z povolani doCasné zafazena do prechodnych ustanoveni zakoniku prace - ptedpoklddalo
se, Ze se podle téchto pfechodnych ustanoveni bude postupovat jen 1 rok. Ve skute¢nosti
vSak zdkon o tirazovém pojisténi zaméstnancli do soucasné doby nenabyl tGéinnosti, jeho
tcinnost byla opakované odkladdna a nakonec byl podroben revizi i jeho zdkladni princip
pojistnych ddvek trazového pojisténi zaméstnanci. V letech 2014 a 2015 doslo na drovni
vlddy i zameéstnavatelti a odborti ke shodé, Ze md i do budoucna byt setrvdno na principu
povinnosti zameéstnavatele nahradit $kodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou v souvislos-
ti s pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni, na kterém byla postavena ptivodni tiprava
v zdkoniku préce. Z téchto divodt bylo rozhodnuto o zruseni zdkona o trazovém pojis-
téni zaméstnancti a o ponechdni Gipravy na principu povinnosti zaméstnavatele nahradit
$kodu, resp. jmu na zdravi zptisobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani,
v zdkoniku préce. Bylo proto nezbytné pfesunout tuto tpravu z prechodnych ustanoveni
zpét do prislusné ¢dsti zakoniku prdce. Dalsi diskuse jsou vedeny jiZ pouze na téma, ktery
subjekt bude nositelem (spravcem) zdkonného pojisténi. Tyto diskuse nejsou dosud uza-
vieny. V nové ¢ésti jedendcté zdkoniku prace o ndhradé majetkové a nemajetkové Gjmy
byla pouZita terminologie bliZici se pojmim obc¢anského zdkoniku v oblasti majetkové
a nemajetkové Gjmy, byla upravena systematika této ¢sti a rovnéz nékterd zmocnéni.

Vedle uvedené tipravy ndhrady majetkové a nemajetkové Gjmy byly do novely zdkoniku
prdce zafazeny nékteré ipravy dohodnuté a navrzené socidlnimi partnery. Na zdkladé jejich
praktickych zkus$enosti byla doplnéna tiprava zruseni pravniho vztahu zaloZeného na zédkla-
dé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Rovnéz doslo ke zpfesnéni
upravy, podle které stat hradi ndklady na ¢innost odborovych organizaci na tseku kontroly
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Pozndmka k 10. vyadni (rok 2016)

nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi prdci nove véetné ndkladi na prohloubeni kvalifikace
svazovych inspektor(i bezpec¢nosti préce, kteff tuto kontrolu provadéji.

Kromé uvedenych tiprav, které byly obsaZeny ve vlddnim navrhu zdkona, byly v Posla-
necké snémovné Parlamentu CR pfedneseny a schvaleny je$té nékteré pozmétiovaci ndvrhy.
Jednak $lo o Gpravu, podle které stat hradi ndklady na vzdjemnd jedndni mezi organizacemi
zameéstnavatel(i a odborovymi organizacemi. Jde o vyjddfeni podpory socidlnimu dialogu
na regiondlni i celostdtni drovni. Byla doplnéna jak dvodni ustanoveni zdkoniku prace, tak
piislusné ustanoveni (§ 320a) v ¢asti tfindcté. Jako inspirace slouzila dosavadni tiprava
thrady nédkladi vzniklych odborovym organizacim vykonem kontroly BOZP (§ 322 odst. 2
zékoniku prace). Novela zpfesnila pravn{ rdmec, konkrétni aktivity socidlnich partnert
a vyse poskytnuté podpory maji byt projedndvdny v Radé hospoddiské a socidlni dohody
a, protoZe tato Rada, pfestoze prakticky ptisobi od poc¢édtku 90. let minulého stoleti, nebyla
v prdvnim fddu dosud zakotvena, ustavuje se jako poradni orgdn vlady - v té souvislosti byl
novelizovdn i tzv. kompeten¢ni zdkon v § 28a. Ddle byl poslaneckym pozmeérnovacim ndvr-
hem doplnén vycet zdkladnich zdsad pracovnépravnich vztahti vyjadiujicich hodnoty, které
chrédnf vefejny potfddek - byla doplnéna zdsada spravedlivého odmériovani, kterd ve vyctu
téchto zdsad dosud chybéla. Dal$im poslaneckym pozmérovacim ndvrhem se do zdkoniku
préce dostalo dokonce ustanoveni statusové povahy, totiz Ze odbory a zaméstnavatelé se po-
vazuji za vetejné prospésné pravnické osoby. Kdo je takovou osobou a jaké md postavent,
stanovi obc¢ansky zdkonik v § 146 a nésl., tj. ,,vefejné prospésnd je pravnickd osoba, jejimz
posldnim je prispivat v souladu se zakladatelskym pravnim jedndnim vlastni ¢innosti do-
sahovani obecného blaha, pokud na rozhodovani{ prdvnické osoby maji podstatny vliv jen
bezihonné osoby, pokud nabyla majetek z poctivych zdrojti a pokud hospoddrné vyuziva
své jmeéni k vefejné prospésnému ucelu.” Tato Gprava zcela zjevné do zdkoniku prace ne-
patii, byla pfijata z podnétu socidlnich partnert v souvislosti s jedndnimi o dal$im osudu
evidence odborovych organizacf a organizaci zaméstnavatel( ve vazbé na Umluvu Mezin-
rodni organizace préce ¢. 87 o svobodé sdruZovani a ochrané prav odborové se organizovat
(sdéleni ¢. 489/1990 Sb.) a je otdzka, jaky bude jeji dalsi osud, i osud evidence organizaci
odborti a zameéstnavatelt v pravnim fadu.

V z4véru 1. pololeti roku 2015 byl Poslanecké snémovné Parlamentu CR predloZen
navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovéni sluzeb mimo pracovnéprdvni vztahy
(zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a zdkon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hlavnim cilem ndvrhu je reagovat na poznatky z dosavadni aplikace
zdkona ¢. 309/2006 Sb. a upravit nebo uptesnit nékterd ustanoveni za tcelem zajistit co
nejvyssi uroven bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovistich, zejména na stavenistich.
Legislativni proces tohoto ndvrhu zdkona nenf dosud ukoncen, pfijeti zdkona je mozné
ocekdavat ziejmé v prvnich mésicich roku 2016. K provedeni nové formulovaného zmoc-
néni v zdkoniku prdce k vysi ndhrady za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni bylo
v fijnu roku 2015 vydadno natizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodniovani bolesti a ztiZeni
spolec¢enského uplatnéni zptisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani. V pru-
béhu roku 2015 byl téZ nékolikrat novelizovan zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
i vsouvislosti s novelizac{ jinych zdkont, napfiklad zdkona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach, nebo zdkona ¢. 325/1999 Sb., o azylu, a zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na izemi Ceské republiky.
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ZAkoN ¢. 262/2006 Sb., zZAKonik PRACE

X7y

byl tento ndvrh nakonec Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR schvdlen. Rozsifent

predmétu upravy zdkoniku prdce se promitd zejména v upravé vypovédnich diivodi

(§ 52 zdkontku prdce).

Souvisejici ustanoveni

§ 2 — o definici zavislé prace

§ 6 — 0 pojmu zaméstnanec

§ 7 az § 11 — 0 pojmu zaméstnavatel a o pradvnim jedndni zaméstnavatele

§ 22 az § 29 - o kolektivnich smlouvéch

§ 30 — o tom, Ze vybér fyzickych osob uchdzejicich se 0 zaméstnani je v kompetenci zaméstnavatele, a 0 ochrané
osobnich tidajti zaméstnanci vstupujicich do zaméstnani

§ 32 — o povinnosti zaméstnavatele zajistit, aby se fyzickd osoba podrobila ve stanovenych pfipadech vstupni
zdravotni prohlidce

§ 52 pism. h) — o vypovédnim diivodu pro poruseni zvldst hrubym zplisobem jiné povinnosti zaméstnance sta-
novené v § 301a

§ 271g aZ § 271j - 0 nahradé $kody poziistalym po zaméstnanci

§ 276 az § 299 — o oprdvnénich odborovych organizaci, rad zaméstnancti a zdstupcii pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci

§ 320 aZ § 322 — o oprdvnénich odborovych organizaci

€l. 26 az ¢l. 29 Listiny zakladnich prdv a svobod — 0 hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech

§ 28a zdkona ¢. 2/1969 Sh., o zfizen ministerstev a jinych Ustrednich orgdn{i stétni sprévy Ceské republiky

zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani

§ 56 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

§ 1 az § 4 zdkona €. 280/2009 Sb., dafovy fad — o spravé dani

§ 1a

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadfuji i zdkladn{ zdsady pracovné-
pravnich vztaht, jimiZ jsou zejména
a) zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zameéstnance,
b) uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon préce,
c) spravedlivé odmeénovani zaméstnance,
d) fddny vykon prace zaméstnancem v souladu s oprdvnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachdzen{ se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.
(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani za-
meéstnance, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadiuji
hodnoty, které chrani verejny porddek.

Komentdr k § 1a

Uprava zdkladnich zdsad pracovnéprdvnich vztahit v zdkoniku prdce je relativné novd.
Ustanoveni systematicky navazuje na predmeét tipravy zdkoniku prdce a upravuje zdkladni
zdsady, na kterych spoc¢ivd pracovni prdvo jakozto soucdst prdva soukromého. Na rozdil
od drtvéjsi dipravy, kdy v § 13 zdkoniku prdce byly jako zdkladni zdsady pracovnéprdv-
nich vztahit vyjmenovdny v podstaté jen povinnosti zaméstnavatele a nékterd oprdvne-
ni zaméstnance, je § 1a koncepcné novy. Zdkladni zdsady vyjadiuji hlavni hodnoty,
ze kterych pracovnéprdvni vztahy vychdzeji a o které se opiraji. Zdkonik prdce vyjmeno-
vdvd zdkladni pravidla pisobict jako komplex pii realizaci pracovnéprdvnich vztahi.
Ustanoveni nejsou pouhymi proklamacemi, ale maji normativni povahu; v aplikacni praxi
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se pak realizuji vzdy ve spojent s konkrétnim ustanovenim zdkoniku prdce a jsou tak vy-
znamnym interpretacnim pravidlem.

K tdpravdm v § 1a novelou zdkoniku prdce provedenou zdkonem ¢. 303/2013 Sb.
bylo pristoupeno s cilem predevsim posilit prdvni jistotu, zejména pokud jde o platnost
i neplatnost prdvnich jedndni, a tedy i moZnost odchylnych ujedndni od zdkonné tipravy.
Aby se odstranily pochybnosti o normativni povaze zdkladnich zdsad, a ddle proto, aby
se zduraznilo propojent upravy zdkoniku prdce a obcanského zdkoniku, je v uvozovact
vété odstavce 1 vyslovné uvedeno, Ze i zdkladni zdsady pracovnéprdvnich vztahi vyjad-
ruji smysl a ticel ustanoveni zdkoniku prdce. Ve spojeni s § 580 OZ je ziejmé, Ze zdkladni
zdsady pracovnéprdvnich vztahit maji principidin{ vyznam pro posuzovdni platnosti
¢i neplatnosti prdvnich jedndni v téchto vztazich. Obcansky zdkonik stanovi, ze prdvni
jedndni, které se prici dobrym mraviim, stejné jako prdvni jedndni, které odporuje zdkonu,
je neplatné, pokud to smysl a ticel zdkona vyZaduje - vyslovné propojeni § 1a zdkoniku
prdce a § 580 OZ md byt jasnym voditkem pro smluvni strany pracovnéprdvnich vztahi
v jejich prdvnim jedndni. Zdkladni zdsady dopadaji predevsim na upravu zdkoniku prdce,
ale také na pouziti norem obcanského zdkoniku v pracovnéprdvnich vztazich. Vztahuji
se také na pracovnéprdvni ipravu obsazenou v provddécich predpisech. Z dikce ustanovent
jednoznacneé vyplyvd, Ze vycet zdkladnich zdsad nent vycerpdvajict - ve slové ,.zdkladni*
i ve slové ,,zejména” je vyjddreno, Ze zdkladnt zdsady uvedené v zdkontku prdce nejsou
vsemi zdsadami, které se v pracovnéprdvnich vztazich uplatriuji. Vedle zdkladni a obecné
tpravy zdsad v tstavni Listiné zdkladnich prdv a svobod (zejména zdkaz nucené prdce,
prdvo na spravedlivou odménu za prdci a na uspokojivé pracovni podminky nebo prdvo
na zvy$enou ochranu zdravi pti prdci a na zvldstni pracovni podminky Zen, mladistvych
a osob zdravotné postiZzenych) plati pro pracovni prdvo jako soucdsti prdva soukromého
rovnéz obecné soukromoprdvni zdsady jako zdsada ,,co nent zakdzdno, je dovoleno®, zd-
sada autonomie projevu viile, zdsada dobrych mravii a zdkaz zneuZziti prdva, nebo zdsada
,nikomu neskodit™ a dalst.

Jednotlivé vyjmenované zdkladni zdsady pracovnéprdvnich vztahit pak vyjadiuji
normativni pravidla pro pracovnéprdvni vztahy - zvldstni zdkonnd ochrana postavent
zaméstnance predstavuje vymezeni zdkoniku prdce vii¢i ob¢anskému zdkoniku; smluvni
strany pracovnéprdvniho vztahu jsou si jakozto subjekty soukromého prdva formdlné
rovny, vzhledem k zejména ekonomické zdvislosti zaméstnance na zaméstnavateli je vsak
postaveni zaméstnance v pracovneprdvnich vztazich zvldsté chrdanéno. Uspokojivé a bez-
pecné pracovni podminky pro vykon prdce, spravedlivé odmeériovdni zaméstnance, jakoZ
i rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace jsou srozumitelnymi pravidly chovdni smluvnich
stran pracovnéprdvnich vztahti. Rddny vykon prdce zaméstnancem v souladu s oprdvné-
nymi zdjmy zaméstnavatele je vyjddrenim poZadavku loajality zaméstnance pii vykonu
prdce viici zameéstnavateli.

Uprava zdkladnich zdsad pracovnéprdvnich vztahit je formulovdna kogentné.

V' § 1a byl novelou provedenou zdkonem ¢. 303/2013 Sb. vloZen novy odstavec 2,
ktery stanovi, zZe zdsady zvldstni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokoji-
vych a bezpec¢nych pracovnich podminek pro vykon prdce, rovného zachdzenti se za-
meéstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadiuji hodnoty, které chrdni verejny poid-
dek. Toto ustanovent opét piimo propojuje zdkonik prdce a ob¢ansky zdkonik, nebot
podle § 588 OZ soud ptihlédne i bez ndvrhu k neplatnosti prdvntho jedndni, které
se zjevné pri¢t dobrym mraviim nebo které odporuje zdkonu a zjevné narusuje verejny
porddek. Takové jedndni je tedy absolutné neplatné.
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Ve vyctu zdkladnich zdsad ve druhém odstavci, které vyjadiuji hodnoty, jeZ chrdni
vefejny porddek, chybéla oproti prunimu odstavci zdsada spravedlivého odmeériovdnt a zd-
sada rddného vykonu prdce v souladu s oprdvnénymi zdjmy zameéstnavatele. Doslo k tomu
v diisledku prijatého pozmériovactho ndvrhu v Poslanecké snémovné Parlamentu CR,
kdy bylo navrzeno upravit celé ustanoveni § la tak, aby byl posilen normativni charakter
zdkladnich zdsad a aby bylo dosaZeno uZstho propojent tipravy zdkoniku prdce a obcanského
zdkoniku, jak je uvedeno vyse. Bylo ptitom diskutovdno o tom, zda vSechny zdsady vyjme-
nované v § la vyjadiuji hodnoty chrdnict verejny porddek. Zatimco ohledné zdsady rddného
vykonu prdce v souladu s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele byla shoda na tom, Ze tato zd-
sada je véct vzdjemného vztahu mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem a vyjddrenim
principu loajality zaméstnance (zdsada pacta sunt servanda neboli ,,smlouvy se maji do-
drzovat®), u zdsady spravedlivého odmeériovdni byla vedena diskuse o povaze této zdsady.
Prevdzil ptitom ndzor, Ze zdsada spravedlivého odmériovdni vychdzi ze smluvniho principu
ohledné sjedndni odmeény za prdci. Postupem casu se v$ak potvrdilo, Ze tento pristup nent
udrZitelny, nebot zdsada spravedlivého odmeériovdnt md zajistovat ochranu zaméstnancii
v pracovnéprdvnich vztazich a usmeérriovat chovdni zaméstnavatelii, a predstavuje tedy
nepochybné rovnéz hodnotu chrdnict verejny porddek. Posledni novelizaci zdkoniku prdce
(zdkonem ¢&. 205/2015 Sb.) byl uvedeny nedostatek odstranén - v nové formulovaném od-
stavci 2 je ve vyctu zdkladnich zdsad, které vyjadiuji hodnoty, jez chrdni vefejny porddek,
zdsada spravedlivého odmériovdnt jiz uvedena.

Novelizovand iiprava § 1a tedy jednak posiluje normativni vyznam zdkladnich zdsad
pracovnéprdvnich vztahit a jednak piimo propojuje zdkonik prdce s obéanskym zdkoni-
kem, pokud jde o ipravu prdvnich jedndni a jejich neplatnosti. Na rozdil od prdvni upravy
provedené velkou novelou zdkontku prdce (zdkon ¢. 365/2011 Sb.), kterd obsahovala vlast-
ni tdpravu neplatnosti prdvnich iikonit v pracovnéprdvnich vztazich, po nabyti tic¢innosti
nového obcanského zdkoniku od 1. ledna 2014 zdkonik prdce neobsahuje vlastnt upravu
prdvnich jedndni (,di'tve” prdvni itkony) a jsou v ném upraveny jiz jen odchylky od obcan-
skoprdvni tpravy (viz ddle k § 18 az § 20 zdkoniku prdce).

Souvisejici ustanoveni

¢l. 2 odst. 3 Listiny zdkladnich prav a svobod — o tom, Ze kaZdy miiZe Ginit, co neni zdkonem zakazano, a nikdo
nesmi byt nucen €init, co zékon neukldda

€l. 9 odst. 1 Listiny zékladnich prdv a svobod — o0 zékazu nucené prace

€l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod — 0 prévu na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pracovni podminky

€l. 29 Listiny zakladnich prav a svobod — o prévu na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni
podminky Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych

zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

§2
(1) Zéavislou praci je prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstna-
vatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynti zaméstnavatele
a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné.
(2) Zavisld prace musi byt vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu za préci,
na néklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popiipadé na jiném dohodnutém misté.
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hranici poloviny tydenni pracovni doby pro vykon prdce na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti, kterou by bylo mozZné vztdhnout jednotné na vsechny zaméstnavatele, nebot
bude-li zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti konat prdci napriklad v nepretrzitém
provozu, ¢int stanovend tydenni pracovni doba 37,5 hodin, a u zaméstnance na dohodu
tudiz polovinu z této tydenni pracovni doby (tj. 18,75 hodin). DodrZovdni sjednaného
a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje
za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdo-
bi 52 tydnii. Zdkonik prdcev § 77 odst. 2 pism. d) stanovi, Ze na dohody o pracovni ¢innosti
se nevztahuje ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku, z cehoZ vyplyvd, Ze zamést-
navatel nent povinen vést u jednotlivych zaméstnanci pracujicich na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti evidenci odpracované pracovni doby. Presto i pro tuto dohodu po novele
zdkontku prdce od 1. ledna 2012 plati, Ze vykon prdce nesmi presdhnout 12 hodin bé-
hem 24 hodin po sobé jdoucich. Je proto vhodné na tuto skutecnost (pokud si zaméstnanec
na zdkladeé této dohody rozvrhuje pracovni dobu sdm) zaméstnance v dohodé upozornit
a soucasné jej téz zavdzat k dodrZovdni tohoto pravidla (viz komentdi' k § 75).

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je podle
§ 582 odst. 1 OZ neplatnd. Obsahem dohody o pracovni ¢innosti jsou sjednané prdce,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird. Z logiky véci pak
vyplyvd, Ze miize byt uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou, i kdyZ nejvyse pripustny
rozsah poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje (tfeba opakovaneé) vzdy
nejdéle za obdobi 52 tydnii.

Vzhledem ke specificnosti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nelze ani
na dohody o pracovnt ¢innosti aplikovat ustanoveni § 39 zdkontku prdce o pracovnich
pomérech na dobu urcitou. Ostatné podle § 77 odst. 2 pism. g) se na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér nevztahuje ustanovent zdkontku prdce o skoncent pra-
covntho pomeru.

Zameéstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti (stejné jako za-
méstnanci na dohodu o provedent prdce), je zaméstnavatel povinen rozvrhnout tydennt
pracovni dobu do smén pro ticely ndhrady odmény z dohody po dobu prvnich 14 kalenddr-
nich dnii trvdni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (§ 194).

Dohoda o pracovni ¢innosti must obsahovat:
e sjednané prdce nebo ¢innosti,
e rozsah pracovni doby; vykon prdce vsak nesmi presdhnout 12 hodin v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich,
e dobu, na kterou se dohoda uzavird (na dobu urcitou do.... nebo na dobu neurcitou),
e odménu z dohody a podminky pro jeji poskytnuti (§ 138 zdkoniku prdce); odména

z dohody nesmi byt niZsi nez minimdlni mzda (respektive minimdini hodinovd mzda).

Ddle lze v dohodé sjednat zpiisob zruseni dohody o pracovnt ¢innosti (i kdyZ zdkontk
prdce pro tento typ dohody sdm stanovi moznost a podminky jeji vypovédi, to vsak jen
pro piipad, Ze smluvnimi stranami nebyl dohodnut jiny zptisob jejtho zruseni), lze sjednat
dovolenou, cestovni ndhrady anebo prdvo na jiné diileZité osobni prekdzky v prdci.

Souvisejici ustanoveni

§ 18 aZ § 20 — o nékterych ustanovenich o prévnim jednani

§ 55 a § 56 — o dilvodech okamZitého zruseni pracovniho poméru

§ 77 odst. 4 — o pisemné formé vypovédi z dohody (okamzitého zrugeni dohody) a déisledcich nedodrZeni této
formy (k prévnimu jednani se nepfihlizi)
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§ 77 odst. 5 a 6 — 0 moZnosti okamZitého zruseni dohody zékonnym zéstupcem nezletilého zaméstnance mladsiho
16 let s pfivolenim soudu

§ 78 az § 80 — o pracovni dobé a délce pracovni doby

§ 111 — 0 minimdini mzdé

§ 138 — 0 vySi odmény z dohod a podminkdch pro jeji poskytovani

§ 194 — o rozvrZeni pracovni doby pro ucely nahrady odmény po dobu 14 (a v dobé od 1. ledna 2011 do 31. pro-
since 2013 po dobu prvnich 21) kalendafnich dnil pracovni neschopnosti (zakon ¢. 347/2010 Sh. nahrazeny
zdkonem €. 364/2011 Sb.)

§ 334 aZ § 337 — o dorucovani pisemnosti

§ 582 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik — o neplatnosti dohody o pracovni ¢innosti, nebyla-li
uzaviena v pisemné formé

§77
Spoleéné ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prdce a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vydd zameéstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tiprava pro vykon price
v pracovnim poméru; to vsak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou prdci a pieloZent,

b) docasné pridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prdce v$ak nesmi pfesdhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekdzky v prdci na strané zameéstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odmeénovani (dale jen ,odména z dohody*), s vyjimkou minimélni mzdy, a
i) cestovni nahrady.

(3) Prdvo zameéstnance ¢inného na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné
dtlezité osobni pfekdzky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, poptipadé stanovit
vnitinim predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devété. U dohody
o provedeni prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vsak byt vzdy dodrzena tiprava
podle § 191 az 198 a § 206.

(4) Neni-li sjedndn zptisob zruseni pradvniho vztahu zaloZeného dohodou o pro-
vedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané, nebo

¢) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak mtZe byt sjedndno jen
pro piipady, kdy je moZné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se k jeho vypovédi nebo oka-
mzitému zrus$eni nepiihlizi.
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(5) Zdkonny zédstupce nezletilého zameéstnance, ktery nedosdhl véku 16 let, mtize
okamyzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti nezletilého
zameéstnance, pokud je to nutné v zdjmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zamést-
nance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni
¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyZaduje pfivoleni soudu.

(6) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zrusen{ dohody o pro-
vedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a pfivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

Komentdr k § 77
Vzhledem k tomu, Ze prdvni{ iiprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
vychdzi z potieby vykonu urcitych pracovnich ¢innosti za odlisnych podminek, nez je pra-
covni pomeér, a zpravidla menstho rozsahu, které vsak vykazuji znaky zdvislé prdce, a proto
by nemély byt vykondvdny v obéanskoprdvnich vztazich, naptiklad na zdkladé smlouvy
o dilo, poptipadé na zdkladé smlouvy piikazni, stanovi zdkonik prdce jednak obecné
pravidlo, podle néhoz, neni-li v zdkoniku prdce stanoveno jinak, se na prdci konanou
na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér vztahuje tiprava pro vykon
prdce v pracovnim pomeéru. Vyjimky zdkonik prdce pro dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér stanovt (tedy vyse uvedené neplatt), pokud jde o:

e prevedenti na jinou prdci a prelozent,

e docasné pridélent,

e odstupné podle § 67 a § 68 zdkoniku prdce,

e pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prdce vsak nesmi presdhnout 12 hodin v rdm-

ci 24 hodin po sobé jdoucich,

e prekdzky v prdci na strané zameéstnance,

 dovolenou,

e skoncent pracovnitho poméru,

e odmeériovdni (odménu z dohody) s vyjimkou minimdlni mzdy a

e cestovni ndhrady.

Prdvo zameéstnance ¢inného na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné diileZité
osobni prekdzZky v prdci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipadé stanovit vnitinim
predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, § 206 a v ¢dsti devdté zdkoniku prdce.

Na zameéstnance, ktert vykondvaji prdci na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo
dohody o pracovni ¢innosti, nelze, s ohledem na zcela samostatnou prdvni tipravu ob-
sahu dohody a moznosti zruSent dohody, aplikovat § 39 zdkoniku prdce, a proto lze tyto
dohody sjedndvat bez ohledu na tzv. ,pravidlo 3 x 3 a dost” a je mozné je sjedndvat (nebo
prodluZovat) opakované bez omezeni.

Pokud jde o § 199 zdkoniku prdce, ten obsahuje obecné ustanoveni o poskytovdni
pracovntho volna pii prekdzkdch v prdci a ve stanovenych pripadech také povinnost za-
mestnavatele poskytnout i ndhradu mzdy ve vysi priumérného vydélku a ddle odkazuje
na natizeni vlddy, které upravuje okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich prekdzek
v prdci.

Ustanovent § 206 stanovi predevsim povinnost zamestnance uvédomit zaméstnavatele
o0 prekdzZce v prdci a o dobé jejiho trvdnt bez zbytecného priitahu, a je-li mu predem znd-
ma, véas pozddat o poskytnuti pracovntho volna. Ustanovent ¢dsti devdté zdkoniku prdce
se tykd vzniku prdva na dovolenou a cerpdni dovolené (za kalenddini rok, za odpracované
dny a dodatkové dovolené).
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§174

Pri poskytovani cestovnich ndhrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hla-
vy II, s dale stanovenymi odchylkami.

Komentdi k § 173 a § 174

Zaméstnavatelé, jejichZ ¢innost je zcela nebo prevdzné zajistovdna ze stdtniho rozpoctu
nebo z verejnych zdrojii, mohou témito prostredky disponovat pouze na zdkladé prdvnich
predpisii. Proto je nutné, aby se pro tyto zaméstnavatele v nékterych piipadech ziizZily
meze pro rozhodovdni o vys$i ndhrad a upravily se i ndhrady fakultativni. V zdsadé se v§ak
vychdzi z cestovnich ndhrad upravenych v hlaveé druhé (§ 156 az § 172) s odchylkami v této
hlavé stanovenymi. Cestovni ndhrady poskytované zameéstnanci z nepodnikatelské i z pod-
nikatelské sféry, v zdkonem stanoveném rozsahu, nepodléhaji zdanéni u zaméstnance
a z tohoto ditvodu také nepodléhaji platbdm pojistného.

Souvisejici ustanoveni
§ 109 odst. 3 — vymezeni zaméstnavatele z nepodnikatelské sféry
§ 156 aZ § 172 — vymezeni druh{i ndhrad s odchylkami dale uvedenymi

DIL 2
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi pracovni cesté

§ 175
Nahrada jizdnich vydaju

Sazba zdkladni ndhrady stanovend v § 157 odst. 4 a 5 je pro zameéstnavatele zdvazna
a nemuze ji sjednat nebo pfed pracovni cestou urcit odchylné.

Komentdr k § 175

Vzhledem k tomu, Ze neni vécny diivod pro to, aby u jednotlivych zaméstnavatelii ¢i za-
méstnancii byla z verejnych zdrojii hrazena rozdilnd sazba zdkladni ndhrady za pouzivdnit
silni¢ntho motorového vozidla (ptitom nent rozhodujict, zda k nému md zaméstnanec
vlastnicky vztah, vzdy se jednd o jiné motorové vozidlo neZ zaméstnavatele), je zdkonikem
prdce stanoveno, Ze vySe sazby zdkladni ndhrady stanovend v § 157 odst. 4 a S je pro za-
méstnavatele z uvedené sféry zdvaznd a zaméstnavatel neni oprdvneén ji sjednat jinak.
Z tohoto diivodu se proto sjednocuje pro vsechny zaméstnavatele pouzivdni sazby zdkladni
ndhrady stanovené zdkonikem prdce a provddécim prdvnim predpisem vydanym podle
§ 189 zdkoniku prdce.

Souvisejici ustanoveni

§ 109 odst. 3 — vymezeni zaméstnavatele z nepodnikatelské sféry

§ 153 — zaméstnavatel uréuje podminky pracovni cesty

§ 157 odst. 4 a 5 — sazba zdkladni nahrady za pouZiti motorového vozidla (s vyjimkou motorového vozidla za-
méstnavatele)

§ 173 — pfi poskytovani cestovnich ndhrad pro zaméstnance nepodnikatelskeé sféry (hlava lll ¢asti sedmé) zamést-
navatel postupuje podle hlavy Il ¢asti sedmé s odchylkami déle stanovenymi

§ 174 - nepodnikatelska sféra nemlize poskytovat jiné a vy$$i cestovni néhrady nez ty, které jsou stanoveny nebo
umoznény v hlavé Ill

§ 189 - aktualizace sazeb ve vyhldSce
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§174-§176

§ 176
Stravné

(1) Pti poskytnuti stravného se odst. 1 aZ 3 nepouZiji. Zaméstnanci pfislusi za ka-
7dy kalendaini den pracovni cesty stravné ve vysi
a) 70 K& aZ 83 K¢, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin ™,
b) 106 K¢& az 127 K&, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin”,
c) 166 K¢ az 198 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin™.
Tato vyse stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen provddécim pravnim pfedpisem
vydanym podle § 189").

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné
nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zptisobem, mtiZe mu poskytnout strav-
né az do vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi
zaméstnanci stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70% stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v8ak 18 hodin,
¢) 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(4) Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, kterd trvd
a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnd jidla.

(5) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vysi stravného, prislusi zameéstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle od-
stavce 1.

) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ic¢innosti od 1. ledna 2016 vyhldskou ¢. 385/2015 Sb.

Komentdr k § 176

Prti poskytovdni stravného z verejnych zdrojii se zuZuje prostor pro diferenciaci jeho vyse
a doplituje se moZnost poskytovat stravné i v pripadeé, Ze cesta netrvd alesport 5 hodin
a touto pracovni cestou bylo zaméstnanci znemozneno stravovdni obvyklym zpiisobem.
Podle § 176 odst. 2 miiZe postupovat i zaméstnavatel z podnikatelské sféry. Pro zaméstna-
vatele z nepodnikatelské sféry je stanoven zdvazny postup pro krdcent stravného v piipadé,
Ze bylo zaméstnanci na pracovni cesté poskytnuto jidlo, které md charakter snidané, obéda
nebo vecere, tak, aby nedochdzelo k obchdzent ticelu této cestovni ndhrady a soucasné
aby nedochdzelo k nehospoddrnému nakldddni s vefejnymi prostredky. Podle odstavce 4
tohoto paragrafu stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty bylo
poskytnuto vice jidel, nez stanovi zdkontk prdce. Konkrétni vysi stravného v rdmci aktua-
lizovaného rozpeti stravného zameéstnavatel sjednd v kolektivni smlouve, nebo stanovi
ve vnitinim predpise, popripadé individudlné stanovi pred vysldnim zaméstnance na pra-
covni cestu. V ptipadé, Ze zaméstnavatel neurci v rdmci rozpéti konkrétni vysi stravného,
vznikd zaméstnanci prdvo na stravné ve vysi dolni sazby rozpétt podle odstavce 1. Miru
krdcent stravného za jidlo, které zaméstnanec bez financ¢ntho prispéni obdrzi na pracovni
cesté, oznamuje zamestnavatel pred vysldnim zaméstnance na pracovni cestu, napriklad
ve vnitinim predpise, se kterym zameéstnance sezndmd.
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Souvisejici ustanoveni

§ 109 odst. 3 — vymezeni zaméstnavatele z nepodnikatelské sféry

§ 153 — zaméstnavatel uréuje podminky pracovni cesty a cesty véetné vySe stravného a jejiho kraceni

§ 173 — pfi poskytovani cestovnich ndhrad pro zaméstnance nepodnikatelskeé sféry (hlava lll ¢asti sedmé) zamést-
navatel postupuje podle hlavy Il ¢dsti sedmé s odchylkami déle stanovenymi

§ 174 - nepodnikatelska sféra nemlize poskytovat jiné a vy$si cestovni néhrady nez ty, které jsou stanoveny nebo
umoznény v hlavé Ill

§ 189 — aktualizace sazeb stravného, sazeb zékladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel, primérmych
cen pohonnych hmot a zahrani¢niho stravného

§ 305 — vnitfni predpis

DIL3
Néhrada pfi pfijeti a pfeloZeni
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjedndno, poptipadé vnitinim predpisem stanoveno po-
skytnuti ndhrady pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pfeloZeni do jiného
mista, mohou se tyto ndhrady poskytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Néhradu podle odstavce 1 mutZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
do doby, nez zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jind fyzickd osoba, ktefi s nim Ziji
v domdcnosti, ziskaji v obci mista vykonu prdce pfiméieny byt, nejdéle vsak 4 roky,
a jde-li o pracovni pomér, ktery je sjedndvan na dobu urcitou, nejdéle do skonéeni tohoto
pracovniho poméru.

Komentdr k § 177

Pri uzavirdni pracovntho poméru plati obecnd zdsada, Ze je véci zaméstnance, aby si zajis-
til na své ndklady ubytovdni, stravovdni, cesty do prdce a zpét. Predpoklddd se, Ze vsechny
tyto vydaje si hradi zaméstnanec ze svych financnich prosttedkii vcetné cest za rodinou tak,
aby mohl rddné plnit své pracovni povinnosti. TotéZ plati pro preloZeni na Zddost zamést-
nance (§ 45). Mohou vsak nastat pripady, kdy md na ptijeti zaméstnance zdjem zaméstna-
vatel. Proto se umozriuje, aby zaméstnavatel mohl pouzit prosttedky z verejnych zdroji
i na poskytovdni ndhrad v téchto pripadech. Jde vSak pouze o vyjimecné, fakultativni
plnéni, které nemust byt poskytovdno v plném rozsahu jako pii preloZeni zaméstnance
z provoznich ditvodii nebo pti do¢asném piidélent k jinému zaméstnavateli (§ 165) ani co
do titulii, ani co do vyse. Soucasné se zakotvuji pojistky proti zneuzivdni téchto ndhrad.
Maximdlni doba poskytovdni ndhrad se v zdsadé stanovi na 4 roky. Del$t obdobi by jiz
bylo obtizné ddvat do souvislosti s ptijetim do pracovniho pomeéru a vii¢i ostatnim zamest-
nancim by bylo téZko zdiivodnitelné. Soucasné se vsak umozriuje poskytovat napiiklad
politickym spolupracovnikiim ministrii ndhrady po celou dobu funkcéniho obdobi ministra,
nebot u nich se s delstm piisobenim u zaméstnavatele nepocitd a z téchto divodii se ani
nepocitd s pripadnym prestehovdnim celé rodiny. U zaméstnanci v pracovnim pomeéru
na dobu urcitou, u nichZ se rovnéz nepredpoklddd prestéhovdni celé rodiny do doc¢asného
mista vykonu prdce, se mohou poskytovat ndhrady po celou dobu trvdni pracovniho pomé-
ru, i kdyZ vyjimecné tato doba presdhne 4 roky. Toto fakultativni plnéni je zaméstnavate-
lem zastaveno, pokud zaméstnanec nebo jeho rodinny prislusnik, poptipadé jind fyzickd
osoba, kterd Zije v domdcnosti, ziskd v obci mista vykonu prdce piimeéreny byt. Podle § 186
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§248—§ 249

rocné, pricemz mladistvi zaméstnanci jsou povinni se témto lékai'skym vySetienim podro-

bit. Zaméstnavatel je povinen se pii ukldddni pracovnich ukoli ridit lékai'skym posudkem
vydanym poskytovatelem pracovnelékariské sluzby.

Souvisejici ustanoveni

§ 79 odst. 1 pism. d) — o délce stanovené tydenni pracovni doby mladistvych

§ 88 odst. 1 — o prestavkdch v préci na jidlo a oddech u mladistvych zaméstnanci
§ 90 odst. 2 — o nepretrzitém odpocinku mezi dvéma sménami u mladistvych

§ 92 — o nepretrZitém odpocinku v tydnu mladistvych

§ 101 az § 108 — o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

CAST JEDENACTA
Nahrada majetkové a nemajetkové tijmy

HLAVA |
Prevence

§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnanctum takové pracovni
podminky, aby mohli fddné plnit své pracovni tikoly bez ohroZeni zdravi a majetku;
zjisti-li zdvady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Zameéstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odndseji,
popiipadé provadét prohlidky zaméstnancu. Pti kontrole a prohlidce podle véty
prvni musi byt dodrZena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku miiZe provadét pouze
fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové tijmeé
(dale jen ,,$koda“), nemajetkové ijmé ani k bezdtivodnému obohaceni. Hrozi-li
$koda nebo nemajetkova tijma, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho
zameéstnance.

(2) Je-li k odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zdkroku,
je zaméstnanec povinen zakro¢it; nemusi tak uc€init, brani-li mu v tom dulezitd okol-
nost nebo jestlize by tim vystavil viZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
popfripadé osoby blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemd vytvofeny potfebné pracovni podminky,
je povinen ozndmit tuto skute¢nost nadfizenému vedoucimu zameéstnanci.

Komentdr k § 248 a § 249

Prevenéni povinnost zaméstnavatele smeétujici k zabrdnéni moznosti vzniku $kody v bu-
doucnosti a k odvrdcent Skody jiz hrozict spocivd zejména v jeho povinnosti zajistovat svym
zaméstnancum takové pracovni podminky, aby mohli fddné plnit své pracovni iikoly bez
ohrozZent zdravi a majetku. Zjisti-li zaméstnavatel zdvady, které brdni zaméstnanciim
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rddne plnit své pracovni iikoly, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. Zaméstnanec
md ndrok na zajisténi vhodnych pracovnich podminek k prdci a zaméstnavatel je povinen
tuto povinnost splnit.

Z porusent vyse uvedené prevencni povinnosti stanovené zamestnavateli miiZe byt
vyvozena jeho obecnd povinnost nahradit skodu. PoruSent povinnosti se miize zaméstna-
nec dovolat jako ditvodu pro pomérné omezent jeho povinnosti nahradit $kodu, poptipadé
jako ditvodu pro omezenti jeho povinnosti nahradit skodu vzniklou schodkem na svérenych
hodnotdch, které je zaméstnanec povinen vyictovat, nebo povinnosti nahradit $kodu zpi-
sobenou ztrdtou svérenych véct.

K zabrdnéni vzniku Skody na svém majetku md zaméstnavatel oprdvnéni provddét
kontroly véct, které zaméstnanci vndseji do objektu zaméstnavatele nebo je z objektu
odndseji, poptipadé provddet i prohlidky zameéstnancii. Pri realizaci tohoto oprdvneéni
je vsak zaméstnavatel vaizdn prdavnimi predpisy vztahujicimi se k ochrané osobnosti s tim,
Ze osobni prohlidku miiZe provddeét jen fyzickd osoba stejného pohlavi. Vyjkon tohoto prdva
musi byt v souladu s dobrymi mravy. Pii kontrole musi byt dodrzeny prdvni predpisy
o0 ochrané osobni svobody a nesmi byt poniZovdna lidskd diistojnost. V pripadé porusent
téchto pravidel se zaméstnanec miize domdhat ochrany na zdkladé ustanovent obcan-
ského zdkoniku. Zaméstnavatel miize provddet kontroly i prostfednictvim bezpecnost-
nich agentur, které u ného provddéji ostrahu na zdkladé smluvntho vztahu. K osobnim
prohlidkdm by mél zaméstnavatel ptistupovat uvdzlivé, napiiklad v pripadé podezrent
z odcizent urcitych veci. Z ditvodu prdvni jistoty by blizsi podminky pro vykon osobnich
prohlidek, jako je stanoveni, kdo osobni kontrolu zaméstnance provddi, kdo je oprdvnén
uloZit zaméstnanci povinnost podrobit se osobni prohlidce, kdo, kde a jak provddi tuto
osobni prohlidku apod., meél stanovit zaméstnavatel v pracovnim rddu.

Kontrolnt ¢innost zaméstnavatele, zda zaméstnanci plni své pracovni ikoly tak,
aby nedochdzelo ke skoddm, je v zdsadé prenesena na vedouci zaméstnance, kter{ maji
ve smyslu § 302 pism. a) a g) povinnost ridit a kontrolovat prdci podiizenych zaméstnanci
a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky a zabezpecovat piijeti opatient
k ochrané majetku zaméstnavatele. To, Ze zdkonik prdce neuklddd zaméstnavateli prevenc-
ni povinnost v oblasti ndhrady skody, neznamend, Ze by ji zameéstnavatel nemohl urcitymi
kontrolnimi mechanismy realizovat. V soucasné dobé je vsak jen na jeho rozhodnutt, jaky
systém kontroly v rdmci prevence skod na konkrétnim pracovisti piijme.

Povinnost prevenc¢nitho a ndsledné zakrocovactho charakteru md i zaméstnanec,
coz znamend, Ze je povinen pocinat si tak, aby ke Skoddm na zdravi, majetku ani k bez-
ditvodnému obohacent nedochdzelo (prevencni povinnost). Bezdiivodnym obohacenim
se rozumi majetkovy prospéch ziskany plnénim bez prdvniho ditvodu, plnénim z neplat-
ného prdvniho tkonu nebo plnénim z prdvntho divodu, ktery odpadl, jakoZ i majetkovy
prospéch ziskany z nepoctivych zdroji.

Hrozi-li skoda, je zaméstnanec povinen na ni upozornit nadrizeného vedouctho za-
méstnance, a je-li k jejimu odvrdceni neodkladneé tieba zdkroku, je zaméstnanec povinen
zakrocit. Nemust tak ucinit za predpokladu, Zze mu v tom brdni diileZitd okolnost nebo
jestlize by tim vystavil vaiznému ohroZent sebe nebo ostatni zaméstnance, popiipadé osoby
blizké, kterymi jsou podle § 22 OZ pribuzni v fadé piimé, sourozenci, manzel nebo part-
ner podle zdkona upravujiciho registrované partnerstvi a jiné osoby v poméru rodinném
nebo obdobném, jestliZze by dijmu, kterou utrpéla jedna z nich, druhd diivodné pocitovala
jako djmu vlastni. Md se za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby seSvagtrené nebo osoby,
které spolu trvale Ziji. V§eobecnd prevencni povinnost je povinnost{ zameéstnance nejen
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§250

pri plnént pracovnich tkoli, ale tykd se i povinnosti predchdzet vzniku skody na majetku
zamestnavatele, ostatnich zaméstnancii véetné jinych prdvnickych nebo fyzickych osob.

V pripadé, ze zaméstnavatel nevytvoril zaméstnanci pottebné pracovni podminky,
je zaméstnanec povinen tuto skutecnost ozndmit nadrizenému vedoucimu zameéstnanci.
Toto ozndment neni sice vdzdno na pisemnou formu, je vSak tfeba upozornit, Ze ustnt
ozndment vétsinou stavi zaméstnance do ditkazni nouze.

Souvisejici ustanoveni

§ 7 — vymezeni pojmu zaméstnavatel

§ 38 odst. 1 pism. a) — povinnost zameéstnavatele vytvaret podminky pro pinéni pracovnich tikol zaméstnance a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem

§ 102 - povinnost zameéstnavatele vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezdvadnou praci

§ 224 odst. 1 — pracovni podminky zamgstnanc(

§ 226 — povinnost zameéstnavatele zajistit zaméstnanctim bezpetnou tischovu svrskii a osobnich predmétli

§ 250 — obecnd odpovédnost

§ 265 odst. 1 - povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu

§ 301 pism. d) — prevencni povinnost zaméstnance

§ 302 pism. a) a g) — povinnost vedoucich zaméstnanci

§ 22 zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zékonik — osoby blizké

§ 81 aZ § 83 zdkona €. 89/2012 Sb., obtansky zakonik — ochrana osobnosti

§ 580 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sh., obEansky zakonik — dobré mravy

§ 2991 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik — bezdlivodné obohaceni

HLAVA Il
Povinnosti zaméstnance k nahradé Skody

DIL 1
Obecna povinnost nahradit Skodu

§ 250

(1) Zameéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpi-
sobil zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé
souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zptiisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstna-
vatele, povinnost zaméstnance nahradit $kodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pfi-

padti uvedenych v § 252 a 255.

Komentdr k § 250

Povinnost zaméstnance nahradit skodu zptisobenou zaméstnavateli miiZzeme charakterizo-
vat jako povinnost subjektu pracovnéprdvniho vztahu (zaméstnance) poskytnout druhému
subjektu (zaméstnavateli) ndhradu skody, kterou mu zptisobil porusenim svych povinnosti
pii plnéni pracovnich tikolii nebo v piimé souvislosti s nim. Zdkonik prdce rozlisuje obec-
nou povinnost zaméstnance nahradit Skodu a zvldstni druhy, pii kterych je zaméstnanec
povinen nahradit sSkodu (povinnost nahradit skodu pii nesplnént povinnosti k odvrdcent
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ZAKoN ¢. 262/2006 Sb., zAKonik PRACE

ndhrada ¢ini mensi ¢dstku, byla na zdkladé dohody se zameéstnancem poskytnuta ndhrada
jednordzové za nékolik mésici najednou.

Souvisejici ustanoveni

§ 111 — minimdIni mzda

§ 351 az § 362 — priimérny vydglek, rozhodné obdobi, pravdépodobny vydslek
§ 354 — rozhodné obdobi

§ 271u odst. 1 — zména poméri

§ 271u odst. 2 - zvySovéni nahrady za ztrdtu na vydélku

§ 271c
Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni

(1) Ndhrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zamést-
nanci jednordzové, a to nejméné ve vysi podle pravniho piredpisu vydaného k prove-
deni odstavce 2.

(2) Vlada stanovi nafizenim vys$i ndhrady za bolest a ztiZzeni spolecenské-
ho uplatnéni odpovidajici vzniklé Gjmé, zpisob urcovani vyse nahrady v jednotli-
vych piipadech a postupy pii vydavdni lékaiského posudku véetné jeho naleZitosti
ve vztahu k posuzované ¢innosti.

Komentdr k § 271c

Jednd se o ndrok poskozeného zaméstnance, ktery md charakter nemateridlni djmy.
Zdkonik prdce upravuje tento typ ndhrady pouze rdmcove s tim, Ze blizst upravu stanovt
natizent vlddy ¢. 276/2015 Sb., o odskodriovdnt bolesti a ztizeni spolecenského uplat-
nent zpiisobené pracovnim urazem nebo nemoct z povoldni, které nahradilo vyhldsku
¢. 440/2001 Sb., o odskodnenti bolesti a ztiZzeni spolecenského uplatnéni, podle niz se po-
stupovalo do 1. fijna 2015.

Lékarsky posudek, na zdkladé kterého je odskodnént bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnént provddéno, zpracovdvd oSettujict lékar poskozeného, nebo v piripadé nemoci
z povoldni poskytovatel zdravotnich sluzeb oprdvnény k vyddni lékai'ského posudku
o0 uzndni nemoci z povoldni podle zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbdch, a to formou bodového ohodnocent, které je uvedeno v prilohdch vyse citovaného
narizeni vlddy. Hodnota jednoho bodu ¢ini 250K¢. O lékarsky posudek miize pozddat bud’
poskozeny zaméstnanec, nebo prdvnickd ¢&i fyzickd osoba, kterd za nemateridln{ tijmu
zameéstnanci odpovidd.

Bodové ohodnocent se u bolesti provddi v dobé, kdy je zdravotni stav ustdleny, zatim-
co u ztizent spolecenského uplatnént zpravidla aZ rok poté, kdy doslo k poskozent zdravi
pracovnim iirazem nebo nemoct z povoldni a je ziejmé, Ze jde o trvalé poskozeni zdravi
a podle poznatkii lékai'ské védy dalsim lécenim, poptipadé lécebné-rehabilitacni péci
nedojde ke zlepsent nebo stabilizaci zdravotntho stavu. Tato ndhrada se proto neposkytuje
v piipadech ndsledki, které maji pouze docasny charakter. Odskodnéni must byt prime-
rené povaze, rozsahu a prognoze poskozent zdravi, anatomickym a funkcénim omezenim
a jejich dopadu na uspokojovdnt Zivotnich, pracovnich, vzdéldvacich a socidlnich potreb
poskozeného a jeho dal$t uplatnéni v Zivoté.

Vys$i odskodnént bolesti a ztiZent spolecenského uplatnéni, na které vznikne zamést-
nanci ndrok, miZe podle § 271s zdkontku prdce primeérené zvysit soud, pricemz horni limit
pro zvyseni nent stanoven.
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§271c-§271d

Na rozdil od predchozi prdvni dpravy, kdy smrti zaméstnance tento ndrok na ndhra-
du za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni zanikal bez ohledu na to, zda postiZeny
zaméstnanec ndrok jesté za svého zivota uplatnil, zdkonik prdce, platny od 1. ledna 2007,
ve svém § 328 odst. 1 stanovi, Ze penéZitd prdva smrti zaméstnance nezanikaji, a proto
ani ndrok na ndhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni smrti zaméstnance
nezanikd a stdvd se predmétem dédictvl.

Ndhrada za bolest a ndhrada za ztiZeni spolecenského uplatnéni, které vznikly za-
méstnanci ndsledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povoldni, se poskytuji jednordzo-
ve. V pripade, Ze se zaméstnavatel z ¢dsti zprosti své povinnosti nahradit nemajetkovou
djmu, tykd se krdcent v rozsahu tohoto zprosténi i ndroku na odskodnént bolesti a ztiZent
spolecenského uplatneni.

Souvisejici ustanoveni

§ 328 — smrt zaméstnance

§ 269 a nasl. — povinnost zaméstnavatele pfi pracovnich trazech a nemocech z povoldni

§ 271s — pravo soudu na zvy$eni odskodnéni

Nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., 0 odskodiiovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zplisobené pracovnim
lirazem nebo nemoci z povoldni

§ 271d
Ugelné vynalozené naklady spojené s lééenim

Uéelné vynalozené naklady spojené s lé¢enim piislusi tomu, kdo tyto ndklady
vynalozil.

Komentdr k § 271d

V souvislosti s utrpénym pracovnim urazem nebo nemoct z povoldni mohou poskozené-
mu zaméstnanci vznikat urcité ndklady spojené s jeho lécenim. Mohou to byt napriklad
ndklady na léky, lékarské vykony, ale napiiklad i na ortopedické pomiicky, které nejsou
plné hrazeny z povinného zdravotntho pojisténi zaméstnance a které jsou na zdkladé
lékarského vyjddrent nezbytné k léceni poskozeného. RovnéZ se miiZe jednat i o zvysené
ndklady spojené s dodrZovdnim urcité diety, kterd je podminkou tispésného lécent zamést-
nance. Za ndklady spojené s lécenim je vSak mozné také povaZovat ndklady na cestovné, at
jiz se tykaji ndkladu za jizdenky nebo i ndkladii na pohonné hmoty, pokud zaméstnanec
cestuje do vzddleného lécebného zaiizent svym dopravnim prosttedkem, které vznikajt jak
poskozenému zaméstnanci, tak i jeho rodinnym piislusnikim v souvislosti s ndvstévami
postiZzeného zameéstnance v nemocnici nebo v lécebném zarizent.

Pri posuzovdni ticelnosti vyse uvedenych ndkladi nelze podle soudni judikatury vy-
chdzet pouze z objemu vynaloZenych prosttedkii, ale je tfeba zohlednit jejich piinos v rdmci
procesu odstrariovdni nebo zmirriovdni ndsledkii pracovntho tirazu nebo nemoci z povoldni.
Z tohoto ditvodu nelze proto povazovat naptiklad vyssi ndklady vynaloZené na jizdné
a cestovné k urcitému lékaii za neticelné vynaloZené jen proto, Ze mohly byt nizsi, kdyby
poskozeny vyhledal lékarskou péci u jiného lékare, ktery je bliZe jeho bydlisti nebo praco-
visti. Soud vychdzel ptitom z hlediska, Ze kazdy obcan, a tedy i poskozeny zaméstnanec,
md svobodnou volbu lékarte zaloZenou na subjektivni diivére pacienta v lékate, a Ze tudiz
prdvo na tuto svobodnou volbu nemiiZe byt omezeno jen touto vzddlenosti.

Ndklady spojené s lécenim se hradi tomu, kdo tyto ndklady prokazatelné vynalozil,
coZ znamend, Ze nepiislusi pouze poskozenému zaméstnanci. Ndrok na poskytovdni

421

=
73
©
=]
&
o~
©
~
Y1)
=
e
i~
‘S
N




ZAKoN ¢. 262/2006 Sb., zAKonik PRACE

ndhrady za ucelné vynaloZené ndklady spojené s lécenim neni limitovdn vékovou hranici,
jako je tomu u ndhrady za ztrdtu na vydeélku po skoncent pracovni neschopnosti.

Souvisejici ustanoveni
§ 269 a ndsl. — povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich lrazech a nemocech z povoldni

§ 271e
Nahrada vécné skody

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z po-
voldni, je zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu za vécnou $kodu; ustanoveni
§ 265 odst. 3 plati i zde.

Komentdr k § 271e

Zpravidla se jednd o skodu na odévech, obuvi, zavazadlech, hodinkdch, ale i na do-
pravnich prosttedcich, pokud byly se souhlasem zaméstnavatele pouZity na pracovni
ceste. Vécnou Skodou miizeme rovnéz rozumet i $kodu spocivajict v ndkladech, které musi
zamestnanec vynaloZit na udrzbu domdcnosti v souvislosti s tim, Ze prdce, které jsou
nezbytné a které do doby skody na zdravi bézné konal, nemiiZze naddle bez cizi pomoci
vykondvat. Zaméstnanec musi, tak jako v pripadé ndroku na ndhradu ndkladi spojenych
s lécenim, prokdzat, Ze mu tento druh ndkladii vznikl a Ze mezi skodou a pracovnim ura-
zem nebo nemoct z povoldni existuje pricinnd souvislost. Pokud zaméstnanec uplatriuje
ndrok na vécnou $kodu spoctvajict ve zvysenych ndkladech, must prokdzat, Ze tyto ndklady
vynaloZil v souvislosti se Skodou na zdravi. Nelze totiz na zaméstnavateli pozadovat,
aby hradil ndklady, které zaméstnanec vynaklddal i pred vznikem $kody.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skutecnou Skodu, a to v penézich,
pokud skodu neodcini uvedenim v predesly stav. Pri urceni vyse skody na vécech se vychdzt
z ceny véci v dobé poskozent, samoziejmé s prihlédnutim k béZznému opotiebeni. Nahrada
vecné skody ndlezi i dédiciim zaméstnance.

Souvisejici ustanoveni
§ 269 a nasl. — povinnost zaméstnavatele pii pracovnich trazech a nemocech z povoldni

§ 271f

Skodou podle tohoto zdkona nenf pi¥ipadnd ztrata na dichodu.

Komentdr k § 271f

Ustanoveni vyslovné stanovi, Ze pripadnd ztrdta na diichodu, jejimz iicelem bylo nahradit
poskozenému zameéstnanci ztrdtu, kterd mu vznikala v souvislosti s tim, Ze mu byl diichod
vymeéren z nizstho vymérovactho zdkladu, nebot se mu poskytovand ndhrada za ztrdtu
na vydelku po skoncent pracovni neschopnosti do tohoto vymeérovactho zdkladu nezapo-
Citdvala, a kterd byla proto az do roku 1988 skodou souvisejici s pracovnim tirazem nebo
nemoct z povoldni, jiz touto $kodou neni. Ndhrada za ztrdtu na diichodu tvorila rozdil mezi
vyst poskytovaného diichodu a vyst diichodu, ktery by poskozenému zaméstnanci ndlezel,
kdyby k pracovnimu iirazu nebo nemoci z povoldni nedoslo. ProtozZe se u diichodii ptizna-
nych po 31. prosinci 1988 ndhrada za ztrdtu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti
zahrnuje do priimérného mésicniho vydeélku pro vypocet diichodu, nemiiZze u zaméstnanci
ke ztrdté na diichodu jiz dochdzet. Ndroky na ndhradu za ztrdtu na diichodu, které vsak
vznikly do tohoto data, byly zachovdny, cozZ znamend, Ze se v nékterych pripadech ndhrada
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§2716-§271g

za ztrdtu na diichodu vypldci dodnes a bude se poskozenym vypldcet az do jejich smrti,
nebot pro tuto ndhradu neplati vékovy limit. Pokud poskozenému trvd ndrok na ndhradu
za ztrdtu na diichodu, je zaméstnavatel ji povinen vypldcet, nikoliv vsak valorizovat.

Souvisejici ustanoveni
¢l. Il odst. 8 zdkona ¢. 188/1988 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik prace — o ndhradé za ztrtu na diichodu
vzniklé zamgstnanctim, kterym byl pfiznan narok pred 1. lednem 1989

Oddil 3
Druhy néhrad pfi imrti zaméstnance

§ 271g
Nahrada ucelné vynaloZenych néakladu spojenych s lééenim
a nahrada pfiméfenych nakladu spojenych s pohibem

(1) Ndhrada tcelné vynalozenych ndkladi spojenych s l1é¢enim a ndhrada pfti-
méienych ndklada spojenych s pohfbem piislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil.
0d piiméfenych ndkladi spojenych s pohfbem se odecte pohfebné poskytnuté podle
zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Ndhradu piiméienych ndkladi spojenych s pohfbem tvori vydaje ictované
za pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na ztizeni pomniku nebo desky do vyse nejmé-
né 20 000K¢, vydaje na dpravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina
obvyklych vydaji na smute¢ni o$aceni osobam blizkym.

(3) Vldda miize vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji cenové trovné,
zvysit natizenim ¢4stku na ztizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

Komentdr k § 271g

V pripadé, Ze zaméstnanec zemie v diisledku pracovniho iirazu nebo nemoci z povoldni,
vznikaji pozistalym urcité ndroky na ndhradu Skody. Jednim z nich je ndrok na ndhradu
tcelné vynaloZenych ndkladit spojenych s lé¢enim. Ndhrada téchto ndkladi ndleZi osobé,
kterd je skutecné vynaloZila, bez ohledu na to, zda tato osoba je, ¢i neni v pribuzenském
pomeéru k zemrelému.

Mezi dalst ndroky patit piimérené ndklady spojené s pohibem, kterymi jsou vydaje
tictované za pohteb, hibitovni poplatky, cestovni vylohy, vydaje na ziizeni pomniku nebo
desky do cdstky nejméné 20 000 K¢ (tato ¢dstka miiZe byt z diivodu zmén, které nastaly
ve vyvoji mzdové tirovné, zvysena provddécim pravnim predpisem), tipravu pomniku nebo
desky a ddle 1/3 obvyklych ndkladii na smutec¢ni oSacent. To vsak neznamend, Ze pii pro-
kdzdni nizsich ndkladii na ziizeni pomniku nebo desky prislusi nejméné 20 000 K¢. Protoze
je ndhrada skody postavena na principu skutecné skody, je zaméstnavatel povinen uhradit
skutecnou vysi ndkladii. Nové je pouze konstatovdno, Ze neni vdzdn limitem 20 000 K¢,
pokud by byly ndklady vyssi. Ndklady na smutec¢ni oSacent se hradi jen osobdm blizkym.
Od ndkladi spojenych s pohibem se odecitd pohiebné poskytované podle predpisii o ne-
mocenském pojisténi. Od 1. ledna 2008 je vyse pohrebného, stanovend ¢dstkou 5 000 K¢,
poskytovdna pouze osobé, kterd vypravila pohieb ditéti, které bylo ke dni smrti nezaopatre-
nym ditétem, nebo osobé, kterd vypravila pohieb osobé, kterd byla ke dni smrti rodicem
nezaopattreného ditéte.
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ZAKoN ¢. 262/2006 Sb., zAKonik PRACE

Odstavec 2 tohoto ustanovent upravuje vysi sprdvni reZie pojistoven, které realizuji zd-
konné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim tirazu nebo nemoci
z povoldni. Vyse této reZie je primdrné upravena vyhldskou ¢. 125/1993 Sb., kterou vsak
jiz z legislativniho ditvodu nebylo mozné novelizovat, a proto byla zména vyse sprdvni
reZie upravena v zdkontku prdce, ktery ve svém ustanovent § 205d (zdkon ¢. 65/1965 Sb.)
obsahoval zmocnén{ k vyddni predmétné vyhldsky.

Souvisejici ustanoveni
§ 364 odst. 4 az 6 prechodnych ustanoveni

ODDIL 2
Rozsah odpovédnosti a zpro$téni se odpovédnosti

§ 366 az § 368

zZruseno

0DDIL 3
Druhy nahrad

§ 369 az § 374

zruseno

ODDIL 4
Druhy néahrad pfi imrti zaméstnance

§ 375 az § 379

zZruseno

0DDIL 5

Spoletna a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
zrusen

§ 380 az § 390

zruseny

§ 391

(1) Zéci stredni 8koly, konzervatofe a jazykové $koly s pravem statni jazykové
zkousky nebo studenti vy$si odborné skoly odpovidaji prdvnické osobé vykondvajici ¢in-
nost dané skoly nebo $kolského zafizeni nebo prdvnické nebo fyzické osobé, na jejichz
pracovistich se uskute¢nuje praktické vyucovdni, za $kodu, kterou ji zptsobili pfi teo-
retickém nebo praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke $kodé
doslo pfi vychové mimo vyucovani ve $kolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni,
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VvHLASKA ¢. 309/2015 Sb.,
0 STANOVENI VYSE ZAKLADNICH SAZEB ZAHRANIGNIHO STRAVNEHO PRO ROK 2016

Vyhlaska ¢. 309/2015 Sh.,

o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahranicniho stravného pro rok 2016

Ministerstvo financi stanovi podle § 189 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace:

§1
Zé&kladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné pro rok 2016 jsou stanoveny
v priloze k této vyhlasce.

§2
Vyhlaska ¢. 242/2014 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro rok 2015, se zrusuje.

§3

Tato vyhldska nabyva tcéinnosti dnem 1. ledna 2016.
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NARIZENT vLADY €. 62/1994 Sh.,
0 POSKYTOVANI NAHRAD NEKTERYCH VYDAJU ZAMESTNANCUM ROZPOCTOVYCH A PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI...

Gl v

1. Pokud zmény v hodnotach koeficientti uvedenych v ¢l. Il bodu 2 az 4, které byly
pouzity pfi pfedchozim vypoctu objektivizovaného prepocitaciho koeficientu, znamenaji
zvy$eni jeho hodnoty o pét a vice procent nebo sniZeni jeho hodnoty o deset a vice pro-
cent, zameéstnavatel ur¢i novou vysi prepocitaci relace.

2. Pti zméné Ceskou narodni bankou vyhldseného kurzu K¢ ke stanovené méné
0 pét a vice procent zaméstnavatel upravi o stejné procento vysi objektivizovaného pte-
pocitaciho koeficientu.

CLvV
V pfipadé stanoveném v § 3 odst. 1 vété tieti se postupuje pii urc¢eni prepocitaci re-
lace podle ¢l. Taz IV s tim, Ze i v tomto piipadé se urc¢i vychozi droven hodnot uvedenych
v ¢l VI

Gl vI

Aktualni prepoditaci relace dle nafizeni viady ¢. 62/1994 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu’

) Red. pozn.: Aktudlni pfepocitaci relace byly od 1. listopadu 2015 zménény dokumentem Ministerstva
zahrani¢nich véci ¢.j. 235422/2015-FIO.

Aktualni stav k 1. 11. 2015

Prepocitaci
Zemé vykonu Prepocitaci | Stanovend | Nahradni relace Platnost
prace relace meéna meéna v ndhradni od
méné

Afghénistdn 0,531838 a“éirl;ky euro 0,383506 | 1.2.2009

Albénie 0,380930 euro 1. 1. 2006

Alzirsko 0467467 | Americky 0,418894 | 1.11.2015
dolar

Andorra 0,403119 euro 1. 1. 2006

Angola 0,530579 | americky 1.9. 2008
dolar

Anguila 0,450383 | Americky 1. 1. 2006
dolar

Antigua a Barbuda | 0,450383 | 2Mmericky 1.1.2006
dolar

Argentina 0470331 | americky 1.3.2012
dolar
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Priloha

Piepocitaci
Zemé vykonu Prepocitaci | Stanovend | Ndhradni relace Platnost
prace relace meéna meéna v ndhradni od
meéné

Arménie 0498817 | Americky | 0,393570 | 1.3.2012
dolar

Aruba 0450383 | americky 1.1.2006
dolar

- australsky

Australie 0,684949 1. 1. 2006
dolar

Azerbajdzan 0,546401 a“éf)rlfrky euro 0,396096 | 1.4.2014

Bahamy 0,510457 | mericky 1.1. 2006
dolar

Bahrajn 0,521434 | 2mericky 1. 1. 2006
dolar

Bangladés 0,466546 | Americky 1. 1. 2006
dolar

Barbados 0,537900 | mericky 1.1. 2006
dolar

Belgie 0,435079 euro 1. 1. 2006

Belize 0,510457 | americky 1. 1. 2006
dolar

Benin 0,532412 | americky 1.1.2006
dolar

Bermudy 0,548878 | mericky 1.1. 2006
dolar

Bélorusko 0,385214 euro 1. 1. 2006

Bhutan 0488501 | mericky 1. 1. 2006
dolar

Bolivie 0439102 | americky 1. 1. 2006
dolar

Bosna a Hercegovina | 0,365830 euro 1. 1. 2006

Botswana 0493990 | americky 1.1. 2006
dolar

Brazilie 0,602531 | americky 1. 10. 2008
dolar

Brunej 0,428452 | mericky 1. 1. 2006
dolar
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Nagizeni vLApy 6. 276/2015 Sb., 0 0DSKODNOVANI BOLESTI A ZTIZENi SPOLECENSKEHO UPLATNEN...

Narizeni viady ¢. 276/2015 Sh.,

o odSkodiiovani holesti a ztiZeni spolecenského uplatnéni zpiisobené
pracovnim tirazem nebho nemoci z povolani

Vldda natizuje podle § 271c odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
zdkona ¢. 205/2015 Sb.:

Bolest a ztizeni spoleéenského uplatnéni a nahrada za bolest
a ztizeni spolec¢enského uplatnéni

§1
(1) Bolesti se pro ucely tohoto natizeni rozumi télesné a dusevni stradani zpii-
sobené
a) poskozenim zdravi pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldni, véetné stresu, obtiZ{
a psychickych symptom?t obvykle doprovazejicich poskozeni zdravi, a
b) lécenim a odstrariovdnim ndsledkli poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych
v pfimé pri¢inné souvislosti s pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani.

(2) ZtiZzenim spole¢enského uplatnéni se pro tcely tohoto natizeni rozumfi trvaly
nepfiznivy vliv poskozeni zdravi (ddle jen ,trvalé poskozeni zdravi“) pracovnim trazem
nebo nemoci z povoldni a jeho trvalych nésledkt a psychosocidlnich dopadti, které ome-
zuji nebo méni spolecenské uplatnéni poskozeného v Zivoté, zejména pfi uspokojovani
zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socidlnich potieb.

§2
(1) Bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni se hodnoti v bodech. Poéty bodt pro
ohodnoceni
a) bolesti pro jednotlivd poskozeni zdravi zptisobena
1. pracovnim trazem jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 k tomuto natizeni a
2. nemoci z povoldni jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2 k tomuto nafizent,
b) ztiZzeni spolecenského uplatnéni v oblasti Zivotnich, pracovnich, vzdéldvacich a so-
cidlnich potieb zplisobené
1. pracovnim trazem jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 k tomuto natizeni a
2. nemoci z povoldni jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4 k tomuto nafizeni.
(2) Bodové ohodnoceni bolesti se uvede v 1ékatském posudku o ohodnoceni bolesti
a bodové ohodnoceni ztiZzen{ spolecenského uplatnéni se uvede v 1ékatském posudku
0 ohodnocenf ztiZeni spolec¢enského uplatnéni.

§3
(1) Hodnota 1 bodu ¢ini 250K¢.
(2) Néhrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni se stanovi tak, Ze bodové

ohodnoceni bolesti nebo ztiZen{ spole¢enského uplatnéni se ndsobi hodnotou 1 bodu
v korundch ¢eskych.
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§1-§5

§4

(1) U poskozeni zdravi pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldni, které nen{
uvedeno v piiloze ¢. 1 nebo 2 k tomuto nafizeni, se bodové ohodnoceni bolesti ur¢i podle
poctu bodti poskozeni zdravi uvedeného v ptiloze ¢. 1 nebo 2 k tomuto natizeni, které
je s nim povahou, rozsahem, tiZi a dopadem na bolest nejvice srovnatelné.

(2) U poskozeni zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povoladni, které neni
uvedeno v ptiloze ¢. 3 nebo 4 k tomuto nafizeni, se bodové ohodnoceni ztiZeni spolecen-
ského uplatnéni urc¢i podle poctu bodti poskozeni zdravi uvedeného v ptiloze ¢. 3 nebo 4
k tomuto natizenf, které je s nim povahou, rozsahem, prognézou poskozen{ zdravi,
anatomickymi a funk¢nimi omezenimi a jejich dopadem na uspokojovani Zivotnich,
pracovnich, vzdéldvacich a socidlnich potfeb poskozeného a jeho dalsi uplatnéni v Zivoté
nejvice srovnatelné.

(3) Pokud pracovni traz nebo nemoc z povolani zptsobily vice poskozeni zdravi,
bolest se hodnoti pro kazdé poskozeni zdravi zvldst a bodové ohodnoceni bolesti jednot-
livych poskozeni zdravi se sc¢ita.

(4) Pokud pracovni tiraz nebo nemoc z povolani zptisobily vice poskozeni zdravi,
hodnoti se ztiZeni spole¢enského uplatnéni pro kazdé poskozeni zdravi zvlast a bodové
ohodnoceni jednotlivych poskozeni zdravi se s¢itd.

(5) Bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobeného pracovnim
urazem nebo nemoci z povoldn{ stanovené pro jednotlivd poskozeni zdravi se snizi, pokud
pred vznikem poskozeni zdravi jiz existovalo ztiZeni spolecenského uplatnéni zptisobené
zménami zdravotniho stavu nesouvisejicimi s poskozenim zdravi pracovnim tirazem nebo
nemoci z povoldni, a to o 10%, pokud ptedchoz{ zmény byly lehkého rozsahu, o 20%,
pokud piedchozi zmény byly stfedniho rozsahu, a o 30 %, pokud pfedchozi zmény byly
tézkého rozsahu.

Zpusob bodového ohodnoceni bolesti pro uréeni vyse nahrady za bolest

§5

(1) Bodové ohodnoceni bolesti se provddi v dobé, kdy je zdravotni stav ustdleny.
Urceni bodového ohodnoceni bolesti musi byt pfiméfené povaze, rozsahu a tizi poskozeni
zdravi zptisobeného pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni, priibéhu a naro¢nosti
léceni a odstrariovani ndsledkt poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych v piimé
piicinné souvislosti s pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani.

(2) Pokud jsou pocty bodt v ptiloze ¢. 1 nebo 2 k tomuto nafizeni uvedeny v roz-
mezi, ur¢i se pocet bodit bodového ohodnoceni bolesti u poskozeni zdravi pracovnim tra-
zem nebo nemoci z povoldni s pfihlédnutim k rozsahu a tiZi poskozeni zdravi, pribéhu
a ndro¢nosti 1écen.

(3) Pocet bodti bodového ohodnoceni bolesti zptisobené nékolikandsobnym po-
$kozenim zdravi téhoZ orgdnu nebo ¢4sti téla nesmi za obdobi do dosaZeni ustdleného
zdravotniho stavu prevysit pocet bodu

a) za anatomickou nebo funkéni ztrdtu orgdnu nebo ¢4sti téla, nebo
b) za poskozeni zdravi pfislusného orgdnu nebo ¢ésti téla s nejvy$sim bodovym ohod-
nocenim bolesti.
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Nagizeni vLApy 6. 276/2015 Sb., 0 0DSKODNOVANI BOLESTI A ZTIZENi SPOLECENSKEHO UPLATNEN...

(4) Bodové ohodnoceni bolesti z dtivodu operace u zlomenin kosti nebo operace
u jinych systémt nebo orgdnti se hodnoti jako oteviend rdna podle polozky pfilohy ¢. 1
k tomuto natizeni. Bolest vznikld v souvislosti s kazdou dal$i operaci se hodnoti jako nové
vznikla bolest.

(5) Bodové ohodnoceni bolesti zptisobené drtivym poranénim, které vede do 24 ho-
din od pracovniho drazu ke ztrdté orgdnu nebo ¢asti téla, se provadi jen jedenkrdt, a to
podle polozky tykajici se takového orgdnu nebo ¢4sti téla pfilohy ¢. 1 k tomuto natizeni
s nejvyssim poctem boddt.

§6
(1) Bodové ohodnoceni bolesti jednotlivych poskozeni zdravi pracovnim tirazem
nebo nemoci z povolani se zvysi, jestliZze v pfi¢inné souvislosti s poskozenim zdravi doslo

a) ke komplikacim, kterymi se rozumi zejména infekce rdny, zdnét Zil, trombdza,
embolie, zdnét plic a proleZenina; s ohledem na rozsah a tizi komplikaci se bodové
ohodnoceni pfi lehkych komplikacich zvysi nejvyse o 10%, pti stfedné tézkych
komplikacich nejvyse o 30 % a pti tézkych celkovych komplikacich ohroZujicich Zivot
nejvyse o 50 % bodového ohodnoceni odpovidajiciho poskozeni ptfislusného orgdnu
nebo orgdnti anebo ¢4sti téla nebo vice ¢ésti téla,

b) k ndro¢nému zptisobu lé¢eni, kterym se rozumi zejména dlouhodobd uméla plicni
ventilace, dlouhodobd peritonedlni dialyza, opakované hemodialyzy a opakované
prevazy rozsahlych popélenin; bodové ohodnoceni se zvysi nejvyse o 50 % bodového
ohodnoceni odpovidajicitho poskozeni zdravi pfislusného orgdnu nebo ¢4sti téla.

(2) Dalsibolest vznikld po ohodnoceni bolesti podle § 4, popiipadé podle odstavce 1,
se hodnoti a odskodiiuje jako nova bolest.

§7
Zpusob bodového ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni
pro uréeni vySe nahrady za ztizeni spole¢enského uplatnéni

(1) Bodové ohodnoceni ztizeni spoledenského uplatnéni se provddi zpravidla
az rok poté, kdy doslo k poskozeni zdravi pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani
a je ztejmé, Ze jde o trvalé poskozeni zdravi a podle poznatki lékarské védy dalSim
lé¢enim, poptipadé 1é¢ebné rehabilita¢ni péci, nedojde ke zlepseni nebo stabilizaci zdra-
votniho stavu.

(2) Bodové ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni se urci se zietelem k po-
vaze, rozsahu, prognéze poskozeni zdravi, anatomickym a funkénim omezenim a jejich
dopadu na uspokojovani Zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socidlnich potieb posko-
zeného a jeho dalsi uplatnéni v Zivoté.

(3) Pokud bylo jiz dfive ohodnoceno ztiZeni spolecenského uplatnéni a poté na-
stalo zhor$eni trvalych ndsledkt poskozeni zdravi, provede se nové ohodnoceni ztiZeni
spolec¢enského uplatnéni.

(4) Pri stanoveni vySe ndhrady ztiZeni spolecenského uplatnéni v piipadé podle
odstavce 3 se z nové ur¢eného bodového ohodnoceni ztiZeni spolecenského uplatnéni
odecte vy$e bodového ohodnoceni dfive pfiznana.
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Komentdr

Ciselny kod | zranéna éast téla
64 Noha od kotniku dold
65 Prst na noze
68 Dolni kon¢etiny — vice postizenych oblasti
69 Dolni konCetiny — jiné ¢asti vySe neuvedené
70 Celé télo a vice oblasti bez podrobnéjSiho rozliSeni
71 Celé télo (systémoveé Ucinky)
78 Télo - vice postiZzenych oblasti
79 Télo - jina zranénd ¢4st téla vySe neuvedend

Komentdr k narizeni vlddy ¢. 201/2010 Sb.
Natizeni vlddy predevsim upravuje pouzivdni ¢iselniki identifikujicich nékteré udaje
ve formuldri Zdznam o tdrazu. Predmét podnikdni je vymezen Klasifikact ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), k ndzvu zaméstnavatele se uvede jeho identifikacni ¢islo, druh
prdce sjednané ve smlouveé se uvddi kategorii zaméstndni - KZAM. Oproti natizeni vlddy
C. 494/2001 Sb. je aktualizovdno i pole zdznamu urcujici priciny iirazu, protoZe pojem
,pracovni kdzeri“ byl v zdkoniku prdce nahrazen pojmem porusent predpisii vztahujicich
se k prdci, véetné pokynii zamestnavatele. Doplnéno je i vymezeni prdvniho vztahu mezi
trazem postiZenym a zaméstnavatelem, respektive i vztah k jinému podnikateli v piipadé,
Ze namdisto pracovnéprdvniho vztahu vznikl vztah obchodnéprdvni, a rovnéz situace, kdy
trazem postiZeny je zaméstnancem agentury prdce nebo je docasné piidélen k uZivateli.
Knihu trazii lze vést v listinné i elektronické podobé a zvysuje se tirovert statistického sle-
dovdni, a to s ohledem na pozadavky EU. Zdznam o tirazu - hldSeni zmén je institutem,
ktery z hlediska statistického sledovdni kompletuje sumu skutecnosti podstatnych pro sta-
tistické ucely. Nafizent vlddy bylo s ucinnosti od 1. ledna 2015 novelizovdno natizenim
vlddy ¢. 170/2014 Sb. - touto novelizact byly zpresnény stdvajici podminky pro evidenci
pracovnich urazii a statistiku pracovni tirazovosti z hlediska poZzadavkii Evropské komise,
a ddle provedeny upravy, které vyplynuly z dosavadni aplikace narizent vlddy. Zejména
byla zavedena povinnost zaméstnavatele popsat tirazovy déj, byly zruseny nékteré povin-
nosti vici zdravotni pojistovné, byl upraven formuldi ,,Zdznam o trazu”“ a nékteré dalst
upravy.
Souvisejici ustanoveni
§ 105 odst. 7 zakoniku prace — o nafizeni viady, které stanovi zplisob evidence, hlaseni a zasildni zaznamu o trazu,
vzor zdznamu o Urazu a okruh organd a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz a zasfla zaznam o trazu
§ 394 zakoniku prace — o pouziti provadécich pravnich predpisti
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Nagizeni vLAoy ¢. 567/2006 Sh.,
0 MINIMALNI MZDE, O NEINIZSICH UROVNICH ZARUGENE MZDY, O VYMEZENT ZTIZENEHO PRACOVNIHO PROSTRED...

Narizeni vlady €. 567/2006 Sh.,

o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vySi priplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi,

ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb., &. 452/2009 Sb., ¢. 246/2012 Sb.,
¢. 210/2013 Sb., €. 204/2014 Sb. a nafizeni viady ¢. 233/2015 Sb.

Vlada nafizuje k provedeni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik préce:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi

a) vysi zdkladni sazby minimdaln{ mzdy, vysi dal$i sazby minimdlni mzdy pfi omezeném
pracovnim uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovdni minimdalni mzdy,

b) nejnizsi drovné zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovdni zaméstnanctim, je-
jichZz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat,

¢) vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro tc¢ely odménovani,

d) vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

Komentdr k § 1

Narizent vlddy stanovi dvé zdkladnt formy ochrany zaméstnancii pied neprimérené niz-
kym ocenénim jejich prdce, a to minimdlni mzdu a nejnizZsi urovné zarucené mzdy. Sou-
casné vymezuje ztizené pracovni prostiedi pro ticely odmériovdnt, a to jednotné pro vsechmny
typy zaméstnavatelti; minimdlni vysi priplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostied{
vsak stanovi jen pro zaméstnance odmeériované mzdou, nikoliv pro zaméstnance odmerio-
vané za prdci platem. Pro tyto zaméstnance stanovi sazbu uvedeného ptiplatku (v rozpétt)
naiizent vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbdch
a sprdave (§ 7).

§2
Zakladni sazba minimalni mzdy

Zé&kladni sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢inf 58,70 K¢ za hodinu nebo 9 900 K¢ za mésic.

Komentdr k § 2
Minimdlni mzda je definovdna v § 111 odst. 1 zdkoniku prdce jako nejnizst pripustnd
vyse odmeény za vykon prdce v (jakémkoliv) zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu. Mini-
mdlini mzda tak predstavuje nejnizZsi cenu prdce v zdkladnich pracovnéprdvnich vztazich,
a je proto univerzdlnim ndstrojem ochrariujicim zaméstnance vsech zaméstnavatelii pred
neptimeérené nizkym ocenénim jejich prdce. Mzda, plat a ani odmeéna z dohody o pracovnit
cinnosti nebo z dohody o provedeni prdce nesmi byt nizsi nez minimdlni mzda.

Ve vztahu k zaméstnanciim plni minimdini{ mzda dvé zdkladni funkce, a to funkci
socidlné ochrannou a funkci motivacni. Pruni z nich ochrariuje zaméstnance pred chudobou

838



§1-§3

(neptimérené nizkym ocenénim prdce), druhd pak podporuje preferenci pracovnich prijmi
pred piijmy socidlnimi. Z hlediska zaméstnavatelii je nezanedbatelnd jeji ekonomickd
funkce, kterd spoctvd v tom, Ze minimdlni{ mzda predstavuje nejnizst cenu prdce (nejnizst
moznou trovert ndkladi na mzdy) a vymezuje tak spodni hranici pro oceriovdni prdce
(omezuje prostor pro ,,mzdovou konkurenci®).

Aby minimdln{ mzda mohla plnit své zdkladni funkce, méla by byt jeji drovert sta-
novena v dostatecné vysi, zdrovert vsak nesmi mit negativni dopady vedouct k ohrozent
pracovnich mist. Zaméstnané osoby by vsak mély byt schopny ze svych pracovnich pi{jmu
hradit své zdkladni Zivotni potreby a nebyt zdvislé na ptijmech ze socidlnich ddvek.

Za zdkladni sazbu minimdlni mzdy stanovi zdkonik prdce ¢dstky v tirovni nejmé-
né 48,10 K¢ za hodinu nebo 7 955 K¢ za mésic. Narizent vlddy konkretizuje zdkonem
stanovenou zdkladni sazbu minimdini mzdy ¢dstkami ve vysi 9 900 K¢ (mésicni sazba)
a 58,70 K¢ (hodinovd sazba).

Nedosdhne-li mzda, plat nebo odmena z dohody vyse minimdlni mzdy, je zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek. Slozky mzdy a platu, které se pro ticely
porovndni s prislusnou sazbou minimdlni mzdy vylucuji, stanovi § 111 odst. 1 ZP. Jde
o mzdu (plat) za prdci prescas, piiplatek za prdci ve svdtek, priplatek za noc¢ni prdci,
priplatek za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostredi a o priplatek za prdci v sobotu a v ne-
deli. Doplatek, ktery je zaméstnavatel za stanovenych podminek povinen zaméstnanci
poskytnout (§ 111 odst. 3), se poklddd za soucdst mzdy (platu nebo odmény z dohody).
U platu je pro kalkulaci vyse doplatku rozhodnd stanovend mésicni sazba minimdlni
mzdy, u odmeny z dohody se uplatni sazba hodinovd. U mzdy vychdzi zdkonnd tiprava
z predpokladu, Ze forma doplatku bude sjedndna, stanovena nebo urcena predem. Pouze
pro pripad, zZe se tak nestane, stanovi zdkonik prdce zameéstnavateliim povinnost poskyto-
vat zaméstnanciim doplatek do vyse hodinové sazby minimdini mzdy (§ 111 odst. 3 ZP).
Pripadny doplatek k odmeéneé z dohody o pracovni ¢innosti nebo z dohody o provedent prdce
se poskytne do trovné hodinové sazby minimdlni mzdy.

§3
Nejnizsi arovné zaruéené mzdy
(1) Nejnizsi drovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 ho-

din jsou odstuptiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych pracf,
zatazenych do 8 skupin, a ¢ini:

NejniZs$i uroven zarucené mzdy
Skupina praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 58,70 9900
2. 64,80 10 900
3. 71,60 12 100
4, 79,00 13 300
5. 87,20 14 700
6. 96,30 16 200
7. 106,30 17 900
8. 117,40 19 800
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Nagizeni vLAoy ¢. 567/2006 Sh.,
0 MINIMALNI MZDE, O NEINIZSICH UROVNICH ZARUGENE MZDY, O VYMEZENT ZTIZENEHO PRACOVNIHO PROSTRED...

(2) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat!, za-
hrnuji skupiny praci podle odstavce 1 prdce zatazené do jednotlivych platovych tfid
zvla$tnim pravnim predpisem?, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje préce v 1. a 2. platové tfidé,
2. skupina praci zahrnuje prdce ve 3. a 4. platové tiide¢,
3. skupina pracf zahrnuje prdce v 5. a 6. platové tfide,
d) 4. skupina praci zahrnuje prdce v 7. a 8. platové tfidé,
5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tfideé,
6. skupina praci zahrnuje prdce v 11. a 12. platové tfideé,
g) 7. skupina praci zahrnuje préce ve 13. a 14. platové tfidé a
h) 8. skupina praci zahrnuje prédce v 15. a 16. platové tfidé.

(3) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovdna mzda®, jsou
obecné charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupindch
stanoveny v ptiloze k tomuto nafizeni.

D' § 109 odst. 3 zdkoniku prdce.

2) Natizeni vlddy ¢. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog pract a kvalifikacni predpoklady a kte-
rym se meni natizent vlddy o platovych pomérech zaméstnancii ve veiejnych sluzbdch a sprdvé,
ve znéni pozdéjsich predpisii.

3) § 109 odst. 2 zdkoniku prdce.

Komentdr k § 3

Samostatnym ndstrojem stdtni mzdové (platové) politiky je institut ,,nejnizsich drovni
zarucené mzdy*, ktery se uplatriuje nejen u zaméstnanci odmeériovanych mzdou, jejichZ
mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé, ale i u zaméstnancu, kterym se za prdci posky-
tuje plat (sféra vetejnych sluZeb a sprdvy).

U zaméstnancii odmeériovanych mzdou, ktef'i nemaji mzdu sjednanou v kolektivni
smlouve, a u zaméstnancii odmeriovanych za prdci v pracovnim poméru platem dopliiuji
nejnizsi urovné zarucené mzdy funkci minimdini mzdy svymi sazbami, které jsou sta-
noveny tak, aby odpovidaly slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti praci vykondvanych
zaméstnanci v jednotlivych skupindch. Stupriovité navysent sazeb zaméstnancim ¢dstecné
kompenzuje nejnizsi spolecensky uznanou tirovert jejich vydajii souvisejicich s vykonem
slozitéjsich praci nebo s dosazenim ¢&i s udrZzenim kvalifikace, s vy$st mirou duSevni a smy-
slové zdtéze, odpovednosti a ndrocnosti vykondvanych pract.

Na zdkladé vymezeni v § 112 odst. 2 ZP se stanovi nejnizsi tirovné zarucené mzdy
pro osm skupin pract, které jsou diferencovdny (odstupriovdny) podle ndro¢nosti (sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti) pract. Jednotlivé sazby jsou stanoveny tak, Ze pro pruni sku-
pinu pract je sazba nejniZst tirovné zarucené mzdy rovna minimdini mzdé a nejvysst sazba
pro osmou skupinu pract je stanovena ve vysi dvojndsobku minimdlni mzdy (s linedrnim
ndriistem po sobé jdoucich sazeb).

Zdkontk prdce v § 112 odst. 3 stanovi (shodné, jako je tomu u minimdlni mzdy),
Ze pro ticely porovndni s prislusnou nejnizsi tirovni (sazbou) zarucené mzdy se do mzdy
(platu) zaméstnance nezahrnuje mzda (plat) za prdci prescas, priplatek za prdci ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi, priplatek za prdci v noci, priplatek za prdci ve svdtek a pii-
platek za prdci v sobotu a v nedeéli. Analogii s minimdlni mzdou lze spatfovat i v tom,

Ze v pripadé, Ze mzda (plat) zaméstnance nedosdhne prislusné nejnizst irovné zarucené
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mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zamestnanci doplatek a zdkonik prdce stanovt
i pravidla pro urcent formy tohoto doplatku.

Sazby nejnizsich irovni zarucené mzdy se stanovi v K¢ za hodinu a v K¢ za mésic
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pripady, kdy se pouZiji hodinové sazby
a kdy naopak sazby stanovené ¢dstkou za mésic, upravuje § 112 odst. 3 zdkoniku prdce.

Pro zaméstnance zaméstnavatelii v oblasti verejnych sluzeb a sprdvy, ktert jsou
odmeériovdni za prdci platem (§ 109 odst. 3 zdkoniku prdce), je prostor pro kolektivni
vyjedndvdni o platech vyrazné omezen. Jde o zaméstnance, kterym plat urcuje za-
meéstnavatel jednostrannym opatienim. Vzhledem k tomu, Ze zdkontk prdce v § 123
stanovi pro uvedeny okruh zaméstnavatelit a zaméstnanci 16 platovych tiid, jsou
do jednotlivych skupin pract zarazeny prdce ze dvou platovych tiid (odst. 2). S ohle-
dem na skutecnost, Ze uvedenému okruhu zaméstnancii ndlezi plat vymezeny mésicni
¢dstkou, pouZijt se pro ticely porovndni platu zaméstnance s prislusnou nejnizst urovni
zarucené mzdy (ke zjistént pripadné povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanct
doplatek) vyhradné mési¢ni sazby (§ 112 odst. 3 pism. b) zdkoniku prdce).

U zaméstnavatel, ktert poskytuji zaméstnanci za prdci mzdu, je rozdelent pract
do skupin podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti stanoveno v ptiloze k nafizent
vlddy (v prvnt ¢dsti prostiednictvim obecnych charakteristik jednotlivych skupin pract
a v druhé ¢dsti uvedenim prikladii pract ve skupindch podle oborit). V piiloze uvedeny
vycet pract je demonstrativni. Pro ticely porovndni mzdy zameéstnance s prislusnou nej-
nizst drovni zarucené mzdy (ke zjisténi pripadné povinnosti zaméstnavatele poskytnout
zameéstnanci doplatek) lze s ohledem na riiznorodé formy mzdy aplikovat jak sazby mé-
si¢ni, tak hodinové. Kterd z uvedenych sazeb se v konkrétnim piipadé pouzije, by mélo byt
dohodnuto, stanoveno, ¢i uréeno predem. Nestane-li se tak, maji prioritu hodinové sazby
(§ 112 odst. 3 pism. a) zdkoniku prdce).

U zaméstnanctii ¢innych na zdklade dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér

se nejnizsi urovné zarucené mzdy neuplatni.

§4
Sazba minimalni mzdy a nejnizsi urovné zaruéené mzdy
pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance

(1) Sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢inf u zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dtchodu, 55,10 K¢ za hodinu
nebo 9 300K¢ za mésic.

(2) Nejnizsi drovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 ho-
din jsou odstuptiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych pracf,
zatazenych do 8 skupin, a ¢ini:

Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
Skupina praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 55,10 9300
2. 60,90 10 300
3. 67,20 11 300
4. 74,20 12 500
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NARIZENT vLADY €. 564/2006 Sb., 0 PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE VEREINYCH SLUZBACH A SPRAVE

Ministerstva vnitra a ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky nebo u poskytovatele zdravot-
nické zdchranné sluzby, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarift
uvedené v pfiloze ¢. 8 k tomuto nafizeni.

(9) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem!®?), p¥islui platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené v piiloze ¢. 9 k tomuto nafizeni.

18) § 2 pism. b) zdkona & 95/2004 Sb.
§ 2 pism. b) zdkona ¢. 96/2004 Sb.

18b) ' § 2 zdkona ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii, ve znént
zdkona ¢. 159/2010 Sb.

18d) ¢ 2 pism. b) zdkona & 95/2004 Sb.

23) § 2 odst. 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o titednicich tizemnich samosprdvnych celkit a o zméné nékte-
rych zdkonii.

29)§ 3 odst. 3 zdkona ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpecent, ve znént
pozdéjsich predpisi.

Komentdr k § S a k prilohdm ¢. 1 az 9

Platovy tarif je hlavni sloZzkou platu zaméstnancii ve vefejnych sluzbdch a sprdvé, kterou
se vyjadruje rozdilnost vykondvanych pract z hlediska miry jejich sloZitosti, odpovédnosti,
psychické a fyzické ndro¢nosti.

Zdkonik prdce stanovi pro kazdou z platovych titd minimdlni mésicni platovy tarif
a zmocriuje vlddu ke stanovent stupnic platovych tarifi pro prislusny kalenddin{ rok
s prihlédnutim k povinnostem a omezenim pii vykonu verejné sprdvy a sluzeb a k jeho
vyznamau, pticemz deklaruje, Ze tato uprava by méla probthat tak, aby nové platové tarify
nabyly ucinnosti od pocdtku kalenddiniho roku (§ 123 odst. 5 a § 123 odst. 6 pism. f)
zdkontku prdce).

Platovy tarif je zdkladni ndrokovou sloZkou platu, kterou zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci za prdci. Zaméstnanci piislusi platovy tarif podle platové tiidy a platového
stupné, do kterych je zaméstnanec zatazen (§ 123 odst. 1 zdkontku prdce). Do platové tridy
a platového stupné jsou zaméstnanci zarazovdni podle jednotnych objektivnich kritérit.
VyuZzije-li zameéstnavatel moznost postupu podle § 6 natizeni vlddy a urci-li zaméstnanci
platovy tarif v rdmci rozpéti nejnizsitho aZ nejvysstho platového stupné v platové trideé,
do které je zaiazen, nahrazuje objektivni hledisko spoctvajici v ,,urcent platového tarifu po-
dle zapocitatelné praxe” postupem stanovenym v § 4 nafizent vlddy kritériem jinym, zpra-
vidla stanovenym vnitin{ ipravou platovych pomeru (kolektivni smlouva, vnitini predpis).

Narizent vlddy stanovi v prilohdch ¢. 1 aZ 9 stupnice platovych tarifii platné pro vy-
mezené okruhy zaméstnancii.

Platovy tarif podle stupnice uvedené v ptiloze ¢. 1 k natizeni vlddy piislusi vS§em za-
méstnancim s vyjimkou téch, kterym prislusi platovy tarif podle nékteré z vyssich stupnic
platovych tarifi. Ve vztahu k zdkladni stupnici platovych tarifu stanovené v ptiloze ¢. 1
k narizeni vlddy jsou stupnice stanovené v piilohdch ¢. 2 az 9 téhoz naiizeni vlddy zvyseny.

Ustanoveni odst. 2 az 9 vymezuje okruh zaméstnancii, jimz ndlezi platovy tarif podle
zvy$enych stupnic platovych tarifit stanovenych v piilohdch ¢. 2 az 9 k nafizeni vlddy.

Soustava platovych tarifii trpéla i pred 1. lednem 2015 nedostatkem kriteridIntho roz-
lisent nékterych (do konce tijna 2014 péti) stupnic platovych tarifii. Na prelomu let 2014
a 2015 vsak doslo k dalsimu zhorsent této situace (vzrostl pocet stupnic a platové tarify
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byly zvyseny diferencované bez odpovidajictho kriteridlniho rozlisent, mj. i podle zptisobu
financovdni a zdroje prostredkii na platy).

K diferencovanému zvysent platovych tarifi, a to jak z hlediska vyse, tak i hlediska ucin-
nosti véak doslo i o rok pozdéji. Podle natizent viddy ¢. 278/2015 Sb. byly:

e s ucinnosti od 1. listopadu 2015 zvySeny platové tarify pro zaméstnance ve verejnych
sluzbdch a sprdvé o 3%, s vyjimkou zaméstnancii, jejichz zaméstnavateli jsou po-
skytovatelé zdravotnich sluZeb; takto byly zvyseny stupnice platovych tarifi, které
tvoit prilohy ¢. 1, 3, 4, 5 a 7 k nafizent vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a sprdvé;

e s tcinnosti od 1. listopadu 2015 zvysSeny platové tarify pro pedagogické pracovniky
v prumeéru o 3,3 %. Tato stupnice platovych tarifi, kterd tvoit ptilohu ¢. 9 k narizeni
vlddy ¢. 564/2006 Sb., doznala také strukturdlni zménu spoctvajici v doplnent Sesté-
ho platového stupné. Timto doplnénim se stupnice platovych tarifi pro pedagogické
pracovniky stala srovnatelnou s ostatnimi stupnicemi, které tvori prilohu k citované-
mu natizeni vlddy, alesport pokud jde o nejvyssi zdpocet praxe. V soucasné dobé tak
predstavuje nejvyssi stupert platovych tarifi ocenéni zapocitatelné praxe nad 32 let
i u pedagogickych pracovnikii, prestoze pocet platovych stupriii je u stupnice pro tuto
kategorii zaméstnancii v porovndni s ostatnimi stupnicemi polovicni (uvedenych 6
platovych stupriii v porovndni s 12 stupni v ostatnich stupnicich);

e sucinnostiod 1. ledna 2016 zvyseny platové tarify zaméstnanciti zaméstnavateli, ktert
jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb, o 5 % (takto dochdzi ke zvyseni stupnic platovych
tarift, které tvori prilohy ¢. 2, 6 a 8 k natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb.).

Pro opakované vyhodnéjsi zvysent platovych tarifii pro zaméstnance zameéstnavate-
i, kter'i jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb, jejichZ platy jsou hrazeny ze zdravotniho
pojistént, byl pouzit shodny argument jako pii platové tipravé v minulém roce, tedy Ze jde
0 ,kompenzaci“ zpozdént upravy platovych tarifii. Skutecnosti je, Ze v jejich piipadé (opé-
tovné) nemohly byt zvyseny platové tarify v pritbéhu kalenddiniho roku, v tomto piipadé
od 1. listopadu 2015, z diivodu ndvaznosti na tzv. ,,ithradovou vyhldsku®, jejimz prostred-
nictvim jsou prostredky na platy téchto zaméstnancii zajistovdny. Tato vyhldska se vyddvd
vzdy tak, aby nabyla ucinnosti k 1. lednu kalenddrniho roku, a v pritbéhu roku se jeji
tpravy neprovddéji. Na druhé strané je viak treba si uvédomit, Ze opakovdni ,,rozdilného
zvysent stupnic platovych tarifi®, pro které je ,jedinym rozdilovym kritériem" dostatek
(respektive nedostatek) zdrojii v konkrétnim case, vede k prohlubovdni nediivodné a ne-
systémové diferenciace platovych tarifi.

Upravami platovych tarifii, které byly provedeny v letech 2014 az 2016, byl jiz tak
do znac¢né miry nesourody systém platovych tarift ddle rozstépen. Tim, Ze doslo ke zvySeni
poctu stupnic platovych tarifii z S na 9 a soucasné byly platové tarify upraveny rozdilné
(nejen z terminového hlediska, ale i z hlediska vyse) podle zdrojii, z nichZ jsou prostiedky
na platy cerpdny, sniZila se nejen jejich diferenciacnt uicinnost, ale lze si ditvodné poloZit
i otdzku, zda jsou platové tarify v této podobé schopny plnit v platovém systému pro za-
méstnance ve verejnych sluzbdch a sprdvé svou zdkladni funkci. Je také otdzkou, do jaké
miry budou pokldddny soucasné , partikularizacni tendence* za praktické z dlouhodobéj-
Stho hlediska (napitklad za soucasné prdvni tipravy nent vylouceno uztvdni az 4 stupnic
platovych tarifii u jediného zaméstnavatele) a zda budou pokracovat, ¢i zda budou de lege
ferenda nahrazeny systémovéjsimi pristupy.
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§112

Souvisejici ustanoveni

zékon €. 72/2000 Sh., o investicnich pobidkdach a 0 zméné nékterych zékond (zékon o investicnich pobidkéch)

nafizeni viady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvéreni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekva-
lifikace nebo $koleni zaméstnanci v ramci investiénich pobidek

nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES
prohladuiji urcité kategorie podpory za slucitelné se spolecnym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkéch)

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNi POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§ 112
Veiejné prospésné prace

(1) Vefejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni piileZitosti
spocivajici zejména v tdrzbé vefejnych prostranstvi, tklidu a idrzbé vefejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle
na 24 po sobé jdoucich kalendafnich mésicd, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchaze¢t o zamé&stndni. Pracovni ptileZitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody s Uradem
prace, ktery na né mtiZze zaméstnavateli poskytnout piispévek.

(2) Prispévek lze poskytnout az do vy$e skute¢né vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prdce, véetné pojistného na so-
cidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto
zamestnance.

Komentdr k § 112

Zdkon vymezuje ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti, jejichZ cilem je nalézt fyzickym
osobdm vhodné zaméstndni, a to véetné osob se zdravotnim postizenim, jakoz i reagovat
pruzné na potteby trhu prdce. Na vetejné prospésné prdce jsou mnohdy umistovdni velmi
obtizné zaméstnatelni uchazeci o zaméstndni, a tato ¢innost tudiZz zamezuje ztrdté pracov-
nich ndvyki téchto osob. U verejné prospésnych pract se obvykle jednd o pracovni mista,
na kterd se nepozaduje vysokd kvalifikace, protoZe problém s umisténim na trhu prdce
maji zejména uchazedi o zaméstndni s niz§tm vzdéldnim. Tyto prdce spocivaji v 1idrzbé
vefejnych prostranstvi, iiklidu verejnych komunikact a pii kalamitnich situacich nebo
jinych pracich, které majt verejné prospésny charakter.

Pracovni prileZitosti zaméstnavatelé vytvdreji na zdkladé dohody s Utadem prdce,
ktery na né muZe zameéstnavateli poskytnout prispévek po dobu nejdéle 12 mésicii. Jeho
vyse muZe dosahovat az vysi skutecné vyplacenych mzdovych ndkladii na zaméstnance,
vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi. Poskytuje se mésicné nebo v jiném dohodnu-
tém obdobfi a je splatny do 30 kalenddrnich dnit od predloZent vyictovdni vyplacenych
mzdovych ndkladi.
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ZAKoN €. 435/2004 Sb., 0 ZAMESTNANOSTI

§ 113
Spoleéensky uéelna pracovni mista

(1) Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem préce a obsazuje
je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.
Spolecensky Gcelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé
s Ufadem prace uchaze¢ o zameéstnani za ti¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Na spole¢ensky ti¢elnd pracovni mista miiZe Ufad prace poskytnout piispévek.

(2) Ma-li byt ziizeno vice neZ 5 pracovnich mist, je Utad prace povinen vyZadat si
vypracovéani odborného posudku.

(3) Vyse pfispévku na zfizeni jednoho spolecensky ti¢elného pracovniho mista,
pokud v kalendafnim mésici predchédzejicim dni poddni Zddosti o piispévek podil neza-
méstnanosti v daném okrese nedosahuje primeérného podilu nezaméstnanosti v Ceské
republice, mliZe maximéalné ¢init ¢tyfndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi
za prvni aZ tfeti ¢tvrtleti predchoziho kalendafniho roku a pti zfizeni vice neZ 10 pracov-
nich mist na zdkladé jedné dohody mtiZe vyse ptispévku na zfizeni jednoho spolecensky
tcelného pracovniho mista ¢init maximdlné Sestindsobek této primérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na ztizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista,
pokud v kalenddfnim meésici pfedchédzejicim dni poddni zZaddosti o piispévek podil ne-
zaméstnanosti v daném okrese dosahuje priimérného podilu nezaméstnanosti v Ceské
republice nebo je vy$si, miiZe maximdlné ¢init Sestindsobek primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi za prvni az tteti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfti ztizeni vice
nez 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody miuZe vyse prispévku na ziizeni jednoho
spolecensky ti¢elného pracovniho mista ¢init maximdlné osmindsobek této priimérné
mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ticelného pracovniho mista mtize
byt poskytovan az do vyse vynaloZenych prostfedki(i na mzdy nebo platy na zaméstnance
prijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pii-
spévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance. Prispévek
miiZe byt poskytovdn nejdéle po dobu 12 mésict.

(6) Vraceni prispévku na zfizeni spolec¢ensky tc¢elného pracovniho mista za tce-
lem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti nelze poZadovat, pokud osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd pfestane vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich
dtivodti, nebo v ptipadé jejiho Gmrti.

(7) Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendafniho roku
vyhlasi ministerstvo na zakladé tidajti Ceského statistického tifadu sdélenim uvefejnénym
ve Sbirce zdkont.

Komentdr k § 113

Zdkon o zaméstnanosti pocitd i s prispévky pii ziizovdni spolecensky uicelnych pracovnich
mist. Spolecensky uicelnym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto, které uchazec
o0 zaméstndni ztidil po dohodé s Uradem prdce za ticelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti (naptiklad zakdzkové $iti odévii, poskytovdni kosmetickych nebo regeneracnich
sluzeb, masérskych nebo kadernickych sluZeb atd.). Spolecensky iticelnd pracovni mista
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mohou byt mista novd, ale i mista vyhrazend pro urcity okruh uchazecii o zaméstndni
(napriklad pro mladé lidi).

Maximdlni vyse prispevku se stanovi v zdvislosti na podilu nezameéstnanosti v daném
okrese a na poctu ziizenych nebo vyhrazenych ticelnych pracovnich mist. Vyse piispévku
zameéstnavateli na jedno spolecensky ticelné pracovni misto miize ¢init maximdlné 8nd-
sobek primeérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi, pokud podil nezaméstnanosti v daném
okrese ptekrocil priamerny celostdtni podil nezameéstnanosti a jestlize zaméstnavatel ziidil
vice nez 10 novych pracovnich mist. Pfispévek na vytvorené pracovni misto se miZe po-
skytnout jako ndvratny prispévek, prispévek na itihradu tirokii z 1ivérii nebo jiny ticelove
urceny prispévek. Pokud zaméstnavatel vyhradil nové pracovni misto pro konkrétniho
uchazece o zaméstndni, miize mu byt poskytnuta plnd nebo ¢dstecnd ithrada vyplacenych
mzdovych ndkladii na tohoto zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpecent
a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojistént.

Osoba samostatné vydeélecné ¢innd, kterd se rozhodla tesit svou nezaméstnanost
zahdjenim samostatné vydélecné cinnosti, a které Urad prdce poskytl prispévek na zvizent
spolecensky ticelného pracovniho mista, neni povinna vrdtit poskytnuty prispévek, pokud
prestane vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost ze zdravotnich ditvodi, nebo v pii-
padé jejtho umrti. Jde o pripady, kdy piijemce prispévku bez svého zavinéni nemiiZe splnit
zdvazek vykondvat samostatnou vydélecnou c¢innost po dohodnutou dobu. V soucasnosti
¢ini maximdlni délka doby poskytovdni prispévku 12 mésicu.

§ 114
Pieklenovaci prispévek

(1) Preklenovaci pifspévek mtize Ufad prace na zakladé dohody poskytnout oso-
bé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl
poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1. Pfeklenovaci piispévek se poskytuje na ihradu
provoznich ndkladt, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci
piispévek poskytnut.

(2) Preklenovaci piispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicti. Mési¢ni vyse
prispévku ¢ini nejvyse 0,25ndsobku primeérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni
az tfeti ¢tvrtleti kalenddiniho roku ptredchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém byla
uzaviena dohoda o preklenovacim piispévku. O poskytnuti pfispévku lze pozddat nejpoz-
déji do 30 kalendéinich dnti ode dne uzavreni dohody podle § 113 odst. 1. Vy$i pramérné
mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchazejictho kalenddfniho roku vyhldsi ministerstvo
na zakladé tdajt Ceského statistického ifadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zdkont.

(3) Preklenovaci ptispévek se poskytuje jednordzové za celé dohodnuté obdobi
a je splatny do 30 kalendéinich dnti od uzavteni dohody o poskytnuti tohoto piispévku.

(4) Za provozni ndklady, na které 1ze osobé samostatné vydéle¢né ¢inné poskyt-
nout pieklenovaci ptispévek, se povazuji

a) ndjemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ndjemného za bytovou jednotku a sluzeb

s nim spojenych,

b) néklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobki,
¢) néklady na opravu a idrzbu objektu, ve kterém je provozovdna samostatnd vydélec-
na ¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

a naklady souvisi s provozovdnim samostatné vydéle¢né ¢innosti.
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(5) Je-li soucasti ndkladt uvedenych v odstavci 4 dan z pridané hodnoty a osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd neni platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty
za provozni ndklad.

Komentdr k § 114

Urad prdce miiZze az na dobu 5 mésicii poskytnout osobé samostatné vydélecné ¢inné,
kterd prestala byt uchazecem o zaméstndni a byl ji poskytnut prispévek na ziizeni spole-
Censky tucelného pracovntho mista, preklenovact piispévek. Mésicni prispévek c¢int nejvy-
Se 0,25ndsobku primérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvt za 1. az IIl. ¢turtleti kalenddintho
roku predchdzejictho kalenddinimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o piekle-
novacim ptispévku. Poskytuje se jednordzové za celé dohodnuté obdobi a je splatny
do 30 kalenddrnich dnii od uzavieni dohody o poskytnutt tohoto piispévku.

§ 115
Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

(1) Prispévek v dobé ¢4ste¢né nezameéstnanosti miZe Ufad prace poskytnout
zameéstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zdkoniku price, na zdkladé dohody
uzaviené s nim po pfedchozim souhlasu vlddy, pokud na strané zameéstnavatele nastane
prekdzka v préci z dvodu uvedeného v § 209 odst. 1 zdkoniku prdce nebo z diivodu pre-
ruseni prdce zplisobené Zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zdkoniku préce spocivajici
v pifrodni pohromé podle p¥imo pouZitelného predpisu Evropské unie®® a zaméstnavatel

a) nemuZe zaméstnanci ptidélovat prdci v rozsahu nejméné 20% stanovené tydenni
pracovni doby®?,

b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych piekdzek v praci ndhradu mzdy
za podminek a ve vysi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zdkoniku prédce a od uza-
vieni dohody o poskytnuti pfispévku s Utadem prace bude poskytovat zaméstnanci
tuto ndhradu mzdy ve vys$i nejméné 70 % primeérného vydélku,

c) se v dohodé o poskytnuti ptispévku zavaze, Ze v dobé sjednané pro poskytovani
piispévku se zaméstnancem, na kterého bude ptispévek poskytovdn, nerozvaze
pracovni pomér z diivodti uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zdkonfku préce.

(2) KZdadosti o piispévek je vedle dokladti uvedenych v § 118 odst. 2 nutné pfiloZit

a) dohodu s odborovou organizaci o vysi poskytované ndhrady mzdy podle § 209 odst. 2
zdkoniku prace, v pfipadé prekdzky v praci podle § 209 odst. 1 zdkoniku préce; nepu-
sobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace, miiZze byt dohoda nahrazena vnitfnim
predpisem,

b) podrobny popis divodti, na zdkladé kterych zaméstnavatel Zadd o ptispévek a opatfe-
nf, kterd jiZ zaméstnavatel k feSenf situace zavedl, zejména opatfeni v oblasti pracovni
doby, vyuziti konta pracovni doby nebo ¢erpani dovolené,

c) seznam provozoven zamestnavatele, jichZ se Zaddost tykd, véetné poctu dotéenych
zaméstnancd,

d) popis vyhledu piekondni ¢aste¢né nezaméstnanosti nebo Zivelni uddlosti.

(3) Vyse ptispévku ¢inf 20 % pramérného vydélku zaméstnance, nejvyse vsak
0,125ndsobek priimérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalenddiniho
roku predchdzejiciho kalenddinimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o poskytnuti
prispévku. Prispévek miiZe byt poskytovan pouze v dobé trvani prekdzky v préci z di-
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Smérnice Evropské unie zapracované do zakoniku prdce

Smérnice Evropské unie
zapracované do zakoniku prace

Smeérnice Evropské unie, upravujict oblast socidlni politiky, se tykaji zejména problematiky
rovnych piileZitostt, pracovnich podminek, vzdjemné komunikace mezi zaméstnavatelem
a zameéstnanci nebo jejich zdstupci a ddle bezpecnosti a ochrany zdravt pti prdci. Tyto
smeérnice byly ptijimdny postupné od 70. let minulého stolett, dalsi vyznamnd smlouva
- Evropskd socidlni charta - byla ptijata dne 18. fijna 1961 a Ceskou a Slovenskou Federa-
tivni Republikou byla podepsdna dne 27. kvétna 1992 (vyhldsena pod ¢. 14/2000 Sb.m.s.),
ddle byl ratifikovdn Dodatkovy protokol k Evropské socidlni charté (vyhld$en pod
¢ 15/2000 Sb. m.s.). Pristoupenim k uvedenym timluvdm vzala Ceskd republika na sebe
povinnost poddvat pravidelné zprdvy o provddéni Evropské socidln{ charty a Dodatkového
protokolu k Evropské socidlni charté.

Smérnice upravujici oblast rovného zachazeni

Princip rovného zachdzeni je jednim ze zdkladnich klicovych principit v prdvu Evropské
unie. V tomto prdvu je principu rovnosti prikldddn maximdint vyznam. Jde o piedpisy,
které jsou spolecné pro vSechny clenské stdty, a c¢lenské zemé na sebe vzaly zdvazek za-
pracovat tento zdkladni princip do své vnitrostdtnt prdvni upravy; pokud prdvni{ tiprava
nebo praxe jednotlivych zemi nen{ v souladu s principy rovnosti, lze se téchto principtt
s tispéchem dovoldvat u soudnich instanct Evropské unie.

Ve smérnicich upravujicich oblast rovnych prileZitosti se promitd zejména stézejni
zdsada zaklddajicich dokumentii Evropského spolecenstvi/Evropské unie - rovné zachdzent
s muzi i zenami, pokud jde o pristup k zaméstndni, odbornou ptipravu, postup v zamést-
ndni, pracovni podminky (zdsada rovného zachdzeni), a zdkaz jakékoliv diskriminace
z ditvodu pohlavi v pracovnéprdvnich vztazich. Tento zdkaz se vztahuje i na tzv. nepiimou
diskriminaci, tj. na takovd opattent, kterd jsou navenek neutrdlni, ale ve svych diisledcich
diskriminuji jedno pohlavi. Nerovné zachdzeni je ptijatelné pouze tehdy, jsou-li ddny
skutecné vécné ditvody pro takové zachdzent, které viak nesméji spocivat v pohlavi zamést-
nancii. Princip rovného zachdzent a zdkaz diskriminace byl vedle hlediska pohlavi rozsiten
téZ na hledisko rasového nebo etnického ptivodu a ddle na ndboZenské vyzndni ¢ viru,
zdravotni postizenti, vék nebo sexudlni orientaci.

Do zdkontku prdce byly promitnuty ddle uvedené smérnice z oblasti rovného zachdzent
(fazeno chronologicky):

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni
pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstndni, odbornému vzdéldvdni a postupu
v zaméstndni a o pracovni podminky, ve znéni smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/73/ES

Cilem této smérnice je uvést v icinnost zdsadu rovnych prileZitosti a rovného zachdzent
s muZi a Zenami v zamestndni, pii vykonu povoldni a pti odborné ptipravé, vcéetné pracov-
nich podminek, a to bez ohledu na prdvni povahu vztahu, ve kterém je osoba zaméstndna
nebo kond prdci. Smérnice zahrnuje téZ definici pojmu obtéZovdni, kterym se rozumi stav,
kdy dochdzi k nezddoucimu jedndni souvisejicimu s prislusnosti k pohlavi, a to pii piistu-
pu k zaméstndni, vykonu povoldni nebo odborné priprave nebo k némuz dochdzi v miste,
kde je prdce kondna, a jehoZ zdmeér nebo diisledek vede k porusent diistojnosti osoby nebo

vytvdri zastrasujici, neprdtelské, zahanbujici, ponizZujici, urdZejict nebo zneklidriujict

1253




ﬂ”ﬂG® ANAG, spol. s r. 0. | Kollarovo nam. 638/7 | 779 00 Olomouc
tel: 585 757 411 | fax: 585 418 867 | e-mail: ohchod@anag.cz | www.anag.cz

MZDOVA 1
OCETNI

PRAKTICKA 1-2
FERSUNALISTIKA

DVOUMESICNIK PRAKTICKA PERSONALISTIKA

—
=
(W)
=
Ll
=
=l
o
>
o
N
=
(S8
J

<T
=
o
(58]
=
o
(W)

MESICNIK OCETNT A DANE

EDICE PRACE MZDY POJISTENI

9 "788072"639922




