Clanek

Komunikace
Faktory nicici motivaci zaméstnancd g/llgr;j;(;\ggg IVMeéZ 7-8 44
Ostatni

Magr. Bc. Jaroslav Dolejs,
Vybrané legislativni zmény pro rok 2023 :gg m:::itea gzj;rg&?é, 1-2 . 16

-Ing. Antonin Danék
KratSi pracovni Uvazek a sleva na pojistném Ing. Marta Zeniskové 1-2 38
Prehled zvefejnénych témat — ro¢nik 2022 %redakce 1-2 51
Netradi¢ni benefity pro zaméstnance §JUDr. Martin Horvat 7-8 38
Jak predchazet syndromu vyhoreni Magr. Lea Slavkovska 11—12% 42

Pracovni pravo

Magr. Bc. Jaroslav Dolejs, ‘
Vybrané legislativni zmény pro rok 2023 :gg m:;itz szjj}?kaor:/g\’/é, 1-2 16

-Ing. Antonin Danék
Zmény pracovnélékarskych prohlidek od 1. ledna 2023 Mgr. Tomas Liskutin 1-2 29
Pracovni poméry s kratsim pracovnim Uvazkem Mgr. Tomas Liskutin 1-2 33
Vysflani zaméstnanct do ¢lenskych statt EU, EHP 'Mgr. Magdaléna
a Svycarska z riiznych pohled( - I. ¢ast §Vy§kovské 1-2 4
Otcovska dovolena a jeji pracovnépravni dasledky %JUDr. Petr Bukovjan 3-4 1
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Clanek

Vysilani zaméstnanc( do ¢lenskych statd EU, EHP

Mgr. Magdaléna

 Cislo |Strana

a Svycarska z riiznych pohled — II. ¢ast VySkovska 14
Moznosti vracemjlz,vyplacenych prémii %JUDr. Radim Marada 3.4 91
(tzv. claw-back systém) 5 5 5
. P « UUDr. Tereza
Nérok na volno ve vypovédni dobé Landwehrmann, PhD. 3-4 31
Na co Si da,t pozor pfi zaméstnavani student( ?JUDr. Martin Horvat 3.4 39
a mladistvych? | 3 3
Docasna zména rozvrhu pracovni doby Mar. M|chil Vr§J|k, 56 10
i Mgr. Tomas Trojan | |
Béh Ihuty pro pod’am zalobvy na urceni neplatnosti Mgr. Luk&s Gebousky 5.6 15
rozvazani pracovniho poméru 5 5 5
Soubézné dana vypovéd a okam?Zité zruseni JUDF. Tereza
. . | ' 5-61 20
pracovniho poméru ‘Landwehrmann, Ph.D. ;
Kraceni dovolené za neomluvené absence v pfikladech Mgr. Tomas Trojan 5-6 26
Predsmluvni odpovédnost pfi uzavirani (nejen) pracovni JUDr. Martin Horvét 5.6 37
smlouvy
Nové zékonné povinnosti zaméstnavateld ohledné | | |
ozndmeni 0 mozném protipravnim jednani Mgr. Tomas Liskutin -+~ = 7-8 ¢ 11
(whistleblowing) | |
Odvolani zaméstnance z dovolené Mar. M|chil Vr§J|k, 78 2
i Mgr. Tomas Trojan | |
Nendrokova slozka mzdy v souvislostech — I. ¢ast iJUDr. Radim Marada 7-8 27
Docavsne/prlldfelem zaméstnance versus agenturni Mgr. Lukdt Gebousky  7-8 34
zamestnavani | |
Netradicni benefity pro zaméstnance iJUDr. Martin Horvat 7-8 38
Prehled novinek a zmén po novele zdkoniku prace Mgr. Tomas Liskutin 9-10 1
e Magr. Daniel Vejsada,
Nové moznosti v digitalizaci HR dokumentace JUDr. Jaroslav Skubal 9-10 25
Lazeniské léceni z pohledu zékoniku préace Mar. M|chil Vrayk, 9-10 30
i Mgr. Tomas Trojan |
Nenarokova slozka mzdy v souvislostech — II. ¢ast JUDr. Radim Marada 9-10 38
Home office po novele zdkoniku prace JUDr. Tereza 11—12§ 10

‘Landwehrmann, Ph.D.
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Clanek  Cislo |Strana

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni

Jonoda  prace a 0o ‘Mgr. Michal Vrajik ~ 11-12 16
¢innosti po novele zakonfku prace 5 5 5

Ke zménam v informacnich povinnostech

: skoniku pra JUDr. Jan Vécha, PhD. 1112 35
zaméstnavatele po novele zakoniku prace i | |

Vyhledavani a nabor novych zaméstnanct

Pohovor on-line vs. tvafi v tvar — ¢im se lisf a jaké jsou Mar. et Mgr. Iveta

vyhody a nevyhody? Sigmundova, MBA >-6 »
. G Mar. et Mgr. Iveta _
Generace 55+ aneb novy cil recruitert Sigmundova, MBA 9-10 35
Vztahy na pracovisti
n Magr. et Mgr. Iveta N
Work-life balance Sigmundova, MBA 3-4 28
e P « . Mar. et Mgr. Iveta .
Faktory nicici motivaci zaméstnancl Sigmundové, MBA 7-8 44
Z aktualni judikatury
K predpokladdim rozvézéani pracovniho poméru | | |
vypovédi pro nadbytecnost s odborovym ‘Magr. Michal Vrajik, 3.4 47
funkcionafem; K otazce nadbytecnosti zaméstnance  JUDr. Radim Marada
pfi zméné organizacniho usporadani pobocek banky
K nasledkdm vadné dorucené vypovédi z pracovniho | | |
poméru; K pravnimu postaveni vedouciho organizacni - Mgr. Michal Vrajik, s_g 43
slozky, respektive odStépného zavodu z hlediska 1 JUDr. Radim Marada
zékoniku prace
Vypovéd pro nadbytecnost dand z ddvodu Magr. Michal Vrajik, 7.8 47
neuspokojivych pracovnich vysledk JUDr. Radim Marada
Smlouva o dilo jako zastfeny pracovnépravni vztah;  Mgr. Michal Vrajik, | |
K nutnosti podat Zalobu pfi sjednani doby urcité JUDr. Radim Marada, ~ 9-10 47
v rozporu se zékonikem prace “Magr. Karolina Konecna |
Nutnost prokazat pficinu pozbyti zdravotni : : :
zpUsobilosti zaméstnance i pres existenci lékafského | JUDr. Radim Marada, “_12§ 45

posudku; K odlidenf zavislé prace od ob¢anskopravnich - Mgr. Karolina Kozakové |
a obchodnépravnich vztah | 1
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