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Uvodem

Uvodem

Predpokladem spravného uplatriovéani pravnich predpis upravujicich sluzebni
pomér prislusnikd bezpecnostnich sborl v praxi sluzebnich funkcionart a dalsich
osob, které se podileji na aplika¢ni praxi, je znalost téchto pravnich predpist a vé-
domi dlivodd, které byly sledovany pii jejich tvorbé. Cilem této publikace je proto
podat ve vybranych heslech informaci o jednotlivych pravnich institutech obsaze-
nych v pravni Upravé sluzebniho poméru. Slovnik ma byt prehlednou pomuckou,
ktera povede k lepsi a rychlejsi orientaci v pojmovém aparatu pouzitém v pravnich
predpisech a snadnému vyhledéni téchto pojma pfi praktickém provadéni personalni
prace v Sirsim slova smyslu.

Vyklad jednotlivych hesel zac¢ina zpravidla definici pojmu, vytvofenou pro tento
ucel. Na tyto definice se vaze vyklad obsahu téchto pojmd, jejich vyznam, zplsob
jejich pouziti a zasady, jichz je nutno dbat pfi jejich aplikaci. Ve vykladu jednotlivych
hesel jsou pouzity odkazy na souvisejici hesla. Tato hesla jsou v textu graficky zvy-
raznéna - souvisejici heslo.
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Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby

Bezpecnostni sbor je dale povinen:
= zajistit pfislusnikdim Skoleni o pravnich predpisech, sluzebnich predpisech (slu-

Zebni predpis) a rozkazech k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfislusnikd

pfi vykonu sluzby, pravidelné ovérovat jejich znalost, vyzadovat a kontrolovat

jejich dodrzovani,

= zajistit prislusnikim podle potfeb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech
dostatecné a pfimérené informace a rozkazy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi-
slusnikd pfi vykonu sluzby; téhotné pfislusnice, pfislusnice do konce devatého
mésice po porodu a pfislusnice, které koji, informovat o rizicich spojenych s vy-
konem sluzby a o opatfenich k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi,

= vést evidenci o skolenich, informacich a rozkazech k bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfisludnikd pfi vykonu sluzby,

= pfijmout nezbytna opatfeni pro prvni pomoc,

= nepfipustit, aby piislusnik vykondval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdra-
votni zpUsobilosti (zdravotni zplsobilost),

= zajistit dodrzovani zdkazu koureni na sluzebnach,

= pfizpUsobovat téhotnym a kojicim pfislusnicim na sluZzebnach prostory pro jejich
odpocinek a

= zajistit vedeni a uklddani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich urazech

a nemocech z povoléni (nemoc z povolani).

Nelze-li rizika odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi prostfedky nebo
opatfenimi v oblasti organizace vykonu sluzby, je bezpeénostni sbor povinen po-
skytnout pfislusnikim osobni ochranné prostiedky. Osobni ochranné prostiedky
jsou ochranné prostiedky, které musi chranit pfislusnika pred riziky, nesmi ohroZovat
jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu sluzby a musi splfiovat pozadavky stanovené
pravnim predpisem. Poskytovani osobnich ochrannych prostiedkd nelze nahrazovat
penéznim plnénim.

Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat piislusnikiim myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky na zakladé zhodnoceni rozsahu znecisténi prislusnik(l pfi vykonu sluzby
nebo jejich ohrozeni drazdicimi latkami.

Bezpecnostni sbor je povinen vysetfit pfic¢iny a okolnosti vzniku sluzebniho trazu
za Ucasti prislusnika, pokud to zdravotni stav pfislusnika dovoluje, a za Ucasti pfislus-
ného odborového organu nebo zastupce odbor( pro oblast bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii vykonu sluzby (plisobnost odborové organizace a vyssiho odborového
organu) a bez vaznych dlivodd neménit stav na misté trazu. Soucasné vyhotovuje
zdznamy a vede dokumentaci o viech sluzebnich Urazech, jejichZ nasledkem doslo:

= ke zranéni pfislusnika s neschopnosti ke sluzbé (neschopnost ke sluzbé) delsi
nez 3 kalendafni dny, nebo
=k umrti pfisludnika.

Bezpecnostnisbor vede v knize Urazl evidenci o viech sluzebnich trazech, i kdyz jimi
nebyla zplsobena nebo byla zplisobena neschopnost ke sluzbé nepresahujici 3 kalen-
déini dny. Déle je povinen ohlasit sluzebni Uraz a zaslat zd&znam o Urazu stanovenym
organudm a institucim. Bezpec¢nostni sbor pfi tom postupuje podle nafizeni vlady
¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu
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Naturalni néleZitosti
Zakon o sluzebnim poméru upravuje v § 134 narok pfislusnikd (prislusnik bezpec-
nostniho sboru) na naturdlni nalezitosti. Naturalnimi nalezitostmi jsou:
= sluzebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, které pfisludnik pouziva pfi vykonu
sluzby (vykon sluzby) souhrnné nazyvané sluzebni vystroj,
= soucastky ur¢ené k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje a
= sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje.

Sluzebni stejnokroj poskytuje bezpecnostni sbor v naturalni podobé. Jiny odév
a obuy, ktery pftislusnik pouziva pfi vykonu sluzby, je poskytovan bud' v naturalni
podobé, nebo formou nahrady této naturdini nalezitosti v penézich. Obdobné to
je s poskytovanim soucastek urcenych k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje.
Sluzby spojené s tdrzbou sluzebni vystroje jsou témér bezvyjimecné poskytovany
formou nahrady v penézich.

Sluzebni vystroj se poskytne pfislusnikovi pfi pfijeti do sluzebniho poméru (slu-
Zzebni pomér). Poté, za trvani sluzebniho poméru, ma narok na soucastky ur¢ené
k obméné a doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluzebni vy-
stroje. Narok na oba druhy pInénfje vazan na dny, v nichz je pfislusnikovi poskytovan
sluzebni pfijem. Pfi pfevedeni na jiné sluzebni misto nebo pfi podstatné zméné
podminek jeho vykonu sluzby, ma pfislusnik ndrok na poskytnuti sluzebni vystroje
nebo na jeji doplnéni v rozsahu, v jakém to podminky vykonu sluzby vyzaduiji.

Zakon o sluzebnim poméru vylucuje poskytnuti ndhrady v penézich za nevycer-
panou sluzebni vystroj. Toto opatieni bylo do zdkona zakotveno proto, ze za platnosti
predchozi pravni Upravy sluzebniho poméru piislusnici necerpali soucastky k ooméné
a nebo doplnéni sluzebni vystroje v naturalni podobé a pozadovali poskytnuti pe-
nézni nahrady za né pfi skonceni sluzebniho poméru.

Podrobnosti o poskytovani naturalnich nélezitosti, zejména o jejich druzich,
hodnoté a zpUsobu jejich poskytovani, stanovi sluzebni predpisy (sluzebni predpis)
pro jednotlivé bezpecnostni sbory velmi odlisné.

Navrhovatel

Navrhovatelem je osoba blizka pachateli postizena jednanim prislusnika (prislusnik
bezpecnostniho sboru), které ma znaky prestupku (prestupek) uvedeného v ustano-
veni § 49 odst. 1 pism. b) a ¢) (jedna se o prestupky proti ob¢anskému souziti — ublizeni
na zdravi z nedbalosti a UmysIné naruseni ob¢anského souziti vyhrozovanim tjmou
na zdravi, drobnym ublizenim na zdravi, nepravdivym obvinénim z prestupku, schval-
nostmi nebo jinym hrubym jednanim) a § 50 (pfestupky proti majetku — imysiné
zpUsobeni skody na cizim majetku kradezi, zpronevérou, podvodem nebo zni¢enim
¢i poskozenim véci z takového majetku, nebo pokus o takové jednani, tmysiné neo-
pravnéné uzivani ciziho majetku nebo pfisvojeni si cizi véci ndlezem nebo jinak bez




Nahrada cestovnich vydaji pri studiu a pfi vysldni na studijni pobyt

pfivoleni oprdvnéné osoby, umysiné ukryti nebo prevedeni véci, kterd byla ziskana
prestupkem spachanym jinou osobou, nebo toho, co za takovou véc bylo opatteno,
na sebe nebo jiného) zdkona ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjsich pred-
pisu, a spachaného mezi blizkymi osobami, nebo osoba postizend jednanim pfislus-
nika, které ma znaky prestupku uvedeného v ustanoveni § 49 odst. 1 pism. b) zadkona
o prestupcich (jedna se o prestupek proti obc¢anskému sourziti — ublizeni na cti).
Navrhovatel je uc¢astnikem fizeni ve vécech sluzebniho poméru (icastnik fizeni) a ma
procesni prava zakotvena zakonem o sluzebnim poméru (zéakon o sluzebnim po-
meéru), véetné prava na doruceni rozhodnuti (dorucovani rozhodnuti) a uplatnéni
opravnych prostiedkl (opravné prostiedky). Neni vyznamné, zda se jedna o vécné
rozhodnuti nebo rozhodnuti o zastaveni fizeni.

Ndhrada cestovnich vydaji pfi studiu a pfi vyslani na studijni pobyt

Pfislusnikovi (pfislusnik bezpecnostniho sboru), jemuz bylo podle § 73 odst. 2 za-
kona o sluzebnim poméru (zékon o sluzebnim pomeéru) udéleno sluzebni volno
pfi studiu pfi vykonu sluzby (studium pfi vykonu sluzby) na stfedni, vy3si odborné
nebo vysoké skole, ma za predpokladu, Ze pIni studijni povinnosti v jiném misté, nez
je jeho misto sluzebniho pusobisté, se poskytuje:

= nahrada jizdnich vydaju,

= nahrada vydajli za ubytovani a

= stravné.

Uvedené nédhrady se poskytuji v souvislosti s Ucasti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), k vykonani zkousek nebo absolutoria. Tyto ndhrady jsou poskytovany
za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jako nahrady poskytované pfi sluzebni
cesté (sluzebni cesta), véetné zahrani¢ni sluzebni cesty, prestoze se ve skute¢nosti
o sluzebni cestu nejednd, nebot studujicimu pfislusnikovi je poskytnuto sluzebni
volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu pfi studiu. Ze zasady, Ze se nahrady poskytuji
stejné jako pfi sluzebni cesté, je stanovena jedind vyjimka, ktera se tyka pfislusnika
ve sluzebnim poméru na dobu urcitou (sluzebni pomér na dobu urcitou). Tomu
nemUze byt za dobu souvisejici s Ucasti na studijnich soustfedénich (konzultacich),
s konanim zkousek nebo absolutoria poskytnuto stravné. To je pochopitelné u pi-
slusnika, jejichz sluzebni pomér jesté netrva 3 roky, ale je ponékud neptimérené
ve vztahu k pfislusnikdim, ktefi jsou zafazeni do sluzebniho poméru na dobu urcitou
proto, ze byli k 1. lednu 2007 ustanoveni na sluzebni misto (ustanoveni na volné
sluzebni misto), pro které nespliuji stanoveny stuper vzdélani.

Také pro ptiznani téchto nahrad musi sluZzebni funkcionar stanovit pisemné pod-
minky, spocivajici zejména ve stanoveni zptsobu dopravy, druhu ubytovani apod.
V praxi je tato povinnost ¢asto podceriovana.

Pfislusnikovi, jemuz bylo podle § 73 odst. 1 zdkona o sluZzebnim poméru udéleno
sluzebni volno v rozsahu celé doby denniho studia (denni studium) a byl zafazen
do zalohy pro studujici (zaloha pro studujici), ndlezi ndhrady cestovnich vydaji
podle § 149 zdkona o sluzebnim poméru.
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Propusténi
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Propusténi
Propusténi ze sluzebniho poméru je jednim ze zplsobl skonceni sluzebniho po-
méru.

Davody propusténi ze sluzebniho poméru (sluzebni pomér) uvedené v ustano-
veni § 42 zékona o sluzebnim poméru (zakon o sluzebnim poméru) maji obligatorni
charakter. Sluzebni funkcionar musi prislusnika (pfislusnik bezpecnostniho sboru)
propustit, jsou-li podminky pro propusténi splnény, tedy je-li dan dlivod propusténi.

Podle ustanoveni § 42 odst. 1 pism. a) zdkona o sluzebnim poméru musi byt
propustén pfislusnik, jestlize byl pravomocné odsouzen pro trestny cin spachany
umyslné. Trestny Cin je spachan umysiné, jestlize pachatel chtél zpisobem uvedenym
v trestnim zédkoné porusit nebo ohrozit zajem chranény timto zakonem, nebo védél,
Ze svym jednanim maze takové poruseni nebo ohrozeni zpUsobit, a pro pfipad, Ze je
zpUsobi, byl s tim srozumén. Sluzebni funkcionaf maze vydat rozhodnuti o propus-
téni pouze za predpokladuy, ze se hodnovérnym zplisobem dozvi, ze rozsudek soudu,
kterym byl pfislusnik uzndn vinnym ze spachdani trestného cinu, nabyl pravni moci.
Sluzebni pomér v tomto pripadé skonci dnem doruceni rozhodnuti (dorucovani
rozhodnuti) o propusténi.

Podle § 42 odst. 1 pism. b) zdkona o sluzebnim poméru musi byt propustén také
pfislusnik, ktery byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti,
pokud jednani, kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pii-
slusnika. Sluzebni pomér v tomto piipadé skonci dnem doruceni rozhodnuti o propus-
téni. Trestny ¢in je spachan z nedbalosti, jestlize pachatel védél, ze mize zpisobem
uvedenym v trestnim zakoné porusit nebo ohrozit zdjem chranény timto zdkonem,
ale bez ptimérenych divod spoléhal, Ze takové poruseni nebo ohrozeni nezptsobi,
nebo nevédél, Ze svym jedndnim maze takové poruseni nebo ohrozeni zpusobit, a¢
o tom vzhledem k okolnostem a k svym osobnim pomérdm védét mél a mohl.

Ponékud problematicka je dikce vyvolavajici otazku, jakym jednanim je jednani,
kterym pfislusnik trestny cin spachal. Jednd se v podstaté o takovy trestny cin, ktery,
byt je trestnym ¢inem nedbalostnim, je obecné chapdn jako trestny ¢in, ktery se ne-
slucuje s postavenim pfislusnika bezpecnostniho sboru (napf. mareni tkolu vefejného
cinitele).

Propoustéci diivod uvedeny v § 42 odst. 1 pism. c) zdkona o sluzebnim poméru
reaguje na pfipady, kdy nedoslo k odsouzeni pfislusnika za trestny cin, ale v fizeni
0 umysIném trestném cinu bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni
jeho trestniho stihani nebo bylo pravomocné schvéaleno narovnani, a jednani, kterym
trestny ¢in spdachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika, anebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odlozeni navrhu na potrestani. Sluzebni
pomeér v téchto pripadech skon¢i dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.




Predchdzeni Skodam

Jestlize pfislusnik v rozhodném obdobi neodslouzil alespori 21 dnU, pouzije
se pravdépodobny sluzebni pfijem. Pravdépodobny sluzebni ptijem zjisti bezpec-
nostni sbor z hrubého sluzebniho pfijmu, kterého pfislusnik dosahl od pocatku roz-
hodného obdobi, popfipadé z hrubého sluzebniho pfijmu, kterého by zfejmé dosahl.
Pritom se pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek sluzebniho pfijmu
pfisludnika nebo ke sluzebnimu pfijmu (slozky sluzebniho pfijmu) pfislusnikd vyko-
navajicich stejnou sluzbu nebo sluzby stejné hodnoty.

Pramérny sluzebni pfijem se zjisti jako pramérny hodinovy sluzebni pfijem. Ma-li
byt uplatnén prdmérny hruby mési¢ni sluzebni pfijem, pfepocitd se prdmérny hodi-
novy sluzebni pfijem na 1 mésic podle prdmérného poctu hodin zékladni doby sluzby
(zdkladni doba sluzby v tydnu) pfipadajicich na 1 mésic v prdmérném roce. Primérny
rok pro tento ucel ma 365,25 dnl. Primérny hodinovy sluzebni pfijem pfislusnika
se vynasobi tydenni dobou sluzby prislusnika a koeficientem 4,348, ktery vyjadfuje
primérny pocet tydnd pfipadajicich na 1T mésic v primérném roce. Ma-li byt uplatnén
primérny mésicni Cisty sluzebni pfijem, zjisti se tento sluzebni pfijem z prdmérného
mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu odectenim pojistného na socidlni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vieobecné zdravotni po-
jisténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, vypoctenych podle
podminek a sazeb platnych pro prislusnika v mésici, v némz se primérny mésicni ¢isty
sluzebni pfijem zjistuje.

Pfedchazeni skodam

Vyznamnou ¢&ést pravni Upravy sluzebniho poméru (sluzebni pomér) tvoii Uprava
odpovédnosti za $kodu, ktera byla zplsobena jednomu ze subjektd sluzebniho po-
méru. Odpovédnost za skodu byvé zasazovana do SirSiho okruhu odpovédnostnich
vztah( vznikajicich ve sluzebnim poméru (napf. odpovédnost za poruseni sluzebnich
povinnosti).

Pravni Uprava odpovédnosti za skodu ve sluzebnim poméru vychazi z nerov-
ného postaveni subjektl typického pro pracovnépravni vztahy (nerovnost subjektt
je v podminkach sluzebniho poméru jesté zietelnéjsi) a toto nerovné postaveni kom-
penzuje zvyhodnénim pfislusnika (prislusnik bezpecnostniho sboru) oproti bezpec-
nostnimu sboru (bezpecnostni sbor).

Povinnosti bezpecnostniho sboru v oblasti predchazeni skodam podle § 93 za-
kona o sluzebnim poméru (zédkon o sluzebnim poméru) je zabezpecit prislusnikiim
takové podminky vykonu sluzby (vykon sluzby), aby nedochazelo ke $koddm. Jedna
se 0 tzv. prevencni povinnost. Zaroven je bezpecnostnimu sboru uloZzena povinnost
kontrolovat, zda pfislusnici pIni své sluzebni ukoly tak, aby nedochézelo ke skodam.
Bezpecnostni sbor je také povinen odstranovat zavady, z nichz by mohla $koda vznik-
nout.

K ochrané majetku je bezpec¢nostni sbor opravnén kontrolovat v nezbytném roz-
sahu véci, které pfislusnici vnaseji do mist nebo vynaseji z mist, kde vykonavaji sluzbu,
provadét prohlidky pfislusnikd a jejich véci. Kontroly mlize bezpecnostni sbor vyko-
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Sluzebni draz
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Pokud ptislusnik nenastoupi do sluzby v den urceny rozhodnutim o pfijeti a pro-
kaze zdvaznou prekazku, kterd mu branila v nastupu sluzby a uvédomi do tydne slu-
zebniho funkcionare (sluzebni funkcionar) o této prekazce, sluzebni pomér vznikne
k tomuto dni, ale vykon jeho sluzby se bude realizovat az po odpadnuti prekéazky.
Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby (vykon sluzby) v den, ktery je uveden v roz-
hodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom brénila zdvazna prekazka,
nebo neuvédomi-li o vzniku této prekazky sluzebniho funkcionare do tydne od stano-
veného dne nastupu do sluzby, sluzebni funkcionar rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru zrusi. Zde se jednd o jediny pfipad, kdy podle zdkona o sluzebnim poméru
muze sluzebni funkcionar zrusit rozhodnuti, a to i pravomocné (pravni moc rozhod-
nuti), bez podnétu (podani) pfislusnika.

Zakon také reaguje na odlisny zpUsob jmenovani na sluzebni misto feditele zpra-
vodajské sluzby (zpravodajska sluzba), a proto zakotvuje zvlastni zplsob vzniku jeho
sluzebniho poméru.

SluZebni Uraz

Uraz je judikaturou soudd definovén jako poruseni zdravi, které nastalo nezavisle
na vili poskozeného kratkodobym, nahlym a nésilnym pdsobenim zevnich vlivd,
které neni zavislé na vali ptislusnika (prislusnik bezpecnostniho sboru). Porusenim
zdravi se rozumi nejen poskozeni télesné, ale i dusevni. Uraz je sluzebnim, doslo-li
k nému pfi vykonu sluzby (vykon sluzby), v pfimé souvislosti s vykonem sluzby nebo
pro vykon sluzby. Pfislusnik je zevnim vliviim vystaven ve velmi vysoké mife. Souvisi
to také s tim, Ze na rozdil od zaméstnancli v pracovnim poméru (pracovni pomér) je
povinen nasadit i Zivot pfi ochrané Zivota, zdravi a majetku obcan( a pfi pInéni dalsich
sluzebnich UkolG. Jedna se zejména o vlivy mechanické, ale i o vlivy chemické, radia¢ni
a dal3i. Uraz mGze byt vyvolan také po psychické linii (psychické trauma pti havariich,
katastrofach atd.). Sluzebnim Urazem neni Uraz, ktery se pfislusnikovi pfihodil na cesté
do sluzby a zpét.
Prislusnikovi, ktery utrpél sluzebni traz, je bezpecnostni sbor podle ustanoveni
§ 101 zékona o sluzebnim poméru (zékon o sluZebnim poméru) povinen v rozsahu,
ve kterém odpovida za skodu (odpovédnost za skodu pfi sluzebnim trazu nebo
nemoci z povolani), poskytnout:
= ndhradu za ztratu na sluzebnim pfijmu (ndhrada za ztratu na sluzebnim pfi-
jmu),
= nahradu za bolest (nahrada za bolest) a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni (na-
hrada za ztiZzeni spole¢enského uplatnéni),
= ndhradu ucelné vynalozenych nakladi spojenych s [é¢enim (nahrada ticelné vy-
naloZenych nakladi spojenych s Ié¢enim),
= jednorazové odskodnéni,
= ndhradu vécné skody (ndhrada vécné skody pfi sluzebnim trrazu nebo nemoci
z povolani).




Studium pfi vykonu sluzby = Stupen vzdélani

Prislusnik vyslany na studijni pobyt ma narok na nahrady cestovnich vydajl
ve stejném rozsahu jako pfi sluzebni cesté (nahrada cestovnich vydajl pfi studiu
a pfi vyslani na studijni pobyt).

Studium pfi vykonu sluzby

Zakon o sluzebnim poméru zcela zdamérné nepouziva pojmui obsazenych v zakoné
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon (zdkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(, ani v zakoné ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, napfiklad pojma prezencni, distancni aj. stu-
dium. Pro ucely zékona o sluzebnim poméru je vyznamné, zda pfislusnik (prislusnik
bezpecnostniho sboru) studuje takovou formou, kterd vyzaduje jeho pIné uvolnéni
zvykonu sluzby (vykon sluzby), to znamend udéleni sluzebniho volna pfi studiu (slu-
Zebnivolno pfi studiu) na cely rozsah studia, nebo studuje takovou formou, ktera piné
uvolnéni z vykonu sluzby nevyzaduje. Podle tohoto kritéria rozlisuje pravni Gprava
sluzebniho poméru (sluzebni pomér) studium pfi vykonu sluzby a denni studium,
které je dvodem pro zafazeni ptislusnika do zélohy pro studujici (zaloha pro studu-
jici). Za studium pfi vykonu sluzby Ize proto povazovat napfiklad prezencni studium
na vysoké skole, jestlize ma pfislusnik skolou schvélen individualni studijni plan.

Prislusnik, jemuz bezpecnostni shor na zdkladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare
(sluzebni funkcionaf) udéluje sluzebni volno pfi studiu pfi vykonu sluzby, ma narok
na nahradu cestovnich vydajl (nahrada cestovnich vydaju pfi studiu a pfi vyslani
na studijni pobyt).

Stupeii vzdélani

Pro kazdou sluzebni hodnost je ustanovenim § 7 zékona o sluzebnim poméru (zakon
o sluZebnim pomeéru) stanoven minimalni stupen vzdélani. Pro sluzebni hodnost
referent je predepsano pouze stredni vzdélani nebo stiredni vzdélani s vyucnim listem.
Uvedena sluzebni hodnost nemusi byt systemizovana u vsech bezpec¢nostnich sbord
(bezpecnostni sbor), potazmo u vsech organizacnich &asti bezpecnostniho sboru.
Je urcena pro pfisludniky (prislusnik bezpecnostniho sboru) s méné narocnymi ¢in-
nostmi. Proto je také v § 18 odst. 1 zadkona o sluzebnim poméru stanovena variantné
sluzebni hodnost, do niz je pfislusnik jmenovan (jmenovani do sluzebni hodnosti)
pii prijeti do sluzebniho poméru (pfijimaci fizeni). Pro sluzebni hodnost vrchni refe-
rent az inspektor je pfedepsano stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Pro sluzebni hodnost vrchni inspektor se stanovi variantni pozadavek stupné
vzdéladni v kombinaci stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a vy3siho odbor-
ného vzdélani. Dlvody pro stanoveni dvou stupnt vzdélani pro jednu sluzebni hod-
nost, pfestoze postacuje, aby pfislusnik splfioval stupen nizsi, Ize jen tézko raciondlné
vysvétlit. Jednd se vSak o dlouholetou, avsak chybnou, tradici zakotveni kvalifikacnich
pozadavkl v platovych predpisech. Nesmysinost takového feseni vystupuje zvlast
vyrazné u sluzebni hodnosti komisaf, kde je variantné stanoven pozadavek vyssiho
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Zviastni pozZitky
Zvlastni pozitky upravené v ustanoveni § 135 zédkona o sluzebnim poméru (zdkon
o sluzebnim poméru) spocivaji v zakotveni naroku stanoveného okruhu pfislusnika
(prislusnik bezpecnostniho sboru) na uzivani sluzebnich prostfedkd k jinym uceltm,
ato:

= sluzebniho vozidla a

= jedné Ucastnické telefonni stanice.

Narok na zvlastni ndlezitosti ma reditel bezpecnostniho sboru a jeho zastupce
k vykonu sluzebniho mista (sluzebni misto) nebo v souvislosti s nim a k osobni dispo-
zici za Ucelem zajisténi okamzité dosazitelnosti. Zakotveni naroku na zvlastni pozitky
na uzivani sluzebnich prostfedk( odstranilo letitou absenci pravni Upravy, tykajici
se pouzivani sluzebnich vozidel k cesté do sluzby a zpét. Nejvyssi funkcionéfi bez-
pecnostnich sborll (bezpecnostni sbor) jsou v dobé odpocinku (doba odpocinku)
Casto povolavani k feseni ukoll vyplyvajicich z momentalni bezpec¢nostni situace
a k provadeéni dalsich ¢asové narocnych ¢innosti. Pravni Gprava také jednoznac¢né
zakotvuje narok na uzivani mobilnich telefond.

Ustanoveni § 135 odst. 1 zdkona o sluzebnim poméru neni pfili§ Stastné for-
mulovano. Pojem ,uzivani sluzebnich prostfedkd k jinym tcelim” vyvolava dojem,
ze sluzebni prostiedky mohou byt vyuzivany k soukromym tceltim. Uvedeny pojem
nekoresponduje se skute¢nym ucelem vyjadienym dale, a to ,k vykonu sluzebniho
mista nebo v souvislosti s nim a k osobni dispozici za ticelem zajisténi okamzité dosaZi-
telnosti”.

Reditel bezpe¢nostniho sboru a jeho ndméstek nemaiji z déivodu naroku na zvlastni
pozitky narok na odménu za sluzebni pohotovost (odména za sluzebni pohotovost),
jak to stanovi dikce § 126 odst. 2 zakona.

Sluzebni funkcionar muze prislusnikovi povolit pouziti sluzebniho vozidla k cesté
do sluzby a zpét v souvislosti s plnénim cinnosti v krizovych Stabech, bezpecnost-
nich radach, pfi nafizené sluzebni pohotovosti (sluzebni pohotovost), sluzbé pres-
cas (sluzba prescas), ndvratu ze sluzebni cesty (sluZzebni cesta) mimo stanovenou
sménu (sména) a v dalSich pfipadech, kdy to vyzaduje dtlezity zajem sluzby. Mze
téz povolit pouzivani Ucastnické telefonni stanice za tcelem okamzitého vyrozuméni
o ulozeni sluzebniho ukolu.

Zvlasii priplatek

Ustanoveni § 120 zékona o sluzebnim poméru (zakon o sluzebnim poméru) obsahuje
pod shodnym nazvem ,zvlastni priplatek” tfi rdzné ptiplatky poskytované pfislusni-
kovi (prislusnik bezpecnostniho sboru) za splnéni rozdilnych podminek.

Zvlastni pfiplatek zakotveny v § 120 odst. 1 zdkona o sluzebnim poméru je posky-
tovan pfislusniklim, ktefi konaji sluzbu (vykon sluzby) ve ztizenych a zdravi skodlivych
podminkach. Zdkon odkazuje na splnéni podminek uvedenych v nafizeni viady o pod-
minkéch pro poskytovani a vysi zvladstniho pfiplatku za vykonédvani ¢innosti ve ztizenych
a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach. Uvedené nafizeni viak bylo ke dni 1. led-




ZvIastni fizeni

na 2007 zruseno novym zakonikem prace (zakonik prace), ktery prostfednictvim
§ 117 stanovi zdkonné zmocnéni pro vydani nafizeni vlady o priplatku za praci ve zti-
zeném pracovnim prostiedi. Vyse piiplatku se proto v souc¢asné dobé fidi nafizenim
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanctl ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpis(, a ¢ini 400 K¢ az 1 400 K¢ podle miry rizika,
intenzity a doby plsobeni zatézujicich vliv(, pficemz zatézujici vlivy jsou vymezeny
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisud. V disledku zmény
podminek pro pfiznani tohoto pfiplatku je tento pfiplatek v bezpecnostnich sborech
(bezpecnostni sbor) poskytovan pouze ojedinéle.

Zvlastni pfiplatek zakotveny v ustanoveni § 120 odst. 2 zdkona o sluzebnim po-
méru je uréen piislusniktim, ktefi vykonavaji sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohro-
Zeni zdravi, jez vyZaduje pouZiti izola¢nich dychacich pfistroja. V praxi takovou sluzbu
v bezpecnostnich sborech vykondvaji pouze hasici a potapéci. Vyse tohoto zvlastniho
pfiplatku je stanovena v rozpéti 500 K¢ az 1 500 K& mésicné.

Jestlize ptislusnikovi vznikne soucasné narok na oba vyse uvedené zvlastni pii-
platky soucasné, nalezi mu zvlastni pfiplatek, ktery je vyssi.

Prislusnikovi, ktery vykonava cinnosti spojené s ochranou z4jmu statu, pfi nichz
muze dojit k ohrozeni jeho Zivota nebo zdravi, popfipadé k jinym zavaznym rizik(im,
se podle § 120 odst. 3 zdkona o sluzebnim poméru poskytuje tzv. ,rizikovy” zvlastni
pfiplatek. Vyse priplatku je odstupriovana podle miry ohrozeni a rizika. Pro tyto Ucely
zaklada zédkon existenci dvou skupin zvlastniho pfiplatku. Zafazeni sluzebnich ¢in-
nostido I. a Il. skupiny a vysi zvldstniho priplatku pro sluzebni mista (sluzebni misto)
v bezpe¢nostnim sboru stanovi reditel bezpecnostniho sboru sluzebnim pfedpisem
(sluzebni piedpis).

2Zvlasti fizeni

Sluzebni funkcionar, ktery rozhoduje o propusténi ze sluzebniho poméru (sluzebni
pomeér) z divodu poruseni sluzebniho slibu (sluzebni slib) zavrzenihodnym jedna-
nim, které ma znaky trestného ¢inu (trestny cin) a je zpGsobilé ohrozit dobrou povést
bezpecnostniho sboru (bezpecnostni sbor), mize v tzv. zvlastnim fizeni o propusténi
postupovat mnohem jednodussim zplsobem nez pfi prokazovani jiného protiprav-
niho jednani, které je ddvodem pro propusténi, protoze ticastnik fizeni nemd v tomto
fizeni zadna procesni prava.

Ustanoveni § 183 zdkona o sluzebnim poméru (zakon o sluzebnim poméru) vy-
luCuje pouziti ustanoveni § 174 odst. 1 pism. b) zékona o sluzebnim poméru, které
zakotvuje pravo Ucastnika fizeni vyjadfit se pfed vydanim rozhodnuti k jeho podkla-
dim (podklady rozhodnuti), ke zpUsobu jejich zjisténi, popfipadé navrhnout jejich
doplnéni.

Rozpor s dikci €l. 40 odst. 3 Listiny zékladnich prav a svobod je vice nez ziejmy.
Podle tohoto ¢lanku ma obvinény z trestného ¢inu pravo, aby mu byl poskytnut ¢as
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