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Uvod

Uvod

Vdzeni ctendri,

s ¢dstecné obménénym autorskym kolektivem a v podstatné prepraco-
vané verzi predevsim v ¢dsti tykajict se nemocenského pojistént jsme
se rozhodli znovu nabidnout odbornikiim, predevsim mzdovym ucet-
nim a personalistim, ale i ostatnim zdjemciim aktualizované vyddni
praktické prirucky vénované problematice ndhrady mzdy (resp. piijmu)
v prvnim obdobf{ trvdni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a dalsich prdvnich predpisi, a to v Sirsim kontextu s problema-
tikou nemocenského pojisteni. Predevsim pro potreby zaméstnavatelii
byla tato publikace poprvé vyddna v roce 2009 v souvislosti s nabytim
odlozZené itic¢innosti ZNP od 1. ledna 2009. JiZ tehdy se setkala se s vel-
kym zdjmem ze strany mzdovych ticetnich a dalsi odborné verejnosti
a vérime, Ze i nyni se stane nepostradatelnym pomocnikem nejen mzdo-
vych ucetnich.

Pro upresnént je treba uvést, Ze tato prirucka poskytuje vyklad k nd-
hradé mzdy ptislusejici podle zdkoniku prdce v obdobi prvnich 14 ka-
lenddrnich dnii trvdni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
a proto i ¢dst vénovand zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii, ktery se tykd predevsim zameést-
nancit v pracovnim pomeru nebo ¢innych na zdkladé dohody o pracovnt
cinnosti nebo dohody o provedeni prdce. Ostatnich osob se tykd posky-
tovdni ndhrady mzdy po stanovenou dobu trvdni doc¢asné pracovni ne-
schopnosti (karantény) podle zdkoniku prdce jen v ptipadé, stanovi-li
tak zvldstni prdvni predpis.

V roce 2017 doslo ke schvdleni nékolika vyznamnych prdvnich pred-
pisti prindsejicich podstatné zmény prdvé v oblasti nemocenského pojis-
téni a v disledku toho rovnéz v oblasti ndhrady mzdy v dobé docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance upravené v zdko-
niku prdce. Vsechny vécné zmény souvisejict s touto problematikou jsou
v této publikaci diisledné zohlednény, a to bez ohledu na to, Ze nékteré
z nich nabyvajt ucinnosti pozdéji nez k 1. lednu 2018, tedy az v priitbehu
roku 2018. PovaZujeme proto za vhodné upozornit na né souhrnné jiz
v tvodu této publikace.



Uvod

Tak predevs$im zdkonem ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti,
a dalsi souvisejict zdkony, se s ucinnosti od 1. iinora 2018 mezi ddvkami
nemocenského pojisténi zavddi novd ddvka otcovské poporodni péce
(,otcovskd®), jejiz vyplata md prednost pied nemocenskym, a tudiZ i nd-
hradou mzdy v prvnim obdobi docasné pracovni neschopnosti (karan-
tény). Zdkonem ¢. 259/2017 Sb., kterym se ment zdkon ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidini zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku za-
mestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony,
se rovneéz s ucinnosti od 1. tinora 2018 mimo jiné ptizndvd ndrok na ne-
mocenské, a tudiz i na zabezpeceni v prvnim obdobi trvdni doc¢asné pra-
covni neschopnosti nebo karantény, zaméstnanci, ktery v dobé vzniku
téchto socidlnich uddlosti nent sice v zaméstndni malého rozsahu (nej-
¢astéji na dohodu o pracovni ¢innosti) nebo pii dohodé o provedent prdce
nemocensky pojistén, avsak v bezprostredné predchdzejicich 3 kalen-
ddrnich mésicich nemocensky pojistén byl. S ti¢innosti od 1. ledna 2019
se timtéz zdkonem zavddi tzv. elektronizace neschopenek. Zdkonem
¢. 310/2017 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojistent, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejict zdkony,
se v systému nemocenského pojisténi s ucinnosti od 1. ¢ervna 2018 za-
vddi dalsi novd ddvka - dlouhodobé oSettovné - poskytované osobé dlou-
hodobé pecujici o osetfovanou osobu. Tato ddvka md rovnézZ prednost
pred nemocenskym, a tudiz i ndhradou mzdy v prvnim obdobi doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény.

A sdélenim Ministerstva prdce a socidlnich véct ¢. 349/2017 Sb. byly
od 1. ledna 2018 jako kazdoro¢né vyhldseny aktudlni ¢dstky redukc-
nich hranic, jejichZ prostiednictvim se stanovi denni vymerovact zdklad
pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi a z nichzZ jsou vyndsobenim
koeficientem 0,175 odvozeny hodinové redukcéni hranice pro ndhradu
mzdy podle § 192 ZP (srov. sdélent ¢. 214/2014 Sb.).

Nyni se ¢tendriim dostdvd do rukou v potadi osmé vyddni této pu-
blikace, do niZ byly vedle vécnych a legislativnich zmén ucinnych
k 1. lednu 2018 a také zmen, jejichZ ucinnost nastane teprve v priibéhu
roku 2018, doplnény komentdre a priklady k problematice tesSené apli-
kacni praxi.



Uvod

Publikace nabizi rovnéz vzory pouZivanych tiskopisit souvisejicich
s nemocenskym. Snahou autorii je pti zachovdni zdkladniho rozvrZent
prirucky a potrebnych upravdch jeji dosavadni systematiky vysvétlit cte-
ndrim prehlednou a pokud mozno strucnou formou pomerné obsdhlou
problematiku ndhrady mzdy a nemocenského pri doc¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo karanténé, a to v Sirsich souvislostech. Na radé prikladi

je demonstrovdna praktickd aplikace pravnich norem v praxi.

vyv.s

Vérime, Ze tato prirucka bude i naddle praktickym pomocnikem
pri reSent problémi vzniklych nejen v oblasti nemocenského pojisténi
zameéstnancii, povinnosti zaméstnavatelii v nemocenském pojistént, ale
predevsim i v otdzkdch pracovnéprdvnich v souvislosti s poskytovdnim
ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody pti doc¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo karanténé podle zdkoniku prdce.

V Praze dne 24. ledna 2018

Mgr. Zdenék Schmied a Ing. Marta Zeniskovd



|. Zaméstnanci

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lent za-
stupitelstev tizemnich samosprdvnych celkii a zastupitelstev mést-
skych ¢asti nebo méstskych obvodi izemné ¢lenénych statutdrnich
meést a hlavniho mésta Prahy zvolenych do funkci, jez zastupitel-
stvo neurcilo jako funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva
uvolnéni.

Vycet pracovnich vztahti v 21 bodech, ktery je fadil mezi zaméstnance
pred 1. lednem 2014, ztstal v zdkoné zachovdn, takZe ti, kdo pracuji
s predpisy o socidlnim pojisténi, zjistili, Ze v nové ipraveé se zachovava
kontinuita pravni tipravy, Ze osoby, které byly dosud povaZovény za za-
méstnance, se i naddle povazuji za zaméstnance. Novym bodem 22,
ktery byl do tohoto ustanoveni doplnén, a dovétkem na konci tohoto
ustanoveni ztratila vazba na pracovni vztahy pfi definici zaméstnance
na vyznamu a na vyznamu nabyla vy$e ptijmu dosahovand z vykond-
vaného zaméstndni.

V dovétku se stanovi, Ze osoby uvedené v téchto 22 bodech jsou
zameéstnanci ,,v dobé zaméstndni, pokud jim v souvislosti se zamést-
ndnim plynou nebo by mohly plynout ptijmy ze zavislé ¢innosti, které
jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pied-
métem dané z piijmu podle zvlastniho pravniho predpisu (tj. zdkona
o danich z pfijmi) a nejsou od této dané osvobozeny.“

Vynati z okruhu zameéstnanct jsou pouze ,,neuvolnéni“ ¢lenové za-
stupitelstev tizemnich samospravnych celkf.

1.2 Dalsi podminky pro zarazeni mezi zaméstnance

O Nastup do zaméstnani

Osoba, ktera uzavfela se zaméstnavatelem pracovni vztah, na zdkladé
néhoZ miliZe byt povaZzovdna za zaméstnance, napf. pracovni po-
meér, se z hlediska nemocenského pojisténi stane zaméstnancem az
pii splnéni podminek v dovétku vysSe uvedeném. Den, v némz se tyto
podminky poprvé splni, je dnem ndstupu do zameéstnani. Z dovétku
vyplyva, Ze za zaméstnance se povaZuje osoba:

a) kterd vykondvd ¢innost pro zameéstnavatele (je ¢innd v zaméstnani),
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b) z vykondvané ¢innosti ji plynou nebo by mohly plynout pfijmy,
¢) atyto piijmy podléhaji zdanéni podle § 6 zdkona o danich z pt{jmu
jako ptijmy ze zavislé ¢innosti (nejsou od dané osvobozeny).

Osoby, které se povazuji za zaméstnance podle zdkoniku préce,
se povazuji za zaméstnance i pro nemocenské pojisténi, pokud nastou-
pily do zaméstnani (zacaly pracovat). Jde o zaméstnance ¢inné na za-
kladé pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o proveden{ prdce. Zaméstnanci se stdvaji dnem vstupu do zameéstnani
(zahdjenim ¢innosti). Ze zakoniku prace vyplyvd, Ze témto zaméstnan-
ctim musi vZdy plynout ptijmy z vykondvané ¢innosti a podle zdkona
o danich z pf{jmut jsou tyto pfijmy vZdy povaZovany za piijmy ze z4-
vislé ¢innosti. U téchto zaméstnanci jsou splnény vsechny 3 podminky
pro to, aby byli povaZovani za zaméstnance i v nemocenském pojisténi.
Jejich zaméstnani (doba zaméstndni) vZdy kon¢i dnem skonceni pra-
covniho vztahu.

U zaméstnance ¢inného na zdkladé pracovniho pomeéru se za vstup
do zaméstnani povazuje i den (dny) pfed zapocetim vykonu préce,
pokud za néj (za né) mél ndrok na ndhradu mzdy nebo platu nebo
se za néj (za né) mésicni mzda nekrati.

Priklad 1
Zaméstnanec uzavrel pracovni pomér od 1. ledna. Pracovni dobu ma
rozvrZzenou na pondéli az patek, v lednu ma tedy 22 pracovnich dna.
Sjednana mési¢ni mzda cini 22 000 K¢.
a) 1. leden pripadne na patek, zaméstnanec nastoupi do zaméstnani

v pondéli 4. ledna. Za leden obdrzi mzdu 22 000 K¢.

Za nastup do zaméstnani se povaZuje 1. leden, protoZe za tento den se mu
mésicni mzda nekratila, ndleZela za 22 pracovnich dnd. Mzdu obdrzel
za 21 odpracovanych dni a za 1. leden, za ktery se mu z divodu neodpraco-
vani tohoto dne mésicni mzda nekratila. Z hlediska nemocenského pojisténi
se stal zaméstnancem 1. ledna.
Pokud by uzavrel pracovni pomér od 4. ledna a v tomto dni do zaméstnani
nastoupil, odpracoval by 21 dna, za 1. ledna by se mu mésicni mzda kratila,
protoZe za leden by mu naleZela mzda ve vysi 21 000 K¢ jen za odpracované
dny. Z hlediska nemocenského pojisténi by se stal zaméstnancem 4. ledna.
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V. DoCasnd pracovni neschopnost a karanténa

IV. Docasna pracovni neschopnost
a karanténa

1. Docasna pracovni neschopnost

1.1 Obecné zasady docasné pracovni neschopnosti

Zakladni podminkou pro vznik ndroku na nemocenské podle § 23 ZNP

je, Ze pojisténec byl uznan docasné prace neschopnym.

Skutecnost, Ze u zaméstnance doslo ke vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti, je opravnén konstatovat pouze jeho oSetiujici 1ékat. Do-
¢asnd pracovni neschopnost vznikd vzdy rozhodnutim os$etiujiciho
lékate. Osetiujicim lékaiem se pro tic¢ely nemocenského pojisténi ro-
zumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery prostfednictvim lékafti po-
skytuje pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni, Itizkovou
nebo lazetiskou lé¢ebné rehabilita¢ni péci, s vyjimkou poskytovatele
zdravotnické zachranné sluzby a lékarské pohotovostni sluzby. Pfitom
plati, Ze oSetiujici 1ékat je opravnén rozhodovat v otdzkdch docasné
pracovni neschopnosti jen v rozsahu své odbornosti dané prislusnym
pfedpisem o zdravotnim pojisténi. OSetfujici l1ékat posuzuje vznik
a trvani doc¢asné pracovni neschopnosti pro kazdé zaméstnani zvlast.

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu
zdravi nebo jiné divody neumoziiuje pojisténci vykondvat dosavadni
konkrétni zaméstnédni, z néhoz je ti¢asten nemocenského pojisténi.

Za doc¢asnou pracovni neschopnost se nepovaZuje o$etfovani pojisténce:

® vy nocnim sanatoriu,

m v dobé detoxikace po poziti alkoholu, omamnych nebo psychotrop-
nich latek, s vyjimkou ptipadti, kdy pojisténec pozil tyto latky bez
vlastniho zavinéni,

®  pifi poskytovdni zdravotni péce v osobnim zdjmu z kosmetickych
nebo estetickych dtivodt za thradu pojisténcem.

Pro posouzeni docasné pracovni neschopnosti plati jeSté zdsada,
Ze pokud pojisténci po ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti
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neschopnosti, aniZ by prokézal existenci vdZnych divoda, pro které
se k tomuto o$etieni nebo kontrole nemohl dostavit,

® je poZivatelem starobniho dtiichodu a jeho pojisténd ¢innost skoncila
prede dnem, od néhoZ v dobé docasné pracovni neschopnosti vznikl
narok na vyplatu starobniho dtichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym
podle pisemného ozndmeni orgdnu nemocenského pojisténi zanikl
ndrok na nemocenské, pokud k ukonceni docasné pracovni neschop-
nosti nedojde dfive.

Organ nemocenského pojisténi (OSSZ) rozhodne o ukonceni do-
casné pracovni neschopnosti, zjisti-li, Ze vznikly dtivody pro ukonéeni
docasné pracovni neschopnosti a Ze ji neukoncil oSetfujici 1ékaf. Toto
rozhodnuti uc¢ini na pfedepsaném tiskopise Rozhodnuti o ukonéeni do-
¢asné pracovni neschopnosti.

Pifimo ze zdkona kon¢i doc¢asnad pracovni neschopnost pouze
v jediném pfipadé, ktery je uveden v § 59 odst. 2 ZNP, a to v souvis-
losti s posuzovanim invalidity zaméstnance. Pokud totiZ byl pojiSténec
uzndn invalidnim (bez ohledu na to, zda se jednd o invaliditu prvniho,
druhého, ¢i tfetiho stupné) anebo mu byla s Gi¢innosti od 1. inora 2018
uzndna invalidita vy$$iho stupné (pfi zméné invalidity z prvniho
na druhy nebo tfeti stupeni invalidity nebo ze druhého na tfeti stupen
invalidity), kon¢i docasnd pracovni neschopnost nejpozdéji 30. dnem
ode dne nésledujictho po dni, v némz byl pojisténec posudkem OSSZ
uzndan invalidnim.

2. Karanténa

Na rozdil od doc¢asné pracovni neschopnosti, kterd byla vytvofena
piimo pro systém nemocenského pojisténi, a proto je také definovdna
v § 55 ZNP, je definice karantény obsazena v zdkoné ¢. 258/2000 Sb.,
o0 ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont,
ve znéni pozdéjsich predpist. V ustanoveni § 2 odst. 7 pism. a) tohoto
zdkona je karanténa spolu s 1ékaiskym dohledem a zvy$enym zdravot-
nickym dozorem vymezena jako jedno z karanténnich opatieni.
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Il Podminky pro vznik prava na nahradu mzdy, platu nebo odmeny...

na nemocenské bude mit rovnéZ zameéstnanec pfi zaméstndni malého
rozsahu, popt. na dohodu o provedeni préce, jestliZze ke vzniku DPN
(nafizeni karantény) doslo v mésici, v némz sice nebyl ti¢asten nemo-
cenského pojisténi, ale jeho ticast na nemocenském pojisténi trvala ale-
sponl po dobu 3 kalend4fnich mésict bezprostiedné pfedchézejicich
vzniku DPN (karantény). V téchto ptipadech tedy vznikne i prdvo za-
méstnance na ndhradu mzdy podle § 192 az § 194 ZP (viz Cdst prvni
kapitola I1I/2).

Jaké jsou tedy podminky pro ndhradu mzdy, je uvedeno v textu
ndsledujicich kapitol, pficemz je nutné dasledné odliSovat, zda jde
o plnéni podminek zaméstnancem v pracovnim pomeéru, nebo na do-
hodu o pracovni ¢innosti, nebo splnéni podminek u zaméstnance
na dohodu o provedeni préace.

1. Podminka Ucasti zaméstnance na nemocenském
pojisténi

Ndhrada mzdy podle ZP piichdzi v ivahu jen u zaméstnance v pra-
covnim poméru nebo zaméstnance ¢inného na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, jsou-li soucasné
splnény podminky jeho tcasti na nemocenském pojisténi stanovené
v ZNP, tj. ze prislusny pracovnépravni vztah zakladd tcast zamést-
nance na nemocenském pojisténi.

Z4kladnim pfedpokladem vzniku prdva na ndhradu mzdy tedy je,
aby zaméstnanec byl na zdkladé nékterého z uvedenych pracovnéprav-
nich vztahti nemocensky pojistén. Podminky stanovené pro ucast za-
meéstnanct v pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti na nemocenském pojisténi jsou podrobné popsany v Cdsti
pruni kapitoldch II a III, v€etné tam uvedenych pifikladt. Jde o pod-
minky tykajici se mista vykonu prace a vyse sjednaného piijmu, pfi-
¢emZ vSechny tyto podminky musi byt splnény soucasné. Délka doby
trvani pojisténého zaméstnani jiz nerozhoduje (zruseni této podminky
vyplyva ze zdkonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013 Sb.)

U zaméstnanct ¢innych na zdkladé dohody o provedeni prace jsou
vSak podminky vzniku Gc¢asti na nemocenském pojisténi stanoveny
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stanovenych smén v rdmci obdobi prvnich 14 kalenddinich dnii nebo znacka ,N“,
kterd vyjadiuje skutecnost, Ze zameéstnanci jiz prislusi nemocenskeé:

Priklad 1
Zaméstnanec se stanovenou tydenni pracovni dobou (40 hodin)
rovnomérné rozvrZzenou na 5 dnt v kazdém tydnu pouze v dennich
sménach:

Ne Po Ut St Ct Pa So Ne
5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
- 9 8 9 8 6 - -
- 1. 2. 3. 4. 5. - -

Po Ut St Ct Pa So Ne Po

13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
9 8 9 8 6 - -

6. 7. 8. 9. 10. - - N

V' radmci obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd DPN zaméstnanec zameskal
celkem 80 hodin v 10 sménach, pricemz v ramci prvnich 3 smén (26 hodin)
mu nahrada mzdy nepfisiusi jen za prvnich 24 neodpracovanych hodin, na-
hrada mzdy tak prislusi od 25. hodiny, ktera pripadla jiz na treti neodpraco-
vanou sménu — nahrada tedy prisiusi za celkem 56 hodin.

Priklad 2
Zaméstnanec v nepretrzitém provozu se stanovenou tydenni pra-
covni dobou (37,5 hodin v priméru za vyrovnavaci obdobi) nerov-
nomérné rozvrZzenou na jednotlivé tydny (jen v dennich sménach):

Ne Po Ut St Ct Pa So Ne
5 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
- - 8 10 - 10 10 -
- - 1. 2. - 3. 4. -

Po Ut St Ct Pa So Ne Po

13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
- 12 12 10 - 12 10 -
- 5. 6. 7. - 8. 9. N

V' ramci obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd DPN zaméstnanec zameskal cel-
kem 94 hodin v 9 sméndach, pricemz v rémci prvnich 3 smén (28 hodin) mu
nahrada mzdy neprislusi jen za prvnich 24 neodpracovanych hodin; ndhrada
mzdy tak prislusi od 25. hodiny, ktera pripadla jiz na treti neodpracovanou
sménu — nahrada tedy prisiusi za celkem 70 hodin.
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Ill. Obdobr, v némz ndhraga mzdy prislus...

Priklad 3
Zaméstnanec ve tfisménném provozu se stanovenou tydenni pracovni
dobou (37,5 hodin v priméru za vyrovnavaci obdobi) nerovnomérné
rozvrZenou na jednotlivé tydny ve stfidavych noc¢nich a dennich smé-
nach byl uznan doc¢asné prace neschopnym v pondéli 6. unora 2017,

a to:
a) aniz by odpracoval celou nocni sménu z 5. na 6. unora (pracovni uraz

ve 3.30):
Ne Po ut st Ct Pa So Ne
5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
22.00 14.00 14.00 - 22.00 -
az 6.00 22.00 22.00 az 6.00
- 2,5 7.5 7.5 - - 7.5 -
- 1. 2. 3. - - 4, -
Po Ut St Ct Pa So Ne Po
13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
20.00 6.00 6.00 14.00 14.00 | 22.00
aZz 6.30 14.00 14.00 22.00 22.00 aZz 6.00
- 10 7.5 7.5 7.5 7.5 2 -
- 5. 6. 7. 8. 9, 10 N

V' rdmci obdobi prvnich 14 kalendarnich dné DPN zaméstnanec zameskal
celkem 67 hodin v 10 sméndach, pricemz za prvni 3 smény (17,5 hodin) mu
nahrada mzdy neprislusi; nahrada mzdy prislusi az od Ctvrté smény — tedy
za zbyvajicich 6 smén (49,5 hodin).

b) poté, kdy odpracoval celou noc¢ni sménu ze 7. na 8. unora:

Ne Po Ut St Ct P& So Ne
5, 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
22.00 14.00 14.00 _ 22.00 _
az 6.00 22.00 22.00 az 6.00
- - 7,5 7,5 - - 7,5 -
- - 1. 2. - - 3. -
Po Ut St Ct Pa So Ne Po
13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
20.00 6.00 6.00 14.00 14.00 22.00
az 6.30 14.00 14.00 22.00 22.00 az 6.00
- 10 7.5 7.5 7.5 7.5 - 7.5
- 4. 5. 6. 7. 8. - 9.

113



V. Ostatni podminky rozhodné pro poskytovani nahrady mzdy

IV. Ostatni podminky rozhodné
pro poskytovani nahrady mzdy

1. Nahradu mzdy lze vyplacet jen do dne skonceni pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Dojde-li v pribéhu prvnich 14 kalendafnich dnti trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény ke skonceni pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, vyplaci
se ndhrada mzdy (ndhrada odmény z dohody) jen do posledniho dne
trvani uvedeného pracovnéprdvniho vztahu. V ptipadé pracovniho po-
meéru tak bez ohledu na existenci do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény skon¢i uvedeny pracovnépravni vztah zejména vzdy uplynu-
tim sjednané doby (byl-li sjedndn na dobu urcitou), dohodou, vypovédi
nebo zrusSenim ve zku$ebni dobé danych zaméstnancem ve vSech
piipadech a vypovédi danou zaméstnavatelem v pfipadech, na které
se podle § 54 ZP nevztahuje zdkaz vypovédi, nebo zrusenim ve zku-
$ebni dobé s vyjimkou obdobi prvnich 14 dnt trvdni docasné pracovni
neschopnosti (karantény) a také v pfipadé okamzitého zruseni pracov-
niho poméru ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance. V piipadé
nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér mtiZe dojit
k jejich zruseni vzdy bez ohledu na to, zda je zaméstnanec docasné
prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa, a to zptisoby uve-
denymi v § 76 ZP nebo sjednanymi v pfislusné dohod¢, popt. dohodou
smluvnich stran nebo uplynutim sjednané doby.

Priklad 1

Zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavrelidne 6. biezna 2017 dohodu
o rozvazani pracovniho poméru podle § 49 ZP ke dni 28. bfezna 2017.
Zaméstnanec s tydenni pracovni dobou rozvrzenou na pondéli az pa-
tek po 8 hodinach byl vsak uznan od 16. bfezna 2017 docasné prace
neschopnym a pracovni neschopnost trvala do 7. kvétna 2017.

Zaméstnanci vzniklo prdvo na nadhradu mzdy a ta mu byla s vyjim-
kou prvnich 3 smén (16., 17. a 20. brezna) poskytnuta za neodpra-
cované smény 21. az 24., 27. a 28 brezna (celkem tedy za 6 smén).
Dnem 28. brezna 2017 (utery) pracovni pomér skoncil a zaméstnavatel z to-
hoto dtvodu ukoncil dalsi poskytovani nahrady mzdy, prestoze Ctrnactidenni
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VII. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance souvisejici' s nahradou mzdy

zajisti odevzddani tohoto ozndmeni kontrolovanému. Vyloucit nelze ani
doruceni postou.

2. Porusenirezimu docasné prace neschopného
pojisténce a duisledky z toho vyplyvajici
pro zaméstnance

1. Zaméstnavatel je povinen v pripadé zjiSténi poruseni povinnosti zaméstnan-
ce zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a do-
drzovat stanoveny rozsah a dobu povolenych vychazek vyhotovit o kontrole
pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce.

Provede-li tedy kontrolu dodrZovéni rezimu docasné prace neschop-
ného pojisténce zaméstnavatel a zjisti-li pfitom jeho poruseni, je povi-
nen o tomto porus$eni vyhotovit pisemny zdznam. V zdznamu pfede-
v§im uvede, kdy a kym nebyl zaméstnanec v dobé docasné pracovni
neschopnosti mimo stanoveny rozsah a dobu povolenych vychédzek za-
stiZzen v misté pobytu, popt. kde jinde neZ v misté pobytu byl zastiZzen
mimo povolené vychadzky.

2. Stejnopis zaznamu o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojis-
ténce je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim
porusil, 0SSZ prislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné
pracovni neschopnosti a oSetrujicimu lékari docasné prace neschopného
zaméstnance.

Pro dorucovani tohoto zdznamu zameéstnanci plati ustanoveni{ § 334
odst. 1 ZP o dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci
do vlastnich rukou. Protoze doruceni do vlastnich rukou na pracovisti
nebude z diivodu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance zpra-
vidla pfichédzet v ivahu, je tfeba dorucit pisemnost v jeho byté nebo
kdekoliv bude zastiZen; neni-li to moZzné, miiZe zaméstnavatel pisem-
nost dorucit prostfednictvim provozovatele pos$tovnich sluzeb podle
pravidel stanovenych v § 336 ZP. Dorucovano timto zptisobem by tedy
meélo byt na dorucenku s ¢ervenym pruhem, kdy pisemnost takto ode-
vzdand provozovateli postovnich sluzeb (posté) musi byt dorucena
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