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Predmluva nejen pro mzdové Géetni

PREDMLUVA NEJEN PRO MZDOVE UCETNI

Otevirdte 1. vyddni knihy, kterd vSak neni zcela novad. Pod novym ndzvem
navazuje na publikaci Obsluha mzdy a platu, ktera vysla ve dvou vydénich,
atovletech 2014 a 2016. I Obsluha mzdy a platu obsahovala nejen problema-
tiku ,,obsluhy®, tedy ztctovani, splatnosti a vyplaty, pramérného vydélku
a srdzek ze mzdy, ale i zdkladni principy a systémy odménovani. Obsah
byl tedy $irsi, nez vyplyvalo z ndzvu. Nové je tedy kniha pojata i nazvana
jako komplexni vyklad odménovani zaméstnancti za préci a jako takovd je
jedinym takovym titulem svého druhu na ¢eském kniznim trhu. Problema-
tiku tesi v celém kontextu, ve vSech souvislostech a co nejpodrobnéji. Vy-
klad dané problematiky je podpofen i nékterymi vyznamnymi soudnimi
judikaty a stanovisky AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednédvéani
a pracovnich vztaht, jejimZ pfedsedou mdm tu cest byt.

Presto je v obsahu vénovdn veétsi prostor vykladu pravidel tykajicich
se rozvrzeni pracovni doby a odliSeni smén od prdce pfescas a jejich
souvislostem s poskytovdnim a zuc¢tovdnim mzdy a platu. Jde o véc, v niz
mnozi zaméstnavatelé ¢asto chybuji. Zdsadni zménou oproti Obsluze mzdy
a platu je vypusténi hodnot, kterd se kazdoro¢né meéni, tedy vyse mini-
madlni mzdy a nejniZsich trovni zaru¢ené mzdy, redukce priimérného
vydélku pro ndhradu mzdy v prvnich 2 tydnech doc¢asné pracovni ne-
schopnosti a karantény a nezabavitelnych castek pro srazZky ze mzdy,
resp. hranice plné zabavitelnosti zbytku c¢isté mzdy. Zamérem je, aby
publikace byla aktudlni po vice let a nemusely byt vyddvany kazdoro¢ni
aktualizace, které ¢tenafi nemaji piili$ v oblibé. U téchto hodnot kniha od-
kazuje na publikaci Abeceda mzdové ticetni, kterou nakladatelstvi ANAG
vydavé kazdoroc¢né v lednu a zameéstnavatelé ji obvykle souc¢asné maji.

Vyklad uvedené problematiky neni jednoduchou zéleZitosti, a to i z di-
vodu nedokonalosti pravni ipravy. Uvédomuji si zejména, jak je pro mzdové
Ucetni nepochopitelné, Ze na stejnou véc c¢tou a slysi rozdilné vyklady,
zvlasté, kdyz se to tykd vypocti. Tam, kde se pravni pravidla nakonec musi
matematicky vyjddfit, je existence rtiznych ndzorti neptijatelnd. Zejména
by si to méli uvédomit tviirci takové pravni tpravy. Proto se v knize setkdte
i s nékterymi ndzory, které dosud publikovdny nebyly a u nichz jsem si vé-
dom mozného pfekvapeni ¢tenditi i odmitavych reakci. Nezastdvdm zdsadu
prace autort nékterych publikaci, Ze ,,vyklad konci tam, kde zacind pro-

Z¥. 0

blém*“. Budu vdéc¢ny za eventudlni ndzory ¢tendfti zaslané prostfednictvim
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XYz

nakladatelstvi. Véfim, Ze kniha ptispéje k lepsi orientaci mzdovych tcetn,
personalisttl, IT specialisti a dal$ich osob, které se s touto problematikou
pii své prdci setkdvaji. ProtoZe u takové publikace je vlastné nepiesné hovo-
fit o ¢tendrich, ackoliv tak nékdy sdm ¢infm (jen beletrie se ¢te od zacdtku
do konce - v odborné literatuie hledame, co potifebujeme), pfeji uzivate-
lim, aby jim kniha byla prospésnd.

JUDr. Botivoj Subrt,
brezen 2018
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O autorovi

O AUTOROVI

JUDTr. Botivoj Subrt (*1948)

je uzndvanym odbornikem v oblasti pracovniho prédva.
Je nezdvislym odbornym poradcem v oblasti pracov-
niho prava, vztaht mezi socidlnimi partnery, zvlasté
kolektivnich smluv. Soucasné je pfedsedou AKV - Aso-
ciace pro rozvoj kolektivniho vyjedndvani a pracovnich
vztaht. Napsal fadu odbornych publikaci a ¢lankd, je
¢lenem redakéni rady casopistt Mzdova tcetni a Prace
a mzda. Problematice odmeénovdni a obsluhy mzdy (tento pojem dokonce
sam prvni pouZil), véetné priamérného vydélku a srazek ze mzdy, se vé-
nuje dlouhodobé. Je autorem knihy Priimérny vydeélek a dalsi obsluha
mzdy a platu, kterou vydalo nakladatelstvi ANAG v roce 2004 a jeZ je rov-
néz pfedchtidkyni této publikace. Je spoluautorem populdrni a kazdoro¢né
vydavané publikace Abeceda mzdové ticetni. Plisobil téZ jako ¢len externi
pracovni skupiny Ministerstva prdce a socidlnich véci pro pfipravu nového
zdkoniku prdce a ¢len expertniho panelu pro pfipravu koncepéni novely
zdkoniku prace (2012). Jako lektor piedndsi pro AKV, fadu pfednich vzdé-
lavacich agentur vcetné spole¢nosti ANAG a externé rovnéZz na nékterych
univerzitach.
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Uvodni poznamka

UVODNIi POZNAMKA

Tato kniha je zaméfena na vyklad odménovani za praci jako celek, jak jsem
uvedl jiZ v predmluvé. To zahrnuje i obsluhu mzdy, platu a jinych pInénti,
ktera zasméstnavatelé vyplaceji zaméstnanctim. MiZe proto vzniknout
nejasnost, co to vilbec obsluha mzdy (platu a dal$ich plnéni) je? Tento
pojem je relativné stale novy a byl poprvé pouzit v mé publikaci Priimeérny
vydeélek a dalst obsluha mzdy a platu (ANAG, Olomouc 2004). Vyjadfuje
postup zameéstnavatele (v praxi jeho mzdové tGcétarny) poté, co zameéstnanci
vznikl ndrok (prdvo) na mzdu ¢i plat nebo odménu z dohody o préci ko-
nané mimo pracovni pomeér a na dalsi ptijmy vypldcené spolu s nimi. Bylo
by moZné hovorit o obsluze mzdy v uzsim slova smyslu - v tomto pojeti by
$lo 0 samu mzdu ¢i plat, resp. odménu z dohody. Nicméné praktictéjsi je
uvazovat v pojeti $ir§$im - s ohledem na to, Ze spolu se mzdou je nutné ob-
slouZit i ndhrady mzdy (platu), odménu za pracovni pohotovost, resp. i jiné
prijmy, jako je odstupné ¢i ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu nebo
po skonceni pracovni neschopnosti z dtivodu pracovniho tirazu ¢i nemoci
z povoladni. V tomto smyslu jde o obsluhu penézitych plnéni - ndroka za-
meéstnance.

Obsluha mzdy (platu) zahrnuje tyto operace:

1. ztGétovan{ mzdy (platu), jehoZ souddsti je i provedeni srdzek ze mzdy,
véetné zdlohy na dan z pfijmi ze zdvislé ¢innosti a pojistného na socidlni
a zdravotni pojistént,

2. vyplatu mzdy (platu) a s ni souvisejicich plnént,

3. zjisténi primérného vydélku - jeho pouziti je pak soucdsti ztctovani
mzdy (platu), ndhrad mzdy, popt. i dalsich plnéni v jednotlivych mési-
cich ndsledujiciho ctvrtleti.

Pojem obsluhy mzdy tak zahrnuje vSechny povinnosti mzdové
uctarny spojené s obslouzZenim mzdy zameéstnance a dalSich plnéni
v jeho prospéch, na které mu vznikl ndrok za uzaviené zuctovaci (vy-
platni) obdobi. Tim je zpravidla pfedchozi kalendafni mésic.
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1. ODMENA ZA PRACI A ZPUSOBY ODMENOVANI

vodni knihovny, jakoZ i hodnoty nealkoholickych napojt poskytovanych na
pracovisti (nejde-li o ochranné ndpoje nebo pouhou vodu). K tomu viz § 25
odst. 1 pism. h) a zm) ZDP. PIné¢ danové uznatelné jsou ndklady na prohlu-
bovani a zvy$ovani kvalifikace zaméstnanct.

1.3.4.4 Kdy je zakazano se odchylit

Okruh moznych odchylek od prdvni tipravy je vsak omezen. Obcansky za-

konik v ustanoveni § 1 odst. 2 vSak tyto moznosti (posuzovéni ustanoveni

jako dispozitivnich) rozsitil. Jako kategorickd (kogentni) je tfeba posuzovat

ndasledujici ustanoveni, od nichZ se neni mozZné odchylit:

m jestlize to vyslovné zakazuji, pricemz zdkaz muze byt pfimy (s uvede-
nim formulace napf. ,je zakdzadno*), nebo neptimy, kdy je jinak slovné

2ec

vyjadfeno, Ze jind tGprava je nepfipustnd (napf. slovem ,nelze”, ,,nesmi“,
»~musi“ apod., napf. formulaci v § 52 ZP, Ze zaméstnavatel miiZe dat za-
meéstnanci vypovéd jen z uvedenych davodt, nebo v § 351 ZP, Ze pfii
zjistén{ pramérného vydélku se musi postupovat podle pfislusnych
ustanoveni);

m jestlize by $lo o ujednani porusujici dobré mravy (ty vsak zdkon nede-
finuje - jde o pravidla mordlni, kterd jsou obecné vefejnosti takto vni-
mana);

m jestlize by $lo o ujedndni porusujici pravo tykajici se postaveni osob,
vCetné prdva na ochranu osobnosti (nelze napf. sjednat dohodu o odpo-
védnosti za schodek s mladistvym);

m jestlize by Slo o ujedndni porusujici verejny poradek. Jde o pojem,
s nimzZ pracuje soucasny obcansky zdkonik a také od roku 2014 zdko-
nik prace. V oddilu 1.3.3 je uvedeno, které zdkladni zdsady pracovné-
pravnich vztaht vyjadiuji hodnoty, jeZ chrani vefejny porddek. Obecné
jde o takova ustanoveni, jejichZ porusovani by bylo v rozporu s principy
pravniho statu (napt. obchdzeni darovych zdkonti nebo zdkont o pojist-
ném na socidlni a zdravotni pojisténi). Timto okruhem zdkaza odchy-
lovat se, ktery je relativné uzky, byl nahrazen zédkaz, platny do konce
roku 2013, tj. odchylovat se od ustanoveni, kterd to svoji povahou ne-
pripoustéji. Povaha piislusnych ustanoveni je ddna zejména pouzitym
jazykem (dikci) a byla velmi Casto spornd. Pravé touto zménou rozsitil
obcansky zdkonik moZnosti odchylovani se od zdkoniku prace (1ze napf.
vyhovét Zaddosti zaméstnance pfesunout mu ¢ast dovolené do dalsiho
roku nebo lze uzaviit dohodu o prohlubovéni kvalifikace, jestliZe takové
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1.4 Odménovani za praci — néktera spole¢na pravidla

prohloubeni poZaduje zaméstnanec, ac¢koliv pfedpoklddané ndklady ne-
dosahuji ¢astky 75 000 K¢);

w od ustanoveni uvedenych v § 363 ZP, kterymi se zapracovdvaji predpisy
Evropské unie, se 1ze odchylit jen ve prospéch zaméstnance, tj. za-
sadné na jeho Zadost (jde o ustanoveni relativné kogentni), i kdyz i zde
je nutné zkoumat, zda pfislusné ustanoveni odchyleni se nezakazuje
nebo zda by odchyleni nebylo v rozporu s vefejnym pofddkem.

Jde-li o ustanoveni uklddajici jedné smluvni strané povinnost, jde né-
kdy o tpravu relativné kategorickou, takZe druhd smluvni strana ji miZe
povinnosti zprostit (neni-li v§ak zdkonem ddn tplny zdkaz odchyleni se).

1.4 Odmeériovani za praci — néktera spoleéna pravidla
1.4.1  Obecné a koncepéni poznamky

1.4.1.1  Funkce mzdy a jejich praktické vyuZiti

Za cile mzdové politiky zaméstnavatele (politiky odménovéani za praci)

1ze oznacit:

- ziskani kvalifikovanych pracovniki,

w motivovdni (stimulovdni) zaméstnancii k vykonu a Zddoucimu pracov-
nimu chovdni,

- 7ajistén{ spravedlivé mzdové diferenciace,

m optimdlni stanoveni celkového objemu mzdovych prostfedki tak, aby
spoluvytvétel konkurenceschopnost firmy, a to jak z hlediska zatézo-
vani celkovych ndkladt (a tim i ceny vyrobkii), tak i na trhu prace (k zis-
kani kvalifikovanych zaméstnanct).

Mzda je kategorii ekonomickou, socidlni i pravni. M4 fadu funkci,
které jsou v odborné literatuie nékdy strukturovany i rozdilné."

Autor se pfiklani k tomuto ¢lenéni funkci mzdy:

w funkce stimula¢ni (motiva¢ni) vyjadiujici, Ze mzda je ndstrojem za-
interesovanosti zaméstnanct na pracovnim vykonu a plnéni cila firmy.
K tomu je nezbytné stanovit vhodny systém a strukturu mezd tak, aby
mél zameéstnavatel k dispozici takové mzdové formy a slozky, jimiZ bude
mozné pracovni vykony ndlezité ocenit. K naplniovani této funkce je téz

U Srovnej napt. GALVAS M., GREGOROVA Z., HRABCOVA D., PICHOVA 1., ZACHARIAS J..:
Pracovni prdavo Ceské republiky, Brno: Masarykova univerzita, 1997, str. 198-201.
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1. ODMENA ZA PRACI A ZPUSOBY ODMENOVANI

1.4.5 Minimalni mzda

Mzda, plat a ani odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
meér nesmi byt niZ$i neZ minimdlni mzda (§ 111 ZP). Ta pfedstavuje ab-
solutné nejnizsi pripustnou drovetl odmény za prdci v pracovnépravnim
vztahu, a to bez ohledu na slozitost, odpovédnost a namdhavost préce.
Vys$e minimdalni mzdy je stanovena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o mi-
nimdalni mzdé, nejnizsich Grovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného
pracovniho prosttedi a o vysi piiplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisti. V soucCasnosti je stanovena jen za-
kladni sazba minimdlni mzdy (tento ndzev je proto nadbytec¢ny). D¥ive po-
uzivana dalsi (zvlastni), tj. sniZena sazba pfi omezeném pracovnim uplat-
néni zaméstnance, ktery byl poZivatelem invalidniho diichodu, jiz byla od
roku 2017 opusténa. Sazba je mési¢ni a hodinové a je stanovena pro pra-
covni dobu 40 hodin tydné, pfi jiné (zkracené) délce stanovené (tzv. plné)
tydenni pracovni doby se hodinovd sazba minimalni mzdy Gtmérné zvysi.
Napf. pti pracovni dobé 37,5 hodiny tydné se tato sazba ndsobi koeficien-
tem 1,0667. Aktudlni vy$i minimalni mzdy naleznete napt. v publikaci Abe-
ceda mzdové iicetni pro prislusny rok.

Pri individudlné sjednané krat$i pracovni dobé zameéstnance, nebo jest-
lize zaméstnanec neodpracoval v kalenddfnim mésici prislusnou rozvrze-
nou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé€, se sazba
minimdalni mzdy sniZuje imérné sjednané, resp. odpracované dobé. To
plati i ve vztahu k nejniZsi trovni zaru¢ené mzdy.

Nedosdhne-li celkovd mzda zaméstnance vy$e minimdlni mzdy, ndlezi
mu doplatek do minimdlni mzdy. Do dosaZené mzdy se ale pro tento tcel
nezahrnuje mzda za praci pfescas, priplatek za praci ve ztizeném pracov-
nim prostiedi, za praci v noci, ve svatek a ani pfiplatek za praci v sobotu
a v nedéli. To, co je uvedeno o mzdé, plati i pro plat a odménu z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér (i kdyz u téchto dohod uve-
dené slozky a priplatky neexistuji). Doplatek se poskytuje do minimalni
meésiéni mzdy vzdy pti odménovani platem - pfi odménovani mzdou jen
tehdy, je-li to sjedndno, stanoveno nebo urceno pifedem. V ostatnich piipa-
dech se pro doplatek pouZije minimalni hodinova mzda, coz vzdy plati
u odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

V tzv. podnikatelské sféfe predstavuje minimdlni mzda pouze pravni
omezen{ zaméstnavatelll, u nichZ je mzda zaméstnanct sjedndna v kolek-
tivni smlouvé. Ostatni zameéstnavatelé odmeénujici mzdou a zaméstnavatelé

NX2

odmeénujici platem jsou omezeni jesté vice - musi respektovat nejnizsi tro-
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venl zaruc¢ené mzdy (viz dal$i vyklad). Prakticky vyznam minimdlni mzdy
pro odmeérniovani zaméstnanct je tak velmi omezeny. Vyznamnéjsi je odvo-
zovani jinych finanénich parametri od jeji vySe, napf. minimdlntho vymé-
fovactho zdkladu na vefejné zdravotni pojisténi.

Upozornéni: Pfedmétem vykladu v této publikaci neni minimdalni mzda
v jinych stdtech, véetné minimdln{ mzdy v Némecku (MiLoG). V téchto zé-
leZitostech autor odkazuje na webové strdnky MPSV, resp. na specializo-
vané advokatni kancelare.

1.4.6 Zaruéena mzda a jeji nejnizsi uroven

Soucasny zdkonik prace zavedl pojem zarucena mzda, kterou je mzda
nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo (narok). Nejde o Zad-
nou zdsadni novinku, protoze kazdy nérok je a byl i pfedtim vymahatelny.
Vétsi vyznam md, Ze od tohoto pojmu je odvozen pravni institut nejnizsich
trovni zarucené mzdy (§ 112 ZP).

Nejnizsi arovné zarucené mzdy se vztahuji na zaméstnance (nikoliv
tedy zaméstnavatele), jejichZ mzda nenf sjedndna v kolektivni smlouvé,
a nyni i na zaméstnavatele odmeénujici platem. Nevztahuji se v§ak na od-
meény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Nejniz$i drovné zarucené mzdy jsou stanoveny v nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimdalni mzdé, nejnizsich trovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Za tim tGcelem
jsou prace odstupriovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
do 8 skupin. Pro zaméstnance odménované mzdou jsou obecné charakte-
ristiky skupin praci v jednotlivych skupindch stanoveny v pfiloze k tomuto
natizeni vlddy. Pro zaméstnance odmeérnované platem pfipadaji do kazdé
skupiny praci prace ve dvou sousednich platovych tfiddch. Pfitom abso-
lutné nejnizsi droven zarucené mzdy, tj. v prvni skupiné praci, je rovna
minimdlni mzdé (rozdil mezi osmou a prvni skupinou musi ¢init nejméné
2ndsobek). Stejné jako pro minimdalni mzdu byly do roku 2016 stanoveny
i nizsi sazby nejnizsich trovni zaruc¢ené mzdy pro pozivatele invalidniho
dtichodu, coz bylo zruseno. I zde plati, Ze sazby jsou stanoveny jako mé-
si¢ni a hodinové pro 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobu
a pfi jeji jiné (zkrdcené) délce musi byt hodinova sazba alikvotné zvysena.

Aktudlni vysi nejnizsich drovni zarucené mzdy naleznete napi. v publi-
kaci Abeceda mzdové iicetni pro prislusny rok.
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Zde popisovand problematika souvisi téZ se zdkazem diskriminace,
ktery je upraven v antidiskrimina¢nim zdkonu (zdkon ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci,
ve znéni pozdéjsich predpist - ndzev zkrdcen). Zdkon v § 5 odst. 1 definuje
odmeénovdani osob pri zdvislé ¢innosti, které je vSak vymezeno $iteji, nez je
poskytovdni odmény za prdci (srovnej vyklad v podkapitole 1.1). Za diskri-
minaci, a tudiZ nerovné zachédzeni, se podle tohoto zdkona povaZuje rozli-
Sovani vylu¢né podle hledisek v zdkoné uvedenych (rasa, etnicky ptivod,
nédrodnost, pohlavi, sexudlni orientace, veék, zdravotni postizeni, ndboZen-
ské vyzndni, vira ¢i svétovy ndzor). Nicméné pro tcely pracovnéprdvni je
rovnost v odmeénovdni stejné jako rovnost v dalsich pracovnich podminkach
zaméstnanct vnimdna bez vazby na takovd hlediska, tedy mnohem Sifeji.
Prakticky dopad tohoto zdkona pro oblast odménovani mtize byt v pfipa-
dech, jestlize by zaméstnanec u soudu Zaloval, Ze je diskriminovdn na své
mzdé z nékterého z uvedenych diivodi. V takovém piipadé by podle § 133a
pism. a) ob¢anského soudniho fddu mél vyhodné postaveni pii dokazovani
pfed soudem v disledku tzv. prevrdceni diikazniho bfemene. Jestlize by
zameéstnanec prokdzal, Ze je s nim zachdzeno nerovné oproti jinym srovna-
telnym zaméstnanctim (ma nizsi mzdu), a tvrdil by, Ze je tomu tak z nékte-
rého uvedeného diskrimina¢niho diivodu, bylo by na zameéstnavateli, aby
prokdazal, Ze tomu tak neni.

Dotazy

Jak Ize odiivodnit existenci dvou tarifnich stupnic v ramci jedné spolecnosti?
Zameéstnanci vykondvaijici stejnou prdci jsou v Praze odménovdni podle jiné
tarifni stupnice nez zaméstnanci v ostatnich méstech Ceské republiky. Zamést-
navatel to odlivodriuje rozdilem v Zivotnich ndkladech.

Takovy postup odporuje ustanoveni § 110 ZP, zejména pokud je divodem argu-
ment o rozdilu ve vysi Zivotnich ndkladu. Zdkon totiz prikazuje zajistit stejnou mzdu
za prdci stejnou nebo stejné hodnoty u stejného zaméstnavatele, i kdyz fakticky
regiondlni rozdily v cené prdce existuji. Ve stejném podniku vsak maji byt elimino-
vdny. Nelze viak vyloucit, Ze na riznych pracovistich zaméstnavatele se vyskytuje
réizné mnoZstvi prdce, a tim i jeji intenzita. To by odtvodriovalo i diferenciacive vysi
mezd zaméstnancu takovych pracovist. Promitalo by se to ziejmé v nékteré nadtarifni
slozce mzdy, nikoliv ve mzdeé zdkladni (tarifni) — neni-li ovsem tarifni mzda stanovena
v podnikové stupnici v rozpéti tarifu nebo jen jeho zdkladni vysi.

Zameéstnavatel uplatniuje poskytovdni dsti mzdy (pobidkovd sloZzka) nejen
na prdci vykonanou zaméstnancem, ale také k pracovnim vysledkim organi-
zacni slozky (stfediska). Zaméstnanec odvede prdci kvalitné v pIném rozsahu,
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1.8 Rovnost v odménovani

ale protoZe ,jeho” stredisko nesplinilo pldnovany vykon, je zaméstnanci pobid-
kovd sloZzka mzdy sniZzena. Zaméstnavatel argumentuje tim, Ze Zddny zdkon
neuklddd povinnost poskytovat mzdu pouze ve vztahu k pracovnim vysled-
kiéim zaméstnance. Md pravdu?

Jde o dosti diskutovanou otdzku, na jejiz zodpovézeni se vyskytuji riizné ndzory.
Na jedné strané je pravda, Ze zdkon stanovi pravidlo o stejné mzdé za stejnou prd-
ci, a tov rdmci téhoZ zaméstnavatele. Na strané druhé viak potreba najit vhodnou
mzdovou stimulaci podle hledisek, kterd jsou méritelnd, a to napr. podle hospo-
ddrskych vysledki jednotlivych pracovist — organizacnich jednotek, je v ekono-
mické teorii personalistiky povaZovdna za velmi ddlezitou. Podle ndzoru autora
je v § 110 ZP mozné najit oddvodnéni pro takovy postup v hlediscich pracovni
vykonnosti a vysledku prdce. Nelze totiz popfit, Ze individudlIni vysledky ovliviiuji
vysledky vétsiho celku, i kdyz ne vZdy pfimo. Pochopitelné nelze timto zplisobem
diferencovat ¢dst mzdy, vyjadiujici sloZitost, odpovédnost a namdhavost prdce,
tj. zdkladni ¢i tarifni mzdu. Pokud vsak jde o pobidkovou slozku, je mozZné pripus-
tit, Ze pracovni'vykonnost (intenzita a kvalita prdce) a vysledky prdce (jeji mnoZstvi
a kvalita) jsou rozdilné u zaméstnance, ktery pracuje v Gspésnéjsim hospoddi'ském
stredisku v porovndni se srovnatelnym zaméstnancem ve stfedisku méné uspés-
ném. Zaméstnavatel by vsak mél vzdy zvdZit, u kterych zaméstnanct a v jaké mire
je ucelné zvolit zainteresovanost na hospoddrskych vysledcich jejich pracoviste.
Je to smysluplné v rozsahu, v jakém tyto vysledky svou praci pfimo nebo alespori
neprimo ovliviuji. V nejvyssi mite to Ize uplatnit u vrcholového managementu,
0 néco méné u dalsich vedoucich zaméstnanct a vyrobnich pracovnikt a v mife
nejnizsi u tzv. reZijnich pracovnikd, napr. u vrdtnych, uklizecek, udrzbdrd.

Zameéstnanci, ktery skoncil pracovni pomér 31. prosince, nebyla zaméstnava-
telem (ptivodnim) vyplacena rocni prémie asi 30 000 K¢ za vykon prdce v tom-
to uplynulém kalenddrnim roce z diivodu skonceni pracovniho poméru. MiiZze
se zaméstnanec domdhat vyplaceni této mzdové slozky?

Postup zaméstnavatele je v evidentnim rozporu se zdkonem, nebot skutecnost,
Ze skoncil pracovni pomér, nemd Zddnou souvislost s poskytnutim prémie za dany
rok. Predpokldddm, Ze divodem skonceni jeho pracovniho poméru nebyly zdva-
dy v jeho pracovnich vysledcich. BohuZel pfipady, kdy zaméstnavatel podmiriuje
vznik ndroku na urcitou mzdovou slozku tim, Ze zaméstnanec neskoncil pracovni
pomér, prestoZe odpracoval minimdlni potfebnou dobu pro vznik tohoto ndroku,
jsou casté. V takovém pripadé vsak neni naplnéno pravidlo, Ze za prdci stejnou ci
prdci stejné hodnoty pfislusi stejnd mzda. Kritérium nerozvdzdni pracovniho po-
méru neni pfi poskytovdni mzdy pFipustné. Je vsak mozné, aby pro pfizndni nékte-
ré mzdové slozky vdzané na prdci v urcitém obdobi bylo stanoveno pravidlo, Ze za-
méstnanec musi odpracovat stanovenou minimdlni dobu vyjddrenou napr. poctem
hodin, dnti nebo mésici. Nicméné tato doba by neméla byt tak neprimérené dlouhd,
Ze by zaméstnanec, ktery pracoval po prevdznou cdst daného obdobi, nemél na od-
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1.9 Mzdové postihy

V § 346b odst. 1 ZP je vyjddfen zdkaz, Ze zaméstnavatel nesmi zaméstnanci
za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zdkladniho pracovnépravniho
vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat, coZ se vSak ne-
vztahuje na skodu, za kterou zaméstnanec odpovidd. Déle § 346d odst. 7 ZP
stanovi, Ze smluvni pokuta smi byt ujedndna, jen stanovi-li to tento zdkon
(coZ je mozné podle § 310 ZP pouze u konkuren¢ni dolozky). Odchyli-li
se smluvni strany od téchto zdkazi, neprihliZi se k tomu (§ 346e ZP). Slo
by tak o zdanlivé, tj. bezpfedmétné, nulitni pravni jednéni. Co tato pravidla

.z

konkrétné znamenaji?

Moznost snizit mzdu ¢i plat pro poruseni ,pracovni kazné“

Velmi diskutovanou otdzkou je, zda lze zaméstnanci sniZzit mzdu z da-
vodu poru$eni povinnosti vyplyvajicich z prdvnich predpisti vztahujicich
se k zaméstnancem vykovédvané préci neboli ,,pracovni kdzné“ (soucasny
jde o totéz). Vyse citované ustanoveni § 346b odst. 1 ZP (vnimané zjedno-
dusené téz jako zdkaz pokut) takovy postup sice zakazuje, ale jen do ur-
¢ité miry. Pravni ndzor k tomu judikovaly jiz dfive nékteré soudy a pfi feSeni
Ustavni stiZznosti se k zaleZitosti vyslovil ve svém usnesent sp. zn. III. US 159/03
ze dne 3. ¢ervence 2003 i Ustavni soud Ceské republiky. V odtivodnéni to-
hoto usneseni jsou zdsadni tyto dvé véty: ,. Je nepochybné, Ze zaméstnava-
tel nemiiZe podle platného znéni zdkoniku prdce udélovat zaméstnanci
za poruseni pracovni kdzné ,pokuty’, jak na to poukazuje navrhovatel.
Nelze mu vsak odeptit prdvo na sniZeni urcité ¢dsti mzdy zaméstnance,
kterd vyjadruje jeho osobni prinos zaméstnavateli, kvalitu jeho prdce,
poprt. i dodrZovdni pracovni kdzné (osobni ohodnoceni, prémie).
Toto rozhodnuti Ustavniho soudu vyvoldvd pozornost zejména proto,
Ze jsou zndma dvé vyznamnd rozhodnuti obecnych soudd, kterd se tykaji
moznosti sniZzeni mzdy pro poruseni pracovni kdzné:
1. Vrchni soud v Praze svym rozsudkem ze dne 28. tinora 2000, ¢j. 7
A 120/97-30, vyslovil, Ze:
1. Smluvni ujedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, podle
nehoz zaméstnavatel miiZe zamestnanci za poruseni zdkladnich povin-
nosti stanovenych obecné v ustanoveni § 73 az § 75 ZP (za poruSenti pra-
covni kdzné - pozn. autora: nyni § 301 a § 302 soucasného ZP) provddeét
srdzky ze smluvné sjednané mzdy v jakékoliv, predem nesjednané vysi,
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2.4 Jak postupovat pfi zi¢tovani mzdy i platu

meéstnance neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby mimo jiné v dobé
dtilezitych osobnich prekdzek v préci, tedy i pfi docasné pracovni ne-
schopnosti, po kterou mu pfislusi ndhrada mzdy, plati pro zaméstnance
pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zameéstnavatel povinen pro tento tcel urcit (§ 85 odst. 6 ZP). ProtoZe
vSak zdkon stanovi, Ze zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy pfi docasné
pracovni neschopnosti za primérnou délku smény, nebude moZné tuto
ndhradu poskytovat po dobu konkrétni délky takto ur¢ené smény, jest-
lize by zaméstnavatel urcil v jednotlivych dnech rozdilné dlouhé smeény.

Priklad

Zaméstnavatel u zaméstnancu se 40hodinovou tydenni pracovni dobou urcil
pro pfipady, kdy nelze uplatnit pruzné rozvrZeni pracovni doby, rozvrh pracov-
ni doby tak, Ze v pondéli je pldnovdno 7 hodin, od utery do ctvrtka vZdy 9 hodin
a v pdtek 6 hodin. Ndhrada mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti ale bude
v kazdém z téchto pracovnich dnd pfisluset vzdy za 8 hodin, coZ je primérnd délka
smény.

2.4 Jak postupovat pfi zti¢tovani mzdy ¢i platu

V dal$im vykladu je ztctovaci obdobi chdpdno jako kalendaini mésic, coz
je u naprosté vétsiny zamestnavatel(i obvyklé (i kdyz § 141 odst. 1 ZP ne-
vylucuje, aby bylo ¢asové posunuto i tak, Ze ¢ast mzdy bude vyplacena jiz
v mésici, za ktery piislusi - blize k tomu vyklad v podkapitoldch 2.1 a 3.2).
Neni-li v dalsim vykladu v této podkapitole uvedeno jinak, rozumi se pod
pojmem ,mzda“i,plat”.

Pro zuctovani mzdy md zdsadni vyznam pojem ,mési¢ni fond pra-
covni doby“. Tento mési¢ni fond neni relevantni pro rozvrZeni pracovni
doby, avsak md vyznam vyluc¢né pro zuctovani mzdy ¢i platu, popf. na-
hrad mzdy ¢i platu, které se spolu se mzdou ¢i platem zacétuji a zpravidla
téZ pro zuctovdni odmeény z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Vyjadruje pocet pracovnich hodin, které konkrétnimu zamést-
nanci pripadaji na dany kalendaini mésic podle rozvrhu pracovni doby,
at jiZ v jejim rovnomérném nebo nerovnomérném ¢i jiném rozvrZeni.
I pro tento tcel musi jit o pracovni dobu vychézejici ze stanovené tydenni
pracovni doby nebo krat$i pracovni doby zameéstnance, nikoliv o praci
prescas. Pii odpracovani plného mési¢niho fondu pracovni doby prislusi
zaméstnanci plnd mési¢ni mzda nebo plat (je-li odmeérniovan mési¢ni mzdou
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¢i platem). JestliZe zaméstnanec neodpracoval plny mési¢ni fond pracovni
doby, znamend to, Ze nastaly pfekdzky v prdci nebo ¢erpal dovolenou, popi.
vykédzal neomluvenou nepiitomnost v praci.

Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby byva mési¢ni fond pra-
covni doby i u riznych zaméstnancti na stejném pracovisti rozdilny podle
toho, kolik pracovnich hodin a smén zameéstnanci na dany kalendarni me-
sic podle rozvrhu smeén pfipada.

Jednou z nejvétsich ,,pravnich povér” je pouzivani planovaciho ka-
lendéfe s jim vypoctenym poctem pracovnich hodin v jednotlivych kalen-
datnich mésicich, a to pro jakykoliv zptisob rozvrZeni pracovni doby nebo
pribéh rozvrhu pracovnich smeén. Planovaci kalendéf je pouzitelny vylu¢né
jen pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby, a to od pondéli do patku
a pri stejné délce vSech smeén. Jestlize je ale néktery z téchto faktorti od-
lisny, je pldnovaci kalendaf nepouZitelny.

P¥iklad

Zameéstnavatel stanovil v rdmci rovnomérného rozvrZzeni 40hodinové tydenni pra-
covni doby délku smén od pondéli do &tvrtka na 8,5 hodiny a v pdtek na 6 hodin.
V lednu pripadl pdtek na 1. leden (tzv. placeny svdtek). V pldnovacim kalenddri je
pro leden uvedeno 168 pracovnich hodin véetné placeného svdtku, avsak mésicni
fond pracovni doby u uvedeného zaméstnavatele cini jen 166 hodin.

Nekdy byva v odborné literatufe rovnéz pouzivdn pojem ,,nomindlni
fond pracovni doby*“. Takové oznaceni vyjadfujici jmenovité vycisleny fond
pracovni doby na kalendadini mésic je jisté mozné, pokud ovSsem nepovede
u nékterych zameéstnavateltt k pochybeni, Ze jde o jakysi obecny mési¢ni
fond pracovni doby. Nejpresnéjsi vyjadreni proto je ,individudlni mési¢ni
fond pracovni doby“ nebo ,mési¢ni fond pracovni doby zaméstnance*.
U zaméstnavateld, jejichz vSichni zameéstnanci pracuji jen v rovhomérném
rozvrzeni pracovni doby od pondéli do patku, je mési¢ni fond pracovni
doby skute¢né ddn obecné, a jestliZe jsou vSechny smény stejné dlouhé, je
totozny s ¢isly uvedenymi v planovacim kalend4fi.?

Meésic¢ni fond pracovni doby je prakticky nezjistitelny u pruzné pra-
covni doby, jestliZe jeji vyrovnavaci obdobi piechdzi z jednoho kalendar-
niho mésice do druhého (viz k tomu ddle priklad). Jen v pfipadé, pokud
by zaméstnavatel pouzival mési¢ni pruznou pracovni dobu (vyrovnavacim

23V ném se obvykle uvddi pocet pracovnich dnt a hodin pro 40hodinovou, 38,75hodi-
novou a pro 37,5hodinovou tydenni pracovni dobu, nikoliv v§ak pro jiné délky pra-
covni doby.
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Ndahradni volno musi byt - shodné jako za praci pfescas - poskytnuto
nejpozdéji do konce 3. kalendainiho mésice po vykonu prdce ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Je-li zaméstnanec odmeénovan mzdou (niko-
liv platem), je moZné cestou odchyleni se od zdkona poskytnout ndhradni
volno s ndhradou mzdy i ve vét$im rozsahu, neZ byl rozsah prace ve svatek,
eventudlné i poskytovat vys$si ndhradu mzdy nez ve vysi pramérného vy-
délku.?”

JestliZe je tak mezi zameéstnancem a zaméstnavatelem dohodnuto, 1ze
namisto nahradniho volna poskytnout ke mzdé (platu) priplatek za praci
ve svatek, a to u mzdy nejméné ve vysi primérného vydélku, u platu jen
ve vy$i priumérného vydélku.

Soubéh prace ve svatek a prace pies¢as

Je-li prace ve svatek soucasné praci pfescas, je nutné pravni dasledky a na-
roky zaméstnance posuzovat z kazdého tohoto titulu samostatné. Préce
ve svdtek je ovSsem soucasné praci ptescas jen tehdy, je-li kondna nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z jejiho pfedem stanoveného
rozvrzeni a zdroven nad rdmec jinak obvyklé pracovni smény (v niz by
zameéstnanec pracoval, kdyby nebyl svatek). Praci pfescas je tedy piede-
v8im prdce ve svdtek, jestliZe ten pfipadne na den nepfetrZitého odpoc¢inku
zameéstnance v tydnu (obvykle sobota a nedéle). Pripadne-li vSak svatek
na jiny den, posuzuje se prace pfescas stejné jako v obvykly pracovni den
zameéstnance (tj. jako prace nad rdmec jeho pravidelné smény).

Je-li prace ve svatek soucasné praci pfescas, dochdzi k soubéhu prav (na-
rokt) zaméstnance. Mohou nastat tyto ¢tyfi varianty jejich uspokojeni:

1. Neni-li nic mezi tdcastniky dohodnuto, bude zaméstnanci poskytnuto
ndhradni volno za préci ve svatek (pfi odménovani mzdou s ndhradou
mzdy, popf. se mési¢ni mzda nekrati, pfi odménovani platem se za tuto
dobu plat nekréti) a dosazend mzda (plat) za prdci pfesc¢as (za odpraco-
vané hodiny), v¢etné pfiplatku za préci pfescas (viz vyklad v podkapito-
ldch 1.5a 1.6).

2. Bude-li dohodnuto ndhradni volno za praci pfescas, piislusi zaméstnanci
nédhradni volno z obou diavodd. Za jednu hodinu préce tak ziska dvé
hodiny ndhradniho volna. Pfitom po dobu ndhradniho volna za préci

27

I kdyZ to, co jej presahuje, by spravné nemélo byt oznaceno jako ndhrada mzdy (né-
hrada nahrazuje u$lou mzdu - zde jde o jiny benefit). Z hlediska zi¢tovani mzdy to
vSak neni relevantni.
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2.6 Préce ve svatek a takzvany placeny svatek

ve svatek mu pfi odménovani mzdou ndleZi ndhrada mzdy ve vysi pri-

mérného vydeélku, zatimco za dobu ndhradniho volna za préci pfescas

74dnd ndhrada poskytovdna neni (neni-li vyuzita moznost pfesunu do-
sazené mzdy, vysvétlend v oddilech 2.5.4 a 2.5.5). Je-li zaméstnanec od-
meénovan platem, pfi obou druzich ndhradniho volna se mu plat nekrati.

3. Je-li dohodnut pfiplatek za praci ve svatek, piislusi zaméstnanci plna
mzdova kompenzace z obou dtivodti, takZe obdrZi:

m pfi odmeénovani mzdou - dosazenou mzdu za odpracované hodiny
a priplatky jak za préci prescas, tak i za praci ve svatek,

m pii odmeénovani platem - plat za praci ptfescas (viz priklad v od-
dilu 2.5.3), vcetné ptiplatku za préci prescas, a pfiplatek za praci
ve svétek.

4. Nelze ani vyloucit dohodu o poskytnuti pfiplatku za préci ve svatek
(v tzv. podnikatelské sféfe miize byt vyssi nez 100 % primeérného vy-
délku) a ndhradniho volna za praci pfescas. Pfitom by zaméstnanci pfi-
slusela:

m pii odménovdni mzdou - dosaZend mzda za odpracované hodiny
a priplatek za prdci ve svatek - ndhradni volno bude neplacené,

m pfi odménovani platem - priplatek za praci ve svétek (plat za odpra-
cované hodiny nebude ptisluset, s vyjimkou tohoto pfiplatku), pfi-
¢emZ se za dobu ndhradniho volna plat nekrati.

O posuzovdni soubehu prdce ve svdtek a prdce ptesc¢as u pruzné pracovni

doby viz vyklad v pododdilu 2.3.2.3.

Takzvany placeny svatek

Timto zptisobem se v praxi oznacuje svatek, ktery pripadl na jinak ob-
vykly pracovni den zaméstnance a prace mu v tomto disledku odpadla.
Placenym je tedy pouze svatek pfipadajici na den, v némz by zaméstnanec
pracoval podle rozvrhu své pracovni doby (pokud by svatek nebyl). Zamést-
nanci s obvyklym rozvrhem pracovni doby od pondéli do patku proto nenf
placen svatek, ktery pripadne na sobotu nebo nedéli. Obdobné ale zamést-
nanci, ktery pracuje napf. v provozu s nerovhomeérnym rozvrzenim pra-
covni doby, nemtiZe byt zaplacen svatek pfipadajici na den, ktery ma podle
rozvrhu pracovni doby (harmonogramu smén) volny (prdvé tito zameést-
nanci se ¢asto domdahaji zaplaceni svatkt ptipadajicich v kalendafi na pon-
déli az patek). Timto pravidlem neni nikdo poskozen. U zaméstnancti, ktefi
pracuji pravidelné v no¢nich sméndch, je mozné i pro tento pfipad uplatno-
vat pravidlo, Ze den pracovniho klidu zac¢ind hodinou odpovidajici ndstupu
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zameéstnanctim poskytnout nahrady pfi pracovni cesté jiné nebo vyssi.
Ostatni zaméstnavatelé tak ucinit mohou, avsak takové jiné nebo vys$si na-
hrady jsou zdanitelnym pifijmem zameéstnance, z néhoZ potom musi byt
odvedeno i pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi.

DalSi pInéni

V oddilu 1.13 bylo pojedndno o zaméstnaneckych benefitech. Pro tcely
zGctovani mzdy a dal$ich plnéni musi mzdovd Gctdrna zvazit, zda je za-
méstnaneckd vyhoda, eventudlné v jakém rozsahu, osvobozena od dané
z prijmi ze zavislé ¢innosti (viz § 6 odst. 9 ZDP). JestliZe plnéni nepodléha
zdanéni dani z prijmt fyzickych osob, neni z néj ani odvddéno pojistné
na socidlni a zdravotni pojisténi - navic jsou v zdkonech uvedené vyjimky,
kdy zdanitelné pInéni nepodléhd odvodu pojistného (§ 5 odst. 1 a 2 zdkona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 3 odst. 1 a 2 zé-
kona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti). Odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi
tak také nepodléha napft. vérnostni piidavek horniki{i a nahrada skody po-
dle zdkoniku prdce, tedy i ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti z diivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.

2.10 Zaokrouhlovani pfi zu¢tovani mzdy a platu

Mzda (plat) za zictovaci obdobi (hrubd, eventudlné i Cistd) se zaokrouh-
luje na celé koruny nahoru. Mzdové Gcetni ¢asto kladou otdzku, zda je
tfeba nebo mozné zaokrouhlovat i jednotlivé slozky mzdy (pod pojmem
,mzda“ je zde a v nédsledujicim vykladu minén i plat). Navic pro Gcely né-
hrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost plati ustanoveni o splatnosti
a vyplaté mzdy a platu obdobné, jestlize se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem nedohodli jinak (§ 144 ZP). Pravni Giprava umoziuje troji postup, a to:
1. je mozné zaokrouhlit samostatné mzdu, a to i jeji jednotlivé slozky, a na-
hrady mzdy (a to eventudlné zvlast za prvnich 14 kalendafnich dnt do-
¢asné pracovni neschopnosti, za jiné pfipady prekdZek v praci a za do-
volenou), jakoZ i odménu za pracovni pohotovost, nebo
2. lze zaokrouhlit jednak mzdu a jednak ndhrady mzdy v souhrnu, nebo
3. dokonce je mozné zaokrouhlit aZ celkovou vyslednou mzdu se zapocte-
nim ndhrad mzdy a odmény za pracovni pohotovost.
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hlediska ma rovnéz povahu zaokrouhlovani na haléfe - jde vSak o tpravu
naprosto nepatrnou a pravné nevyznamnou.

Dotaz

Zaméstnanec - pedagogicky pracovnik pracuje na kratsi uvazek. Jde ndm o za-
okrouhlovdni platového tarifu. Ostatni sloZky platu jsou ddny vzdy v celych ko-
rundch. Zaméstnanec by mél pri tzv. plném uvazku platovy tarif 20 650 K¢. Md
uvazek 2 hodiny tydné z pfimé vyucovaci ¢innosti 22 hodin, tj. 0,0909, po za-
okrouhleni 0,091, coz Cini 3,64 hodiny tydné. Vypocet pro stanoveni platoveé-
ho tarifu vychdzi 20 650 : 40 x 3,64 = 1 879,15 KC. Co je sprdvné? Musi byt za-
okrouhlovdno nahoru na 1 880 K¢, nebo md byt zaokrouhlovdno matematicky,
tj. pod 0,50 K¢ dolti, tedy na 1 879 K¢?

Pokud jde o poskytovdni mzdy ¢i platu, je nutné vZdy zaokrouhlovat smérem
nahoru, tj. ve prospéch zaméstnance. Matematické zaokrouhlovdni by mohlo
zplsobovat sniZeni prdva zaméstnance na mzdu i plat, i kdyz by bylo jen zcela
nepatrné. Takovy postup by vsak odporoval zdkladni zdsadé pracovnéprdvnich
vztaht o zvldstni zdkonné ochrané postaveni zaméstnance uvedenév § 1a odst. 1
pism. a) ZP.

2.11 Bezduvodné obohaceni a odpovédnost mzdové tcetni

Pravni iprava bezdivodného obohaceni se fidi pfislusnymi ustanovenimi
obcanského zdkoniku (§ 2991 a ndsl.), s urc¢itymi odchylkami podle zdko-
niku préce. Ziska-li zaméstnanec bezdivodné obohaceni (v minulosti byl
pouzivan pojem neopravnény majetkovy prospéch) na ikor zaméstnavatele
nebo zameéstnavatel na tkor zaméstnance, musi je vydat. Bezdivodnym
obohacenim je zejména majetkovy prospéch ziskany plnénim bez prav-
niho dtivodu nebo z pravniho davodu, ktery odpadl, a protiprdvnim uzi-
tim cizi hodnoty.

Pravni davod chybi napf. pro poskytnuti mzdy nebo ndhrady mzdy,
na niz zameéstnanci nevzniklo pravo, cestovnich ndhrad, které zaméstnanci
nepfislusi, a v dal$ich podobnych pfipadech. To se tykd i pfeplatki na mzdé
a na dal$ich pracovnépravnich plnénich vzniklych chybou mzdové tcetni
(at jiz pocetni ¢i jinou).

Vrdceni nepravem prijatych ¢dstek ovsem miiZe zaméstnavatel na za-
méstnanci poZadovat jen tehdy, jestliZe zaméstnanec védél nebo musel
z okolnosti predpoklddat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omy-
lem vyplacené (§ 331 ZP). Je-li tomu tak, 1ze jejich vraceni uplatnit u soudu
ve 1huté 3 let od jejich vyplaty. Pokud v$ak zaméstnanec ani nevédél a ani
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3. SPLATNOST A VYPLATA MZDY (PLATU) A DALSICH
PENEZITYCH PLNENI

3.1 Pravni tprava a vymezeni pojmu

Splatnost a vyplata mzdy (platu), ndhrady mzdy ¢i platu a odmeény za pra-

covni pohotovost je upravena v:

- § 141 aZ § 144 a nepiimo téz § 144a zdkoniku préace,

m § 13 odst. 2 zdkona ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalsich nale-
Zitostech stdtnich zdstupct, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (ndzev zkra-
cen) - pro tyto zaméstnance plati pravidla podle zakoniku prace,

m § 681, § 68m a § 68n zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
ve znéni pozdéjsich predpist, zejména zdkona ¢. 332/2014 Sb. (plati jen
pro vojéky z povolani),

m § 27 a § 28 zdkona €. 45/2016 Sb., o sluzbé vojaki v zdloze, ve znéni
pozdéjsich predpist,

m § 128 a § 129 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru ptislusniki
bezpec¢nostnich sborti, ve znéni pozdéjsich pfedpis,

- § 37 odst. 1 zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich néleZitostech spo-
jenych s vykonem funkce piedstavitelt stdtni moci a nékterych statnich
orgdnt a soudct a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni pozdéj-
$ich predpisu.

Kromé toho s touto pfimou pravni tipravou souvisi ustanoveni zdkoniku
préace o bezdtivodném obohaceni (viz vyklad v podkapitole 1.14), o zaklad-
nich zdsaddch pracovnéprdvnich vztahti a s nimi souvisejicich pravidlech,
véetné zdkazu vzddni se prava (viz vyklad v oddilu 1.3.3) a o smrti zamést-
nance (§ 328) a Cetnd ustanoveni obc¢anského zdkoniku o relativnich majet-
kovych pravech.

Pokud jde o splatnost a vyplatu platu poskytovaného duchovnim cirkvi
a nabozenskych spole¢nosti, ¥idi se zdkonikem prace (pro tplnost: cirkve
a tyto spole¢nosti nejsou uvedeny v § 109 odst. 3 ZP, a proto je tfeba pro tcely
zdkoniku préce tento plat povazovat za mzdu).

Mzdou se v dal$im vykladu rozumi i plat. Splatnosti mzdy je nutné ro-
zumét pravni skute¢nost - udélost (naplnéni ¢asové podminky), v jejimz
dtsledku vznikd zaméstnanci pravo (nédrok), aby mu pfiznand mzda byla
vyplacena (vysvétlivka: soucasny zdkonik préce jiZ pojem ,,ndrok“ nepou-
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jedndni podle obcanského zdkoniku (§ 441 aZ § 449), nebot prevzeti mzdy neni
prdvnim jedndnim, ale faktickym tikonem. To vsak neni'v daném pripadé podstat-
né a pripad Ize posoudit obdobné podle prdvni Upravy svéprdvnosti k prdvnimu
jedndni. V dotazovaném pripadé je vsak pochybné, zda je zaméstnanec zplsobily
takto svoji viili projevit (podepsat plnou moc). Pokud nikoliv, prichdzi v Gvahu za-
stoupeni ¢lenem domdcnosti podle § 49 aZ § 54 obcanského zdkoniku, a to tehdy,
jestliZze brdni dusevni porucha zletilému, ktery nemd jiného zdstupce, samostat-
né prdvné jednat. V takovém pripadé jej mize zastupovat jeho potomek, predek,
sourozenec, manzel nebo partner nebo osoba, kterd se zastoupenym Zila pred
vznikem zastoupeni ve spolecné domdcnosti alespori 3 roky. Za téchto podminek
to miZe byt i druh ¢i druzka. Jde o tzv. podplrné opatieni pri naruseni schopnos-
ti prdvné jednat. Ke vzniku zastoupeni se vyZaduje schvdleni soudu. Ndvrh sou-
du na schvdleni zastoupeni ¢clenem domdcnosti miiZe predloZit sdm takovy clen
domdcnosti, pfitom soud naridi k projedndni véci jedndni jen tehdy, navrhne-li to
ucastnik nebo je-li to nezbytné (§ 33 zdkona ¢. 292/2013 Sb., o zvldstnich fizenich
soudnich, ve znéni pozdéjsich predpist). V pfipadé, Ze by nemocny zaméstnanec
nebyl viibec schopen projevovat svoji vili, by mohlo rovnéz prichdzet v uvahu fize-
ni o omezeni svéprdvnostia urceni opatrovnika (napr. druzky) podle téhoz zdkona.

Zpusobilost k prevzeti mzdy md i mladistvy, nebot svépravnost naby-
vat v pracovnéprdvnich vztazich prava a povinnosti jako zaméstnanec md
fyzicka osoba dosaZzenim 15 let véku a ukon¢enim povinné $kolni dochazky
(§ 35 0OZ), pricemz zplisobilost k pravnim jedndnim v pracovnéprdvnich
vztazich ziskdva jiz dosaZenim 15 let véku.

3.6 Vyplata mzdy v cizi méné a do ciziny

V praxi se ¢esti zaméstnavatelé nékdy setkdvaji s tim, Ze jejich zaméstnanci
- cizinci poZaduji, aby jim byla mzda urcena (sjedndna) a vypldcena v jiné
méné nez v ¢eskych korundch. JestliZe pro pracovnépravni vztah takového
zameéstnance bylo zvoleno jiné pravo nez ceské, nic takovému vyplaceni
mzdy nebrédni.*? Je-li pro pracovnépravni vztah zvoleno cizi pravo, neuplatiiuji

52 Volba préva ptichdz{ v tivahu u pravnich vztaht z cizim prvkem. Témi jsou zamést-
nanec nebo zameéstnavatel nebo stdt, v némz je obvykle prace kondna (to zna-
mend, Ze néktery z téchto prvki se tykd jiného stdtu, tj. zaméstnanec md v ném trvaly
pobyt ¢i zaméstnavatel sidlo nebo je v ném prace kondna). MoZnost volby prava fes{
Umluva o pravu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy (Rimska tmluva).
Ta md povahu evropského mezindrodniho prdva soukromého, i kdyZ neni prame-
nem komunitdrniho prdva (prdva Evropské unie). Jejimi signatéfi jsou ale vSechny
¢lenské staty Evropské unie. Umluva byla Ceskou republikou ratifikovdna a publi-
kovédna pod ¢. 64/2006 Sb.m.s. a pro Ceskou republiku vstoupila v platnost dnem
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4. PRUMERNY VYDELEK

4.1 Vyznam pramérného vydélku pro pracovnépravni vztahy

Pramérny vydélek je pro pracovnéprdvni tcely velice vyznamnym pravnim
institutem - jeho prostfednictvim se stanovi ¢i zjistuje konkrétni vyse Cet-
nych prdv - ndrokli zaméstnancti z pracovnépravnich vztahd, jakoZ i né-
kterych narokt zameéstnavatelt (Gplny prehled pouzivani primérného vy-
délku je uveden v podkapitole 4.18). Nyné&jsi platnd prdvni tiprava obsahuje
i nékteré nejasnosti (pres vyrazné zlepsent, které pfinesl souc¢asny zakonfk
prace). To umoznuje vznik fady rozdilnych interpretaci, coz komplikuje
praci predevsim mzdovym tcetnim.

Znacnd $ife vyuziti pramérného vydélku pro riizné pracovnépravni po-
tfeby je v ¢eském préavu typickd a tradi¢ni. Obdobné je tomu i na Slovensku,
diky ptivodné jednotné ceskoslovenské pravni tipraveé. Primeérny vydélek
nebo institut mu podobny je ale vyuzivan i v jinych stétech, i kdyz jeho
pouziti byva uzsi (napft. je vétsinou obvyklé, Ze se zaméstnanci ponechdvé
jeho béznd mzda i po dobu dovolené a neposkytuje se ,,primeér®).

Urcitou nevyhodou prameérného vydélku je jeho €asové zpozdéni. To je
dano tim, Ze se tento vydélek zjistuje z predchoziho rozhodného obdobi.
JestliZe se napf. zaméstnanci zmeéni vy$e mzdy, promitne se to v jeho prui-
mérném vydélku az nasledné.

Priklad

Zaméstnanec byl od 1. Cervence nové zarazen na vyssi pracovni pozici s vyssi
mzdou. V mésici srpnu Cerpal dovolenou, avsak ndhrada mzdy za tuto dobu byla
vypoctena z priimérného vydélku, zjisténého ze Il. tvrtleti, kdy mzda zaméstnan-
ce byla nizsi. Ndhrada mzdy za dovolenou tak byla nizsi nez noveé stanovend mzda
zameéstnance.

Primérny vydélek (dale také PV) se zjistuje jen pro pracovnépravni tcely,
resp. Ucely sluzebnépravnich vztaht. Pro ticely jiné - nemocenského a dicho-
dového pojisténi - byl pojem ,,pramérny vydélek” jiz dfive nahrazen pojmem
L, vymeétovaci zdklad“. Tyto pojmy nelze zameénovat, nebot postup zjistovani PV
je odlisny - pro tcely nemocenského pojisténi se napf. uplatiiuje 12meési¢ni
rozhodné obdobi, zatimco PV si zachovédvé (aZ na vyjimky) rozhodné obdobi
Ctvrtletni. Zkratka, kterou pouzivaji nékteré mzdové tcetni ,,PV pro PPU*, tj.
primeérny vydélek pro pracovnépravni ticely, je tedy nesmyslem, nejde-li o od-
liSeni napt. od zaméstnanct ve statni sluzbé.
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dobi od 1. ledna do 31. prosince, tj. takové, jak jej upravuje bézny
kalendar).

Dotaz

Zameéstnanec letos utrpél pracovni uraz. Poskytujeme pravidelné roéni odmé-
ny za listopad az Fijen dalsiho roku a je vyplacena ndsledné v listopadu. Jak
tuto odménu zahrnout do PV za lorisky kalenddini rok?

Do PV za lorisky rok je tfeba zahrnout 10/12 této odmény. Budou tam ndleZeti2/12
nové odmény, kterd bude prisluset za listopad loriského roku aZ fijen letosniho
roku (kdy nastal pracovni draz), jejiz vysi dosud nezndte, a PV za uplynuly kalen-
ddrni rok tak budete moci urcit aZ po jejim pfizndni. Ndhradu za ztrdtu na vydélku
by mél zaméstnanec zatim obdrZet jako zdlohu.

4. Je-li v piislusné dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohodé o provedeni prace nebo dohodé o pracovni ¢innosti) sjedndna
jednordzové splatnost odmény azZ po provedeni celého pracovniho
tkolu, je rozhodnym obdobim celd doba, po kterou trvalo provedeni
tohoto pracovniho tkolu. JestliZze napf. odvedl zaméstnanec préci, kte-
rou konal 5 mésict, je pravé to rozhodnym obdobim pro zjisténi prui-
meérného vydeélku.

4.8 Pravdépodobny vydélek

4.8.1 Zpusoby zjisténi

JestliZe zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespoii 21 dnd,
pouziva se vydélek pravdépodobny (§ 355 odst. 1 ZP). Ten je zvld$tnim
druhem primérného vydélku. Zasadni odliSnosti mezi zjistovdnim pri-
mérného vydélku standardnim postupem a jeho zjistovanim jako vydélku
pravdépodobného je skutecnost, Ze u pravdépodobného vydélku neni
tfeba dodrZet presnd matematicka pravidla a jeho zjisténi miZe byt pro-
vedeno odhadem. Ale odhadem co nejvérnéjsim, ktery zaméstnance ani
nezvyhodiiuje, ale ani neznevyhodnuje. JestliZe by tedy matematicky
vysledek nebyl vypovidajici a spravedlivy, 1ze ho rozumné upravit.

Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec
dosdhl od pocatku rozhodného obdobi, popi. z hrubé mzdy, které by
ziejmé dosdhl.

Potieba zjistit pravdépodobny vydélek miiZe nastat nejen po vzniku pracov-
niho pomeéru, ale kdykoliv, jestlize zaméstnanec neodpracoval v rozhodném
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priumérného denniho vydélku. Tato forma nebyla pfevzata z davodu, Ze,
s ohledem na povinnost evidence odpracované doby v pracovnim pomeéru,
je nepotfebnd a navic méla tendenci k zna¢nym nepfesnostem v disledku
prekdZek v prdci krat$ich neZ jedna sména a prace piescas. To vyZado-
valo dalsi aritmetickou tipravu - tyto doby bylo tfeba pfepocitavat na plné
smeény. Jakysi ,kvasidenni“ primérny vydélek je umoznén v ustanoveni
§ 222 odst. 1 ZP pro poskytovdni ndhrady mzdy za dovolenou u zamést-
nanct s nerovnomeérneé rozvrzenou pracovni dobou (tato ndhrada muiZe byt
poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce
smény).

4.9.1 Pramérny hodinovy vydélek

Priumérny hodinovy vydélek (PHV) je zjistovan vydélenim hrubé mzdy
poctem skutecné odpracovanych hodin, véetné piescasovych. Jejich vy-
kdzany soucet za rozhodné obdobi nelze nijak zaokrouhlovat - jde o piesny
soucet za vSechny mésice tohoto obdobi tak, jak v nich byla za tuto dobu
poskytnuta mzda (plat), tj. v€etné zlomki hodin. Tento pocet hodin je tfeba
citlivé matematicky vyjadrit i v necelych ¢&islech.

Pfi pouziti PHV pfi prekazkach v praci a dovolené prislusi nahrada
mzdy za tolik hodin, kolik méla sména podle rozvrhu pracovni doby
trvat (nikoliv z primérné délky smény). O mozné vyjimce u ndhrady mzdy
za dovolenou zaméstnancti s nerovnhomérné rozvrZenou pracovni dobou
viz vyklad vyse (k § 222 odst. 1 ZP). Jen pro prekdzky v praci u pruzného
rozvrzeni pracovni doby se v pfipadech podle § 97 odst. 4 ZP vychdzi z pra-
mérné délky smeény. Z uvedeného vyplyva, Ze pouZit primérny vydélek
za pramérnou délku smény je mozné vylucné jen:

m 1 ndhrady mzdy za dovolenou pfi nerovnhomérném rozvrzZeni pracovni
doby (tedy nikoliv napf. pfi pruzné pracovni dobé¢),
w1 nahrady mzdy pii pfekdzkach v préci pfi pruzné pracovni dobé (niko-

liv naopak pfi nerovhomeérném rozvrzeni pracovni doby).

Od této pravni Gpravy se nelze odchylit, nebot jde o vymahatelna préva
(ndroky) zaméstnancd, i kdyz by bylo mozné odchyleni se ve prospéch
zaméstnance (nejde o kogentni pravni Gpravu zjistovani pramérného vy-
délku, ale o jeho pouziti).

Pramérny hodinovy vydélek se pouZije ve vSech pfipadech, kdy je jeho
pouziti prdvnim predpisem, smlouvou ¢i vnitinim piedpisem piedepsdno
nebo kdy to vyplyvé z povahy véci. To plati i pro primérny mési¢ni vydélek.
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5.3 Vykon rozhodnuti a exekuce

noveni § 189 odst. 2 (viz vyklad v oddilu 5.3.6) mUZe spravce dané ulozit
dluznikovi nebo platci mzdy porddkovou pokutu do 50 000K¢. To se ale
nevztahuje na spravni trad, ktery neni soucasné sprdvcem dané (viz téz

pozndmku pod carou v oddilu 5.8.4), pfi¢emz spravni fdd pokutu pro ob-
dobné piipady neobsahuje.

5.3.6 Exekuce vedena soudnim exekutorem

Exeku¢nim fddem jsou zfizeny exekutorské trady jako soukromé praxe.
Soudni exekutory do funkce jmenuje ministr spravedlnosti (obdobné jako no-
tare). Jsou povéfeni na navrh oprdvnéného (vétitele) vydat exekucni prikaz,
a to k vykondni ptislusného exekuéniho titulu - zejména vykonatelného
nalézacfho rozhodnuti soudu nebo jiného orgdnu ve véci. Jde-li o natizeni
srdzek ze mzdy, je ptikaz zasldn pldtci mzdy a ten jej musi provést tak, jako
by exekuci nafidil soud.

Exekutor, kterému do$el exeku¢ni ndvrh, pozddd exekucni soud (za-
sadné okresni soud, v jehoZ obvodu méa povinny misto svého trvalého
pobytu) o povéreni a narizeni exekuce. Povéfeni neni soudnim roz-
hodnutim, a proto se ti¢astniktim fizeni (povinnému a opravnénému)
nedorucuje (§ 43a odst. 5 ER). Neni proto proti nému mozny ani opravny
prostfedek.

Do roku 2012 ovsem podle § 44 ER v tehdy platném znéni platilo, Ze
soud k nafizeni exekuce vydal usneseni, kterym poveéril exekutora pro-
vedenim exekuce - usneseni exekutor zasilal oprdvnénému a povinnému
a bylo proti nému pripustné odvoldni. Novela exeku¢niho fddu (provedena
zdkonem ¢. 396/2012 Sb.) od roku 2013 postup zjednodusila, aby tak exe-
kucni fizeni urychlila. Poté, co byla exekuce zapsana do rejstiiku zahdje-
nych exekuci, vydd exekutor exeku¢ni prikaz. Ten md ucinky nafizeni
vykonu rozhodnuti podle ob¢anského soudniho faddu, proti némuz vsak
neni opravny prostiedek piipustny (§ 47 odst. 2 a 5 ER). Exeku¢ni prikaz
nabyva pravni moci doruc¢enim opravnénému a povinnému. Exekuéni
piikaz k provedeni srdzek ze mzdy doruci exekutor rovnéz platci mzdy
(§ 49 odst. 1 pism. a) a odst. 7 ER). Jakmile byl v$ak platci mzdy doru-
¢en exeku¢ni pfikaz, vydany v obdobi od 1. ledna 2013 do 31. srpna 2015,
ktery nenabyl prdvni moci, nebylo mozné srazky provddét, protoze nebyl
vykonatelny. Zakon totiZ vyslovné stanovi, Ze podle exeku¢niho pfikazu nelze
exekuci provést mj. pred pravni moci exeku¢niho piikazu (§ 47 odst. 2 ER).
Na rozdil od usneseni soudu tak nenastdvala vykonatelnost exeku¢niho pfi-
kazu jiz jeho dorucenim, ale aZ nabytim pravni moci.
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5. SRAZKY ZE MZDY (Z PLATU)

resp. pokut (nikoliv v8ak ve vécech dlichodl). Tato rozhodnuti maji po-
vahu platebniho vyméru, vykazu nedoplatkd, rozhodnuti o povinnosti vra-
tit pfeplatek na ddvce a rozhodnuti o pokutdch nebo regresnich ndhradach
ajsou i exekuénimi tituly pro vydani exekuc¢niho pfikazu spravy socidlniho
zabezpeceni pldtci mzdy k provedeni srézek ze mzdy § 159 ZNP.

Utad prace Ceské republiky, resp. jeho krajské poboc¢ky, jsou exekug-
nim sprdvnim orgdnem v piipadé vymahdni pteplatkdl na ddvkdch, které
poskytuji, jako je podpora v nezameéstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,
statni socidlni podpora, ddvky podpory v hmotné nouzi, tj. v téch pfipa-
dech, kdy podle prisluného pravniho predpisu je Utad prace Ceské repub-
liky nejen vybirajicim orgdnem, ale rovnéZ orgdnem vymaéhajicim. Jestlize
nemad vuci urcité pohleddvce oprdvnéni ji vymdhat (ale jen vybirat), obraci
se s ndvrhem na vyddni exekuéniho pfikazu zdsadné na celni arad. Usta-
noveni § 177 odst. 1 danového fddu uvddi, Ze nestanovi-li tento zdkon ji-
nak, postupuje se pti danové exekuci podle ob¢anského soudniho fddu. Ten
se tak pouzivd i pro dariové exekuce (tj. vSechny tredni exekuce) podptirné
(subsididrné). Ustanoveni § 178 odst. 4 danového fadu ale stanovi, Ze proti
exeku¢nimu pfikazu nelze uplatnit opravné prostfedky. Na postup plétce
mzdy podptrné dopadé4 ustanoveni § 282 odst. 3 OSR, Ze povinny ztraci
dnem, kdy je platci mzdy doruceno natizeni vykonu rozhodnuti obsahujici
vyrozumeéni o tomto nafizeni, prdvo na vypldceni té ¢asti mzdy, kterd odpo-
vidad stanovené vysi sraZek. Spravce dané bezodkladné vyrozumi poddluz-
nika (tj. zaméstnavatele) o pravni moci exeku¢niho piikazu (§ 186 odst. 2
datiového faddu). Postup zaméstnavatele je tak stejny jako u jinych exekuci.
MozZnosti obrany proti exekué¢nimu pfikazu je Zaloba podand ke krajskému
soudu v rdmci spravniho soudnictvi podle zdkona ¢. 150/2002 Sb., soudni

N

tad spravni, ve znéni pozdéjsich predpisti.

5.3.8 Soubézné probihaijici exekuce

Postup pfi soubéhu vice exeku¢nich rozhodnuti, at jiZ soudt nebo jinych
orgdnt, upravuje zdkon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pii-
pady soubézné probihajicich vykont rozhodnuti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dédle v tomto oddilu ,,zakon®). Pro tcely tohoto zdkona je exe-
kuci vykon rozhodnuti nafizovany a provadény soudem, exekuce vedend
soudnim exekutorem, dariovad exekuce nafizovand a provddénd spravcem
dané a exekuce nafizovand a provddénd sprdvnim orgdnem. Soubézné pro-
bihajicimi exekucemi jsou pripady, kdy soucasné ze mzdy a z dalsich
prijma povinného ma byt pfi zictovani mzdy za 1 kalendafni mésic
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5.4 Dohody o srazkach ze mzdy

pomeéru a ptipadnych srdzkdch ze mzdy), ackoliv k tomu mél na zdkladé
zdkona povinnost®“. Tim soud dal najevo potfebu pfiméfenosti a opodstat-
nénosti poZadovanych tidajt.

5.4 Dohody o srazkach ze mzdy

Zejména ze strany exekutord je nékdy vyslovovdn nespravny nazor, Ze
exekuce mé prednost pfed dohodami o srdzkidch ze mzdy, popf. Ze do-
hoda uzavfend s jinou prdvnickou ¢i fyzickou osobou nez se soucasnym
zaméstnavatelem neni pfekdzkou pro provedeni srdZek v rdmci exekuce.
Pro takové ndzory neni v zdkoné opora. SraZky ze mzdy jsou na prvnim
misté institutem pracovniho prava (nebot mzda ¢i plat jsou samy o sobé
plnénim z pracovnépravniho ¢i obdobného vztahu), a proto je nutné se
v$emi pohleddvkami naklddat zptisobem, ktery stanovi zdkonik prace.
Ten upravuje poradi pohleddvek (§ 149), coZ se vztahuje na veskeré pohle-
davky vici zaméstnanci.

5.4.1 Dohody uzavirané do roku 2013

Zakonik prace, resp. obcansky zdkonik, znaly 3 typy dohody o srazkach
ze mzdy, a to:
1. dohodu o srdZkach ze mzdy k uspokojeni pohleddvky zaméstnavatele,
2. dohodu o srdzkach ze mzdy a jinych ptfijmt podle ob¢anského zdkoniku,
3. dohodu o srdzkédch ze mzdy k uspokojeni zdvazkii zaméstnance.

5.4.1.1 Dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele

Dluh zaméstnance vii¢i zaméstnavateli, tj. uspokojeni pohledavky véfitele,
jimzZ je zaméstnavatel, bylo mozZné zajistit dohodou mezi nim a zamést-
nancem jako dluznikem, kterd musela byt uzaviena pisemné, jinak je
neplatnd (do 31. prosince 2013 § 327 a § 20 odst. 1 ZP). To se tyka napf.
nahrady s$kody, za kterou zameéstnanec odpovidd zaméstnavateli, nebo
zaplaceni hodnoty odebranych potravin a ndpojti v zdvodnim stravovani
po odecteni prispévku zameéstnavatele. Tuto dohodu pro tcely pohleddvek
ze zdvodniho stravovédni bylo (a i naddle je) mozné sjednat napft. i v pra-
covni smlouvé (nemusela a ani nové uzavirané dohody nemusi byt na sa-
mostatné listiné - opa¢ny ndzor je chybny). Je vSak vhodné, aby zamést-
nanec vys$i konkrétni pohledavky za kazdy mésic odsouhlasil (pokud by
pohledédvka nebyla vyjadfena ur¢itym zptisobem, je srdzka napadnutelnd).

vvvvvv
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5.6 Okruh pfijmd zaméstnance, z nichz se srazky provadéji

(z cdstky 40 450 K¢), vypocitat, kolik fiktivné Cini Cistd vyse odmény za pracovni po-
hotovost a jubilejni odmény, zjisténim pomeéru souctu jejich hrubé vyse (5 450 Kc)
k hrubé mzdé (35 000Kc). Pomér je 13,473 % a timto procentem vypoctend cdst
dané a pojistného bude od dstky 5 450 K¢ odecltena a zbytek si miZe zaméstna-
vatel pro svoji pohleddvku zapocist.

Ustanoveni § 144a ZP odst. 1 od 1. ledna 2014 zakazuje postoupit pravo
na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich nahradu. To je v$ak neu-
plné, nebot jiné ustanoveni, a to § 346d odst. 4 ZP stanovi, Ze pohledavku
ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu, kterou mad zameéstnanec vici
zaméstnavateli nebo zameéstnavatel vii¢i zaméstnanci, neni mozZné po-
stoupit na jiného. To znamen4, Ze nelze postoupit nejen odménu za prdci
¢i jeji ndhradu, ale jakykoliv pffjem od zaméstnavatele. Ustanoveni § 144a
odst. 1 ZP je nadbyte¢né a miiZe byt zavddéjici, nebot prdvni tiprava je du-
plicitni. I nadéle tak plati to, co obsahovalo ustanoveni § 4a ZP, ve znéni
platném do 31. prosince 2013, jeZ zcela zakazovalo pro pracovnépravni
vztahy pouZit ustanoveni obc¢anského zdkoniku o postoupeni pohle-
davky. I napfisté je tedy vylouceno, aby zaméstnanec postoupil svoji po-
hledédvku, kterou mé vii¢i zaméstnavateli jinému (postupnikovi), a to podle
§ 1879 az § 1887 OZ. Postoupeni pohledévky je tieba odliSovat od zapocteni
- zameéstnanec nemuze postoupit svoji pohleddvku na mzdu (napft. zpétné)
svému zameéstnavateli (ale ani komukoliv jinému).

5.6 Okruh pfijma zaméstnance, z nichZ se srazky provadséji

Prehled prijmi, z nichZ se srazky provadéji:

w mzda nebo plat - srdZi se pro vSechny ucely,

m odména z dohody o pracovni ¢innosti - pro v§echny ucely,

m odmeéna z dohody o provedeni prace - od 1. z4fi 2015 pro vSechny
Gcely - predtim jen pro Gcely srdZek podle zdkoniku prace a na dohody
o srazkach ze mzdy (déle jen dohody) uzaviené od roku 2014, nikoliv
pro exekuc¢ni srdzky,

m odmeéna ¢lent zastupitelstva izemnich samospravnych celkt - pro srazky
podle obc¢anského soudniho fd4du a na dohody,

w davky statni socidlni podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny
jednordzové - pro tcely podle obéanského soudniho fddu a na dohody.

Ddle uvedené pfijmy zdkon oznacuje za takové, které povinnému nahrazuji

odmeénu za préci nebo jsou poskytovany vedle ni:

w nahrada mzdy nebo platu - pro vSechny ucely,
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5.8 Postup pfi provadéni srazek ze mzdy a jejich rozsah

krouhleni se neprovadi, presahuje-li zbytek ¢isté mzdy ¢astku, nad kterou
se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni.

5.8.3 Vyzivovaci povinnost pro nezabavitelnou ¢astku
a pfiklady jejiho vypoétu

VyZivovaci povinnost se posuzuje zejména podle obcanského zdkoniku
(§ 697, § 760 az § 765, § 910 az § 923), do roku 2013 to bylo zejména po-
dle zdkona ¢. 94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjsich predpista (§ 85
az § 103). Zdkon stanovi tuto povinnost zejména vzdjemné mezi rodici
a détmi, pritom vyZivovaci povinnost rodi¢i k détem trva do doby, pokud
nejsou samy schopné se Zivit - to od 1. ledna 2014 podle § 911 OZ plati
obecné, a to tak, Ze vyzivné lze priznat, jen jestlize opravnény neni scho-
pen sdm se Zivit. VyZivovaci povinnost tedy neni vdzdna na dosazeni véku
18 let (dité, které se neptipravuje soustavné na budouci povoldni, mize byt
schopno se zivit i dfive). Pripravuje-li se dité na budouci povolani, 1ze
toto obvykle uznat do véku 26 let, avsak tento vék je jen orienta¢ni (zdkon
jej nestanovi - obvykle je nesprdvné argumentovdno § 11 a ndsl. zdkona
¢. 117/1995 Sb., o stédtni socidlni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpisd,
které jen pro tento ticel vymezuji nezaopatiené dité a soustavnou piipravu
na budouci povolani). Nelze totiZ vyloucit, Ze napf. invalidni dité nebude
samo schopno se Zivit viibec. Pferusi-li student vysoké $koly studium, pte-
stane byt povaZovan za vyzivovanou osobu - pokud po ukonceni pferu-
Seni studia v ném fddné pokracuje, bude opét za vyzivovaného uzndn, a to
i kdyby byl starsi nez 26 let.

JestliZze naopak napft. dité po ukoncéeni povinné $kolni dochdzky nepo-
kracuje v pfipravé na budouci povoldni a pfihlasi se jako uchazec¢ o zamést-
néni na Ufadu prdce, je bezpochyby schopno samo se Zivit, nebot se uchazi
o zaméstnadni. To by platilo i tehdy, pokud by se mladistvy jako uchaze¢
o zameéstnani neevidoval, avsak nepracoval by (a ani se nepfipravoval
na budouci povoldni). Vychdzime z toho, Ze zptisobilost mit prava a povin-
nosti jako zaméstnanec vznikd dosazZenim 15 let véku a ukon¢enim povinné
$kolni dochézky (§ 35 OZ). Za vyzivovaného by mladistvy nebyl pokldddn
také, jestlize by uzavtel zdkladni pracovnéprdvni vztah a konal v ném préci,
i kdyZ napt. jen na zdkladé neékteré dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomér. Takovy mladistvy jiZ nebude jeho rodici, z jehoZ mzdy jsou
provadény srdazky, uzndn jako vyzivovand osoba. Naopak, jestliZe se osoba
pripravujici se na povoldni v dobé skolnich prazdnin nechd zaméstnat v za-
kladnim pracovnéprdvnim vztahu (na tzv. brigddu), je naddle povazovdna
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6.1 Kontroly provadéné inspekci prace; 6.2 Za co Ize a za co nelze uloZit pokutu...

lované osoby, tedy i ¢innosti jednotlivého zaméstnance. SUIP je opravnén
v pfipadech hodnych zvlastniho zietele téz sdm provadeét kontrolu nebo
miiZe povérit jejim provedenim jiny mistné piislu$ny inspektorét. Spravni
fizeni o uloZeni pokuty se ale fidi spravnim fddem (mtZe jej vést inspekto-
rat prislusny podle sidla podniku nebo jeho organizaéni slozky).

Pokud jde o ptisobnost krajskych pobocek Uradu prace Ceské republiky
ve véci kontroly zjisténi pramérného mési¢niho cistého vydélku, byla za-
lezitost podrobné rozebrdna v oddilu 4.9.5. V té souvislosti bylo poukdzdno
i na pravidla pro provddéni kontroly stdtnimi orgdny, kterd od 1. ledna 2014
upravuje zdkon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥4d), ve znéni poz-
déjsich predpist, jakoZ i na novelu zdkona o inspekci prace provedenou
zdkonem ¢. 64/2014 Sb., a to s ti¢innosti od 1. kvétna 2014. Ukladdni sankci
se od 1. cervence 2017 tidi téz zdkonem ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti
za pfestupky a fizeni o nich (déle také piestupkovy zdkon). Tato pravidla
se vztahuji i na kontroly provddéné inspekci prace.

6.2 Zaco lze a za co nelze uloZit pokutu - pfestupky v oblasti
odmeériovani za praci, dalSich pInéni a jejich obsluhy

Zakon o inspekci prace vymezuje skutkové podstaty prestupkii a spravnich
deliktt v oblasti ptisobnosti inspekce préace. Pfitom pfestupkem ptvodné
bylo prdvné zdvadné jedndni, kterého se mohla dopustit jen fyzickd osoba,
na rozdil od sprdvniho deliktu, kterého se mohla dopustit prdvnickd osoba
nebo podnikajici fyzicka osoba. Prestupkovy zdkon od 1. ¢ervence 2017
zrusil rozliSeni na prestupky fyzickych osob a spravni delikty pravnic-
kych osob ¢i podnikajicich fyzickych osob a vS§echna poruseni zdkona,
kterd podléhaji spravnimu trestani, jsou oznacovana jen jako prestupky.
Jsou ovSem ¢lenény na prestupky fyzickych osob a ptfestupky pravnickych
osob ¢i podnikajicich fyzickych osob. Podle § 112 odst. 1 pfestupkového
zdkona se na prestupky a dosavadni jiné spravni delikty od d¢innosti to-
hoto zdkona hledi jako na prestupky podle nového zdkona. Ackoliv v za-
koné o inspekci prace a v zdkoné o zameéstnanosti nebylo oznacenti ,,spravni
delikt” zménéno, je tieba jej jiz uvddét jako prestupek.

Prestupkem nepodnikajici fyzické osoby je jen zavinéné jedndni (Gmy-
sIné nebo nedbalosti). Naopak u prestupkt prdavnickych a podnikajicich
fyzickych osob (dfive spravnich delikti) se zavinéni neposuzuje, takze
pravnickd osoba odpovidd objektivné, tj. i za ndhodu. Prdvnickd osoba
vs$ak za prestupek neodpovidd, jestliZe prokaze, Ze vynalozila veskeré usili,
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6. KONTROLNI PUSOBNOST STATNICH ORGANU V OBLASTI OBSLUHY MZDY...

dne, kdy byl spachan. Pravnicka osoba za spravni delikt (nyni pfestupek)
neodpovidd, jestlize prokédze, Ze vynalozila veskeré tsili, které bylo mozné
poZadovat, aby poruseni prdvni povinnosti zabrdnila.

Inspekce muZe postihnout pokutou ndsledujici prestupky tykajici se
odménovani zameéstnanct, poskytovani souvisejicich plnéni a jejich ob-
sluhy; za skutkovou podstatou je eventudlné v zavorce vyjddiena maximdlni
moZné vyse pokuty.

Piestupky na useku rovného zachazeni (§ 11 a § 24 ZIP)

Pri nezajisténi rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci (§ 1a pism. e) a § 16
odst. 1 ZP), diskriminovani zaméstnanct (§ 1a pism. €) a § 16 odst. 2 a 3 ZP)
a v podobnych pripadech s moZnou pokutou do vyse 1 000 000 K¢&. Po-
kud by $lo o poruseni rovného zachazeni nebo o diskriminaci pfi pfijiméni
do prace (§ 4 zdkona o zameéstnanosti), jednalo by se o prestupek, nikoliv
podle zdkona o inspekci prace, ale podle zdkona o zaméstnanosti a inspekce
prace by mohla uloZit pokutu ve stejné vysi do 1 000 000 K¢&. Podle zdkona
o inspekci prdce se tak véc posuzuje v dobé po vzniku pracovnépravniho
vztahu, vcetné pri jeho skonceni. V pfipadé nevyfizeni stiznosti zameést-
nance zameéstnavatelem je mozné uloZit pokutu do 400 000 K¢.

Prestupky na useku odménovani zaméstnancu (§ 13 a § 26 ZIP)

Jde o relativné konkrétni a podrobné vymezeni skutkovych podstat pro pfi-

pady, kdy zaméstnavatel:

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo prdci stejné hodnoty stejnou
mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci (moZné pokuta do 500 000 K¢),

b) neposkytne zameéstnanci mzdu nebo plat alespori ve vysi minimdlni
mzdy, popf. nejnizsi irovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi
(do 2 000 000 K¢),

¢) neposkytne zameéstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo
nékterou jeji slozku (do 2 000 000 K¢),

d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradni volno za préci pies-
Cas (do 1 000 000 K¢),

e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za préci ve sviatek nebo mzdu
za préci prescas anebo priplatek k platu za takovou praci (do 1 000 000 K¢),

f) neposkytne zameéstnanci piiplatek za praci ve ztiZeném a zdravi $kodli-
vém pracovnim prostfedi a za praci v noci (do 2 000 000 K¢),
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