ODMENOVANI ZAMESTNANCU A JEHO OBSLUHA
— primérny vydélek, srazky ze mzdy a dalSi
1. vydénl' (duben 2018)

3. aktualizace k 30. 7. 2020

4.11 Pramérny vydélek a minimalni mzda

str. 394 andsl. K casti textu této podkapitoly se dopliiuje nasledujici infor-
mace.

Novelou zdkoniku prdce provedenou zdkonem ¢. 285/2020 Sb. s i¢innosti
od 30. ¢ervence 2020 byla zménéna pravni tiprava navysovani primérného
vydélku na trovent minimalni mzdy, a to tak, Ze se zménou textu ustanoveni
§ 357 odst. 1 ZP navysuje téZ na nejnizsi irovenl zaruc¢ené mzdy. Zmeéna se
tykd i pravdépodobného vydélku. To mtiZe mit v roce 2020 vyznam zejména
pro uvedeni primérného vydélku na Zddost zaméstnance v potvrzeni pro tifad
prdce nebo pro vysi ndhrady odmény v prvnich dvou tydnech doc¢asné pracov-
ni neschopnosti. A samoziejmeé pfi zméné piislusnych sazeb od 1. ledna 2021.



ODMENOVANi ZAMESTNANCU A JEHO OBSLUHA
— prumérny vydélek, srazky ze mzdy a dalSi
1. vydani (duben 2018)

2. aktualizace k 24. 4. 2020

5.6 Okruh pfijmu zaméstnance, z nichZ se srazky provadéji
str. 508 a ndsl. K ¢4asti textu ,,Srdzky z odstupného” se doplnuje nasledujici
informace.

Srézek z odstupného se dotkla novela OSR provedend zdkonem
¢. 191/2020 Sb. s uc¢innosti od 24. dubna 2020, kterd vyslovné v novém od-
stavci4 v § 299 OSR stanovila postup srdZek z odstupného a obdobnych plnéni.
Srazky se vypocitavaji zvlast z kazdého ndsobku pramérného vydélku, ze kte-
rého byla odvozena vy$e nebo minimdlni vy$e odstupného stanovend zdkonem
(coz odpovidd postupu uvedenému v knize). Nastoupi-li povinny do prace
nebo vznikne-li mu prdvo na odstupné ¢i obdobny piijem v dobé, kterd se urci
podle poc¢tu ndsobktl primérného vydélku ¢i obdobného pfijmu, ze kterého
je odvozena vys$e nebo minimadlni vy$e odstupného, povazuji se jednotlivé né-
sobky primérného vydeélku ¢i jiného pfijmu po dobu poskytovdni odstupné-
ho za mési¢ni ptijem, na ktery se vztahuji ustanoveni o vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy (to se tyka pripadli pozdéji vyplaceného odstupného). Toto
pravidlo se vztahuje i na fizeni zahdjend pfede dnem uc¢innosti zdkona.

str. 512 K ¢asti textu ,,SrazKky z dal$ich plnéni“ se k vykladu na str. 512 nahofe
dopliiuje ndsledujici informace.

Zakonem ¢. 191/2020 Sb. byla s u¢innosti od 24. dubna 2020 do § 317
odst. 2 OSR vloZena slova ,,datiovy bonus®. Jde o ustanoveni, které uvadi, jaké
pohledavky nepodléhaji vykonu rozhodnuti. Jednd se o zdvazny prilom
pravni ipravy, ktery napristé vylucuje jakékoliv zabaveni dafiového bonusu,
a to i prikdzdnim jiné penézité pohledavky. Podle pfechodného ustanoveni
soud zamitne ndvrh na natizeni vykonu rozhodnuti pfikdzdnim pohleddvky
z darflového bonusu podany pifede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona. Vy-
kon rozhodnuti prikdzdnim pohledédvky z datiového bonusu se ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona neprovédi a soud vykon rozhodnuti timto zptisobem
i bez ndvrhu zastavi.

Tato zména se tykd i ro¢niho ztiétovani dané - nemtze byt zabaven nedo-
platek na danovém bonusu.

5.9 Prikazani jiné penézité pohledavky
str. 535 aZ 538 K textu podkapitoly se dopliiuje informace, kterd je uvedena
vyse ke str. 512.



ODMENOVANI ZAMESTNANCU A JEHO OBSLUHA
— prumérny vydélek, srazky ze mzdy a dalSi
1. vydani (duben 2018)

1. aktualizace k 1. 4. 2020

Publikace je stdle aktudlni a pouZitelnd. S ohledem na nékteré nastalé zmeény si vSak
provedte niZe uvedené upravy.

1.6 Plat

str. 66 V ¢dsti textu ,,Zvlastni priplatky (§ 129 ZP)* je ptivodni pfiloha NVPP
¢. 6 nyni oznacena jako pfiloha ¢. 5.

2.3.2.6 Zvlastnosti v nékterych ¢innostech

str. 154 a 155 Dosavadni text tykajici se akademickych pracovniki vysokych
kol (tfetf odstavec tohoto pododdilu) se nahrazuje novym tex-
tem, doplnénym o dalsi aspekty.

Pravni tprava pracovni doby akademickych pracovniki je obsaZe-
na v § 70a zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, ve znéni zdkona
¢.32/2019 Sb. (novela zdkoniku prace a nékterych dal$ich zakonti), s G¢innosti
od 1. ¢ervence 2019. Jinou praci neZ pfimou pedagogickou ¢innost a ¢innost
stanovenou zameéstnavatelem vykondvd akademicky pracovnik v pracovni
dobé, kterou si sdm rozvrhuje, a na mist€, které si sdm urci - ta se nemusi ani
evidovat.

Odli$nosti pfi praci v zahranié¢i stanovi natizeni vlady ¢. 227/2010 Sb.,
o odchylné tpravé pracovniho poméru zaméstnanct s pravidelnym pracovi-
$tém v zahranidi.

Pro zemédélstvi stanovuje zdkonik prdce vyjimky pro natizeni prace
ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 3) a pro nepfetrzité odpoc¢inky mezi
sménami a v tydnu (§ 90a a § 92 odst. 4).

2.3.2.7 Rozvrzeni pracovni doby pro uéely nahrady mzdy
pfi dogasné pracovni neschopnosti

str. 155 Od 1. ¢ervence 2019 byla novelou § 192 ZP zru$ena tzv. karen¢ni doba
a ndhrada mzdy pfislusijiZz od 1. dne docasné pracovni neschopnosti.

2.5.5 Flexibilni zpusob placeni prace pfes¢as

str. 173 az 175 'V soucasné dobé autor nedoporucuje toto feSeni prace piescas
pouzivat, nebot orgdny inspekce prace k nému ptistupuji jako
k poruseni zdkona - konkrétné § 141 ZP o splatnosti mzdy.
Neni ddna politickd viile umoznit takové feSeni, pfestoZe by



bylo tcelné pro odvétvi, v nichZ se v pribéhu roku sttida
obdobi s vyssi a nizsi potfebou préce.

4.18 PoutZiti prumérného vydélku - piehled

str. 416 V pismenu c) slova ,,0od 4. pracovniho dne, resp. 25. hodiny* se nahra-
zuji slovy ,,0d 1. pracovniho dne*.

4.19.2 Prvni 2 tydny doéasné pracovni neschopnosti (karantény)

str. 424 az 426 0Od 1. ¢ervence 2019 doslo ke zruseni tzv. karen¢ni doby a né-
hrada mzdy zaméstnanci prislusi od 1. dne do¢asné pracovni
neschopnosti. Vypousti se proto i oba pfiklady na str. 425.

V prikladu na str. 426 se znéni textu uvedené v zdvéru prikla-
du méni na ,,... a od 10.34 mu pfislusi ndhrada mzdy z dlivo-
du docasné pracovni neschopnosti.”.

5.2.4 Srazky z odmén odsouzenych

str. 461 Vyhlaska ¢. 10/2000 Sb. byla s tc¢innosti od 1. ledna 2020 novelizo-
vdna vyhldskou ¢. 88/2019 Sb. V textu uprostied stranky v zdvorkdch
se ¢islo 30 % nahrazuje ¢islem 33 % a ¢islo 26 % cislem 23 %.

5.6  Okruh pfijmu zaméstnance, z nichZ se srazky provadéji
str. 508 K pfechodnému ustanoveni se dopliiuje nédsledujici text.

Exekutor vSak mél, respektive md, mozZnost exekuéni piikaz vydany
pred 1. zafim 2015 zménit a vztdhnout jej i na odménu z dohody o provedeni
prdce.

5.8.2 Nezabavitelna ¢astka

str. 524 a 525 S tcinnosti od 1. ¢ervna 2019 se zménilo nafizeni vlady
¢. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zdkladni ¢astky, kterd ne-
smi byt sraZzena povinnému z mési¢ni mzdy pti vykonu roz-
hodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postiZitelna
srdazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢dstkach),
ato natfizenim vlady ¢. 91/2019 Sb. Zména spociva ve zvySeni
¢astky, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omeze-
ni, a to na dvojndsobek. Jde o dvojndsobek souctu Zivotniho
minima jednotlivce a normativnich ndkladt na bydleni jed-
notlivce v ndjemnich bytech ve méstech o velikosti 50 000
az 99 999 obyvatel. Z toho vyplyva i zvy$eni maximdlni vyse
jedné tietiny zbytku ¢isté mzdy.

V roce 2020 nastavaji ddle tyto dvé zmény:
1. Od 1. dubna 2020 vstupuje v u¢innost nafizeni vlady ¢. 61/2020 Sb.,
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o zvySeni ¢astek Zivotniho minima a existen¢niho minima, kterym se zvy-
$uje i ¢astka Zivotnfho minima jednotlivce, vyznamnd pro vypocet sraZek
ze mzdy, a to z dosavadnich 3 410 K¢ na 3 860 K¢, tj. 0 450 K¢. Tim se méni
i soucet Zivotniho minima jednotlivce a normativnich nakladd na byd-
leni jednotlivce v ndjemnich bytech (pro obec o velikosti 50 000 az 99 999
obyvatel - ¢4stka pro rok 2020 ¢ini 6 502 K¢), a to na 10 362 K¢ (vypoctova
zadkladna pro ddle uvedené polozZky).

Méni se tedy nésledujici polozky:

Aa nezabavitelnd ¢astka na osobu povinného nové 6 908 K¢
(2/3 vypoctové zakladny) (predtim 6 608 K¢)
Ab nezabavitelnd ¢astka na kazdou vyzZivovanou | nové 1 727K¢

osobu (1/4 ¢astky Aa) (pfedtim 1 652 K¢)

castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi
bez omezeni (hranice plné zabavitelného zbytku
B | Cisté mzdy) - 200 % vypoctové zdkladny

nove 20 724 K¢
(pfedtim 19 824 K¢)

nove 6 908 K¢

z toho maximadlni vyse 1/3 zbytku ¢isté mzdy (pfedtim 6 608 K¢)

Nové dané c¢astky bude tfeba uplatnit poprvé pii zictovani mzdy za mésic
duben 2020.

2. 0d 1. ¢ervence 2020 vstupuje v t¢innost nafizeni vlady ¢. 62/2020 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zdklad-
ni ¢astky, kterd nesmi byt sraZzena povinnému z meési¢ni mzdy pti vykonu
rozhodnuti, a o stanoven{ ¢astky, nad kterou je mzda postiZitelna sraZkami
bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkdch), ve znéni nafizeni vla-
dy ¢. 91/2019 Sb. Nafizeni zvysSuje nezabavitelné ¢astky, i kdyZ nemé-
ni jejich vypoctovou zdkladnu ani ¢dstku, nad kterou je mozné zbytek
¢isté mzdy srazit bez omezeni, a maximalni vysi jeji jedné tfetiny. Jde
o vyznamné posileni ochrany dluzZniki.

Méni se nésledujici polozky:

nezabavitelna ¢astka na osobu povinného
Aa | (nové 3/4 vypoctové zakladny platné
od dubna 2020)

7 771,50K¢
(pfedtim 6 908 K¢)

nezabavitelnd ¢dstka na kazdou vyzZivovanou 2 590,50K¢

Ab
osobu (noveé 1/3 ¢astky Aa) (predtim 1 727 K¢)

Natizeni vlddy obsahuje prechodné ustanoveni, podle néhoz v fizenich
(exekuc¢nich) zahdjenych pfede dnem nabyti Gcinnosti natizeni vlady
¢.62/2020 Sb. (pfed 1. cervencem 2020), ve kterych jsou nebo maji byt prova-
dény srdZky ze mzdy, platce mzdy uplatni noveé stanovenou zdkladni (nezaba-
vitelnou) ¢astku poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den nabyti



ucinnosti tohoto natizeni vlddy, tj. za ¢ervenec 2020. I kdyz formulace se vy-
slovné tykd vykonu rozhodnuti a exekuci, podle § 148 odst. 2 ZP se to tyka
vSech srdzek ze mzdy, tedy i neexekucnich.

Priklady k témto zméndm jsou uvedeny v ndsledujicim oddilu 5.8.3.

5.8.3 Vyzivovaci povinnost pro nezabavitelnou ¢astku
a priklady jejiho vypoétu
str. 529 a 530

P¥iklady - k vykladu zmén od 1. dubna 2020

Zenaty muz, ktery vyZivuje 2 déti, md od 1. dubna 2020 nezabavitelnou &dst-
ku 6 908K¢ + 5 181K¢ (3 x 1 727K¢) = 12 089K¢ (v lednu az breznu 2020 to
bylo 11 564 K¢).

Svobodny md vyZivovaci povinnost k 1 ditéti. Nezabavitelnd cdstka je 6 908 K¢ +
+1727K&E=8635KE (vlednu aZ breznu 2020 to bylo 8 260 K).

Zenaty muz, ktery vyZivuje 6 déti a oba své rodice (celkem 9 osob), md tuto cdst-
ku 6 908K¢ + 15 543 K¢ (9 x 1 727K¢) = 22 451K¢ (v lednu azZ breznu 2020 to
bylo 21476 K¢).

Svobodny zaméstnanec bez vyZivovaci povinnosti md cistou mzdu 16 577 Kc.
Nezabavitelnd dstka je 6 908 K¢ (viz tabulka nezabavitelnych cdstek). Zbytek Cisté
mzdy ¢ini 9 669K¢ (16 577 — 6 908). Srdzky jsou provddény na neprednostni po-
hleddvku ve vysi 20 000K¢. Lze na ni srazit celou prvni tfetinu zbytku cisté mzdy,
tj. 3 223 K¢ (jedna tretina z cdstky 9 969 K&). Na pohleddvku tak bude v této dobé
srazeno 3 223 K¢. Celkovd nezabavitelnd cdst mzdy cini 13 354 K¢ (zdkladni neza-
bavitelnd ¢dstka 6 908 K& + druhd a treti tfetina zbytku Cisté mzdy, tj. 2 x 3 223, coZ
Cini 6 446 Kc).

Jestlize ale tento zaméstnanec bude mit cistou mzdu 36 577 K¢, bude mozné po-
uzitiplné zabavitelny zbytek cisté mzdy. Nezabavitelnd Cdstka je 6 908 K¢. Zbytek
cisté mzdy ¢ini 29 669 K¢ (36 577 — 6 908). Na uvedenou neprednostni pohleddvku
Ize srazit jednu tretinu zbytku Cisté mzdy, tj. 6 908 K¢ + zbytek cisté mzdy, presahu-
jici Edstku 20 724 K¢, tj. v daném pripadé dalsich 8 945 K¢ (29 669 — 20 724 = 8 945).
Celkem tak Ize na pohleddvku srazit 15 853 K¢ (6 908 + 8 945).

P¥iklady - k vykladu zmén od 1. éervence 2020

Zenaty muz, ktery vyZivuje 2 déti, md od 1. Eervence 2020 nezabavitelnou &dst-
ku 7 771,50K¢ + (rovnéz) 7 771,50 K¢ (3 x 2 590,50K¢) = 15 543 K¢ K¢ (v dubnu
az cervnu 2020 to bylo 12 089 K¢).

Svobodny md vyzivovaci povinnost k 1 ditéti. Nezabavitelnd cdstka je 7 771,50 K¢ +
+2590,50K¢ = 10362 K¢ (vdubnu az cervnu 2020 to bylo 8 635 Kc).

Zenaty muz, ktery vyZivuje 6 déti a oba své rodice (celkem 9 osob), md tuto &dst-
ku7771,50K¢ +23314,50Kc¢ (9 x 2590,50K¢) =31 086 K¢ (vdubnu az cervnu 2020
to bylo 22 451 K¢).



Svobodny zaméstnanec bez vyZivovaci povinnosti md cistou mzdu 16 577 Kc.
Nezabavitelnd &dstka je po zaokrouhleni 7 772 KE. Zbytek cisté mzdy Cini 8 805 K¢
(16 577 — 7 772). Srdzky jsou provddény na neprednostni pohleddvku ve vy-
$i 20 000KC. Lze na ni srazit celou prvni tfetinu zbytku Cisté mzdy, tj. 2 935K¢
(jedna tretina z Edstky 8 805 K¢). Na pohleddvku tak bude v této dobé sraze-
no 2 935K¢. Celkovd nezabavitelnd cdst mzdy ¢&ini 13 642 K& (zdkladni nezabavi-
telnd cdstka 7 772 K¢ + druhd a treti tretina zbytku cisté mzdy, tj. 2 x 2 935, coz
¢ini' 5 870 K¢).

Jestlize ale tento zaméstnanec bude mit Cistou mzdu 36 577 K¢, bude mozné po-
uzitiplné zabavitelny zbytek cisté mzdy. Nezabavitelnd Cdstka je 7 772 K¢. Zbytek
Cisté mzdy cini 28 805 K¢ (36 577 — 7 772). Na uvedenou neprednostni pohleddvku
Ize srazit jednu tretinu zbytku cCisté mzdy, tj. 6 908 K¢ + zbytek Cisté mzdy, presahu-
jici Edstku 20 724 K¢, tj. v daném pripadé dalsich 8 081 K¢ (28 805 - 20 724 =8 081).
Celkem tak Ize na pohleddvku srazit 14 989 K¢ (6 908 + 8 081).

5.8.4 Pouiiti tietin, pfednostni a nepifednostni pohledavky
str. 533 Pfiklad na str. 533 je jiZ nepouZitelny.

5.11 SraZky k oddluZeni pfi insolvenci

str. 542 Od 1. ¢ervna 2019 vstoupila v i¢innost novela insolvenéniho zdkona
(¢. 182/2006 Sb.) provedend zdkonem ¢. 31/2019 Sb. Zména pravidel
oddluZeni se v§ak zaméstnavatell pfimo nedotkla, coZ znamend, Ze
mzdové Gctarny i naddle postupuji jako dosud a t{di se pokyny in-
solvenénich sprdvcti. Doba oddluZeni vSak mtiZe byt krat$i nez 5 let,
a to 3 roky.

5.11.2 Provadéni oddluZeni zaméstnavatelem
str. 550 Ddle uvedeny text se vztahuje k poslednimu odstavci oddilu 5.11.2.

Soud napfisté bude moci osvobodit dluZznika od placeni pohleddvek ptimo sdm
bez ndvrhu v rdmci rozhodnuti o splnéni oddluZeni, avsak podle prechodné-
ho ustanoveni se to netykd piipadii insolvencnich tizeni, kterd byla zahdjena
a v nichZ bylo rozhodnuti o ipadku vyddno pred tcinnosti novely insolvenc-
niho zdkona provedené zdkonem ¢. 31/2019 Sb., tj. pted 1. ¢ervnem 2019.
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