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Uvod

Uvod

Po ro¢ni pauze letos opét vychdzi aktudini publikace zamérend na verejné zdravotni
pojisteni. V novém vyddni jsou zohlednény vsechny podstatné zmeény, ke kterym
doslo v posledni dobé, véetné cerstvych vypoctovych parametrii. Jako novinku kniha
prindst rozbor nové platnych pravidel, kterd maji dopad na zdravotni pojisténi. Pro
rok 2018 jde napr. o nové zavedenou stdtni kategorii doktorandii starsich 26 let a pro-
stor je vénovdn i dvéma novym ddvkdm nemocenského pojisténi (otcovskd a dlou-
hodobé osetifovné) z pohledu zdravotniho pojisténi. Ddle jsou zde popsdny zdkladnit
postupy platné pro pojisténce a jejich prdva a povinnosti. Zminéna je role zdravot-
nich pojistoven piti sprdvé zdravotniho pojistént véetné vyctu vsech sedmi instituct
provddéjicich zdravotni pojisténi. Pozornost je vénovdna i mezindrodnimu aspektu
pii migraci pojisténcii mezi riiznymi systémy zdravotniho pojistént jak v rdmci EU,
tak i ve sveté.

sxs N2

Nejrozsdhlejsi ¢dst publikace je vénovdna pldtciim pojistného, a to primdrné se
zamérenim na zameéstnavatele a zaméstnance. Neni vSak vynechdna ani problema-
tika dalsi vyznamné skupiny pldtcit - OSVC. Praktické poznatky mohou nacerpat
i pojistenci, za které hradi pojistné stdt, nebo posledni skupina pojisténci - pldtcii
pojistného, a sice osoby bez zdanitelnych prijmii.

Kazdou kapitolu dopliiujt praktické priklady vcetné aktudlnich vypoctit nebo
pouzivanych tiskopist. U prikladii je vénovdna pozornost redlnému dopadu - ve
vétsiné pripadii jsou pouzity situace, které se aktudlné nebo v minulosti vyskytly
mezi tazateli nebo pri komunikaci s klienty. Autor ¢erpd z mnohaleté zkuSenosti
s feSenim konkrétnich pripadii u nejvétsi zdravotni pojistovny a v poslednich letech
miiZe poskytnout srovndni s pracovnimi postupy nejvétsi zaméstnanecké zdravotni
pojistovny.

Preji Vam piijemné cteni a hodné praktickych poznatki.

Tomds Cervinka



1.2 Popis hlavnich zmén

1.2.2.6 Povinné piredskolni vzdélavani

Od roku 2017 bylo novelizaci § 34 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskol-
nim, zdkladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavéni ($kolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich predpisti, zavedeno povinné predskoln{ vzdéldvani. Tato zména
se promitla od poc¢atku $kolnfho roku 2017/2018. Pfedskolni vzdélavani je povinné
od pocatku skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dité dosdhne patého roku
véku.

S touto zménou ale nedoslo k novelizaci podminek celodenni osobni a fddné
péce pfi platbé pojistného stdtem podle § 7 odst. 1 pism. k) ZVZP. Podle tohoto
ustanoveni plati, Ze podminka celodenni péce se povazuje za splnénou i tehdy, je-li
dité pfedskolniho véku umisténo v matef'ské skole na dobu, kterd neptevysuje ¢tyfi
hodiny denné. Rozsah povinného ptedskolniho vzdéldvani je od roku 2017 defi-
novdn v § 1c vyhldsky ¢. 14/2005 Sb. Povinné piedskolni vzdéldvdni se stanovuje
v rozsahu nepfretrzitych ¢tyf hodin ve dnech, v nichz je ddna povinnost pfedskol-
niho vzdéldvdni.

Nebude-li dité ve skolce nad rdmec povinného predskolniho vzdéldvdni, mtize
rodic¢ splnit podminku celodenni péce pfi platbé statu. Podobné Ize tuto podminku
splnit i pfi soubéhu se zaméstnanim nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innosti - tato
podminka je obdobné definovdna v § 3 odst. 8 pism. c) ZPZP.

1.2.2.7 Odména pfi skonéeni funkéniho obdobi

Od pocatku 2018 dochdzi ke zméndm ve zptsobu odménovani zastupiteld, které
pfinesl zdkon ¢. 99/2017 Sb. a tykaji se obci, kraji i hlavniho mésta Prahy. Jednou
ze zmén je zruSeni oznaceni odmény pfi skonceni funkéniho obdobi. Toto plnéni
patfi mezi vyjimky u zapocitatelnosti pt{jmt do vymétovaciho zdkladu pro zdra-
votni i socidlni pojisténi. V pripadé zdravotniho pojisténi lze vyjimku najit v § 3
odst. 2 pism. b) ZPZP.

Zru$eni vyjimky neznamend zddnou dGjmu pro uvolnéné ¢i neuvolnéné zastu-
pitele, ktef{ obdrzi plnéni pfi skonceni funkce. Podle nové platnych predpisi se ta-
kové plnéni oznacuje jako odchodné a pravidla pro vyplatu jsou u néj stanovena ob-
dobné jako dosud - viz napt. § 77 a § 78 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisti. Odchodné nélezi také mezi vyjimky pti
stanoveni vyméfovaciho zdkladu, je tedy stejné jako dosavadni odména pfi skon-
¢eni funkéniho obdobi osvobozeno od placeni zdravotniho ¢i socidlniho pojisténi.

1.2.2.8 Prerozdélovani a Centralni registr pojisténcu

Rozsédhlé tpravy se po nabyti ic¢innosti zdkona ¢. 145/2017 Sb. dockal rovnéz sys-
tém pferozdélovani pojistného na zdravotni pojisténi. Nejvyznamnéjsi zménou je
zohlednéni parametru chronickych onemocnéni pfi vypoctu ndroku pfislusné zdra-
votni pojistovny. Chroni¢nost se posuzuje podle spotieby l1ékti charakteristickych
pro urcitou skupinu chorob (tzv. ATC rozli$eni 1ékt1), pfic¢emz vznikne urcité mnoz-
stvi legislativné stanovenych farmaceutickych skupin (PCG skupiny).
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2. ZAKLADN{ POJMY

2.4  Zvlastni pripady vzniku a zaniku pojisténi

U osob s trvalym pobytem v CR, které byly v ciziné nepfetrzité v obdobi od 31. pro-

since 1992 do 1. kvétna 1995, vznikd povinnd tGcast na vefejném zdravotnim pojis-

téni i povinnost platit pojistné aZ dnem ndvratu z ciziny. Pobyt v ciziné v uvedeném

obdobi jsou takové osoby povinny zdravotni pojistovné dolozit.

JestliZe se osoba vrati z ciziny po nepfetrzitém pobytu, ktery zapocal mezi 1. led-

nem 1993 az 1. ¢ervencem 1993, a:

= den ndvratu ptipadne na obdobi po 30. dubnu 1995,

= po celou dobu pobytu v ciziné byla zdravotné pojisténa a ¢eskou zdravotni po-
jisfovnou nebyla za ni proplacena zZddnd zdravotni péce,

miiZe pozadat zpétné prislusnou zdravotni pojistovnu o postup, jako by pred odjez-

dem ucinila ve zdravotni pojistovné Prohldseni podle podkapitoly 2.3. To znamend,

Ze za dobu pobytu v ciziné nemusi zpétné doplatit pojistné ¢eské zdravotni pojistovneé,

je ji vak po ndvratu nutno predlozit doklad o uzavieném zdravotnim pojisténi v ci-

ziné a o jeho délce.

V praxi se vyskytuji také pfipady, kdy m4 osoba evidovan trvaly pobyt v CR, ale
fakticky pobyvad mimo jeji tizemi (nikoliv vS§ak na izemi EU nebo dal$ich smluvnich
statll, kdy se postupuje v souladu s mezindrodni smlouvou) a tuto skute¢nost pro-
kazatelné dolozi ptislusné zdravotni pojistovné. V takovych ptipadech Ize pojisténi
této osobé v CR ukoncit. Tento krok (podobné jako vynéti pii dlouhodobém pobytu
v ciziné podle podkapitoly 2.3) nelze uplatnit zpétné. Ke zpétnému ukonceni pojis-
téni je mozno ptistoupit jen ve vyjimeénych situacich (napf. administrativni chyba,
prokdzand chyba zdravotni pojistovny apod.), a to jen v ptipadé, kdy v CR nebyla
Cerpdna Zadna zdravotni péce.

Nastane-li dtivod ke vzniku pojisténi v dobé pobytu v ciziné (napf. administra-
tivni zfskdni trvalého pobytu pro osoby, které v CR nikdy nebydlely - napt. slou¢eni
rodiny, ndvrat do vlasti, humanitdrni divody), vznikd pojisténi (povinnost hradit
pojistné) aZ po faktickém vstupu na tizemi CR. Podobné lze postupovat i v pfipadé,
kdy vznikne zaméstnani u ¢eského zaméstnavatele u cizince, ktery nikdy nevstoupi
na tizemi CR

2.5 Volba zdravotni pojistovny

Podle ustanoveni § 11a ZVZP mé pojisténec pravo na vybér zdravotni pojistovny pro-
vadeéjici vefejné zdravotni pojisténi, kdy mtize zménit zdravotn{ pojistovnu jednou
za dvandct mésicd, a to vZdy jen k prvnimu dni kalenddfniho pololeti.

Prihlasku k nejblizsimu pfestupnimu terminu Ize vybrané zdravotni pojistovné

v

zdravotni pojistovny lze podat pouze jednu, k pfipadnym dal$im piihlaskdm se jiz
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3.4 Mistni prislusnost ve zdravotnim pojisténi: 3.5 Formulde pro pojisténce; 5.1 VySe pojistného. ..

4. Platci pojistného

Podle zdkont tykajicich se vefejného zdravotniho pojisténi (ZVZP a ZPZP) jsou sta-
noveny tfi skupiny pldtct pojistného na zdravotni pojisténi:
= zaméstnavatel - odvadi pojistné za zaméstnance (viz kapitola 6),
®  stdt - plati pojistné za definované skupiny osob (viz kapitola 7),
= pojisténec - v niZe uvedenych pripadech.
Pojisténec je platcem pojistného pokud:
= je zaméstnancem vykondvajicim ¢innost, ze které mu plynou nebo by mély plynout
prijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP (viz kapitola 6),
® je OSVC (viz kapitola 8),
= je OBZP (viz kapitola 9).
Samotnd problematika jednotlivych platcti pojistného (vcéetné pfipadnych sou-
béhti) je zpracovana v nasledujicich kapitoldch.

5. Placeni pojistného

V této kapitole jsou uvedena obecnd pravidla pro placeni pojistného platna pro vsech-
ny platce uvedené v predchozi kapitole.

5.1 VysSe pojistného, zaokrouhlovani

Vyse pojistného ¢ini 13,5% z vyméfovaciho zdkladu. Tato sazba se nezménila
po celou dobu samostatného zdravotniho pojisténi (od roku 1993), i kdyz se ob-
jevuji i ivahy o zméné - napf. Gvahy o snizeni sazby pro zaméstnavatele, coz
je v soucasném pojeti jednotné sazby pro vSechny pldtce obtizné realizovatelné.

Pravidla pro stanoveni vymeétovaciho zdkladu budou pfedmétem dalsiho rozboru
v jednotlivych kapitoldch. Vysi pojistného si je platce povinen sdm vypocitat.

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Zptisob zaokrouh-
lovani pojistného je odlisny od pojistného na socidlni zabezpeceni nebo dani.
U zdravotniho pojisténi se nezaokrouhluji dil¢i vypoéty, ale aZ pojistné za kazdého
pojisténce. Neprovad{ se ani zaokrouhlovdni vymétovactho zdkladu, a to ani u za-
méstnavatele (vyjimkou bylo zaokrouhlovani ¢astky maximdalnfho vymeétovactho
zdkladu do roku 2012).

Priklad
Vymérovaci zaklad zaméstnance cini 15 555,50 K¢.

Wse pojistného &ini 13,5 % z této Castky a vychazi tak 2 099,9925 K¢ Po zaokrouhleni jde
02 100 K& Jak vyplyne z dalsich kapitol, pojistné hradl z jedné tretiny zaméstnanec a ze dvou
tretin zaméstnavatel (pokud neni stanoveno jinak) — v tomto pripadé by bylo zaméstnanci
srazeno 700 K¢ a zaméstnavatel by doplatil 1 400 K¢
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6. ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCI

5.8 Preplatek pojistného

Pfi thradach pojistného vznika pteplatek, ktery vznika ve dvou odlisnych situacich

(a podle toho ma také odlisné feseni):

a) preplatek vznikly pii nesprdvnych platbdch pojistného (platce hradi vyssi ¢dstky,
nez stanovi predpis),

b) preplatek vznikly u OSVC porovndnim vys$e hrazenych zaloh s vysi pojistného

za rozhodné obdobi kalendafniho roku (viz podkapitola 8.2).

Pfeplatek pojistného z dtivodu pfekroceni diive platného maximdlniho vyméfo-
vaciho zdkladu se v soucasné dobé jiZ nevyskytuje. O pfeplatek se nejednd v pripadé,
jde-li o chybnou platbu (at uz ze strany pldtce nebo jiného subjektu). V takovém
pripadé se nepouziji pravidla o vraceni preplatku, ale obecnd pravidla platnd pro bez-
dtivodné obohaceni podle ob¢anského zdkoniku.

Spole¢né pro preplatky plati, Ze ndrok na vrdceni pfeplatku se promléuje
za deset let od uplynuti kalenddfniho roku, v némz vznikl. Déle je spole¢nym pra-
vidlem, Ze pfeplatek pojistného se vraci pldtci pojistného nebo jeho prdvnimu né-
stupci, pokud neni jiného splatného zdvazku vici ptislusné zdravotni pojistovné.
Existuje-li takovy zdvazek, pouZije se preplatku pojistného k jeho tihradé.

Pro termin vraceni pieplatku plati, Ze je ptislusnd zdravotni pojistovna povinna
vrétit pfeplatek pojistného do jednoho mésice ode dne, kdy tento pfeplatek zjistila.
S jistotou lze tento den oznacit pouze v pripadé, kdy vznikl poZadavek na vraceni
pojistného ze strany plétce, to znamend napt. na pfehledu OSVC nebo pti individual-
ni zZadosti plétce. Z prosté bilance plateb a pohleddvek neni ¢asto mozné zjistit pre-
platek a ptipadné vraceni kladného bilan¢niho rozdilu mtize v kone¢ném diisledku
poskodit plétce.

6. Zameéstnavatelé a zaméstnanci

Zaméstnavatel je platcem pojistného za své zameéstnance, kdy zdkonné pojistné

(13,5% z vymeétovaciho zdkladu) odvddi ve prospéch té zdravotni pojistovny, u které

je zaméstnanec pojistén. V piipadé, Ze jsou zameéstnanci pojisténi u vice zdravotnich

pojistoven, odvad{ zaméstnavatel pojistné v§em témto zdravotnim pojistovnam.
Zaméstnavatel je partnerem zdravotni pojistovny z hlediska placeni pojistného

a plnéni ostatnich zdkonnych povinnosti. Partnerem obvykle neni sim zaméstna-

nec, proto na néj zameéstnavatel nesmi prendset své povinnosti (placeni pojistného,

oznamovaci povinnost atd.).

Zameéstnanec md osobni povinnosti viici zdravotni pojistovné ve dvou situacich,

a to v ptipadech, kdy:

®  7zjisti, Ze zaméstnavatel neplni své povinnosti - pfedev$im oznamovaci povin-
nost (viz napt. podkapitola 3.2),

= je zaméstnavatelem se sidlem v EU, EHP nebo ve Svycarsku (mimo CR) povéfen
plnénim povinnosti zameéstnavatele.
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6.4 Prihldseni zaméstnavatele

VSEOBECNA Prlhlaaska
ZDRAVOTNI POJISTOVNA I I S
EESKE REPUBLIKY evidencni list
zaméstnavatele
VZP - kid 111
Plnéni vaci povi ti piihlddeni  zména  odhliden

Diatum pheynet, rasitha 8 podpis pracovnlke VZP

za t le - platce ¢
4§ 25 zik, & 5921997 Sb., ve Inéni poacdplich ndlwtlh]
Formuli¢ bue pmeeniin slsidonity. Vg s, prosim Seing Adlowym

0123456789 AABCCHEFGHI[JKLMNOOPARSSTUdVWYY 2

1a. Identifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizaéni jednotky pravnické osoby nebo fyzické osoby)

bk, Tadkmidvaci pola rmalte kBkem

ADRESA SIDLA jorganizstrd jsdroticy): Ulice Eislo pepiané Bisto orientatn] Ehilo fe ﬁlm
[ Obec
Pravni subjektivita
ano ne
stat {Privmi forma plitce pojistného.

pravnickd osoba  fyilckd osoba

1b, Identifikace zaméstnavatele, jiZ je platce pojistného uvedeny v oddile 1a. soudasti

ADRESA SIOLA Ulice Lt papisnd Eisio anentatni

1c. Identifikace zamésinavatele (fyzické osoby)

Pigrara = Titul
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Uikce Chulo paplsni Eisto orientatnl umTium !mdnl:nn
Pad Owe.

2. Doruéovaci adresa
ADRESA PRO DORUCTVANE Uscs £iso popisné Cinko orertatni

[ Obec

¥ Elankmrrli =pc|g|!m zameslnavatr_'le
s T ‘il wétu | ke banky)

Bankend spojeni: {IBAN)

cz

4. Kontaktnl tdaje odpovédného pracovnika
Pl Jméns Tetul

Postaveni vehledem k ramistnavatsli Tetefon

5. Datum platnosti Gdaji, datum vypinéni a podpis zaméstnavatele

Prohadul s viechry ddye v 1 Pifiiics o evdencnim falé zemesinavalwe 300 ravibvd 8 de ohlinm VZP
vilechy by el & k0 oM o 8 cind o iarir skilednontl, derd s canaTee

Datum platrosti vypingmych Gdajl 0D
V2P 72.01/2014 -

m (Ui I =
. Frazitio a podoa cdpavidhnéng pracaniin

Vymvitiviy i vypilavind polodek ou vedeny v Fouten] na cruné smnd iokofo formusdée. Pro vypindnl ioemdife ne PC fre poull sisktromciy POF fmuid! vysiresn) na ivtamefovjoh snkdch WaWAZR.GE

S
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6. ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCI

6.8.3 Souhrn povinnosti

Podle ZVZP a ZPZP je tedy zaméstnavatel vii¢i piislu§né zdravotni pojistovné

povinen:

= piihldsit se u pfislusné zdravotni pojistovny k placeni pojistného jako zaméstna-
vatel,

= plnit oznamovaci povinnost za své zaméstnance,

m  zasilat kopie zdznamu o pracovnich trazech (ohlasovat pracovni draz),

® v obdobi od 1. do 20. dne nésledujiciho kalenddfniho mésice predat Prehled
o platbéach pojistného,

m  vést prikaznou evidenci o uskute¢nénych platbach pojistného,

®  na vyzaddni predlozit Gcetni a jiné doklady, jeZ jsou rozhodné pro spravné sta-
noveni a placeni pojistného, anebo o které povéfeny zaméstnanec - kontrolor
pozad4, a podat k nim stné nebo pisemné pozadovand vysvétleni,

® nezatajovat doklady, které mé k dispozici nebo o nichZ je mu zndmo, kde se na-
chdzeji,

®  pouZivat pro hldSeni tdajt, které jsou stanoveny zdkonem o pojistném, tisko-
pisy, které jsou vyddvany piislusnou zdravotni pojistovnou.

Za jednotlivé nesplnéni nebo poruseni nékteré z povinnosti mtiZe zdravotni
pojistovna uloZit platci pojistného pokutu az do vyse 50 000 K¢. Pokutu lze ulozit
do dvou let ode dne, kdy se zdravotni pojistovna o nesplnéni nebo poruseni dozve-
déla, nejpozdéji vsak do péti let ode dne, kdy k nesplnéni nebo poruseni povinnosti
doslo.

ZPZP zaméstnavateli ddle uklddd povinnost odvddét ¢ast pojistného na zdra-
votni pojisténi, kterou je povinen hradit za své zaméstnance, i ¢4st pojistného, kte-
rou je povinen hradit zaméstnanec (viz podkapitola 6.9). K tomuto postupu nepo-
ttebuje souhlas zaméstnance.

V pripadé, Ze zaméstnavatel nesplni tuto povinnost a pojistné neuhradi ve sta-
novené lhtté nebo uhradi pojistné v nizsi ¢astce, je podle § 18 odst. 1 ZPZP povinen
platit pendle ve vys$i 0,05 % dluzné ¢astky za kazdy kalendarni den, ve kterém nebylo
pojistné zaplaceno nebo bylo zaplaceno v nizsi ¢astce (viz také podkapitola 11.4).

6.9 Odvod pojistného za zaméstnance — obecné zasady

6.9.1 Zaméstnavatel — platce pojistného

Za zameéstnance (viz podkapitola 6.2) odvadi pojistné na zdravotni pojisténi za-
méstnavatel. Neni mozZné, aby si pojistné na zdravotni pojisténi z pijmt ze zamést-
ndani platil zaméstnanec sdm, a to i kdyby se na tom dohodli se zaméstnavatelem
v pracovni smlouvé, nebo by to bylo pro zaméstnance vyhodné. Pokud zaméstna-
vatel neplni oznamovaci povinnost nebo neodvddi pojistné za své zameéstnance, pak
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6.14 Zapocitatelnost piijmu do vyméfovaciho zdkladu

Priklad 2

Vsem zaméstnancim nebo jen nékterym (napr u nichZ pracovni pomér trva
od 1. ledna urcitého roku) je v ¢ervnu vyplacena odména 500K¢ jako prispévek na do-
volenou, ktery vsak neni osvobozen od dané z prijmu, protoZe nejsou splnény pod-
minky pro osvobozeni.

Jde o zuctovany zdanitelny prijem, ktery nepatii mezi vyjimky, a proto se zahrnuje do vy-
mérovaciho zakladu. Pripadné oznaceni této odmény jako prispévek na dovolenou neni
pro posouzeni rozhodujici.

Priklad 3

Zaméstnavatel rusi socialni fond a v této souvislosti vyplati kazdému zaméstnanci,
jehoz pracovni vztah k zaméstnavateli trval alespori jeden rok, ¢astku 300K¢.

Jde o zuctovany zdanitelny prijem, ktery nepatri mezi vyjimky, a tudiz se zahrnuje do vymé-
fovaciho zakladu.

Priklad 4

Zameéstnavatel poskytne v prosinci viem zaméstnancim, kterym od 1. ledna téhoz
roku trva pracovni pomér a neméli neomluvenou absenci, poukazku na odbér zboZi
v hodnoté 1 000K¢, pricemz se tento prijem zahrnuje do dani z prijma.

Tato Castka se zahrnuje do vymérovaciho zakladu, protoZe je pfedmétem dané z prijmd. Neni
osvobozena od dané, jde o zuctovany prijem a nepatri mezi vyjimky.

Priklad 5

Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnancum vyrobky — bez ohledu na to, zda
tyto vyrobky sam vyrabi, ¢i nikoliv (napf: 2 m* palivového dFivi, karton cigaret,
praci prostredky).

Do vymérovaciho zakladu je zahrnuta Castka, ktera je stanovena pro ucely § 6 ZDP

Priklad 6

Zaméstnavatel poskytne ,,08atné” 400 K¢ tém, ktefi jsou u néj zaméstnani v pracov-
nim poméru.

Céstka osatného neni poskytnuta v souvislosti s vykonem zaméstndni a nelze ji povaZovat
za nahradu vydajd. Jde o zuctovany prijem, ktery neni osvobozen od dané z prijmd, ani neni
uveden mezi vyjimkami, a proto se zahrne do vymérovaciho zakladu.

Priklad 7

Zameéstnavatel vyplaci zaméstnanci plnéni po skonceni zaméstnani podle § 310 ZP
(tzv. konkurencni dolozZka).

Prijem se zahrne do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na zdravotni pojisté-
ni. PrestoZe je vypldceno po skonceni zaméstnani, pojistné se odvadi. Pojisténec mizZe byt
v dobé pobirani odmény po skonceni zaméstnani povaZovan i za OBZP (viz kapitola 9), a to
bez ohledu na odvod pojistného z byvalého zaméstnani.
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6. ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCI

6.17 Zameéstnanci, za které je platcem pojistného i stat

Osobdm, za které je platcem pojistného stdt, je vénovdna samostatnd podkapitola 7.
Na tomto misté pfipomeneme skute¢nosti platné pro zameéstnance, ktefi patii mezi
osoby, za které je pldtcem pojistného stat.

6.17.1 Oznamovaci povinnost a minimalni vymérovaci zaklad

Zameéstnavatel je povinen plnit oznamovaci povinnost o skute¢nostech rozhodnych
pro platbu pojistného stdtem u svych zaméstnancti, pokud jsou mu tyto skute¢nosti
znamy (viz podkapitola 6.6.2).

Ustanoveni o minimdlnim vyméfovacim zdkladu u zaméstnanct, za které
je platcem pojistného stét, neplati. Tyto osoby, resp. jejich zaméstnavatelé, odvadéji
pojistné ze skute¢né dosazeného pifjmu.

6.17.2 Odpocet

Pfi splnéni podminek podle § 3 odst. 7 ZPZP mtzZe byt zaméstnanci sniZen jeho
vymeétovaci zdklad o ¢4stku, kterd je vymétovacim zdkladem pro osoby, za které
je platcem pojistného stat (viz podkapitola 7.1). V minulosti bylo moZné uplat-
nit odpocet u vSech osob, za které byl pldtcem pojistného stat. Pro omezenou sku-
pinu pojisténct je mozné uplatnit odpocet i v aktudlnim case.

Pouziti odpoctu je nyni omezeno jen na osoby, kterym byl pfizndn invalidni
dichod (vzdy jde o osoby, za které je pldtcem pojistného stat). PozZivatel invalid-
niho dichodu miiZe uplatnit odpocet jen v piipadé, Ze pracuje u zaméstnavatele,
ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového prii-
mérného pfepocteného poctu svych zaméstnanct.

Oproti dfivéjsi ipravé neni stanovena podminka celomési¢nfho zatazeni mezi
osoby, za které je pldtcem pojistného stat. Narok na odpocet mohl byt uplatnén
jiz pfi zGc¢tovani mezd za biezen 2005. Podminka je na rozdil od diivéjsi tpravy
omezena na zaméstnavatele (je uplatnitelnd jen u vymezené skupiny zaméstna-
vateltl). Odpocet vak teoreticky muize jeden zaméstnanec uplatnit u vice zamést-
navateld splnujicich popsanou podminku. Vyse odpoctu je uvedena v tabulce
v podkapitole 7.1.

V zdkoné o zaméstnanosti se fesi pouziti a vypocet primérného c¢tvrtletniho
pfepocteného poctu zameéstnancli a zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravot-
nim postiZzenim, pro tc¢ely poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim. Tento piispévek se poskytuje zaméstnavateli za-
meéstndvajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancu. Pfispévek se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zdkladé zZadosti
zaméstnavatele. Narok musi byt doloZen nejpozdéji do konce kalenddfniho mésice
ndasledujiciho po uplynuti kalenddiniho ¢étvrtleti a prispévek je splatny nejpozdéji
do 30 kalendafnich dnti ode dne doruceni zadosti pfislusnému tradu préce. Prispé-

76



6.22 Priklady vypoctu pojistného u zaméstnancd

Pfiklad 8 — Odchod zaméstnance do diichodu

Zaméstnanec odchazi v pribéhu mésice do starobniho dichodu. Zaméstnavatel uza-
vrel se zaméstnancem novou pracovni smlouvu. V souvislosti s odchodem do du-
chodu byla zaméstnanci zuctovana odména (drive nez rok po skonceni zaméstnani).

Odména zaméstnance bude zahrnuta do vymérovaciho zakladu (od 1. ledna 2007 nejde
0 vyjimku ze zapocitatelnosti). VV mésici odchodu do dichodu musi byt dodrZzen minimalni
vymérovaci zaklad, resp. jeho pomérna cast. Pokud jde o odpocet (ODP), nemohl byt ani
v minulosti uplatnén v mésici odchodu do dtchodu, protoZe neslo o cely kalendaini mésic,
po ktery by zaméstnanec patfil mezi osoby, za které je platcem pojistného i stat.

Priklad 9 - Pracovni volno pfi péci o dité

Zaméstnanec Cerpa cely mésic zari neplacenou dovolenou. Dne 17. zaFi prevzal do tr-
valé péce dité ve véku Sesti let, o které od tohoto data osobné, celodenné a radné
pecuje. Zaméstnanec nema v zari Zadné prijmy ze zaméstnani ani ze samostatné
vydélecné cinnosti.

Zaméstnavatel oznami zdravotni pojistovné ziskani ndroku na platbu pojistného statem ko-
dem ,L” dnem 17. zari.

Zaméstnanec odvede pouze ¢ast pojistného odpovidajici zkrdcenému minimalnimu vyméro-
vacimu zakladu (viz vyse).

Pfiklad 10 — Odpocet u invalidniho diichodce
Invalidni dichodce pracuje na tzv. chranéném pracovnim misté.

Chrdnéné pracovni misto je zfizené zaméstnavatelem, ktery zaméstnava vice neZz 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového primeérného prepocteného poctu svych zaméstnancd,
a zaméstnanec tak muze uplatnit odpocet.

Zameéstnavatel stanovi pojistné z vymérovaciho zakladu:
Vymérovaci zéklad = M — ODP (rozdlil nesmi byt mensi nez nula).

Pfiklad 11 — Poslanecké nahrady
Bude se z poslaneckych nahrad platit zdravotni pojisténi?

Podle & 3 odst. 1 ZPZP je vymérovacim zakladem zaméstnance uhrn prijmd ze zavislé ¢innosti,
které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané z prijmu fyzic-
kych osob podle ZDP a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim.

Poslanecké nédhrady od unora 2013 odvodu pojistného na zdravotni pojisténi nepodléhaly.
Od 1. ledna 2015 jiz toto osvobozeni v ZPZP nebylo obsaZeno a z takového plnéni se tak po-
jistné odvadélo. Od 1. zaif 2015 byla vyjimka obnovena a tento druh piijmd je tedy od tohoto
data opét osvobozen od platby pojistného na zdravotni pojisténi.
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8. 0S0BY SAMOSTATNE VYDELEGNE CINNE

O Zadatel o udéleni mezinarodni ochrany a jeho dité narozené na uzemi CR
a cizinec, jemuz bylo udéleno vizum k pobytu nad devadesat dnu za ucelem strpéni
pobytu, a jeho dité narozené na uzemi CR

Podminkou pro zatazeni je, Ze tyto osoby nemaji ptijmy ze zaméstndni nebo ze sa-
mostatné vydélecné ¢innosti (plati od 1. z4fi 2006).

8. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné

Kapitola vénovand osobam samostatné vydéle¢né ¢innym (OSVC) zavriuje zakladni

informace o platbé pojistného na zdravotni pojisténi u jednotlivych skupin pldtct.

Problematice OSVC se obsirnéji vénuje samostatna publikace Dariovd evidence

nakladatelstvi ANAG.

Za OSVC se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuiji:

®  osoby podnikajici v zemédélstvi,

®m osoby provozujici Zivnost,

®m osoby provozujici podnikdni podle zvlastnich predpist,

®  osoby vykondvajici uméleckou nebo jinou tviaréi ¢innost na zdkladé autor-
skoprédvnich vztahtl (mimo pfijmua zdatiovanych zvlastni sazbou dané pfimo
u zdroje),
®  spolec¢nici vefejnych obchodnich spole¢nosti a komplementafi komanditnich
spolec¢nosti,
= osoby vykondvajici nezdvislé povoladni, které neni Zivnosti ani podnikdnim po-
dle zvlastnich predpist,

®  osoby vykondvajici ¢innost mandatafe na zdkladé mandatni smlouvy uzaviené
podle obchodniho zdkoniku, pokud neni povazovédna za zaméstnani a mandatni
smlouva nebyla uzavifena v rdmci jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,

®  spolupracujici osoby OSVC, pokud na né podle ZDP Ize rozdélovat piijmy dosazené
vykonem spolupréce a vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni.

S malou mirou zjednoduseni lze konstatovat, Ze pldtcem pojistného na zdra-
votni pojisténi jako OSVC je osoba, kterd ma ptijmy z podnikéni podle § 7 odst. 1
nebo 2 ZDP.

Za spolupracujici osoby OSVC se pro tcely zdravotniho pojisténi povaZzuji ty
osoby, které splni podminky § 13 ZDP, tj. osoby, na které 1ze rozdélovat pfijmy
a vydaje ze samostatné vydéleéné ¢innosti.

8.1 Povinnosti OSVC

Podle ZVZP je OSVC povinna ozndmit pfislu§né zdravotni pojistovné zahajeni
a ukonceni samostatné vydéleéné ¢innosti, a to nejpozdéji do osmi dnt ode
dne, kdy tuto ¢innost zahdjila nebo ukoncila. Pojisténec podnikajici na zdkladé
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8.3 Nemoc u OSVC; 8.4 Maximini vymétovaci zaklad: 8.5 Minimdini vymétovact zaklad

meéfovaci zdklad na pomeérnou ¢ast podle poc¢tu celych kalendafnich mésict trvani
dané skutec¢nosti.

Znamend to, Ze mezi placenim zdloh u OSVC a uzndnfm moZnosti sniZeni mini-
malniho vymeétovaciho zdkladu (viz podkapitola 8.5) je rozdil - pro doplatek plati
piisnéjsi pravidla neZ po placeni zéloh.

8.4 Maximalni vymérovaci zaklad

Od roku 2015 byla ustanoveni o maximdlnim vymeéfovacim zdkladu ze zdkona
vypusténa.

8.5 Minimalni vymérovaci zaklad

Vymeétovaci zdklad nemtiZe byt niZ$i neZ minimdalni vymeétovaci zdklad. AZ do ro-
ku 2003 se minimadlni vymétovaci zdklad odvozoval z minimdlni mzdy (a mési¢n{ mi-
nimum tak bylo stejné u zaméstnancti i OSVC). Od roku 2004 se odvozuje z polo-
viny primeérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodaistvi za kalendaini rok, ktery
o dva roky predchdzi roku, pro ktery je vymétovaci zaklad stanovovan.

Vyvoj minimdlniho mési¢niho vyméfovactho zdkladu, minimélnich zaloh na pojistné
a minimdlniho ro¢niho pojistného OSVC od roku 2000 ukazuje nésledujici tabulka:

Minimdlni Minimdlni Minimdalni
Obdobi méSiéEli meéfo- mésicni zdloha | ro¢ni pojistné
vaci zdklad osvC 0oSsvC
(v K¢) (v Ké) (v K¢)

1. 1. 2000 - 30. 6. 2000 4 000 540

1. 7. 2000 - 31. 12. 2000 4 500 608 6885

1. 1. 2001 - 31. 12. 2001 5000 675 8 100

1. 1. 2002 - 31. 12. 2002 5700 770 9234

1. 1. 2003 - 31. 12. 2003 6 200 837 10 044

1. 1. 2004 - 31. 12. 2004 7 928,50 1071 12 845

1. 1. 2005 - 31. 12. 2005 8 460 1143 13 706

1. 1. 2006 - 31. 3. 2006 9 017,50 1218

1. 4. 2006 - 31. 12. 2006 9417 1272 15094

1. 1. 2007 - 31. 12. 2007 10 069,50 1360 16 313

1. 1. 2008 - 31. 12. 2008 10 780 1456 17 464

1. 1. 2009 - 31. 12. 2009 11 777,50 1590 19 080

1. 1. 2010 - 31. 12. 2010 11 854,50 1 601 19 205
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Minimdlni Minimdalni Minimdlni
Obdobi mésiéx)ﬁ meéfo- meésicéni z:ailoha roc¢ni pojjstné
vaci zaklad 0osvC 0osvC
(v Ké) (v Ké) (v K¢)
1. 1. 2011 - 31. 12. 2011 12 370 1670 20 040
1. 1. 2012 - 31. 12. 2012 12 568,50 1697 20 361
1. 1. 2013 - 31. 12. 2013 12 942 1748 20 967
1. 1. 2014 - 31. 12. 2014 12 971 1752 21 014
1. 1. 2015 - 31. 12. 2015 13 305,50 1797 21 555
1. 1. 2016 - 31. 12. 2016 13 503 1823 21 875
1. 1. 2017 - 31. 12. 2017 14 116 1 906 22 868
1. 1. 2018 - 31. 12. 2018 14 989,50 2 024 24 283

Minimdlni vymétovaci zdklad neplati (nebo se zkracuje na pomérnou ¢ast odpovi-

dajici kalend4fnim mésictim) pro OSVC:

m 73 kterou je pldtcem pojistného i stat (napt. nezaopatfené déti, pozivatelé dii-
chodu - viz kapitola 7 a také podkapitola 8.6),

m  kterd je zdroven zaméstndna a v zaméstndni plati pojistné vypoctené alesporni
z minimdlniho vymeétovaciho zdkladu stanoveného pro zaméstnance,

m  kterd peCuje celodenné, osobné afddné alespori o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do patndcti let véku,

m  kterd je osobou s téZkym télesnym, smyslovym nebo mentdlnim postiZenim,
kterd je drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P podle zvldstniho prdvniho pted-
pisu,

= kterd méla v dobé pracovni neschopnosti ndrok na vyplatu nemocenského nebo
penézité pomoci v matefstvi jako OSVC,

m  kterd dosdhla véku potfebného pro ndrok na starobni dtichod, ale nespliuje
pro jeho ptizndni podminku potiebné doby zaméstndni (pojisténi).

8.6

U OSVC, za kterou je platcem pojistného i stat (viz kapitola 7), je vyméfovacim
zékladem piislusné procento (podle kalendafniho roku - od 35 % do 50 % - viz pod-
kapitola 8.2) z rozdilu mezi pt{jmy a vydaji. To znamend, Ze neplati omezeni mini-
madlnim vymeétovacim zdkladem.

Osoby, za které plati pojistné i stat
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8.6 0soby, za které plati pojistné i stat: 8.7 Priklady k placen pojistného OSVC v roce 2018

8.7 Priklady k placeni pojistného OSVC v roce 2018

Priklad 1

Rozdil mezi prijmy a vydaji za rok 2017 u podnikatele pana Remese byl 15 000 K¢.
Pan Remes je zarovern po cely rok zaméstnancem v pracovnim poméru s mésicnim
prijmem 15 000 K¢ (tj. vy$sim neZ minimalni vymérovaci zaklad zaméstnance).

Pan Remes nemusi dodrzet minimdaini vymérovaci zaklad OSVC, protoZe za néj hradi pojistné
zameéstnavatel z vymérovaciho zakladu vyssiho, nez &ini minimum zaméstnancd. Neni povi-
nen hradit ani zalohy na pojistné, protoZe je zaroveri zameéstnancem a samostatna vydélecna
c¢innost neni hlavnim zdrojem jeho prijma. Vymérovacim zakladem je 50 % z 15 000 K¢,
tj. 7 500 K¢. Pokud neplatil Zadné zalohy na pojistné, cini doplatek pojistného 13,5 % z vymé-
fovaciho zékladu, tj. 1 013 K¢ (po zaokrouhleni).

Priklad 2

Pani Horakova je po cely rok 2017 spolupracujici osobou, a je tudiZ povaZzovana za
OSVC. Zaroven celodenné osobné a Fadné pecuje o jedno dité, které dne 16. Fij-
na 2017 dovrsilo sedmi let véku.

Do meésice zari 2017 (vcetné) nemusela pani Horakova dodrzet minimalini vymérovaci zaklad.
Od fijna pro ni plati minimalni vymérovaci zéklad OSV/C. Za rok 2017 ¢ini minimélni vymérovaci
zaklad pani Horakové 42 348 K¢ (3 mésice x 14 116 K¢). Od fijna byla povinna platit mésicni
Zzalohy ve vysi 1 906 K¢. Od ledna 2018 musi platit zalohu jiz ve vysi 2 024 K¢.

Priklad 3

Pan Mares podnikal po cely rok 2017. Od 4. ledna do 25. dubna 2017 byl uznan prace
neschopnym a pobiral nemocenskou jako OSVC. Rozdil mezi jeho pFijmy a vydaji
za rok 2017 ¢ini 150 000 K¢.

Minimélini vymérovaci zéklad se zkracuje o dva mésice (pouze unor a brezen jsou celymi ka-
lendarnimi mésici, kdy trvala pracovni neschopnost i pobirdni nemocenského). Jeho minimalni
vymérovaci zéklad za rok 2017 Cini 141 160 K¢ (10 mésict x 14 116 KC). Jeho vymérova-
i zaklad za rok 2017 pred porovnanim s minimdalnim vymérovacim zakladem bude pritom
jen 75 000 K& (50 % ze 150 000 Kc). Pan Mares bude tedy odvadeét pojistné z miniméiniho
vymérovaciho zakladu 141 160 K¢

Priklad 4

Student zahajil podnikani v ¢ervnu 2017. Cely rok byl nezaopatienym ditétem a ne-
mél jiny zdroj prijma. Za rok 2017 vykazal prijmy z podnikani ve vysi 120 000 K¢
a vydaje 50 000 K¢.

Za sedm mésic( podnikani (Cerven az prosinec) se pro vypocet pojistného stanovi pouze rozdil
mezi piiimy a vydaji vynaloZenymi na dosaZeni, zajisténi a udrzeni prijma (120 000 — 50 000).
Minimalni vymérovaci zaklad je nulovy. Pojistné se odvede z vymérovaciho zékladu stanove-
ného jako 50 % z castky 70 000 K¢, z CehoZ 13,5 % cini 4 725 K¢
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9. Os0BY BEZ ZDANITELNYCH PRIJMU

Zadost

VSEOBECNA i

ZDRAVOTNI POJIETOVNA
/AS CESKE ltzrusl.llu\r B snizeni zélohy n
na pojistné pro OSVC

VIP - kod 111
Zadost o snizeni zalohy

na pojistné pro OSVE
(podie § & odst 4 zek & 50211082 S&, ve endnl pozdilich pledpisl)
FIOMuled £008 FEeacevs siokTonscay Vypie oy, Aoaie, (AAInd VDV SLEMEM Aok DBORDIANANG VIS S MEfdpe CMOU SROMSIVEC) RNl JASNTUVL POl SXAsie hAtuam

0123456789AABCCDEFGHITJIKIMNOOPQRSSTUUVIWYYZ

1. Identifikace pojisténce

Diatum pevea, rariio 8 podees pracamiin VP

PHijment dméno Taul
ADFESA TRVALEHO POBEYTU: Uilce Cislo pepisné Einks onentsdai Lisla tince (rodné Sisla)
Pad Obac Telelon

A. Nejsem soubdZné se samostatnou vydéleénou ginnosti zaméstnén,

B. Jsem soub&Zné se samostatnou vydéleénou Einnosti zaméstnan a samostatna vydéleéna &innost je
hlavnim zdrejem piijmi.

C. Patiim do kategorie, za kterou je 1 iho pojisténi i stat podie § 7 odst. 1
zakona &. 48/1987 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfadpusu

Prohlaguji, 2e vEechny udaje v télo Zadosti jsou pravdivé. Beru na védomi, Ze zdloha je sniZzena na
dobu nejdéle do konce kalendafniho mésice, ktery pfedchazi kalendafnimu mésici, v némz bude
nebo by mé| byt podan Piehled o pfijmech a vydajich OSVE.

3. Udaje o pfijmech a vidajich za pfedchozi rok (podie Pfehledu) 4. Udaje o pfijmech a vydajich za rok, kdy se #adost podava

Piijmy pdiletng & ok Pigmy dosabund od zadithy tohats roks
Radek 1 = = ] Ke Radek 5 = = | KE
Vidaje na ¥ rok Widae od zadithu lohoto roku
Radek 2 = = ! KE Radek & - - ; Ké
Potet mésic, po ket byla vy & i o Merd byt vy déletn y W toenin roce
Rédek 3 Réadek 7
Primdbrny mésiéni ppem phedcnaing raku: (Fidekt - Ridek 7) f Ridek 3 Primbrmy misknl pligem v oo roce: (fisers . fldeis) | flbdekT
Radek 4 - - = =
= = , ke  Radeks 2 8 . KE
febdetd / Frigend
Rarden ot oo el it 001 |
5. Osoby, za které neni platcem pojistného stat 6. Osoby, za které plati pojistné stat a bude platit nadale
Snidenk siloha: (9,135 x 0,5 x Radukf} - zeokr. s KE nabary Snidend ziloha: (9,033 x 0.8 x RidekS) - zavke na K nahoru
Radek 10 = Ké Radek 11 = Ké

HNanﬁle‘nnﬂmnwwm 2 minimalnihe vyméfovaciha

wmqmuuypm akiade

7. Datum vyplnéni a podpis pojisténce

Profiasul, 26 vischny ddaje v tio 2ADOST fsou pravaive o 28 ahissim VZF
viochuty iy Odaid, 4 to do 8 dnd ode dne, kdy jsem so 0 2mindnd skufednost donwhad

VZP 79.01/2011

Vypinbno dne
C I [T w |l — u

L ¥ POF ¥/ vystaveny na Yoh sirdnkdcn pww vap 62
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9.1 Splatnost pojistného; 9.2 Piiklady OBZP; 10.1 Zakladni pojmy

®  chovanec psychiatrické lé¢ebny, ktery nepobird Zadny dtichod;

®  pacient, ktery se podrobuje ambulantni ochranné 1é¢bé a neni za néj platcem po-
jistného stat apod.,

pokud uvedené skute¢nosti (i v souctu) trvaji po cely kalendaini mésic.

Na zdkladé principu jediného pojisténi pfi migraci pojisténcti v rdmci EU se
OBZP nestane osoba, kterd je vydéle¢né ¢innd v jiné zemi EU (bude pojisténa jen
ve druhé zemi). Obdobné se OBZP nestane ani zahraniéni dtichodce s trvalym po-
bytem v CR, protoZe bude poji$tén jen ve staté, ze kterého je mu vyplacen dtichod.

10. Evropska unie

Pro CR v souvislosti s ¢lenstvim v EU jsou z hlediska ticasti v systémech vefejného
zdravotniho pojisténi a v souvislosti s ndroky na poskytovani zdravotni péce pfimo
pouzitelné predpisy EU pro tuto oblast - Natizeni Rady:

® nafizeni Rady ¢. 883/2004 a

® nafizeni Rady ¢. 987/2009.

Shora uvedenymi dvéma Natizenimi Rady se fidi vSechny staty EU a pfiméfené
i staty EHP (tj. Islandska republika, Lichtenstejnské kniZectvi, Norské kralovstvi)
a Svycarska konfederace.

10.1 Zakladni pojmy

O Evropska unie

Pojmu zdravotni pojistén{ (nebo piesnéji plnéni z tohoto pojisténi) odpovida ve smy-
slu Nafizeni Rady pojem vécné ddvky nemocenského pojisténi. ZVZP zapracovava
prislusné ptedpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje vefejné zdravotni pojisténi,
rozsah a podminky, za nichz je na zdkladé tohoto zdkona poskytovdna zdravotni
péce, a zplisob stanoveni cen a tGhrad lé¢ivych ptipravkl a potravin pro zvl4stni
lékatské tcely hrazenych ze zdravotniho pojisténi.

U Zdravotni pojisténi osob ze zemi EU

Zdravotniho pojistén{ v CR jsou za podminek stanovenych Natizenimi Rady ti¢astny
osoby z EU, EHP a Svycarska.

Ptitom obecné plati zdkladni princip, Ze v kterékoliv dobé se na pojisténou
osobu z EU vztahuji pravni pfedpisy jen jednoho ¢lenského stitu a je (mimo vyji-
mek vyjednanych v rdmci starych Natizeni Rady, kterd si nékteré staty EU pone-
chaly v platnosti po dobu pfechodného obdobi) pojisténa v té zemi, kde vykonéva
vydéle¢nou ¢innost.
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11. SANKCE, SPLATKOVE KALENDARE A PREPLATKY

11.1.1 Zaméstnavatelé
Zaméstnavatelim je moZno uloZit pokutu zejména za nésledujici poruseni zdkona.

QO Nesplnéni oznamovaci povinnosti

R4dné plnéni oznamovaci povinnosti patii mezi zdkladn{ povinnosti kazdého zaméstna-
vatele ve vztahu ke zdravotnim pojistovndm, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci.
Jestlize zaméstnavatel v diisledku neozndmeni, popf. opoZdéného ozndmeni, zmény
zdravotni pojistovny zaméstnancem provadi odvody pojistného ve prospéch jiné zdra-
votni pojistovny nez té, u které je zaméstnanec pojistén, vyc¢isli zdravotni pojistovna, které
mélo byt pojistné spravné odvddéno, dluzné pojistné a vymeéri penale. Zaméstnavatel
muize takto zdravotni pojistovnou vymeétené pendle po zaméstnanci vymdhat.

Povinnosti zameéstnavatele je informovat zdravotni pojistovnu o skute¢nostech
rozhodnych pro vznik nebo zdnik povinnosti statu platit za zaméstnance pojistné
(napft. pfizndni starobniho dtichodu zaméstnanci, ndstup Zeny na matefskou dovo-
lenou aj.). Tuto oznamovaci povinnost ma zameéstnavatel i v téch ptipadech, kdy
povinnost statu vznikla v dobé, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno bez né-
hrady pfijmu, jsou-li mu tyto skute¢nosti zndmy.

O oznamovanych skute¢nostech si zaméstnavatel musi vést evidenci a doku-
mentaci.

Prislu$nd zdravotni pojistovna miiZe pfi nesplnéni oznamovac{ povinnosti uloZit
zameéstnavateli pokutu az do vy$e 200 000 K¢, pfi opakovaném nesplnéni oznamo-
vaci povinnosti miiZe byt uloZena pokuta aZ do vySe dvojndsobku uloZené pokuty,
takZe jeji maximaln{ vy$e muze ¢init 400 000 K¢ (viz § 44 ZVZP).

Pokutu lze ulozit do dvou let ode dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila nespl-
néni oznamovac{ povinnosti pladtcem pojistného, nejdéle vsak do péti let od doby,
kdy méla byt oznamovaci povinnost splnéna.

Pozndmka: Takto vymezené casové omezeni prekluzivnich lhiit vychdzt ze znéni § 44
odst. 2 ZVZP. Prislusné lhiity jsou platné.

O Nesplnéni povinnosti podat Piehled
Zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdéji v den splatnosti pojistného (s ic¢innosti

od 1. ledna 2010 v obdobi od prvniho do dvacdtého dne nésledujictho kalendédiniho
mésice) pfedat kazdé zdravotni pojistovné, u které jsou pojisténi jejich zamést-
nanci, Pfehled o platbé pojistného, ktery obsahuje soucet vymétovacich zdkladt
zameéstnanct pojisténych u ptislusné zdravotni pojistovny, celkovou vysi pojist-
ného, vypoétenou jako soucet pojistného jednotlivych zaméstnanct pojisténych
u prislusné zdravotni pojistovny, a pocet zaméstnanct, na které se tidaje vztahuji.
Zameéstnavatelé jsou déle povinni vést prikaznou evidenci o uskute¢nénych plat-
bach pojistného. Na Zadost pfislusné zdravotni pojistovny jsou povinni predloZit
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11.2 Obecné zdsady zpusobu ukldddni pokut; 11.3 Poddni odvoldni do platebniho vyméru, 11.4 Pendle

prostiednictvim zdravotni pojistovny, kterd platebni vymeér vydala. Proti uloZené
pokuté lze zejména namitat, Ze:
= pokuta neméla byt uloZena, nebot platce si fddné plnil své povinnosti,
= uloZend pokuta je vzhledem ke konkrétnimu poruseni povinnosti neptiméiené
vysok4.
Rozhodnuti Rozhod¢iho orgdnu jako odvolaci instance je kone¢né a nenfi proti
nému pripustny opravny prostfedek.

11.4 Penale

K penalizaci pldtce pojistného dochdzi za situace, kdy ptislusna platba:

= nebyla zaplacena ve stanovené lhiite,

= byla zaplacena opozdéné nebo v nizsi ¢dstce, nez jak je stanoveno zdkonem.
Jak bylo jiz vy$e uvedeno, ¢ini od 1. ledna 2007 sazba pendle 0,05% z dluzné

¢astky za kazdy den prodleni, coZ znamend, Ze uhradi-li napt. zaméstnavatel platbu

pojistného v ¢astce 200 000K¢ o jeden den pozdéji, vznikne mu pendle ve vysi 100 K¢.

Kazdd platba pendle se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pendle
se nepiedepiSe, nepiesdhne-li v thrnu 100 K¢ za kalendafni rok. Zdravotni pojis-
tovna rovnéz nepredepise pendle v pfipadé, kdy pldtce pojistného prokéze, Ze pro-
vedl platbu na tcet ptislusné zdravotni pojistovny, ale pod nesprdvnym variabilnim
symbolem.

Ve smyslu pradvnich norem platnych ve zdravotnim pojisténi 1ze pozddat o promi-
nuti vymeéfeného pendle, a to cestou odstranéni tvrdosti. Nikdo v8ak neni oprdvnén
odpoustét nebo snizovat zdkonny ndrok zdravotni pojistovny na pojistné. Odstra-
néni tvrdosti je mozné jen u pendle, pokut a prirdZek k pojistnému, a to na zdkladé
pisemné zddosti platce pojistného nebo jiné oprdvnéné osoby, pficemz tato zaddost
musi byt poddna nejpozdéji do nabyti pravni moci rozhodnuti (platebniho vy-
meéru), kterym byla uloZena pokuta, vymétena ptirdzka k pojistnému nebo prede-
psédno pendle. V praxi to tedy znamend, Ze Zddost o odstranéni tvrdosti mutiZe byt
podédna v patndctidenni Ihtité od pisemného doruceni platebniho vymeéru. Pouze
v ptipadech, kdy se dodate¢né objevi nové skute¢nosti, které platce pojistného bez
vlastniho zavinéni nemohl uplatnit do dne nabyti pravni moci rozhodnuti, mtiZe byt
z4adost o odstranéni tvrdosti podédna i pozdéji, nejpozdéji vsak do tii let od nabyti
pravni moci rozhodnuti.

Pokud bylo platci pojistného pendle pfedepsdno vykazem nedoplatki, miiZe si
ve lhité do osmi dnii od jeho doruceni rovnéz podat Zddost o odstranéni tvrdosti.
O podané Zddosti pak rozhoduje bud pfislusnd zdravotni poji§tovna, nebo jeji Roz-
hod¢i orgdn.

Rozhod¢i orgdn zdravotni pojistovny rozhoduje o odstranéni tvrdosti u viech po-
kut, ptirdZek k pojistnému, ale u penédle pouze u ¢astek ptevysujicich 20 000 K¢. Zdra-
votni pojisfovny samy rozhoduji o odstranén{ tvrdosti pfi vymeéfeni pendle
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12. VYBRANA USTANOVEN{

12. Vybrana ustanoveni

12.1 Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsSich predpisu

CAST PRVNI
Zakladni ustanoveni

§1

(1) Tento zdkon zapracovava piislugné piedpisy Evropské unie?, zdrovei navazuje
na piimo pouzitelné predpisy Evropské unie® a upravuje
a) vefejné zdravotni pojisténi (ddle jen ,zdravotni pojisténi®),
b) rozsah a podminky, za nichz jsou na zdkladé tohoto zdkona ze zdravotniho pojisténi
hrazeny zdravotni sluzby (déle jen ,hrazené sluzby*),
c) zptisob stanoveni cen a thrad 1é¢ivych pfipravki a potravin pro zvlastni 1ékaiské
ucely hrazenych ze zdravotniho pojisténi.
(2) Tento zdkon se pouzije, nestanovi-li pfimo pouzitelné predpisy Evropské unie
upravujici koordinaci systému socidlniho zabezpeceni (déle jen ,koordina¢ni natizeni®)
jinak®.

§2
Osobni rozsah zdravotniho pojisténi

(1) Podle tohoto zdkona jsou zdravotné pojistény:

a) osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,

b) osoby, které na tizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery m4 sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,

(déle jen ,,pojisténci®).

(2) Zameéstnavatelem se pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi pravnickd nebo
fyzickd osoba, kterd je platcem pfijmu ze zdvislé ¢innosti a funkénich pozitkl podle
zvlastniho pravniho ptedpisu'®, zaméstndvd zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt
na tzemi Ceské republiky, jakoZ i organiza¢nf slozka statu.'?

(3) Zameéstndnim se pro Gcely zdravotniho pojisténi rozumi ¢innost zaméstnance
[§ 5 pism. a)], ze které mu plynou od zaméstnavatele pfijmy ze zdvislé ¢innosti
a funkénich pozitkid zdatiované podle zvlastniho pravniho predpisu'.

(4) Sidlem zaméstnavatele se pro tcely zdravotniho pojisténi rozumi u pravnické
osoby jeji sidlo, jakoZ i sidlo jeji organizaéni slozky, kterd je zapsdna v obchodnim
rejstfiku, popfipadé v jiném zdkonem uréeném rejstiiku nebo je vedena ve stanovené
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12.1 Zdkon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojistent... (vyriatky)

1)

penzijnim spofeni; pti stanoveni tohoto véku u Zen se postupuje stejné jako u muzi
stejného data narozeni,

osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu uskute¢iiovaném
vysokou gkolou v Ceské republice ve standardni dobé v prezen¢ni formé studia,
pokud nejsou zaméstnanci nebo osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi podle § 5;
za dobu uvedeného studia se pro ucely tohoto pismena povazuje také kalenddini
mésic, v némz osoba ukoncila uvedené studium.

(2) Maji-li osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ h) a q) pfijmy ze zaméstndni

nebo ze samostatné vydéle¢né ¢innosti, je platcem pojistného stat i tyto osoby.

§8
Povinnost platit pojistné

(1) Pojistné se plati zdravotni pojistovné, u které je pojisténec pojistén (dale jen

,piislusnd zdravotni pojistovna“). Povinnost platit pojistné vznikd pojisténci dnem:

a)
b)
c)
d)

e)

ndstupu zameéstnance do zaméstnani (§ 2 odst. 3);

zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti [§ 5 pism. b)];

kdy se stal pojisténcem podle § 5 pism. c);

ke kterému se po ndvratu do Ceské republiky pojisténec prihlasil podle odstavce 4
u prislugné zdravotni pojistovny;

névratu do Ceské republiky po nepretrzitém pobytu v ciziné, ktery zapocal jiZ
pred 1. lednem 1993, pokud den ndvratu pfipadne na obdobi po 30. dubnu 1995;
uvedené skute¢nosti je pojisténec povinen prislusné zdravotni pojistovné doloZit;
navratu do Ceské republiky po nepretrzitém pobytu v cizing, ktery zapocal mezi 1. led-
nem 1993 a 1. ¢ervencem 1993, pokud den nédvratu pfipadne na obdobi po 30. dub-
nu 1995, jestliZze pojiSténec

1. byl v ciziné zdravotné pojistén,

2. v uvedeném obdobi mu nebyly poskytnuty hrazené sluzby,

3. pozadal zpétné prislusnou zdravotni pojistovnu o postup podle odstavce 4.

Tim neni dotéena povinnost platit pojistné za dobu pfedchdzejici pobytu v ciziné.

(2) Povinnost zaméstnavatele platit ¢dst pojistného za své zameéstnance vznika

dnem ndstupu zameéstnance do zameéstndni (§ 2 odst. 3) a zanikd dnem skonceni
zameéstndni, s vyjimkami stanovenymi v § 6. Za den ndstupu zameéstnance do zaméstnan{
se povazuje

a)

b)

c)

u pracovniho poméru véetné pracovniho poméru sjednaného podle cizich prdvnich
pfedpist den, ve kterém zaméstnanec nastoupil do prdce, a za den ukonceni
zaméstnani{ se povazuje den skonceni pracovniho poméru,

u sluzebniho poméru den, ve kterém zaméstnanec nastoupil k vykonu sluzby,
jde-li o statniho zaméstnance den ndstupu sluzby, a za den ukonceni zaméstnani
se povazuje den skoncenf sluZzebniho pomeéru,

u ¢lent druzstva v druZstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah
k druzstvu, jestliZe mimo pracovnéprdvni vztah vykondvaji pro druZstvo préci,
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12. VYBRANA USTANOVEN{

12.2 Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpisu

0ddil |

§1
Predmét zakona

Tento zdkon upravuje vysi pojistného na vefejné zdravotni pojisténi (déle jen ,,po-
jistné“), pendle, zplisob jejich placeni, kontrolu, vedeni centrdlniho registru pojisténcd,
prerozdélovani pojistného a ztizeni zvlds$tniho tGétu vefejného zdravotniho pojisténi.

CAST PRVNI
Pojistné

§2
VySe pojistného
(1) Vyse pojistného ¢inf 13,5% z vymétovaciho zdkladu za rozhodné obdobi.

(2) Vysi pojistného je jeho platce povinen si sdim vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje
na celé koruny smérem nahoru.

Vymeérovaci zéklad
§3

(1) Vymeétovacim zdkladem zaméstnance? je thrn pt{jmi ze zdvislé ¢innosti,
s vyjimkou ndhrad vydajti poskytovanych procentem z platové zdkladny predstaviteltim
statni moci a nékterych stdtnich orgdnt a soudctim®”, které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob podle
zdkona o danich z pfijmti® a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zGcétoval v souvislosti se zaméstndnim. Zt¢tovanym pifjmem se pro Gcely véty prvni ro-
zumi plnéni, které bylo v penéZni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zameéstnavatelem zameéstnanci nebo preddno v jeho prospéch, poptipadé pripsano k jeho
dobru anebo spocivd v jiné formeé plnéni provddéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

(2) Vymétovaci zdklad zaméstnance podle odstavce 1 se sniZuje o

a) ndhradu $kody podle zdkoniku prace a pravnich pfedpisti upravujicich sluzebni
poméry,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné, na kterd vznikl narok podle
zvlastnich pravnich pfedpisti, a odména pfi skonceni funkéniho obdobi, na kterou
vznikl ndrok podle zvldstnich pravnich pfedpist,
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12.2 Zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi... (vyriatky)

§ 27
Centralni registr pojisténct

(1) Vseobecn4 zdravotni pojistovna Ceské republiky vede registr vSech pojisténcti

vefejného zdravotniho pojisténi (ddle jen ,centrdlni registr pojisténcti“) a spravuje jej
(déle jen ,,spravce centrdlniho registru pojisténci®). Centralni registr pojisténcti obsahuje
tyto tdaje o pojisténcich: rodné ¢islo, pripadné jiné ¢islo pojisténce, jméno, piijmenti,
poptipadé rodné prijmeni, adresu pobytu, datum vzniku a zdniku pojistného vztahu
u prislusné zdravotni pojistovny; u pojisténcti, za které je platcem pojistného stat, casové
obdobf, v némz je pldtcem pojistného stat, oznaceni skupiny pojisténct, datum odhldsent
se ze zdravotnfho pojisténi a prihlaseni se do zdravotniho pojisténi v Ceské republice
podle zvlastniho pravniho piedpisu,?? nestanovi-li tento zdkon jinak. Vojenskd zdra-
votni pojistovna sdéluje potfebné tidaje k vedeni centrdlniho registru pojisténct o vsech
svych pojisténcich se zietelem na zptisob vedeni centrdlniho registru poji$téncti a s ohle-
dem na potfebu ochrany utajovanych informaci. V ptipadé fize slouc¢enim Vojenské
zdravotni pojistovny s jinou zdravotni pojistovnou podle zvlastniho prévniho piedpisu?,
pri které Vojenska zdravotni pojistovna zanikne, pfechdzeji prava a povinnosti stanovené
timto zdkonem Vojenské zdravotni pojistovné na ndstupnickou zdravotni pojistovnu.

(2) Statni orgdny a prdvnické osoby, které z ufedni povinnosti anebo vzhledem
k predmétu své ¢innosti vedou evidenci osob, jsou povinny na vyzvu spravce centrdl-
niho registru pojisténct a ve lhtitdch timto sprdvcem stanovenych sdélovat sprévci tidaje
potiebné pro vedeni centrdlniho registru pojisténci. Tyto tidaje se poskytuji bezplatné.

(3) Sprévce centrdlniho registru pojisténcti poskytuje tidaje o zméndch v registru,
tykajici se poctu pojisténct, za které je platcem pojistného stét, vzdy ke 12. dni v mésici
dal$im zdravotnim pojistovndm, ziizenym podle zvldstniho zdkona®*.

(4) Sprévce centrdlniho registru pojisténcti poskytuje informace o tcasti pojisténcti
na vefejném zdravotnim poji$téni a piislusnosti pojisténce ke zdravotni pojistovné
poskytovateltim zdravotnich sluzeb.

(5) Na thradé nédkladti za vedeni centrdlniho registru pojisténct a za spravu
zvlastniho Gctu pro prerozdélovani se podileji dalsi zdravotni pojistovny?? podle poétu
svych pojisténct. Uhradu téchto nékladt je spravce centrdlniho registru pojisténcti pov-
inen vést oddélené od ostatnich ndkladi.

§28
Tiskopisy

Vseobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky vyddva tiskopisy potiebné k hla$eni
Udajli stanovenych timto zdkonem. Tyto tiskopisy jsou plétci pojistného povinni pouZivat.
Tiskopisy, které v pfipadech stanovenych timto zdkonem (§ 24 odst. 4) pouZivaji osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné vici zZivnostenskym dfadim, se vyddvaji po projednani
se V§eobecnou zdravotni pojistovnou Ceské republiky.
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