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Slova tvodem

SLOVA UVODEM

Vazené kolegyné a kolegové,

dostéava se vam do rukou dalsi vydani publikace ,Abeceda bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci” a ja jsem si pfi prvnim pohledu na ni vzpomnél, jak jsme jako

bezpecnostni technici v 80. letech minulého stoleti hltali kazdou informaci,
vystiihovali jsme si ¢lanky z casopisu Bezpecnost a hygiena prace a pfi praci

s riznymi pojmy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsme hledali to

nejspravnéjsi a nejobjektivnéjsi vyjadreni.

Domnivam se, Ze pravé tato publikace nam, v dnesni dobé pfilis slozité a ob-
jemné legislativy, umoznilépe pochopit nékteré pojmy a muZze se stat praktickym
pomocnikem pfi pfijimani opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, tvorbé vnitinich smérnic, pravidel, radu a dalsich predpist, které jsou zakla-
dem zajistovani péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ale mize pomoci
i se stanovenim zpUsobu chovani fyzickych osob na pracovisti a rovnéz pfistupu
k uvedené oblasti ze strany zaméstnanc( a jejich vedoucich.

| méd vlastni zkusenost pfi Ucasti na tvorbé nékterych pravnich predpisti ukazuje
slozitost platné legislativy. Casto jsme s kolegy museli nékteré pojmy ddkladné
probirat a vzdjemné si je vysvétlovat, abychom co nejlépe a nejpresnéji vystihli
smysl navrhovaného opatfeni. Domnivam se, Ze by tato publikace méla byt pro
Ucely odborného a srozumitelného vysvétleni soucasti knihovny nejen odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik a koordinédtor(i bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ale také téch, ktefi se podileji na tvorbé pravnich predpisll k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Sm si vzpominam, jak dlouho trvalo,
nez jsme si v legislativé vysvétlili rozdil mezi pojmy ,riziko” a ,rizikovy faktor
pracovnich podminek’, ¢i v praxi objasnili zaméstnavatellim rozdil mezi no¢ni
praci a zaméstnancem pracujicim v noci.

Chépat dobfe pojmy pouzivané v pravnich piedpisech a orientovat se v sa-
motné legislativé, kterd reguluje zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, je dulezitd véc. Nicméné je nutné si uvédomit, ze samotné predpisy jsou
jen jednou stranou mince. Zasadni je jejich uplatfiovani v praxi, vysvétleni zaméru
a smyslu veskerych opatfeni viem zucastnénym osobdm a neméné dllezité je
byt pro zaméstnance prikladem. Tézko mizeme chtit, aby zaméstnanec dodrzoval
pozadavky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, kdyz jeho vedouci mu
nejde piikladem, sam nékteré povinnosti zesmésnuje a typicky ¢eskym zplisobem
hledd cestu, jak stanovené povinnosti obejit.

Kdyz jsem zacinal pracovat na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
vzpominam na své predchldce - bezpecnostni techniky, ktefi ndm vysvétlovali,
Ze zakladem spravného chovani kazdého jednotlivce jsou dvé obycejné véci:

+ jak spolu dokdZzeme komunikovat, vysvétlovat si vzniklé problémy a nejasnosti,
hledat jejich feseni, a pfedevsim jak dokazeme aktivné vtdhnout do procesu
prevence rizik vedouci zaméstnance a jejich podfizené,

« jak se nam dafi udrzovat poradek na pracovisti, provadét uklid, malovani,
prosté vytvaret pfiznivé pracovni podminky a pracovni pohodu.
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| v tom ndm muZze byt tato publikace ndpomocna. Vysvétli ndm pouzivané
pojmy, dovede nas k pfislusnym pfedpistim (¢i pfimo k jejich konkrétnim ustano-
venim), upozorni nds na souvislosti a pomuze nam aplikovat pozadavky pravnich
predpis k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na konkrétni pracovisté.

Preji tedy ndm viem, aby prirucka Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci byla v kazdodenni praxi dobrym pomocnikem.

Robert Krepinsky,

¢len Rady vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

(zéstupce zaméstnancu) — poradniho organu vlady CR,

predseda Stalého vyboru pro legislativu a pfedseda Pracovni skupiny

pro stanoveni expozic¢nich limitd v pracovnim prostiedi, oboji pfi Radé vlady
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

poradce Pracovniho tymu pro bezpecnost prace Rady hospodarské

a socialni dohody CR,

svazovy inspektor bezpecnosti prace
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Véazeni ¢tenari,

hlavnim cilem zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je omezovat
rizika ohrozujici zZivoty a zdravi zaméstnancu pfi praci. Vznik pracovnich drazi
byva zpravidla signdlem, Ze nebyla provedena prevence rizik v oblasti bezpec-
nosti prace nebo byla provedena neefektivné. Informacni systém o pracovnich
Urazech umoziuje organlim inspekce prace vyhodnocovat stav a podrobné
Udaje o pracovni Urazovosti jak v jednotlivych krajich, i v celé Ceské republice.

Z informacniho systému Statniho Ufadu inspekce prace je patrné, Ze pocet
viech pracovnich uUrazl zGstdva v poslednich letech na pfiblizné stejné drovni,
pouze u smrtelnych pracovnich Urazt dochazi k mirnému poklesu. Nej¢asté;jsi
pfic¢inou vzniku smrtelnych pracovnich urazi byla zejména pozemni vozidla
a ostatni dopravni prostiedky, pficemz se jednalo prevazné o dopravni nehody.
Druhym nejvétsim zdrojem byly budovy, konstrukce a povrchy, pficemz v této
souvislosti se jednalo hlavné o pady z vysky a do hloubky. Nejcastéjsi pficinou
smrtelnych pracovnich uraz(i byla Spatné nebo nedostate¢né odhadnuta rizika
a pouzivani nebezpecnych postupl nebo zpUlsobl prace vcetné jednani bez
opravnéni, proti zakazu a prodlévani v ohrozeném prostoru.

V posledni dobé je ze strany organ( inspekce prace kladen ddraz predevsim
na kontrolu pficin a okolnosti vzniku pracovnich traz(, zejména traz{i smrtelnych
a Urazl s hospitalizaci Urazem postizeného zaméstnance delsi nez 5 dn(. V rdmci
téchto kontrol zjistuji inspektoti nejcastéji nedostatky ze strany zaméstnavatell
i OSVC tykajici se nezajisténi dostate¢né bezpeénosti pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni zivota a zdravi zaméstnance. Ze strany zaméstnavatel(l se jedna
zejména o nepirijeti opatieni k zamezeni rizika padu z vysky, provozovani stroj
a strojnich zafizeni bez ochrannych zafizeni, tolerovani nebezpecnych pracovnich
postupt ¢i nevybaveni zaméstnancd vhodnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky. Kontrole pficin a okolnosti vzniku pracovnich urazl bude ze strany
organ(ll inspekce prace i nadéle vénovana zvysena pozornost.

Pfi planovani zaméfeni kontrolni ¢innosti vychazeji organy inspekce prace
nejen ze strategie Evropské unie, ale zohlednuji se rovnéz vysledky analyzy pra-
covni Urazovosti, poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi, skute¢nosti
zjisténé z podnétl a rovnéz ndméty a pfipominky socialnich partnerd.

Kontrolni ¢innost v oblasti bezpecnosti prace a vyhrazenych technickych za-
fizeni je provadéna inspektory oddéleni inspekce BOZP oblastnich inspektoratl
prace. V ramci hlavnich ukoll inspektofi bezpecnosti prace kontroluji a budou
i v pristich letech kontrolovat dodrZovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti prace zejména v oblastech dopravy, potravinafstvi, lesnictvi, zemé-
délstvi, hutnictvi, strojirenstvi, terciarni sféry, chemického pramyslu, stavebnictvi
a v oblasti dodrzovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecného
provozu vyhrazenych technickych zafizeni.

Tato kontrolni ¢innost bude zaméfena predevsim na nejcastéji zjistované nedo-

statky, kterymi jsou:

« chybné nebo nedostate¢né vyhodnocené riziko pro pracovni ¢innost (nevy-
hledéni rizik v rdmci pracovnich a technologickych postupd),
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« neseznadmeni zaméstnancu s riziky ohrozujicimi Zivot a zdravi na pracovisti
a chybéjici ¢i nelplné skoleni zaméstnanct z predpist a navodud vyrobce pro
obsluhu zatizeni,

+ nebezpecny stav pracovisté (poskozené podlahy, nezajisténd mista s rizikem
padu apod.),

« chybéjici revize, nedostatecné kontroly, zanedbana udrzba stroju, technickych
zafizeni a vyhrazenych technickych zafizeni,

+ nebezpelné pracovni postupy tolerované zaméstnavatelem, nevhodnd orga-
nizace prace.

Pfi své kontrolni ¢innosti Statni urad inspekce prace zjistuje, Ze si zaméstna-
vatelé stale vice uvédomuiji, Ze bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky jsou jednim z predpokladi Uspésného podnikéni a také
spokojenosti zaméstnanc(, ktera ovliviuje kvalitu vykonu jejich prace. Cilem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je predevsim zdravi lidi a jistota, Ze za-
méstnanec kazdy den odejde ze svého pracovisté zivy a zdravy.

Neplnéni povinnosti nebo laxni pfistup k plnéni povinnosti zaméstnavatell
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zameéstnanct pii praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu jejich prace, zvysuje
riziko vzniku pracovnich Urazd nebo nemoci z povolani. Vznik pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani s sebou nese negativni dlisledky jak pro zaméstnavatele,
tak i pro zaméstnance.

Organy inspekce prace posiluji povédomi o dulezitosti prevence rizik na pra-
covistich nejen svou kontrolni ¢innosti, ale poskytuji zaméstnavatelim a zamést-
nanctm bezuplatné zakladni informace a poradenstvi v oblasti ochrany pracovnich
vztaht a pracovnich podminek, jsou dlilezitym propagéatorem programu,Bezpecny
podnik’, ktery prosazuje systémovy pfistup k zajisténi bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci a zvysuje firemni kulturu v této oblasti. Na svych internetovych
strankach zvefejriuji statistické prehledy k aktualnim otazkam z oblasti bezpec-
nosti prace a dalsi informace vyuzitelné pro Siroké spektrum sociélnich partnerd.
Statni urad inspekce prace také pravidelné vydava informacni brozury a letdky
k aktudIni problematice v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a rovnéz
organizuje seminare, kterych se Ucastni zastupci socialnich partner(.

Dostéava se vam do rukou jiz 6. aktualizované vydani pfirucky, jejiz snahou je
pomoci se orientovat v probihajicich zménach legislativy v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Jejim Ukolem neni predlozit vycerpavajici vyklad usta-
noveni pfislusnych platnych pravnich predpisd k zajisténi bezpecnosti prace, ale
podat zakladni vyklad ke konkrétnimu tématu a pomoci ¢tenéfi pochopit smysl
znéni pfislusnych pravnich predpist a upozornit ho na potiebné souvislosti s do-
sazenim pozadované Urovné bezpecnosti prace. Vérim, Ze pfirucka toto poslani
splni a bude dobrym praktickym pomocnikem a uzite¢nym zdrojem informaci
o pravni Upravé v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Mgr. Ing. Rudolf Hahn,

generdlni inspektor Statniho uradu inspekce prace,

¢len Rady vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(zéstupce statni spravy) — poradniho organu vlady CR
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PREDMLUVA

Vazeni Ctenafi,

kdyZ jsem koncem devadesétych let minulého stoleti pfipravovala prvni vy-
dani Abecedy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, legislativa v této oblasti
byla rozpolcend, neprovdzana a neprehlednd a pravé probihal proces pfiprav
legislativnich zmén k pfiblizeni ¢eské legislativy legislativé evropské. Méla jsem
za to, Ze zpracuji jednordzovou pomcku a prirucku pro viechny, kdo se kolem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pohybuiji, kterd nebude po harmonizaci
Ceské legislativy na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci jiz vice potreba.

Avsak po prvni (v roce 2000) i po druhé (v roce 2006) harmonizacni viné
na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zlistala prirucka v hledacku osob
zainteresovanych v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a zabydlela
se v jejich pfiru¢ni knihovné v dalsich aktualizovanych a rozdifenych vydanich.
A zijem o ni naddle pfetrvava.

Touto publikaci se ke ¢tenafim dostava jiz 6. vydani pfirucky Abeceda bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které je aktualizované podle zmén v pravnim
fadu, k nimz doslo od posledniho vydani pfirucky v roce 2011, a doplnéné o dalsi
hesla a praktické a prehledné pfilohy, které si praxe vyzadala.

Pro Ctenare, kterému se publikace Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci dostava do rukou poprvé, uvadim, Ze jejim poslanim je byt praktic-
kou pfiruckou pro rychlou orientaci v pojmech, institutech, organech, pravech
a povinnostech rlznych subjektl a jejich vzidjemnych vztazich, které jsou
charakteristické pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a kterych pfirucka
obsahuje témér Ctyfi sta. Tento souhrn nemuze nahradit znéni konkrétnich
predpistl z této oblasti, poskytne vsak uzivateli dostatek informaci k tomu, aby
ziskal zakladni prehled o aktualni pravni Upravé bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v jednotlivostech i souvislostech a aby mohl k tématim jim sledovanym
hledat dalsi informace pfimo v pfislusnych predpisech, pfipadné na internetu.
Vécné informace u jednotlivych hesel jsou doplnény odkazy na hesla souvisejici
(s uvedenim stranky), na pfislusné pravni a ostatni predpisy ¢i jiné dokumenty
a pfipadné na souvisejici webové stranky. Kompletni prehled predpist, z nichz
pfirucka vychazi, najde ¢tendr v zavéru publikace.

Soucasti pfirucky jsou vedle platného znéni ustanoveni zdkoniku prace a za-
kona o ochrané vefejného zdravi, kterd se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci, a zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci také nové ustanoveni zadkona o specifickych zdravotnich sluzbach tykajici
se poskytovéani pracovnélékarskych sluzeb. Rychlejsi orientaci v heslech a pfi
vyhledavani umozniuji abecedni a tematicky rejstiik v zavéru prirucky.

UzivatelGm Abecedy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jak tém, ktefi si s ni
jiz zvykli pracovat, tak tém, ktefi se s ni setkavaji poprvé, preji, aby jim umoznila
pohodIné a rychle ziskat potfebné informace pfi teoretickém a praktickém resenti
problém0 z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

JUDr. Anna Janakova,
autorka
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stanovené drzitelem akreditace, uhradi uchaze¢ o vykonani zkousky pred jejim
zahajenim.
Podrobné podminky pro udélovani akreditace pro provadéni zkousek:

* odborné zptsobilosti byly stanoveny v natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb. Pod-
minkou pro udéleni akreditace pro provadéni zkousek odborné zpUsobilosti
je, Ze predkladatel prokaze zajisténi nezbytnych organizacnich, materiélnich,
technickych a persondlnich predpokladi k fddnému ovéfovani odborné
zpusobilosti fyzickych osob pro provadéni ukold v hodnoceni a prevenci rizik
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo ¢innosti koordinatora
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti. Drzitel akreditace vede
dokumentaci o ovéfovani odborné zpUsobilosti, vede evidenci o vydanych
osvédcenich o zkousce z odborné zplsobilosti a periodické zkousce, kazdy
rok predklada ministerstvu rocni zpravu o provedenych zkouskach a zasila
Ministerstvu prace a socidlnich véci podklady pro vedeni evidence odborné
zpUsobilych osob;

* zvldstni odborné zplisobilosti zatim stanoveny provadécim predpisem nebyly.

SrovNEs > Odborna zplsobilost k prevenci rizik 14
> Odborna zpUsobilost koordinatora 142
> Zvlastni odborné zplsobilost 4%
Preprisy O Zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pti prdci - zejména § 20
O Naftizeni vlddy ¢. 592/2006 Sb., o podminkdch akreditace a provddent
zkousek z odborné zpiisobilosti
0O Zdkon ¢. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluZeb - zejména § 28 a § 30
0 Zdkon ¢. 255/2012 Sb., kontrolni rdd
O Zdkon ¢. 634/2004 Sb., o sprdvnich poplatcich

Alkoholickym napojem je ndpoj obsahujici vice nez 0,5% objemovych ethanolu.

Zaméstnanec je podle zakoniku prace povinen:

* nepozivat alkoholické napoje na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni
dobé i mimo tato pracovisté a

* nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele.

Ze vieobecného shora uvedeného zékazu pozivani alkoholickych napoji zakonik

prace pripousti tfi vyjimky; zékaz se nevztahuje na zaméstnance:

* unichz je pozivani téchto napojli soucasti plnéni pracovnich ukoll (napf. po-
volani sommeliéra, degustatora) nebo

* unichz je pozivani alkoholickych napojt s pInénim pracovnich ukold obvykle
spojeno (napt. pfi dllezitych obchodnich jednanich),

e ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach (napf. huté, slé-
varny a sklarny), pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu.

V zaméstnani je zaméstnanec povinen podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu, na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného za-
méstnavatelem. Toto pisemné uréeni mlze byt napt. v pracovnim fadu nebo v jiné
interni smérnici firmy. Pokud se ty¢e agenturniho zaméstnance, tak opravnéni

Alkohol
na pracovisti
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evropskych leteckych spolecnostt (AEA), Evropskou federact pracovnikil
v dopravé (ETF), Evropskym sdruZenim technickych letovych posddek
(ECA), Evropskym sdruZenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezind-
rodnim sdruZenim leteckych dopravcii (IACA)

0 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES o tipravé pracovni
doby osob vykondvajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé

0 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych as-
pektech tipravy pracovni doby

0 Smeérnice Rady 2005/47/ES o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych
Zeleznic (CER) a Evropskou federact pracovnikii v dopravé (ETF) o nékte-
rych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich
interoperabilni preshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé

O Natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 o harmonizaci urcitych socidlnich
prdvnich predpisi v silni¢ni dopravé

O Natiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 o harmonizaci
nekterych predpisii v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy

O Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1899/2006, kterym
se méni natizeni Rady (EHS) ¢ 3922/91 o harmonizaci technickych
poZadavkii a sprdvnich postupii v oblasti civilniho letectvi

Zdravotni zpUsobilost v souvislosti s vykonem prace se posuzuje pii pracovné-

lékafskych prohlidkach. Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach

a nékterych druzich posudkové péce, upravuje tyto pracovnélékarské prohlidky:

a) vstupni, periodickd a mimorddnd, které se provadéji za ucelem posouzeni
zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci,

b) vystupni lékaiskd prohlidka a

¢) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace (ndslednd prohlidka).

Radové prohlidky zdravotnické predpisy od roku 2012 neobsahuji.

Lékarské posudky o zdravotni zpUsobilosti k praci se vydavaji pouze u pra-
covnélékaiskych prohlidek vstupnich, periodickych a mimofadnych. U prohlidky
vystupni se vydava potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky (jeho nalezitosti
stanovi § 17a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.). U nasledné prohlidky se Iékafsky posudek
ani potvrzeni nevydavaji.

Podminky pro to, kdy se vykondava vstupni |ékafska prohlidka, stanovi § 59
zadkona ¢. 373/2011 Sh,, o specifickych zdravotnich sluzbach. Podminky pro to,
kdy se vykonavaiji ostatni prohlidky, a frekvenci periodickych prohlidek stanovi
vyhlaska ¢ 79/2013 Sb., kterd zéroven upravuje obsah viech prohlidek. Dalsi
pravni predpisy, které upravuji podminky zdravotni zpUlsobilosti k praci nebo
k ¢innostem, zlstavaji i nadale v platnosti.

U statnich zaméstnanc(i vykondvajicich statni sluzbu plati ohledné posuzo-
vani zdravotni zpUsobilosti k praci stejné pravni predpisy jako pro zaméstnance
v pracovnépravnim vztahu; pozadavky na zdravotni zplsobilost pfislusnikd bez-
pecnostnich sbor(, vojak{ z povolani a uchazecl o zaméstnani straznika, cekatele
a straznika obecni policie a dal3ich stanovi zvlastni pravni predpisy.

SrovNEJ > Pracovnélékarské prohlidky 2
408

» Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky 42

Druhy
pracovné-
lékarskych
prohlidek
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lonizujici zafeni
p¥i praci

Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

¢ havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby,

e zafizeni civilni ochrany,

* neziskové organizace, sdruzeni obcand, které Ize vyuzit k zachrannym a lik-
vida¢nim pracim.

Ostatni slozky integrovaného zachranného systému poskytuji pfi zachrannych
a likvida¢nich pracich planovanou pomoc na vyZdddni.

Slozky integrovaného zachranného systému jsou pfi zasahu povinny fidit
se piikazy velitele zésahu. Velitel zasahu vyhlasuje po pfijezdu na misto uda-
losti stupen poplachu podle poplachového planu integrovaného zéchranného
systému (¢i hasi¢ského zachranného sboru kraje). Podle zavaznosti mimofadné
udalosti se rozliSuji poplachové stupné 1 az 3 a zvlastni stupen poplachu. Po-
kud velitel zasahu vyhlasi nejvy3si, zvlastni, stupen poplachu ¢i pokud je o to
velitelem zésahu pozadén, prebird koordinaci zachrannych a likvida¢nich praci
na Uzemi kraje hejtman kraje. Pokud mimofadna udalost presahne Gzemi Ceské
republiky nebo Uzemi kraje, pfebira koordinaci zachrannych a likvidacnich praci
Ministerstvo vnitra.

WEBOVE STRANKY WwWw.hzscr.cz/integrovany-zachranny-system.aspx

SROVNEJ » Mimoradné udalosti 12
379

» Zaméstnanci uréeni k organizovani prvni pomoci =~

» Tistiové volanf 42

Preprisy O Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce - zejména § 102 odst. 6
0O Zdkon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zdchranném systému

lonizujici zéfeni je fyzikalnim rizikovym faktorem pracovniho prostiedi. Podle
atomového zékona se ionizujicim zafenim rozumi pfenos energie v podobé ¢astic
nebo elektromagnetickych vin vinové délky nizsi nebo rovnajici se 100 nanometr(,
anebo s frekvenci vyssi nebo rovnajici se 3x10" Hz, ktery je schopen vytvéfet ionty.

Zdrojem ionizujiciho zdreni se rozumi latka, pfistroj nebo zafizeni, které maze
vysilat ionizujici zafeni nebo uvolfovat radioaktivni latky. Cinnost s umélymi
zdroji ionizujiciho zafeni, pfi nichz se mdze zvysit ozareni fyzickych osob, je ra-
diacni ¢innosti. Jedna se o ¢innost s umélym zdrojem ionizujiciho zafeni v ramci
planované expozi¢ni situace véetné poskytovani sluzeb v kontrolovaném pasmu
pracovisté IV. kategorie nebo ¢innost, pfi které je pfirodni radionuklid v ramci pla-
novanych expozi¢nich situaci vyuzivan pro své radioaktivni, stépné nebo mnozivé
charakteristiky v€etné Cinnosti souvisejici se ziskavanim radioaktivniho nerostu.

Expozicni situaci se rozumi vechny v Uvahu pfipadajici okolnosti vedouci
k vystaveni fyzické osoby nebo Zivotniho prostfedi ionizujicimu zafeni. Rozlisuje
se planovana expozi¢ni situace, kterd je spojena se zamérnym vyuzivanim zdroje
ionizujiciho zareni, dale nehodova expozicni situace, kterd mize nastat pfi pla-
nované expozi¢ni situaci nebo muze byt vyvolana svévolnym ¢inem a vyzaduje
prijeti okamzitych opatfeni k odvraceni nebo omezeni disledkli nebo existujici
expozi¢ni situace, ktera jiz existuje v dobé, kdy se rozhoduje o jeji regulaci, véetné
nasledkd nehodové expozi¢ni situace nebo ukoncené ¢innosti v ramci planované
expozi¢ni situace.
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Navykové latky
na pracovisti

Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Prodavajici je povinen fadné informovat spotiebitele o vlastnostech prodava-
nych vyrobk(, o zplsobu pouZziti a udrzby vyrobku a o nebezpedi, které vyplyva
z jeho nespravného pouziti nebo udrzby. Jestlize je to potfebné s ohledem
na povahu vyrobku, zplsob a dobu jeho uzivani, je prodavajici povinen zajistit,
aby tyto informace byly obsazeny v pfilozeném pisemném navodu a aby byly
srozumitelné. Je-li tfeba, aby pfi uzivani véci byla zachovana zvlastni pravidla,
zejména Fidi-li se uzivani ndvodem, je prodavajici povinen spotfebitele s nimi
seznamit, ledaZe jde o pravidla obecné zndmad. Informace v ndvodu k obsluze
musi byt jasné a srozumitelné.

SROVNEJ > Informace o bezpec&nosti a ochrané zdravi pfi praci &
Bezpedny vyrobek %

Bezpec&nost technickych zafizeni 2

Riziko zbytkové 2Z

Optické zareni a lasery pfi praci 1%
Zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi - § S odst. 1, 3, 6
a9, § 26 odst. 1 pism. d) a odst. 3, § 92a odst. 2, 5a 6

0O Zdkon ¢. 102/2001 Sb., o obecné bezpecnosti vyrobkii- § 3az§ 5, § 7,

O VVVYY

PREDPISY

§9
0O Zdkon ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spottebitele - zejména § 9 odst. 1
a § 10 odst. 2

0O Narizeni vlddy ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizst poZadavky
na bezpecny provoz a pouzivdni strojii, technickych zatizeni, pristrojii
a ndradi - zejména § 2 pism. e) a § 3 odst. 1 pism. e)

O Narizeni vlddy ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pti prdci na pracovistich s nebezpec¢im pddu z vysky
nebo do hloubky - ptiloha ¢dst. Il bod 3, ¢dst Il bod 11, ¢dst VIIbod 1 a 7

O Naftizent vlddy ¢. 591/2006 Sb., o blizsich minimdlnich poZadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci na stavenistich - ptiloha ¢. 2

O Nartizenivlddy ¢. 97/2016 Sb., o technickych poZadavcich na vybusniny
-§9,§10, 8§12

O Narizeni vlddy ¢. 116/2016 Sb., o posuzovdni shody zatizeni a ochran-
nych systémii urcenych k pouZiti v prosttedi s nebezpecim vybuchu pii
jejich doddvdni na trh - § 7, § 8 a ptilohy

O Nartizeni vlddy ¢. 119/2016 Sb., o posuzovdni shody jednoduchych tla-
kovych nddob pfi jejich doddvdni na trh - § 4, § 7 a ptrilohy

O Natizeni vlddy ¢. 122/2016 Sb., o posuzovdni shody vytahii a jejich
bezpecnostnich komponent - § S, § 7, § 8, § 15 a ptilohy

0O Nartizeni vlddy ¢. 219/2016 Sb., o posuzovdni shody tlakovych zatizeni
pii jejich doddvdnina trh - § 3, § 6, § 9 a prilohy

0O Zdkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusnindch a o stdtni bdriské
sprdvé - § 22 odst. 1 a 2, § 44 odst. 1 pism. f), § 44a odst. 1 pism. e)

Névykovymi latkami se vedle alkoholu rozumi dale tabak, omamné latky a psy-
chotropni latky a jiné latky s psychoaktivnimi ucinky, jejichz uzivani maze vést
ke vzniku a rozvoji dusenich poruch a poruch chovani nebo se na nich podilet.

K zakladnim povinnostem zaméstnancd patii podle zakoniku prace povinnost
nezneuzivat navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé
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i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstna-
vatele. V zaméstndni je zaméstnanec povinen podrobit se zjisténi, zda neni pod
vlivem navykovych latek na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
uréeného zaméstnavatelem. Toto pisemné urceni miZze byt napf. v pracovnim
fadu. Agenturnimu zaméstnanci je opravnén dat pokyn, aby se podrobil zjisténi,
zda neni pod vlivem jinych ndvykovych latek, rovnéz vedouci zaméstnanec za-
méstnavatele - uZivatele, pokud je k tomu zmocnén na zakladé pisemné plné
moci uzaviené mezi nim a agenturou prace.

Osoba, kterd vykondvd cinnost, pri niz by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi svoje
nebo jiné osoby nebo poskodit majetek, nebo ve vztahu k niz jiny pravni pfedpis
stanovi zakaz uzivat jiné navykové latky, nesmi podle zakona ¢. 65/2017 Sb.
uzivat jiné navykové latky pfi vykonu této Cinnosti nebo pred jejim vykonavanim,
a to tak, aby zajistila, Ze tuto ¢innost nebude vykonavat pod vlivem jiné navykové
latky. Orientacnimu vysetieni a odbornému lékarskému vysetieni zjistujicimu
obsah jiné navykové latky je povinna se podrobit zejména osoba, u které je
dlvodné podezieni, ze:

a) pod vlivem navykové latky vykonavé nebo vykondvala Cinnost, pfi niz by
mohla ohrozit Zivot nebo zdravi svoje nebo jiné osoby nebo poskodit majetek,

b) se uzitim jiné ndvykové latky uvedla do stavu, v némz bezprostfedné ohrozuje
sebe nebo jinou osobu, majetek nebo verejny poradek,

) pfrivodila sobé nebo jiné osobé Ujmu na zdravi anebo zpUsobila jiné osobé
skodu na majetku v souvislosti s uzitim jiné navykové latky.

Shora uvedenym osobam jsou opravnéni dét vyzvu k vysetfeni zejména:

a) pislusnik Policie Ceské republiky, pfislusnik Vojenské policie, pfisluinik nebo
ob¢ansky zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky,

b) zaméstnavatel,

C) jeji osetrujici Iékaf,

d) straznik obecni policie nebo

)

e) osoby povéfené kontrolou osob, které vykonavaji ¢innost, pfi niz by mohly
ohrozit zivot nebo zdravi svoje anebo dalsich osob nebo poskodit majetek.

Uvedené subjekty provadéji orientacni vysetieni, odborné lékarskeé vysetieni
mUze provést jen poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery splfiuje podminky pro
provedeni tohoto vysetfeni v rdmci jim poskytovanych zdravotnich sluzeb.

V pfipadé, Ze povinna osoba orientacni vysetieni odmitne nebo takové
vysetfeni nelze provést nebo Uspésné dokoncit, provede se odborné lékarské
vysetfeni. Pokud osoba odborné lékarské vysetieni odmitne, hledi se na ni, jako
by byla pod vlivem jiné nadvykové latky.

Poskytovatel zdravotnich sluzeb je povinen sdélit vysledky vysetfeni osobam,
které daly vyzvu k vy3etfeni, na podkladé jejich zadosti.

Ndklady na odborné lékarské vysetieni hradi poskytovateli zdravotnich sluzeb
ten, kdo o né pozéadal; v pfipadé, Ze se prokaze pfitomnost jiné navykové latky,
vy$etfovana osoba uhradi nédklady tomu, kdo je zaplatil. Naklady na dopravu vy-
Setfované osoby do zdravotnického zafizeni hradi, prokdaze-li se pfitomnost jiné
navykové latky, vysetfovand osoba. Neprokaze-li se pritomnost ndvykové latky,
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* vydavat lékafské posudky na zékladé posouzeni zdravotni zpUsobilosti posu-
zujicim lékafem se specializovanou zpUsobilosti v oboru vieobecné praktické
|ékafstvi nebo se specializovanou nebo se zvlastni odbornou zpusobilosti
v oboru pracovni lékarstvi.

SROVNEJ > Pracovnélékatské sluzby 22

» Prestupky na Useku ochrany zdravi pfi praci a zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb %7

> Povinnosti zamé&stnance na Useku pracovnélékarskych sluzeb 22

> Povinnosti zamé&stnavatele ohledné& pracovnélékarskych sluzeb 2

> Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach %2

Preppisy O Zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch - zejména

§57

0O Vyhldska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbdch a nékterych
druzich posudkové péce

0 Vyhldska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentact

O Vyhldska ¢. 306/2012 Sb., o podminkdch predchdzeni vzniku a Sitent
infekénich onemocneéni a o hygienickych poZadavcich na provoz zdra-
votnickych zatizeni a tistavii socidlni péce

Vedouci zaméstnanci maji vedle zékladnich povinnosti fadového zaméstnance
dalsi specifické povinnosti vyplyvajici z jejich vedouci pozice u zaméstnavatele.
Jsou povinni:
* fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc(i a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,
* o nejlépe organizovat praci,
* vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci,
* zabezpecovat odménovani zaméstnancl podle zakoniku prace,
* vytvaret podminky pro zvysovani odborné trovné zaméstnancg,
* zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpis(,
* zabezpecovat pijeti opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli zakoni-
kem prace nebo zvlastnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucdsti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vsech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji.

SrRovNEJ > Vedouci zamé&stnanci 32

> Opravnéni vedoucich zaméstnanc( 16!
> Organiza¢ni fad ¢
> Pracovni fad %8

PRreprisy O Zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce - zejména § 11, § 101 odst. 2,
§ 301, § 302

Povinnosti
vedoucich
zaméstnancu

203
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Ru¢ni manipulaci s bfemenem se podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. rozumi
prepravovéani nebo noseni bfemene jednim nebo soucasné vice zaméstnanci
vcetné jeho zvedani, pokladani, strkéni, tahani, posunovani nebo premistovani,
pfi kterém v dusledku vlastnosti bfemene nebo nepfiznivych ergonomickych
podminek mudze dojit k poskozeni patefe zaméstnance nebo onemocnéni z jed-
nostranné nadmérné zatéze. Za ru¢ni manipulaci s bremenem se poklada rovnéz
zvedani a pfendseni zivého bifemene.

Ruc¢ni manipulace s bfemeny jako rizikovy faktor fyzické zatéze musi byt
omezovana; zaméstnavatelé jsou povinni organizovat praci a stanovit pracovni
postupy tak, aby zaméstnanci nevykonavali ru¢ni manipulaci s bremeny, ktera
mUze poskodit zdravi, zejména patef.

Pripustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bifemene

ruc¢ni manipulace bremenem muzi Zeny
pfi obc¢asném zvedani a prendseni 50 kg 20 kg
pfi ¢astém zvedani a prenaseni 30 kg 15 kg
pfi praci vsedé 5 kg 3 kg
sompei e welg sk

Jde-li o préci v deldich neZz osmihodinovych sménach, odpovidad hodnota
navyseni primérného hygienického limitu v procentech skutecné dobé vykonu
prace. U smény dvanactihodinové nesmi byt prlimérny hygienicky limit pfi praci
s ru¢ni manipulaci s bfemenem navysen o vice nez 20 %. Procentudlni navyseni
primérného hygienického limitu je posuzovano vzdy v zavislosti na konkrétni
délce smény a ¢ini 5 % za kazdou hodinu nad osmihodinovou sménu.

Hmotnost bfemen a podminky ru¢ni manipulace s bfemeny téhotnymi zenami,
kojicimi Zenami, matkami do konce devatého mésice po porodu a mladistvymi
jsou upraveny vyhlaskami ¢. 180/2015 Sh. a ¢. 238/2016 Sh.

Pfed zahajenim prace spojené s ru¢ni manipulaci s brfemenem musi byt
zaméstnanec sezndmen, pokud mozno, s pfesnymi Udaji o hmotnosti a vlastnos-
tech bfemene, o umisténi jeho tézisté, nejtézsi strané bfemene, o jeho spravném
uchopeni a zachazeni s biemenem a s rizikem, jemuz mudZze byt zaméstnanec
vystaven pfi nespravné ru¢ni manipulaci s bfemenem.

Prace spojend s ru¢ni manipulaci s bfemenem prekracujici stanovené hygienické
limity musi byt preruSovana bezpec¢nostnimi prestavkami v trvani 5 az 10 minut
po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stridani
c¢innosti nebo zaméstnancd.

Nékteré pracovni postupy pfi ru¢ni manipulaci bfemeny stanovi rovnéz na-
fizeni vlady €. 591/2006 Sb. Pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zafizeni
pro zdvihani bfemen a pro zdvihani a premistovani zavésenych bfemen stanovi
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.

SrovNE) > Rizikové faktory pracovniho prostredi 22

> Prevence rizik 22

Ruéni
manipulace
s bremeny
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Udrzba
osobnich
ochrannych
pracovnich
prostiedkii

Uklid a ¢isténi

Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

SROVNEJ > Zastupci zaméstnanc( 38
185

» Podminky pro ¢innost zastupct zaméstnanct =
> Povinnosti zastupcli zaméstnancd 22

» Provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
» Kontrola odborovych organd 1%

> Kolektivni smlouvy %
PRreppisy O Zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce - zejména § 108, § 279, § 280

279

Zaméstnavatel zajiStuje, aby osobni ochranné pracovni prostredky byly udrzovény
v pouZivatelném stavu, to znamena v dobrém funkcnim stavu a na dostatecné
hygienické Urovni, potfebnou udrzbou &i opravou.

Udrzovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkll v pouzivatelném
stavu, pokud se tyka pracovnich odévid a obuvi, znamena zejména prani, cisténi
a opravy pracovnich odévu v cistirné, pradelné nebo opravné odévl. Mlze ale
také zahrnovat napf. dezinfekci, impregnaci, apretaci apod. Nejlepsim fesenim
je, pokud zaméstnavatel zajistuje prani a Cisténi ve vlastnich zafizenich, nebot
zna nejlépe zdroje znecisténi a tim i zpUsoby cisténi (napf. oleje, barvy, krev, po-
traviny apod.). Rovnéz je mozné fesit splnéni této povinnosti vyuzivanim sluzeb
jiné specializované firmy (pradelny, istirny).

Soucésti udrzby je rovnéz skladovani a uklddani osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd. Je tfeba mit k dispozici vhodné prostory, aby nebyla
znehodnocovana nebo snizovana ochranna funkce osobnich ochrannych pra-
covnich prostredkad.

Nékteré podzakonné predpisy, napf. nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., stanovi
s ohledem na rizikové faktory pracovniho prostredi specifické pozadavky na prani,
cisténi, opravy, frekvenci prani a ¢isténi, ukladani, prevoz a odstrafiovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd.

SrovNEJ > Osobni ochranné pracovni prostfedky 2
» Pracovni odévy a obuv 2
» Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd 1%

> Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

» Sanitarni zafizeni 3%

» Finan¢ni naklady na osobni ochranné pracovni prostifedky %

Preppisy O Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce - § 104 odst. 4

O Nartizeni vliddy ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi pod-
minky poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostredkii, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredkit - § 3

0O Narizent vlddy ¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pti prdci - napt. § 15 odst. 4, § 18 odst. 3 pism. h), § 21 odst. 2
pism. e), § 38 odst. 1 pism. f)

Zakladni pozadavky na udrzbu, uklid a cisténi pracovist stanovi obecné zakon
0 zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavateli
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Kratsi
pracovni
doba

Kuiarna

Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

0 Vyhldska¢. 25/1960 Sb., o ochrannych opattenich v bruceléznich stdjich
a izoldtech - § 8

Kratsi pracovni dobu nez stanovenou tydenni pracovni dobu mize zaméstna-
vatel se zaméstnancem sjednat individudlné jak z dlivodu vlastnich potreb, tak
z dlivodu z4jm0 samotného zaméstnance (¢astecny pracovni Uvazek). Specialni
podminky pro dohodu zaméstnavatele a zaméstnance o kratsi pracovni dobé
zakonik prace nestanovi.

Zameéstnanci s kratsi pracovni dobou nélezi mzda nebo plat odpovidajici této
krat$i pracovni dobé. U zaméstnancu s kratsi pracovni dobou je praci prescas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanclim neni
mozné praci prescas nafidit.

316

SROVNEJ > Stanovena tydenni pracovni doba 2°

» Zkracena pracovni doba 4t

Preprisy O Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce - § 80, § 78 odst. 1 pism. i)

Kufdrna je specidlni mistnost vy¢lenéna a vybavend ke koureni. Platné pra-
covnépravni pravni predpisy neukladaji zaméstnavateldm povinnost zfizovat
pro své zaméstnance kufarny. V rdmci vytvareni podminek pro uspokojovani
zajmu zaméstnancll v3ak zfizeni kufdrny zaméstnavatelem pro zaméstnance
neni vylouceno.

Pouze v jednacich fadech obou komor Parlamentu CR se stanovi, ze kouieni
je povoleno v mistnosti, ktera je vyclenéna, oznacena a vybavena jako kufarna.

Jak ma takové kufarna vypadat, v platnych predpisech také stanoveno neni.
Pozadavky na kufarny stanovila v 70. letech 20. stoleti smérnice Ministerstva zdra-
votnictvi CSR HE46/78, (C,j. HEM-340.2-30.9.77 ze dne 11. kvétna 1978) o hygie-
nickych poZadavcich na pracovni prostredi takto: ,Velikost kuféren se stanovi
s ohledem na pocty pracovnikl a povahu provozu, nejméné viak 12 m% Musi
mit svétlou vysku nejméné 3 m a nucené vétrani, aby kouf nepronikal do sou-
sednich prostor. Kurdrna se umistuje od pracovisté nejvyse 120 m, pfi ztizeném
pfistupu 75 m. Smérnice viak byla dnem 15. Gnora 2001 zrudena.

Zakon €. 65/2017 Sb., ktery mimo jiné stanovi zdkazy koufeni a zakazy
pouzivani elektronickych cigaret, pouziva termin ,stavebné oddéleny prostor
vyhrazeny ke koureni", ktery pfipomina prostory oznacované jako kufarny. Z obec-
ného zadkazu koufeni jsou vynaty pravé tyto prostory, které se zfizuji v tranzitnim
prostoru mezinarodnich letist, v uzavienych psychiatrickych oddélenich zdra-
votnickych zafizeni a v jinych zafizenich pro lécbu zavislosti a v jinych vnitinich
prostorach pfistupnych verejnosti.

106

Srovnes > Koufeni na pracovisti

» Pracovni pohoda %t

Preppisy O Zdkon ¢. 107/1999 Sb., o jednactm rddu Sendtu - § 150
3O Zdkon ¢. 90/1995 Sb., o jednacim tddu Poslanecké snémovny - § 125
0O Vyhldska ¢. 246/2001 Sb., o pozdrni prevenci - piiloha ¢. 2 poloZka 1.9



410 Pilohy

Pfiloha ¢. 1
(k heslim Prevence rizik
a Povinnosti zaméstnavatele pfri prevenci rizik)

Postup zaméstnavatele pfi prevenci rizik

\

KONTROLA
urovné BOZP

l

VYHLEDAVANI
nebezpecnych
Cinitel a procest

l

ZJISTENI
zdrojll a pficin
nebezpecnych

Cinitell a procesl

/N

Opatteni k ODSTRANENI VYHODNOCENI
pricin nebezpecnych cinitel( rizika u neodstranitelnych pficin
a procesu nebezpecnych ¢initeld a procesd
=7 OPATRENI Opatieni
Vieobecné k prefazeni praci k OMEZENI
preventivni rizikovych do nizsi PUSOBENI
zasady kategorie prace neodstranitelnych
rizik
______________ R L LT =
Y l

KONTROLA UCINNOSTI
a DODRZOVANI piijatych opatfeni,
PRIZPUSOBOVANI ménicim
se skutecnostem




Prilohy

Priloha ¢. 13

(k heslu Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim trazu)

Ukony a lhiity pro plnéni povinnosti pfi pracovnim
urazu podle nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sh.

Ukon

Lhita

Pravni zéklad

Oznameni Urazu postizenym
zameéstnancem ¢i svédkem
Urazu svému nadriizenému

bezodkladné

§ 106 odst. 4 pism. h) ZP

Zajisténi poskytnuti prvni
pomoci postizenému

§ 103 odst. 1 pism. j) ZP

Uvédoméni zaméstnavatele,
jde-li o Uraz zaméstnance
jiného zaméstnavatele

bez zbytecného odkladu

§ 105 odst. 1 ZP

Objasnéni pricin a okolnosti | nestanovena § 105 odst. 1 ZP
vzniku Urazu
Zapis do knihy uraza nestanovena § 105 odst. 2 ZP

§ 2 NV ¢ 201/2010 Sh.

Vydani kopie ¢i vypisu
udajt z knihy trazi Grazem
postizenému zameéstnanci Ci
jeho rodinnym pfislusnikdm

na zadost postizeného
¢i jeho rodinnych
pfislusnika

§ 2 odst. 3 NV
¢.201/2010 Sh.

Hlaseni Grazu

bez zbyte¢ného odkladu

§ 105 odst. 1 a 4 ZP
§ 4 NV ¢. 201/2010 Sh.

Vyhotoveni Zaznamu
o urazu

neprodlené, nejpozdéji
do 5 pracovnich dnt
ode dne, kdy se o urazu
dozvédél

§ 105 odst. 3 ZP
§ 5 NV ¢ 201/2010 Sh.

Predani Zaznamu o Urazu
opravnénym osobdam

bez zbyte¢ného odkladu

§ 105 odst. 3 ZP
§ 5 NV ¢ 201/2010 Sh.

Zaslani Zaznamu o Urazu
organizacni jednotce
pojistovny, u které

je pojistén pro pfipad
odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim Urazu
nebo nemoci z povoléni

pfi likvidaci pojistné
udalosti vzniklé
pracovnim Urazem

§ 105 odst. 4 ZP
§ 7a NV ¢. 201/2010 Sh.

Zaslani Zaznamu o Grazu

- hlaseni zmén organizacni
jednotce pojistovny, u které
je pojistén pro pfipad
odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pii pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani

pfi likvidaci pojistné
udalosti vzniklé
pracovnim Urazem
a pfi smrtelném
pracovnim Urazu

§ 105 odst. 4 ZP
§ 8 odst. 4
NV ¢.201/2010 Sh.
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Zakladni zakonna ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

Zakon €. 373/2011 Sh.,

o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisl
(vybrana ustanoveni: § 53 az § 60)

Pracovnélékarské sluzby
§53

(1) Pracovnélékatské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ sou-
¢asti je hodnocen{ vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich pod-
minek na zdravi, provddéni pracovnélékaiskych prohlidek, které jsou preventivnimi
prohlidkami, a hodnoceni zdravotniho stavu za ticelem posuzovani zdravotni zptsobi-
losti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pti praci a ochranu pied pracovni-
mi drazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci, $koleni v poskytovani
prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce.

(2) Pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a osoby uchdazejici se o zaméstndni
zajistuje zameéstnavatel za podminek stanovenych timto zdkonem a jinymi pravnimi
predpisy.

§54

(1) Poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb je

a) poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1ékai'stvi, nebo

b) poskytovatel v oboru pracovni lékafstvi.

(2) Zaméstnavatel pro vykon prdce na svych pracovistich, pokud déle neni stano-
veno jinak,

a) je povinen, jde-li o préce, které jsou zatazené podle zdkona o ochrané vetejného
zdravi'® do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tfeti nebo ¢tvrté anebo je soucasti
prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi prdvnimi ptedpisy,
uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytova-
telem uvedenym v odstavci 1,

b) muzZe, jde-li o prace zatazené do kategorie prvn{ podle zdkona o ochrané vefejného
zdravi a neni-li sou¢dsti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti stanoveny provddécim pravnim pfedpisem podle § 60 nebo jinymi
pravnimi predpisy, zajistovat provadéni pracovnélékatskych prohlidek, posuzovani
zdravotni zptisobilosti k prdci a vyddvdni lékatskych posudkil o zdravotni zptiso-
bilosti k prédci na zdkladé pisemné Zddosti u poskytovatele, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo osoby uchdzejici se o zaméstnani, pokud jiny
pravni pfedpis nestanovi jinak®”; ostatni sou¢4sti pracovnélékaiskych sluzeb podle
§ 53 odst. 1 zaméstnavatel zajistuje, je-li to dlivodné pro ochranu zdravi zameést-
nanct, prostfednictvim poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, se kterym pro
zajistén{ konkrétni sluzby uzavte smlouvu,

c) je povinen, dojde-li ke zméné zafazeni prdce do kategorie vy$si nez kategorie prvni
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi nebo ke zméné ¢innosti, pro jejiz vykon
jsou podminky stanoveny provadécim prdvnim pfedpisem podle § 60 nebo jinymi
pravnimi pfedpisy, uzaviit novou nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu
s poskytovatelem podle odstavce 1 o ty pracovnélékaiské sluzby, které doposud
nepozadoval, a to nejpozdéji do 3 mésicti ode dne, kdy k této zméné doslo.

(3) Registrujici poskytovatel zaméstnance nebo osoby uchdzejici se o zaméstndni,
pokud jiny pravni predpis nestanovi jinak®”, je povinen na zdkladé zddosti zamést-
navatele podle odstavce 2 pism. b) provést pracovnélékatrskou prohlidku, posouzeni
zdravotni zptsobilosti k préci a vydat Iékaisky posudek o zdravotni zptisobilosti k praci;



Tematicky rejstrik

TEMATICKY REJSTRIK

Zameéstnavatel
Zaméstnavatel 384
Zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a sdm pracuje 385
UZivatel 355
Agentura prace 12
Koordinovany postup zaméstnavatelll 105
Povinnosti zaméstnavatele véi odborné zplsobilé osobé
k prevenci rizik 216
Povinnosti zaméstnavatele pfi prevenci rizik 214
Povinnosti zaméstnavatele v¢i zaméstnanci 218
Povinnosti zaméstnavatele vuci zenam 221
Povinnosti zaméstnavatele vi¢i mladistvym zaméstnancam 217
Povinnosti zaméstnavatele ohledné zaméstnanc( se zdravotnim
postizenim 211
Povinnosti zaméstnavatele ohledné kategorizace praci 207
Povinnosti zaméstnavatele u rizikovych praci 215
Povinnosti zaméstnavatele ohledné rizikovych faktord 210
Povinnosti zaméstnavatele ohledné pracovnélékarskych sluzeb 208
Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Grazu 213
Povinnosti zaméstnavatele pfi nemocech z povolani 212
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 52

Vedouci zameéstnanci zaméstnavatele

Vedouci zaméstnanci 360

Opravnéni vedoucich zaméstnanci 161

Povinnosti vedoucich zaméstnanci 203

Organizaéni rad 167

Pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci 187

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu
Zaméstnanec 381
Zaméstnanec mladistvy 381
Zaméstnanec ve véku blizkém véku mladistvych 384
Zameéstnanci se zdravotnim postizenim 378
Zameéstnanec pracujici v noci 382
Zaméstnanci uréeni k organizovani prvni pomoci 379
Osamoceny zaméstnanec 172
Domacti zaméstnanci 53
Agenturni zaméstnavani 13
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 52
Zakladni prava a svobody 377
Prava zaméstnanct 269
Povinnosti zaméstnanct 205
Pracovni kazen 258
Zameéstnanec pfi mimoradné udalosti 383
Nevykonani prace zaméstnancem pfi bezprostfednim
a vazném ohrozeni 136
Kvalifikaéni pfedpoklady 109
Prohlubovani kvalifikace 277
Zvysovani kvalifikace 406
Zvlastni odborna zpusobilost 404
Skoleni zaméstnancti o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci 332
Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané 334
Skoleni zamé&stnanctl uréenych k organizovani prvni pomoci 335

499
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