JUDr. Borivoj Subrt, Mgr. Michal Vrajik

SKONCENI
PRACOVNIHO
POMERU

A DALSICH ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
V SOUVISLOSTECH

* podrobny vyklad véech zplsobU skonceni
a rozvazani pracovniho poméru

* navazujici problematika odstupného,
podpory v nezaméstnanosti, dorucovani pisemnosti
a dalSich otazek

e soudni judikatura, praktické navod

1. vydani
EDICE PRACE | MZDY | POJISTENI



Oba autofi se podileli na zpracovani celého textu knihy. Hlavnimi autory jednotli-
vych kapitol ¢i podkapitol jsou:
JUDr. Botivoj Subrt - kapitoly 1, 2, 4, podkapitoly 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.8,
kapitoly 6, 7, 8, 11, 13, 15, 16, 17 a 21
Mgr. Michal Vrajik - kapitola 3, podkapitoly 5.1, 5.2, 5.7,
kapitoly 9, 10, 12, 14, 18, 19 a 20

Pripadné zdsadni legislativni zmény, k nimz dojde v obdobi mezi jednotlivymi vyddnimi,
budou osetfeny formou vklddané aktualizace, kterd bude po dobu prodejnosti publikace
volné ke staZeni na www.anag.cz. Nutnost aktualizace posuzuje na zdkladé legislativnich
zmén vyhradné autor ve spoluprdci s nakladatelstvim.

Aktualizace vSak v Zddném pripadé nemohou nahradit nova vyddn{ knihy.

Aktualizaci zasleme zdarma na vyzadani

s anag@anag.cz, tel.: 585 757 411
{4 enag@anag )
L7

© JUDT. Bofivoj Subrt, Mgr. Michal Vrajik, 2019
© Nakladatelstvi ANAG, 2019
ISBN 978-80-7554-218-2



Obsah

OBSAH

1.
2.

VO o.evverierereeetereeeteseeetesenesesesesesesesesessesessasesesensesesesssesenssesensenes 11
Obecna pravidla skonceni zakladniho pracovnépravniho vztahu..... 13
2.1 Skonceni a rozvazani pracovniho pomeéru a pravni forma rozvdzdni ......... 13

2.2 Zpusoby skonceni pracovniho pomeéru ..

2.3 SIMIt ZAMESTNATNICE ...ooiiiiiiiiieeeeeiiiiiiee e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e aaebbeeeeeaeeaannnes
2.4 Smrt zameéstnavatele - fyzické 0SODY ......c.eveviiiiiiiiiiiiee e, 23
2.5 Prechod pradv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht.........cccccccovvveennen. 24
2.6 Odstoupeni od pracovni SMIOUVY ...........ccovviurriieieeeiiiiiiiieeeeeeeeiieiee e 28
Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru .........cceeevveeeeeeeccineeeeeeeennnns 30
3.1 ODbecnd pravidla........cccveeeiiiieeiiee e
3.2 Duvody skonceni pracovniho poméru. .
3.3 Dalsi mozny obsah dohody ........cccuvvviiiiiiiiiiiiiiicceee e
VYPOVEW ....coiiiiiiiiiiiiiiiiitetiicette e erte s seere s s s sasse e s s e snnsaeessenns 35
4.1 ODbecnA Pravidla.........ccceeeeiiiiiiiee e 35
4.2 Vypoved ze Strany ZameEStNANCE ........ccvveeeevreeeeirreeeeireeeeereeeeeiaeeeeeeaeeeeennes 37
Vypovéd ze strany zameéstnavatele..........ccccceeevvveeeeiicciveeeeneccinneeenenn. 41
5.1 Obecné k vypovédi ze strany zaméstnavatele

a k vipovédnim dOvOdUm......c.ueeeiiiiiiiiiiii e

5.2 Organiza¢ni zmény a hromadné propousténi.................
5.2.1 Zru$eni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti...
5.2.2 Premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
5.2.3 Nadbytecnost ZamestNANCe. .........cccuvvviiieeeeiiiiiiieeeeeeeeeiiieee e e e
5.2.4 Hromadné propouStENI..........ccieeeiiiiiiiiiieeeeiiiiiiiieeeeeeeeiiireeeeee e
5.3 Pozbyti zdravotni zptisobilosti ZamEStNANCe .......c..evevvvieeeriiieeeiiie e
5.3.1 Vypovedni dUVOAY......coooiuiiiiiiieeeiiiiiiiieeee et

5.3.2 Vypovéd a pfevedeni na jinou Praci........cccceeeevreeeiivieeeiiieeeiiieeennns
5.3.3 Srovndani postupnych zmén pravni Gpravy a soudni judikatury....... 62
5.4 Nespliovani predpokladii a poZadavk pro fadny vykon prace,
neuspokojivé pracovni vysledKy.........coooiiiiiiiiiiiiiiii e 64
5.4.1 Nespliiovani predpoKladti..........ccoovvuvviiiiiiiiiiiiiiiiie e, 64



Obsah

5.4.2 Nespliovani poZzadavka

5.4.3 Neuspokojivé pracovni vysledky
5.4.4 Riziko zdmény vypovédnich dtivodt pii zdvaddch

V PTACT ZAMMESTNATICE ...veiiiieeiiiiiiiiieeeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e eeeeaeeeeeas 74
5.4.5 Prevedeni zameéstnance na jinou praci pfi danf vypovédi................. 76
5.4.6 Ddni vypovédi pti nespliiovdni predpokladti

nebo pozadavki pro jeden z vice druhtli prace..........cccccvveviverennnn.. 76

5.5 PoruSeni povinnosti ZameéStNanCemM ...........uueiiieeriiiiiiiiieeeeeiiiiieeeeeeee e 77

5.5.1 UVOACIN ....ovivieeireeeceeeeeeeeeece et 77
5.5.2 Vymezeni povinnostl ZamestNancl.............coeeevvverreeeeensinrieeeeeeeennns 78
5.5.3 Hodnocenf stupné intenzity poruseni povinnosti

zaméstnance a volba vypovédniho dtivodu...........ccceeeeveiiiieeinieennn. 84
5.5.4  ZAVINEN ..oiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 87
5.5.5 Povinnost zaméstnance nahradit $kodu

a poruseni tzv. pracovni KAZN€..........cceeevuvieeriieeeiiiieeeiie e 88

5.5.6 Poruseni povinnosti zaméstnancti v nékterych
typickych pfipadech

5.5.7 Vice postihti pfi poruseni pOVINNOSti .........ccevvevviiireeeeeniiiiiireeeeenns 100
5.6 Poruseni povinnosti pti pracovni neschopnosti.........cccceeevevvveeriieeennnenn. 102
5.7 Zd&kaz vypovédi v ochranné dobé a vyjimky ze zdkazu............ccceeeernnnnn. 104
5.8 Odstupné a jind plnéni pti skon¢eni zaméstndni

5.8.1 Odstupné pfi organiza¢nich zméndach............ccoceeniiiiiiiinnannn.

5.8.2 Odstupné pfi dlouhodobém pozbyti zdravotni zptisobilosti

pro pracovni iraz ¢i nemoc Z POVOIANT..........cccveeeriveeeriieeeriieees 113
5.8.3 Povinnost zaméstnance vratit odstupné...........ccccoevvveeercvieeerineennns 119
5.8.4 Jind mozna plnéni pfi skonceni zamestnani...........ccceeevvveeerineennnns 121

6. OkamZité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele... 123

7. Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnance....... 129
71 Vymezeni dUVOAU ........eeeviuiiiiiiiie et 129
7.2 Pozbyti zdravotni zptsobilosti s rizikem vdzného ohrozeni zdravi........... 130
7.3 Nevyplaceni mzdy, platu, ndhrady mzdy ¢i platu nebo jejich ¢asti........... 131

8. Lhity pro okamzité zruseni pracovniho poméru
a pro vypovéd pro poruseni povinnosti zaméstnancem................... 141

9. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.. .
9.1 ZKUSEDNT dODA ..o

9.2 Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé...........ccccceeiiieiiiiiiinnnenn.




10.

11.
12.

13.

14.

Skon¢eni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou
10.1 Doba trvani pracovniho POMEIU .....ececuviieeriiieeiiiee et eee e

10.2 Skonceni pracovniho pomeéru uplynutim sjednané doby...........ccccccveeennne
10.3 Skonceni pracovniho poméru pti sjedndni doby trvani
V TOZPOTU S€ ZAKOTIEIN......uiiiiiiiiieeeeeiiiiiicee e e ettt e e et e e e e e e eaaaaeee s 155

Skonceni pracovniho pomeéru CizincCl........coevveeeeereecrreeeereecennnneeenanns 157

Skonceni pracovniho poméru v ndvaznosti na odvolani
nebo vzdani se vedouciho pracovniho mista
12.1 Zaméstnanci, které 1ze odvolat z vedoucfho pracovniho mista

12.2 Prédvo vzdét se vedouciho pracovniho mista..........ccceeveeviiveeeiciiieeniieeens

12.3 Postup pfi odvolan{ zaméstnance z vedouciho pracovniho mista

a vzdan{ se tohOto MIStA ...eeeveviieiiiie e 167
12.4 Skonceni pracovniho pomeéru po odvolani

nebo vzdani se vedouciho pracovniho mista ............cceeevvviiiieeeniiiinnnnn.n. 168

12.5 Odstupné pti skonceni pracovniho pomeéru po odvolani
nebo vzdani se vedouciho pracovniho mista...........cccccveeeeviiiieeiieeeeinnen. 173

Soucinnost s odborovymi organizacemi ...........cceeveeeiinueeininneininneennn.
13.1 Projedndni a sezndmeni s rozvazadnim pracovniho poméru

13.2 Pfedchozi souhlas odborti s propusténim odborového funkcionére.......... 177

Neplatné rozvazani pracovniho poméru, soudni Zaloby ..................
14.1 Neplatné rozvadzani pracovniho poméru - ptipady a dtisledky

14.1.1 Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru ze strany

ZAMESINAVALELE ....eeiiiiiiie e 183
14.1.1.1 Zaméstnanec netrva na dal$im zaméstnavani........................ 183
14.1.1.2 Zaméstnanec trva na dal$im zaméstnavani

a zameéstnavatel mu umozni pokra¢ovani v praci .................. 184
14.1.1.3 Zaméstnanec trva na dal$im zaméstndvani,

ale zaméstnavatel mu neumozni pokracovani v prci............ 187

14.1.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany
ZATNESITIATICE ...ceeeiiiiiieeeeeeeeiiiteeeeeeeeeeeatbeeeeeeeeennnnbaeeeaaeeaennnnsneeeeeens
14.1.2.1 Zaméstnavatel netrva na dal$im vykonu prace
14.1.2.2 Zaméstnavatel trvd na dal$im vykonu prace
a zameéstnanec VYzve VYNOVI......ccvveveviiiiiieeiiiieee e 193
14.1.2.3 Zaméstnavatel trva na dal$im vykonu préce,

ale zaméstnanec Vyzve NeVyhovi.........ccoccveeevvieriieeniieeeiene 194
14.1.3 Neplatné rozvazani pracovniho poméru dohodou.........ccccceeeenneee. 195
14.2 Zdanlivé rozvazani pracovniho poméru - piipady a dtsledky .................. 195



Obsah

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

14.3 Nedoruceni rozvazovactho pravniho jedndni, poruseni povinnosti

pii skonceni pracovniho poméru jinak nez rozvazanim .............ccc.ccue..... 196
14.4 Soudni Zaloby @ TNTLY «..evvveeiiiee e 197
14.4.1 Zaloba na uréeni neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru.......... 197
14.4.2 Zaloba na uréenti, Ze pracovni POMET tIVA ..........ooveeevecveeeeeereennn. 201

14.4.3 Zaloba na urceni, zda byly splnény podminky sjedndni
pracovniho poméru na dobu UréitoU.........cceeeeeeuveeeeeieeeesieeeeenee. 203

Skonceni pracovniho vztahu zaloZeného dohodami

o pracich konanych mimo pracovni pomer ........cccceeeeveeeeerecernneennn. 204
Potvrzeni o zaméstndni, potvrzeni pro Utad préce,

Pracovni POSUAEK.......ccuueeiiiiiiiiireieiiicieeeeececcreeee e rree e e e e neeeeeeas 207
16.1 Potvrzeni 0 ZAMESINANT ........uutiiiiiiiiiiiiiiie e e 207
16.2 Potvrzeni Pro UTad PIACE. ........ovoiow oo 210
16.3 Pracovni pOSUAEK.........ccoviiuiiiiiiii i 211
16.4 Zaloba na obsah potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku........ 213

Skonceni zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti; vyplaceni

mzdovych naroki pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.......... 215
17.1 Poskytovani podpory v nezaméstnanosti a jeji VySe .......ocovvveeveieeeriineeennns 215
17.2 Uspokojeni mzdovych ndrok pfi platebni neschopnosti

ZAMESTNAVALELE ...ooiiiiiiiiiii et 216
Skonceni pracovniho pomeéru a dovolenad ...........cccceeeeueeeeeeeccvnneennnn. 221
18.1 Néhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou ..............cc.eeeun..... 221
18.2 Vraceni ndhrady mzdy nebo platu za pfecerpanou dovolenou................ 223
Pracovni volno k vyhledani nového pracovniho mista.................... 227
DorucovaAni PISEMNOSH......cccccvvverieiiieriieeeereecrireeeeeeeerrreeeeeeesrsneaeeeas 230
20.1 Dorucovdni pisemnosti zameéstnavatelem ...........cccccvveevivieeeniireeniieeennee. 230
20.2 Dorucovani pisemnosti ZameéStNanCemM ...........uvvvvvvvvvrvurerrereeeeeeeneeennnnnnnnns 239
Uvahy de 1ege ferenda.............cceverereererereererereeseseeeesesessesesesesesessesens 241



O autorech

O AUTORECH

JUDr. Bofivoj Subrt (*1948)

Jeuzndvanym odbornikem v oblasti pracovniho prédva. Je nezavislym odbornym
poradcem v oblasti pracovniho prdva, vztahti mezi socidlnimi partnery, zvl4sté
kolektivnich smluv a pracovnélékatskych sluZeb. Soucasné je predsedou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedndvéni a pracovnich vztahd. Napsal
fadu odbornych publikaci a ¢lankd, je ¢lenem redakénich rad ¢asopist Prdce
a mzda, Mzdovd tcetni a Statutdrni zdstupce firmy. Je rovnéZ spoluautorem
populédrni a kaZzdoro¢né vyddvané publikace Abeceda mzdové ticetni (ANAG),
spoluautorem knihy Pracovnélékarské sluzby, povinnosti zaméstnavatelil a lé-
karit (ANAG), autorem publikace Odmériovdni zaméstnancii a jeho obsluha
- prizmérny vydelek, srdzky ze mzdy a dalsi (ANAG, ptedtim byla publikace uva-
déna pod ndzvem Obsluha mzdy a platu). Plsobil téZ jako ¢len externi pracovni
skupiny Ministerstva prace a socidlnich véci pro pfipravu nového zdkoniku prace
a ¢len expertniho panelu pro pripravu koncepéni novely zdkoniku prace (2012).
Jako lektor pfedndsi kromé samotné AKV i pro fadu pfednich vzdélavacich agen-
tur (mimo jiné i ANAG) a externé i na nékterych univerzitach.

Mgr. Michal Vrajik (*1986)

Absolvent magisterského studia na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy (2010)
a samostatny advokdt ptisobici v Praze. Ve své praxi se zamétuje pfevaZné na ob-
last pracovnéprdvnich vztahti a zaméstnanosti. Je ¢lenem Sekce pro pracovni
pravo Ceské advokdtni komory, spolku advokatti specializujicich se na pra-
covni prdvo - Czech Employment Lawyers Association (CzELA) a rovnéz Ko-
legia expertiit AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedndvani a pracovnich
vztahtl. Jako spoluautor se podilel na publikaci komentéie k zdkoniku préce au-
torského kolektivu vedeného Mgr. Kldrou Valentovou (C. H. Beck, 2018), na pub-
likaci u¢ebnice Pracovni prdvo autorského kolektivu vedeného doc. JUDr. Petrem
Htirkou, Ph.D. (Ale$ Cenék, 2015), na publikaci Aktudin{ pracovnéprdvni judika-
tura s podrobnym komentdrem (ANAG, 2012) ¢i na publikaci Srovndni ceského
a slovenského zdkontku prdce (ANAG, 2018). Pravidelné publikuje v periodicich
pro odbornou i laickou vetejnost (naptiklad Mzdovd iicetni, Praktickd persona-
listika) a ptedndsi.



1. Uvod

1.  UvoD

Problematika skonceni pracovniho poméru je v rdmci pracovniho prdva
zfejmé nejslozitéjsi a také nejvice frekventovanou v rdmci dotazli zamést-
navatelt a soudnich sport pracovnépravni povahy. Je to ddno mimo jiné
také tim, Ze skon¢enim pracovniho poméru zameéstnanec ztraci pfirozenou
zdbranu soudit se s byvalym zaméstnavatelem spocivajici v existenci pra-
covnéprdvniho vztahu. Mezi zaméstnavateli je v této oblasti mnoho nejas-
nosti, které se tykaji i otdzek, jeZ se v priibéhu let v prdvni tiprave prakticky
neménily. Nékterd ustanoveni zdkoniku prdce tak zaméstnavatelé neumi
pouZivat.

Ani zaméstnanci na tom vsak s pouzivdnim téchto ustanoveni nejsou
o mnoho 1épe, a tak se lze zejména v posledni dobé setkat s ptipady, kdy
zaméstnanec prestane dochdzet do prdce, aniz by pracovni pomér vypo-
védél ¢i jinak ukondil, nebo kdy zaméstnanec po ddni vypovédi nedodrzi
vypovédni dobu.

Pravni tprava je obsaZena v zdkoniku prace, a to zejména v § 48 az
§ 73a, avsak s touto problematikou souvisi i nékterd jind ustanoveni zdko-
niku préce a dalsich pravnich predpisu, kterd jsou v této publikaci vyloZena.
Ponékud jednodussi jsou pravidla pro skonceni prdvniho vztahu zaloZe-
ného dohodaml 0 pracmh konanych mimo pracovni pomér. I tato proble-
matika je v publikaci objasnéna.

Kniha tak popisuje skon¢eni vech zdkladnich pracovnéprdvnich vztaht,
jimiZ jsou - podle § 3 ZP - pracovni pomér a pravni{ vztahy zaloZené doho-
dami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodou o provedeni
prace a dohodou o pracovni ¢innosti. Pfedmétem vykladu neni skonceni
sluzebnépravnich vztaht, at jiz sluzebniho poméru prislusniki bezpec-
nostnich sborti a vojdk, nebo sluzebniho poméru zameéstnanct ve statni
sluzbé podle zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpis.

Tato publikace se snazi podat komplexni vyklad problematiky, ktery do-
pliiuje odkazy na judikaturu soudti, zejména Nejvyssiho soudu a Ustavniho
soudu. Zminéna jsou rovnéz nékterd vykladova stanoviska Kolegia expertt
AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht.
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stupci odborné vefejnosti i studenti pravnickych obort.

Pravni stav publikace je k 1. kvétnu 2019.

JUDr. Botivoj Subrt
Mgr. Michal Vrajik
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2. OBECNA PRAVIDLA SKONCENi ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

.z

(nejcastéji tedy pracovni pomeér) stéle trvaji. NemtiZe to napravit ani kon-
kludentni jednani.

# Priklad: Zameéstnanec, ktery je ve zkuSebni dobé, zatelefonuje zamést-
navateli, Ze uz do prdce neptijde a nepodd zruseni pracovniho pomeéru
ve zkusebni dobé zameéstnavateli pisemné. Jeho pracovni pomer ddle trvd,
i kdyzZ zameéstnavatel jeho sdéleni akceptoval.

Pokud jde o skonceni prdvniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti (viz kapitola 15), zdkon pro jeho zruSeni jakymkoliv
zpusobem vyZaduje pisemnou formu, jinak by se k jeho zruseni vypovédi
nebo okamzitému zruseni nepiihlizelo (§ 77 odst. 4 ZP; slo by tedy o zdan-
livé prdvni jednani). U jinych ptipadt zruseni, tj. dohodou nebo sjednanym
zpusobem zruseni, by v pfipadé nedostatku pisemné formy nastdvala po-
tencidlni neplatnost.

2.2 Zpusoby skonéeni pracovniho poméru

Vycet zplisobt skonéeni pracovniho poméru upravuje § 48 ZP. Pracovni po-

meér muiZe byt rozvdzdan jen témito zpusoby:

a) dohodou,

b) vypovédijak ze strany zaméstnance, tak i zameéstnavatele,

¢) okamzitym zruSenim jak ze strany zaméstnance, tak i zameéstnavatele,

d) zrusenim ve zkusebni dobé jak ze strany zaméstnance, tak i zaméstna-
vatele.

Formulace zdkona, Ze jen témito zptisoby miZe dojit k rozvdzani pra-
covniho poméru, znamena, Ze jakékoliv jiné zptisoby jsou nepiipustné, ne-
bot slovo ,jen“ vyjadiuje neptimy zdkaz odchylovat se od pravni ipravy.

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kon¢i také uplynutim této
doby. Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance (pravni udélosti), popfi-
padé smrti zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

Z&kon stanovi zvlastni zptsoby skonéeni pracovniho pomeéru cizinct
(viz kapitola 11), coz se tyka i fyzickych osob bez statni pfislusnosti.

Neékteré zptisoby rozvazani pracovniho pomeéru lze provést alternativné.
Napiiklad zaméstnanec muze podat vypovéd a zaroven zameéstnavateli na-

vvvvvv

skonéeni{ pracovniho poméru. Lze i pfipustit, Ze zaméstnavatel bude rusit
pracovni pomér ve zku$ebni dobé a soucasné uvede, Ze pokud toto pravni
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2. OBECNA PRAVIDLA SKONCENi ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

& Priklad: Zaméstnavatel se zaméstnancem rozvdze pracovni pomer vypove-

23

di pro nadbytecnost. Zaméstnanec podd Zalobu na urceni neplatnosti vypo-

vedi a ozndmi zaméstnavateli, Ze trvd na dalstm zaméstndvdni. Na vyzvu

zameéstnavatele vSak zaméstnanec do prdce nenastoupi a zameéstnavatel
mu proto doruci vypoved z pracovniho poméru pro zdvazné porusent
tzv. pracovni kdzné. V takovém piipadé mohou nastat ndsledujict situace:

- vypoved pro nadbytecnost je platnd a pracovni pomer skoncil uplynu-
tim vypovédni doby podle této vypovédi. Vypovéd dand pro zdvazné
porusent tzv. pracovni kdzné nevyvoldvd Zddné prdvni ucinky,

- vypoved pro nadbytecnost je neplatnd, ale vypoveéd dand pro zdvazné
porusent tzv. pracovni kdzné je platnd. Pracovni pomér tedy skon-
¢il uplynutim vypovédni doby podle vypovédi pro zdvazné porusent
tzv. pracovni kdzné,

- obé vypovedi jsou neplatné (napiiklad pro formdini nedostatky ve vy-
mezeni vypovédniho ditvodu) a pracovni pomér naddle trvd.

Smrt zaméstnance

Umrti zaméstnance je pravni uddlosti. A¢koliv zdkonik prace v § 313 uklada
zameéstnavateli pfi skonceni pracovniho pomeéru, dohody o provedeni préace
nebo dohody o pracovni ¢innosti vydat zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani
(viz kapitola 16), tato povinnost se na ptipad smrti zaméstnance nevztahuje,
nebof této fyzické osobé jiZ nelze nic vydat a nejde o préavo, které by bylo
predmétem dédictvi a pfechdzelo na dédice zesnulého zaméstnance. TotéZz
obdobné plati pro pracovni posudek, i kdyby o néj zameéstnanec pfed smrti
pozadal.

Se smrti zaméstnance jsou vsak spojeny dusledky uvedené v § 328 ZP.

Podle tohoto ustanoveni penézitd prdva zaméstnance jeho smrti nezani-
kaji (neprekluduji). Jde-li o mzdova a platova prava?, tj. véetné dosud
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Zdakonik prace pojem ,,mzdovd a platova prava“ nevymezuje a ani jej nepouzivd na ji-
ném misté nez v § 328. V § 307 odst. 2 ZP je pouzivdn pojem ,,mzdova nebo platovd
prava a ostatni prdva v pracovnéprdvnich vztazich®, ¢imz jsou minény ve$keré ndroky
zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich. Pojem ,mzdovd a platové prdva“ uvedeny
v § 328 odst. 1 vété druhé ZP je bezpochyby uzsi nez pojem ,,penézitd prava“, pouZity
ve vété prvni téhoz ustanoveni. Kromé mzdy ¢i platu a odmény z dohody tak pod
néj lze podradit plnéni, kterd tato prava nahrazuji (ndhradu mzdy, respektive nd-
hradu za ztratu na vydélku) nebo s nimi tésné souviseji (odména za pracovni po-
hotovost), nikoliv v8ak jind plnéni. Jde o dosti omezujici a nelogickou pravni tpravu,
ke které mohou byt zastdvany i odlisné nazory.

Pro tplnost: pojem ,,mzdové ndroky“ pouZzivd rovnéz zdkon o ochrané zameéstnanct
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele. Mzdovymi ndroky se zde rozuméji mzda
(plat), jeji ndhrady a odstupné, jakoZ i odména z dohody o pracovni ¢innosti a jeji



5. VYPOVED ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

ve vztahu k zdvaznosti posudku pro zameéstnavatele pro tcely zafazeni za-
meéstnance do prace. Zména ndhledu Nejvyssiho soudu na povahu posudku
vychdzela ze $patné formulované zmeény prdvni tpravy v tehdy novém
zdkoné o specifickych zdravotnich sluzbach, oproti dfivéjsimu zakonu
¢. 20/1966 Sb. Nova pravni Uprava v § 47 odst. 4 ZSZS stanovila, Ze pro
pfezkoumadni posudku prislusnym spravnim orgdnem se zdsadné pou-
Zije obdobné cast ¢tvrtd spravniho fadu, kterd resi vydavani vyjadieni,
osvédceni a sdéleni, jeZ vlastné nejsou pravné zavazna.

Novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach od 1. listopadu 2017
vySe zminénou prdavni Upravu zmeénila tak, Ze podle jeho § 47 odst. 4 se
vztahuji na postup sprdvniho orgdnu pti pfezkoumadni 1ékai'ského posudku
ustanoveni spravniho fddu jako takového, tj. obvykly postup pfi prezkou-
mavani spravniho rozhodnuti. Zdkon také vyslovné hovofi o rozhodnuti
spravniho orgdnu (viz § 47 odst. 4 ZSZS). Lze tedy pfedpoklddat, Ze i po-
stup soudt nebude totozny jako v minulosti, i kdyZ si musime pockat az
na judikaturu tykajici se 1ékatskych posudki vydanych po 31. ¥{jnu 2017.

5.4 Nespliiovani pfedpokladu a poZzadavku pro fadny vykon
prace, neuspokojivé pracovni vysledky

Vypovédni diivody uvedené v § 52 pism. f) ZP umoznuji zaméstnavateli
rozvdzat pracovni pomér se zameéstnancem, ktery neni zptsobily plnit
sviij pracovni zdvazek z pracovniho poméru. Prvnim z téchto vypovédnich
divodt je, Ze zaméstnanec nespliiuje pfedpoklady stanovené prdvnimi
predpisy pro vykon sjednané prace. Druhym vypovédnim dtvodem je, Ze
zameéstnanec nespliuje bez zavinéni zameéstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace. Nesplriovani téchto poZadavka muZe spocivat i v neuspo-
kojivych pracovnich vysledcich.

5.4.1  Nespliovani pfedpokladu

Predpoklady jako podminky pro vykon préace stanovuje zdkon nebo jiny
pravni piedpis.?” Jde napiiklad o skutec¢nost, Ze fidi¢ z povoldni piijde
rozhodnutim soudu nebo spradvniho orgdnu o tidi¢ské oprdvnéni. V nékte-
rych pfipadech zdkon stanovi pfedpoklad trestnépravni beztihonnosti, na-
ptiklad podle § 4 odst. 2 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tizemnich

2 Viz naptiklad rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. tnora 2015, sp. zn. 21
Cdo 550/2014.

64



5.4 Nesplriovani predpokladd a pozadavkd pro fadny vykon prace, neuspokojivé pracovni vysledky

samosprdvnych celki a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpisti, se za beztihonnou nepovaZuje osoba, kterd byla pravomocné
odsouzena pro trestny ¢in spdchany imyslné nebo pro trestny ¢in spachany
z nedbalosti za jedndni souvisejici s vykonem vefejné spravy, pokud se po-
dle zdkona na tuto osobu nehledi, jako by nebyla odsouzena. Pedagogicky
pracovnik neni bezthonny, pokud byl odsouzen za imyslny trestny ¢in
nebo za nedbalostni trestny ¢in v souvislosti s vykonem ¢innosti pedagogic-
kého pracovnika (§ 29a zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni-
cich a o zméné nékterych zakonti, ve znéni pozdéjsich predpisii).®
& K bezihonnosti pedagogického pracovnika viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. Ginora 2015, sp. zn. 21
Cdo 550/2014. Zde Nejwyssi soud posuzoval nasledujici pfipad: ,V projednavané véci bylo mimo jiné zjisténo,
Ze Zalobce byl v pracovnim poméru u Zalované na zakladé pracovni smlouvy ze dne 1. 11. 2006 jako ucitel
a feditel zakladni Skoly. Dne 12. 6. 2005 byl Zalobce z funkce Feditele odvolan z diivodu jeho tcasti na tvorbé
(nataceni) erotickjch materialii se sadomasochistickou tématikou (napf. trestani Zakyfi ve Skole). Zalobce
byl identifikovan na nékolika fotografiich a video-sekvencich s erotickou tématikou, volné pfistupnych na in-
ternetovych serverech, a sam potvrdil, Ze se na fotografiich poznava. Dopisem ze dne 18. 6. 2012 sdélila
Zalovana Zalobci, Ze mu dava vypovéd'z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) zak. préace z divodu
ztréty beziihonnosti podle § 3 odst. 1 pism. c¢) zékona o pedagogickych pracovnicich.“ Nejvyssi soud k tomu
dovodil, Ze ,mezi ucastniky fizeni neni sporu o tom (a v zakoné o pedagogickych pracovnicich je uvedeno), Ze
Jjednim z predpokladii pro vykon prace pedagogického pracovnika je jeho beziihonnost. Zakon o pedagogickych
pracovnicich vymezuje [v ustanoveni § 29a odst. 1 pism. a)] beziihonnost pedagogického pracovnika nega-
tivné, tedy, kdo se za beziihonnou osobu nepovazuje (osoba, ktera byla pravomocné odsouzena za trestny cin
spachany amysiné, nebo za trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti s vykonem Cinnosti pedagogického
pracovnika). Z uvedeného vymezeni se vSak nepodava, kdo je beziihonnou osobou, jak to vyZaduje ustanoveni
§ 63 odst. 1 pism. c) zdkona o pedagogickych pracovnicich, které je pravnim zakladem podané vypovédi
Z pracovniho poméru. S prihlédnutim k obecnym zasadam uvedenym v zakoné o pedagogickych pracovnicich
a ve Skolském zakoné, ze kterych je treba pri vykladu bezihonnosti pedagogického pracovnika (ucitele, reditele)
vychazet, je treba na predpoklad beziihonnosti pedagogického pracovnika pohlizet v SirSim slova smyslu, nejen
jako na beziihonnost trestni, ale také jako na beziihonnost obéanskou a moralni, ktera souvisi s diistojnosti,
autoritou a obecnou slusnosti. Soudy obou stupnt se vSak jednanim Zalobce z tohoto pohledu nezabyvaly, jejich
Zavér o tom, Ze vypovédni divod podle § 52 pism. f) zak. prace neni naplnén, proto nemiZe obstat.
Predpoklady pro vykon prdce nemusi byt nutné stanoveny hned pifi
vzniku pracovniho pomeéru, ale mohou byt stanoveny téz za trvani pracov-
niho poméru zménou pravnich predpisi. I kdyZ je obecné mozné v tako-
vém pripadé dat zaméstnanci vypovéd pro nespliiovani predpokladid pro
fadny vykon prdce (pochopitelné, pokud si zaméstnanec chybéjici pred-
poklady nedoplni), je nutno ptihlizet téZ k okolnostem konkrétniho pti-
padu, zejména k dosavadni praxi zaméstnance, kvalité plnéni pracovnich
tkolti apod.?®

28 Viz nalez Ustavniho soudu ze dne 10. tinora 2017, sp. zn. II. US 3350/15.
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5.8 Odstupné a jina plnéni pfi skonceni zaméstnani

kterym je statutdrni mésto, vznikd mu za podminek podle § 68 ZP povin-
nost vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢4st.>?

5.8.4  Jina mozna pInéni pfi skon€eni zaméstnani

Dosud v této podkapitole bylo rozebrdno poskytovani odstupného v pfipa-
dech stanovenych zdkonem. Podle § 1 odst. 2 OZ se lze ovSem od zdkona
odchylovat, a to zdsadné ve prospéch zameéstnance (popiipadé neutrdlng)
ve smyslu ustanoveni § 4a odst. 1 a 2 ZP. Zaméstnavatel miiZe proto zamést-
nanctm poskytovat i jind plnéni v souvislosti se skoncenim zaméstnani,
kterd mohou byt rovnéZ oznacena jako odstupné®®, popiipadé odchodné
¢i kompenzace apod. (zameéstnavatelé maji nékdy tendenci to nespravné
oznacit jako ,,odména*“, ac¢koliv se tim nic neodmeénuje).

Zameéstnavatel napfiklad mutiZe sjednat se zaméstnancem takové plnéni
za to, Ze zaméstnanec bude ochoten podepsat dohodu o rozvdzani pracov-
niho poméru. Jde o pfipady, kdy neni naplnén Z4dny vypovédni dtvod,
ale zaméstnavatel si z néjakého diivodu pteje, aby pracovni pomeér zameést-
nance byl ukoncen. Jako motivace pro zameéstnance k ochoté takovou do-
hodu uzavfit maze byt pravé dohodnutd c¢astka. Takové plnéni podléha
nejen odvodu dané z pf{jmua ze z4vislé ¢innosti, ale rovnéZ i pojistného
na zdravotni a socidlni pojiSténi. Pro zameéstnavatele je ovSem datiové
uznatelné - je soucdsti ndklad(i na dosazeni, zajisténi a udrZeni piijmda, a to
podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pti-
jmi, ve znéni pozdéjsich predpistli - jako vydaj (ndklad) na prdva zamést-
nanct vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho ptedpisu zameéstnavatele
¢i pracovni nebo jiné smlouvy. Takovd plnéni by tedy méla byt sjedndna
v kolektivni smlouvé nebo individudlni smlouvou se zaméstnancem (napfi-
klad v dohodé o rozvazani pracovniho poméru) nebo stanovena vnitinim
predpisem zameéstnavatele vydanym podle § 305 ZP.

Jestlize napfiklad pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. e) ZP neptislusi zameéstnanci odstupné, je mozné jej vyse uvedenym
zplisobem zaméstnanclim piiznat. To mtZe byt napiiklad namisté tehdy,
jestlize dlouhodobé pozbyti zdravotni zptsobilosti zaméstnance k préci je

2 Viz rovnéz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. ledna 2013, sp. zn. 21 Cdo 915/2012.

59 Viz téZ rozsudky Nejvyssitho soudu ze dne 18. z&ii 2012, sp. zn. 21 Cdo 853/2011,
ze dne 4. prosince 2012, sp. zn. 21 Cdo 613/2011, nebo ze dne 25. ¢ervence 2017,
sp. zn. 21 Cdo 554/2017.
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7.2 Pozbyti zdravotni zpusobilosti s rizikem vaZného ohroZeni zdravi; 7.3 Nevyplaceni mzdy, platu...

V praxi se s takto formulovanymi lékaiskymi posudky nesetkdvame.
BohuZel novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbdch od 1. listo-
padu 2017 v § 43 odst. 4 v rdmci definice dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpusobilosti konstatuje, Ze jim je zdravotni stav, kterym by mimo jiné
vykon prace vazné ohrozil zdravi zaméstnance (viz oddil 5.3.1). Tim
byla legislativné (jednoznac¢né chybné) navozena spojitost s § 56 odst. 1
pism. a) ZP, a nelze proto vyloucit, Ze zaméstnanci budou okamZité zruseni
pracovniho poméru vice a spekulativné vyuzivat, kdyZ jim zameéstnavatel
dal vypovéd podle § 52 pism. e) ZP. Sami zaméstnanci, u nichZ lékafsky po-
sudek konstatoval dlouhodobé pozbyti zdravotni zptisobilosti, se jiz dfive
snazili tuto prdvni dpravu ze spekulativnich divoda vyuZzit, a zaméstna-
vatelé z neznalosti nepodavali Zalobu u soudu na neplatnost okamzitého
zru$eni pracovniho poméru zaméstnancem. Pfed datem 1. listopadu 2017
totiz jednoznacné platilo, Ze neni-li l1ékai'sky posudek formulovén tak, aby
uvadeél, ze zaméstnanec nemuze ddle konat praci bez vazného ohroZeni
svého zdravi, bylo okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
neplatné. Po novele si musime pockat na judikaturu soudt.®

-

& Neni pitom vylouceno, Ze se judikatura navrati k zavériim tykajicim se pravni Gipravy platné do 31. biezna 2011.
Judikatura v této dobé konkrétné uvadéla, Ze ,zpdsobilym podkladem pro platné rozvazani pracovniho poméru
okamZitym zruSenim podle ustanoveni § 56 pism. a) zak. préce je nepochybné pouze takovy lékarsky posudek,

ciu

ktery stanovi, Ze zaméstnanec ,nemiiZe dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi“. Viz rozsudek
Nejvyssiho soudu ze dne 6. listopadu 2012, sp. zn. 21 Cdo 4142/2011.

7.3 Nevyplaceni mzdy, platu, nahrady mzdy ¢i platu
nebo jejich ¢asti

Jde o prdvni jedndni, které je v praxi vyuZzivano. DuleZité je, aby v tomto
pisemném podédni (okamzitém zru$eni pracovniho poméru) zameéstnanec
uvedl, Ze dlivodem k okamZitému zru$eni pracovniho pomeéru je nevypla-
ceni mzdy nebo platu ¢i ndhrady mzdy nebo platu (respektive obou téchto
plnéni nebo jejich ¢asti) za konkrétni kalendéini mésic. Podminkou plat-
nosti vSak neni vycisleni téchto ¢astek, avSak ty by mél pfi nevyplaceni
¢asti mzdy ¢i nahrady mzdy zameéstnanec alespon rdmcoveé urcit (napfiklad
ze neobdrzZel ptiplatek za praci v noci za urcity pocet hodin, ktery rovnéz
nemusi byt uveden ptfesné). Neni ani nutné uvddét, Ze mzda nebyla vypla-
cena do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti, nebot to vyplyva z datovani
dne, v némz zaméstnanec pravni jedndni ucinil.

Zé&konik prdce prdvo zaméstnance na okamzité zruseni pracovniho po-
meéru v téchto prfipadech podmiriuje tim, Ze mu nebyla vyplacena jakakoliv
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9.1 Zkusebni doba

9. ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNi DOBE

9.1 Zkus$ebni doba

Zkusebni doba (§ 35 ZP) je ujedndnim, kterym se zaméstnavateli a zamést-
nanci umoziuje vyzkousSet si vzdjemnou spolupraci, a v ptipadé, Ze jim
tato nevyhovuje, pracovni pomeér jednoduse bez uvddéni davodi ze dne
na den rozvdzat. Smyslem a tcelem prdvni Gpravy je poskytnout ,iicast-
nikiim pracovniho pomeéru moznost, aby si az do jejtho uplynuti prakticky
overili (,vyzkouseli‘), zda jejich pracovnéprdvni vztah odpovidd tomu, s ¢im
do ného vstupovali, zejména zda zaméstnanci vyhovuji druh prdce, misto
(mista) vykonu prdce a mzdové (platové) nebo jiné pracovni podminky
a zda zameéstnanec splituje zaméstnavatelovo ofekdvdni v ptistupu k plnéni
pracovnich povinnosti.“’

Zkusebni doba musi byt sjedndna, a to individudlni dohodou mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem. Zkusebni doba neptisobi automaticky
ze zdkona. Ujedndni o zkuSebni dobé nemusi byt nutné soucédsti pracovni
smlouvy (vedlej$im ujedndnim), i kdyZ je to nejprakti¢téjsi a v praxi nejcas-
t¢j3i. Ujedndni o zkusebni dobé musi byt pisemné. Ustni dohoda o zku-
$ebni dobé by byla neplatnd, zaméstnanec a zaméstnavatel v§ak mohou
takovou neplatnost zhojit tim, Ze dohodu o zkusebni dobé nédsledné potvrdi
pisemné, avsak nejpozdéji v den sjednany jako den ndstupu do préce.

ZKkusebni doba puasobi vZdy oboustranné a je vylouceno, aby byla sjed-
nédna ve prospéch pouze jedné ze stran. Neni tedy pfipustné, aby ve zku-
Sebni dobé smél zrusit pracovni pomér pouze zaméstnavatel. Zdkonik
prace omezuje dobu, v niZ Ize zkusebni dobu sjednat, kdyZ stanovi, Ze je
zkusebni dobu mozZné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako
den nastupu do prdce, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouciho zameéstnance. Pozdéji sjednand zkuS$ebni
doba by byla neplatnd. Zkusebni dobu lze tedy sjednat jediné na pocatku
pracovniho poméru. Neni viak vylou¢eno sjednat zkusebni dobu v ptipadé,
kdy pred vznikem pracovniho poméru zameéstnanec jiZ u zameéstnavatele
pracoval v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu na zdkladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.®

7 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. dubna 2009, sp. zn. 21 Cdo 2195/2008.
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12. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU V NAVAZNOSTI NA ODVOLANI NEBO VZDANI SE VEDOUCIHO...

ho z vedouciho pracovniho mista ani nem(ize, protoze zakon takovy diivod pro odvolani neuvadi. Naopak,
kdyZ zaméstnavatel spatfuje vypovédni dlvod v poruseni povinnosti Gfednikem, je opravnén rozvazat s nim
pracovni pomér vjpovédi bez ohledu na to, jestli vyuzije moznosti jeho odvolani ze stejného divodu dle usta-
noveni § 12 odst. 1 pism. b) zakona o Gfednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych
zékond.

« V nékterych pfipadech miiZe odvolani zaméstnance z vedouciho pracovniho mista dokonce znemoznit pouiiti
konkrétniho vjpovédniho diivodu. Pokud ma zaméstnavatel za to, Ze zaméstnanec napf. nespliiuje predpo-
klady nebo poZadavky pro Fadny vikon préce, a chce mu z tohoto divodu dat vypovéd dle ustanoveni § 52
pism. f) ZP, pak dfivéj$im (a i¢innym) odvolanim z vedouciho pracovniho mista by si uplatnéni tohoto vypovéd-
niho diivodu zkomplikoval. Rozvazovaci dokument by totiZ zaméstnavatel dorucoval zaméstnanci v dobé,
kdy tento jiz nemdZe vykondvat praci, pro kterou dle ndzoru zameéstnavatele nespliiuje pfedpoklady nebo
pozadavky.

12.1  Zaméstnanci, které Ize odvolat z vedouciho
pracovniho mista

Nejprve je tieba vyftesit, ktef{ zaméstnanci mohou byt zameéstnavatelem
z vedouciho pracovniho mista odvoldni. Nejde totiZ jen o zaméstnance, je-
jichZ pracovni pomér vznikd nebo se méni jmenovanim (ddle téZ jmeno-
vani zaméstnanci), ale okruh odvolatelnych zaméstnanct je podstatné Sirsi,
a kromé jmenovanych zaméstnanct zahrnuje téZ zaméstnance, s nimiz
byla sjedndna dohoda o moZnosti odvoldni z vedouctho mista a moZnosti
vzdani se takového mista, a podle aktudlni judikatury téz ¢leny statutarnich
orgdnti pravnickych osob, pokud se jejich vztah s prdvnickou osobou pod-
ptirné t{di zdkonfkem prace. Celkem tak lze rozliSovat pét kategorif odvola-
telnych zaméstnanct, které jsou podrobné rozebrany déle:

a) Piimo z § 73 odst. 1 ZP vyplyva, Ze zaméstnanci, kteii byli v souladu se
zakonem jmenovani na vedouci pracovni misto, mohou byt z tohoto
vedouciho pracovniho mista odvoldni. Jmenovdni se tedy od pracovni
smlouvy lisi kromé jiného v tom, Ze jmenovany zaméstnanec je bez dal-
$tho odvolatelny, aniz by to s nim muselo byt vyslovné sjednano.
Jmenovanim se pritom zaklddd pracovni pomeér jednak v ptipadech uve-
denych v zdkoniku prace, jednak v pfipadech uvedenych ve zvl4dstnich
pravnich predpisech, kterych je celd fada a spole¢né maji zpravidla to, ze
se tykaji zaméstnavateli, ktei'i jsou vice ¢i méné navazdni na veiejné
rozpocty a vefejné finance. Klasicti ,,soukromi“ zaméstnavatelé jme-
novani neuzivaji a vSechny pracovni poméry, at uz s fadovymi zamest-

sz

nanci, vedoucimi zameéstnanci nebo i vrcholovym vedenim zaklddaji
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14. NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU, SOUDNI ZALOBY

14.1  Neplatné rozvazani pracovniho poméru

- pfipady a dusledky

K neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru dochdazi tam, kde rozvazo-
vaci pravni jedndni trpi takovou vadou, kterd zptisobuje jeho neplatnost.

N

Mezi nejcastéjsi ptipady patfi ndsledujici:

a)

b)

c)

d)

v pfipadé rozvazéani pracovniho pomeéru dohodou jde o jeji uzavieni v ji-
né nez pisemné formé (neplatnou je tedy dohoda u¢inénd tstné nebo
konkludentné - mlcky, faktickym jedndnim) a dale o dohodu, kterou
jedna ze stran podepiSe v duSevni poruse, kterd ji ¢ini neschopnou
pravné jednat, jakoz i dohodu, u nizZ byl podpis jedné ze stran vynucen
psychickym nésilim (vydirdnim, vyhroZovanim apod.),

v piipadé rozvdzdni pracovniho pomeéru vypovédi nastdvd neplatnost
predevsim u vypovédi ze strany zaméstnavatele v dlisledku nedostatec-
ného skutkového vymezeni vypovédniho dtivodu nebo uvedeni diivodu,
ktery neni pravdivy. Vypovéd je neplatnd rovnéz v pripadé, nebyly-li
provedeny kroky, které ji musi podle zdkoniku prdce v daném piipadé
pfedchézet (napfiklad u vypovédi z organiza¢nich diivod nebylo pfi-
jato rozhodnuti o organiza¢nich zméndch, u vypovédi ze zdravotnich
dtvodd nebyl vydédn lékarsky posudek, kterym by zameéstnanec dlou-
hodobé pozbyl zdravotni zptsobilost, u vypovédi pro neuspokojivé pra-
covni vysledky nebyla zaméstnanci ddna vyzva k jejich odstranéni nebo
poskytnuta k tomu pfiméfend doba, u vypovédi pro soustavné méné
zdvazné porusovani tzv. pracovni kdzné nebyl zaméstnanec na tuto
moznost pisemné upozornén, u vypoveédi v ndvaznosti na odvolani z ve-
douciho pracovniho mista nebylo toto odvoldni provedeno platné nebo
nebyla splnéna tzv. nabidkova povinnost) nebo nebyly dodrZeny lhiity
pfedepsané ustanovenimi § 57 a § 58 ZP,

v ptipadé rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim jsou pii-
pady neplatnosti obdobné jako u vypovédi, tzn. neplatné je takové oka-
mzité zru$eni, v némz neni dostate¢né skutkoveé vymezen diivod, tento
dtivod neni pravdivy, a rovnéZ nebyly-li dodrzeny lhiity predepsané
v§58a§59ZP

v piipadé rozvdzani pracovniho poméru zrusenim ve zkusebni dobé
vede k neplatnosti pfedev§im doruceni tohoto zruseni az po uplynuti
zku$ebni doby nebo v ptipadé zruseni ze strany zaméstnavatele jeho
déni v dobé prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni neschop-
nosti zameéstnance.
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14.3 Nedoruceni rozvazovaciho pravniho jednéni, poruSeni povinnosti...; 14.4 Soudni Zaloby a lhdty

pomeéru, ale nastdvd tim opét pfekdzka v praci na strané zameéstnavatele
s pravem zaméstnance na nadhradu mzdy nebo platu podle § 208 ZP.

Shodné je tfeba posuzovat téz ptipady, v nichz doslo ke sjednani pra-
covniho poméru na dobu urcitou v rozporu s pravidly obsaZenymi v § 39
odst. 2 az 4 ZP, pficemZ zaméstnanec vyuZil své pravo dané ustanovenim
§ 39 odst. 5 ZP (viz podkapitola 10.3). 1 v tomto pfipadé pracovni pomer
naddle trvd a nelze pouzit pravni ipravu obsaZenou v § 69 az § 71 ZP, pro-
toZe nejde o neplatné rozvdzani pracovniho pomeéru, ale nastdva tim opét
prekdzka v prédci na strané zaméstnavatele s prdvem zameéstnance na néa-
hradu mzdy nebo platu podle § 208 ZP.

14.4  Soudni Zaloby a Ihuty

S vyjimkou ptipadd, kdy se zaméstnanec a zaméstnavatel shodnou na tom,

Ze pracovni pomeér byl rozvdzdn neplatné nebo nebyl rozvdzan vibec, si

zpravidla obé strany podrZi sva stanoviska ohledné rozvdzani pracovniho

pomeéru a nastava tim spor. Tento spor rozhoduji k tomu pfislusné soudy

v ob¢anském soudnim fizeni, které se fidi zvlastnim prdvnim predpisem

- ob¢anskym soudnim fadem.

V souvislosti se skon¢enim a rozvdzadnim pracovniho pomeéru rozlisujeme

tfi typy soudnich zalob:

» zaloba na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru,

» Zaloba na urceni, Ze pracovni pomér trva,

» Zaloba na urceni, zda byly splnény podminky sjednédni pracovniho po-
méru na dobu urcitou.

14.4.1 Zaloba na uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

Pravni zdklad Zaloby na urceni neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru je
obsazen v § 72 ZP, podle n€jz neplatnost rozvdzani pracovniho pomeéru vy-
povédi, okamzZitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou
miiZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji
ve lhaté 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvéa-
zdnim. Toto ustanoveni je ve vztahu tzv. speciality k obecnému ustanoveni
§ 80 OSR, podle né&jz uréeni, zda tu pravni pomér nebo pravo je ¢ neni, se
1ze Zalobou domadhat jen tehdy, je-li na tom naléhavy prdvni zajem. To zna-
mend, Ze zameéstnanec i zameéstnavatel smi Zalobu podat, aniz by museli
tvrdit a prokazovat existenci naléhavého pravniho zajmu. Ten se pova-
Zuje za dany na zdkladé ustanoveni § 72 ZP.
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15. SKONCENi PRACOVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO DOHODAMI O PRACICH KONANYCH MIMO...

15. SKONCENI PRACOVNIHO VZTAHU
ZALOZENEHO DOHODAMI O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Pravni tprava skonceni zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu zaloZeného

dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti je podstatné

jednodussi, nez jak tomu je u pracovniho pomeéru. Tato pravni tiprava je ob-
sazena v § 77 odst. 4 ZP. Zadkon uvdadi, Ze neni-li sjedndn zptisob zruseni
tohoto pradvniho vztahu, lze jej zrusit:

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou kteroukoliv smluvni stranou z jakéhokoliv ditivodu
nebo bez uvedeni dtvodu, a to s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ina
dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané (tento den
je prvnim dnem vypovédni doby),

¢) okamzitym zrusenim, které by vSak muselo byt sjedndno (v uvedené
dohodé nebo na jiné listiné), avsak jen pro pfipady, kdy je mozné oka-
mzité zrusit pracovni pomeér (tj. pro pfipady uvedené v § 55 a § 56 ZP);
neni-li moznost okamzitého zruseni sjedndna, nelze ji pouZit.
Podstatné je, Ze zdkon na prvnim misté uvddi moznost sjedndni zpa-

sobu zru$eni a postupy dale uvedené - konkrétné pod pismeny b) a c) - jsou

v zdkoniku prdce dany jen podptirné, pro pripad, Ze neni sjedndn jiny zpt-

sob zruseni pravniho vztahu (jde tedy o subsididrni pouZiti vyslovné uve-

denych zptisobil). Zaméstnavatel tak mtZze v dohodé naptiklad sjednat, Ze
pravni vztah konc¢i zrusenim v dohodnuté, napfiklad zrusovaci dobé, ktera
muZe napiiklad ¢init i 2 nebo 3 dny. Nesmi to byt vSak okamzité zruseni,
které je vazano vyslovné na dtivody, jez zakonik prace uvadi u pracovniho
pomeéru. Tato konstrukce vyplyvd z moznosti odchylovat se od zdkona (§ 1
odst. 2 OZ a § 4a odst. 2 ZP). Proto je napiiklad také mozné, aby u vy-
povédi - viz vySe pod pismenem b) - byla sjedndna jind vypovédni doba
nez 15denni uvedend v zdkoné, a to i vyrazné kratsi. Je pravda, Ze se v praxi
piipady sjednani néjakého vlastniho zptisobu zruseni prace na tyto dohody
objevuji jen zcela vyjimecné, a to zejména vzhledem k tomu, Ze vypoveéd
Ize dat kdykoliv i bez uvedeni diivodu a béhem 15denni vypovédni doby
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18.2 Vraceni nahrady mzdy nebo platu za precerpanou dovolenou

Jedinou vyjimkou je v tomto pfipadé dodatkova dovolend podle § 215 ZP.
Tato dovolena musi byt vzdy vycCerpdna, a to pfednostné. Za nevycerpanou
dodatkovou dovolenou nelze poskytnout ndhradu mzdy nebo platu, coz
znamend, Ze pii skonceni pracovniho poméru prdvo na tuto dovolenou za-
nikd bez penézité ndhrady. V praxi k tomu vSak obvykle nedochézi, nebot
prvni dovolend, ktera se Cerp4, je prave dodatkovéd dovolend.

18.2  Vraceni nahrady mzdy nebo platu
za pre¢erpanou dovolenou

Vedle nevycerpané dovolené mitiZe pii skonc¢eni pracovniho poméru nastat
téZ opacny problém, tedy Ze zaméstnanec dovolenou piecerpal. Zakonik
prace pojem ,pfeCerpand dovolend” nepouzivd, a je proto tieba si jej vy-
mezit. PfeCerpanim dovolené se rozumi piipady, kdy zaméstnanec vycerpa
vice dovolené, nez na niz mu v pracovnim pomeéru u zameéstnavatele vzniklo
pravo. Precerpand dovolend sama o sobé neni ni¢im negativnim, respektive
nelze ¥ici, Ze je (vZdy) chybou zaméstnavatele, Ze nechal zameéstnance pie-
¢erpat dovolenou. Naopak, k precerpani dovolené dochdzi bézné proto, ze
se dovolend ¢erpa pfedem, nikoliv zpétné. Jinymi slovy - vznik prdva na do-
volenou zdkonik prdce podminiuje odpracovdnim urcitého poctu dni, ale
zaroven pozaduje, aby zaméstnavatel urcil ¢erpani dovolené tak, aby byla
celd dovolend vycerpdna v kalenddinim roce, v némz pravo na dovolenou
vzniklo.

Proto také zdkonik prace zameéstnavateli vyslovné umoznuje, aby za-
meéstnanci urcil ¢erpani dovolené, i kdyZ zaméstnanec dosud nesplnil pod-
minky pro vznik prdva na dovolenou, jestlize je v§ak mozné predpokladdat,
Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendafniho roku, popii-
padé do skonéeni pracovniho pomeéru. Zameéstnavatel tak na poc¢atku kalen-
darniho roku ocekavd, ze zameéstnanec odpracuje dostate¢ny pocet dni, aby
mu vzniklo prdvo na dovolenou za kalendaini rok v celém, nekrdceném roz-
sahu, a podle toho také ¢erpani dovolené zaméstnanci urcuje. Pokud pak
oproti ptivodnim pfedpokladiim zaméstnavatele zaméstnanci pravo na do-
volenou v plném rozsahu nevznikne, ale zaméstnanec jiZ dovolenou cer-
pal, vznika tzv. pfecerpana dovolend. Tento pfipad nastdvad rovnéZz tam, kde
pracovni pomér zaméstnance netrval do konce kalendainiho roku, ale
v pribéhu roku skonéil, priCemz zaméstnanec jizZ v pritbéhu roku ves-
kerou dovolenou aZ do konce roku vycerpal.
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19. Pracovni volno k vyhledani nového pracovniho mista

19.  PRACOVNI VOLNO K VYHLEDANI
NOVEHO PRACOVNIHO MISTA

Se skonc¢enim pracovniho poméru souvisi téz jedna diileZitd osobni pfe-
kazka v préci na strané zameéstnance, a to vyhledani nového zaméstnani.
Pravnim zdkladem této prekdzky je § 199 odst. 2 ZP a na jeho zdkladé vy-
dané provadéci natizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych duleZitych osobnich prekazek v praci (déle v této podkapi-
tole jen ,,nafizeni“). Pfiloha natfizeni v bodé 11 vymezuje vyhleddni nového
zameéstndni jako dileZitou osobni piekdzku v prdci na strané zaméstnance
s prdvem na pracovni volno a podle okolnosti téZ na ndhradu mzdy nebo
platu. Prdvni pfedpisy zde zdtraznuji, ze zameéstnanec pravdépodobné
po skonceni pracovniho poméru bude nucen si vyhledat nové zaméstnani,
a nechce-li se po urc¢itou dobu octnout bez zaméstndni, a tedy bez pii-
jmu, z néjZ zaméstnanec zpravidla zaji$tuje obZivu svou a své rodiny, musi
si zaméstnanec nové zameéstndni vyhledavat jesté v pribéhu trvani stdva-
jiciho pracovniho poméru tak, aby na sebe v idedlnim pfipadé zaméstnani
bezprostfedné navdzala.

Rozsah pracovniho volna vymezuje pfiloha nafizeni tak, Ze ptislusi
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptilden v tydnu. Pracovni volno
tedy nepftislusi automaticky na cely ptilden, ale jen na dobu nezbytné nut-
nanci nepitislusi. Pfipadné volno ve vétsim rozsahu by si tak zaméstnanec
musel dohodnout se zaméstnavatelem, nebo by musel ¢erpat dovolenou ¢i
ndhradni volno za préci piescas nebo ve svédtek. Pfiloha nafizeni umoziuje
slucovani tohoto volna do delsich celkt, napriklad cerpani 2 celych dnt
za obdobi 4 tydni, avsak jediné se souhlasem zaméstnavatele. Zameéstna-
vatel nemusi souhlas poskytnout ani nemusi prokazovat, jaké dtivody ho
vedly k odmitnuti poskytnuti souhlasu, zda se jednalo o vdzné provozni
dtivody apod.

Celkovy rozsah pracovniho volna definuje ptiloha nafizeni tak, Ze volno
nélezi po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce 2 mésicti. Tato doba
se tak pouZije i v pfipadé, Ze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byla
v souladu s § 51 odst. 1 ZP sjedndna delsi vypovédni doba, napfiklad tfime-
si¢ni nebo Sestimési¢ni. Ackoliv tak pfiloha nafizeni vyslovné nestanovi,
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20. DORUCOVANI PISEMNOSTI

20. DORUCOVANI PISEMNOSTI

S pravni tpravou skonceni pracovniho pomeéru konecné tizce souvisi téz
pravni iprava dorucovdni pisemnosti podle § 334 az § 337 ZP. Tato Gprava
se totiz pouZzije mimo jiné na dorucovani pisemnosti tykajicich se skonceni
pracovniho poméru, véetné odvoldni z pracovniho mista vedouciho zamést-
nance. Pravni tprava se lisi podle toho, zda pisemnost dorucuje zameéstna-
vatel, nebo zaméstnanec.

20.1  Doru€ovani pisemnosti zaméstnavatelem

Pisemnostmi tykajicimi se skonceni pracovnéprdavniho vztahu pak bude
predevsim dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru (ale téZ dohody o pro-
vedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti), ddle vypovéd z pracov-
niho pomeéru (dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti),
okamzité zruseni pracovniho pomeéru (dohody o provedeni priace nebo
dohody o pracovni ¢innosti), zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé, ale rovnéZ ozndmeni o trvdni na dal$im zaméstndvani nebo na dal-
$im vykonu prace, odvolani vypoveédi z pracovniho poméru, souhlas s od-
volanim vypoveédi, upozornéni na mozZnost vypovédi pro soustavné méné
z4vazné porusovani tzv. pracovni kdzné® apod. Uvedené pisemnosti musi
byt zaméstnanci vZdy doruceny do vlastnich rukou. Mezi tyto pisemnosti
vSak nepatii vyzva k ndstupu do prace po odpadnuti piekdzky v praci (na-
piiklad rodicovské dovolené), protoZe nemd souvislost se skon¢enim pra-
covniho poméru.'*”
& Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. zafi 2013, sp. zn. 21 Cdo 3693/2012, podle néjZ ,pisemné upo-
zornéni zaméstnance na moZnost vypovédi pro soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpis(i vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci podle ustanoveni § 52 pism. g) ¢asti
véty za strednikem zak. prace musi byt zaméstnanci doruceno do viastnich rukou.”

Zameéstnanci musi byt vZdy dorucen origindl pisemnosti. Nestaci, po-
kud je zaméstnanci origindl pouze pfedloZen k sezndmeni a nédsledné do-
stane od zameéstnavatele jen fotokopii. Nejvyssi soud totiZ jiz judikoval, Ze
,pisemnost uvedenou v ustanoveni § 334 odst. 1 zdk. prdce zameéstnavatel
nedorucil zameéstnanci do vlastnich rukou, jestlize mu jen umoznil, aby

17 Viz rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 24. ledna 2017, sp. zn. 21 Cdo 4689/2016.
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