SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
a dalSich zakladnich pracovnépravnich
vztahii v souvislostech

1. vydani (kvéten 2019)
1. aktualizace k 1. 11. 2020

Aktualizace reaguje na novelu zdkoniku prdce provedenou zdkonem
¢.285/2020 Sb., s t¢innosti ¢aste¢né od 30. cervence 2020 a ¢asteéné od 1. led-
na 2021.

str. 24 K podkapitole 2.5 Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

Novela zdkoniku prace provedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb. nové stanovila

podminky, za nichZ k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti

dochdzi. Pred novelou to bylo kdykoliv, kdyZ dochdzelo k pfevodu ¢innosti
¢i ¢asti ¢innosti nebo tkold ¢i ¢4sti kol na jiného zaméstnavatele. Po novele
je tento okruh ptipadl ziZen tak, Ze musi byt splnény podminky uvedené

v § 338 odst. 3 ZP, piricemz musi byt splnény vSechny, tj. kumulativné, jinak

by k pfechodu nedoslo. Jde o podminky, kdy:

a) ¢innost je po pfechodu vykondvédna stejnym nebo obdobnym zptisobem
arozsahem,

b) ¢innost nespocivd zcela nebo ptfevazné v dodavani zbozi (tim je z toho
vynat cely velkoobchod, nikoliv v§ak maloobchod, nebot v ném nejde o do-
davani, ale o prodej zbozi),

c) bezprostfedné pfed pfevodem existuje skupina zaméstnancti, kterd byla
zdmeérné vytvofena zameéstnavatelem za tcelem vyhradniho nebo pfe-
vdzného vykondvani ¢innosti (pfed novelou dochédzelo k pfechodu prav
a povinnosti, i kdyz byl pfevadén jen jediny zaméstnanec); skupinou za-
méstnancti muliZe byt urcitd profese nebo néjaky ttvar zaméstnavatele,
napf. dilna ¢i stfedisko,

d) ¢innost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nemd spocivat v jednorazo-
vém tkolu a

e) je prevddén majetek, popiipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li ten-
to majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zdsadni, nebo
je pfevzata podstatnd ¢ast zaméstnancu, které dosavadni zaméstnavatel
pouZzival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mite pouze
na zaméstnancich, nikoliv na majetku - tato podminka je tak stanovena
alternativné (bud - anebo), Ize ale pfedpoklddat, Ze v nékterych pfipadech
bude pro danou ¢innost podstatny jak majetek (stroje a dalsi vybaveni),
tak i lidsky faktor (obsluha) - i v takovém piipadé by dand podminka byla
splnéna.



Nejsou-li tyto podminky splnény a bude-li ur¢itou ¢innost napiisté zajisto-
vat jiny subjekt, dosavadni zaméstnavatel rozvdZe pracovni poméry zameést-
nanct z divodu organiza¢ni zmény (zpravidla podle § 52 pism. ¢) ZP), tj. s od-
stupnym, a novy zaméstnavatel uzavice nové pracovni pomeéry, a to eventudlné
i se zkuSebni dobou (nemusi v8ak prevzit vSechny zameéstnance). Splnéni
uvedenych podminek bude nezbytné sledovat zejména u tzv. outsourcingu,
tj. kdyZ dosavadni zaméstnavatel se rozhodne urcitou ¢innost, kterou si dosud
zajistoval sdm, pfedat dodavateli. Naopak, splnéni téchto podminek neni
tieba viibec sledovat v pripadech, kdy zakon pfimo uvadi, Ze k pfechodu
prav a povinnosti dochdazi. Jde o piipady uvedené v ob¢anském zakoniku
a v zdkoné ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druZstev,
jak je uvedeno na str. 25 knihy. Jedna se tak napft. o ftize spole¢nosti (slouceni
¢i splynuti - § 178 OZ), rozdéleni spole¢nosti na 2 ¢i vice ¢asti (§ 179 0Z),
koupi tzv. zdvodu (¢imZ obcansky zdkonik mini podnik jako celek nebo jeho
relativné samostatnou ¢4st - § 2175 OZ) nebo pfi prondjmu (pachtu) zadvodu
(§ 2349 OZ). V téchto pripadech je prechod prav a povinnosti dan pifimo zdko-
nem, aniZ by bylo nutné sledovat splnéni uvedenych podminek.

Str. 37 K podkapitole 4.2 Vypovéd ze strany zaméstnance

Prévo zaméstnance nepodrobit se pfevodu, a tudiz i pfechodu prav a povinnosti
na jiného zameéstnavatele je v § 51a ZP upraveno nové. Znéni pfed 30. ¢erven-
cem 2020, popsané na str. 39 knihy, bliZe specifikovala novela zdkoniku prace
provedend zdkonem ¢&. 285/2020 Sb. Pfedchozi znéni, které k tomuto postupu
neuvadélo Zadné lhuty, mohlo vést i k tomu, Ze vSichni zameéstnanciijen 1 den
pied pfevodem dali dosavadnimu zameéstnavateli vypovéd a z tohoto dtivodu
novy zaméstnavatel nemél nikoho, kdo by ¢innost zajistoval. Tato tGprava tak
byla v rozporu s principem pravni jistoty.

Ustanoveni § 51a ZP ve znéni i¢inném od 30. ¢ervence 2020 proto stano-
vuje pro postup zaméstnance urcité podminky. Jestlize zaméstnavatel véas
prislusné zaméstnance informoval o pfevodu k jinému zaméstnavateli po-
dle § 339 ZP, tj. nejpozdéji 30 dna piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto pie-
chodu, mtiZze zaméstnanec dét vypovéd do 15 dnti ode dne, kdy byl o takovém
prechodu informovan. Jeho pracovni pomér skon¢i dnem, ktery pfedchdzi dni
nabyti i¢innosti tohoto piechodu.

JestliZze vsak zaméstnanec vcas informovan nebyl, potom je situace za-
meéstnavatele horsi. Zaméstnanec jednak mtze dat vypoveéd kdykoliv pfede
dnem nabyt{ Gc¢innosti tohoto pfechodu a pracovni pomér skon¢i dnem, ktery
piredchézi dni nabyti i¢innosti takového pfechodu. Jednak miiZe ale zamést-
nanec jesté dat vypoveéd ve lhiité 2 mésict ode dne nabyti Gi¢innosti pfecho-
du (v tomto ptipadé by ddval vypovéd jiz novému zameéstnavateli) a pracovni
pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnti a za¢ind dnem,
v némz byla vypovéd dorucena zaméstnavateli.

V praxi se ¢asto stdvd, zejména pokud jsou vedena vybérova fizeni na no-

vého dodavatele, Ze lhtita 30 dnti pro informaci jednotlivym zaméstnanctim



nebyvd dodrZena, coZ vystavuje zaméstnavatele - dosavadniho i nového
- komplikacim.

Ve vsech ptipadech, kdy by zaméstnanec ddval vypoveéd, musi v ni uvést
vypoveédni divod, a také to, Ze nechce byt podroben prechodu prav a povin-
nosti. Jde o to, aby bylo ziejmé, Ze se neuplatni béZznd 2mési¢ni vypoveédi doba.

Str. 160 K podkapitole 12.1 Zaméstnanci, které Ize odvolat z vedouciho pracovniho
mista

Novela zdkoniku prace provedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb. s ti¢innosti
od 30. ¢ervence 2020 ztZila okruh zaméstnancd, které 1ze z vedouciho pracov-
niho mista odvolat. Napfisté se tak nejednd o 5, ale pouze o 4 kategorie zamést-
nanct (viz iidaj na str. 160 knihy).

Konkrétné byla novelou vypusténa kategorie popsand na str. 164 knihy pod
pism. d), tedy ostatni vedouci zaméstnanci neuvedeni v § 73 odst. 3 ZP.
Tato kategorie zameéstnanci byla totiZ odvolatelnd jen na zdkladé judikatu-
ry Nejvyssiho soudu, konkrétné usneseni ze dne 15. srpna 2018, sp. zn. 21
Cdo 1073/2017 (viz citace na str. 164 knihy). Konkrétné podle ndzoru Nejvyssiho
soudu bylo ptipustné, aby byla dohoda o moZnosti sjedndni odvoldni zamést-
nance z vedouciho pracovniho mista uzaviena i s jinym zameéstnancem, nez
uvedenym v tomto ustanoveni, ¢imZ byl okruh potencidlné odvolatelnych
zameéstnancli na zdkladé této dohody znac¢né rozsifen, de facto na vSechny
vedouci zaméstnance podle § 11 ZP. Z této dohody muselo vyslovné plynout,
Ze se smluvni strany rozhodly rozsitit tento okruh odvolatelnych zaméstnanct
i o prislusné vedouci pracovni misto zastdvané dotéenym zameéstnancem.

S ucinnosti od 30. ¢ervence 2020 bylo citovanou novelou stanoveno, Ze
vedoucimi pracovnimi misty, u nichZ je mozné odvoldni z vedouciho pra-
covniho mista se zaméstnanci je zastavajicimi sjednat, mohou byt pouze ve-
douci pracovni mista uvedena ve vyctu v § 73 odst. 3 ZP. Zdkonodérce tak
ucinil s tmyslem zamezit tomu, aby bylo moZné s vedoucimi zaméstnanci
neuvedenymi v pfislusném vyc¢tu sjedndvat moznost odvoldni z vedouctho
pracovniho mista, coZ vyplyvd i z dlivodové zpravy k vlidnimu ndvrhu zédkona
¢. 285/2020 Sb. v casti ke zméné tohoto ustanoveni: ,,Podle recentni soudni
judikatury je mozné se smluvné odchylit od ustanoveni § 73 odst. 2 a 3 zd-
koniku prdce a sjednat vyslovné se zaméstnancem, aby se moznost odvoldni
z funkce (vzddni se funkce) vztahovala odchylné od zdkoniku prdce i na jiné
vedouci misto neZ uvedené v § 73 odst. 3 zdkoniku prdce. S ohledem na zdsadu
zvldstni zdkonné ochrany postaveni zameéstnance zdkonik prdce nové vyslovné
stanovi, Ze odvolatelnost lze sjednat pouze u vedoucich pracovnich mist vy-
mezenych v § 73 odst. 3 zdkoniku prdce. Naddle tedy neni mozZné tento vycet
smluvné rozsitovat (vychdzi se ptitom z predpokladu, Ze viile zaméstnance
miiZe byt deformovdna snahou ziskat ¢i udrZet si prdci). MoZnost v podstaté
neomezeného jednostranného odvoldni ze strany zaméstnavatele totiz zamest-
nance, jehoz pracovni pomer sice nekonct, stavi do znacéné nejistého posta-
veni ohledné ndsledného trvdni jeho pracovniho poméru, kdy je s ohledem



na fikci nadbytecnosti podle § 73a zdkoniku prdce pro zaméstnavatele pod-
statné jednodussi s takovymto zaméstnancem pracovni pomér jednostranné
rozvdzat.“

Od 30. ¢ervence 2020 je tedy podminkou platnosti odvoldni z vedouciho
pracovniho mista (a i toho, aby se tento vedouci zaméstnanec takového pra-
covniho mista vzdal) na zdkladé ptislusné dohody, aby vedouci zaméstnanec
ke dni tohoto odvoldni spadal do vy¢tu podle § 73 odst. 3 ZP, a to bez ohledu

na to, zda se smluvni strany dohodly pied tc¢innosti této novely na rozsifent
tohoto vyctu i na vedouci pracovni misto zastdvané takovym zaméstnancem.

Str. 167 K podkapitole 12.3 Postup pfi odvolani zaméstnance z vedouciho
pracovniho mista a vzdani se tohoto mista

Novela zdkoniku prdce provedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb. s ti¢innosti
od 30. ¢ervence 2020 rovnéZ opravila jistou neprakti¢nost pravni Gpravy kriti-
zovanou na str. 167 az 168 knihy, tedy to, Ze vykon prace na vedoucim pracov-
nim misté kon¢i dnem nésledujicim po doruceni odvoldni z vedouciho mista
(jeho vzdéni se), coZ praxe namnoze nedodrZovala. Vykon prdce na vedoucim
pracovnim misté nové od 30. ¢ervence 2020 kon¢i jiZ dnem doruceni odvo-
lani z vedouciho mista (jeho vzdani se), nebyl-li v odvolani nebo vzdani se
pracovniho mista uveden den pozdéjsi. To znamend, Ze zaméstnanec pfestava
vykondavat préci na vedoucim pracovnim misté jiZ v tento den (na konci tohoto

XX

dne), neni-li v tomto pravnim jedndni uveden den pozdéjsi.

Str. 207 K podkapitole 16.1 Potvrzeni 0 zaméstnani

Od tcinnosti novely zdkoniku prdce provedené zdkonem ¢. 285/2020 Sb.,
tj. od 30. ¢ervence 2020, nemusi zaméstnavatel vystavovat potvrzeni o za-
méstnani pii ukonceni prace na zakladé dohody o provedeni prace. Z to-
hoto pravidla existuji 2 vyjimky, a to jednak kdyZ dohoda o provedeni prace
zalozila i¢ast na nemocenském pojisténi (tj. odména z dohody byla v nékte-
rém kalendafnim mésici vyssi nez 10 000 K¢), a jednak pokud z odmény z této
dohody byly provddény exekuc¢ni srdZky ze mzdy. Ve vétsiné pfipadti tak ne-
musi byt potvrzeni o zaméstndni vystavovano, coZ sniZilo administrativni né-
ro¢nost pracovnéprdvni agendy. I nadale ale musi byt na Zddost zaméstnance,
ktery kon¢i vykon prdce na zdkladé dohody o provedeni price, vystavovdno
potvrzeni pro Utad prace podle § 313 odst. 2 ZP.

Pokud jde o obsah potvrzeni o zaméstnani, zménou § 313 odst. 1 pism. e) ZP
se jeho obsah rozsifil o idaje tykajici se sraZek ze mzdy (platu ¢i odmény z do-
hody). Nové musi zaméstnavatel uvadét v potvrzeni, ktery orgdn srazky ze
mzdy natidil, tj. uvést ptislusny soud ¢i soudniho exekutora nebo urad pii
tzv. tifedni exekuci. Uvddéni tohoto tidaje beztak vyZaduje ob¢ansky soudni
tad podle § 294 a § 295, avsak novela tak umoZnila obsah potvrzeni o zamést-
ndni posuzovat podle jediného zdkona, a to zdkoniku préce, nikoliv podle
zdkont dvou.



Str. 221 Ke kapitole 18. Skonéeni pracovniho poméru a dovolena

S tc¢innosti od 1. ledna 2021 se novelou zdkoniku prace provedenou zdkonem
¢. 285/2020 Sb. podstatné méni pravidla tykajici se dovolené. Jejich dopad
na knihu je s ohledem na jeji zaméfeni omezeny, pfesto je tieba nékteré drob-
nosti ve vykladu upfesnit. Nové tak pfedevsim jiZ bude vznikat pouze prévo
na dovolenou za kalenddfni rok, jeho pomérnou ¢ést a dodatkovou dovolenou.
Odpadad institut dovolené za odpracované dny (viz vycet na str. 221 knihy).

str. 221 Ve vztahu k podkapitole 18.1 Nahrada mzdy nebo platu za nevyéerpanou
dovolenou je nutno doplnit nésledujici:

K piipadiim, v nichZ mtZe dojit k nevycerpani dovolené (rovnéz str. 221 kni-
hy) nové pribyva téz prevedeni nevycerpané dovolené do ptistiho kalendarni-
ho roku na zZddost zaméstnance pii splnéni zdkonnych podminek podle § 218
odst. 2 ZP. Pokud jde o pfevod nevycerpané dovolené pii zméné zaméstnani,
novela vypustila podminku, podle niZ musel byt novy pracovni pomér navé-
zan bezprostiedné. Napfisté je tedy mozné prevést nevycerpanou dovolenou
pii dohodé vSech zicastnénych subjektli (zaméstnanec, ptivodni a novy za-
méstnavatel) i v pfipadé, Ze na sebe zaméstnani bezprostfedné nenavazuji
a vyklad na str. 222 knihy je tedy tfeba vnimat tak, Ze podminka bezprostfed-
nosti se jiZ nezkoumad.

Nadadle pak plati vyklad na str. 222 knihy o tom, Ze proplaceni nevycer-
pané dovolené probihd formou ndhrady mzdy nebo platu ve vysi pramér-
ného vydélku, pficemz, protoZe nové se narok na dovolenou zjistuje nikoliv
ve dnech, ale v hodinédch, odpadaji moZné nejasnosti pii pfepoc¢tu nevycer-
panych dnti dovolené na hodiny. Zaméstnanci se ndhrada mzdy nebo platu
poskytne ve vysi primérného hodinového vydélku za tolik hodin, kolik hodin
dovolené ztistalo ke dni skon¢eni pracovniho poméru nevycéerpéno.

str. 223 Ve vztahu k podkapitole 18.2 Vraceni nahrady mzdy nebo platu
za precerpanou dovolenou se dopliiuje nasledujici:

Pravni Giprava této véci se nemeénti (§ 222 odst. 4 ZP), s vyjimkou vypusténi véty

druhé uvedeného ustanoveni, kterd umoznovala i pro Gcely vrdceni ndhrady

mzdy u zaméstnancii s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou poskytovat

(pocitat) ndhradu mzdy ve vysi primérné délky smény.

Vznik prdva na dovolenou napiisté zdkonik prace nepodminuje odpraco-
vanim urcitého poctu dni, ale urc¢itého poctu ndsobki tydenni pracovni doby,
konkrétné 4ndsobku stanovené ¢i kratsi pracovni doby za nepfetrzitého trva-
ni pracovniho poméru. Zameéstnavatel pak i nadale urcuje ¢erpani dovolené
dopfedu, tj. jen na zdkladé predpokladu, Ze zaméstnanec do konce roku od-
pracuje dostate¢ny pocet ndsobkt tydenni pracovni doby (oboji viz str. 223
knihy).

V ptipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci v priibéhu kalendarniho
roku, zameéstnanci ani nadale nepfislusi dovolend v plné vyméte za cely rok,



ale pokud odpracoval alespon 4ndsobek tydenni pracovni doby, prislusi mu
dovolend za pomérnou ¢ast roku v rozsahu jedné dvaapadesatiny dovolené
za kalendarni rok za kazdou celou takto odpracovanou tydenni pracovni dobu.
Pokud zaméstnanec odpracoval méné, nepifislusi mu za dany rok dovolend
vibec. K pojmu odpracovand doba odkazujeme na § 216 odst. 2 a 3 a § 348
odst. 1 ZP (viz str. 224 knihy). Pokud jde o dalsi vyklady v dané podkapitole
pracujici s jednotlivymi druhy dovolené a s pojmem odpracovany den, odka-
zujeme na jiz fe¢ené - nové neexistuje dovolend za odpracované dny a namisto
odpracovdni uréitého poctu dni je relevantni odpracovéni urc¢itého poctu né-
sobkt tydenni pracovni doby.

Str. 230 K podkapitole 20.1 Doruéovani pisemnosti zaméstnavatelem

S ucinnosti od 30. ¢ervence 2020 doslo novelou zdkoniku prdce provedenou
zdkonem ¢. 285/2020 Sb. k podstatnym zméndm v oblasti doru¢ovani pracov-
népravnich pisemnosti zaméstnavatelem.

Zdakonik prédce i naddle preferuje, aby zameéstnavatel dorucil zaméstnanci
pisemnost ,,osobné“, avsak pouze na pracovisti. Teprve v piipadé, kdy osob-
ni doruceni pisemnosti na pracovisti neni mozné, mize zameéstnavatel pfistou-
pit k dal$im formam doruceni vysvétlenym ddle.

Podminka, zda osobni doruceni na pracovisti neni mozné, pfitom neni za-
konikem préce ani po provedené novele definovana, a jde tak o normu s tzv. re-
lativné neurcitou hypotézou. To znamend, Ze je na soudech, aby v kazdém
jednotlivém ptfipadé posoudily, zda bylo jiZ moZzné pfistoupit k dalsim formdm
doruceni vymezenym v § 334 odst. 2 ZP, nebo zda bylo je$té moZné na zamést-
navateli pozadovat, aby se pokusil pisemnost dorucit osobné na pracovisti.
Judikaturu citovanou na str. 234 aZ 235 knihy je nutno ve svétle novely vni-
mat tak, Ze noveé stanovi pozadavky pouze ve vztahu k osobnimu doruceni
pisemnosti na pracovisti. Na jejich zdkladé je zameéstnavatel povinen vyhod-
notit, zda osobni doruceni na pracovisti neni mozné (na zfetel musi vzit i to, Ze
judikatura pfipousti, Ze za urcitych okolnosti by se mél zameéstnavatel pokusit
pisemnost dorucit i vicekrat). Teprve, kdyZ to mozné neni, 1ze vyuzit zptisoby
doruceni tak, jak jsou popsdny déle.

Pokud zaméstnanec nenf na pracovisti pfitomen, napf. z dtivodu docasné
pracovni neschopnosti, dovolené, prekdzek v praci, neplaceného nebo nahrad-
niho volna a nelze rozumné ocekdvat, Ze bude na pracovisti pfitomen tak, aby
se mu dalo pisemnost v¢as dorucit, miiZe zaméstnavatel pristoupit k doru-
¢eni pisemnosti dal$imi zptisoby uvedenymi v § 334 odst. 2 ZP. Po novelizaci
zdkoniku prédce provedené zdkonem ¢. 285/2020 Sb. je tedy na zaméstnavateli,
jakou formu dorucovani (pfi dodrZeni ptislusnych pravidel) zvoli, a neni vylou-
¢eno ani tyto zptisoby dorucovani kombinovat (napf. osobni doruceni v mis-
té pobytu zaméstnance a prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb).
Neni ovSem jizZ nové (pro pisemnosti dorucované od 30. ¢ervence 2020) po-
vinnosti pokouset se dorucit pracovnépravni pisemnost osobné jinde, nez
na pracovisti, nebot mezi zptsoby stanovenymi ve vy¢tu v § 334 odst. 2 ZP



jiZ neni Zadny hierarchicky vztah, coZ v praxi bude zejména znamenat, Ze
pokud nenf moZné osobni doruc¢enf na pracovisti, je mozné rovnou pfistoupit
k doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Jednou z mozZnosti doruceni i po novele zlistdvd osobni doruceni pisem-
nosti na kterémkoliv misté, kde bude zaméstnanec zastiZzen. MtiZe se jed-
nat o bydlisté (resp. misto pobytu zaméstnance) nebo o kterékoliv jiné misto,
kde se zameéstnanec mutiZe nachdzet. Zakonik prace tak nové nerozlisuje mezi
dorucovanim v ,,byté“ (resp. bydlisti) zaméstnance, nebo jinym mistem, kde
mtiZe byt zaméstnanec zastiZen, ani nestanovi Zddné pokyny, jakd mista méa
zaméstnavatel pii dorucovdni osobné (s vyjimkou na pracovisti popsaného
vyse) preferovat.

Zakonik prace i naddle vychdazi z toho, Ze pokud zameéstnavatel ma k dis-
pozici informace o tom, kde se zaméstnanec zdrZuje (v restaura¢nim zatizenf,
na sportovni akci, v divadle apod.), mtiZe se pokusit pisemnost dorucit i tam.
V praxi to nicméné neznamend, Ze by mel zaméstnavatel ptisobit jako ,,sou-
kromy detektiv* a zaméstnance aktivné hledat a ziskdvat informace o tom, kde
se zdrZuje, kdyZ soucasné pravni iprava doruc¢ovani umoznuje zaméstnavateli
doruceni postou na posledni zaméstnancem nahld$enou adresu, aniZ by se
pokousel zaméstnance zastihnout osobné, s vyjimkou doruceni na pracovisti.
Zameéstnavatel ani nemusi poznatky o pobytu zaméstnance vyuZit, pokud ne-
chce - nicméné pokud je misto pobytu zaméstnance zaméstnavateli zndmo,
umozni tato forma doruceni zameéstnavateli rychlejsi doruceni pisemnosti,
pokud je jim zameéstnanec zastiZen (v pfipadé doruceni poStou mutiZe napf. pfi
vyzvednuti pisemnosti poslednim dnem tloZni doby zacit plynout vypovédni
doba aZ o mésic pozdéji).

Novelou nebyly zménény podminky pro dorucovani pisemnost{ prostied-
nictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, tedy zjednodusené
e-mailem (ma-li ovSem zameéstnanec ziizen uzndvany elektronicky podpis).
Pravidla jsou tak naddle nastavena neprakticky a elektronické dorucovani za-
meéstnanctim touto formou (tedy e-mailem) ztistava jen obtiZné realizovatelné,
a proto se v praxi témef nevyuZivd, prestoZe mezi zaméstnavateli by byl - pfi
zjednoduseni podminek - o néj zdjem.

Novinkou je v8ak dorucovéni prostfednictvim datové schranky, pro néz
noveé plati zvlastni pravni Gprava, byt jde samoziejmé rovnéz o sluzbu elek-
tronickych komunikaci, nicméné s mirnéj$imi poZadavky na dorucovani
stanovenymi v § 335a ZP.

Ustanoveni § 335a ZP pfidané do zdkoniku prdce pravé novelou provede-
nou zdkonem ¢. 285/2020 Sb. stanovi nové podminky pro dorucovani do da-
tové schranky ve vztahu k pisemnostem doruc¢enym od 30. ¢ervence 2020.
Podminkou je, aby zaméstnanec udélil s timto doruc¢ovanim pisemny sou-
hlas a logickym predpokladem samoziejmé je, aby mél ziizenu datovou
schranku a sdélil zaméstnavateli jeji identifika¢ni ddaje a rovnéz aby mél
povoleno piijimdni postovnich datovych zprav. V takovém pfipadé je mozZné,
aby zaméstnavatel dorucoval vSsechny pisemnosti do datové schranky s tim, Ze



se povaZzuji za dorucené nejpozdéji ve 1hiité 10 dnti ode dne dodani pisemnosti
do datové schranky, pokud se do ni zaméstnanec nepfihlési dfive.

Dalsi pozadavky (uzndvany elektronicky podpis doru¢ovaného dokumen-
tu nebo zpétné potvrzeni doruceni zpravy zameéstnancem) jiz pro tuto formu
dorucovani stanoveny nejsou. Ackoliv je tedy poskytnuti souhlasu zamést-
nance s doru¢ovanim do datové schranky dobrovolné, nemitiZe zaméstnavatel
v pfipadé jeho udéleni vyse uvedenym zptisobem doruceni pisemnosti zmatit,
¢imzZ se tento zptisob doruc¢ovani stdvd pro zaméstnavatele cestou, jak si use-
tfit administrativni ndklady, ale zdrovenl zajistit, aby pisemnosti doru¢ované
touto cestou vcas zptsobily pfedpoklddané pravni uc¢inky. Samoziejmé je vSak
tato cesta moZnd jen u zaméstnanct, ktefi disponuji datovou schrankou.

Vedle vy$e uvedenych alternativ mtize zameéstnavatel pfistoupit k doruceni
pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, a to nové jiz
v okamziku, kdy vycerpal moZnosti osobniho doruceni na pracovisti, nikoliv
tedy i v bydlisti (misté pobytu) nebo kdekoliv jinde mtiZe byt zaméstnanec za-
stizen. Toto doruc¢ovéani po novele probihé nikoliv na posledni zndmou adresu
zameéstnance, ale na adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné
sdélil. Tim se rozumi posledni adresa, kterou zameéstnanec zaméstnavateli
nahldsil. Rozdil po novelizaci provedené zdkonem ¢&. 285/2020 Sb. spociva
zejména v tom, Ze zaméstnanec je nyni odpovédny za to, aby zaméstnavateli
nahlasil vSechny zmény v adrese, aniZ by z pravni tpravy vyslovné plynula
povinnost doruc¢ovat i na jinou adresu, pokud nebyla zaméstnancem pisemné
ozndmena. Zaméstnavateliim 1ze v této souvislosti doporucit, aby internim
predpisem upravili postup, jak zaméstnanec zménu adresy hldsi. Jinak lze
vychdzet z dosavadni judikatury Nejvyssiho soudu odkazované na str. 235 kni-
hy, tj. Ze zaméstnanec miZe novou adresu nahldsit kterémukoliv jemu nadfi-
zenému zaméstnanci nebo Utvaru, ktery s adresami pracuje (jako je napft. per-
sonalni nebo mzdovy tsek).

Ackoliv se s ohledem na zménu pravni tpravy nebude v dosavadnim roz-
sahu aplikovat judikatura, podle niZ je zaméstnavatel povinen odesilat pisem-
nosti na jinou adresu, pokud se zaméstnavatel dozvi, Ze zaméstnanec do¢asné
pobyvé jinde, nez na této adrese (napf. béhem dovolené), je vhodnéjsi, aby
zaméstnavatel dorucoval véetné nahlasené adresy i na tuto adresu (je-li mu
zndma), a to z hlediska zédsady, Ze zaméstnanec by mél vZdy mit moZnost
se s obsahem pisemnosti sezndmit. Jinak je ovSem povinnosti zaméstnance,
aby své pfipadné jiné misto pobytu zaméstnavateli nahlésil.

Zmeéna se tykd téz tlozné lhuty, kdy po novele zdkonik prace vyZaduje, aby
v ptipadé nezastizeni zaméstnance-adresata byla zasilka uloZena v provozov-
né posty nebo u obecniho tfadu na 15 kalendainich dnti, coZ odpovid4 stan-
dardné nabizené tilozné 1hfité provozovateli postovnich sluZeb, véetné Ceské
posty. Novelizaci bylo odstranéno zameéstnavatele zatézujici pravidlo, aby vy-
uzili tloZnou lhitu v délce 10 pracovnich dnti, coZ vyZadovalo vyuZiti zvlastni
sluzby, o které podle zkuSenosti autort fada zaméstnavatelt ani nevédéla,
a pouzivala proto tuto standardni lhttu, coz pfi striktnim vykladu znamenalo



poruseni zdkona. Zameéstnavatel nemuiZe objednat kratsi iloZnou lhtitu, nebot
pro fddné doruceni musi byt zdsilka uloZena na posté 15 kalendédfnich dnt.
Nelze proto napft. objednat tloznou lhttu 10 ¢i 7 nebo 3 kalendafni dny.

Zéakonik prace i po novele pozaduje, aby byl zaméstnanec postovnim doru-
¢ovatelem poucen o nésledcich svého jedndni, pokud zaméstnanec odmitne
zdasilku pfevzit nebo neposkytne soucinnost. Novelou alespori odpadla po-
vinnost, aby dorucovatel pofidil o tomto pouceni pisemny zdznam, a v pfipa-
dé pochybnosti tedy bude na zaméstnanci, aby prokazal, Ze nebyl poucen
o ndsledcich svého jednani, coZ alespon ¢4ste¢né snimé ze zaméstnavatele
nepiiméfené bfemeno povinnosti spojené s touto formou dorucovani.

Novelou byla rovnéz odstranéna zvlastni iiprava dorucovani zaméstnan-
ctim, ktefi maji advokata. Podminky dorucovan{ advokatovi se tak napfisté
nefidi obcanskym soudnim fddem, ale béZné zdkonikem préace.

Tento vyklad tak nahrazuje, resp. dopliiuje vyklad obsaZeny na str. 230
az 239 knihy.

Str. 239 K podkapitole 20.2 Doruéovani pisemnosti zaméstnancem

Dil¢ich zmén doznala s Gi¢innosti od 30. ¢ervence 2020 diky novele zdkoniku
préace provedené zdkonem ¢. 285/2020 Sb. téZ oblast dorucovani pracovné-
pravnich pisemnosti zaméstnancem.

Pfedevsim je po novele vyslovné upravena fikce doruceni a pfimo z prav-
ni Gpravy tedy plyne, Ze v pfipadé doruceni prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb je splnéno téz uplynutim tloZné lhity a rovnéZ odmitnu-
tim pievzeti pisemnosti. Pisemnost se rovnéz povazZuje za dorucenou tehdy,
pokud zaméstnavatel neposkytne soucinnost nebo jinak znemozni doruceni
pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele i u jinych
forem dorucovdni (napi. osobné zaméstnancem), coZ noveé vyslovné stanovi
§ 337 odst. 3 véta druhd ZP (viz str. 240 knihy).

Zcela nova pravidla pak plati pro dorucovdni pisemnosti do datové
schranky zaméstnavatele. Tato forma dorucovani byla dfive brdna jako
soucast dorucovdni prostfednictvim sluzby elektronickych komunikaci
(viz str. 240 knihy). Nové pro ni plati mirnéjs$i pozadavky na dorucovani sta-
novené v § 337 odst. 6 ZP. Podminky jsou pfitom podobné jako v ptipadé doru-
¢ovéani do datové schrdnky zaméstnanci, zejména se tedy nevyZaduje zpétné
potvrzeni doruceni zasilky, ani elektronicky podpis, piipadné zapeceténa
uzndvana elektronickd pecet.

I zde se vyZaduje souhlas (tentokrdt zaméstnavatele), kdy zdkon v tom-
to ptipadé nevyzaduje pisemnou formu, ale z hlediska priikaznosti ji autofi
doporucuji. Tento souhlas mtze byt udélen i hromadné, napt. pracovnim f'4-
dem, nebo jinym vnitfnim pfedpisem vydanym zameéstnavatelem. Rozdilné je
konec¢né pravidlo tykajici se okamziku doruceni, kdy je pisemnost zamést-
navateli dorucena jiZ dnem (okamzikem) dodani datové zpravy do datové
schranky zaméstnavatele, a to bez ohledu na to, kdy se oprdvnénd osoba



za zameéstnavatele do datové schranky ptihldsi. Pravidlo dorucovdani je zde
tedy podobné jako pfi dorucovani orgdnu vefejné moci pfes datovou schranku
a zameéstnavatel nese plnou odpovédnost za to, Ze datové zprdvy véas vybird
(napf. nastavenim notifikaci posilanych na zvoleny e-mail).
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