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KATALOG PRACÍ VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ 
KATALOG SPRÁVNÍCH ČINNOSTÍ

4. aktualizované vydání (únor 2019)

3. aktualizace k 1. 9. 2022

Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 
ve veřejných službách a správě

Nabylo účinnosti
1. září 2022

	 Nařízení vlády č. 264/2022 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlá-
dy č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů 

Str. 69	 Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlá-
dy č. 263/2018 Sb., nařízení vlády č. 300/2019 Sb., nařízení vlády 
č. 420/2021 Sb. a nařízení vlády č. 531/2021 Sb., včetně nadpisu zní: 
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20 Nařízení vlády č. 304/2014 Sb.,  

o platových poměrech státních zaměstnanců

Nabylo účinnosti
1. září 2022

	 Nařízení vlády č. 264/2022 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlá-
dy č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů

Str. 508	 Příloha č. 2 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech 
státních zaměstnanců, ve znění nařízení vlády č. 279/2015 Sb., naří-
zení vlády č. 327/2016 Sb., nařízení vlády č. 342/2017 Sb., nařízení 
vlády č. 263/2018 Sb., nařízení vlády č. 300/2019 Sb. a nařízení vlády 
č. 531/2021 Sb., včetně nadpisu zní:



54

KATALOG PRACÍ VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ 
KATALOG SPRÁVNÍCH ČINNOSTÍ

4. aktualizované vydání (únor 2019)

2. aktualizace k 1. 4. 2022

Str. 34	 V § 109 odst. 3 se na konci písmene d) doplňuje slovo „nebo“. – změna provedená 
zákonem č. 251/2021 Sb. s účinností od 1. ledna 2022

Str. 35	 V § 109 odst. 3 se na konci písmene e) slovo „nebo“ zrušuje.

	 V § 109 odst. 3 se písmeno f) zrušuje. – změny provedené zákonem č. 251/2021 Sb. 
s účinností od 1. ledna 2022

Str. 35	 �V nadpisu § 122 se slova „a sjednání“ zrušují. – změna provedená zákonem 
a 487�	 č. 285/2020 Sb. s účinností od 30. července 2020

Str. 39	 V § 127 odst. 1 větě první se za slova „náhradního volna“ vkládají slova „v rozsahu
a 488	 práce konané přesčas“.

	 �V § 127 odst. 3 se na konci textu věty druhé doplňují slova „ , za kterou je za-
městnavatel povinen plat nebo náhradní volno poskytnout“. – změny provedené 
zákonem č. 285/2020 Sb. s účinností od 30. července 2020

Str. 40	 �V § 130 odst. 1 se slova „který pracuje ve směnách rozdělených“ nahrazují slovy 
a 489� 	 „kterému zaměstnavatel rozvrhl směny rozdělené“.

	 �V § 130 odst. 2 se slova „tohoto zákona“ nahrazují slovy „odstavce 1“. – změny 
provedené zákonem č. 285/2020 Sb. s účinností od 30. července 2020

Str. 47	 Poznámka pod čarou zní: „S účinností od 1. 1. 2022 činí základní sazba mini-
mální mzdy podle nařízení vlády č. 405/2021 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vy-
mezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztí-
ženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, 16 200 Kč za měsíc 
nebo 96,40 Kč za hodinu.“

Str. 59	 �V § 357 odst. 1 se za slova „minimální mzda (§ 111)“ vkládají slova „nebo pří-
a 496�	 slušná nejnižší úroveň zaručené mzdy (§ 112)“ a za slova „minimální mzdě“ 

se vkládají slova „nebo příslušné nejnižší úrovni zaručené mzdy“. – změna pro-
vedená zákonem č. 285/2020 Sb. s účinností od 30. července 2020
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Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 
ve veřejných službách a správě

Str. 61	 Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, od 1. ledna 2022 zní:

Nařízení vlády č. 341/2017 Sb.,  
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě,

ve znění nařízení vlády č. 263/2018 Sb., č. 332/2018 Sb., č. 158/2019 Sb.,  
č. 300/2019 Sb., č. 603/2020 Sb., č. 322/2021 Sb., č. 420/2021 Sb.  

a nařízení vlády č. 531/2021 Sb.
Vláda nařizuje podle § 123 odst. 6 písm. b) až f), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zákona 

č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č. 362/2007 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., 
zákona č. 365/2011 Sb. a zákona č. 250/2014 Sb.:

§ 1 

Úvodní ustanovení

Toto nařízení stanoví pro zaměstnance, kterým zaměstnavatel poskytuje podle § 109 
odst. 3 zákoníku práce za práci plat, 
	a) 	kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací zařazených do jednotlivých platových 

tříd, 
	b) 	způsob zařazování do platových tříd, 
	c) 	podmínky pro určení započitatelné praxe, 
	d) 	okruh uvedených zaměstnanců, u kterých může zaměstnavatel určit platový tarif zvláštním 

způsobem, 
	e) 	stupnice platových tarifů, 
	 f) 	výši příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí, 
	g)	 rozdělení prací podle pracovních podmínek do skupin v závislosti na míře neuropsychické 

zátěže a pravděpodobnosti rizika ohrožení života a zdraví a podle obtížnosti práce a výši 
zvláštního příplatku pro jednotlivé skupiny.

§ 2

Kvalifikační předpoklady

	 (1) 	 Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací v jednotlivých platových třídách 
(dále jen „potřebné vzdělání“) jsou 
	a) 	v první platové třídě: základní vzdělání nebo základy vzdělání, 
	b) 	ve druhé platové třídě: základní vzdělání nebo základy vzdělání, 
	c) 	ve třetí platové třídě: střední vzdělání, 
	d) 	ve čtvrté platové třídě: střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání, 
	e) 	v páté platové třídě: střední vzdělání s výučním listem, 
	 f) 	v šesté platové třídě: střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním 

listem, 
	g) 	v sedmé platové třídě: střední vzdělání s maturitní zkouškou, 
	h) 	v osmé platové třídě: střední vzdělání s maturitní zkouškou, 
	 i) 	v deváté platové třídě: vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou, 

	 j) 	v desáté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo 
vyšší odborné vzdělání, 

	k) 	v jedenácté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo 
vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu, 

	 l) 	ve dvanácté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu 
nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu, 

	m) 	ve třinácté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu, 
	n) 	ve čtrnácté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu, 
	o) 	v patnácté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu, 
	p) 	v šestnácté platové třídě: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu. 
	 (2) 	 Potřebné vzdělání nenahrazuje kvalifikační předpoklady, které pro výkon stejných 
prací stanoví jiný právní předpis1). 
	 1)	 Například zákon č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a speciali-

zované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta, ve znění 
pozdějších předpisů, zákon č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu 
nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní 
péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních), 
ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně někte-
rých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

§ 3 
Zařazení zaměstnance do platové třídy

	 (1) 	 Zaměstnavatel zařadí zaměstnance podle § 123 odst. 2 zákoníku práce do platové 
třídy, ve které je podle nařízení vlády o katalogu prací ve veřejných službách a správě (dále 
jen „katalog prací“) zařazena nejnáročnější práce, jejíž výkon zaměstnavatel na zaměstnanci 
požaduje. Pokud není tato práce v katalogu prací uvedena, zařadí zaměstnavatel zaměstnan-
ce do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady prací porovnatelné s ní 
z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti. 
	 (2) 	 Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle odstavce 1, pokud pro vý-
kon práce zařazené v této platové třídě splňuje potřebné vzdělání. 
	 (3) 	 Zaměstnavatel může zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou 
nesplňuje potřebné vzdělání, jestliže jiný právní předpis1) nestanoví jinak, a jestliže 
	a) 	důvodem je zvláštní povaha vykonávané práce podle § 123 odst. 6 písm. e) zákoníku práce, 

která spočívá v umělecké činnosti, uměleckopedagogické činnosti, v činnosti sportovce 
nebo trenéra, nebo 

	b) 	jiný právní předpis2) stanoví pro výkon některých prací nižší vzdělání než potřebné vzdělání 
podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich výkon stanoví jiný kvalifikační předpoklad. 

	 (4) 	 Nemůže-li zaměstnavatel obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl 
potřebného vzdělání, nebo zaměstnancem, kterého může výjimečně zařadit do platové třídy 
podle odstavce 3, a nestanoví-li jiný právní předpis1) jinak, může zaměstnance výjimečně 
zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, 
	a) 	až na dobu 4 roků, 
	b) 	na dobu delší, jestliže předchozí praxí nebo po dobu výjimečného zařazení podle písmene a) 

prokázal schopnost k výkonu požadované práce. 
	 1)	 Například zákon č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a speciali-

zované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta, ve znění 
pozdějších předpisů, zákon č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu 
nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní 
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péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních), 
ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně někte-
rých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 

	 2) 	 Například § 34 zákona č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení 
motorových vozidel a o změnách některých zákonů. 

§ 4 
Zařazení zaměstnance do platového stupně

	 (1)	 Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platového stupně příslušné platové třídy po-
dle započitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zákoníku práce a míry jejího zápočtu určené podle 
odstavců 2 až 9. 
	 (2) 	 V plném rozsahu započte zaměstnavatel zaměstnanci dobu praxe v oboru požado-
vané práce. Praxí v oboru požadované práce se pro účely tohoto nařízení rozumí výkon práce, 
pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření jako pro výkon poža-
dované práce. 
	 (3) 	 V rozsahu nejvýše dvou třetin započte zaměstnavatel zaměstnanci dobu jiné praxe, 
a to v závislosti na míře její využitelnosti pro výkon požadované práce. 
	 (4) 	 V plném rozsahu, nejvýše však v rozsahu stanoveném zvláštním právním předpi-
sem pro výkon vojenské základní (náhradní) služby3) platným v době jejího výkonu, započte 
zaměstnavatel zaměstnanci dobu výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo civilní 
služby4). 
	 (5) 	 V plném rozsahu, nejvýše však celkovém rozsahu 6 let, započte zaměstnavatel za-
městnanci dobu 
	a) 	skutečného čerpání mateřské dovolené, další mateřské dovolené nebo rodičovské dovo-

lené nebo trvalé péče o dítě nebo děti nejvýše v rozsahu odpovídajícím délce mateřské 
dovolené a další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené platné v době této péče 
podle jiného právního předpisu5), 

	b) 	osobní péče o osobu závislou na péči jiné osoby, je-li závislou osobou nezletilé dítě podle 
§ 120 odst. 3 zákona o sociálních službách. 

	 (6) 	 Doby uvedené v odstavcích 4 a 5 započte zaměstnavatel, pokud se zaměstnankyně 
nebo zaměstnanec současně nepřipravovali na povolání v denním nebo v prezenčním studiu. 
	 (7) 	 Z doby, kterou zaměstnanci započetl podle odstavců 2 až 6, odečte zaměstnavatel 
zaměstnanci zařazenému do 
	a) 	šesté až osmé platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, do-	

bu 1 roku, nebo dobu 2 roků, pokud dosáhl jen středního vzdělání, anebo dobu 4 roků, 	
pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání, 

	b) 	deváté platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání s  maturitní zkouškou, do-	
bu 2 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem, dobu 3 roků, nebo středního 
vzdělání, dobu 4 roků, anebo dobu 6 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo 
základů vzdělání, 

	c) 	desáté platové třídy, který dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, dobu 1 roku, nebo jen 
středního vzdělání s maturitní zkouškou, dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání s vý-
učním listem, dobu 4 roků, nebo jen středního vzdělání, dobu 5 roků, anebo dobu 7 roků, 
pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání, 

	d) 	jedenácté až šestnácté platové třídy, který dosáhl jen vysokoškolského vzdělání v bakalář-
ském studijním programu, dobu 2 roků, nebo jen vyššího odborného vzdělání, dobu 3 roků, 
nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, dobu 5 roků, nebo jen středního vzdělání 

s výučním listem, dobu 6 roků, nebo jen středního vzdělání, dobu 7 roků, anebo dobu 9 roků, 
pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání. 

	 (8) 	 Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku prá-
ce, nebo získal započitatelnou praxi kratší, než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel podle 
odstavce 7 odečíst, se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená 
v přílohách č. 1 až 5 k tomuto nařízení pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně. 
	 (9) 	 Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než 
podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu 
odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu podle odstavce 7 odečetl. 
	 (10) 	 Platový tarif ve vyšším platovém stupni náleží zaměstnanci od prvého dne kalendář-
ního měsíce, ve kterém dosáhl započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně 
v přílohách č. 1 až 5 k tomuto nařízení. 
	 3)	 Například zákon č.  218/1999  Sb., o  rozsahu branné povinnosti a  o  vojenských správních úřadech 

(branný zákon), ve znění pozdějších předpisů. 
	 4) 	 Zákon č. 18/1992 Sb., o civilní službě, ve znění pozdějších předpisů. 
	 5) 	 Například zákon č.  99/1948  Sb., o  národním pojištění, ve  znění pozdějších předpisů, zákon 

č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů. 

§ 5  
Platový tarif 

	 (1)	 Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené 
v příloze č. 1 k tomuto nařízení stanovený pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých 
je zařazen, nestanoví-li se dále jinak. 
	 (2)	 Zaměstnanci, který je pracovníkem v sociálních službách nebo sociálním pra-
covníkem v zařízení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, který vykonává 
činnost v sociálních službách nebo podle zvláštních právních předpisů při pomoci v hmotné 
nouzi, v sociálně-právní ochraně dětí, ve škole a školském zařízení, ve věznici, v zařízení 
pro zajištění cizinců a v azylovém zařízení, nebo sociálním pracovníkem u poskytovatele 
zdravotních služeb, pokud současně není
	 1. 	 zaměstnancem uvedeným v § 303 odst. 1 zákoníku práce, nebo
	 2. 	 úředníkem územního samosprávného celku podle § 2 odst. 4 zákona o úřednících 

územních samosprávných celků a o změně některých zákonů,
přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 2 k tomuto 
nařízení.
	 (3) 	 Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem poskytujícím zdravotní služby 
uvedené v § 2 odst. 2 a 3 zákona o zdravotních službách, pokud není uveden v odstavci 4, 
přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3 k tomuto 
nařízení.
	 (4)	 Zaměstnanci, který je
	a)	 lékařem nebo zubním lékařem poskytujícím zdravotní služby uvedené v § 2 odst. 2 a 3 

zákona o zdravotních službách u poskytovatele zdravotních služeb,
	b)	 lékařem orgánu sociálního zabezpečení podle § 3 odst. 3 zákona o organizaci a provádění 

sociálního zabezpečení,
přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 4 k tomuto nařízení.
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	 (5) 	 Zaměstnanci, který je pedagogickým pracovníkem podle § 2 zákona o pedagogic-
kých pracovnících a o změně některých zákonů, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice 
platových tarifů uvedené v příloze č. 5 k tomuto nařízení.

§ 6 
Zvláštní způsob určení platového tarifu

	 (1) 	 Zaměstnavatel může určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených 
pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy zaměstnanci zařazenému do 
	a) 	první až páté platové třídy, nebo 
	b) 	šesté a vyšší platové třídy, který vykonává umělecké, uměleckotechnické, uměleckopeda-

gogické práce, činnost sportovce nebo trenéra, nebo práci výkonného letce, 
	pokud okruh zaměstnanců, jichž se tento způsob určení platového tarifu týká, a pravi-
dla pro určení platového tarifu v rámci rozpětí nejnižšího až nejvyššího platového stupně 
příslušné platové třídy sjedná v kolektivní smlouvě nebo stanoví vnitřním předpisem. 
	 (2) 	 Zaměstnavatel, který je poskytovatelem zdravotních služeb podle § 2 odst. 1 zákona 
o zdravotních službách, může s předchozím souhlasem zřizovatele sjednat v kolektivní smlou-
vě nebo stanovit vnitřním předpisem způsob určení platového tarifu zaměstnancům v rámci 
rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň v příslušné plato-
vé třídě. Výše takto určeného platového tarifu musí být určena nejméně ve výši odpovídající 
platovému tarifu, který by zaměstnanci příslušel při zařazení do platového stupně podle § 4.

§ 7

Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí

	 (1)	 Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí6) určí zaměstnanci zaměstnavatel 
podle míry rizika, intenzity a doby působení ztěžujících vlivů. 
	 (2) 	 Výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí činí 500 až 1 800 Kč měsíčně. 
	 6)	 Nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení 

ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, 
ve znění pozdějších předpisů.

§ 8 
Zvláštní příplatek

	 (1)	 Zvláštní příplatek určí zaměstnanci zaměstnavatel v rámci rozpětí příplatku stano-
veného pro příslušnou skupinu prací. Rozdělení prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních 
podmínek do skupin stanoví příloha č. 6 k tomuto nařízení. 
	 (2) 	 Výše zvláštního příplatku činí měsíčně ve skupině 
	a)	 I. 500 až 1 300 Kč, 
	b)	 II. 750 až 2 500 Kč, 
	c)	 III. 1 250 až 5 000 Kč, 
	d)	 IV. 1 880 až 7 500 Kč, 
	e)	 V. 2 500 až 10 000 Kč. 
	 (3)	 Výše zvláštního příplatku pedagogického pracovníka ve skupině prací třídního 
učitele činí měsíčně 1 500 až 3 000 Kč.
	 (4)	 Zaměstnanci přísluší pouze jeden zvláštní příplatek podle odstavce 2 ve skupinách 
I. až V. a podle odstavce 3, s výjimkou zvláštního příplatku podle odstavce 2 za práce uvedené 
ve skupině I. bodu 1 nebo ve skupině II. bodu 1 v příloze č. 6 k tomuto nařízení. Výši zvláštního 
příplatku určí zaměstnanci zaměstnavatel v rámci rozpětí, které je při splnění stanovených 
podmínek pro zaměstnance nejvýhodnější. Právo na zvláštní příplatek podle odstavce 2 za prá-

ce uvedené ve skupině I. bodu 1 nebo ve skupině II. bodu 1 v příloze č. 6 k tomuto nařízení 
a jeho výše se posoudí samostatně.

§ 9 
Zmírnění následků křivd

	 (1)	 Ke zmírnění následků křivd vzniklých pracovněprávními úkony učiněnými v obdo-
bí od 25. února 1948 do 1. ledna 1990 může zaměstnavatel do započitatelné praxe zahrnout 
odchylně od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaměstnanec nemohl vyko-
návat praxi v oboru požadované práce z důvodu neplatného pracovněprávního úkonu podle 
§ 21 zákona o mimosoudních rehabilitacích. 
	 (2) 	 Ke zmírnění následků rozhodnutí, jimiž byli žáci a studenti v důsledku politické 
perzekuce v období od 25. února 1948 do 1. ledna 1990 vyloučeni ze studia na školách poskytu-
jících střední nebo vyšší vzdělání a na vysokých školách, může zaměstnavatel do započitatelné 
praxe zahrnout odchylně od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaměstna-
nec na základě studijní rehabilitace podle § 18 odst. 3 zákona o mimosoudních rehabilitacích 
příslušné studium řádně ukončil. 

§ 10 
Přechodná ustanovení

	 (1) 	 Zařazení do  platové třídy a  platového stupně se  u  zaměstnance uvedeného 	
v čl. II odst. 2 nařízení vlády č. 224/2014 Sb. ke dni účinnosti tohoto nařízení nemění, nejde-li 
o případ, kdy ke dni nabytí účinnosti tohoto nařízení zaměstnanci vznikne právo na platový 
tarif ve vyšším platovém stupni. 
	 (2) 	 Jestliže byl zaměstnanec výjimečně zařazen do platové třídy, pro kterou nesplňuje 
potřebné vzdělání, na základě § 3 odst. 4 písm. a) nařízení vlády č. 564/2006 Sb., posuzuje 
se doba pro výjimečné zařazení tohoto zaměstnance podle nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 

§ 11  
Zrušovací ustanovení 

Zrušují se: 
	 1. 	Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 

a správě. 
	 2. 	Nařízení vlády č. 74/2009 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 

poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 
	 3. 	Nařízení vlády č. 130/2009 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o pla-

tových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády 
č. 74/2009 Sb. 

	 4. 	Nařízení vlády č. 201/2009 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

	 5. 	Nařízení vlády č. 381/2010 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

	 6. 	Nařízení vlády č. 44/2011 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

	 7. 	Nařízení vlády č. 448/2011 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

	 8. 	Nařízení vlády č. 224/2014 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

	 9. 	Nařízení vlády č. 303/2014 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 
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10. 	Nařízení vlády č. 278/2015 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

11. 	Nařízení vlády č. 273/2016 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

12. 	Nařízení vlády č. 316/2016 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

13. 	Nařízení vlády č. 168/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

	14.	 Nařízení vlády č. 340/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

§ 12  
Účinnost

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2018. 
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Příloha č. 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů 

pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v Kč měsíčně)

 Platový 
stupeň

Počet let 
započitatelné 

praxe

Platová třída

11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 38 980 41 380 46 530 49 580 52 550 55 790

2 do 2 let 40 040 42 550 47 810 50 880 53 990 57 350

3 do 4 let 41 230 43 800 49 150 52 260 55 500 58 970

4 do 6 let 42 370 45 040 50 510 53 680 57 020 60 670

5 do 9 let 43 580 46 370 51 940 55 160 58 640 62 380

6 do 12 let 44 850 47 740 53 430 56 670 60 310 64 170

7 do 15 let 46 200 49 170 54 970 58 330 62 030 66 050

8 do 19 let 47 550 50 660 56 560 59 940 63 850 68 010

9 do 23 let 48 930 52 180 58 210 61 670 65 710 70 010

10 do 27 let 50 420 53 760 59 940 63 460 67 630 72 100

11 do 32 let 51 930 55 430 61 740 65 300 69 650 74 270

12 nad 32 let 53 520 57 130 63 580 67 230 71 700 76 540

Příloha č. 5 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů 

pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 5 (v Kč měsíčně)

 Platový 
stupeň

Počet let 
započitatelné 

praxe

Platová třída

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 let 15 540 16 860 18 230 19 750 25 040 31 290 31 550 32 120 32 820 33 600 34 860

2 do 6 let 16 110 17 460 18 990 20 560 25 760 31 560 31 850 32 690 33 500 34 620 36 490

3 do 12 let 17 120 18 620 20 200 22 000 26 430 31 930 32 330 33 100 34 850 36 070 38 450

4 do 19 let 18 300 19 870 21 600 23 380 27 650 32 590 33 330 34 340 36 300 38 720 41 640

5 do 27 let 19 470 21 170 23 000 25 020 28 870 33 600 34 380 35 780 38 560 41 700 45 750

6 do 32 let 21 130 22 980 24 890 27 050 30 920 35 330 36 290 37 770 41 780 45 140 49 450

7 nad 32 let 21 720 23 580 25 590 27 810 31 800 36 130 37 060 38 790 42 780 46 260 50 630

Příloha č. 6 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.
Část A 

Skupiny prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek

I. skupina – �Práce se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže nebo jiným možným rizikem 
ohrožení zdraví nebo života

	 1.	 Práce vykonávané střídavě v různých směnách v rámci dvousměnného provozního 
režimu.

	2.	 Přímá pedagogická činnost spojená s dohledem nad žáky nebo studenty, u kterých 
hrozí zvýšené riziko úrazu z důvodu používání strojů, nástrojů nebo přístrojů v rámci 
praktického vyučování nebo praktické přípravy.

	3.	 Práce vyžadující individuální přístup k jednotlivým osobám, popřípadě rozhodování 
při volbě z více variantních řešení, spočívající v soustavném přímém osobním styku s
3.1.	 občany v krizových sociálních situacích, při nichž dochází k ohrožení života, zdraví, 

základních životních potřeb (výživy, ošacení, ubytování), popřípadě vývoje nezleti-
lých dětí,

3.2.	 občany při výkonu posudkové služby.
	4.	 Práce spojené s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů a vykonávané mimo sídlo 

zaměstnavatele, jeho organizačních útvarů, s výjimkou těchto prací vykonávaných 
u právnických osob, jejichž zakladatelem nebo zřizovatelem je zaměstnavatel, nebo 
které podle zvláštního právního předpisu odborně řídí, spočívající
4.1.	 v soustavné revizní, kontrolní a vyhledávací činnosti,
4.2.	 v provádění státního zdravotního dozoru v rámci hygienické služby.

	5.	 Práce spočívající v revizní, kontrolní a vyhledávací činnosti v souvislosti s ověřováním 
správnosti údajů u plátců daní a poplatků, pojistného na sociální a zdravotní pojištění 
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.

	6.	 Práce spočívající ve fotogrammetrickém vyhodnocování a překreslování map.
	 7.	 Práce vykonávané zaměstnanci státu v ústředních správních úřadech, kterým jsou 

zvláštním právním předpisem svěřeny úkoly spojené s obranou a bezpečností státu 
nebo zaměstnanci v ozbrojených silách a bezpečnostních sborech, pokud se podílejí 
na plnění těchto úkolů, jde-li o práce spočívající v trvalé průběžné přípravě na plnění 
úkolů spojených s přechodem státu z mírového stavu do stavu ohrožení, nebo se za-
jišťováním krizového řízení.

	8.	 Provádění úkonů souvisejících s činností soudu nebo státního zastupitelství.

II. skupina – �Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže nebo jiným možným rizikem 
ohrožení zdraví nebo života

	 1.	 Práce vykonávané střídavě v různých směnách v rámci vícesměnného nebo nepřetr-
žitého provozního režimu.

	2.	 Přímá pedagogická činnost, diagnostická činnost nebo sociální práce s dětmi, žáky 
nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami
2.1.	 ve školách, třídách, odděleních nebo studijních skupinách samostatně zřízených 

pro tyto děti, žáky nebo studenty, a ve školách při zdravotnických zařízeních,
2.2.	 ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, 

žáky nebo studenty, ve třídách nebo ve výchovných skupinách školských zařízení 
samostatně zřízených pro tyto děti, žáky a studenty,

2.3.	 ve speciálně pedagogickém centru nebo ve školských zařízeních pro výkon ústavní 
výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči,
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8.2.	 v pobytových zařízeních sociálních služeb v době od 16 hodin do 7 hodin následu-
jícího dne.

	9.	 Provádění rozhodovací činnosti na úseku soudního výkonu nebo na úseku výkonu 
kompetencí státního zastupitelství.

IV. skupina – �Práce s nejvyšší mírou neuropsychické zátěže a práce s vysokým rizikem ohro-
žení života nebo zdraví

	 1.	 Práce spojené s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, 
pokud při nich může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům, 
vykonávané zaměstnanci státu
1.1.	 v Národním bezpečnostním úřadu a v Národním úřadu pro kybernetickou a infor-

mační bezpečnost při plnění úkolů spojených s ochranou bezpečnostních zájmů 
státu,

1.2.	 ve zpravodajských službách.
	2.	 Práce vykonávané zaměstnanci státu v ozbrojených silách a bezpečnostních sborech, 

spočívající v
2.1.	 řízení letového provozu,
2.2.	 činnosti potápěče, výsadkáře, instruktora speciální tělesné přípravy nebo vojenského 

záchranáře,
2.3.	 zabezpečování výkonu vazby, výkonu trestu odnětí svobody a výkonu zabezpečovací 

detence, bezpečnosti vazebních věznic, věznic a  ústavů zabezpečovací detence, 
a ve zdravotní péči o obviněné a odsouzené osoby a o osoby ve výkonu zabezpečovací 
detence a v přímé pedagogické činnosti ve vazebních věznicích, věznicích a v ústavech 
zabezpečovací detence.

	3.	 Práce vykonávané strážníky obecní policie spojené s ochranou a zajišťováním veřejného 
pořádku, pokud při nich může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným 
rizikům při zabezpečování místních záležitostí veřejného pořádku.

	4.	 Poskytování neodkladné zdravotní péče členy výjezdové skupiny zdravotnické záchran-
né služby.

	5.	 Soustavné poskytování zdravotních služeb na
5.1.	 operačních a porodních sálech,
5.2.	 anesteziologickoresuscitačních odděleních a odděleních urgentního příjmu,
5.3.	 jednotkách intenzivní péče,
5.4.	 onkologických odděleních.

	6.	 Soustavné poskytování přímé zdravotní nebo přímé obslužné péče osobám u poskyto-
vatele zdravotních služeb a v zařízeních sociálních služeb
6.1.	 v psychiatrických a gerontologických odděleních lůžkových zařízení,
6.2.	 v  samostatných ošetřovatelských odděleních pro  osoby upoutané na  lůžko nebo 

vyžadující jinou náročnou ošetřovatelskou péči, případně v samostatných ošetřova-
telských odděleních pro ošetřování osob s demencí,

6.3.	 s tělesným postižením, duševní poruchou nebo poruchou chování.

V. skupina – Práce s mimořádným rizikem ohrožení života nebo zdraví
	 1.	 Práce výkonného letce.
	2.	 Práce soustavně vykonávané zaměstnanci státu v oblastech se zvýšeným rizikem vzniku 

válečných konfliktů nebo s jinými riziky, pokud při nich může dojít k ohrožení života, 
zdraví nebo jinému závažnému ohrožení.

2.4.	 v  zařízeních sociálních služeb pro  osoby pro  osoby s  mentálním nebo tělesným 
postižením.

	3.	 Práce, při nichž zaměstnanec přichází do styku se zadrženými, obviněnými, obžalo-
vanými nebo odsouzenými osobami v rámci trestního řízení.

	4.	 Práce spočívající v plnění zvláštních úkolů pro přípravu a zajišťování obrany a bezpeč-
nosti státu, vykonávané zaměstnanci státu v ústředních správních úřadech, kterým 
jsou zvláštním právním předpisem svěřeny úkoly spojené s obranou a bezpečností 
státu nebo zaměstnanci v ozbrojených silách a bezpečnostních sborech.

	5.	 Vyřizování žádostí o  povolení k  trvalému pobytu nebo o  poskytnutí mezinárodní 
ochrany spojené s přímým každodenním osobním stykem s cizinci.

	6.	 Soustavný výkon kontroly a dozoru na pozemních komunikacích nebo státního od-
borného dozoru v silniční dopravě při nepřerušeném silničním provozu.

	 7.	 Práce, při nichž zaměstnanec přichází do styku s cizinci umístěnými v zařízeních 
pro zajištění cizinců nebo se žadateli o udělení mezinárodní ochrany ubytovanými 
v azylových zařízeních.

III. skupina – �Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže a práce se zvýšeným rizikem 
ohrožení života nebo zdraví

	 1.	 Geodetické práce spojené s tvorbou map, vykonávané převážně v podzemí.
	2.	 Výkon prací spočívajících výhradně v provádění úkonů v rámci výkonu rozhodnutí 

soudu.
3.	Práce spojené s ochranou života a zdraví občanů a majetku před požáry, provádění po-

žárních zásahů a poskytování pomoci při živelních pohromách a jiných mimořádných 
událostech.

	4.	 Práce vykonávané zaměstnanci státu v ozbrojených silách a bezpečnostních sborech, 
jestliže
4.1.	 spočívají v manipulaci s výbušninami,
4.2.	 jsou trvale vykonávané v podzemí,
4.3.	 jsou vykonávané pozemním leteckým personálem.

	5.	 Práce spojené s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, 
pokud při nich může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům
5.1.	 spočívající v rozhodování v daňovém nebo jiném správním řízení v působnosti orgánu 

Celní správy České republiky,
5.2.	 vykonávané zaměstnanci státu v orgánu Celní správy České republiky, spočívající 

v soustavném výkonu kontrolní, revizní, vyhledávací, zajišťovací a exekuční činnosti.
	6.	 Údržba (běžná, souvislá, zimní) a opravy pozemních komunikací při nepřerušeném 

silničním provozu.
	 7.	 Práce, při nichž zaměstnanec provádí fyzickou kontrolu odsouzených v rámci výkonu 

alternativních trestů a opatření včetně trestu domácího vězení nebo soudem uložených 
omezení a povinností.

8	 .	 Pravidelné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonáva-
jícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu v  rozsahu ales- 
poň 3 hodin po sobě jdoucích
8.1.	 u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče v době, pro kterou stanoví vyhláška 

o požadavcích na minimální personální zabezpečení zdravotních služeb nižší poža-
davky na personální zabezpečení,
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Část B 
Skupina prací vykonávaných pedagogickými pracovníky  
se zvýšenou mírou zvláštní neuropsychické zátěže

Práce třídního učitele, vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké	
škole nebo vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole.

Nařízení vlády č. 222/2010 Sb.,  
o katalogu prací ve veřejných službách a správě

	 Nařízení vlády č. 391/2021 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 302/2014 Sb., 
o katalogu správních činností, ve znění pozdějších předpisů

Str. 5	 V 1. části dílu 1.05 se doplňuje povolání „1.05.05 Pečující osoba v dětské skupi-
ně“ a ve sloupci Platová třída se doplňují čísla „6–9“.

Str. 110	V 1. části dílu 1.01 povolání 1.01.13 se v 11. platové třídě doplňuje bod 9, který zní:

„9. Kontrola výstupů projektů Evropské unie v době udržitelnosti po ukončení 
realizace projektu.“

Str. 157	 V 1. části dílu 1.01 1.05 se doplňuje povolání 1.05.05, které včetně nadpisu zní:

	 „1.05.05 pečující osoba v dětské skupině
	6. platová třída

	 1.	 Hlídání a péče o dítě v dětské skupině spočívající v nácviku denních činností, 
upevňování hygienických návyků a základů společenského chování dětí.

	7. platová třída
	 1.	 Výchovná činnost v dětské skupině zaměřená na rozvoj sebeobsluhy a sa-

mostatnosti dětí, jejich zájmů, znalostí, dovedností a tvořivých schopností, 
a směřující k utváření pozitivních mezilidských vztahů, morálních hodnot, 
vztahu k živým tvorům nebo k rozvoji jemné motoriky dětí.

	8. platová třída
	 1.	 Komplexní výchovná činnost v dětské skupině zaměřená na rozvoj osobnosti 

dětí, jejich zájmů, vědomostí, dovedností a tvořivých schopností s ohledem 
na jejich individuální potřeby.

	9. platová třída
	 1.	 Komplexní příprava plánu výchovy a péče o děti v dětské skupině se zamě-

řením na formování osobnosti a fyzický a psychický vývoj dítěte.“

Str. 179	 Ve 2. části dílu 2.02 povolání 2.02.01 ve 14. platové třídě se v bodu 1 za slo-
vo „Vykonávání“ vkládají slova „nejnáročnější rozhodovací činnosti soudu 
podle zvláštního zákona po úspěšném vykonání odborné justiční zkoušky 
nebo zkoušky jí na roveň postavené nebo“.

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2022

	 Ve 2. části dílu 2.02 povolání 2.02.01 se ve 14. platové třídě doplňuje bod 3, který 
zní:

	 „3. Komplexní koordinace státní správy a správy personální, organizační, hos-
podářské a finanční soudů vyššího stupně, včetně metodické činnosti na úse-
ku soudního výkonu s výjimkou soudcovské činnosti v rozsahu vymezeném 
zvláštním zákonem.“

Str. 239	 Ve 2. části dílu 2.10 povolání 2.10.01 se v 10. platové třídě doplňuje bod 17, který 
zní:

	 „17. Provádění specializovaných odborných prací v rámci veřejného opatrov-
nictví, zejména řešení složitých případů právního jednání a zastupování opat-
rovance v právním jednání nebo řešení zásadních věcí vlastnictví opatrovance 
včetně řešení jeho dluhů, exekucí, oddlužení a úvěrů.“

Str. 265	 Ve 2. části dílu 2.10 povolání 2.10.15 se v 9. platové třídě v bodu 4 slovo „včetně“ 
nahrazuje slovem „nebo“ a slovo „zástupcem“ se nahrazuje slovy „zmocněncem 
v působnosti krajského úřadu“.

Str. 290	 Ve 2. části dílu 2.10 povolání 2.10.28 se v 11. platové třídě doplňuje bod 5, který zní:
	 „5. Koordinace výkonu silničního správního úřadu.“

	 Ve 2. části dílu 2.10 povolání 2.10.28 se ve 12. platové třídě doplňuje bod 4, který 
zní:

	 „4. Koordinace výkonu silničního správního úřadu v působnosti kraje nebo 
hlavního města Prahy.“

Zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě

Str. 480	 V § 145 odst. 3 se slova „stanoví služební orgán se souhlasem Ministerstva prá-
ce a sociálních věcí a Ministerstva financí“ nahrazují slovy „navrhne služební 
orgán v dohodě s Ministerstvem práce a sociálních věcí a Ministerstvem finan-
cí při vypracování návrhu systemizace nebo její změny“. – změna provedená 
zákonem č. 484/2020 Sb. s účinností od 1. ledna 2021

Str. 500	 V § 104 odst. 2 písm. b) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, se za text „§ 203 
odst. 2“ vkládají slova „a § 203a“. – změna provedená zákonem č. 285/2020 Sb. 
s účinností od 1. ledna 2021

Str. 502	 V § 128 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, se slova „, s výjimkou prv-
ních 3 dnů, které jsou dny výkonu služby, za které plat při dočasné pracovní 
neschopnosti nepřísluší“ zrušují. – změna provedená zákonem č. 32/2019 Sb. 
s účinností od 1. července 2019

https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1116
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L851
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L992
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1
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Str. 503	 V § 178 se za odstavec 1 vkládají nové odstavce 2 a 3, které znějí: 

	   „(2) Služební orgán může obsadit služební místo, s výjimkou služebního 
místa představeného, postupem podle odstavce 1 též osobou, která nesplňuje 
vzdělání stanovené pro služební místo, v případě, že 

	 a)	 v uplynulých 10 letech vykonávala činnosti podle § 5 nebo činnosti obdobné 
nejméně po dobu 4 let,

	 b)	 splňuje vzdělání stanovené pro  služební místo zařazené v  platové třídě 
o 1 platovou třídu nižší, nebo

	 c)	 získává studiem vzdělání stanovené pro služební místo, které se shoduje 
se stanoveným odborným zaměřením vzdělání.

(3) Se zaměstnancem uvedeným v odstavcích 1 a 2 se sjedná zkušební doba 
v délce 6 měsíců. O dobu celodenních překážek v práci, pro které zaměstnanec 
nekoná práci v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené se zku-
šební doba prodlužuje.“

	 Dosavadní odstavce 2 až 4 se označují jako odstavce 4 až 6. – změny provedené 
zákonem č. 35/2019 Sb. s účinností od 1. ledna 2019

Nařízení vlády č. 304/2014 Sb.,  
o platových poměrech státních zaměstnanců

Str. 504	 Nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
od 1. ledna 2022 zní:

Nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 
o platových poměrech státních zaměstnanců, 

 
ve znění nařízení vlády č. 279/2015 Sb., č. 327/2016 Sb., č. 115/2017 Sb., č. 342/2017 Sb., 

č. 263/2018 Sb., č. 36/2019 Sb., č. 158/2019 Sb., č. 300/2019 Sb., č. 603/2020 Sb., 
č. 347/2021 Sb. a č. 531/2021 Sb.

Vláda nařizuje podle § 145 odst. 1, § 146 odst. 2 a § 148 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., 
o státní službě, a podle § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění zákona č. 362/2007 Sb.:

§ 1 
Platový tarif

	 (1)	 Státnímu zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu stanovenou 
pro služební místo, na které je zařazen, a pro platový stupeň, do kterého je zařazen.
	 (2)	  Představenému přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu stanovenou 
pro služební místo představeného, na které byl státní zaměstnanec jmenován, a pro platový 
stupeň, do kterého je zařazen.
	 (3)	 Státnímu zaměstnanci, který je zařazen nebo jmenován na služební místo, pro které 
je stanovena alespoň 12. platová třída, které je označené ve služebním předpisu služebního 
orgánu za klíčové a pro které je stanoven obor státní služby (dále jen "služba") uvedený v pří-
loze č. 1 k tomuto nařízení, může služební orgán určit platový tarif až ve výši dvojnásobku 

platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě stanovené pro služební místo, 
na které je státní zaměstnanec zařazen nebo jmenován. Předpokladem pro postup podle věty 
první je, že státní zaměstnanec plní na služebním místě nejsložitější, nejodpovědnější a nejna-
máhavější služební úkoly, jejichž plnění je pro služební úřad k řádnému zajištění výkonu jeho 
působnosti nepostradatelné, a tyto služební úkoly vyžadují nejvyšší míru znalostí, dovedností 
a zkušeností v příslušném oboru služby. Služební orgán může ve služebním předpisu označit 
nejvýše 5 % služebních míst ve služebním úřadu za klíčová.
	 (4)	 Platový tarif podle odstavce 3 lze státnímu zaměstnanci určit nejdéle na dobu jedno-
ho roku, a to opakovaně.

§ 2 
Stupnice platových tarifů

Státnímu zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů 
uvedené v příloze č. 2 k tomuto nařízení.

§ 3 
Platový stupeň

	 (1)	 Státní zaměstnanec se zařadí do platového stupně příslušné platové třídy podle 
započitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zákoníku práce) a míry jejího zápočtu určené podle od-
stavců 2 a 3.
	 (2)	 Státnímu zaměstnanci se započte
	a)	 v plném rozsahu doba
	 1.	 výkonu služby podle zákona o státní službě a
	 2.	 výkonu obdobných činností, jaké jsou požadovány na příslušném služebním místě,

	b)	 v rozsahu nejvýše dvou třetin doba jiné praxe, a to v závislosti na míře její využitelnosti 
pro výkon služby na příslušném služebním místě,

	c)	 v plném rozsahu, nejvýše však v rozsahu stanoveném jiným právním předpisem pro výkon 
vojenské základní (náhradní) služby platným v době jejího výkonu, doba výkonu vojenské 
základní (náhradní) služby nebo civilní služby,

	d)	 v plném rozsahu, nejvýše však v celkovém rozsahu 6 let, doba
	 1.	 skutečného čerpání mateřské dovolené, další mateřské dovolené nebo rodičovské dovo-

lené nebo trvalé péče o dítě nebo děti nejvýše v rozsahu odpovídajícím délce mateřské 
dovolené a další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené platné v době této péče 
podle jiného právního předpisu a

	 2.	 osobní péče o osobu závislou na péči jiné osoby, je-li závislou osobou nezletilé dítě.
Doby uvedené v písmenech c) a d) se státní zaměstnankyni nebo státnímu zaměstnanci za-
počtou, pokud se současně nepřipravovali na povolání v denním nebo v prezenčním studiu.
	 (3)	 K dobám podle odstavce 2 se státnímu zaměstnanci přičte doba 5 let, pokud podle 
závěrů alespoň dvou po sobě jdoucích služebních hodnocení podle § 155 odst. 5 až 8 zákona 
o státní službě dosahoval ve službě vynikajících výsledků a výsledek výpočtu každého z těchto 
služebních hodnocení podle § 5 nařízení vlády upravujícího podrobnosti služebního hodno-
cení státních zaměstnanců činil 4 body. Období, za něž byla služební hodnocení prováděna, 
musí pro tento účel ve svém celku činit alespoň 2 roky.
	 (4)	 Opakovat postup podle odstavce 3 lze nejdříve po uplynutí 5 let ode dne, od kterého 
příslušel státnímu zaměstnanci platový tarif ve vyšším platovém stupni podle odstavce 9.

https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1326
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1118
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1124
https://app.codexis.cz/doc/CR/63255#L1130
https://app.codexis.cz/doc/CR/13986#L4166
https://app.codexis.cz/doc/CR/13986#L4167
https://app.codexis.cz/doc/CR/13986#L1
https://app.codexis.cz/doc/CR/15799#L1
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	 (5)	 Z dob započtených podle odstavců 2 a 3 se při postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5 
zákona o státní službě odečte státnímu zaměstnanci, který byl
	a)	 ze služebního místa v 9. platové třídě nově zařazen na služební místo v 10. platové třídě, 

ačkoliv dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 2 let, nebo
	b)	 ze služebního místa v 10. platové třídě nově zařazen na služební místo v 11. platové třídě, 

ačkoliv dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, doba 1 roku.
	 (6)	 Z dob započtených podle odstavců 2 a 3 se odečte státnímu zaměstnanci, který byl 
na základě ustanovení § 201 odst. 3 zákona o státní službě převeden nebo zařazen na jiné 
služební místo nebo jmenován na jiné služební místo představeného
	a)	 v 6. až 9. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, doba 1 roku, 

nebo jen středního vzdělání, doba 2 let, nebo jen základního vzdělání anebo základů 
vzdělání, doba 4 let,

	b)	 v 10. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 2 let, 
nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 3 let, nebo jen středního vzdělání, 
doba 4 let, nebo jen základního vzdělání anebo základů vzdělání, doba 6 let,

	c)	 v 11. nebo 12. platové třídě, pokud dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, doba 1 roku, 
nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 3 let, nebo jen středního vzdělání 
s výučním listem, doba 4 let, nebo jen středního vzdělání, doba 5 let, nebo jen základního 
vzdělání anebo základů vzdělání, doba 7 let,

	d)	 ve 13. až 16. platové třídě, pokud dosáhl jen vysokoškolského vzdělání v bakalářském 
studijním programu, doba 2 let, nebo jen vyššího odborného vzdělání, doba 3 let, nebo jen 
středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 5 let, nebo jen středního vzdělání s výučním 
listem, doba 6 let, nebo jen středního vzdělání, doba 7 let, nebo jen základního vzdělání 
anebo základů vzdělání, doba 9 let.

	 (7)	 Dosáhne-li státní zaměstnanec v průběhu služebního poměru vyššího vzdělání, než 
podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte se mu doba odpovídající 
dosaženému vzdělání, která mu byla odečtena.
	 (8)	 Platový tarif ve vyšším platovém stupni přísluší státnímu zaměstnanci od prvého dne 
kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl délky započitatelné praxe stanovené pro vyšší platový 
stupeň.
	 (9)	 Při postupu podle odstavce 3 přísluší státnímu zaměstnanci platový tarif ve vyšším 
platovém stupni od prvého dne druhého kalendářního měsíce následujícího po provedení 
služebního hodnocení.

§ 4 
Příplatek za vedení

Výše příplatku za vedení se v rámci příslušného rozpětí stanoveného v příloze č. 2 k zá-
konu o státní službě představenému určí v závislosti na počtu přímo podřízených státních 
zaměstnanců, zaměstnanců v základním pracovněprávním vztahu a představených.

§ 5 
Příplatek za službu ve ztíženém pracovním prostředí

	 (1)	 Výše příplatku za službu ve ztíženém pracovním prostředí činí 500 až 1 800 Kč mě-
síčně.
	 (2)	 Výše příplatku za službu ve ztíženém pracovním prostředí se v rámci rozpětí stano-
veného v odstavci 1 státnímu zaměstnanci určí podle míry rizika, intenzity a doby působení 
ztěžujících vlivů.

§ 6 
Zvláštní příplatek

	 (1)	 Služební orgán určí zvláštní příplatek pro služební místo v rámci rozpětí stanove-
ného pro příslušnou skupinu správních činností podle podmínek výkonu služby. Rozdělení 
správních činností do skupin a pravidla pro určení konkrétní výše zvláštního příplatku v závis-
losti na míře neuropsychické zátěže a pravděpodobnosti rizika ohrožení života a zdraví nebo 
podle obtížnosti výkonu služby stanoví příloha č. 3 k tomuto nařízení.
	 (2)	 Výše zvláštního příplatku činí měsíčně ve skupině
	a)	 I. 500 až 1 300 Kč,
	b)	 II. 750 až 2 500 Kč,
	c)	 III. 1 250 až 5 000 Kč,
	d)	 IV. 1 880 až 7 500 Kč,
	e)	 V. 2 500 až 10 000 Kč.
	 (3)	 Pro služební místo se určí pouze jeden zvláštní příplatek ve skupinách I. až V., 
s výjimkou zvláštního příplatku za službu uvedenou ve skupině I. bodu 1 nebo ve skupině II. 
bodu 1 v příloze č. 3 k tomuto nařízení, a to v rámci rozpětí, které je hodnotově nejvyšší. Prá-
vo na zvláštní příplatek za službu uvedenou ve skupině I. bodu 1 nebo ve skupině II. bodu 1 
v příloze č. 3 k tomuto nařízení a jeho výše se posoudí samostatně.

§ 6a 
Zvláštní ustanovení pro zaměstnance v pracovním poměru

	 (1)	 Z doby započitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odečte zaměstnanci v pracovním 
poměru při obsazení služebního místa podle § 178 odst. 2 nebo § 178a zákona o státní službě 
zařazeného v
	a)	 6. až 9. platové třídě doba 1 roku, dosáhl-li jen středního vzdělání s výučním listem, doba 

2 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 4 let, pokud dosáhl jen základního 
vzdělání nebo základů vzdělání,

	b)	 10. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 3 let, 
pokud dosáhl jen středního vzdělání s  výučním listem, doba 4 let, pokud dosáhl jen 
středního vzdělání, nebo doba 6 let, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů 
vzdělání,

	c)	 11. nebo 12. platové třídě doba 1 roku, dosáhl-li jen vyššího odborného vzdělání, doba 3 let, 
pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 4 let, pokud dosáhl jen 
středního vzdělání s výučním listem, doba 5 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo 
doba 7 let, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání, nebo

	d)	 13. až 16. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen vysokoškolského vzdělání v bakalářském 
studijním programu, doba 3 let, pokud dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, doba 5 let, 
pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 6 let, pokud dosáhl jen 
středního vzdělání s výučním listem, doba 7 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo 
doba 9 let, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání.

	 (2)	 Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo získal zapo-
čitatelnou praxi kratší, než je doba, která mu měla být podle odstavce 1 odečtena, se o dobu, 
která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v příloze č. 2 k tomuto nařízení 
pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně.
	 (3)	 Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než 
podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte se mu doba odpovídající 
dosaženému vzdělání, která mu byla odečtena podle odstavce 1.
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§ 7 
Účinnost

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2015.

Příloha č. 1

Seznam oborů služby, ve kterých mohou být služební  
místa označena za klíčová podle § 1 odst. 3

	 1.	 Legislativa a právní činnost
	 2.	 Informační a komunikační technologie
	 3.	 Finance
	 4.	 Audit
	 5.	 Veřejné investování a zadávání veřejných zakázek
	 6.	 Organizační věci státní služby a správa služebních vztahů státních zaměstnanců, příslušníků 

bezpečnostních sborů a vojáků
	 7.	 Zdravotnictví a ochrana zdraví
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Příloha č. 3

Rozdělení správních činností do skupin a pravidla pro určení konkrétní výše 
zvláštního příplatku

I. skupina – �Služba se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže nebo jiným možným rizi-
kem ohrožení zdraví nebo života

	 1.	 Služba vykonávaná střídavě ve dvousměnném provozním režimu.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle četnosti střídání provozních režimů, 
jejich náročnosti a obtížnosti spočívající v rozsahu výkonu služby v noční době, v sobotu, v ne-
děli a ve svátek, v míře zátěže na lidský organismus způsobené změnou přirozeného biorytmu 
a v míře omezení osobního života.

	 2.	 Činnosti vyžadující individuální přístup k jednotlivým případům, popřípadě rozhodování 
při volbě z více variantních řešení, spočívající v soustavném přímém osobním styku s
2.1.	  občany v krizových sociálních situacích, při nichž dochází k ohrožení života, zdraví, 

základních životních potřeb (výživy, ošacení, ubytování), popřípadě vývoje nezletilých 
dětí,

2.2. uchazeči o zaměstnání při zprostředkování práce,
2.3. občany v mimořádně tíživé nebo neočekávané sociální situaci nárokující nepojistné 

sociální dávky.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle neuropsychické zátěže dané zvýšenou 
pravděpodobností vzniku a řešení konfliktních nebo emocionálně vypjatých situací, s omeze-
nými časovými a prostorovými dispozicemi, výkonem služby mimo pracoviště v přirozeném 
prostředí osob nebo v jiném neznámém a rizikovém prostředí a s rizikem vyplývajícím z ne-
předvídatelnosti jednání osob.

	 3.	 Soustavná kontrolní, revizní a  vyhledávací činnost spojená s  ochranou a  zajišťováním 
veřejných zájmů a vykonávaná mimo sídlo úřadu a jeho organizačních útvarů, s výjimkou 
těchto činností vykonávaných u právnických osob, jichž je správní úřad zakladatel nebo 
zřizovatel, nebo které podle zvláštního právního předpisu odborně řídí.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle míry negativity vnímání činnosti, 
snížené předvídatelnosti jednání, četnosti činností a různorodosti podmínek výkonu služby 
a míře pravděpodobnosti vzniku a nutnosti řešení konfliktních situací.

	 4.	 Získávání statistických údajů v rámci státní statistické služby o výši a struktuře platů a vý-
dajů, o zaměstnání, sociální úrovni a životních podmínkách přímo u občanů mimo sídlo 
úřadu.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle četnosti statistického zjišťování, druhu 
a citlivosti zjišťovaných údajů, různorodosti podmínek statistického zjišťování a míry negati-
vity vnímání zjišťování.

	 5.	 Výkon revizní, kontrolní a vyhledávací činnosti v souvislosti s ověřováním správnosti údajů 
u plátců daní a poplatků, pojistného na sociální a zdravotní pojištění a příspěvku na státní 
politiku zaměstnanosti.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle míry negativity vnímání činnosti, růz-
norodosti podmínek výkonu služby, pravděpodobnosti vzniku a řešení konfliktních situací.

	 6.	 Výkon služby spočívající ve fotogrammetrickém vyhodnocování a překreslování map.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle četnosti a intenzity zrakové zátěže 
spočívající v nutnosti rozlišování detailů.

	 7.	 Výkon služby v ústředních správních úřadech spojený podle zvláštních právních předpi-
sů s obranou a bezpečností státu, spočívající v trvalé průběžné přípravě na plnění úkolů 
spojených s přechodem státu z mírového stavu do stavu ohrožení, nebo se zajišťováním 
krizového řízení.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle míry podílu na řešených úkolech, 
charakteru informací využívaných při výkonu služby a míře odpovědnosti za rozhodnutí 
a jejich důsledky.

	 8.	 Činnosti vyžadující individuální přístup k jednotlivým případům, popřípadě rozhodování 
při volbě z více variantních řešení, spočívající v soustavném přímém osobním styku s ob-
čany při výkonu posudkové služby.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle neuropsychické zátěže dané zvýšenou 
pravděpodobností vzniku a řešení konfliktních nebo emocionálně vypjatých situací, s omeze-
nými časovými a prostorovými dispozicemi, výkonem služby mimo pracoviště v přirozeném 
prostředí osob nebo v jiném neznámém a rizikovém prostředí a s rizikem vyplývajícím z ne-
předvídatelnosti jednání osob.

	 9.	 Činnosti vyžadující individuální přístup k jednotlivým případům spočívající v soustavném 
přímém styku s občany
9.1. při sepisování žádosti o invalidní nebo pozůstalostní důchod,
9.2. v  souvislosti s  posuzováním a  uplatňováním nároků na  dávky důchodového nebo 

nemocenského pojištění.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle neuropsychické zátěže dané zvýšenou 
pravděpodobností vzniku a řešení konfliktních nebo emocionálně vypjatých situací a podle 
rizik vyplývajících z nepředvídatelnosti jednání osob.

II. skupina – �Služba se značnou mírou neuropsychické zátěže nebo jiným možným rizi-
kem ohrožení zdraví nebo života

	 1.	 Služba vykonávaná střídavě ve vícesměnném nebo nepřetržitém provozním režimu.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle četnosti střídání provozních režimů, 
jejich náročnosti a obtížnosti spočívající v rozsahu výkonu služby v noční době, v sobotu, v ne-
děli a ve svátek, v míře zátěže na lidský organismus způsobené změnou přirozeného biorytmu 
a v míře omezení osobního života.

	 2.	 Výkon služby spojený s kontaktem se zadrženými, obviněnými, obžalovanými nebo od-
souzenými osobami.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle četnosti kontaktu, pravděpodobnosti 
vzniku a nutnosti řešení konfliktních nebo krizových situací a rizikového chování.

	 3.	 Plnění zvláštních úkolů pro přípravu a zajišťování obrany a bezpečnosti státu v ústředních 
správních úřadech nebo ve správních úřadech v působnosti Ministerstva obrany spojených 
podle zvláštních právních předpisů s obranou a bezpečností státu.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle druhu a rozsahu ohrožení a předpoklá-
dané závažnosti negativního dopadu na obyvatelstvo, podle míry odpovědnosti za rozhodnutí 
a jejich důsledky.

	 4.	 Vyřizování žádostí o povolení k trvalému pobytu nebo o poskytnutí mezinárodní ochrany 
spojené s přímým každodenním osobním stykem s cizinci.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle intenzity a pravděpodobnosti vzniku 
obtížných a konfliktních situací a zvládání nepřátelských postojů.
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	 5.	 Soustavný výkonu kontroly a dozoru na pozemních komunikacích nebo státního odborného 
dozoru v silniční dopravě při nepřerušeném silničním provozu.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle intenzity a nebezpečnosti provozu 
na pozemních komunikacích.

	 6.	 Kontakt s cizinci umístěnými v zařízeních pro zajištění cizinců nebo se žadateli o udělení 
mezinárodní ochrany ubytovanými v azylových zařízeních.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle pravděpodobnosti vzniku konfliktních 
situací a míry nutnosti zvládání nepřátelských postojů.

	 7.	 Provádění státního zdravotního dozoru v rámci hygienické služby spojeného s ochranou 
a zajišťováním veřejných zájmů a vykonávaného mimo sídlo úřadu.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle nepříjemnosti a kontroverznosti prová-
dění zdravotního dozoru, různorodosti podmínek výkonu služby a pravděpodobnosti vystave-
ní účinkům ztěžujících vlivů, které nelze předem předpokládat.

III. skupina – �Služba se značnou mírou neuropsychické zátěže a práce se zvýšeným rizi-
kem ohrožení života nebo zdraví

	 1.	 Dozor nad hornickou činností a činností prováděnou hornickým způsobem.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle míry rizika ohrožení života a zdraví 
dané členitostí terénu, pohybovými a prostorovými omezeními a dalších nebezpečí vyplývají-
cích z charakteru daného prostředí, např. výbuch, výron plynu, zával, otřesy.

	 2.	 Výkon služby spojené s manipulací s výbušninami.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle rizika ohrožení života a zdraví daného 
nebezpečností výbušnin, mírou předvídatelnosti a rozpoznatelnosti nebezpečí.

	 3.	 Výkon geodetických činností spojených s tvorbou map, vykonávaných převážně v podzemí.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle neuropsychické zátěže dané intenzitou 
zrakové zátěže spočívající v nutnosti rozlišování detailů a rizikem ohrožení života a zdraví 
daného členitostí terénu, pohybovými a prostorovými omezeními.

	 4.	 Výkon služby spojené s ochranou života a zdraví občanů a majetku před požáry, prováděním 
požárních zásahů a poskytováním pomoci při živelních pohromách a jiných mimořádných 
událostech.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle neuropsychické zátěže dané časovými 
omezeními a podle míry rizik ohrožení života a zdraví daných prostorovými a pohybovými 
dispozicemi, výskytem nebezpečných látek a sloučenin a předvídatelnosti těchto rizik.

	 5.	 Výkon služby spočívající v rozhodování v daňovém nebo jiném správním řízení spojené 
s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, pokud při nich 
může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle dopadů správních rozhodnutí, pravdě-
podobnosti vzniku obtížných a konfliktních situací, podle intenzity negativního nebo nepřá-
telského prostředí a pravděpodobnosti přímého ohrožení.

	 6.	 Soustavný výkon kontrolní, revizní, vyhledávací, zajišťovací a exekuční činnosti spojené 
s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, pokud může 
dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle intenzity a pravděpodobnosti vzniku 
obtížných a konfliktních situací a zvládání nepřátelských postojů a podle pravděpodobnosti 
přímého ohrožení.

	 7.	 Soustavné provádění revizí a kontrol pozemních radiolokačních nebo radionavigačních 
zařízení anebo anténních systémů, radiolokačních, radionavigačních nebo radiokomuni-
kačních zařízení ve výškách. Kontrola a řízení letového provozu nebo provozu vojenské 
letecké techniky při výcviku vojenského leteckého personálu.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle intenzity a pravděpodobnosti ohrožení 
života a zdraví a míry neuropsychické zátěže.

IV. skupina – �Služba s nejvyšší mírou neuropsychické zátěže a práce s vysokým rizikem 
ohrožení života nebo zdraví

	 1.	 Výkon dozoru při záchranných a havarijních pracích na pracovištích v podzemí v podmín-
kách vyžadujících použití izolačních dýchacích přístrojů.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle podmínek výkonu služby, členitosti 
terénu, pohybové a prostorové náročnosti a na základě míry rizika ohrožení života a zdraví, 
např. nebezpečí výbuchu, výronu plynu, závalu a otřesů, a předpokládané závažnosti nega-
tivních důsledků.

	 2.	 Soustavný výkon kontrolní, revizní, vyhledávací, zajišťovací a  exekuční činnosti nebo 
činnosti směřující proti legalizaci výnosů z  trestné činnosti, výkon služby ve  finančně 
analytickém útvaru Ministerstva financí spojené s ochranou zájmů státu nebo s ochranou 
a zajišťováním veřejných zájmů, pokud při nich může dojít k ohrožení života, zdraví nebo 
jiným závažným rizikům.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle intenzity a rozsahu ohrožení zdraví 
a života, šíře dopadů a pravděpodobnosti vzniku rizik.

	 3.	 Výkon služby spočívající v činnosti potápěče nebo výsadkáře.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle předvídatelnosti nebezpečí, členitosti 
a přehlednosti terénu, viditelnosti, rizikovosti klimatických a povětrnostních podmínek a po-
užitého typu výstroje, např. nové, prototypové a zkušební výstroje.

V. skupina – Práce s mimořádným rizikem ohrožení života nebo zdraví

	 1.	 Výkon služby spočívající v činnosti výkonného letce.
Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle podmínek a charakteru letu, např. 
standardní, zkušební lety, předvídatelnosti prostředí, možnosti ovlivnění rizika a odpovědnosti 
za let, např. velitel letadla a ostatní výkonní letci.

	 2.	 Soustavný výkon služby v oblastech se zvýšeným rizikem vzniku válečných konfliktů nebo 
s jinými riziky, pokud při nich může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jinému závažnému 
ohrožení.

Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle míry rizika ohrožení života a zdraví, 
nutnosti zvládání nepřátelských postojů, při negativním vnímání cizí přítomnosti a míře 
pravděpodobnosti vzniku válečného konfliktu, případně podle jiných rizik přímého ohrožení 
života v ohnisku konfliktu.
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Nařízení vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností

	 Nařízení vlády č. 391/2021 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 302/2014 Sb., 
o katalogu správních činností, ve znění pozdějších předpisů

Str. 583	 V části 2. dílu 20. v 10. platové třídě se v bodu 2 za slova „pěstounské péče“ vkláda-
jí slova „ , dávky náhradního výživného“.

	 V části 2. dílu 20. v 10. platové třídě se v bodu 3 za slova „pěstounské péče,“ vklá-
dají slova „dávky náhradního výživného,“.

Str. 583	 V části 2. dílu 20. v 11. platové třídě se v bodu 1 za slova „pěstounské péče,“ vklá-
dají slova „dávky náhradního výživného,“.

Str. 585	 V části 2. dílu 20. ve 12. platové třídě se v bodu 1 za slova „hmotné nouzi,“ vkládají 
slova „náhradního výživného,“.

	 V části 2. dílu 20. ve 12. platové třídě se v bodu 2 za slova „pěstounské péče“ vklá-
dají slova „ , náhradního výživného“.

Str. 586	 V části 2. dílu 20. ve 13. platové třídě se v bodu 1 za slova „sociální podpory,“ vklá-
dají slova „dávky náhradního výživného,“.

	 V části 2. dílu 20. ve 13. platové třídě se v bodech 2, 14 a 15 za slova „sociální pod-
pory,“ vkládají slova „náhradního výživného,“

Str. 587	 V části 2. dílu 20. ve 14. platové třídě se v bodech 1 a 2 za slova „sociální podpory,“ 
vkládají slova „náhradního výživného,“

Str. 616	 V části 2. dílu 33. v 9. platové třídě bod 2 zní:
	 „2.	 Samostatné provádění specializovaných kontrol a šetření v terénu v oblasti 

ochrany spotřebitele, vnitřního trhu a dalších oprávněných zájmů státu.“

	 V části 2. dílu 33. se v 9. platové třídě bod 3 zrušuje.
	 Dosavadní bod 4 se označuje jako bod 3.

	 V části 2. dílu 33. v 10. platové třídě bod 2 zní:
	 „2.	 Komplexní výkon dozoru v  oblasti ochrany spotřebitele, vnitřního trhu 

a dalších oprávněných zájmů státu.“

	 V části 2. dílu 33. se v 10. platové třídě body 4 a 5 zrušují.

Str. 617	 V části 2. dílu 33. se v 11. platové třídě doplňuje bod 9, který zní:
	 „9.	 Komplexní výkon dozoru v  oblasti ochrany spotřebitele, vnitřního trhu 

a dalších oprávněných zájmů státu vyznačující se složitostí jednotlivých 

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2022

faktorů, jako jsou případy s mezinárodním prvkem, odbornou náročností 
nebo rozsahem šetření.“

Str. 618	 V části 2. dílu 33. ve 12. platové třídě bod 14 zní:
	 „14.	 Komplexní výkon dozoru v  oblasti ochrany spotřebitele, vnitřního trhu 

a dalších oprávněných zájmů státu v obzvláště složitých případech daných 
odbornou náročností a rozsahem šetření s celostátní působností.“

	 V části 2. dílu 33. se ve 12. platové třídě doplňuje bod 16, který zní:
	 „16.	 Plánování, vyhodnocování úředních kontrol, metodické usměrňování 

a  koordinace výkonu dozoru v  oblasti ochrany spotřebitele, vnitřního 
trhu a dalších oprávněných zájmů státu.“

Str. 619	 V části 2. dílu 33. se ve 13. platové třídě doplňuje bod 15, který zní:
	 „15.	 Celostátní koordinace a  metodické usměrňování v  oblasti ochrany spo-

třebitele, vnitřního trhu a dalších oprávněných zájmů státu, a  to včetně 
mezinárodní spolupráce.“

	 V části 2. dílu 33. se ve 14. platové třídě doplňuje bod 9, který zní:
	 „9.	  � Tvorba celostátní koncepce v oblasti ochrany spotřebitele, vnitřního trhu 

a dalších oprávněných zájmů státu.“
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KATALOG PRACÍ VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ 
KATALOG SPRÁVNÍCH ČINNOSTÍ

4. aktualizované vydání (únor 2019)

1. aktualizace k 1. 1. 2020

S účinností od 1. ledna 2020 byla novelizována všechna nařízení vlády, která upravují nebo 
významně ovlivňují platové poměry zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 

Nařízením vlády č. 300/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o pla-
tových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpi-
sů, a nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění 
pozdějších předpisů, se nově stanovují platové tarify a dílčím způsobem upravují podmínky 
poskytování zvláštního příplatku zaměstnanců u poskytovatelů zdravotních nebo sociálních 
služeb. Dále se upravuje postup při odpočtu doby započitatelné praxe, který se týká státních 
zaměstnanců převedených nebo zařazených (jmenovaných) na jiné služební místo. Dochází 
také k začlenění nového titulu pro poskytování zvláštního příplatku v příloze č. 4 k nařízení 
vlády č. 304/2014 Sb., a to v I. skupině u státních zaměstnanců, kteří zabezpečují přímé jed-
nání s klienty na úseku dávek sociálního pojištění.

Nařízením vlády č. 352/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o ka-
talogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády 
č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností, ve znění pozdějších předpisů, se doplňuje 
zařazení nových prací do platových tříd, některé práce se zařazují do vyšších platových tříd 
nebo se blíže a přesněji specifikuje vymezení těch prací, jejichž zařazení do platových tříd 
činilo v praxi problémy. 

Nařízením vlády č. 347/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o mini-
mální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostře-
dí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších 
předpisů, se stanoví nové sazby minimální mzdy a nejnižších úrovní zaručené mzdy. 

Podle aktuálního stavu se upravují také ostatní právní předpisy v této publikaci, které 
mají souvislost s platovými poměry státních zaměstnanců.

Str. 47	 Poznámka pod čarou zní: „S účinností od 1. 1. 2020 činí základní sazba mini-
mální mzdy podle nařízení vlády č. 347/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vy-
mezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztí-
ženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, 14 600 Kč za měsíc 
nebo 87,30 Kč za hodinu.“

Nařízení vlády č. 567/2006 Sb.,  
o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení 
ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci 

ve ztíženém pracovním prostředí

	 Nařízení vlády č. 405/2021 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaruče-
né mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši pří-
platku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění 
pozdějších předpisů

Str. 521	 V § 2 se částka „90,50 Kč“ nahrazuje částkou „96,40 Kč“ a částka „15 200 Kč“ se na-
hrazuje částkou „16 200 Kč“.

Str. 521	 V § 3 odstavec 1 zní:

„(1) Nejnižší úrovně zaručené mzdy pro  stanovenou týdenní pracovní 
dobu 40 hodin jsou odstupňovány podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti 
vykonávaných prací, zařazených do 8 skupin, a činí:

Skupina prací
Nejnižší úroveň zaručené mzdy

v Kč za hodinu v Kč za měsíc

1. 96,40 16 200

2. 106,50 17 900

3. 117,50 19 700

4. 129,80 21 800

5. 143,30 24 100

6. 158,20 26 600

7. 174,70 29 400

8. 192,80 32 400
“

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2022
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Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě

	 Nařízení vlády č. 300/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlá-
dy č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů

Str. 64	 V § 4 odst. 8 a 10 se číslo „5“ nahrazuje číslem „4“.

Str. 65	 V § 5 odstavec 2 zní:

	 „(2)	 Zaměstnanci, který je
	 a)	 zdravotnickým pracovníkem poskytujícím zdravotní služby uvedené v § 2 

odst. 2 a 3 zákona o zdravotních službách, pokud není uveden v odstavci 3,
	 b)	 pracovníkem v  sociálních službách nebo sociálním pracovníkem v  zaří-

zení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, který vykonává 
činnost v sociálních službách nebo podle zvláštních právních předpisů při 
pomoci v hmotné nouzi, v sociálně-právní ochraně dětí, ve škole a školském 
zařízení, ve věznici, v zařízení pro zajištění cizinců a v azylovém zařízení, 
nebo sociálním pracovníkem u poskytovatele zdravotních služeb, pokud 
současně není
	 1.	zaměstnancem uvedeným v § 303 odst. 1 zákoníku práce, nebo
	 2.	úředníkem územního samosprávného celku podle § 2 odst. 4 zákona 

o  úřednících územních samosprávných celků a  o  změně některých 
zákonů,

		  přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené 
v příloze č. 2 k tomuto nařízení.“.

	 V § 5 se odstavec 3 zrušuje.
	 Dosavadní odstavce 4 a 5 se označují jako odstavce 3 a 4.

	 V § 5 odst. 3 se číslo „4“ nahrazuje číslem „3“.

	 V § 5 odst. 4 se číslo „5“ nahrazuje číslem „4“.

Str. 66	 V § 8 odst. 1 a 3 se číslo „6“ nahrazuje číslem „5“.

Str. 69	 Příloha č. 1 se zrušuje.
	 Dosavadní přílohy č. 2 až 6 se označují jako přílohy č. 1 až 5.

	 Přílohy č. 1 až 4 včetně nadpisů znějí:

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2020
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Str. 76	 V příloze č. 5 se ve IV. skupině na konci textu bodu 2.3 doplňují slova: „a v přímé 
pedagogické činnosti ve vazebních věznicích, věznicích a v ústavech zabezpe-
čovací detence“.

Str. 77	 V příloze č. 5 ve IV. skupině bod 6.3. zní:

„6.3.	 s tělesným postižením, duševní poruchou nebo poruchou chování.“.

	 Nařízení vlády č. 158/2019 Sb., kterým se mění některá nařízení 
vlády v oblasti odměňování zaměstnanců ve veřejných službách 
a správě a státních zaměstnanců

Str. 65	 V § 5 odst. 4 zní:

	 „(4)	 Zaměstnanci, který je
	 a)	 lékařem nebo zubním lékařem poskytujícím zdravotní služby uvedené 

v § 2 odst. 2 a 3 zákona o zdravotních službách u poskytovatele zdravotních 
služeb,

	 b)	 lékařem orgánu sociálního zabezpečení podle § 3 odst. 3 zákona o organizaci 
a provádění sociálního zabezpečení,

přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 4 
k tomuto nařízení.“. 

Str. 74	 V příloze č. 6 v I. skupině bod 3 zní:

„3.	 Práce vyžadující individuální přístup k  jednotlivým osobám, popřípadě 
rozhodování při volbě z více variantních řešení, spočívající v soustavném 
přímém osobním styku s
3.1.	 občany v krizových sociálních situacích, při nichž dochází k ohrožení 

života, zdraví, základních životních potřeb (výživy, ošacení, ubytování), 
popřípadě vývoje nezletilých dětí,

3.2.	 občany při výkonu posudkové služby.“. 

Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací 
ve veřejných službách a správě

	 Nařízení vlády č. 352/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 302/2014 Sb., 
o katalogu správních činností, ve znění pozdějších předpisů

Str. 4	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.08 se ve sloupci Platová třída číslo „14“ nahrazu-
je číslem „13“.

Str. 5	 V 1. části dílu 1.06 v povolání 1.06.06 se ve sloupci Platová třída číslo „3“ nahrazuje 
číslem „4“.

Str. 6	 Ve 2. části dílu 2.02 v povolání 2.02.02 se slova „Vychovatel ve vězeňské službě“ 
nahrazují slovy „Pracovník odborného zacházení ve vězeňství“ a ve sloupci 
Platová třída se text „9, 10“ nahrazuje textem „9–13“.

Nabylo účinnosti  
1. července 2019

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2020
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	 Ve 2. části dílu 2.02 se doplňuje povolání „2.02.03 Referent správy vězeňství“ 
a ve sloupci Platová třída text „8–14“.

Str. 8	 Ve 2. části se v názvu dílu 2.08 za slovo „sociální“ vkládají slova „práce a sociální“.

Str. 9	 Ve 2. části dílu 2.10 se doplňuje povolání „2.10.36 Kontrolor Nejvyššího kontrol-
ního úřadu“ a ve sloupci Platová třída text „12–15“.

Str. 14	 Ve 2. části dílu 2.19 se povolání 2.19.48 a povolání 2.19.49 zrušují.

Str. 15	 Ve 2. části dílu 2.21 v povolání 2.21.17 se ve sloupci Platová třída text „5,“ nahrazu-
je textem „4–“.

	 Ve 2. části dílu 2.21 v povolání 2.21.31 se ve sloupci Platová třída text „5–13“ nahra-
zuje textem „5, 7–13“.

Str. 87	 Nadpis Oddílu B Katalog prací zní: „Příloha k nařízení vlády č. 222/2010 Sb., 
ve znění nařízení vlády č. 399/2017 Sb., č. 263/2018 Sb. a č. 352/2019 Sb.

Str. 90	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.01 se v 9. platové třídě doplňuje bod 2, který zní:

„2.	 Příprava, zajišťování a sledování provozu elektronických systémů spi-
sové služby, popřípadě dalších systémů pro správu dokumentů v certi-
fikovaných i necertifikovaných informačních systémech určených pro 
práci s utajovanými i neutajovanými dokumenty v analogové a digitální 
podobě. Odborná pomoc uživatelům elektronických systémů spisové 
služby, popřípadě dalších systémů pro správu dokumentů pracujících 
s utajovanými i neutajovanými dokumenty v digitální podobě.“.

	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.01 se v 10. platové třídě doplňují body 3 a 4, 
které znějí:

„3.	 Shromažďování uživatelských požadavků na  rozvoj elektronického 
systému spisové služby a jejich kategorizace, tvorba návrhů a zadání 
pro dodavatele elektronického systému spisové služby v certifikovaných 
i necertifikovaných informačních systémech určených pro práci s uta-
jovanými i neutajovanými dokumenty v analogové a digitální podobě 
včetně přípravy a zajišťování provozu těchto systémů středního rozsahu 
(do 200 uživatelů) a školení a ověřování znalostí uživatelů z této oblasti.

4.	 Příprava elektronických systémů spisové služby, popřípadě dalších 
systémů pro správu dokumentů v certifikovaných i necertifikovaných 
informačních systémech pracujících s  utajovanými i  neutajovanými 
dokumenty v digitální podobě pro mimořádné události a stavy.“.

	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.01 se v 11. platové třídě doplňuje bod 2, který zní:

„2.	 Posuzování elektronických systémů spisové služby nebo informačních 
systémů pro správu dokumentů ve vztahu k architektuře elektronické-
ho systému spisové služby a vazeb na okolní informační systémy pro 
správu dokumentů včetně komplexní přípravy a  zajišťování provozu 
těchto systémů velkého rozsahu (nad 200 uživatelů). Tvorba modelů 
nezbytných pro jednoznačné zadání požadavků rozvoje a úprav doda-
vateli elektronického systému spisové služby v certifikovaných i necer-

tifikovaných informačních systémech určených pro práci s utajovanými 
i neutajovanými dokumenty v analogové a digitální podobě.“.

Str. 101	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.08 se v 11. platové třídě bod 5 zrušuje.

	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.08 se ve 12. platové třídě bod 4 zrušuje.
	 Dosavadní bod 5 se označuje jako bod 4.

	 V 1. části dílu 1.01 v povolání 1.01.08 se ve 13. platové třídě bod 2 zrušuje.

Str. 102	 V 1. části dílu 1.01 se v povolání 1.01.08 14. platová třída zrušuje.

Str. 162	 V 1. části dílu 1.06 v povolání 1.06.06 se ve 3. platové třídě doplňuje bod 2, který zní:

„2.	 Úklidové práce v infekčním nebo jinak zdravotně závadném prostředí 
nebo v prostorách po stavebních a jiných úpravách silně znečištěných 
zbytky stavebních a jiných těžko odstranitelných materiálů.“.

Str. 162	 V 1. části dílu 1.06 v povolání 1.06.06 se doplňuje 4. platová třída, která včetně 
nadpisu zní:

„4.	 platová třída
1.	 Obsluha poloautomatických a automatických úklidových strojů na čiš-

tění, leštění a impregnaci povrchů a prostor.
2.	 Úklidové práce v interiérech historických objektů, prohlášených za ná-

rodní kulturní památku s nejvyššími nároky na památkovou ochranu.“.

Str. 178	 Ve 2. části dílu 2.02 v povolání 2.02.01 se v 10. platové třídě doplňuje bod 5, který zní:

„5.	 Zajišťování agendy Úřadu evropského veřejného žalobce.“.

	 Ve 2. části dílu 2.02 v povolání 2.02.01 se v 11. platové třídě doplňuje bod 3, který zní:

„3.	 Zajišťování dohledu nad výkonem odborných agend pro Úřad evropského 
veřejného žalobce. Zpracovávání výstupů z analytické činnosti pro Úřad 
evropského veřejného žalobce.“.

Str. 179	 Ve 2. části dílu 2.02 v povolání 2.02.01 se ve 12. platové třídě doplňuje bod 4, který 
zní:

„4.	 Provádění nejnáročnějších činností souvisejících s výkonem kompetencí 
Úřadu evropského veřejného žalobce, vyžadujících s ohledem na roz-
sah, složitost skutkových okolností a na náročnost právního posouzení 
všestranné odborně analytické schopnosti.“.

Str. 180	 Ve 2. části dílu 2.02 povolání 2.02.02 včetně nadpisu zní:

„2.02.02 Pracovník odborného zacházení ve vězeňství
9.	 platová třída

1.	 Komplexní vychovatelská činnost ve  věznicích, vazebních věznicích 
a ústavech pro výkon zabezpečovací detence.

2.	 Výchovná a  vzdělávací činnost ve  věznicích, vazebních věznicích 
a ústavech pro výkon zabezpečovací detence s odborným zaměřením 
na celkový i specifický rozvoj.
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10.	 platová třída
1.	 Komplexní výchovná, vzdělávací, diagnostická a  preventivní činnost 

ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech pro výkon zabezpečovací 
detence.

2.	 Samostatné provádění socioterapie ve věznicích, vazebních věznicích 
a ústavech pro výkon zabezpečovací detence, směřující k sociální reha-
bilitaci a integraci.

3.	 Samostatné zajišťování výchovné a  vzdělávací činnosti při uplatnění 
speciálně pedagogických postupů ve  věznicích, vazebních věznicích 
a  ústavech pro výkon zabezpečovací detence. Samostatné provádění 
specifických pedagogických vyšetření a dalších vysoce náročných pe-
dagogických činností.

4.	 Provádění sociálního šetření u vězněných osob a chovanců pro potřeby 
stanovení rizik a potřeb vězněných osob, zjištění sociální situace jedince 
před uvězněním a podchycení možných sociálních problémů vzniklých 
v důsledku uvěznění a k poskytnutí včasného sociálního poradenství 
a pomoci v rámci komplexního odborného působení ve věznicích, va-
zebních věznicích a ústavech pro výkon zabezpečovací detence.

5.	 Poskytování sociálního poradenství vězněným osobám a  chovancům 
v jejich nepříznivé sociální situaci s využitím metod a technik sociální 
práce směřující k sociální rehabilitaci a  integraci, s cílem utvářet žá-
doucí životní podmínky pro sociální fungování jedince, sociální změnu 
vedoucí k předcházení recidivy trestné činnosti a vzniku rizik sociálního 
vyloučení v důsledku uvěznění. Spolupráce s poskytovateli sociálních 
služeb, zdravotních služeb, orgánů sociálně právní ochrany dětí, s obec-
ními a krajskými úřady apod.

6.	 Posuzování příčin negativních jevů, navrhování a realizace preventivních 
opatření u rizikových a ohrožených osob v době jejich uvěznění.

11.	 platová třída
1.	 Metodická a specializovaná poradenská činnost poskytovaná odborným 

zaměstnancům, tvorba výchovných a vzdělávacích dokumentů, evalu-
ačních nástrojů a preventivních programů.

2.	 Preventivní, primárně diagnostická a konzultační činnost u vězněných 
osob nebo chovanců, koordinace a  aplikace dílčích penitenciárních 
postupů k  naplnění účelu výkonu trestu, nových výchovných metod 
a metod z jiných odvětví.

3.	 Metodické usměrňování podmínek výkonu trestu odnětí svobody z hle-
diska naplnění jeho účelu.

4.	 Poskytování psychoterapeutických služeb, edukativního, psychologické-
ho i speciálního poradenství, sociálního výcviku, arteterapie, ergoterapie 
a pohybové terapie včetně řešení zátěžových situací vězněným osobám, 
chovancům i zaměstnancům ve vězeňství.

5.	 Zajišťování a poskytování odborného sociálního poradenství a provádění 
sociální práce u vězněných osob a chovanců, s jejich rodinami, nebo 
skupinami v tíživých životních situacích, poskytování krizové pomoci 
a sociální rehabilitace.

6.	 Sociální práce zaměřená na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvýšeným 
rizikem sociálního vyloučení nebo výskytem problémů v osobním nebo 
sociálním vývoji v důsledku uvěznění (prisonizace).

7.	 Provádění komplexního sociálního šetření ve věznicích, vazebních věz-
nicích a ústavech pro výkon zabezpečovací detence, s cílem včasného 
podchycení jedinců, kteří jsou ohroženi ztrátou sociálních dovedností 
v  důsledku dlouhodobého uvěznění, ztrátou sociálního zázemí, so-
ciálním vyloučením po propuštění, a následného poskytování včasné 
intervence ke snížení rizik prisonizace a sociálního vyloučení.

8.	 Tvorba koncepce a  strategie výkonu sociální práce vedoucí k  řešení 
nepříznivé sociální situace a k sociálnímu začleňování osob ve vězni-
cích, vazebních věznicích a ústavech pro výkon zabezpečovací detence 
s efektivním dopadem na dobu po propuštění.

12.	 platová třída
1.	 Poskytování vysoce specializované psychoterapie vězněným osobám 

a  chovancům, poskytování psychoterapie v  rámci standardizovaných 
terapeutických programů a vyhodnocování jejich účinnosti.

2.	 Vývoj a koordinace aplikace psychoterapeutických postupů a nových 
psychoterapeutických metod ve vězeňství a supervize psychoterapeu-
tických činností.

3.	 Tvorba, koordinace a  hodnocení nejsložitějších projektů a  koncepcí 
z oblasti psychoterapeutické činnosti, systému preventivních a poraden-
ských služeb ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech pro výkon 
zabezpečovací detence.

4.	 Poskytování odborného sociálně právního poradenství u  vězněných 
osob, chovanců a jejich rodin v oblasti rodinných vztahů, zdravotního 
a psychického onemocnění či postižení, sociálně patologických nebo 
kriminálních jevů.

5.	 Příprava a  koordinace sociálně preventivních programů zaměřených 
na sociální rizika, prevenci sociálního vyloučení a na prevenci recidivy 
trestné činnosti pro vězněné osoby a chovance, které jsou uplatnitelné 
v podmínkách věznic, vazebních věznic a ústavech pro výkon zabezpe-
čovací detence.

6.	 Příprava a koordinace programů a aktivit zaměřených na kontinuální 
sociální práci s vězněnými osobami a chovanci.

7.	 Komplexní koordinace poskytovaných služeb osobní asistence vězněným 
osobám a chovancům, kteří požadují pomoc druhé osoby.

8.	 Provádění komplexní speciálně pedagogické diagnostiky, náročných 
nápravných, reedukačních a  kompenzačních činností s  vězněnými 
osobami a chovanci.

9.	 Metodické usměrňování a  koordinace speciálně pedagogických pre-
ventivních a poradenských služeb ve věznicích, vazebních věznicích 
a ústavech pro výkon zabezpečovací detence.

10.	 Poskytování krizové intervence a komplexní zajišťování psychoterape-
utických služeb včetně edukativního, psychologického a  speciálního 
poradenství vězněným osobám, chovancům a zaměstnancům.

11.	 Aplikace klinické psychologie pod vedením odborného pracovníka se 
specializovanou působností včetně spolupráce při provádění rehabilitace, 
reedukace a resocializace.

12.	 Samostatné provádění náročných kontaktních činností zaměřených 
na jedince a skupiny se zvýšeným rizikem nebo problémy v osobním 
a sociálním vývoji.
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13.	 Provádění komplexní psychologické diagnostiky a  psychologického 
poradenství u vězněných osob a chovanců.

13.	 platová třída
1.	 Tvorba a rozvoj metod sociální práce a aplikace nejnovějších poznatků 

z  psychologie, speciální pedagogiky, sociologie, pedagogiky, práva 
a jiných společenských věd, které jsou využitelné při komplexním od-
borném zacházení s vězněnými osobami a chovanci.

2.	 Tvorba zásadních koncepcí systému speciálně pedagogických preven-
tivních a poradenských služeb a náročných nápravných, reedukačních 
a kompenzačních činností u vězněných osob a chovanců, sestavování 
prognóz a poskytování nejnáročnějších speciálně pedagogických služeb.

3.	 Poskytování nejnáročnějších psychoterapeutických služeb včetně psy-
chologického poradenství vězněným osobám, chovancům a zaměstnan-
cům ve vězeňství, vyhodnocování účinnosti aplikovaných psychologic-
kých postupů a terapeutických programů u vězněných osob a chovanců 
s koncepčním přesahem.

4.	 Tvorba, koordinace a  hodnocení nejsložitějších projektů z  oblasti pe-
dagogicko psychologické péče o psychický a sociální vývoj, vzdělávání 
vězněných osob a chovanců.

5.	 Tvorba zásadních koncepcí systému preventivních a  poradenských 
služeb a  zásadních koncepcí v  oblasti psychologických a  terapeutic-
kých činností ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech pro výkon 
zabezpečovací detence.

6.	 Tvorba nových postupů v oblasti psychologické diagnostiky a hodnocení 
ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech pro výkon zabezpečovací 
detence.

7.	 Supervizní činnost nad psychologickými a  terapeutickými programy, 
odborná garance nejnáročnějších psychologických a  terapeutických 
programů a služeb u vězněných osob a chovanců.

8.	 Vytváření komplexních plánů, koncepcí a  projektů trestní politiky 
v oblasti mapování a prevence poradenských a léčebných služeb, rizik 
opakování trestné činnosti související s užíváním drog nebo jiným zá-
vislostním chováním včetně hodnocení nejsložitějších projektů z oblasti 
prevence a léčby adiktologických poruch u vězněných osob a chovanců. 
Plánování a implementace vysoce specializovaných a nejnáročnějších 
odborných intervencí a opatření směřujících ke snížení rizika opakování 
závažné trestné činnosti, k dosažení resocializace pachatelů a k účinné 
ochraně obětí trestné činnosti.

9.	 Navrhování systémových opatření v oblasti prevence kriminality u věz-
něných osob a chovanců.“.

Str. 180	 Ve 2. části dílu 2.02 se doplňuje povolání 2.02.03, které včetně nadpisu zní:

„2.02.03 Referent správy vězeňství
8.	 platová třída

1.	 Samostatné vedení evidencí o vězněných osobách a chovancích včetně 
zabezpečení součinnosti se soudy a státními zastupitelstvími při roz-
hodování o  omezení osobní svobody, spojené s  osobní odpovědností 
za jejich vedení.

9.	 platová třída
1.	 Samostatné zajišťování odborných agend vězeňské služby podle právních 

předpisů upravujících výkon vazby, výkon trestního opatření odnětí svo-
body, výkon trestu odnětí svobody a výkon zabezpečovací detence podle 
vnitřního kancelářského řádu pro okresní, krajské a vrchní soudy a při 
nařizování výkonu soudních rozhodnutí, s celorepublikovou působností, 
spojené s osobní odpovědností za jejich dodržování.

2.	 Samostatné vykonávání úkonů při výkonu působnosti vězeňské služby 
v oblasti zabezpečení práv vězněných osob a chovanců.

10.	 platová třída
1.	 Koordinace činností vazebních věznic, věznic a ústavů pro výkon zabez-

pečovací detence při zabezpečování agend mezinárodní justiční spolu-
práce ve věcech trestních, zejména vyhošťování, předávání a vydávání 
vězněných osob k výkonu trestu odnětí svobody do ciziny anebo z ciziny 
do výkonu vazby nebo výkonu trestu odnětí svobody do České republiky.

2.	 Koordinace činností a kontrola v oblasti práv vězněných osob a při naři-
zování výkonu soudních rozhodnutí, rozhodnutí státních zastupitelství, 
rozhodnutí ministra spravedlnosti a prezidenta republiky podle právních 
předpisů upravujících výkon vazby, výkon trestního opatření odnětí 
svobody, výkon trestu odnětí svobody a výkon zabezpečovací detence.

11.	 platová třída
1.	 Koordinace, metodické usměrňování a  odborný dohled nad činností 

vazebních věznic, věznic a  ústavů pro výkon zabezpečovací detence 
při zabezpečení mezinárodní justiční spolupráce ve věcech trestních 
a při výkonu práv vězněných osob a obětí trestné činnosti.

2.	 Příprava návrhů a vyřizování žádostí o umísťování a přemísťování věz-
něných osob a chovanců a kontrola stanovených postupů při umísťování 
a přemísťování vězněných osob a chovanců včetně posuzovací činnosti 
správního úřadu s celostátní působností.

3.	 Koordinace dodržování profilací a kapacit ve věznicích, vazebních věz-
nicích a ústavech pro výkon zabezpečovací detence.

12.	 platová třída
1.	 Vypracování zásadních právních výkladů a stanovisek nebo stanovování 

obecných postupů aplikace právních nebo komunitárních předpisů 
v oblasti vězeňství včetně případného řešení věcně a právně složitých 
případů.

2.	 Koordinace procesu umísťování a přemísťování vězněných osob a cho-
vanců s celostátní působností včetně kontroly stanovených postupů.

3.	 Analýza vývoje početních stavů vězněných osob a chovanců včetně pro-
gnóz dalšího vývoje, návrhů systémových opatření týkajících se umísťo-
vání, přemísťování a změn ubytovacích kapacit a jejich vyhodnocování 
z ekonomických, právních, organizačně technických a jiných hledisek.

4.	 Tvorba koncepce zaměstnávání vězněných osob, koordinace hospo-
dářských činností a strategií. Koordinace přípravy a realizace projektů, 
procesu výběru a hodnocení projektů v oblasti zaměstnávání vězněných 
osob.



4948

13.	 platová třída
1.	 Strategické plánování, koordinace a usměrňování správy vězeňství.
2.	 Stanovování směrů finanční strategie a investičního rozvoje vězeňství.
3.	 Tvorba koncepce rozvoje a  koordinace systému zdravotních služeb 

poskytovaných zdravotnickými zařízeními vězeňské služby.
14.	 platová třída

1.	 Stanovování strategických směrů rozvoje vězeňství.“.

Str. 181	 Ve 2. části dílu 2.03 povolání 2.03.01 včetně nadpisu zní:

„2.03.01 Knihovník
6.	 platová třída

1.	 Provádění dílčích knihovnických prací podle přesných podkladů a po-
kynů.

7.	 platová třída
1.	 Organizace a revize knihovního fondu podle stanovených postupů.
2.	 Základní zpracování knihovního fondu s využitím sdílené katalogizace.
3.	 Zajišťování základních knihovnických a  informačních služeb podle 

stanovených postupů.
4.	 Zajišťování agend souvisejících s ochranou knihovních fondů, například 

mikrofilmování, péče o knihovní fondy.
8.	 platová třída

1.	 Zajišťování bibliografických a referenčních služeb s využitím základních 
informačních zdrojů.

2.	 Zajišťování vnitrostátních meziknihovních nebo dodávacích služeb podle 
stanovených postupů.

3.	 Organizace a revize rozsáhlého knihovního fondu (nad 200 tis. knihov-
ních jednotek).

4.	 Katalogizace podle platných standardů a metodik a tvorba nových zá-
znamů na úrovni minimálního bibliografického záznamu.

5.	 Tvorba základních metadat digitálních objektů podle stanovených po-
stupů.

6.	 Provádění dílčích akvizičních činností podle stanovených postupů.
7.	 Ochranné reformátování knihovních fondů, zajišťování činností souvise-

jících s digitalizací knihovních fondů a jejich následným zpracováním.
9.	 platová třída

1.	 Profilování nebo aktualizace univerzálního knihovního fondu převážně 
domácích dokumentů.

2.	 Zajišťování bibliografických a referenčních služeb s využitím vnitrostát-
ních informačních zdrojů.

3.	 Zajišťování vnitrostátních meziknihovních nebo dodávacích služeb.
4.	 Katalogizace podle platných standardů a metodik a tvorba nových zá-

znamů na úrovni doporučeného bibliografického záznamu.
5.	 Odborná správa, organizace a vyhodnocování revizí rozsáhlých nebo 

složitě strukturovaných knihovních fondů.
6.	 Správa obsahu digitální knihovny pro prezentaci digitálních dat.

10.	 platová třída
1.	 Profilování univerzálního knihovního fondu domácích i zahraničních 

dokumentů v základní druhové a obsahové skladbě a koordinace speci-
alizovaných akvizičních činností.

2.	 Zajišťování bibliografických a referenčních služeb s využitím speciali-
zovaných knihovních fondů a informačních zdrojů.

3.	 Zajišťování specifických požadavků pro vědu, výzkum a  vzdělávání 
prostřednictvím vnitrostátních meziknihovních nebo dodávacích služeb.

4.	 Koordinace ochrany nebo revizí knihovního fondu, koordinace a doplňo-
vání systémů evidence a ukládání knihovních dokumentů v knihovnách 
s historickým nebo konzervačním fondem.

5.	 Aktualizace historických, konzervačních nebo specializovaných kni-
hovních fondů z hlediska obsahu a druhu dokumentů.

6.	 Katalogizace podle platných standardů a metodik a tvorba nových zá-
znamů na úrovni úplného bibliografického záznamu.

7.	 Tvorba všeobecných faktografických a bibliografických databází včetně 
zpracování dokumentů.

8.	 Knihovní metodická, konzultační a  poradenská činnost s  regionální 
působností (metodik).

9.	 Administrace automatizovaného knihovního systému nebo digitální 
knihovny.

11.	 platová třída
1.	 Komplexní obsahové a druhové profilování knihovních fondů a koordi-

nace a usměrňování specializovaných akvizičních činností.
2.	 Tvorba speciálních bibliografických a faktografických databází na zá-

kladě obsahové analýzy dokumentů.
3.	 Tvorba a supervize jmenných, názvových a věcných autoritních záznamů.
4.	 Zpracovávání historických fondů včetně analytického popisu.
5.	 Komplexní zajišťování mezinárodních meziknihovních nebo dodávacích 

služeb.
6.	 Poskytování komplexních knihovnických, bibliografických, referenčních 

a informačních služeb uživatelům.
7.	 Koordinace katalogizace s vazbami na národní a mezinárodní standardy.
8.	 Knihovní metodická, konzultační a poradenská činnost s krajskou pů-

sobností (metodik).
9.	 Samostatná koordinace automatizovaných knihovních procesů v koope-

rativních projektech knihoven na regionální úrovni.
10.	 Navrhování a optimalizace procesů digitalizace a tvorba a analýza obsahu 

rozsáhlé digitální knihovny.
11.	 Metodická, konzultační a poradenská činnost pro knihovnické činnosti 

(interní metodik).
12.	 platová třída

1.	 Tvorba koncepce, organizace a  rozvoj automatizovaných knihovních 
systémů.

2.	 Zpracovávání specializovaných rešerší a poskytování specializovaných 
konzultačních služeb.
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3.	 Vytváření jedinečných, zvlášť náročných specializovaných souborných 
katalogů rukopisů, prvotisků, vzácných tisků, speciálních dokumentů.

4.	 Stanovování rozvoje profilování a doplňování fondů knihoven s celostátní 
úrovní.

5.	 Komplexní řešení provozu mezinárodních registračních systémů v České 
republice včetně spolupráce s právními subjekty vydavatelské sféry.

6.	 Knihovní metodická, konzultační a  poradenská činnost s  celostátní 
působností (metodik).

7.	 Celostátní koordinace digitalizace knihovních fondů, návrhy změn 
standardů, správa a  organizace rozsáhlé digitální knihovny, správa 
a aktualizace informačního portálu.

8.	 Indexace vysoce odborných dokumentů na analytické úrovni pro speci-
alizované bibliografické databáze s celostátním významem.

9.	 Vytváření celostátních metodik katalogizace s  vazbami na  národní 
a mezinárodní standardy.

10.	 Tvorba a  správa tezaurů a  souborů jmenných, názvových a  věcných 
národních autorit.

13.	 platová třída
1.	 Vytváření národních a mezinárodních standardů pro oblast knihovnictví, 

informační činnosti a systém digitalizace knihovních fondů.
2.	 Studijně-rozborová činnost na celostátní nebo vědecké úrovni, zpraco-

vávání náročných odborných a specializovaných informačních studií 
a rozborových materiálů.

3.	 Tvorba koncepce a koordinace mezinárodních knihovnickoinformačních 
systémů a kooperace na mezinárodní úrovni.

4.	 Zpracovávání celostátních koncepcí, plánů a programů tvorby knihov-
ních a informačních zdrojů a jejich zpracovávání a zpřístupňování.

14.	 platová třída
1.	 Tvorba celostátní koncepce rozvoje knihovnictví.“.

Str. 214	 Ve 2. části dílu 2.05 v povolání 2.05.06 se v 9. platové třídě v bodu 1 slova „provozů 
určených“ nahrazují slovy „zajišťování provozu určeného“.

Str. 223	 Ve 2. části se v názvu dílu 2.08 za slovo „sociální“ vkládají slova „práce a sociální“.

Str. 227	 Ve 2. části dílu 2.08 v povolání 2.08.02 v 11. platové třídě v bodu 2 se za slova 
„zaměřená na“ vkládá slovo „cílené“, za slovo „osoby,“ se vkládá slovo „nebo“ 
a na konci textu bodu se doplňují slova „a předcházení výskytu negativních 
sociálních jevů u těchto osob“.

	 Ve 2. části dílu 2.08 v povolání 2.08.02 se v 11. platové třídě v bodu 3 slova „jeho 
odborná analýza, poskytování odborného sociálního poradenství a tvorba indivi-
duálních plánů v jeho rámci“ nahrazují slovy „systémové odborné analýzy so-
ciálního prostředí na základě poskytování odborného sociálního poradenství 
a tvorba individuálních plánů v jeho rámci se zaměřením na podrobné po-
souzení nepříznivé situace osoby nebo osob jako východisko k určení dalšího 
postupu v rámci správního obvodu“.

	 Ve 2. části dílu 2.08 v povolání 2.08.02 se v 11. platové třídě doplňuje bod 6, který zní:

„6.	 Samostatné zajišťování sociální diagnózy a terapie, realizace nebo prosa-
zování sociálních opatření, odborné práce při socializaci a resocializaci, 
poradenská činnost a vyhodnocování poradenských testů.“.

Str. 259	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.13 se v 8. platové třídě na konci textu bodu 2 
doplňují slova „organizované formou finanční, organizační a materiálové po-
moci“.

Str. 260	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.13 se v 10. platové třídě v bodu 3 nahrazuje 
slovo „prevence“ slovem „práce“.

	 Ve 2. části dílu 2.10 povolání 2.10.13 se v 10. platové třídě body 5, 8 a 11 zrušují.
	 Dosavadní body 6, 7, 9, 10 a 12 se označují jako body 5 až 9.

	 Ve 2. části dílu 2.10 povolání 2.10.13 v 10. platové třídě bod 7 zní:

„7.	 Vyhledávání ohrožených dětí, kterým je třeba zajistit péči v náhradním 
rodinném prostředí, a fyzických osob vhodných stát se osvojiteli nebo 
pěstouny, posuzování situace dítěte a jeho rodiny z hlediska příčin nepří-
znivé sociální situace ohrožující práva a zájmy dětí a narušující funkce 
rodiny a poskytování nebo zprostředkování poradenství a pomoci dětem, 
rodičům a jiným osobám zaměřené na řešení problémů souvisejících 
s péčí o dítě a s jeho výchovou. Sledování naplňování dohody o výkonu 
pěstounské péče a výkonu práv a povinností pečujících osob.“.

Str. 261	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.13 se v 11. platové třídě body 4 a 6 zrušují.
	 Dosavadní body 5 a 7 až 11 se označují jako body 4 až 9.

	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.13 se v 11. platové třídě doplňují body 10 až 13, 
které znějí:

„10. Vyhodnocování situace dítěte a jeho rodiny z hlediska posouzení, zda se 
jedná o ohrožené dítě, a využívání nástrojů sociální práce ke koordinaci 
řešení situace ohroženého dítěte.

11.	 Provádění a koordinace opatření směřujících k odstranění nebo zmírnění 
nepříznivých vlivů působících na vývoj dítěte, zpracovávání stanovisek 
a návrhů řešení situace dítěte v konfliktu se zákonem (sociální kuratela 
pro děti a mládež).

12.	 Posuzování a  zpracovávání stanovisek k  žádostem o  zprostředkování 
osvojení nebo pěstounské péče a  sledování vývoje dětí, které byly 
do náhradní rodinné péče svěřeny. Vyhodnocování situace dítěte v pěs-
tounské péči, vytváření a  koordinace plánu průběhu pobytu dítěte 
v pěstounské péči, provádění dohledu nad pěstounskou péčí, poskytování 
poradenství a zprostředkování odborné pomoci dítěti, osobám pečujícím 
a osobám v evidenci.

13.	 Poskytování pomoci dětem vystaveným tělesnému nebo duševnímu 
násilí a dětem, na kterých byl spáchán trestný čin, poskytování krizové 
intervence, uplatňování a  koordinace opatření na  ochranu týraných, 
zneužívaných a zanedbávaných dětí ve spolupráci se subjekty zapoje-
nými do řešení situace dítěte.“.
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Str. 272	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.20 se v 11. platové třídě bodu 4 slovo „úřadu“ 
nahrazuje slovem „orgánu“.

Str. 273	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.20 se ve 12. platové třídě bodu 2 slovo „úřadu“ 
nahrazuje slovem „orgánu“.

Str. 287	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.25 se v 9. platové třídě doplňují body 6 až 10, 
které znějí:

„6.	 Schvalování jízdních řádů a  jejich postupování do  celostátního infor-
mačního systému ve veřejné linkové osobní dopravě, která je finančně 
podporována městem nebo krajem.

7.	 Zajišťování operativního řízení provozu veřejných služeb v  přepravě 
cestujících.

8.	 Zajišťování agendy udělování licencí k provozování pravidelné linkové 
osobní dopravy, která je finančně podporována městem nebo krajem.

9.	 Vyřizování podnětů, petic a stížnosti k provozu veřejných služeb v pře-
pravě cestujících.

10.	 Příprava a vyhodnocování přepravních průzkumů ve veřejných službách 
v přepravě cestujících.“.

	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.25 se v 10. platové třídě doplňují body 9 až 12, 
které znějí:

„9.	 Zpracování standardu kvality a bezpečnosti poskytování veřejných služeb 
v přepravě cestujících.

10.	 Tvorba a správa integrovaného tarifu veřejných služeb v přepravě ces-
tujících.

11.	 Zpracování odborných stanovisek k  náhradnímu zajištění veřejných 
služeb v  přepravě cestujících v  důsledku uzavírky na  silnicích nebo 
výluky na dráze.

12.	 Sledování a vyhodnocování vývoje přepravních potřeb.“.

	 Ve 2. části dílu 2.10 v povolání 2.10.25 se v 11. platové třídě doplňují body 5 až 11, 
které znějí:

„5.	 Stanovování technologických, technických a ekonomických podmínek 
souvisejících se smluvním poskytováním veřejných služeb v přepravě 
cestujících pomocí nabídkového řízení nebo přímého zadání.

6.	 Zřizování a organizace integrovaných veřejných služeb v přepravě ces-
tujících.

7.	 Analýzy a  vyhodnocování ekonomické a  provozní efektivity systému 
veřejné dopravy v působnosti města a kraje.

8.	 Kontrola vykazování nákladů a výnosů souvisejících s poskytováním 
veřejných služeb v přepravě cestujících.

9.	 Časová a směrová koordinace jednotlivých autobusových a drážních linek 
souvisejících s poskytováním veřejných služeb v přepravě cestujících 
v působnosti kraje a obce.

10.	 Zajišťování propojitelnosti mezi elektronickými systémy plateb a odba-
vení cestujících ve veřejných službách v přepravě cestujících.

11.	 Navrhování jízdních řádů a oběhů vozidel ve veřejné linkové autobusové 
dopravě, která je finančně podporována městem nebo krajem.“.

Str. 301	 Ve 2. části dílu 2.10 se doplňuje povolání 2.10.36, které včetně nadpisu zní:

„2.10.36 Kontrolor Nejvyššího kontrolního úřadu
12.	 platová třída

1.	 Komplexní výkon kontrolní činnosti v rozsahu působnosti Nejvyššího 
kontrolního úřadu.

2.	 Zpracovávání metodiky kontrolní činnosti v  jednotlivých oblastech 
působnosti Nejvyššího kontrolního úřadu.

13.	 platová třída
1.	 Zpracovávání metodiky kontrolní činnosti v rozsahu působnosti Nejvyš-

šího kontrolního úřadu.
2.	 Zpracovávání koncepce kontrolní činnosti v  jednotlivých oblastech 

působnosti Nejvyššího kontrolního úřadu.
14.	 platová třída

1.	 Tvorba koncepce a metodiky kontrolní činnosti v rozsahu působnosti 
Nejvyššího kontrolního úřadu včetně její harmonizace a  systémové 
koordinace s mezinárodními a nadnárodními systémy.

15.	 platová třída
1.	 Tvorba koncepce kontrolní politiky státu v oblasti nezávislé kontroly 

hospodaření se státním majetkem a plnění státního rozpočtu.“.

Str. 354	 Ve 2. části dílu 2.16 v povolání 2.16.02 v 10. platové třídě se v bodu 3 slova „ve vý-
chovných skupinách“ zrušují.

Str. 359	 Ve 2. části dílu 2.16 v povolání 2.16.05 se ve 4. platové třídě v bodu 2 a v 5. platové 
třídě v bodu 1 za slovo „hygienických“ vkládá slovo „ , sebeobslužných“.

Str. 363	 Ve 2. části dílu 2.16 v povolání 2.16.08 v 9. platové třídě bod 6 zní:

„6.	 Obsahová příprava a realizace lekcí knihovnicko-bibliografické a infor-
mační gramotnosti v knihovnách.“.

	 Ve 2. části dílu 2.16 v povolání 2.16.08 v 10. platové třídě bod 6 zní:

„6.	 Metodická příprava lekcí knihovnicko-bibliografické a informační gra-
motnosti v knihovnách.“.

Str. 410	 Ve 2. části dílu 2.19 se povolání 2.19.48 a povolání 2.19.49 zrušují.

Str. 428	 Ve 2. části dílu 2.21 se pod nadpis povolání 2.21.17 vkládá 4. platová třída, která 
včetně nadpisu zní:

„4.	 platová třída
1.	 Určování pracovního postupu a  odstraňování skvrn z  prádla, oděvů, 

čalouněného nábytku a podlahových textilií.
2.	 Strojní praní oděvů s individuální přípravou pracích roztoků a přísad 

podle stupně a charakteru znečištění zahrnující předpírku, vícestupňové 
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praní a máchání, odstřeďování a sušení, dokončující úpravy ke zlepšení 
konečného vzhledu apod.

3.	 Strojní čištění pevně ložených podlahovin, čalouněného nábytku a ko-
berců mobilními stroji zahrnující vstřikování extrakcí podle stupně 
a charakteru znečištění, vysávání a sušení.

4.	 Chemické rychločištění šatstva na jednoúčelových zařízeních po před-
chozím roztřídění podle druhu výrobků a textilního vlákna.“.

	 Ve 2. části dílu 2.21 v povolání 2.21.17 se v 5. platové třídě doplňují body 3 a 4, 
které znějí:

„3.	 Strojní chemické čištění šatstva, oděvních a jiných výrobků zahrnující 
přípravu a úpravu rozpouštědel, zesilovačů a prostředků na konečné 
úpravy vzhledu včetně obsluhy přídavných zařízení na filtraci, konden-
zaci, destilaci a absorpci rozpouštědel, odstřeďování a sušení.

4.	 Místní čištění obtížně odstranitelných skvrn různého původu, například 
nátěrových hmot, organických barviv a jiných chemických látek z prádla, 
oděvů, čalouněného nábytku a  podlahových a  jiných textilií spojené 
s určováním pracovních postupů a použitých prostředků.“.

Str. 436	 Ve 2. části dílu 2.21 se v povolání 2.21.31 6. platová třída zrušuje.
	 V povolání 2.21.31 se všechny komentáře (texty kurzívou) zrušují.

Str. 437	 Ve 2. části dílu 2.21 v povolání 2.21.31 v 7. platové třídě bod 1 zní:

„1.	 Plnění dílčích úkolů obecní policie při ochraně veřejného pořádku, osob 
a majetku v obci.“.

	 Ve 2. části dílu 2.21 v povolání 2.21.31 v 8. platové třídě se vkládá nový bod 1, který zní:

„1.	 Komplexní plnění úkolů při zajišťování místních záležitostí veřejného 
pořádku v obci.“.

	 Dosavadní body 1 až 4 se označují jako body 2 až 5. 

Zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě

	 Zákon č. 35/2019 Sb., kterým se mění zákon č. 234/2014 Sb., o stát-
ní službě, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 150/2017 Sb., 
o zahraniční službě a o změně některých zákonů (zákon o zahra-
niční službě)

Str. 479	 V § 145 odst. 1 větě druhé se slova „a způsob jejich určení pro státní zaměstnance“ 
nahrazují slovy „ , způsob jejich určení pro státní zaměstnance a podmínky pro 
určení započitatelné praxe“. 

Str. 501	 V § 107 odst. 3 se za slovo „vychází“ vkládá slovo „zejména“ a na konci textu od-
stavce se doplňují slova „a z návrhů jeho představeného“.

Str. 503	 V § 178 se za odstavec 1 vkládá nový odstavec 2, který zní:

	 „(2)	 Služební orgán může obsadit služební místo, s výjimkou služebního 
místa představeného, postupem podle odstavce 1 též osobou, která nesplňuje 
vzdělání stanovené pro služební místo, v případě, že

	 a)	 v uplynulých 10 letech vykonávala činnosti podle § 5 nebo činnosti obdobné 
nejméně po dobu 4 let,

	 b)	 splňuje vzdělání stanovené pro služební místo zařazené v  platové třídě 
o 1 platovou třídu nižší, nebo

	 c)	 získává studiem vzdělání stanovené pro služební místo, které se shoduje 
se stanoveným odborným zaměřením vzdělání.“.

	 Dosavadní odstavec 2 se označuje jako odstavec 4.

Nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech 
státních zaměstnanců

	 Nařízení vlády č. 300/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlá-
dy č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů

Str. 505	 V § 3 odst. 4 se číslo „7“ nahrazuje číslem „9“.

	 V § 3 se za odstavec 5 vkládají nové odstavce 6 a 7, které znějí:

	 „(6)	 Z dob započtených podle odstavců 2 a 3 se odečte státnímu zaměst-
nanci, který byl na základě ustanovení § 201 odst. 3 zákona o státní službě 
převeden nebo zařazen na jiné služební místo nebo jmenován na jiné služební 
místo představeného

	 a)	 v 6. až 9. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, 
doba 1 roku, nebo jen středního vzdělání, doba 2 let, nebo jen základního 
vzdělání anebo základů vzdělání, doba 4 let,

Nabyl účinnosti  
1. března 2019

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2020
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	 b)	 v 10. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, 
doba 2 let, nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 3 let, nebo 
jen středního vzdělání, doba 4  let, nebo jen základního vzdělání anebo 
základů vzdělání, doba 6 let,

	 c)	 v 11. nebo 12. platové třídě, pokud dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, 
doba 1 roku, nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 3 let, 
nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 4 let, nebo jen středního 
vzdělání, doba 5 let, nebo jen základního vzdělání anebo základů vzdělání, 
doba 7 let,

	 d)	 ve  13. až  16. platové třídě, pokud dosáhl jen vysokoškolského vzdělání 
v bakalářském studijním programu, doba 2 let, nebo jen vyššího odborné-
ho vzdělání, doba 3 let, nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, 
doba 5 let, nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 6 let, nebo 
jen středního vzdělání, doba 7  let, nebo jen základního vzdělání anebo 
základů vzdělání, doba 9 let.

	 (7)	 Dosáhne-li státní zaměstnanec v průběhu služebního poměru vyššího 
vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, 
přičte se mu doba odpovídající dosaženému vzdělání, která mu byla odečtena.“.

	 Dosavadní odstavce 6 až 8 se označují jako odstavce 8 až 10.

Str. 506	 V § 3 se odstavec 10 zrušuje.

Str. 508	 Přílohy č. 2 a 3 včetně nadpisů znějí: 
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Str. 511	 V příloze č. 4 se v I. skupině doplňuje bod 10, který zní:

„10. Činnosti vyžadující individuální přístup k jednotlivým případům spočívající 
v soustavném přímém styku s občany
10.1. při sepisování žádosti o invalidní nebo pozůstalostní důchod,
10.2. v souvislosti s posuzováním a uplatňováním nároků na dávky důcho-

dového nebo nemocenského pojištění.
	 Výši zvláštního příplatku stanoví služební orgán podle neuropsychické 

zátěže dané zvýšenou pravděpodobností vzniku a řešení konfliktních nebo 
emocionálně vypjatých situací a podle rizik vyplývajících z nepředvídatel-
nosti jednání osob.“.

	 Nařízení vlády č. 158/2019 Sb., kterým se mění některá nařízení 
vlády v oblasti odměňování zaměstnanců ve veřejných službách 
a správě a státních zaměstnanců

Str. 505	 V § 2 odst. 2 se slova „orgánu sociálního zabezpečení nebo“ zrušují.

Str. 507	 V příloze č. 1 se bod 1 zrušuje.
	 Dosavadní body 2 až 7 se označují jako body 1 až 6.

	 Nařízení vlády č. 36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodno-
cení státních zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního za-
městnance na výsledek služebního hodnocení a o změně nařízení 
vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů

Str. 505	 V § 3 odstavce 3 a 4 znějí:

	 „(3)	 K dobám podle odstavce 2 se státnímu zaměstnanci přičte doba 5 let, 
pokud podle závěrů alespoň dvou po sobě jdoucích služebních hodnocení po-
dle § 155 odst. 5 až 8 zákona o státní službě dosahoval ve službě vynikajících 
výsledků a výsledek výpočtu každého z těchto služebních hodnocení podle 
§ 5 nařízení vlády upravujícího podrobnosti služebního hodnocení státních 
zaměstnanců činil 4 body. Období, za něž byla služební hodnocení prováděna, 
musí pro tento účel ve svém celku činit alespoň 2 roky.
	 (4)	 Opakovat postup podle odstavce 3 lze nejdříve po uplynutí 5 let ode 
dne, od kterého příslušel státnímu zaměstnanci platový tarif ve vyšším plato-
vém stupni podle odstavce 7.“.

	 V § 3 se za odstavec 4 vkládá nový odstavec 5, který zní:

	 „(5)	 Z dob započtených podle odstavců 2 a 3 se při postupu podle § 49 
odst. 4 nebo 5 zákona o státní službě odečte státnímu zaměstnanci, který byl

	 a)	 ze služebního místa v  9. platové třídě nově zařazen na  služební místo 
v 10. platové třídě, ačkoliv dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouš-
kou, doba 2 let, nebo

	 b)	 ze služebního místa v 10. platové třídě nově zařazen na služební místo v 11. pla-
tové třídě, ačkoliv dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, doba 1 roku.“.

	 Dosavadní odstavce 5 a 6 se označují jako odstavce 6 a 7.

Nabylo účinnosti  
1. července 2019
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Str. 506	 V § 3 se doplňuje odstavec 8, který zní:

	 „(8)	 Dosáhne-li státní zaměstnanec v průběhu služebního poměru podle 
§ 49 odst. 4 nebo 5 zákona o státní službě vzdělání stanoveného pro služební 
místo, na které byl zařazen, přičte se mu k dobám započteným podle odstavců 2 
a 3 doba, která mu byla odečtena podle odstavce 5.“.

	 Za § 6 se vkládá nový § 6a, který včetně nadpisu zní:

„§ 6a

Zvláštní ustanovení pro zaměstnance v pracovním poměru

	 (1)	 Z doby započitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odečte zaměstnanci 
v pracovním poměru při obsazení služebního místa podle § 178 odst. 2 nebo 
§ 178a zákona o státní službě zařazeného v

	 a)	 6. až 9. platové třídě doba 1 roku, dosáhl-li jen středního vzdělání s výučním 
listem, doba 2 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 4 let, 
pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání,

	 b)	 10. platové třídě doba 2  let, dosáhl-li jen středního vzdělání s maturitní 
zkouškou, doba 3 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, 
doba 4 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 6 let, pokud 
dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání,

	 c)	 11. nebo 12. platové třídě doba 1 roku, dosáhl-li jen vyššího odborného vzdě-
lání, doba 3 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, 
doba 4 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, doba 5 let, 
pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 7 let, pokud dosáhl jen 
základního vzdělání nebo základů vzdělání, nebo

	 d)	 13. až 16. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen vysokoškolského vzdělání 
v bakalářském studijním programu, doba 3 let, pokud dosáhl jen vyššího 
odborného vzdělání, doba 5 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s ma-
turitní zkouškou, doba 6 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním 
listem, doba 7 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 9 let, 
pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání.

	 (2)	 Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, 
nebo získal započitatelnou praxi kratší, než je doba, která mu měla být podle 
odstavce 1 odečtena, se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje 
doba stanovená v přílohách č. 2 a 3 k tomuto nařízení pro postup do nejbližšího 
vyššího platového stupně.
	 (3)	 Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího 
vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, 
přičte se mu doba odpovídající dosaženému vzdělání, která mu byla odečtena 
podle odstavce 1.“.

Str. 507	 Na konec nařízení vlády se vkládají přechodná ustanovení, která znějí:

„Přechodná ustanovení

	 (1)	 Má-li být pro postup podle § 3 odst. 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 
ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto nařízení vlády, použito 
služební hodnocení za rok 2018 provedené podle § 155 odst. 2 věty první zá-
kona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti zákona 
č. 35/2019 Sb., použije se v případě, že výsledek jeho výpočtu činil 6,1 bodu.

	 (2)	 Pro opakovaný postup podle § 3 odst. 4 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 
ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto nařízení vlády, se za před-
chozí postup považuje i postup podle § 3 odst. 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 
ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto nařízení vlády.“.

Nařízení vlády č. 134/2015 Sb., o podrobnostech 
služebního hodnocení státních zaměstnanců 

a vazbě výsledku služebního hodnocení na osobní 
příplatek státního zaměstnance

	 Nařízení vlády č. 36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodno-
cení státních zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního za-
městnance na výsledek služebního hodnocení a o změně nařízení 
vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, 
ve znění pozdějších předpisů

Str. 514	 Nařízení vlády č. 134/2015 Sb. bylo dnem 1. března 2019 zrušeno. Text kapitoly 
4.4.2 se nahrazuje takto:

„Nařízení vlády č. 36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodnocení státních 
zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního zaměstnance na výsledek 
služebního hodnocení a o změně nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových 
poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů

Vláda nařizuje k provedení zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění zákona 
č. 131/2015 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 199/2015 Sb., zákona 
č. 298/2015 Sb., zákona č. 26/2016 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona č. 137/2016 Sb., 
zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 195/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona 
č. 302/2016 Sb., zákona č. 319/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 66/2017 Sb., 
zákona č. 144/2017 Sb., zákona č. 150/2017 Sb., zákona č. 205/2017 Sb., zákona 
č. 335/2018 Sb. a zákona č. 35/2019 Sb.:

ČÁST PRVNÍ
Podrobnosti služebního hodnocení státních zaměstnanců 

a vazba osobního příplatku státního zaměstnance 
na výsledek služebního hodnocení

§ 1

Hodnoticí kritéria

		  Ten, kdo provádí služební hodnocení státního zaměstnance, (dále 
jen „hodnotitel“) posuzuje státního zaměstnance v jednotlivých hodnocených 
oblastech podle § 155 odst. 2 zákona o státní službě (dále jen „hodnocená ob-
last“) na základě hodnoticích kritérií, jejichž seznam je uveden v příloze č. 1 
k tomuto nařízení.

Nabylo účinnosti  
1. března 2019
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§ 2

Podíly hodnocených oblastí na výsledku služebního hodnocení

		  Hodnocená oblast se na výsledku služebního hodnocení státního 
zaměstnance podílí

	 a)	 20 % v případě znalostí,
	 b)	 20 % v případě dovedností a
	 c)	 60 % v případě výkonu státní služby z hlediska správnosti, rychlosti a sa-

mostatnosti v souladu se stanovenými individuálními cíli.

§ 3

Klasifikace plnění hodnocených oblastí

	 (1)	 Klasifikace plnění hodnocené oblasti odpovídá aritmetickému prů-
měru klasifikací plnění hodnoticích kritérií, na jejichž základě je státní zaměst-
nanec v hodnocené oblasti posuzován, zaokrouhlenému matematicky na celé 
číslo.
	 (2)	 Hodnotitel klasifikuje hodnoticí kritérium

	 a)	 4 body, je-li plněno vysoko nad rámec nároků na ně kladených,
	 b)	 3 body, je-li plněno nad rámec nároků na ně kladených,
	 c)	 2 body, je-li plněno v rámci nároků na ně kladených,
	 d)	 1 bodem, je-li plněno v rámci nároků na ně kladených s občasnými výhra-

dami, nebo
	 e)	 0 body, je-li plněno nedostatečně.

	 (3)	 Rámcem nároků podle odstavce 2 se rozumí průměrná úroveň plnění 
hodnoticích kritérií, která je vyžadována na služebním místě.

Závěr služebního hodnocení

§ 4

		  Hodnotitel určí závěr služebního hodnocení způsobem stanoveným 
v příloze č. 2 k tomuto nařízení a vyjádří jej slovně. Hodnotitel uvede v závěru 
služebního hodnocení doporučení na přiznání, zvýšení, snížení nebo odejmutí 
osobního příplatku státnímu zaměstnanci nebo na ponechání osobního příplat-
ku v nezměněné výši.

§ 5

		  Státní zaměstnanec dosahoval ve státní službě
	 a)	 vynikajících výsledků, pokud výsledek výpočtu podle přílohy č. 2 k tomuto 

nařízení činí alespoň 3,5 bodu,
	 b)	 velmi dobrých výsledků, pokud výsledek výpočtu podle přílohy č. 2 k tomuto 

nařízení činí alespoň 2,5 bodu a méně než 3,5 bodu,
	 c)	 dobrých výsledků, pokud výsledek výpočtu podle přílohy č. 2 k  tomuto 

nařízení činí alespoň 1,5 bodu a méně než 2,5 bodu,
	 d)	 dostačujících výsledků, pokud výsledek výpočtu podle přílohy č. 2 k tomuto 

nařízení činí alespoň 0,5 bodu a méně než 1,5 bodu, nebo
	 e)	 nevyhovujících výsledků, pokud výsledek výpočtu podle přílohy č. 2 k to-

muto nařízení činí méně než 0,5 bodu.

§ 6

Výše osobního příplatku

	 (1)	 Pokud jde o státního zaměstnance, který podle § 5 dosahoval
	 a)	 vynikajících výsledků, osobní příplatek nesmí být vyšší než 50 % platového 

tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno 
služební místo, na kterém státní zaměstnanec vykonává státní službu,

	 b)	 velmi dobrých výsledků, osobní příplatek nesmí být vyšší než 40 % platové-
ho tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno 
služební místo, na kterém státní zaměstnanec vykonává státní službu,

	 c)	 dobrých výsledků, osobní příplatek nesmí být vyšší než 30 % platového 
tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno 
služební místo, na kterém státní zaměstnanec vykonává státní službu,

	 d)	 dostačujících výsledků, osobní příplatek nesmí být vyšší než 10 % platového 
tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno 
služební místo, na kterém státní zaměstnanec vykonává státní službu, nebo

	 e)	 nevyhovujících výsledků, osobní příplatek nelze přiznat; služební orgán 
odejme takovému státnímu zaměstnanci přiznaný osobní příplatek.

	 (2)	 Služební orgán může přiznat státnímu zaměstnanci, který je vyni-
kajícím, všeobecně uznávaným odborníkem, vykonává státní službu na slu-
žebním místě zařazeném v 10. až 16. platové třídě, dosahoval ve státní službě 
vynikajících výsledků a v hodnocené oblasti znalosti byl klasifikován 4 body, 
osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně 
v platové třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém státní zaměst-
nanec vykonává státní službu.

§ 7

Přechodná ustanovení

	 (1)	 Služební orgán může přiznat státnímu zaměstnanci, kterému vznikl 
služební poměr podle § 185 až 188, 190 až 192 nebo 194 zákona o státní službě 
a kterému byl do prvního služebního hodnocení přiznán osobní příplatek 
ve výši, která přesahuje přípustnou výši stanovenou v § 6 odst. 1 písm. a) až c), 
na základě výsledku prvního služebního hodnocení na období do druhého 
služebního hodnocení osobní příplatek v dosavadní výši, dosáhl-li státní za-
městnanec

	 a)	 velmi dobrých výsledků a výše přiznaného osobního příplatku přesahu-
je  40 %, avšak nepřesahuje  50 % platového tarifu nejvyššího platového 
stupně v platové třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém státní 
zaměstnanec vykonává státní službu, nebo

	 b)	 dobrých výsledků a výše přiznaného osobního příplatku přesahuje 30 %, 
avšak nepřesahuje 40 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v plato-
vé třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém státní zaměstnanec 
vykonává státní službu, nebo

	 c)	 dostačujících výsledků a výše přiznaného osobního příplatku přesahuje 10 %, 
avšak nepřesahuje 30 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v plato-
vé třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém státní zaměstnanec 
vykonává státní službu.
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	 (2)	 Služební orgán sníží odpovídajícím způsobem osobní příplatek na ob-
dobí mezi prvním a druhým služebním hodnocením, přesahuje-li přiznaná 
výše osobního příplatku před prvním služebním hodnocením maximální výši 
uvedenou v odstavci 1.

ČÁST DRUHÁ
Změna nařízení vlády o platových poměrech státních zaměstnanců*)

	 *)	 Red. pozn.: Tato aktualizace je zapracovaná u příslušného nařízení vlády, tedy nařízení vlády 
č. 304/2014 Sb.

ČÁST TŘETÍ
Zrušení nařízení vlády o podrobnostech služebního 

hodnocení státních zaměstnanců a vazbě výsledku služebního 
hodnocení na osobní příplatek státního zaměstnance

§ 10

		  Nařízení vlády č. 134/2015 Sb., o podrobnostech služebního hodno-
cení státních zaměstnanců a vazbě výsledku služebního hodnocení na osobní 
příplatek státního zaměstnance, se zrušuje.

ČÁST ČTVRTÁ
Účinnost

§ 11

		  Toto nařízení nabývá účinnosti patnáctým dnem po jeho vyhlášení.*)

	 *)	 Tj. dnem 1. března 2019.

Příloha č. 1

Seznam hodnoticích kritérií pro hodnocené oblasti

Hodnoticími kritérii pro hodnocené oblasti jsou:
I.	 Znalosti

znalost právních předpisů, stanovených postupů, nároků a pravidel potřeb-
ných pro výkon státní služby

II.	 Dovednosti
1.	 komunikační dovednosti
2.	 sociální dovednosti
3.	 osobní přístup
4.	 manažerské dovednosti, jde-li o představeného

III. Výkon státní služby z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu 
se stanovenými individuálními cíli
1.	 kvalita výkonu státní služby
2.	 množství plněných služebních úkolů a služební tempo
3.	 analýza a řešení problémů
4.	 organizování, řízení, kontrolování a  hodnocení výkonu státní služby 

podřízených státních zaměstnanců a organizování, řízení, kontrolování 
a hodnocení výkonu práce podřízených zaměstnanců, jde-li o předsta-
veného

Příloha č. 2

Způsob výpočtu výsledku služebního hodnocení 
státního zaměstnance

Výsledek služebního hodnocení státního zaměstnance se vypočítá podle vzorce:
V = 0,2 x A + 0,2 x B + 0,6 x C,

kde
V je výsledek služebního hodnocení státního zaměstnance,
A je počet bodů získaných podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou 
oblast znalosti,
B je počet bodů získaných podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou 
oblast dovednosti,
C je počet bodů získaných podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou 
oblast výkon státní služby z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti 
v souladu se stanovenými individuálními cíli.“.

Nařízení vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností

Str. 543	 Nadpis Oddílu B Katalog správních činností zní: „Příloha k nařízení vlá-
dy č. 302/2014 Sb., ve znění nařízení vlády č. 399/2017 Sb., č. 158/2019 Sb. 
a č. 352/2019 Sb.“.

	 Nařízení vlády č. 352/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 302/2014 Sb., 
o katalogu správních činností, ve znění pozdějších předpisů

Str. 548	 V části 1. v 11. platové třídě se druhý bod 9 označuje jako bod 10.

Str. 569	 V části 2. dílu 10 ve 12. platové třídě v bodu 7 se slova „obecného mezinárodního 
práva“ nahrazují slovy „mezinárodního práva veřejného“.

Str. 571	 V části 2. dílu 10 ve 13. platové třídě v bodu 8 se slova „obecného mezinárodního 
práva“ nahrazují slovy „mezinárodního práva veřejného“.

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2020
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Str. 583	 V části 2. dílu 20 v 10. platové třídě se body 10 a 12 až 14 zrušují.
	 Dosavadní bod 11 se označuje jako bod 10.

Str. 584	 V části 2. dílu 20 se v 11. platové třídě v bodu 1 za slova „nepojistných sociálních 
dávek“ vkládají slova „v rámci výkonu odvolací agendy nebo“.

	 V části 2. dílu 20 v 11. platové třídě se body 5 a 7 až 11 zrušují.
	 Dosavadní bod 6 se označuje jako bod 5.

Str. 586	 V části 2. dílu 20 ve 12. platové třídě se doplňuje bod 15, který zní:

„15. Celostátní koordinace a metodické usměrňování státní správy v oblasti 
komplexního výkonu inspekce poskytování sociálních služeb.“.

Str. 591	 V části 2. dílu 22 ve 12. platové třídě se doplňuje bod 7, který zní:

„7.	 Koordinace a odborné usměrňování výkonu inspekce práce ve vymezené 
oblasti působnosti správního úřadu.“.

	 V části 2. dílu 22 ve 13. platové třídě se na konci textu bodu 8 doplňují slova „včet-
ně koordinace a sjednocování postupu územních orgánů inspekce práce“.

Str. 610	 V části 2. dílu 30 v 11. platové třídě v bodu 3 se slovo „státní“ nahrazuje slovy 
„ve věcech státního“. 

Str. 620	 V části 2. dílu 34 se doplňuje 15. platová třída, která včetně nadpisu zní:

„15. platová třída
1.	 Tvorba soutěžní politiky státu.“.

Str. 622	 V části 2. dílu 38 v 10. platové třídě se na konci textu bodu 1 doplňují slova „včetně 
vedení seznamu cestovních kanceláří“.

Str. 633	 V části 2. dílu 45 v 11. platové třídě se bod 6 zrušuje.
	 Dosavadní bod 7 se označuje jako bod 6. 

Str. 634	 V části 2. dílu 45 ve 12. platové třídě bod 7 zní: 

„7.	 Zpracování složitých odborných závěrů, odborných posudků a  hod-
notících zpráv podmiňujících registraci léčivých přípravků, povolení 
klinického hodnocení nebo ohlášení klinického hodnocení, ve vztahu 
k farmakovigilanci a zpracovávání inspekčních zpráv včetně zastupo-
vání státu v expertních orgánech, jejichž výstupy jsou doporučující pro 
Evropskou unii.“.

	 V části 2. dílu 45 ve 13. platové třídě bod 5 zní: 

„5.	 Specializované odborné činnosti preventivní a diagnostické v ochraně 
zdraví a pohody zvířat nebo veřejného zdraví, koordinace ochrany zdraví 
zvířat a veřejného zdraví prováděné úředním veterinárním lékařem.“.

Str. 635	 V části 2. dílu 45 ve 14. platové třídě bod 3 zní:

„3.	 Vykonávání složitých a  náročných odborných veterinárních činností 
v ochraně zdraví a pohody zvířat a veřejného zdraví a při stanovování 
ozdravných programů, je-li k výkonu těchto činností nezbytné získání 
specializační atestace II. stupně.“.

	 Nařízení vlády č. 158/2019 Sb., kterým se mění některá nařízení 
vlády v oblasti odměňování zaměstnanců ve veřejných službách 
a správě a státních zaměstnanců

Str. 582	 V části 2. dílu 20 v 9. platové třídě se doplňuje bod 4, který zní:

„4.	 Organizace procesu posouzení zdravotního stavu a pracovních schop-
ností, dočasné pracovní neschopnosti a potřeby ošetřování, kompletace 
žádostí správních orgánů o  posouzení, lékařských zpráv a  posudků 
ošetřujících lékařů a dalších podkladů, zpracovávání výzev a sdělení, 
zastavování a přerušování řízení, poskytování údajů a informací stano-
vených právním předpisem.“.

Str. 583	 V části 2. dílu 20 v 10. platové třídě se v bodě 6 za slovo „dávky“ vkládají slova 
„pojistných a“.

Str. 587	 V části 2. dílu 20 ve 13. platové třídě se bod 17 zrušuje.
	 Dosavadní body 18 až 20 se označují jako body 17 až 19.

Str. 588	 V části 2. dílu 20 ve 14. platové třídě se bod 9 zrušuje.
	 Dosavadní body 10 a 11 se označují jako body 9 a 10.

Nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, 
o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 

pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci 
ve ztíženém pracovním prostředí

	 Nařízení vlády č. 347/2019 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaruče-
né mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši pří-
platku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění 
pozdějších předpisů

Str. 521	 V § 2 se číslo „79,80“ nahrazuje číslem „87,30“ a číslo „13 350“ se nahrazuje číslem 
„14 600“.

Nabylo účinnosti  
1. července 2019

Nabylo účinnosti  
1. ledna 2020



	 V § 3 odstavec 1 zní:

	 „(1)	 Nejnižší úrovně zaručené mzdy pro stanovenou týdenní pracovní 
dobu 40 hodin jsou odstupňovány podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti 
vykonávaných prací, zařazených do 8 skupin, a činí:

Skupina prací
Nejnižší úroveň zaručené mzdy

v Kč za hodinu v Kč za měsíc
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21 700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200 .“
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