KATALOG PRACI VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE
KATALOG SPRAVNICH CINNOSTI

4. aktualizované vydani (inor 2019)
3. aktualizace k 1. 9. 2022

Nafrizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnancu
ve verejnych sluzbach a spravé

Narizeni viddy ¢. 264/2022 Sb., kterym se méni natizeni vlddy
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych
sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisii, a narizent vld-
dy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomeérech stdtnich zaméstnanci,
ve znéni pozdéjsich predpisii

Nabylo ii¢innosti
1. zdri 2022

Str. 69  Piiloha ¢. 1 k natizen{ vlddy €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni nafizeni vla-
dy ¢. 263/2018 Sb., nafizen{ vlddy ¢. 300/2019 Sb., narizen{ vlady
¢.420/2021 Sb. a natizeni vlady ¢. 531/2021 Sb., v¢etné nadpisu zni:
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Pfiloha €. 2 k nafizeni viady &. 304/2017 Sh.

Y.z

Stupnice platovych tarifa podle platovych tiid a platovych stupni

>
0

e

meés

pro statni zaméstnance uvedené v § 2 (v K¢

16
41740
43 220
44 870
46 490
48 170
49940
51780
53 670
55610
57 640
59 760
62 000

15
36 200
37 470
38 880
40 290
41740
43 250
44 850
46 480
48 150
49920
51740
53 650

14
31670
32780
34 020
35230
36 490
37 810
39 200
40 620
42 050
43 600
45180
46 840

13
27 980
28 940
30010
31090
32 200
33 360
34 580
35810
37 080
38420
39820
41290

12
25130
26 010
26 970
27 910
28 920
29 950
31030
32130
33270
34 470
35710
37 030

1
22 980
23 780
24 660
25510
26 410
27 360
28 340
29 340
30 380
31470
32610
33 790

Platova tfida

10
21260
22010
22800
23610
24 440
25290
26 200
27 120
28 100
29 090
30 150
31240

19730
20 400
21130
21870
22 640
23 430
24290
25140
26 020
26 960
27 920
28 920

18 300
18 950
19610
20 300
21010
21770
22520
23310
24 130
25000
25910
26 830

16 980
17 560
18 180
18 810
19 470
20 150
20 840
21560
22 330
23 090
23 940
24 780

15770
16 330
16 890
17 480
18 080
18 690
19 350
20 020
20720
21450
22210
22990

14 660
15 200
15700
16 250
16 800
17 380
17 970
18 600
19 250
19 930
20 640
21370

Pocet let
zapocitatelné

praxe

do 1 roku

do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let

Platovy
stupen
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KATALOG PRACI VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

KATALOG SPRAVNICH CINNOSTI

4. aktualizované vydani (inor 2019)
2. aktualizace k 1. 4. 2022

Str. 34

Str. 35

Str. 35
a487

Str. 39
a488

Str. 40
a489

Str. 47

Str. 59
a496

V § 109 odst. 3 se na konci pismene d) dopliiuje slovo ,nebo“. - zména provedend
zdkonem ¢. 251/2021 Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2022

V § 109 odst. 3 se na konci pismene e) slovo ,nebo” zrusuje.

V § 109 odst. 3 se pismeno f) zrusuje. - zmeény provedené zdkonem ¢. 251/2021 Sb.
s ti¢innosti od 1. ledna 2022

V nadpisu § 122 se slova ,a sjedndni“ zrusuji. - zmeéna provedend zdkonem
¢. 285/2020 Sb. s uicinnosti od 30. ¢ervence 2020

V § 127 odst. 1 vété prvni se za slova ,ndhradniho volna“ vklddajf slova ,,v rozsahu
prace konané prescas“.

V § 127 odst. 3 se na konci textu véty druhé doplnuji slova ,, , za kterou je za-
meéstnavatel povinen plat nebo ndhradni volno poskytnout“. - zmény provedené
zdkonem ¢ 285/2020 Sb. s ucinnosti od 30. cervence 2020

V § 130 odst. 1 se slova , ktery pracuje ve sméndch rozdélenych® nahrazujf slovy
,kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené“.

V § 130 odst. 2 se slova ,.tohoto zdkona“ nahrazuji slovy ,odstavce 1“. - zmény
provedené zdkonem ¢. 285/2020 Sb. s uicinnosti od 30. ¢ervence 2020

Pozndmka pod ¢arou zni: ,,S ic¢innosti od 1. 1. 2022 ¢ini zdkladni sazba mini-
malni mzdy podle natizeni vlddy ¢. 405/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady

¢. 567/2006 Sb., o minimélni mzdé, o nejnizsich trovnich zaruc¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztiZzeného pracovniho prosttedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve zti-
Zeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich pfedpist, 16 200 K¢ za mésic
nebo 96,40K¢ za hodinu.*

V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimdlni mzda (§ 111)“ vklddaji slova , nebo p¥i-
slusnd nejniZsi aroven zarucené mzdy (§ 112)“ a za slova ,, minimdln{ mzdé“

se vkladaji slova ,,nebo ptislu$né nejnizsi irovni zaru¢ené mzdy“. - zména pro-
vedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb. s ticinnosti od 30. cervence 2020



Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
ve verejnych sluzbach a spravé

Str. 61 Natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych
sluzbdach a spravé, od 1. ledna 2022 zni:

Nafizeni vlady €. 341/2017 Sh.,
o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave,

ve znéni nafizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., €. 332/2018 Sb., ¢. 158/2019 Sb.,
¢. 300/2019 Sb., ¢. 603/2020 Sb., ¢. 322/2021 Sb., ¢. 420/2021 Sh.
a nafizeni vlady €. 531/2021 Sb.
Vldda natizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) az f), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb.,
zdkona ¢. 365/2011 Sb. a zdkona ¢. 250/2014 Sb.:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizenf stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109
odst. 3 zdkoniku préce za praci plat,

a) kvalifika¢ni ptedpoklady vzdéldni pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych
trid,

b) zptisob zafazovani do platovych tfid,

¢) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

d) okruhuvedenych zaméstnancti, u kterych miiZe zameéstnavatel urcit platovy tarif zvla$tnim
zplisobem,

e) stupnice platovych tariffi,

f) vysi ptiplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prosttedi,

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické
z4téZe a pravdépodobnosti rizika ohroZen{ Zivota a zdravi a podle obtiZnosti prace a vysi
zvlastniho ptiplatku pro jednotlivé skupiny.

§2
Kvalifikaéni predpoklady
(1) Kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach

(déle jen ,,potfebné vzdéldni®) jsou

a) v prvni platové ttidé: zdkladni vzdéldni nebo zdklady vzdélani,

b) ve druhé platové t¥idé: zdkladni vzdéldni nebo zdklady vzdélani,

c) ve tfetf platové tfidé: stfedni vzdélani,

d) ve ¢tvrté platové tiidé: stiedni vzdélani s vyuénim listem nebo stiedni vzdélani,

e) v paté platové tiidé: stiedni vzdélani s vyuénim listem,

f) vSesté platové tf{dé: stitedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyuénim
listem,

g) v sedmé platové tfidé: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,

h) v osmé platové tfidé: stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou,

i) vdevaté platové tfidé: vys$si odborné vzdeélani nebo stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou,

6

j) v desaté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v bakaldfském studijnim programu nebo
vys$si odborné vzdélani,
k) vjedendcté platové tiideé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdéldni v bakaldfském studijnim programu,
1) ve dvandcté platové tridé: vysokoskolské vzdéldni v magisterském studijnim programu
nebo vysokoskolské vzdélani v bakaldfském studijnim programu,
m) ve tfindcté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
n) ve ¢trndcté platové tfidé: vysokoskolské vzdéldni v magisterském studijnim programu,
0) v patndcté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
p) Vv Sestndcté platové tfidé: vysokoskolské vzdéldni v magisterském studijnim programu.
(2) Pottebné vzdélani nenahrazuje kvalifika¢ni predpoklady, které pro vykon stejnych
praci stanovi jiny pravni predpis?.

D Naptiklad zdkon ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uzndvéani odborné zptisobilosti a speciali-
zované zptsobilosti k vykonu zdravotnického povoldni lékaie, zubniho 1ékate a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkon €. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uzndvdni zptsobilosti k vykonu
nelékafskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni
péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povoldnich),
ve znéni pozdéjsich predpisi, zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nekte-
rych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisti.

§3

Zatazeni zaméstnance do platové tfidy

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zdkoniku prace do platové
ttidy, ve které je podle natizeni vlddy o katalogu praci ve vefejnych sluzbéch a spravée (dale
poZaduje. Pokud nenf tato prdce v katalogu praci uvedena, zaradi zameéstnavatel zaméstnan-
ce do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni
z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tiidy podle odstavce 1, pokud pro vy-
kon préce zafazené v této platové tfidé spliiuje pottebné vzdélani.
(3) Zaméstnavatel miZe zaméstnance vyjimec¢né zatadit do platové tiidy, pro kterou
nespliiuje potiebné vzdélani, jestlize jiny pravni predpis? nestanovi jinak, a jestliZze
a) dtivodem je zvlastni povaha vykondvané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku prace,
kterd spoc¢ivd v umélecké ¢innosti, umeéleckopedagogické ¢innosti, v ¢innosti sportovce
nebo trenéra, nebo

b) jiny pravni pfedpis® stanovi pro vykon nékterych praci niz§f vzdélani neZ potiebné vzdélani
podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifika¢ni pfedpoklad.

(4) Nemtize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potfebného vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého mutize vyjime¢né zafadit do platové tfidy
podle odstavce 3, a nestanovi-li jiny pravni predpisl) jinak, mtiZe zaméstnance vyjime¢né
zatadit do platové tiidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani,

a) azna dobu 4 rokd,
b) nadobu delsi, jestliZze pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢ného zatazeni podle pismene a)
prokézal schopnost k vykonu pozadované préce.

U Napftiklad zdkon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskdvdni a uzndvani odborné zptisobilosti a speciali-
zované zptsobilosti k vykonu zdravotnického povoldni lékafe, zubniho lékate a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uzndvdni zptsobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni



péce a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povoldnich),
ve znénf pozdéjsich piedpisi, zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékte-
rych zdkont, ve znén{ pozdéjsich predpisti.

2 Naptiklad § 34 zdkona ¢. 247/2000 Sb., o ziskdvani a zdokonalovani odborné zptisobilosti k fizeni
motorovych vozidel a o zméndch nékterych zakont.

§4

Zatazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zafadi zameéstnance do platového stupné piislusné platové ttidy po-
dle zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakonfku prace a miry jejiho zdpoctu urcené podle
odstavcti 2 aZ 9.

(2) 'V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru pozZado-
vané prace. Praxi v oboru poZadované prace se pro Gcely tohoto nafizeni rozumi vykon préce,
pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon poza-
dované préce.

(3) Vrozsahu nejvyse dvou tfetin zapocte zameéstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe,
a to v zavislosti na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon poZadované préice.
(4) V plném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvld$tnim prdvnim ptedpi-
sem pro vykon vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby® platnym v dobé jejiho vykonu, zapocte
zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni
sluzby®.
(5) V plném rozsahu, nejvyse vsak celkovém rozsahu 6 let, zapodéte zaméstnavatel za-
méstnanci dobu
a) skute¢ného Cerpdni matei'ské dovolené, dal$i matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovo-
lené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matefské
dovolené a dal$i matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce
podle jiného pravniho ptedpisu®,

b) osobni péce o osobu zdvislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité podle
§ 120 odst. 3 zdkona o socidlnich sluzbéch.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapoc¢te zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné
nebo zameéstnanec soucasné nepiipravovali na povoldni v dennim nebo v prezen¢nim studiu.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavcti 2 aZ 6, odeéte zaméstnavatel
zaméstnanci zafazenému do

a) Sesté aZ osmé platové tfidy, ktery dosdhl jen stfedniho vzdéldni s vyuénim listem, do-
bu 1 roku, nebo dobu 2 rok, pokud dosahl jen sttednfho vzdélani, anebo dobu 4 rokt,
pokud dosahl jen zdkladniho vzdéldni nebo zdkladl vzdélan,

b) devété platové tfidy, ktery dosédhl jen stfednfho vzdéldni s maturitni zkouskou, do-
bu 2 roki, nebo jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, dobu 3 roki, nebo stfedniho
vzdélani, dobu 4 rokd, anebo dobu 6 rokd, pokud doséhl jen zédkladntho vzdélani nebo
zékladt vzdéldni,

c) desaté platové ttidy, ktery dosdhl jen vyssitho odborného vzdélani, dobu 1 roku, nebo jen
stfedniho vzdéldni s maturitn{ zkouskou, dobu 3 roki, nebo jen stfedniho vzdélani s vy-
u¢nim listem, dobu 4 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani, dobu 5 roki, anebo dobu 7 rokd,
pokud doséhl jen zdkladniho vzdéldni nebo zdkladti vzdélant,

d) jedendcté az Sestnacté platové tfidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalai-
ském studijnim programu, dobu 2 rokd, nebo jen vy$sitho odborného vzdéldni, dobu 3 rokd,
nebo jen stfedniho vzdéldni s maturitni zkouskou, dobu 5 rokt, nebo jen stiedniho vzdélani

s vyu¢nim listem, dobu 6 roki, nebo jen stfedniho vzdéldni, dobu 7 rokii, anebo dobu 9 rok,
pokud doséhl jen zdkladniho vzdélani nebo zdkladli vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zdkoniku pré-
ce, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél zameéstnavatel podle
odstavce 7 odecist, se o dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluZuje doba stanovend
v pfilohédch €. 1 aZ 5 k tomuto nafizeni pro postup do nejbliz§tho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosdhne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelnad praxe, pficte mu zameéstnavatel dobu
odpovidajici dosaZzenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vy$8im platovém stupni ndleZi zaméstnanci od prvého dne kalendét-
niho mésice, ve kterém dosédhl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné
v pfilohdch ¢. 1 az 5 k tomuto nafizeni.

3 Naptiklad zdkon ¢&. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich dfadech
(branny zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

4 Zékon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

9 Napiiklad zdkon ¢. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpist, zdkon
¢. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik price,
ve znéni pozdéjsich predpist.

§5
Platovy tarif

(1) Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené
v piiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni stanoveny pro platovou tfidu a platovy stuperi, do kterych
je zafazen, nestanovi-li se déle jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je pracovnikem v socidlnich sluzbdch nebo socidlnim pra-
covnikem v zafizeni socidlnich sluzeb, u poskytovatele socidlnich sluZeb, ktery vykondva
¢innost v socidlnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich pfedpisti pfi pomoci v hmotné
nouzi, v socidlné-pradvni ochrané déti, ve skole a $kolském zatizeni, ve véznici, v zafizeni
pro zajisténi cizincl a v azylovém zatizeni, nebo socidlnim pracovnikem u poskytovatele
zdravotnich sluZeb, pokud souc¢asné neni

1. zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zdkoniku préace, nebo
2. ufednikem tizemniho samosprdvného celku podle § 2 odst. 4 zdkona o ufednicich
tGzemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zdkont,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v ptiloze ¢. 2 k tomuto
nafizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby
uvedené v § 2 odst. 2 a 3 zdkona o zdravotnich sluzbach, pokud neni uveden v odstavci 4,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené v ptiloze ¢. 3 k tomuto
nafizeni.

(4) Zaméstnanci, ktery je
a) lékafem nebo zubnim lékafem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2 a 3

zakona o zdravotnich sluzbédch u poskytovatele zdravotnich sluzeb,
b) lékafem orgdnu socidlntho zabezpeceni podle § 3 odst. 3 zdkona o organizaci a provddéni{
socidlniho zabezpeceni,

prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifti uvedené v piiloze ¢. 4 k tomuto nafizeni.



(5) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zdkona o pedagogic-
kych pracovnicich a o zméné nékterych zdkont, prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice
platovych tarifi uvedené v ptiloze ¢. 5 k tomuto natizeni.

§6

Zvlastni zplsob uréeni platového tarifu

(1) Zaméstnavatel miiZe urcit platovy tarif v rdmci rozpét{ platovych tarifi stanovenych
pro nejnizsi aZ nejvyssi platovy stupeni prislusné platové ttidy zaméstnanci zafazenému do
a) prvni azZ paté platové tfidy, nebo
b) Sesté a vy$si platové tiidy, ktery vykondva umélecké, uméleckotechnické, uméleckopeda-

gogické préce, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo préci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnanct, jichZ se tento zptisob uréeni platového tarifu tykd, a pravi-
dla pro urceni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho azZ nejvyssiho platového stupné
pfislusné platové tfidy sjednd v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim pfedpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb podle § 2 odst. 1 zdkona
o0 zdravotnich sluzbach, mtiZe s pfedchozim souhlasem zfizovatele sjednat v kolektivni smlou-
vé nebo stanovit vnitfnim piredpisem zptisob urceni platového tarifu zameéstnanctim v rdmci
rozpéti platovych tarifti stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen v pfislu$né plato-
vé tfidé. VySe takto ur¢eného platového tarifu musi byt ur¢ena nejméné ve vysi odpovidajici
platovému tarifu, ktery by zaméstnanci piislusel pfi zatfazeni do platového stupné podle § 4.

§7
Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

(1) Priplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi® ur¢i zameéstnanci zameéstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby ptisobeni ztéZujicich vlivi.
(2) Vyse ptiplatku za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini 500 az 1 800 K¢ mési¢né.

®  Nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejniZsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za prdci ve ztiZeném pracovnim prostfedi,
ve znéni pozdé&jsich predpisti.
§8

Zvlastni pfiplatek

(1) Zvlastni ptiplatek ur¢i zameéstnanci zaméstnavatel v rdmci rozpét{ piiplatku stano-
veného pro prislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich
podminek do skupin stanovi pfiloha ¢. 6 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho piiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné

a) 1. 500 az 1 300K¢,
b) II. 750 aZ 2 500 K¢,
c) III. 1 250 aZ 5 000K¢,
d) IV. 1880 az 7 500K¢,
e) V.2 500 az 10 000K¢.

(3) Vyse zvlastniho ptiplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho
ucitele ¢ini mési¢né 1 500 az 3 000 K¢.

(4) Zaméstnanci piislusi pouze jeden zvlastni ptiplatek podle odstavce 2 ve skupindch
1. aZ V. a podle odstavce 3, s vyjimkou zvl4$tniho pfiplatku podle odstavce 2 za prace uvedené
ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v ptiloze ¢. 6 k tomuto natizeni. Vysi zvladstniho
piiplatku ur¢i zaméstnanci zameéstnavatel v rdmci rozpéti, které je pti splnéni stanovenych
podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pravo na zvlastni priplatek podle odstavce 2 za pra-
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ce uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v pfiloze ¢. 6 k tomuto natizeni
a jeho vyse se posoudi samostatné.

§9
Zmirnéni nasledkd kfivd
(1) Ke zmirnéni nasledki kiivd vzniklych pracovnépravnimi tikony u¢inénymi v obdo-
bi od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 mtiZe zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout
odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vyko-
ndvat praxi v oboru pozZadované prédce z dtivodu neplatného pracovnépravniho tikonu podle
§ 21 zdkona o mimosoudnich rehabilitacich.

(2) Ke zmirnéni ndsledkti rozhodnuti, jimiz byli Z4ci a studenti v disledku politické
perzekuce v obdobi od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na $kolach poskytu-
jicich stfedni nebo vy$si vzdélani a na vysokych $koldch, miiZe zaméstnavatel do zapocitatelné
praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstna-
nec na zdkladé studijni rehabilitace podle § 18 odst. 3 zdkona o mimosoudnich rehabilitacich
prislusné studium fadné ukondil.

§10
Pfechodna ustanoveni

(1) Zatazeni do platové tiidy a platového stupné se u zaméstnance uvedeného
v ¢l. IT odst. 2 natizeni vlddy ¢. 224/2014 Sb. ke dni Gc¢innosti tohoto nafizeni nemeéni, nejde-li
o ptipad, kdy ke dni nabyti G¢innosti tohoto nafizeni zaméstnanci vznikne prdvo na platovy
tarif ve vy$$im platovém stupni.

(2) Jestlize byl zaméstnanec vyjime¢né zatazen do platové tfidy, pro kterou nespliiuje
potfebné vzdéldni, na zdkladé § 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., posuzuje
se doba pro vyjime¢né zatfazeni tohoto zameéstnance podle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

§ 11
ZruSovaci ustanoveni
Zruduji se:

1. Natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a sprave.

2. Natizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé.

3. Narizeni vlddy ¢. 130/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprdvé, ve znéni natizeni vlady
¢. 74/2009 Sb.

4. Nafizeni vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

5. Natizeni vlddy ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

6. Natizeni vlady ¢. 44/2011 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

7. Natizeni vlady ¢. 448/2011 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbédch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

8. Naftizenivlady ¢. 224/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbédch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

9. Natizeni vlady ¢. 303/2014 Sb., kterym se mén{ natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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§12
Uc¢innost

Toto nafizeni nabyvd i¢innosti dnem 1. ledna 2018.
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Pfiloha €. 4 k nafizeni viady &. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarift podle platovych tiid a platovych stupni
pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v K¢ mési¢né

Platovy PO?’.et let ) Platova tfida
stuper zapociateiné 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1roku | 38980 | 41380 |46 530 | 49580 | 52 550 | 55 790
2 do 2 let 40040 | 42 550 | 47 810 | 50 880 | 53 990 | 57 350
3 do 4 let 41230 | 43 800 | 49 150 | 52 260 | 55 500 | 58 970
4 do 6 let 42370 | 45040 | 50 510 | 53 680 | 57 020 | 60 670
5 do 9 let 43580 | 46 370 | 51940 | 55 160 | 58 640 | 62 380
6 do 12 let 44 850 | 47 740 | 53 430 | 56 670 | 60 310 | 64 170
7 do 15 let 46200 | 49 170 | 54 970 | 58 330 | 62 030 | 66 050
8 do 19 let 47 550 | 50 660 | 56 560 | 59 940 | 63 850 | 68 010
9 do 23 let 48930 | 52 180 | 58 210 | 61 670 | 65710 | 70 010
10 do 27 let 50420 | 53 760 | 59 940 | 63 460 | 67 630 | 72 100
1 do 32 let 51930 | 55430 | 61 740 | 65 300 | 69 650 | 74 270
12 nad 32let | 53520 [ 57 130 | 63 580 | 67 230 | 71 700 | 76 540

Priloha &. 5 k nafizeni vliady &. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarift podle platovych tiid a platovych stupni
pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5 (v K¢ mési¢né

0 Pocet let Platova tfida
Platovy - o
stupen zapocitateing 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
praxe

1 do 2 let 15540 | 16 860 | 18 230 | 19 750 | 25 040 | 31 290 | 31 550 | 32 120 | 32 820 | 33 600 | 34 860
2 do 6 let 16110 | 17 460 | 18 990 | 20 560 | 25 760 | 31 560 | 31 850 | 32 690 | 33 500 | 34 620 | 36 490
3 do 12 let 17 120 | 18 620 | 20 200 | 22 000 | 26 430 | 31 930 | 32 330 | 33 100 | 34 850 | 36 070 | 38 450
4 do 19 let 18300 | 19870 | 21 600 | 23 380 | 27 650 | 32 590 | 33 330 | 34 340 | 36 300 | 38 720 | 41 640
5 do 27 let 19470 | 21170 | 23 000 | 25 020 | 28 870 | 33 600 | 34 380 | 35 780 | 38 560 | 41 700 | 45 750
6 do 32 let 21130 | 22980 | 24 890 | 27 050 | 30 920 | 35330 | 36 290 | 37 770 | 41 780 | 45 140 | 49 450
7 nad 32let | 21720 | 2358025590 |27 810 | 31800 | 36 130 | 37 060 | 38 790 | 42 780 | 46 260 | 50 630
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Priloha &. 6 k nafizeni vliady €. 341/2017 Sh.
Cast A
Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivi pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moznym rizikem

8.

ohroZeni zdravi nebo Zivota

. Prace vykondvané stiidavé v riaznych sménach v rdmci dvousménného provozniho

rezimu.

. Piimd pedagogicka ¢innost spojend s dohledem nad Ziky nebo studenty, u kterych

hrozi zvy$ené riziko trazu z divodu pouzivdni strojii, ndstrojti nebo piistroji v ramci
praktického vyucovani nebo praktické pripravy.

. Prace vyZadujici individudlni ptistup k jednotlivym osobdm, popiipadé rozhodovani

pri volbé z vice variantnich reseni, spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku s

3.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pfi nichZ dochézi k ohroZeni Zivota, zdravi,
zé&kladnich Zivotnich potfeb (vyZivy, o$aceni, ubytovédni), poptipadé vyvoje nezleti-
lych déti,

3.2. obcany pfi vykonu posudkové sluzby.

. Prace spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zdjma a vykondvané mimo sidlo

zaméstnavatele, jeho organizac¢nich ttvard, s vyjimkou téchto praci vykondvanych
u pravnickych osob, jejichZ zakladatelem nebo ziizovatelem je zaméstnavatel, nebo
které podle zvlastniho pravniho pfedpisu odborné fidi, spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhleddvaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v rdmci hygienické sluzby.

. Prace spoéivajici v revizni, kontrolni a vyhleddvaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim

spravnosti tidajt u platct dani a poplatkii, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi
a prispévku na stdtni politiku zameéstnanosti.

. Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekreslovani map.
. Prace vykondvané zaméstnanci statu v dstfednich spravnich dradech, kterym jsou

zvlastnim pravnim predpisem svéfeny tkoly spojené s obranou a bezpe¢nosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych sildch a bezpe¢nostnich sborech, pokud se podileji
na plnéni téchto tkolt, jde-li o prace spocivajici v trvalé pribézné piipravé na plnéni
kol spojenych s pfechodem statu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se za-
jistovanim krizového fizeni.

Provadéni tikoni souvisejicich s ¢innosti soudu nebo statniho zastupitelstvi.

II. skupina - Prdce se zna¢nou mirou neuropsychické z4téze nebo jinym moZnym rizikem

1.

2.

ohroZeni zdravi nebo Zivota

Prace vykondvané stiidavé v riiznych sméndch v ramci vicesménného nebo nepietr-

Zitého provozniho reZimu.

Primd pedagogickd ¢innost, diagnosticka ¢innost nebo socidlni prace s détmi, Zaky

nebo studenty se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

2.1. ve skol4ch, tfiddch, oddélenich nebo studijnich skupindch samostatné zfizenych
pro tyto déti, Zdky nebo studenty, a ve $koldch pti zdravotnickych zatizenich,

2.2. ve vychovnych skupindch $kolskych zafizeni samostatné ziizenych pro tyto déti,
z4ky nebo studenty, ve tfiddch nebo ve vychovnych skupindch $kolskych zafizeni
samostatné ziizenych pro tyto déti, Zaky a studenty,

2.3. ve specidlné pedagogickém centru nebo ve $kolskych zatizenich pro vykon dstavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,
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2.4. v zafizenich socidlnich sluzeb pro osoby pro osoby s mentdlnim nebo télesnym
postiZenim.

3. Préce, pfi nichZ zaméstnanec prichdzi do styku se zadrZenymi, obvinénymi, obZalo-
vanymi nebo odsouzenymi osobami v ramci trestniho iizeni.

4. Préace spocivajici v plnéni zvlastnich tkold pro ptipravu a zajistovani obrany a bezpec-
nosti statu, vykondvané zameéstnanci stitu v ustiednich spravnich tradech, kterym
jsou zvlastnim pravnim predpisem svéieny tikoly spojené s obranou a bezpecnosti
statu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpe¢nostnich sborech.

S. Vyiizovadni Zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni
ochrany spojené s piimym kaZdodennim osobnim stykem s cizinci.

6. Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho od-
borného dozoru v silni¢ni dopravé pfi nepferuseném silni¢nim provozu.

7. Prace, pii nichZ zaméstnanec piichdzi do styku s cizinci umisténymi v zatizenich
pro zajisténi cizincii nebo se Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymi
v azylovych zaiizenich.

I1I. skupina - Prdce se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvy$enym rizikem

ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykondvané pievaZné v podzemi.

2. Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni tkoni v rdmci vykonu rozhodnuti
soudu.

3.Prdce spojené s ochranou Zivota a zdravi ob¢anti a majetku pred pozdry, provadéni po-
Zarnich zdsahu a poskytovdni pomoci pfi Zivelnich pohromach a jinych mimotadnych
uddlostech.

4. Prace vykondvané zameéstnanci statu v ozbrojenych silach a bezpe¢nostnich sborech,
jestlize

4.1. spocivaji v manipulaci s vybu$ninami,
4.2. jsou trvale vykondvané v podzemti,
4.3. jsou vykondvané pozemnim leteckym persondlem.

5. Préce spojené s ochranou zajmn stdtu nebo s ochranou a zajistovanim veiejnych zajmii,
pokud pri nich mtZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaZnym rizikim

5.1. spo¢ivajici vrozhodovani v dafiovém nebo jiném spravnim fizeni v ptisobnosti orgdnu
Celni spravy Ceské republiky,

5.2. vykondvané zaméstnanci statu v orgdnu Celni spravy Ceské republiky, spocivajici
v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exeku¢ni ¢innosti.

6. Udrzba (bézn4, souvisld, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pti nepferuseném
silniénim provozu.

7. Prace, pii nichZ zaméstnanec provadi fyzickou kontrolu odsouzenych v ramci vykonu
alternativnich trestti a opatteni véetné trestu domdciho vézeni nebo soudem uloZenych
omezeni a povinnosti.

8 . Pravidelné poskytovdni zdravotnich sluZeb zdravotnickymi pracovniky vykondva-
jicimi nelékai'ské zdravotnické povoldni bez odborného dohledu v rozsahu ales-
poii 3 hodin po sobé jdoucich
8.1. uposkytovatelli zdravotnich sluZeb ItizZkové péce v dobé, pro kterou stanovi vyhlaska

0 poZadavcich na minimdlni personélni zabezpeceni zdravotnich sluZeb nizsi poza-
davky na persondlni zabezpecenti,
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8.2. v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb v dobé od 16 hodin do 7 hodin nésledu-
jictho dne.
9. Provddéni rozhodovaci ¢innosti na tiseku soudniho vykonu nebo na tseku vykonu
kompetenci statniho zastupitelstvi.

IV. skupina - Prédce s nejvyssi mirou neuropsychické zdtéZe a prace s vysokym rizikem ohro-
Zeni Zivota nebo zdravi

1. Price spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajistovanim vetfejnych zdjmi,
pokud pii nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaZnym rizikam,
vykondvané zaméstnanci statu

1.1. v Ndarodnim bezpe¢nostnim tfadu a v Ndrodnim tfadu pro kybernetickou a infor-
macni bezpe¢nost pii plnéni kol spojenych s ochranou bezpec¢nostnich zdjmu
statu,

1.2. ve zpravodajskych sluzbéch.

2. Price vykondvané zaméstnanci statu v ozbrojenych silach a bezpeénostnich sborech,
spocivajici v

2.1. ftizeni letového provozu,

2.2. cinnosti potapéce, vysadkdre, instruktora specidlni télesné pripravy nebo vojenského
z4chrandre,

2.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence, bezpec¢nosti vazebnich véznic, véznic a Gstavli zabezpecovaci detence,
ave zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o0 osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence a v pfimé pedagogické ¢innosti ve vazebnich véznicich, véznicich a v tstavech
zabezpecovaci detence.

3. Prace vykondvané strazniky obecni policie spojené s ochranou a zajistovanim vefejného
pordadku, pokud pii nich mtze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaZnym
rizikiim pfi zabezpecovani mistnich zaleZitosti vefejného poradku.

4. Poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické zdchran-
né sluzby.

5. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na

5.1. operac¢nich a porodnich salech,

5.2. anesteziologickoresuscita¢nich oddélenich a oddélenich urgentniho piijmu,

5.3. jednotkdch intenzivni péce,

5.4. onkologickych oddélenich.

6. Soustavné poskytovani pfimé zdravotni nebo pfimé obsluzné péce osobam u poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb a v zafizenich socidlnich sluzeb
6.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lazkovych zafizeni,

6.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na ltiZko nebo
vyZadujici jinou ndro¢nou osetfovatelskou péci, ptipadné v samostatnych osetfova-
telskych oddeélenich pro o$etfovdni osob s demenci,

6.3. stélesnym postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovani.

V. skupina - Prdce s mimofddnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi
1. Prdce vykonného letce.
2. Préce soustavné vykondvané zameéstnanci statu v oblastech se zvysenym rizikem vzniku
vale¢nych konfliktti nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota,
zdravi nebo jinému zdvaZnému ohroZeni.
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CastB
Skupina praci vykonavanych pedagogickymi pracovniky
se zvySenou mirou zvlastni neuropsychické zatéze

Prace tiidnfho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zdkladni umélecké
$kole nebo vedouctho studijni skupiny na vys$si odborné skole.

Nabylo ii¢innosti

Nafrizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

Naiizent vlddy ¢. 391/2021 Sb., kterym se meéni natizent viddy
¢. 222/2010 Sb., o katalogu pract ve verejnych sluzbdch a sprdve,

1. ledna 2022
ve znéni pozdéjsich predpisi, a natizeni vlddy ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu sprdvnich c¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
Str. 5 V 1. &4sti dilu 1.05 se dopliiuje povoléni ,,1.05.05 Pecujici osoba v détské skupi-

Str. 157

Str. 179

né“ a ve sloupci Platové tiida se dopliiuji ¢isla ,,6-9%.
Str. 110V 1. ¢asti dilu 1.01 povolani 1.01.13 se v 11. platové tiidé doplnuje bod 9, ktery zni:

,»9. Kontrola vystupi projekti Evropské unie v dobé udrZzitelnosti po ukonceni
realizace projektu.“

V 1. ¢4sti dilu 1.01 1.05 se dopliiuje povoldni 1.05.05, které véetné nadpisu zni:

,,1.05.05 pecujici osoba v détské skupiné
6. platova tiida
1. Hliddni a péce o dité v détské skupiné spocivajici v ndcviku dennich ¢innosti,
upeviiovani hygienickych ndvyki a zdkladi spole¢enského chovadni déti.
7. platova tfida
1. Vychovna ¢innost v détské skupiné zaméiend na rozvoj sebeobsluhy a sa-
mostatnosti déti, jejich zdjm, znalosti, dovednosti a tvofivych schopnosti,
a smérujici k utvareni pozitivnich mezilidskych vztahi, mordlnich hodnot,
vztahu k Zivym tvorim nebo k rozvoji jemné motoriky déti.

8. platova tfida
1. Komplexni vychovna ¢innost v détské skupiné zaméiend na rozvoj osobnosti
déti, jejich zdjm1i, védomosti, dovednosti a tvofivych schopnosti s ohledem
na jejich individudlni potteby.
9. platova tiida
1. Komplexni pfiprava pldnu vychovy a péce o déti v détské skupiné se zamé-
fenim na formovani osobnosti a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte.“

Ve 2. ¢asti dilu 2.02 povoldni 2.02.01 ve 14. platové tfidé se v bodu 1 za slo-
vo ,,Vykondvani“ vklddaji slova ,nejndro¢néjsi rozhodovaci ¢innosti soudu
podle zvlastniho zdkona po tispésném vykondni odborné justi¢ni zkousky
nebo zkousky ji na roven postavené nebo“.
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Str. 239

Str. 265

Str. 290

Str. 480

Str. 500

Str. 502

Ve 2. ¢asti dilu 2.02 povoldni 2.02.01 se ve 14. platové tiidé dopliiuje bod 3, ktery
zni:

,3. Komplexni koordinace stdtni spravy a spravy persondlni, organiza¢ni, hos-
podaiské a finanéni soudi vyssiho stupné, véetné metodické ¢innosti na tse-
ku soudniho vykonu s vyjimkou soudcovské ¢innosti v rozsahu vymezeném

zvlastnim zdkonem.“

Ve 2. &4sti dilu 2.10 povolani 2.10.01 se v 10. platové tfidé dopliiuje bod 17, ktery
zni:

,17. Provddéni specializovanych odbornych praci v rdmci vefejného opatrov-
nictvi, zejména reseni slozitych pripada pravniho jednani a zastupovani opat-
rovance v pravnim jedndni nebo feseni zdsadnich véci vlastnictvi opatrovance
vcetné feseni jeho dluhi, exekuci, oddluZeni a uvéra.“

Ve 2. ¢asti dilu 2.10 povoladni 2.10.15 se v 9. platové tfidé v bodu 4 slovo ,,véetné®
nahrazuje slovem ,,nebo“ a slovo ,,zdstupcem® se nahrazuje slovy ,,zmocnéncem
v ptasobnosti krajského aradu“.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 povoldn{ 2.10.28 se v 11. platové ttidé dopliiuje bod 5, ktery zni:
,,5. Koordinace vykonu silni¢niho spravniho dradu.”

Ve 2. ¢asti dilu 2.10 povoldni 2.10.28 se ve 12. platové tfidé doplnuje bod 4, ktery
zni:

4. Koordinace vykonu silni¢niho spravniho tfadu v pisobnosti kraje nebo
hlavniho mésta Prahy.“

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

V § 145 odst. 3 se slova ,,stanovi sluZebni orgdn se souhlasem Ministerstva pré-
ce a socidlnich véc{ a Ministerstva financ{“ nahrazuji slovy ,,navrhne sluZebni
organ v dohodé s Ministerstvem prdce a socidlnich véci a Ministerstvem finan-
ci pii vypracovdni ndvrhu systemizace nebo jeji zmény“. - zména provedend
zdkonem ¢ 484/2020 Sb. s uc¢innosti od 1. ledna 2021

V § 104 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, se za text ,§ 203
odst. 2“ vklddaji slova ,a § 203a“. - zména provedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb.
s ucinnosti od 1. ledna 2021

V § 128 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, se slova ,,, s vyjimkou prv-
nich 3 dn, které jsou dny vykonu sluzby, za které plat pfi docasné pracovni
neschopnosti nepfislusi“ zrusuji. - zmeéna provedend zdkonem ¢. 32/2019 Sb.
s tcinnosti od 1. Cervence 2019
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Str. 503 'V § 178 se za odstavec 1 vklddaji nové odstavce 2 a 3, které znéji:

,(2) SluZebni organ miiZe obsadit sluZebni misto, s vyjimkou sluZzebniho
mista pfedstaveného, postupem podle odstavce 1 téZ osobou, ktera nespliuje
vzdélani stanovené pro sluZebni misto, v pfipadé, Ze

a) vuplynulych 10 letech vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 4 let,
b) spliiuje vzdélani stanovené pro sluZebni misto zafazené v platové tridé
o 1 platovou tiidu nizZsi, nebo
c) ziskava studiem vzdélani stanovené pro sluZzebni misto, které se shoduje
se stanovenym odbornym zameéienim vzdélani.
(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjednd zkusebni doba
v délce 6 mésici. O dobu celodennich prekaZek v praci, pro které zaméstnanec
nekond prdci v pribéhu zkusebni doby, a 0 dobu celodenni dovolené se zku-
$ebni doba prodluZuje.“

Dosavadni odstavce 2 azZ 4 se oznacujf jako odstavce 4 aZ 6. - zmény provedené
zdkonem ¢. 35/2019 Sb. s iicinnosti od 1. ledna 2019

Nafrizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zameéstnancu

Str. 504 Naftizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnancti,
od 1. ledna 2022 zni:

Nafizeni vlady €. 304/2014 Sh.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancii,

ve znéni nafizeni viady ¢. 279/2015 Sb., ¢. 327/2016 Sb., ¢. 115/2017 Sb., ¢. 342/2017 Sb.,
¢. 263/2018 Sb., €. 36/2019 Sb., &. 158/2019 Sb., ¢. 300/2019 Sb., ¢. 603/2020 Sb.,
¢. 347/2021 Sb. a €. 531/2021 Sb.
Vldda natizuje podle § 145 odst. 1, § 146 odst. 2 a § 148 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, a podle § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préace,
ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.:
§1

Platovy tarif

(1) Statnimu zameéstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tiidu stanovenou
pro sluZebni misto, na které je zafazen, a pro platovy stupeni, do kterého je zafazen.

(2) Predstavenému ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou
pro sluzebni misto pfedstaveného, na které byl statni zaméstnanec jmenovén, a pro platovy
stupeti, do kterého je zafazen.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je zatfazen nebo jmenovdn na sluZebni misto, pro které
je stanovena alesponi 12. platovd tfida, které je oznacené ve sluZebnim predpisu sluZebnfho
orgdnu za klicové a pro které je stanoven obor statni sluzby (dale jen "sluzba") uvedeny v pfi-
loze ¢. 1 k tomuto nafizeni, mtZe sluZebn{ orgdn ur¢it platovy tarif az ve vysi dvojndsobku
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platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé stanovené pro sluZebni misto,
na které je statni zaméstnanec zatazen nebo jmenovan. Pfedpokladem pro postup podle véty
prvni je, Ze statni zameéstnanec plni na sluZebnim misté nejslozitéjsi, nejodpovédné;jsi a nejna-
mahaveéjsi sluzebni tkoly, jejichZ plnéni je pro sluZebni Gifad k fddnému zajistén{ vykonu jeho
plisobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni tikoly vyZaduji nejvy$si miru znalosti, dovednosti
a zkuSenosti v ptislusném oboru sluZby. SluZebn{ orgdn miiZe ve sluZebnim pfedpisu oznacit
nejvyse 5 % sluZzebnich mist ve sluzebnim dfadu za klic¢ova.

(4) Platovy tarif podle odstavce 3 1ze stdtnimu zaméstnanci uréit nejdéle na dobu jedno-
ho roku, a to opakované.

§2
Stupnice platovych tarifu

Statnimu zameéstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarift
uvedené v priloze ¢. 2 k tomuto nafizeni.

§3

Platovy stuperi

(1) Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné piislusné platové tiidy podle
zapocitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zdkoniku prdce) a miry jejiho zdpoctu urcené podle od-
stavetd 2 a 3.

(2) Statnimu zameéstnanci se zapocte
a) v plném rozsahu doba

1. vykonu sluzby podle zdkona o statni sluzbé a
2. vykonu obdobnych ¢innosti, jaké jsou poZzadovdny na prislusném sluzebnim misté,
b) v rozsahu nejvyse dvou tfetin doba jiné praxe, a to v zdvislosti na mife jeji vyuZitelnosti
pro vykon sluzby na pfislusném sluZebnim misté,
¢) vplném rozsahu, nejvys$e v§ak v rozsahu stanoveném jinym prdvnim pfedpisem pro vykon
vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu, doba vykonu vojenské
zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby,
d) v plném rozsahu, nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let, doba
1. skute¢ného ¢erpdni matef'ské dovolené, dal$i matef'ské dovolené nebo rodi¢ovské dovo-
lené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matefské
dovolené a dal$i matef'ské dovolené nebo rodic¢ovské dovolené platné v dobé této péce
podle jiného prévniho pfedpisu a
2. osobni péce o osobu zdvislou na péci jiné osoby, je-li zadvislou osobou nezletilé dité.
Doby uvedené v pismenech c) a d) se stdtni zaméstnankyni nebo stdtnimu zaméstnanci za-
poctou, pokud se soucasné neptipravovali na povoldni v dennim nebo v prezenénim studiu.

(3) K dobdm podle odstavce 2 se staitnimu zaméstnanci pficte doba 5 let, pokud podle
z4vért alespori dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnocent podle § 155 odst. 5 aZ 8 zdkona
o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledk a vysledek vypoctu kazdého z téchto
sluZebnich hodnoceni podle § 5 natizeni vlady upravujictho podrobnosti sluzebniho hodno-
cen{ stadtnich zameéstnanct ¢inil 4 body. Obdobi, za néZ byla sluZebni hodnoceni provddéna,
musi pro tento tGcel ve svém celku ¢init alesponi 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nejdfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého
prislusel stdtnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$$im platovém stupni podle odstavce 9.
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(5) Z dob zapoctenych podle odstavcti 2 a 3 se pii postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5

zdkona o stdtni sluzbé odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl

a) ze sluzebniho mista v 9. platové tfidé nove zafazen na sluzebni misto v 10. platové tfide,
ackoliv dosdhl jen stiednfho vzdéldni s maturitni zkouskou, doba 2 let, nebo

b) ze sluZebnfho mista v 10. platové tfidé nové zafazen na sluZebni misto v 11. platové tfideé,
ackoliv dosahl jen vyssiho odborného vzdélani, doba 1 roku.

(6) Z dob zapoctenych podle odstavcti 2 a 3 se odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl
na zékladé ustanoveni § 201 odst. 3 zdkona o statni sluzbé pfeveden nebo zatazen na jiné
sluZebni misto nebo jmenovdn na jiné sluZebni misto predstaveného

a) v6.az9. platové tridé, pokud dosdhl jen sttedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 1 roku,
nebo jen stfedniho vzdélani, doba 2 let, nebo jen zdkladniho vzdéldni anebo zdkladu
vzdéldni, doba 4 let,

v 10. platové tfidé, pokud doséhl jen sttedniho vzdéldni s maturitni zkouskou, doba 2 let,
nebo jen stfedniho vzdélan{ s vyuénim listem, doba 3 let, nebo jen stfedniho vzdélani,
doba 4 let, nebo jen zédkladniho vzdélani anebo zdkladi vzdéldni, doba 6 let,

v 11. nebo 12. platové tridé, pokud dosdhl jen vys$stho odborného vzdélani, doba 1 roku,
nebo jen sttednfho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 3 let, nebo jen stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, doba 4 let, nebo jen sttedniho vzdéldni, doba 5 let, nebo jen zdkladntho
vzdélani anebo zdkladl vzdélani, doba 7 let,

ve 13. az 16. platové tfidé, pokud dosédhl jen vysokoskolského vzdélani v bakaldiském
studijnim programu, doba 2 let, nebo jen vy3$stho odborného vzdélani, doba 3 let, nebo jen
sttedniho vzdéldn{ s maturitnf zkouskou, doba 5 let, nebo jen sttedniho vzdélani s vyuénim
listem, doba 6 let, nebo jen stfedniho vzdélani, doba 7 let, nebo jen zdkladniho vzdélani
anebo zédkladli vzdélani, doba 9 let.

(7) Dosédhne-li statni zameéstnanec v pritbéhu sluZebnfho poméru vysstho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy ur¢ena zapocitatelnd praxe, pfi¢te se mu doba odpovidajici
dosaZenému vzdéldni, kterd mu byla odectena.
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(8) Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni piislu$i statnimu zaméstnanci od prvého dne
kalendédiniho mésice, ve kterém dosahl délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy
stupeni.

(9) Pri postupu podle odstavce 3 piislusi stdtnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim
platovém stupni od prvého dne druhého kalendédfniho mésice ndsledujictho po provedeni
sluzebniho hodnoceni.

§4

Ptiplatek za vedeni
Vyse priplatku za vedeni se v radmci ptislusného rozpéti stanoveného v ptiloze ¢. 2 k za-

konu o statni sluzZbé pfedstavenému urci v zdvislosti na poc¢tu piimo podfizenych statnich
zameéstnanct, zaméstnanct v zakladnim pracovnépravnim vztahu a pfedstavenych.

§5
Ptiplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi
(1) Vyse priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini 500 az 1 800 K¢ mé-
si¢né.
(2) Vyse ptiplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi se v rdmci rozpéti stano-
veného v odstavci 1 stdtnimu zameéstnanci urc¢i podle miry rizika, intenzity a doby ptisobeni
ztéZujicich vliva.
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§6

Zvlastni pfiplatek

(1) Sluzebni orgdn ur¢i zvldstni priplatek pro sluZebni misto v rdmci rozpéti stanove-
ného pro pfislusnou skupinu sprdvnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdéleni
spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro ur¢eni konkrétni vyse zvlastniho piiplatku v zavis-
losti na mife neuropsychické zatéZe a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi nebo
podle obtiZnosti vykonu sluzby stanovi pfiloha €. 3 k tomuto natizeni.

(2) Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné

a) 1.500az 1 300K¢,
b) II. 750 aZ 2 500K¢,
¢) III. 1 250 aZ 5 000 K¢,
d) IV. 1880 az 7 500K¢,
e) V.2 500 az 10 000K¢.

(3) Pro sluzebni misto se urci pouze jeden zvlastni piiplatek ve skupindch I. az V.,
s vyjimkou zvlas$tniho ptiplatku za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II.
bodu 1 v pfiloze €. 3 k tomuto nafizeni, a to v rdmci rozpéti, které je hodnotové nejvyssi. Pra-
vo na zvlastni priplatek za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1
v pfiloze ¢. 3 k tomuto nafizen{ a jeho vySe se posoudi samostatné.

§ 6a
Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru

(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odecte zaméstnanci v pracovnim
pomeéru pti obsazeni sluzebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo § 178a zdkona o statni sluzbé
zafazeného v

a) 6.az9. platové tfidé doba 1 roku, dosdhl-li jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba
2 let, pokud doséhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 4 let, pokud doséhl jen zdkladniho
vzdéldni nebo z4kladd vzdélani,

b) 10. platové tiidé doba 2 let, dosahl-li jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 3 let,
pokud doséhl jen stfedniho vzdéldni s vyuénim listem, doba 4 let, pokud dosdhl jen
stfedniho vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosahl jen zdkladniho vzdélani nebo zdklad
vzdéldni,

¢) 11.nebo 12. platové tfidé doba 1 roku, dosahl-li jen vy$siho odborného vzdélani, doba 3 let,
pokud doséhl jen sttednfho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 4 let, pokud doséhl jen
stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem, doba 5 let, pokud dosdhl jen sttedniho vzdélani, nebo
doba 7 let, pokud dosdhl jen zdkladniho vzdélani nebo zdkladd vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tridé doba 2 let, dosdhl-li jen vysokoskolského vzdélani v bakaldfském
studijnim programu, doba 3 let, pokud doséahl jen vy3$stho odborného vzdélani, doba 5 let,
pokud doséhl jen sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 6 let, pokud doséhl jen
stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, doba 7 let, pokud dosdhl jen sttedniho vzdéldni, nebo
doba 9 let, pokud dosdhl jen zdkladniho vzdéldni nebo zdkladt vzdélani.

(2) Zameéstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal zapo-
Citatelnou praxi kratsf, neZ je doba, kterd mu méla byt podle odstavce 1 odectena, se o dobu,
kterd mu nemohla byt odectena, prodluzZuje doba stanovend v pfiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni
pro postup do nejblizstho vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosdhne v priibéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelnd praxe, pficte se mu doba odpovidajici
dosazenému vzdélani, kterd mu byla odecétena podle odstavce 1.
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Pfiloha €. 3

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro uré¢eni konkrétni vyse
zvlastniho priplatku

I. skupina - SluZba se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym mozZnym rizi-
kem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. SluZzba vykonévand sttidavé ve dvousménném provoznim rezimu.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluZebni orgdn podle ¢etnosti sttiddnf provoznich rezimi,
jejich ndro¢nosti a obtiZnosti spocivajici v rozsahu vykonu sluzby v no¢ni dobé, v sobotu, v ne-
déli a ve svatek, v mife zatéZe na lidsky organismus zptisobené zménou ptirozeného biorytmu
a v mife omezeni osobniho Zivota.

2. Cinnosti vyzadujici individudlni p¥istup k jednotlivym p¥ipadtim, popfipadé rozhodovani
pfi volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku s
2.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pfi nichZ dochédzi k ohroZeni Zivota, zdravi,

zédkladnich Zivotnich potieb (vyZivy, o$aceni, ubytovani), poptipadé vyvoje nezletilych
déti,
2.2. uchazeci o zameéstndni pfi zprosttedkovani prace,
2.3. ob¢any v mimotrddné tiZivé nebo neoc¢ekdvané socidlni situaci ndrokujici nepojistné
socidlni davky.
Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni orgdn podle neuropsychické zatéze dané zvysenou
pravdépodobnosti vzniku a feSeni konfliktnich nebo emociondlné vypjatych situaci, s omeze-
nymi ¢asovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté v pfirozeném
prostfedi osob nebo v jiném nezndmém a rizikovém prostiedi a s rizikem vyplyvajicim z ne-
pfedvidatelnosti jedndni osob.

3. Soustavnd kontrolni, revizn{ a vyhleddvaci ¢innost spojend s ochranou a zajistovanim
vefejnych z4jmu a vykondvand mimo sidlo dfadu a jeho organizaénich dtvart, s vyjimkou
téchto ¢innosti vykondvanych u prdvnickych osob, jichZ je spravni Gifad zakladatel nebo

ztizovatel, nebo které podle zvlastniho pravniho pfedpisu odborné fidi.
Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle miry negativity vnimdni ¢innosti,
sniZzené predvidatelnosti jedndni, ¢etnosti ¢innost{ a rtiznorodosti podminek vykonu sluzby
a mite pravdépodobnosti vzniku a nutnosti fe$eni konfliktnich situaci.

4. Ziskdvani statistickych tdajt v rdmci statni statistické sluzby o vysi a struktufe platt a vy-
dajd, o zaméstndni, socidlni trovni a Zivotnich podminkédch pfimo u obéant mimo sidlo
ufadu.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni orgdn podle Cetnosti statistického zjistovani, druhu
a citlivosti zjistovanych tdaj, rtiznorodosti podminek statistického zjisfovani a miry negati-
vity vnimdni zjistovani.

5. Vykon revizni, kontroln{ a vyhleddvaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovdnim sprdvnosti tidajt
u platcti danf a poplatk, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a ptispévku na statni
politiku zameéstnanosti.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle miry negativity vnimén{ ¢innosti, rtiz-
norodosti podminek vykonu sluzby, pravdépodobnosti vzniku a fe$eni konfliktnich situaci.

6. Vykon sluZby spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovdni a ptekreslovani map.

V¥si zvlastniho pfiplatku stanovi sluZebni orgdn podle Cetnosti a intenzity zrakové z4téze
spocivajici v nutnosti rozliSovani detaild.
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7. Vykon sluzby v tstfednich spravnich tfadech spojeny podle zvl4stnich pravnich predpi-
st s obranou a bezpecnosti stitu, spocivajici v trvalé priibézné piipravé na plnéni kol
spojenych s pfechodem stitu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajistovdnim
krizového fizenti.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle miry podilu na fesenych tkolech,
charakteru informaci vyuzivanych pfi vykonu sluzby a mife odpovédnosti za rozhodnuti
a jejich dusledky.

8. Cinnosti vyzadujici individudlni p¥{stup k jednotlivym p¥ipadtim, poptipadé rozhodovani
pfi volbé z vice variantnich fe$enti, spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku s ob-
¢any pfi vykonu posudkové sluzby.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebnf orgdn podle neuropsychické zatéze dané zvysenou
pravdépodobnosti vzniku a fe$eni konfliktnich nebo emociondlné vypjatych situaci, s omeze-
nymi ¢asovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté v ptirozeném
prosttedi osob nebo v jiném nezndmém a rizikovém prostfedi a s rizikem vyplyvajicim z ne-
predvidatelnosti jedndnf osob.

9. Cinnosti vyZadujici individualni p¥istup k jednotlivym p¥ipadtim spo¢ivajici v soustavném
piimém styku s obcany
9.1. pfi sepisovani Zddosti o invalidni nebo pozistalostni diichod,

9.2. v souvislosti s posuzovdnim a uplatiiovdnim ndrokt na ddvky dtchodového nebo
nemocenského pojisténi.
Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni orgdn podle neuropsychické zatéze dané zvysenou
pravdépodobnosti vzniku a fe$eni konfliktnich nebo emociondlné vypjatych situaci a podle
rizik vyplyvajicich z neptedvidatelnosti jedndni osob.

IL. skupina - Sluzba se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym mozZnym rizi-
kem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. SluZba vykondvand stfidavé ve vicesménném nebo nepfetrZitém provoznim reZimu.
Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni orgdn podle ¢etnosti stfiddni provoznich rezimi,
jejich ndro¢nosti a obtiZnosti spocivajici v rozsahu vykonu sluzby v no¢ni dobé, v sobotu, v ne-
déli a ve svdtek, v mife zatéZe na lidsky organismus zptisobené zménou ptirozeného biorytmu
a v mife omezeni osobniho Zivota.

2. Vykon sluzby spojeny s kontaktem se zadrzenymi, obvinénymi, obZalovanymi nebo od-
souzenymi osobami.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle ¢etnosti kontaktu, pravdépodobnosti
vzniku a nutnosti feSen{ konfliktnich nebo krizovych situaci a rizikového chovani.

3. Plnéni zvlastnich tkoll pro pfipravu a zajistovani obrany a bezpec¢nosti statu v tstfednich
spravnich dfadech nebo ve spradvnich ifadech v ptisobnosti Ministerstva obrany spojenych
podle zvlastnich pravnich predpisti s obranou a bezpe¢nosti statu.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni orgdn podle druhu a rozsahu ohroZeni a pfedpokla-
dané zdvaZnosti negativniho dopadu na obyvatelstvo, podle miry odpovédnosti za rozhodnuti
a jejich dusledky.

4. Vytizovani Zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni ochrany
spojené s pfimym kaZzdodennim osobnim stykem s cizinci.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebnf orgdn podle intenzity a pravdépodobnosti vzniku
obtiznych a konfliktnich situaci a zvladdni neptatelskych postoju.
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5. Soustavny vykonu kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo stdtniho odborného
dozoru v silni¢ni dopraveé pti nepferu$eném silni¢nim provozu.
Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluzebni orgdn podle intenzity a nebezpe¢nosti provozu
na pozemnich komunikacich.

6. Kontakt s cizinci umisténymi v zatizenich pro zajisténi cizincti nebo se Zadateli o udéleni
mezindrodni ochrany ubytovanymi v azylovych zatizenich.
Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni orgdn podle pravdépodobnosti vzniku konfliktnich
situaci a miry nutnosti zvladdni neptatelskych postoju.
7. Provadeéni stdtnfho zdravotniho dozoru v rdmci hygienické sluzby spojeného s ochranou
a zajistovdnim vefejnych zdjmu a vykondvaného mimo sidlo tfadu.
Vysi zvlaStniho priplatku stanovi sluZebni organ podle neptijemnosti a kontroverznosti prova-
déni zdravotniho dozoru, rtiznorodosti podminek vykonu sluzby a pravdépodobnosti vystave-
nf G¢inkdm ztéZujicich vlivi, které nelze predem pfedpoklddat.

III. skupina - SluZba se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvysenym rizi-
kem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Dozor nad hornickou ¢innosti a ¢innosti provddénou hornickym zptisobem.
Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle miry rizika ohroZen{ Zivota a zdravi
dané Clenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi a dalich nebezpe¢i vyplyvaji-
cich z charakteru daného prostiedi, napt. vybuch, vyron plynu, zaval, otfesy.

2. Vykon sluZby spojené s manipulaci s vybu$ninami.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni orgdn podle rizika ohroZenf Zivota a zdravi daného
nebezpe¢nosti vybusnin, mirou pfedvidatelnosti a rozpoznatelnosti nebezpeci.

3. Vykon geodetickych ¢innosti spojenych s tvorbou map, vykondvanych pfevdzné v podzemi.
Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle neuropsychické z4téZe dané intenzitou
zrakové zatéZe spocivajici v nutnosti rozliSovani detailt a rizikem ohroZeni Zivota a zdravi
daného clenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi.

4. Vykon sluZby spojené s ochranou Zivota a zdravi ob¢anti a majetku pfed poZary, provddénim
poZdrnich zdsahii a poskytovdnim pomoci pfi Zivelnich pohromdch a jinych mimofddnych
udélostech.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle neuropsychické zatéZe dané ¢asovymi
omezenimi a podle miry rizik ohroZeni Zivota a zdravi danych prostorovymi a pohybovymi
dispozicemi, vyskytem nebezpe¢nych latek a sloucenin a pfedvidatelnosti téchto rizik.

5. Vykon sluzby spocivajici v rozhodovéni v datiovém nebo jiném sprdvnim fizeni spojené
s ochranou zdjm statu nebo s ochranou a zajistovdnim vetejnych zdjmu, pokud pti nich
muiZe dojit k ohroZenf Zivota, zdravi nebo jinym zdvaZnym rizikim.

Vysi zvldstniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle dopadt sprédvnich rozhodnuti, pravdé-
podobnosti vzniku obtiZznych a konfliktnich situaci, podle intenzity negativniho nebo nepté-
telského prosttedi a pravdépodobnosti pfimého ohroZeni.

6. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajistovaci a exekuéni ¢innosti spojené
s ochranou z4jmu stidtu nebo s ochranou a zaji$tovdnim vetejnych zdjmu, pokud mize
dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym rizikdm.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni orgdn podle intenzity a pravdépodobnosti vzniku
obtiZznych a konfliktnich situaci a zvladdni nepratelskych postoji a podle pravdépodobnosti
pfimého ohroZeni.
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7. Soustavné provadéni revizi a kontrol pozemnich radioloka¢nich nebo radionaviga¢nich
zafizeni anebo anténnich systémd, radioloka¢nich, radionaviga¢nich nebo radiokomuni-
kacnich zatizeni ve vy$kach. Kontrola a fizeni letového provozu nebo provozu vojenské
letecké techniky pfi vycviku vojenského leteckého persondlu.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni orgdn podle intenzity a pravdépodobnosti ohroZeni
Zivota a zdravi a miry neuropsychické zatéze.

IV. skupina - SluZba s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem
ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Vykon dozoru pfi zdchrannych a havarijnich pracich na pracovistich v podzemi{ v podmin-
kach vyZadujicich pouZiti izola¢nich dychacich piistrojt.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZzebni orgdn podle podminek vykonu sluzby, ¢lenitosti
terénu, pohybové a prostorové naro¢nosti a na zdkladé miry rizika ohroZeni Zivota a zdravi,
napf. nebezpec¢i vybuchu, vyronu plynu, zdvalu a otfest, a pfedpoklddané zdvazZnosti nega-
tivnich duasledkd.

2. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajistovaci a exeku¢ni ¢innosti nebo
¢innosti sméfujici proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti, vykon sluzby ve finanéné
analytickém tutvaru Ministerstva financi spojené s ochranou zdjmu stdtu nebo s ochranou
a zajistovanim vefejnych zajm, pokud p¥i nich muze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo
jinym zdvaznym rizikdim.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZzebni orgdn podle intenzity a rozsahu ohroZeni zdravi
a Zivota, $ife dopadt a pravdépodobnosti vzniku rizik.

3. Vykon sluzby spocivajici v ¢innosti potdpéce nebo vysadkére.

Vysi zvldstniho priplatku stanovi sluZebnf orgdn podle pfedvidatelnosti nebezpeci, ¢lenitosti
a pfehlednosti terénu, viditelnosti, rizikovosti klimatickych a povétrnostnich podminek a po-
uzitého typu vystroje, napt. nové, prototypové a zkusebni vystroje.

V. skupina - Prace s mimoiddnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi
1. Vykon sluZby spocivajici v ¢innosti vykonného letce.
V¥si zvlastniho ptiplatku stanovi sluZzebni orgdn podle podminek a charakteru letu, napft.

standardni, zkus$ebni lety, pfedvidatelnosti prostiedi, moZnosti ovlivnéni rizika a odpovédnosti
za let, napf. velitel letadla a ostatni vykonnfi letci.

2. Soustavny vykon sluzby v oblastech se zvy$enym rizikem vzniku véle¢nych konfliktti nebo
s jinymi riziky, pokud pfi nich mutZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému zdvazZnému
ohroZeni.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni orgdn podle miry rizika ohroZeni Zivota a zdravi,
nutnosti zvldddni nepratelskych postojli, pfi negativhim vnimdni cizi pfitomnosti a mife
pravdépodobnosti vzniku védle¢ného konfliktu, ptipadné podle jinych rizik pfimého ohroZeni
Zivota v ohnisku konfliktu.
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Nafrizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti

Nabylo ii¢innosti

Natizeni vlddy ¢. 391/2021 Sb., kterym se meéni natizent vlddy
¢. 222/2010 Sb., o katalogu pract ve verejnych sluzbdch a sprdve,

1. ledna 2022
ve znéni pozdéjsich predpisii, a natizent vlddy ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu sprdvnich c¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
Str. 583  V &ésti 2. dilu 20. v 10. platové tiidé se v bodu 2 za slova ,,péstounské péce“ vklada-

Str. 583

Str. 585

Str. 586

Str. 587

Str. 616

Str. 617

ji slova ,, , davky nahradniho vyZivného“.

V ¢asti 2. dilu 20. v 10. platové tfidé se v bodu 3 za slova ,,péstounské péce,” vkla-
daji slova ,,davky ndhradniho vyzivného,".

V ¢ésti 2. dilu 20. v 11. platové tfidé se v bodu 1 za slova ,,péstounské péce,” vkla-
daji slova ,, ddvky ndhradniho vyzivného,“.

V ¢ésti 2. dilu 20. ve 12. platové tiidé se v bodu 1 za slova ,hmotné nouzi,“ vkladaji
slova ,ndhradniho vyZivného,".

V ¢asti 2. dilu 20. ve 12. platové tfidé se v bodu 2 za slova ,,péstounské péce” vkla-
daji slova ,, , ndhradniho vyZivného*.

V ¢asti 2. dilu 20. ve 13. platové tfidé se v bodu 1 za slova ,,socidlni podpory,* vkla-
daji slova ,, ddvky ndhradniho vyzivného,“.

V &ésti 2. dilu 20. ve 13. platové tiidé se v bodech 2, 14 a 15 za slova ,,socidln{ pod-
pory,“ vkladaji slova ,ndhradniho vyZivného,“

V ¢asti 2. dilu 20. ve 14. platové tfidé se v bodech 1 a 2 za slova ,,socidlni podpory,*
vkladaji slova ,,ndhradniho vyzivného,“

V ¢asti 2. dilu 33. v 9. platové tfidé bod 2 zni:

,2. Samostatné provadéni specializovanych kontrol a Setieni v terénu v oblasti
ochrany spotiebitele, vnitiniho trhu a dal$ich opradvnénych z4djmi statu.”

V &ésti 2. dilu 33. se v 9. platové tfidé bod 3 zrusuje.
Dosavadni bod 4 se oznacuje jako bod 3.

V &ésti 2. dilu 33. v 10. platové tiidé bod 2 zni:

,2. Komplexni vykon dozoru v oblasti ochrany spotiebitele, vnitiniho trhu
a dalsich opravnénych zajmu stdtu.”

V ¢asti 2. dilu 33. se v 10. platové tfidé body 4 a 5 zrusuji.

V &ésti 2. dilu 33. se v 11. platové tfidé dopliiuje bod 9, ktery zni:

,9. Komplexni vykon dozoru v oblasti ochrany spotiebitele, vnitiniho trhu
a dalsich oprdvnénych zdjmu stdtu vyznacujici se sloZitosti jednotlivych
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Str. 618

Str. 619

faktort, jako jsou pripady s mezindrodnim prvkem, odbornou naro¢nosti
nebo rozsahem s$etieni.“

V casti 2. dilu 33. ve 12. platové tfidé bod 14 zni:

,14. Komplexni vykon dozoru v oblasti ochrany spotiebitele, vnitiniho trhu
a dalsich opravnénych z4ajmi statu v obzvlasté slozitych pripadech danych
odbornou ndro¢nosti a rozsahem Setieni s celostatni piisobnosti.“

V &4sti 2. dilu 33. se ve 12. platové tfidé dopliiuje bod 16, ktery zni:

,16. Planovani, vyhodnocovani dfednich kontrol, metodické usmérnovani
a koordinace vykonu dozoru v oblasti ochrany spotiebitele, vnitiniho
trhu a dal$ich opravnénych zdjmi statu.”

V ¢4sti 2. dilu 33. se ve 13. platové tfidé doplnuje bod 15, ktery zni:

,15. Celostatni koordinace a metodické usmérmnovani v oblasti ochrany spo-
tiebitele, vnitiniho trhu a dal$ich opravnénych zdjmu stitu, a to véetné
mezindrodni spoluprace.”

V ¢4sti 2. dilu 33. se ve 14. platové tfidé dopliiuje bod 9, ktery zni:

,9. Tvorba celostatni koncepce v oblasti ochrany spotiebitele, vnitfniho trhu
a dalsich oprdvnénych z4jmu statu.”
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Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zaruéené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci

Nabylo iic¢innosti
1. ledna 2022

ve ztizeném pracovnim prostredi

Natizeni vlddy ¢. 405/2021 Sb., kterym se meéni{ narizen{ vlddy
¢ 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejniZsich tirovnich zaruce-
né mzdy, o vymezent ztiZeného pracovntho prostredi a o vysi pii-
platku ke mzdé za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostredi, ve znént
pozdéjsich predpisii

V § 2 se ¢éstka ,,90,50 K¢ nahrazuje ¢astkou , 96,40 K¢ a ¢dstka ,,15 200 K¢ se na-
hrazuje ¢astkou ,,16 200 K¢“.

V § 3 odstavec 1 zni:

»(1) NejniZs$i drovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti
vykondvanych praci, zafazenych do 8 skupin, a ¢ini:

Nejnizsi droven zarucené mzdy
Skupina praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 96,40 16 200
2. 106,50 17 900
3. 117,50 19 700
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24 100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 192,80 32400
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KATALOG PRACI VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE
KATALOG SPRAVNICH CINNOSTi
4. aktualizované vydani (inor 2019)
1. aktualizace k 1. 1. 2020

S tcéinnosti od 1. ledna 2020 byla novelizovdna vSechna nafizeni vlady, kterd upravuji nebo
vyznamné ovliviiuji platové poméry zameéstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé.

Natizenim vlddy ¢. 300/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpi-
si, a nafizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni
pozdéjsich predpist, se nové stanovuji platové tarify a dil¢im zptsobem upravuji podminky
poskytovani zvlastniho ptiplatku zaméstnancti u poskytovatelt zdravotnich nebo socidlnich
sluZeb. Ddle se upravuje postup pfi odpoc¢tu doby zapocitatelné praxe, ktery se tykd statnich
zaméstnancl prevedenych nebo zafazenych (jmenovanych) na jiné sluZebni misto. Dochdzi
také k zaclenéni nového titulu pro poskytovani zvldstniho ptiplatku v ptiloze ¢. 4 k nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., a to v L. skupiné u statnich zameéstnancti, ktet{ zabezpecuji ptimé jed-
néni s klienty na tdseku ddvek socidlniho pojisténi.

Natizenim vlady ¢. 352/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢&. 222/2010 Sb., o ka-
talogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znénf pozdéjsich predpisi, a natizeni vlddy
¢. 302/2014 Sb., o katalogu sprdvnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpist, se dopliuje
zatazeni novych praci do platovych tfid, nékteré prace se zafazuji do vyssich platovych tiid
nebo se bliZe a pfesnéji specifikuje vymezeni téch praci, jejichZ zafazeni do platovych t¥id
¢inilo v praxi problémy.

Natizenim vlady ¢. 347/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o mini-
malni mzdé, o nejnizsich drovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostie-
di a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpist, se stanovi nové sazby minimélni mzdy a nejnizsich trovni zaru¢ené mzdy.

Podle aktudlniho stavu se upravuji také ostatni pravni predpisy v této publikaci, které
maji souvislost s platovymi pomeéry stdtnich zameéstnanct.

Str. 47 Pozndmka pod ¢arou zni: ,,S G¢innosti od 1. 1. 2020 ¢ini zdkladni sazba mini-
maélni mzdy podle natizeni vlddy ¢. 347/2019 Sb., kterym se mén{ natizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi, 14 600 K¢ za mésic
nebo 87,30K¢ za hodinu.”
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Nafrizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech
zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spraveé

Natizeni vlddy ¢. 300/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlddy
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisi, a narizent vld-
dy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnancu,

ve znéni pozdéjsich predpisit

Nabylo ii¢innosti
1. ledna 2020

Str. 64  V § 4 odst. 8 a 10 se ¢islo ,,5“ nahrazuje ¢islem ,,4“.

Str. 65 V § 5 odstavec 2 zni:

,(2) Zaméstnanci, ktery je
zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2
odst. 2 a 3 zdkona o zdravotnich sluzbach, pokud neni uveden v odstavci 3,
pracovnikem v socidlnich sluZzbach nebo socidlnim pracovnikem v zaii-
zeni socidlnich sluZeb, u poskytovatele socidlnich sluZeb, ktery vykondva
¢innost v socidlnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich predpist pii
pomoci v hmotné nouzi, v socidlné-pravni ochrané déti, ve skole a skolském
zatizeni, ve véznici, v zatizeni pro zajisténi cizinci a v azylovém zarizenti,
nebo socidlnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb, pokud
soucasné neni
1. zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zakoniku prdce, nebo
2. trednikem tizemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zdkona
o ufednicich tzemnich samosprdavnych celk a 0 zméné nékterych
zakon,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené
v priloze €. 2 k tomuto nafrizeni.”.

—

a

b

[\

V § 5 se odstavec 3 zrusuje.
Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

V § 5 odst. 3 se ¢islo ,,4“ nahrazuje ¢islem ,,3“.
V § 5 odst. 4 se ¢islo ,,5“ nahrazuje ¢islem ,,4“.
Str. 66  V § 8 odst. 1 a 3 se ¢islo ,,6“ nahrazuje ¢islem ,,5.

Str. 69 Priloha ¢. 1 se zrusuje.
Dosavadni prilohy ¢. 2 azZ 6 se oznacujf jako prilohy ¢. 1 aZ 5.

Prilohy €. 1 azZ 4 v¢etné nadpisti znéji:
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16

15

14

13

12

siéné)
11

Priloha €. 1 k nafizeni vliady ¢. 341/2017 Sh.
é

10

19730 | 21260 | 22980 | 24 770 | 26 730 | 28 880 | 32210 | 33 750

18 950 | 20 400 | 22 010 | 23 780 | 25630 | 27 690 | 29 900 | 32 330 | 34 960
19610 | 21 130 | 22 800 | 24 660 | 26 560 | 28 680 | 30 990 | 33 500 | 36 210

vz

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupni

Platova tfida

18 300

18810 [ 20300 | 21870 | 23610 | 25510 | 27 480 | 29 690 | 32 090 | 34 710 | 37 520
19470 [ 21010 | 22 640 | 24 440 | 26 410 | 28 480 | 30 760 | 33 240 | 35960 | 38 870

16 980
17 560
18 180

18690 | 20 150 | 21 770 | 23430 | 25290 | 27 360 | 29 500 | 31 860 | 34 420 | 37 250 | 40 270
19350 | 20 840 | 22 520 | 24 290 | 26 200 | 28 340 | 30 560 | 33 000 | 35 680 | 38 600 | 41 730

18 600 | 20 020 | 21 560 | 23 310 | 25 140 | 27 120 | 29 340 | 31 670 | 34 190 | 36 960 | 40 020 | 43 250
19250 | 20720 | 22330 | 24 130 | 26 020 | 28 100 | 30 380 | 32 790 | 35420 | 38 320 | 41 470 | 44 820

15770
16 330
16 890
17 480
18 080

19930 | 21450 | 23 090 | 25000 | 26 960 | 29 090 | 31470 | 33980 | 36 710 | 39 700 | 42 990 | 46 430

14 660
15 200
15700
16 250
16 800
17 380
17 970

19110 | 20640 | 22210 | 23940 | 25910 | 27 920 | 30 150 | 32 610 | 35200 | 38 030 | 41 150 | 44 540 | 48 160
19770 | 21370 | 22990 | 24 780 | 26 830 | 28 920 | 31240 | 33790 | 36 470 | 39420 | 42 640 | 46 150 | 49 920

13 650
14120
14 590
15 080
15 600
16 120
16 690
17 250
17 850
18 470

pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v K¢ m

12710
13130
13 570
14 040
14 510
14 990
15510
16 050
16 600
17 170
17770
18 390

11 850
12 230
12 650
13 050
13 500
13 950
14 440
14 920
15420
15970
16 490
17 070

11 030
11 370
11740
12120
12 550
12980
13 400
13 850
14 310
14 830
15310
15 850

Pocet let
zapocitatelné
praxe
do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let
nad 32 let

Platovy
stupen
1
2
5
6
9
10
11
12




0£9G9 | 067 19 | 059 LS | 025 ¥5 | 066 8¥ | 006 G¥ | 19l Z€ peu zl
069 €9 | 022 6G | 000 9G | Ov6 25 | 0SS Lt | 0S¥y | 101 Z€ OP b
02819 | 0008S | 0Ly ¥S | 00¥ LS | 00 O¥ | 0EZ €Y | 101 L2 OP o
0€009 | 0SE 9 | 08825 | 016 6% | OPLYY | 096 LY | 101 €2 0P 6
02€ 8G | 0S¥ | 00V 1S | 005 8% | Ovv e | 02200 | 10161 OP 8
0v995 | 061 €5 | 01005 | 0L 2t | 09z | 0LO6E | 101 GL OP L
020G | 0L2 1S | 00987 | 018GV | 0SB0V | 09y 8E | 10121 OP 9
06Y €6 | 062 0G | 00€ Lt | O¥S ¥ | 092 6€ | 026 28 | 1016 0P §
02025 | 00687 | 0£0 9% | OLe € | 0z98€ | 0gE 98 | 1019 0P v
04506 | 06G Lv | 018 v¥ | OvL 2v | 095 2€ | 0SESE | 1017 0P €
081 6 | 00€ 9% | 089 €% | 000 Lt | 06 9¢ | 0EE ¥E | 1012 0P 4
0v8 Lv | 090 S | 015 Z¥ | 006 6€ | 081 G€ | Ozv €€ | Y01 L op !
9l Gl vl €l 1) b m:_mwwmw ez M,_o%m
epL enojeld jeljegoq |+

(RuQrIs9ur Q) A) € “ISPO S § A UIPIAN ddueU)sYWeZ 0xd

nudnys yosaojerd e prn yasaorerd ajpod nyrrey yosaoyerd adtudmg
"0S L1L02/L¥€ "2 Apeln Juazijeu ) € *3 eyo|lid

0L0 €S | 086 8% | 052 Zv | 058 L | 05. 8¢ | 028 S€ | 0EL €€ | 0EL € | 09€ 82 | 00€ 92 | 0zv ¥Z | 026 22 | 066 0Z | 09v 61 | 191 Z€ Peu z
051 LG | 092 Lt | 0v9 €v | 06€ OF | 02€ 2€ | 095 ¥€ | 066 L€ | 099 62 | 06€ 22 | 06€ GZ | 066 €2 | 028 12 | 092 0Z | 008 8L | 18128 OP W
09€ 6Y | 065 S | OEL Z¥ | 086 8€ | 00 9€ | 0SE €€ | 028 0F | 029 8Z | 0¥ 92 | 025 ¥Z | 08222 | 060 LZ | 06S 61 | 06L 81 | 181 LZ 0P oL
029 L7 | 046 €7 | 089 0% | 019 L€ | O¥8 vE | 081 2€ | 06 62 | 019 /2 | 0¥S G2 | 069 €2 | 086 12 | 02£0Z | 0168L | 055 L1 | 1er€z op 6
0¥6 S | 02y v | 062 6€ | 062 9€ | 0v9 €€ | 020 1€ | 08282 | 089 92 | 059 +Z | 098 22 | 05 12 | 02961 | 082 8L | 06694 | 10161 OP 8
00€ ¥v | 026 O | 0S8 LE | 00 G€ | 0S¥ Z€ | 066 62 | 08L LT | 0252 | 018 €Z | 060 2Z | 015 0Z | 0E06L | 029 LL | 0E¥ 9L | 18I GL op L
0S. 2 | 06 6€ | 0ES 9€ | 018 €€ | OVE L€ | 056 8Z | 008 92 | 028 ¥ | 020 €Z | OvE L2 | 0€8 6L | 0€8L | 080 LL | 05861 | 18IZL Op 9
09Z L7 | 0€1 8€ | 092 S€ | 089 Z€ | 052 0F | 06 22 | 006 G2 | 020 +2 | 052 22 | 089 02 | 0S1 61 | 022 2L | 025 9L | OvEGL| 1e160p g
018 6€ | 062 9€ | 00 ¥€ | 06% L€ | 00Z 62 | 000 22 | 0L0SZ | 061 €2 | 08% 12 | 0661 | 025 8L | 091 L1 | 02664 | O¥8¥L| 1819 0P ¥
0ev 8¢ | 025 € | 028 2€ | 0ev 0€ | 042 8Z | 020 92 | 091 +Z | 00¥ 22 | Ov2 02 | 05z 6L | 006 L1 | 009 94 | 0S¥ G1 | 02€ %L | 181 OP €
080 L€ | 042 v€ | 024 1€ | 05€ 62 | 0Lz 22 | 0S) Sz | 0E€ €2 | 029 12 | 050 02 | 00981 | OLE LL | 090 94 | 016 7L | 006 €L |  11ZOP z
081 G€ | 060 €€ | 009 0€ | OVE 8Z | 062 92 | 00€ ¥2 | 0¥G 22 | 068 02 | 09€ 61 | 026 2L | 012 9L | 0LGGL | 0S¥ #L | Ozy €L |  ™ios | Op b
Sl vl €l zl n ol 6 8 / 9 g v € z mc_hwmmw ez \M,_maam
epL enojeld jeljegoq | A

(RuQIsuI Q) A) T “ISPO S § A UIPIAN ddueU)sYWeZ oxd

nudnys yosaojerd e prn yasaorerd ajpod nyrrey yosaoyerd aorudmyg
‘08 L1L02/L¥€ "2 Apeln Juazijeu ) g *3 eyojlid

39

38



Pfiloha €. 4 k nafizeni viady €. 341/2017 Sh.

v o

Y.z

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupnii

pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v K¢ mési¢né)

«

14

13

12

11

10

Platova tfida
9

18 610 | 23 590 | 29 490 | 29 740 | 30270 | 30 930 | 31 670 | 32 850
19370 | 24270 | 29750 | 30 010 | 30 800 | 31 570 | 32630 | 34 390

19030 | 20730 | 24 910 | 30 090 | 30 470 | 31 200 | 32 840 | 34 000 | 36 240

18 730 | 20 350 | 22 030 | 26 050 | 30 270 | 31410 | 32360 | 34 210 | 36 500 | 39 250

19950 | 21670 | 23 570 | 27 210 | 31 670 | 32400 | 33 720 | 36 340 | 39 300 | 43 120

19910 | 21650 | 23460 | 25490 | 29 140 | 33290 | 34 200 | 35590 | 39 380 | 42 540 | 46 610

20470 | 22220 | 24 110 | 26 210 | 29 970 | 34 050 | 34 930 | 36 550 | 40 320 | 43 600 | 47 720

Platovy
stupen
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Str. 76 V piiloze ¢. 5 se ve IV. skupiné na konci textu bodu 2.3 dopliiuji slova: ,,a v pfimé
pedagogické ¢innosti ve vazebnich véznicich, véznicich a v tdstavech zabezpe-
¢ovaci detence”.

Str. 77 V ptiloze ¢. 5 ve IV. skupiné bod 6.3. zni:

,6.3. s télesnym postiZzenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovdni.“.

Naiizent vlddy ¢. 158/2019 Sb., kterym se meéni nékterd naiizent
vlddy v oblasti odmériovdni zameéstnancu ve verejnych sluzbdch
a sprdvé a stdtnich zaméstnanci

Str. 65 V § 5 odst. 4 zni:

»(4) Zaméstnanci, ktery je
a) lékafem nebo zubnim lékaiem poskytujicim zdravotni sluZzby uvedené
v § 2 odst. 2 a 3 zdkona o zdravotnich sluZzbach u poskytovatele zdravotnich
sluzeb,
b) lékafem orgdnu socidlniho zabezpeceni podle § 3 odst. 3 zdkona o organizaci
a provddéni socidlniho zabezpecenti,
prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifti uvedené v priloze ¢. 4
k tomuto natizeni.”.

Nabylo ii¢innosti
1. éervence 2019

Str. 74 V priloze €. 6 v I. skupiné bod 3 zni:
,3. Préce vyzadujici individudlni ptistup k jednotlivym osobdm, popiipadé

rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feseni, spocivajici v soustavném

pfimém osobnim styku s

3.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pfi nichZ dochdzi k ohroZeni
Zivota, zdravi, zdkladnich Zivotnich potieb (vyZivy, osaceni, ubytovani),
popripadé vyvoje nezletilych déti,

3.2. obcany pri vykonu posudkové sluzby.“.

Nafrizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravé

Natizeni vlddy ¢. 352/2019 Sb., kterym se méni narizeni vlddy
¢. 222/2010 Sb., o katalogu pract ve verejnych sluzbdch a sprdve,
ve znéni pozdéjsich predpisi, a narizent viddy ¢. 302/2014 Sb.,
o0 katalogu sprdvnich c¢innosti, ve zneni pozdéjsich predpisii

Nabylo ii¢innosti
1. ledna 2020

Str. 4 V 1. ¢asti dilu 1.01 v povoldni 1.01.08 se ve sloupci Platova tfida ¢islo ,, 14 nahrazu-
je ¢islem ,,13“.

Str. 5 V 1. ¢asti dilu 1.06 v povolani 1.06.06 se ve sloupci Platova tfida ¢islo ,,3“ nahrazuje
¢islem ,,4“.
Str. 6 Ve 2. ¢asti dilu 2.02 v povolani 2.02.02 se slova ,,Vychovatel ve vézeniské sluzbé“

nahrazuji slovy ,Pracovnik odborného zachdzeni ve vézenstvi“ a ve sloupci
Platova tfida se text ,,9, 10“ nahrazuje textem ,,9-13.
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Str. 8

Str. 9

Str. 14

Str. 15

Str. 87

Str. 90

Ve 2. ¢4sti dflu 2.02 se dopliiuje povoldni ,,2.02.03 Referent sprdavy vézenstvi“
a ve sloupci Platova tfida text ,,8-14“.

Ve 2. ¢asti se v ndzvu dilu 2.08 za slovo ,,socidlni“ vklddaji slova ,,prace a socidlni®.
Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 se dopliiuje povoléni ,,2.10.36 Kontrolor Nejvys$siho kontrol-
niho Gradu” a ve sloupci Platova tfida text ,,12-15%.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.19 se povoldni 2.19.48 a povoldni 2.19.49 zrus$uji.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.21 v povoldni 2.21.17 se ve sloupci Platova tfida text ,,5, nahrazu-
je textem ,,4-°.

Ve 2. ¢asti dilu 2.21 v povolani 2.21.31 se ve sloupci Platova tfida text ,,5-13“ nahra-
zuje textem ,,5, 7-13“.

Nadpis Oddilu B Katalog praci zni: ,Pfiloha k nafizenf vlady ¢. 222/2010 Sb.,
ve znéni natizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., ¢. 263/2018 Sb. a ¢. 352/2019 Sb.

V 1. ¢asti dilu 1.01 v povolani 1.01.01 se v 9. platové tfidé dopliuje bod 2, ktery zni:

,2. Priprava, zajis$tovdni a sledovdni provozu elektronickych systémii spi-
sové sluzby, popripadé dalsich systémi pro spravu dokumentt v certi-
fikovanych i necertifikovanych informacnich systémech uréenych pro
prdci s utajovanymi i neutajovanymi dokumenty v analogové a digitalni
podobé. Odbornad pomoc uZivateliim elektronickych systému spisové
sluzby, popripadé dalsich systémt pro spravu dokumenti pracujicich
s utajovanymi i neutajovanymi dokumenty v digitalni podobé.*.

V 1. ¢ésti dilu 1.01 v povoldni 1.01.01 se v 10. platové tfidé dopliiuji body 3 a 4,
které znéji:

»3. Shromazdovani uzivatelskych pozadavkii na rozvoj elektronického
systému spisové sluzby a jejich kategorizace, tvorba ndvrhii a zaddni
pro dodavatele elektronického systému spisové sluzby v certifikovanych
i necertifikovanych informa¢nich systémech uréenych pro prdci s uta-
jovanymi i neutajovanymi dokumenty v analogové a digitdlni podobé
véetné piipravy a zaji$tovani provozu téchto systémi sttedniho rozsahu
(do 200 uzivateli) a $koleni a ovérovani znalosti uZivatelt z této oblasti.

4. Priprava elektronickych systémit spisové sluzby, popripadé dalsich
systémii pro spravu dokumentu v certifikovanych i necertifikovanych
informac¢nich systémech pracujicich s utajovanymi i neutajovanymi
dokumenty v digitdlni podobé pro mimofadné uddlosti a stavy.”.

V 1. ¢asti dilu 1.01 v povolédn{ 1.01.01 se v 11. platové tfidé dopliiuje bod 2, ktery zni:

,2. Posuzovani elektronickych systémi spisové sluzby nebo informac¢nich
systému pro spravu dokumentu ve vztahu k architektuie elektronické-
ho systému spisové sluzby a vazeb na okolni informaé¢ni systémy pro
spravu dokumentii véetné komplexni pfipravy a zajistovani provozu
téchto systému velkého rozsahu (nad 200 uzivatelii). Tvorba modelt
nezbytnych pro jednozna¢né zadani pozadavki rozvoje a tprav doda-
vateli elektronického systému spisové sluzby v certifikovanych i necer-
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Str. 101

Str. 102

Str. 162

Str. 162

Str. 178

Str. 179

Str. 180

tifikovanych informa¢nich systémech urc¢enych pro praci s utajovanymi
i neutajovanymi dokumenty v analogové a digitdlni podobé.“.

V 1. ¢4sti dilu 1.01 v povoldni 1.01.08 se v 11. platové tfidé bod 5 zrusuje.

V 1. ¢4sti dilu 1.01 v povoldni 1.01.08 se ve 12. platové tfidé bod 4 zrusuje.
Dosavadni bod 5 se oznacuje jako bod 4.

V 1. ¢4sti dilu 1.01 v povoldni 1.01.08 se ve 13. platové tfidé bod 2 zrusuje.
V 1. ¢4sti dilu 1.01 se v povoldn{ 1.01.08 14. platovd tfida zrusuje.

V 1. ¢asti dilu 1.06 v povolédni 1.06.06 se ve 3. platové tiidé dopliiuje bod 2, ktery zni:

,2. UKklidové prace v infekénim nebo jinak zdravotné zidvadném prostredi

nebo v prostorach po stavebnich a jinych tpravach silné znecisténych
zbytky stavebnich a jinych téZko odstranitelnych materidla.”.

V 1. ¢asti dilu 1.06 v povoldni 1.06.06 se dopliiuje 4. platové tfida, kterd véetné
nadpisu zni:
,4. platovd tfida
1. Obsluha poloautomatickych a automatickych tklidovych stroja na ¢is-
téni, lesténi a impregnaci povrchu a prostor.
2. Uklidové préace v interiérech historickych objekti, prohlasenych za na-
rodni kulturni pamatku s nejvy$simi naroky na pamatkovou ochranu.”.

Ve 2. ¢asti dilu 2.02 v povoldni 2.02.01 se v 10. platové tfidé dopliiuje bod 5, ktery zni:

,5. Zajistovani agendy Utadu evropského vefejného Zalobce.”.

Ve 2. &asti dilu 2.02 v povolani 2.02.01 se v 11. platové tfidé dopliiuje bod 3, ktery zni:

»3. Zajistovani dohledu nad vykonem odbornych agend pro Uiad evropského
vefejného Zalobce. Zpracovavani vystupii z analytické éinnosti pro Utrad
evropského vefejného Zalobce.".

Ve 2. ¢asti dilu 2.02 v povoldni 2.02.01 se ve 12. platové tiidé dopliiuje bod 4, ktery
zni:

Yexs

Utradu evropského vefejného Zalobce, vyzadujicich s ohledem na roz-
sah, slozitost skutkovych okolnosti a na naro¢nost pravniho posouzeni
vSestranné odborné analytické schopnosti.”.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.02 povoldni 2.02.02 v¢etné nadpisu zni:
,2.02.02 Pracovnik odborného zachdzeni ve vézenstvi
9. platova tiida
1. Komplexni vychovatelska ¢innost ve véznicich, vazebnich véznicich
a ustavech pro vykon zabezpecovaci detence.
2. Vychovnd a vzdéldavaci ¢innost ve véznicich, vazebnich véznicich
a ustavech pro vykon zabezpecovaci detence s odbornym zaméienim
na celkovy i specificky rozvoj.
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10. platova tiida

11.

1.

Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost
ve véznicich, vazebnich véznicich a tdstavech pro vykon zabezpecovaci
detence.

Samostatné provadéni socioterapie ve véznicich, vazebnich véznicich
a tstavech pro vykon zabezpecovaci detence, sméfujici k socidlni reha-
bilitaci a integraci.

Samostatné zajistovani vychovné a vzdéldvaci ¢innosti pfi uplatnéni
specidlné pedagogickych postupti ve véznicich, vazebnich véznicich
a tustavech pro vykon zabezpecovaci detence. Samostatné provadéni
specifickych pedagogickych vysSetieni a dalsich vysoce naroénych pe-
dagogickych ¢innosti.

Provddéni socidlniho Setifeni u véznénych osob a chovanci pro potieby
stanoveni rizik a poti'eb véznénych osob, zjisténi socidlni situace jedince
pred uvéznénim a podchyceni moznych socidlnich problém vzniklych
v dasledku uvéznéni a k poskytnuti véasného socidlniho poradenstvi
a pomoci v ramci komplexniho odborného ptisobeni ve véznicich, va-
zebnich véznicich a tdstavech pro vykon zabezpecovaci detence.
Poskytovani socidlniho poradenstvi véznénym osobdam a chovancim
Vv jejich nepfiznivé socidlni situaci s vyuZitim metod a technik socidlni
prdace sméfujici k socidlni rehabilitaci a integraci, s cilem utvaret zd-
douci Zivotni podminky pro socidlni fungovani jedince, socidlni zménu
vedouci k predchazeni recidivy trestné ¢innosti a vzniku rizik socidlniho
vylouceni v diisledku uvéznéni. Spolupréce s poskytovateli socidlnich
sluzeb, zdravotnich sluZeb, orgdnti socidlné pravni ochrany déti, s obec-
nimi a krajskymi ufady apod.

Posuzovani pfi¢in negativnich jevii, navrhovani a realizace preventivnich
opatfeni u rizikovych a ohroZenych osob v dobé jejich uvéznéni.

platova tiida

1.

Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana odbornym
zameéstnanctum, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentd, evalu-
acnich ndstroji a preventivnich programdi.

Preventivni, primarné diagnosticka a konzulta¢ni ¢innost u véznénych
osob nebo chovanci, koordinace a aplikace dil¢ich penitencidrnich
postupd k naplnéni tGcelu vykonu trestu, novych vychovnych metod
a metod z jinych odvétvi.

Metodické usmérmnovani podminek vykonu trestu odnéti svobody z hle-
diska naplnéni jeho tcelu.

Poskytovdni psychoterapeutickych sluzeb, edukativniho, psychologické-
ho i specidlniho poradenstvi, socidlniho vycviku, arteterapie, ergoterapie
a pohybové terapie véetné feseni zatéZovych situaci véznénym osobam,
chovanciim i zaméstnanciim ve vézerstvi.

Zajistovani a poskytovani odborného socidlniho poradenstvi a provadéni
socidlni prdace u véznénych osob a chovancd, s jejich rodinami, nebo
skupinami v tiZivych Zivotnich situacich, poskytovani krizové pomoci
a socidlni rehabilitace.

Socidlni prace zaméfend na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvy$enym
rizikem socidlniho vylouc¢eni nebo vyskytem problémi v osobnim nebo
socidlnim vyvoji v disledku uvéznéni (prisonizace).
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12

Provadéni komplexniho socidlniho $etfeni ve véznicich, vazebnich véz-
nicich a dstavech pro vykon zabezpecovaci detence, s cilem véasného
podchyceni jedinct, ktefi jsou ohroZeni ztrdtou socidlnich dovednosti
v disledku dlouhodobého uvéznéni, ztratou socidlniho zdzemi, so-
cidlnim vylouc¢enim po propusténi, a ndsledného poskytovani véasné
intervence ke sniZeni rizik prisonizace a socidlniho vylouceni.

8. Tvorba koncepce a strategie vykonu socidlni prace vedouci k feseni

nepiiznivé socidlni situace a k socidlnimu zaclenovani osob ve vézni-
cich, vazebnich véznicich a dstavech pro vykon zabezpecovaci detence
s efektivnim dopadem na dobu po propusténi.

platova tiida

1.

10.

11.

12

Poskytovani vysoce specializované psychoterapie véznénym osobdm
a chovanciim, poskytovani psychoterapie v ramci standardizovanych
terapeutickych programii a vyhodnocovdni jejich G¢innosti.

Vyvoj a koordinace aplikace psychoterapeutickych postupti a novych
psychoterapeutickych metod ve vézeiistvi a supervize psychoterapeu-
tickych ¢innosti.

Tvorba, koordinace a hodnoceni nejslozitéjsich projekti a koncepci
z oblasti psychoterapeutické ¢innosti, systému preventivnich a poraden-
skych sluzeb ve véznicich, vazebnich véznicich a tstavech pro vykon
zabezpecovaci detence.

Poskytovdni odborného socidlné pravniho poradenstvi u véznénych
osob, chovancii a jejich rodin v oblasti rodinnych vztahii, zdravotniho
a psychického onemocnéni ¢i postiZeni, socidlné patologickych nebo
krimindlnich jevi.

Piiprava a koordinace socidlné preventivnich programii zaméfenych
na socidlni rizika, prevenci socidlniho vylouceni a na prevenci recidivy
trestné ¢innosti pro véznéné osoby a chovance, které jsou uplatnitelné
v podminkdch véznic, vazebnich véznic a tstavech pro vykon zabezpe-
covaci detence.

Piiprava a koordinace programu a aktivit zaméfenych na kontinudlni
socidlni prici s véznénymi osobami a chovanci.

Komplexni koordinace poskytovanych sluZeb osobni asistence véznénym
osobam a chovanciim, ktei'i poZaduji pomoc druhé osoby.

Provadéni komplexni specidlné pedagogické diagnostiky, ndro¢nych
napravnych, reedukac¢nich a kompenzacnich ¢innosti s véznénymi
osobami a chovanci.

Metodické usmérnovdni a koordinace specidlné pedagogickych pre-
ventivnich a poradenskych sluzeb ve véznicich, vazebnich véznicich
a tstavech pro vykon zabezpecovaci detence.

Poskytovani krizové intervence a komplexni zaji§tovani psychoterape-
utickych sluzeb vcetné edukativniho, psychologického a specidlniho
poradenstvi véznénym osobam, chovanctim a zaméstnanctm.
Aplikace klinické psychologie pod vedenim odborného pracovnika se
specializovanou piisobnosti véetné spoluprace pfi provadéni rehabilitace,
reedukace a resocializace.

Samostatné provadéni naro¢nych kontaktnich ¢innosti zaméfenych
na jedince a skupiny se zvy$enym rizikem nebo problémy v osobnim
a socidlnim vyvoji.
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13. Provadéni komplexni psychologické diagnostiky a psychologického

poradenstvi u véznénych osob a chovancu.

13. platova tiida

1.

Tvorba a rozvoj metod socidlni prace a aplikace nejnovéjsich poznatki

z psychologie, specidlni pedagogiky, sociologie, pedagogiky, prava

a jinych spolecenskych veéd, které jsou vyuzitelné pri komplexnim od-
borném zachdzeni s véznénymi osobami a chovanci.

Tvorba zdsadnich koncepci systému specidlné pedagogickych preven-
tivnich a poradenskych sluZeb a ndro¢nych napravnych, reeduka¢nich

a kompenzacénich ¢innosti u véznénych osob a chovanci, sestavovdni

prognéz a poskytovdni nejndro¢néjsich specidlné pedagogickych sluzeb.
Poskytovani nejndro¢néjsich psychoterapeutickych sluZeb vcetné psy-
chologického poradenstvi véznénym osobdm, chovanciim a zaméstnan-
ctm ve vézenstvi, vyhodnocovani Géinnosti aplikovanych psychologic-
kych postupii a terapeutickych programii u véznénych osob a chovanct

s koncepénim piesahem.

Tvorba, koordinace a hodnoceni nejslozitéjsich projektii z oblasti pe-
dagogicko psychologické péce o psychicky a socidlni vyvoj, vzdélavani

véznénych osob a chovancii.

Tvorba zdsadnich koncepci systému preventivnich a poradenskych

sluZeb a zdsadnich koncepci v oblasti psychologickych a terapeutic-
kych ¢innosti ve véznicich, vazebnich véznicich a tstavech pro vykon

zabezpecovaci detence.

Tvorba novych postupii v oblasti psychologické diagnostiky a hodnoceni

ve véznicich, vazebnich véznicich a tdstavech pro vykon zabezpecovaci

detence.

Supervizni ¢innost nad psychologickymi a terapeutickymi programy,
odbornd garance nejndro¢néjsich psychologickych a terapeutickych

programu a sluZeb u véznénych osob a chovanct.

Vytvareni komplexnich plani, koncepci a projekti trestni politiky

v oblasti mapovdni a prevence poradenskych a 1é¢ebnych sluzeb, rizik

opakovani trestné ¢innosti souvisejici s uzivinim drog nebo jinym za-
prevence a 1é¢by adiktologickych poruch u véznénych osob a chovanci.
Planovani a implementace vysoce specializovanych a nejnaro¢néjsich

odbornych intervenci a opatieni sméfujicich ke sniZeni rizika opakovani

zavazné trestné ¢innosti, k dosaZeni resocializace pachateli a k Gé¢inné

ochrané obéti trestné ¢innosti.

Navrhovani systémovych opatieni v oblasti prevence kriminality u véz-
nénych osob a chovanci.“.

Str. 180 Ve 2. ¢4sti dilu 2.02 se doplniuje povoladni 2.02.03, které v¢etné nadpisu zni:

,2.02.03 Referent spravy vézenstvi

8. platova tiida

1.

Samostatné vedeni evidenci o véznénych osobdach a chovancich véetné
zabezpeceni soucinnosti se soudy a statnimi zastupitelstvimi pfi roz-
hodovani o omezeni osobni svobody, spojené s osobni odpovédnosti
za jejich vedeni.
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9. platova tiida

1.

Samostatné zajistovani odbornych agend vézeriské sluzby podle pravnich

predpist upravujicich vykon vazby, vykon trestniho opatieni odnéti svo-
body, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence podle

vnitfniho kanceldfského fddu pro okresni, krajské a vrchni soudy a pfi

naiizovdni vykonu soudnich rozhodnuti, s celorepublikovou ptisobnosti,
spojené s osobni odpovédnosti za jejich dodrZovani.

Samostatné vykondvani tikont pti vykonu ptisobnosti vézernské sluzby

v oblasti zabezpeceni prav véznénych osob a chovanc.

10. platova tiida

1.

Koordinace ¢innosti vazebnich véznic, véznic a tdstavi pro vykon zabez-
pecovaci detence pii zabezpecovani agend mezinarodni justi¢ni spolu-
préce ve vécech trestnich, zejména vyhostovani, preddvani a vyddvani
véznénych osob k vykonu trestu odnéti svobody do ciziny anebo z ciziny
do vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody do Ceské republiky.
Koordinace ¢innosti a kontrola v oblasti prav véznénych osob a pfi nafi-
zovani vykonu soudnich rozhodnuti, rozhodnuti statnich zastupitelstvi,
rozhodnuti ministra spravedInosti a prezidenta republiky podle pravnich
predpisti upravujicich vykon vazby, vykon trestniho opatfeni odnéti
svobody, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.

11. platova tiida

1.

Koordinace, metodické usmérniovani a odborny dohled nad ¢innosti
vazebnich véznic, véznic a dstavi pro vykon zabezpecovaci detence
pri zabezpeceni mezindrodni justi¢ni spoluprace ve vécech trestnich
a pfi vykonu prav véznénych osob a obéti trestné ¢innosti.

Piiprava ndvrht a vyfizovdni Zddosti o0 umistovini a piemistovdni véz-
nénych osob a chovanci a kontrola stanovenych postupt pii umistovani
a pfemistovani véznénych osob a chovanca véetné posuzovaci ¢innosti
spravniho uradu s celostatni ptisobnosti.

Koordinace dodrZovani profilaci a kapacit ve véznicich, vazebnich véz-
nicich a dstavech pro vykon zabezpecovaci detence.

12. platova tiida

1.

Vypracovani zasadnich pravnich vykladi a stanovisek nebo stanovovdni
obecnych postuptd aplikace pravnich nebo komunitarnich predpist
v oblasti vézenstvi véetné pripadného feseni vécné a pravné slozitych
pripada.

Koordinace procesu umistovani a premistovani véznénych osob a cho-
vanct s celostatni ptisobnosti véetné kontroly stanovenych postupi.
Analyza vyvoje pocetnich stavii véznénych osob a chovanci véetné pro-
gnoz dalsiho vyvoje, ndvrhia systémovych opatfeni tykajicich se umisto-
vani, piemistovani a zmén ubytovacich kapacit a jejich vyhodnocovani
z ekonomickych, pravnich, organiza¢né technickych a jinych hledisek.
Tvorba koncepce zaméstnavani véznénych osob, koordinace hospo-
darskych ¢innosti a strategii. Koordinace pripravy a realizace projektu,
procesu vybéru a hodnoceni projekti v oblasti zaméstndvani véznénych
osob.
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Str. 181

13. platova tiida

1.
2.
3.

Strategické planovani, koordinace a usmériovdni spravy vézenstvi.
Stanovovani smért financ¢ni strategie a investi¢niho rozvoje vézenstvi.
Tvorba koncepce rozvoje a koordinace systému zdravotnich sluZeb
poskytovanych zdravotnickymi zafizenimi vézenské sluzby.

14. platova tfida

1.

Stanovovani strategickych smérti rozvoje vézenstvi.“.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.03 povolédni 2.03.01 v¢etné nadpisu zni:

,2.03.01 Knihovnik

6. platova trida

1.

Provadéni dil¢ich knihovnickych praci podle presnych podkladia a po-
kyni.

7. platova trida

1.
2.
3.

4.

Organizace a revize knihovniho fondu podle stanovenych postupt.
Z4kladni zpracovani knihovniho fondu s vyuzitim sdilené katalogizace.
Zajistovani zdkladnich knihovnickych a informaénich sluZeb podle
stanovenych postupii.

Zajistovani agend souvisejicich s ochranou knihovnich fond, napiiklad
mikrofilmovdni, péce o knihovni fondy.

8. platova tida

1.

2.

Zajistovani bibliografickych a referen¢nich sluZeb s vyuzitim zdkladnich
informacnich zdrojt.

Zajistovani vnitrostitnich meziknihovnich nebo dodavacich sluZeb podle
stanovenych postupii.

Organizace a revize rozsahlého knihovniho fondu (nad 200 tis. knihov-
nich jednotek).

Katalogizace podle platnych standardii a metodik a tvorba novych za-
znamt na drovni minimdlniho bibliografického zaznamu.

Tvorba zakladnich metadat digitdlnich objektt podle stanovenych po-
stupd.

Provadeéni dilé¢ich akvizi¢nich ¢innosti podle stanovenych postup.
Ochranné reformatovani knihovnich fondu, zajistovani ¢innosti souvise-
jicich s digitalizaci knihovnich fond a jejich naslednym zpracovanim.

9. platova tiida

1.

2.

v

Profilovani nebo aktualizace univerzalniho knihovniho fondu prevazné
domadcich dokumentti.

Zajistovani bibliografickych a referen¢nich sluZeb s vyuZitim vnitrostat-
nich informaénich zdrojt.

Zajistovani vnitrostdtnich meziknihovnich nebo dodavacich sluzeb.
Katalogizace podle platnych standardii a metodik a tvorba novych za-
znamt na drovni doporuc¢eného bibliografického zaznamu.

Odborna sprdva, organizace a vyhodnocovdni revizi rozsahlych nebo
sloZité strukturovanych knihovnich fondi.

Sprava obsahu digitdlni knihovny pro prezentaci digitdlnich dat.

48

10. platova tiida

1.

9.

Profilovani univerzdlniho knihovniho fondu domdcich i zahrani¢nich
dokumentii v zdkladni druhové a obsahové skladbé a koordinace speci-
alizovanych akvizi¢nich ¢innosti.

Zajistovani bibliografickych a referenénich sluzeb s vyuZitim speciali-
zovanych knihovnich fondi a informaénich zdroji.

Zajistovani specifickych pozadavka pro védu, vyzkum a vzdélavani
prostiednictvim vnitrostatnich meziknihovnich nebo dodavacich sluzeb.
Koordinace ochrany nebo revizi knihovniho fondu, koordinace a dopliio-
vani systémi evidence a ukladdni knihovnich dokumentii v knihovnach
s historickym nebo konzerva¢nim fondem.

Aktualizace historickych, konzervaé¢nich nebo specializovanych kni-
hovnich fondi z hlediska obsahu a druhu dokumentii.

Katalogizace podle platnych standardt a metodik a tvorba novych za-
znamt na trovni iplného bibliografického zdznamu.

Tvorba vSeobecnych faktografickych a bibliografickych databdzi véetné
zpracovani dokumentu.

Knihovni metodickd, konzulta¢ni a poradenska ¢innost s regiondlni
pusobnosti (metodik).

Administrace automatizovaného knihovniho systému nebo digitdlni
knihovny.

11. platova tiida

1.

2.

b

10.

11.

Komplexni obsahové a druhové profilovani knihovnich fonda a koordi-
nace a usmérnovdni specializovanych akvizi¢nich ¢innosti.

Tvorba specidlnich bibliografickych a faktografickych databazi na za-
kladé obsahové analyzy dokument.

Tvorba a supervize jmennych, ndzvovych a vécnych autoritnich zdznamui.
Zpracovavani historickych fonda véetné analytického popisu.
Komplexni zajistovani mezindrodnich meziknihovnich nebo dodavacich
sluzeb.

Poskytovani komplexnich knihovnickych, bibliografickych, referen¢nich
a informacénich sluZeb uZivatelam.

Koordinace katalogizace s vazbami na ndrodni a mezinarodni standardy.
Knihovni metodickd, konzulta¢ni a poradenska ¢innost s krajskou pt-
sobnosti (metodik).

Samostatna koordinace automatizovanych knihovnich procesi v koope-
rativnich projektech knihoven na regiondlni tirovni.

Navrhovani a optimalizace procest digitalizace a tvorba a analyza obsahu
rozsahlé digitdlni knihovny.

Metodicka, konzulta¢ni a poradenska ¢innost pro knihovnické ¢innosti
(interni metodik).

12. platova trida

1.

2.

Tvorba koncepce, organizace a rozvoj automatizovanych knihovnich
systém.

Zpracovavdni specializovanych resersi a poskytovdni specializovanych
konzulta¢nich sluzeb.
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9.

10.

Vytvaieni jedine¢nych, zvlast naroénych specializovanych soubornych
katalogii rukopisti, prvotiskii, vzacnych tiski, specidlnich dokument.
Stanovovani rozvoje profilovani a dopliiovani fonda knihoven s celostatni
drovni.

Komplexni feseni provozu mezindrodnich registra¢énich systémt v Ceské
republice véetné spoluprace s pradvnimi subjekty vydavatelské sféry.
Knihovni metodickd, konzulta¢ni a poradenskd ¢innost s celostatni
ptsobnosti (metodik).

Celostdtni koordinace digitalizace knihovnich fondd, ndvrhy zmén
standardd, sprdva a organizace rozsdhlé digitdlni knihovny, sprava
a aktualizace informaéniho portalu.

Indexace vysoce odbornych dokumentti na analytické tirovni pro speci-
alizované bibliografické databaze s celostitnim vyznamem.

Vytvdfeni celostatnich metodik katalogizace s vazbami na narodni
a mezindrodni standardy.

Tvorba a sprdva tezaurd a soubort jmennych, ndzvovych a vécnych
narodnich autorit.

13. platova tiida

1.

2.

3.

4.

Vytvareni narodnich a mezindrodnich standardi pro oblast knihovnictvi,
informacéni ¢innosti a systém digitalizace knihovnich fondu.
Studijné-rozborova ¢innost na celostdtni nebo védecké tirovni, zpraco-
vavani naro¢nych odbornych a specializovanych informac¢nich studii
a rozborovych materiala.

Tvorba koncepce a koordinace mezinarodnich knihovnickoinformaénich
systému a kooperace na mezindrodni tirovni.

Zpracovavani celostatnich koncepci, plant a programi tvorby knihov-
nich a informa¢nich zdroju a jejich zpracovavdni a zpiistupiiovani.

14. platova tiida

1.

Tvorba celostdtni koncepce rozvoje knihovnictvi.“.

Str. 214 Ve 2. ¢4sti dilu 2.05 v povoldni 2.05.06 se v 9. platové tfidé v bodu 1 slova ,,provozti
uréenych“ nahrazuji slovy ,,zaji$tovani provozu uré¢eného”.

Str. 223 Ve 2. ¢asti se v ndzvu dilu 2.08 za slovo ,,socidlni” vklddaji slova ,,prdce a socidlni*.

Str. 227 Ve 2. ¢éasti dilu 2.08 v povoldni 2.08.02 v 11. platové tiidé v bodu 2 se za slova
,zaméfend na“ vklada slovo ,cilené®, za slovo ,,0soby,” se vklada slovo ,,nebo*
a na konci textu bodu se doplnuji slova ,,a pfedchdzeni vyskytu negativnich
socidlnich jevi u téchto osob*.

Ve 2. ¢asti dilu 2.08 v povoladni 2.08.02 se v 11. platové tiidé v bodu 3 slova ,,jeho
odbornd analyza, poskytovani odborného socidlniho poradenstvi a tvorba indivi-
dudlnich planti v jeho rdmci“ nahrazujf slovy ,systémové odborné analyzy so-
cidlniho prostiedi na zdkladé poskytovdni odborného socidlniho poradenstvi
a tvorba individudlnich pldni v jeho rdmci se zaméfenim na podrobné po-
souzeni nepiiznivé situace osoby nebo osob jako vychodisko k uréeni dal$iho
postupu v rdmci spravniho obvodu“.
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Str. 259

Str. 260

Str. 261

Ve 2. ¢asti dilu 2.08 v povoldni 2.08.02 se v 11. platové tfidé dopliiuje bod 6, ktery zni:

»0.

Samostatné zajistovani socidlni diagndzy a terapie, realizace nebo prosa-
zovani socidlnich opatieni, odborné prace pii socializaci a resocializaci,
poradenska ¢innost a vyhodnocovédni poradenskych testii. .

Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 v povoldni 2.10.13 se v 8. platové tfidé na konci textu bodu 2
dopliiuji slova ,,organizované formou finanéni, organiza¢ni a materidlové po-

moci”.

Ve 2. ¢asti dilu 2.10 v povoldni 2.10.13 se v 10. platové tiidé v bodu 3 nahrazuje
slovo ,,prevence* slovem ,,prace”.

Ve 2. ¢asti dilu 2.10 povoldni 2.10.13 se v 10. platové tf¥idé body 5, 8 a 11 zrusuji.
Dosavadni body 6, 7, 9, 10 a 12 se oznacuji jako body 5 az 9.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 povolédni 2.10.13 v 10. platové ttidé bod 7 zni:

nl-

Vyhleddvani ohroZenych déti, kterym je tieba zajistit péci v nahradnim
rodinném prostiedi, a fyzickych osob vhodnych stit se osvojiteli nebo
péstouny, posuzovdni situace ditéte a jeho rodiny z hlediska pfi¢in nepii-
znivé socidlni situace ohroZujici prava a zdjmy déti a narusujici funkce
rodiny a poskytovani nebo zprostiedkovdni poradenstvi a pomoci détem,
rodi¢tim a jinym osobdm zaméiené na feseni problému souvisejicich
s péci o dité a s jeho vychovou. Sledovani naplnovdni dohody o vykonu
péstounské péce a vykonu prav a povinnosti pecujicich osob.“.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 v povolani 2.10.13 se v 11. platové tfidé body 4 a 6 zrusuji.
Dosavadni body 5 a 7 aZ 11 se oznacuji jako body 4 azZ 9.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 v povolani 2.10.13 se v 11. platové tfidé doplniuji body 10 az 13,
které znéji:

,,10. Vyhodnocovani situace ditéte a jeho rodiny z hlediska posouzeni, zda se

11.

12.

13.

jednd o ohroZené dité, a vyuzivani ndstrojti socidlni prace ke koordinaci
feseni situace ohroZeného ditéte.

Provadéni a koordinace opatieni sméfujicich k odstranéni nebo zmirnéni
nepiiznivych vlivii pisobicich na vyvoj ditéte, zpracovavani stanovisek
a navrhi feseni situace ditéte v konfliktu se zakonem (socidlni kuratela
pro déti a mladez).

Posuzovani a zpracovavani stanovisek k Zadostem o zprostiedkovani
osvojeni nebo péstounské péce a sledovdni vyvoje déti, které byly
do ndhradni rodinné péce svéreny. Vyhodnocovdni situace ditéte v pés-
tounské péci, vytvafeni a koordinace planu priubéhu pobytu ditéte
v péstounské péci, provadéni dohledu nad péstounskou péci, poskytovani
poradenstvi a zprostiedkovani odborné pomoci ditéti, osobam pecujicim
a osobdm v evidenci.

Poskytovani pomoci détem vystavenym télesnému nebo dusevnimu
ndsili a détem, na kterych byl spachdn trestny ¢in, poskytovani krizové
intervence, uplatiiovini a koordinace opatfeni na ochranu tyranych,
zneuzivanych a zanedbdvanych déti ve spolupraci se subjekty zapoje-
nymi do feseni situace ditéte.”.
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Str. 272 Ve 2. ¢asti dilu 2.10 v povolani 2.10.20 se v 11. platové tfidé bodu 4 slovo ,,ufadu®
nahrazuje slovem ,,orgdnu*.

Str. 273 Ve 2. ¢asti dilu 2.10 v povolani 2.10.20 se ve 12. platové tfidé bodu 2 slovo ,,afadu”
nahrazuje slovem ,,orgdnu”.

Str. 287 Ve 2. ¢asti dilu 2.10 v povoldni 2.10.25 se v 9. platové tfidé dopliuji body 6 az 10,
které znéji:

,6. Schvalovdni jizdnich fddt a jejich postupovani do celostdtniho infor-
macniho systému ve vefejné linkové osobni dopravé, kterd je finanéné
podporovana méstem nebo krajem.

7. Zajistovani operativniho fizeni provozu vefejnych sluzeb v pfepravé
cestujicich.

8. Zajistovani agendy udélovéni licenci k provozovani pravidelné linkové
osobni dopravy, kterd je finan¢né podporovdna méstem nebo krajem.

9. Vyfrizovdni podnéti, petic a stiZnosti k provozu veiejnych sluzeb v pre-
pravé cestujicich.

10. Piiprava a vyhodnocovani piepravnich prizkumi ve vefejnych sluzbach
v pfepravé cestujicich.”.

Ve 2. ¢asti dilu 2.10 v povolani 2.10.25 se v 10. platové tiidé doplnuji body 9 az 12,
které znéji:
,9. Zpracovani standardu kvality a bezpe¢nosti poskytovani vefejnych sluzeb
v pfepravé cestujicich.

10. Tvorba a sprava integrovaného tarifu vefejnych sluZeb v pfepravé ces-
tujicich.

11. Zpracovani odbornych stanovisek k ndhradnimu zajisténi veiejnych
sluZeb v prepravé cestujicich v dasledku uzavirky na silnicich nebo
vyluky na draze.

12. Sledovdni a vyhodnocovani vyvoje piepravnich potieb.*.

Ve 2. ¢asti dilu 2.10 v povoldni 2.10.25 se v 11. platové tfidé dopliiuji body 5 az 11,
které znéji:

,5. Stanovovani technologickych, technickych a ekonomickych podminek
souvisejicich se smluvnim poskytovanim veiejnych sluzeb v piepraveé
cestujicich pomoci nabidkového fizeni nebo primého zaddani.

6. Ztizovani a organizace integrovanych vefejnych sluZeb v prepraveé ces-
tujicich.

7. Analyzy a vyhodnocovdni ekonomické a provozni efektivity systému
veiejné dopravy v pisobnosti meésta a kraje.

8. Kontrola vykazovdni ndkladti a vynosu souvisejicich s poskytovanim
veiejnych sluzeb v piepravé cestujicich.

9. Casové a smérova koordinace jednotlivych autobusovych a draznich linek
souvisejicich s poskytovianim vefejnych sluZeb v pfepravé cestujicich
v pusobnosti kraje a obce.

10. Zajistovani propojitelnosti mezi elektronickymi systémy plateb a odba-
veni cestujicich ve vefejnych sluzbdch v pfepravé cestujicich.
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Str. 301

Str. 354

Str. 359

Str. 363

Str. 410

Str. 428

11. Navrhovdni jizdnich ¥dd a obéhti vozidel ve verejné linkové autobusové
dopravé, kterd je finan¢né podporovina méstem nebo krajem..

Ve 2. ¢4sti dilu 2.10 se doplriuje povoldni 2.10.36, které véetné nadpisu zni:
,,2.10.36 Kontrolor Nejvyssiho kontrolniho tifadu
12. platova tiida
1. Komplexni vykon kontrolni ¢innosti v rozsahu piisobnosti Nejvyssiho
kontrolniho dtadu.
2. Zpracovavani metodiky kontrolni ¢innosti v jednotlivych oblastech
pusobnosti Nejvyssiho kontrolniho dradu.
13. platova tiida
1. Zpracovavani metodiky kontrolni ¢innosti v rozsahu ptisobnosti Nejvys-
$iho kontrolniho tfadu.
2. Zpracovavani koncepce kontrolni ¢innosti v jednotlivych oblastech
pusobnosti Nejvyssiho kontrolniho dradu.
14. platova tiida
1. Tvorba koncepce a metodiky kontrolni ¢innosti v rozsahu ptisobnosti
Nejvyssiho kontrolniho tfadu véetné jeji harmonizace a systémové
koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.
15. platova trida
1. Tvorba koncepce kontrolni politiky statu v oblasti nezavislé kontroly
hospodareni se statnim majetkem a plnéni statniho rozpoctu.“.

Ve 2. ¢asti dilu 2.16 v povolani 2.16.02 v 10. platové tfidé se v bodu 3 slova ,,ve vy-
chovnych skupindch“ zrusuji.

Ve 2. ¢asti dilu 2.16 v povoldni 2.16.05 se ve 4. platové tiidé v bodu 2 a v 5. platové
tfidé v bodu 1 za slovo ,hygienickych“ vklddd slovo ,, , sebeobsluZnych®.
Ve 2. ¢4sti dilu 2.16 v povoldni 2.16.08 v 9. platové tiidé bod 6 zni:
,6. Obsahovd priprava a realizace lekci knihovnicko-bibliografické a infor-
macéni gramotnosti v knihovnach.“.
Ve 2. ¢4sti dilu 2.16 v povolan{ 2.16.08 v 10. platové tfidé bod 6 zni:
,6. Metodicka priprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gra-
motnosti v knihovnach.“.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.19 se povoldni 2.19.48 a povolani 2.19.49 zrus$uji.

Ve 2. ¢asti dilu 2.21 se pod nadpis povoldni 2.21.17 vklada 4. platova ttida, kterad
véetné nadpisu zni:

,4. platovd tiida

1. Urcovdni pracovniho postupu a odstraniovani skvrn z pradla, odévi,
¢alounéného ndbytku a podlahovych textilii.

2. Strojni prani odévi s individudlni pripravou pracich roztokt a piisad
podle stupné a charakteru znecisténi zahrnujici pfedpirku, vicestupriové
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Str. 436

Str. 437

prani a machdni, odstiedovani a suseni, dokoncujici tipravy ke zlepseni
konec¢ného vzhledu apod.

3. Strojni ¢iSténi pevné loZenych podlahovin, ¢alounéného nabytku a ko-
berct mobilnimi stroji zahrnujici vstfikovani extrakci podle stupné
a charakteru znecisténi, vysavani a suseni.

4. Chemické rychloc¢isténi satstva na jednoucelovych zatizenich po pred-
chozim roztiidéni podle druhu vyrobkii a textilniho vldkna.“.

Ve 2. ¢asti dilu 2.21 v povoldni 2.21.17 se v 5. platové tfidé dopliiuji body 3 a 4,
které znéji:

,3. Strojni chemické ¢isténi Satstva, odévnich a jinych vyrobki zahrnujici
pripravu a dpravu rozpoustédel, zesilovaca a prostiedki na kone¢né
tpravy vzhledu véetné obsluhy pfidavnych zatizeni na filtraci, konden-
zaci, destilaci a absorpci rozpoustédel, odstiedovani a suseni.

4. Mistni ¢iSténi obtiZné odstranitelnych skvrn rtizného piivodu, napiiklad
natérovych hmot, organickych barviv a jinych chemickych litek z pradla,
odévi, calounéného nabytku a podlahovych a jinych textilii spojené
s urcovanim pracovnich postupii a pouzitych prostiedki.“.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.21 se v povoldni 2.21.31 6. platovd tfida zrusuje.
V povolani 2.21.31 se vSechny komentafe (texty kurzivou) zrusuji.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.21 v povoldni 2.21.31 v 7. platové tfidé bod 1 zni:

,1. Plnéni dil¢ich tkolt obecni policie pfi ochrané vefejného poradku, osob
a majetku v obci.”.

Ve 2. ¢4sti dilu 2.21 v povolani 2.21.31 v 8. platové tiidé se vkladd novy bod 1, ktery zni:
,1. Komplexni plnéni kol pii zaji$tovani mistnich zdleZitosti vefejného
pordadku v obci.”.

Dosavadni body 1 aZ 4 se oznacuji jako body 2 aZ 5.
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Nabyl tic¢innosti
1. brezna 2019

Str. 479

Str. 501

Str. 503

Nabylo ii¢innosti
1. ledna 2020

Str. 505

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zdkon ¢. 35/2019 Sb., kterym se meni zdkon ¢. 234/2014 Sb., o stdt-
ni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisii, a zdkon ¢. 150/2017 Sb.,
o0 zahranicént sluzbé a o zméné nékterych zdkonu (zdkon o zahra-
nicni sluzbeé)

V § 145 odst. 1 vété druhé se slova ,,a zptsob jejich uréeni pro statni zaméstnance”
nahrazuji slovy ,, , zptisob jejich urceni pro statni zameéstnance a podminky pro
urceni zapocitatelné praxe“.

V § 107 odst. 3 se za slovo ,,vychdzi“ vklad4 slovo ,zejména“ a na konci textu od-
stavce se dopliiuji slova ,,a z navrhu jeho predstaveného*.

V § 178 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Sluzebni orgdn muZe obsadit sluZebni misto, s vyjimkou sluzebniho
mista pfedstaveného, postupem podle odstavce 1 téZ osobou, ktera nespliuje
vzdélani stanovené pro sluZebni misto, v pfipadé, zZe

a) vuplynulych 10 letech vykonavala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 4 let,

b) spliiuje vzdélani stanovené pro sluZebni misto zafazené v platové tiidé
o 1 platovou tfidu nizsi, nebo

c) ziskdva studiem vzdélani stanovené pro sluZebni misto, které se shoduje
se stanovenym odbornym zaméienim vzdéldni.“.

Dosavadn{ odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 4.

Nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancu

Natizent vlddy ¢. 300/2019 Sb., kterym se méni natizent vlddy
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych
sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisi, a narizent vld-
dy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnancu,
ve znéni pozdéjsich predpisii

V § 3 odst. 4 se ¢islo ,,7“ nahrazuje ¢islem ,,9“.

V § 3 se za odstavec 5 vkladaji nové odstavce 6 a 7, které znéji:

,(6) Z dob zapocétenych podle odstavci 2 a 3 se odecte stitnimu zamést-
nanci, ktery byl na zdkladé ustanoveni § 201 odst. 3 zakona o stdtni sluzbé
preveden nebo zafazen na jiné sluZebni misto nebo jmenovan na jiné sluzebni
misto predstaveného

a) v6.az9.platové tiidé, pokud dosdhl jen sttedniho vzdélani s vyuénim listem,
doba 1 roku, nebo jen stfedniho vzdélani, doba 2 let, nebo jen zdkladniho
vzdélani anebo zdklad vzdélani, doba 4 let,
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b) v 10. platové tiidé, pokud dosdhl jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
doba 2 let, nebo jen stiedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 3 let, nebo
jen stfedniho vzdélani, doba 4 let, nebo jen zdkladniho vzdélani anebo
zakladt vzdéldni, doba 6 let,

c) v 11. nebo 12. platové tfidé, pokud dosdhl jen vys$siho odborného vzdélani,
doba 1 roku, nebo jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 3 let,
nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let, nebo jen stiedniho
vzdélani, doba 5 let, nebo jen zdkladniho vzdélani anebo zdkladd vzdélani,
doba 7 let,

d) ve 13. aZ 16. platové tfidé, pokud dosdhl jen vysokoskolského vzdéldani
v bakaldfském studijnim programu, doba 2 let, nebo jen vyssiho odborné-
ho vzdélani, doba 3 let, nebo jen sttedniho vzdéldni s maturitni zkouskou,
doba 5 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 6 let, nebo
jen stfedniho vzdélani, doba 7 let, nebo jen zdkladniho vzdélani anebo
zakladt vzdéldni, doba 9 let.

(7) Dosdhne-li statni zaméstnanec v priabéhu sluzebniho poméru vyssiho
vzdélani, neZ podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelnd praxe,
pricte se mu doba odpovidajici dosaZzenému vzdéldni, kterd mu byla odecétena.“.

Dosavadni odstavce 6 azZ 8 se oznacuji jako odstavce 8 az 10.
Str. 506 'V § 3 se odstavec 10 zrusuje.

Str. 508 Prilohy €. 2 a 3 v¢etné nadpist znéji:
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Priloha €. 2

16

15

14

13

12

1

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupni

Platova tfida

10

19730 | 21260 | 22980 | 25 130 | 27 980 | 31 670 | 36 200 | 41 740

18950 | 20400 | 22010 | 23780 | 26 010 | 28 940 | 32 780 | 37 470 | 43 220
19610 | 21 130 | 22 800 | 24 660 | 26 970 | 30 010 | 34 020 | 38 880 | 44 870

18 300

18810 | 20300 | 21870 | 23610 | 25510 | 27 910 | 31 090 | 35230 | 40 290 | 46 490
19470 | 21010 | 22640 | 24 440 | 26 410 | 28 920 | 32 200 | 36 490 | 41 740 | 48 170

16 980
17 560
18 180

18690 | 20 150 | 21 770 | 23430 | 25290 | 27 360 | 29 950 | 33 360 | 37 810 | 43 250 | 49 940
19350 | 20 840 | 22 520 | 24 290 | 26 200 | 28 340 | 31 030 | 34 580 | 39 200 | 44 850 | 51 780

18 600 | 20 020 | 21 560 | 23 310 | 25 140 | 27 120 | 29 340 | 32 130 | 35810 | 40 620 | 46 480 | 53 670
19250 | 20720 | 22 330 | 24 130 | 26 020 | 28 100 | 30 380 | 33 270 | 37 080 | 42 050 | 48 150 | 55610

15770
16 330
16 890
17 480
18 080

19930 | 21450 | 23 090 | 25000 | 26 960 | 29 090 | 31 470 | 34 470 | 38 420 | 43 600 | 49 920 | 57 640
21370 | 22990 | 24 780 | 26 830 | 28 920 | 31 240 | 33790 | 37 030 | 41 290 | 46 840 | 53 650 | 62 000

20640 [ 22210 | 23940 | 25910 | 27 920 | 30 150 | 32610 | 35710 | 39820 | 45180 | 51 740 | 59 760

14 660
15200
15700
16 250
16 800
17 380
17 970

pro stitni zaméstnance uvedené v § 2 odst. 1 (v K¢ mésic

Pocet let
zapocitatelné
praxe
do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let
nad 32 let

Platovy
stupen
5
6
7
9
10
1




Piiloha €. 3

v o

Y.z

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupnii

pro statni zaméstnance uvedené v § 2 odst. 2 (v K¢ mési¢né)

«

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o
I|lo|c|la|lo|la|lF|qa|lo|q|o|®
© [D|rvr|(wv|lo|lF|o|c|w|o|w|©|©
T In|lo|lo|ld|o|lvw|lo|lo|lo|=|®|w
S| v |||V | B|lV|G|O|©G| O
olo|lo|lo|lo|lo|lo|lao|lolo|lo|o
o|lo|la|lo|lad|c|lov|nla|a|a
wl|o|l®|b|ed|N|~N[- K|S~
T lo|lo|l~N|lo|lo|s]|lo|ls|lo|lo|o]| =
S| J|F|([FT|D|vw|Bb|O|[v|0|©B]|©
o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo]|o
© “|lo|lc|lo|lo|la|l=|S|le|=|S|®
| 3 w|lOo|lo|lofl®d|lO©|Oo|F |0 | T |O|©
= N|o|gs|lo|n|lo|lo|l=|a|x|o|~
= T |t F|F|F|B|w|[b|O|©w]|6
>
2 olo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o
= S|lo|lg|c|lT| |||l
Sl o [d|o|v|w|w|lo|~v|B|lo|F|o|o
Ll lo|lc|la|lo|s|le|s]|elo| =
S|l |F|F|IT|IFT| T T T |||
olo|lo|lo|lo|lol|lo|lo|lolo|lol|o
o|lo|le|ld|o|lo|lo|lF| |||l
NF[F|w|lo|r|[o|-|F|N|=|b|>
wlo|n|lo|lo|lo|la|o|s|o|n]| o
DO |o|o|F|T|F| [T
olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo]|o
d|lo|lo|leo|lf|le|ls|R|le|la|al|S
| Yo |o|d|w|F|lo~N|o|q|©0|S
ols|lw|lo|n|lo|lolo|=|o|g|wv
Sl |H | o ||| @|F| [T
o
c -
53, 2|s|s|5|8|8|8|8|8|8B|&|2
28Xl |lFlelalv|lvlolol~]o|d
,8;53‘_2‘0“ ‘goo"‘— - |- |« ng
S o olo|lo|lo|lo]| o
oo S|®|°|°|°|c|c|c|v|v|T|8
N
o
3 S
S8 |v|n|m|st|w|o|~|o|o|o| =]«
i B R
oo

Str. 511

Nabylo ic¢innosti
1. éervence 2019

Str. 505

Str. 507

Nabylo ii¢innosti
1. brezna 2019

Str. 505

V ptiloze ¢. 4 se v I. skupiné dopliiuje bod 10, ktery zni:

,10. Cinnosti vyZadujici individudln{ p¥istup k jednotlivym pfipadtim spo¢ivajici
v soustavném primém styku s obcany
10.1. pti sepisovani Zadosti o invalidni nebo poziistalostni diichod,
10.2. v souvislosti s posuzovdnim a uplatiiovinim ndroka na davky diicho-

dového nebo nemocenského pojisténi.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluZebni orgdn podle neuropsychické
zatéZe dané zvysenou pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich nebo
emociondlné vypjatych situaci a podle rizik vyplyvajicich z nepiedvidatel-
nosti jednani osob.“.

Nartizeni vlddy ¢. 158/2019 Sb., kterym se meéni nékterd narizent
vlddy v oblasti odmériovdni zaméstnancii ve verejnych sluzbdch
a sprdvé a stdtnich zaméstnancii

V § 2 odst. 2 se slova ,,orgdnu socidlniho zabezpeceni nebo* zrusuji.

V ptiloze ¢. 1 se bod 1 zrusuje.
Dosavadni body 2 aZ 7 se oznacuji jako body 1 aZ 6.

Narizeni vlddy ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebntho hodno-
ceni stdtnich zaméstnancii a vazbé osobniho priplatku stdtniho za-
méstnance na vysledek sluzebniho hodnocent a o zmené narizent
vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnanci,
ve znéni pozdéjsich predpisii

V § 3 odstavce 3 a 4 znéji:

»(3) Kdobam podle odstavce 2 se staitnimu zaméstnanci pricte doba 5 let,
pokud podle zdvért alesponi dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni po-
dle § 155 odst. 5 aZ 8 zdkona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledki a vysledek vypocétu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni podle
§ 5 natizeni vlady upravujicitho podrobnosti sluZebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu ¢inil 4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provddéna,
musi pro tento tcel ve svém celku ¢init alespon 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nejdfive po uplynuti 5 let ode

dne, od kterého prislusel staitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim plato-
vém stupni podle odstavce 7.“.

V § 3 se za odstavec 4 vkladd novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Z dob zapoctenych podle odstavci 2 a 3 se pri postupu podle § 49
odst. 4 nebo 5 zdkona o statni sluzbé odecte stitnimu zaméstnanci, ktery byl
a) ze sluzebniho mista v 9. platové tiidé nové zafazen na sluZebni misto
v 10. platové tfidé, ackoliv dosdhl jen stfedniho vzdéldni s maturitni zkous-
kou, doba 2 let, nebo
b) zesluzebniho mista v 10. platové tfidé nové zarazen na sluZebni misto v 11. pla-

7

tové tiidé, ackoliv dosdhl jen vyssiho odborného vzdélani, doba 1 roku.”.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

59



Str. 506

Str. 507

V § 3 se dopliluje odstavec 8, ktery zni:

,(8) Dosdhne-li statni zaméstnanec v priitbéhu sluZebniho poméru podle
§ 49 odst. 4 nebo 5 zdkona o stdtni sluzbé vzdéldni stanoveného pro sluZebni
misto, na které byl zatazen, pricte se mu k dobdm zapoc¢tenym podle odstavci 2
a 3 doba, ktera mu byla odec¢tena podle odstavce 5.°.

Za § 6 se vklada novy § 6a, ktery véetné nadpisu zni:
,§ 6a
Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru

(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odecte zaméstnanci
v pracovnim poméru pii obsazeni sluzebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo
§ 178a zdkona o statni sluzbé zafazeného v

a) 6.az9.platové tiidé doba 1 roku, dosdhl-li jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim
listem, doba 2 let, pokud dosdhl jen stiedniho vzdélani, nebo doba 4 let,
pokud dosdhl jen zdkladniho vzdélani nebo zdkladd vzdélani,

b) 10. platové tfidé doba 2 let, dosahl-li jen stfedniho vzdéldni s maturitni
zKkouskou, doba 3 let, pokud dosdhl jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem,
doba 4 let, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani, nebo doba 6 let, pokud
dosdhl jen zdkladniho vzdéldni nebo zdklada vzdélani,

c) 11.nebo 12. platové tridé doba 1 roku, dosahl-li jen vys$siho odborného vzdé-
lani, doba 3 let, pokud dosdhl jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
doba 4 let, pokud dosdhl jen stfedniho vzdéldni s vyu¢nim listem, doba 5 let,
pokud dosdhl jen stiedniho vzdélani, nebo doba 7 let, pokud dosdhl jen
zakladniho vzdélani nebo zdkladd vzdélani, nebo

d) 13. aZ 16. platové tfidé doba 2 let, dosahl-li jen vysokoskolského vzdélani
v bakaldiském studijnim programu, doba 3 let, pokud dosahl jen vys$iho
odborného vzdélani, doba 5 let, pokud dosdhl jen stfedniho vzdéldni s ma-
turitni zkouskou, doba 6 let, pokud dosdhl jen stiedniho vzdélani s vyu¢nim
listem, doba 7 let, pokud dosdhl jen stfedniho vzdéldni, nebo doba 9 let,
pokud dosdhl jen zdkladniho vzdélani nebo zdkladi vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 3 odst. 1,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterda mu méla byt podle
odstavce 1 odecdtena, se o dobu, kterd mu nemohla byt odeétena, prodluzuje
doba stanovena v prilohdch €. 2 a 3 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizsiho

XX¢

vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosdhne v priibéhu pracovniho poméru vyssiho
vzdéldni, nez podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe,
pricte se mu doba odpovidajici dosaZenému vzdélani, kterd mu byla odectena
podle odstavce 1.“.

Na konec nafizeni vlddy se vkladaji pfechodnd ustanoveni, kterd znéji:
.Pfechodna ustanoveni
(1) Ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,

ve znéni Gi¢inném ode dne nabyti ic¢innosti tohoto nafizeni vlady, pouzito
sluZebni hodnoceni za rok 2018 provedené podle § 155 odst. 2 véty prvni za-
kona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ti¢cinném piede dnem nabyti tic¢innosti zdkona

¢. 35/2019 Sb., pouZije se v pfipadé, Ze vysledek jeho vypoctu ¢inil 6,1 bodu.
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(2) Pro opakovany postup podle § 3 odst. 4 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
ve znéni Gc¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto nafizeni vlddy, se za pfed-
chozi postup povaZzuje i postup podle § 3 odst. 3 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
ve znéni G¢inném pirede dnem nabyti G¢innosti tohoto natizeni vlddy.“.

Nafrizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni
priplatek statniho zaméstnance

Natizeni vlddy ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebntho hodno-
cent stdtnich zaméstnancii a vazbé osobniho priplatku stdtniho za-
mestnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zmené natizeni
vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnanci,
ve znéni pozdéjsich predpisii

Nabylo ti¢innosti
1. brezna 2019

Str. 514  Natizeni vlddy ¢. 134/2015 Sb. bylo dnem 1. bfezna 2019 zru$eno. Text kapitoly
4.4.2 se nahrazuje takto:

,Narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu a vazbé osobniho piiplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluZzebniho hodnoceni a 0 zméné narizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zameéstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist

Vlada natizuje k provedeni zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni zdkona
¢.131/2015 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod €. 199/2015 Sb., zdkona
¢.298/2015 Sb., zdkona ¢. 26/2016 Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 137/2016 Sb.,
zdkona €. 190/2016 Sb., zdkona ¢. 195/2016 Sb., zdkona ¢. 298/2016 Sb., zdkona
¢.302/2016 Sb., zdkona ¢. 319/2016 Sb., zdkona ¢. 24/2017 Sb., zdkona ¢. 66/2017 Sb.,
zdkona €. 144/2017 Sb., zdkona ¢. 150/2017 Sb., zdkona ¢. 205/2017 Sb., zdkona
¢. 335/2018 Sb. a zdkona ¢. 35/2019 Sb.:

CAST PRVNI

Podrobnosti sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
a vazba osobniho pfiplatku statniho zaméstnance
na vysledek sluzebniho hodnoceni

§1
Hodnotici kritéria

Ten, kdo provadi sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance, (ddle
jen ,hodnotitel“) posuzuje statniho zaméstnance v jednotlivych hodnocenych
oblastech podle § 155 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé (ddle jen ,,hodnocend ob-
last“) na zdkladé hodnoticich kritérii, jejichZ seznam je uveden v priloze ¢. 1
k tomuto nafizeni.
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§2
Podily hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni
Hodnocend oblast se na vysledku sluzebniho hodnoceni statniho
zaméstnance podili

a) 20% v pripadé znalosti,

b) 20% v pripadé dovednosti a

c) 60% v pripadé vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a sa-

mostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili.

§3
Klasifikace pInéni hodnocenych oblasti

(1) Klasifikace plnéni hodnocené oblasti odpovida aritmetickému pri-
meéru klasifikaci plnéni hodnoticich kritérii, na jejichZ zdkladé je statni zamést-
nanec v hodnocené oblasti posuzovan, zaokrouhlenému matematicky na celé
¢islo.

(2) Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium

a) 4 body, je-li plnéno vysoko nad rdmec naroki na né kladenych,

b) 3 body, je-li plnéno nad rdmec nédroki na né kladenych,

c) 2 body, je-li pInéno v ramci ndrokid na né kladenych,

d) 1 bodem, je-li plnéno v ramci ndroki na né kladenych s ob¢asnymi vyhra-
dami, nebo

e) 0body, je-li plnéno nedostate¢né.

(3) Ramcem naroki podle odstavce 2 se rozumi primeérnd troveni plnéni
hodnoticich Kkritérii, kterd je vyZadovdna na sluZebnim misté.

Zavér sluzebniho hodnoceni
§4

Hodnotitel urci zavér sluZebniho hodnoceni zptisobem stanovenym
v priloze ¢. 2 k tomuto nafizeni a vyjadri jej slovné. Hodnotitel uvede v zavéru
sluzebniho hodnoceni doporudeni na pfiznani, zvyseni, sniZzeni nebo odejmuti
osobniho priplatku staitnimu zaméstnanci nebo na ponechdni osobniho priplat-
ku v nezménéné vysi.

§5
Stdtni zaméstnanec dosahoval ve statni sluzbé

a) vynikajicich vysledkii, pokud vysledek vypoctu podle piilohy ¢. 2 k tomuto
narizeni ¢ini alespon 3,5 bodu,

b) velmi dobrych vysledk, pokud vysledek vypoctu podle piilohy €. 2 k tomuto
naiizeni ¢ini alespon 2,5 bodu a méné nez 3,5 bodu,

c) dobrych vysledki, pokud vysledek vypoctu podle prilohy ¢. 2 k tomuto
narizeni ¢ini alespon 1,5 bodu a méné nez 2,5 bodu,

d) dostacujicich vysledki, pokud vysledek vypoctu podle prilohy ¢. 2 k tomuto
narizeni ¢ini alesponi 0,5 bodu a méné nez 1,5 bodu, nebo

e) nevyhovujicich vysledki, pokud vysledek vypoctu podle ptilohy ¢. 2 k to-
muto naiizeni ¢ini méné nez 0,5 bodu.
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§6
Vyse osobniho pfriplatku

(1) Pokud jde o statniho zaméstnance, ktery podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledki, osobni ptiplatek nesmi byt vyssi nez 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zarazeno
sluZebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva statni sluzbu,

b) velmi dobrych vysledkii, osobni priplatek nesmi byt vy$si nez 40 % platové-
ho tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zarazeno
sluZebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva statni sluzbu,

c) dobrych vysledkii, osobni priplatek nesmi byt vyssi nezZ 30% platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zafazeno
sluZebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva statni sluzbu,

d) dostacujicich vysledkii, osobni ptiplatek nesmi byt vys$si nez 10 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zatazeno
sluZebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkii, osobni pfiplatek nelze ptiznat; sluZebni organ
odejme takovému staitnimu zameéstnanci pfiznany osobni priplatek.

(2) SluZebni orgdn miiZe pfiznat staitnimu zaméstnanci, ktery je vyni-
kajicim, vS§eobecné uzndvanym odbornikem, vykondva statni sluzbu na slu-
Zebnim misté zafazeném v 10. aZ 16. platové tiidé, dosahoval ve statni sluzbé
vynikajicich vysledkii a v hodnocené oblasti znalosti byl klasifikovan 4 body,
osobni priplatek aZ do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tiidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondva statni sluzbu.

§7
Pfechodna ustanoveni

(1) SluzZebni orgdn muZe pfiznat staitnimu zaméstnanci, kterému vznikl
sluzebni pomér podle § 185 az 188, 190 aZ 192 nebo 194 zdkona o statni sluzbé
a kterému byl do prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznan osobni priplatek
ve vy$i, ktera presahuje piipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a) azZc),
na zdkladé vysledku prvniho sluzebniho hodnoceni na obdobi do druhého
sluzebniho hodnoceni osobni priplatek v dosavadni vysi, dosahl-li statni za-
meéstnanec

a) velmi dobrych vysledki a vyse priznaného osobniho piiplatku pfesahu-
je 40%, avsak nepiesahuje 50% platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tiidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava stdtni sluzbu, nebo

b) dobrych vysledku a vyse pifiznaného osobniho ptiplatku pfesahuje 30%,
avsak nepresahuje 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v plato-
vé tfidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykondva statni sluZzbu, nebo

c) dostacujicich vysledk a vys$e pfiznaného osobniho priplatku presahuje 10 %,
avsak neptresahuje 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v plato-
vé tiidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykondva statni sluzbu.
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(2) Sluzebni orgdn sniZi odpovidajicim zpiisobem osobni priplatek na ob-
dobi mezi prvnim a druhym sluZebnim hodnocenim, piesahuje-li pfiznana
vyse osobniho priplatku pied prvnim sluZebnim hodnocenim maximalni vysi
uvedenou v odstavci 1.

CAST DRUHA
Zména nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancu’

7 Red. pozn.: Tato aktualizace je zapracovand u pfislu§ného natizeni vlady, tedy nafizeni vlady
¢.304/2014 Sb.

CAST TRETI
ZruSeni nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho

hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku sluzebniho
hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance

§ 10

Narizeni vlady €. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluZzebniho hodno-
ceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni
priplatek statniho zaméstnance, se zrusuje.

CAST CTVRTA
U¢innost
§ 11

Toto nafizeni nabyva tG¢innosti patndctym dnem po jeho vyhldseni.”

7 Tj. dnem 1. bfezna 2019.

Pfiloha . 1
Seznam hodnoticich Kkritérii pro hodnocené oblasti

Hodnoticimi kritérii pro hodnocené oblasti jsou:
I. Znalosti
znalost pravnich predpisi, stanovenych postupi, naroki a pravidel potifeb-
nych pro vykon statni sluzby
II. Dovednosti
1. komunikaé¢ni dovednosti
2. socidlni dovednosti
3. osobni piistup
4. manazZerské dovednosti, jde-li o pfedstaveného
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III. Vykon stdtni sluZby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti vsouladu

se stanovenymi individudlnimi cili

1. kvalita vykonu stitni sluzby

2. mnozstvi plnénych sluZebnich kol a sluzebni tempo

3. analyza a feSeni problému

4. organizovdni, fizeni, kontroloviani a hodnoceni vykonu statni sluzby
podiizenych statnich zaméstnanci a organizovani, fizeni, kontrolovani
a hodnoceni vykonu prace podiizenych zaméstnanci, jde-li o piedsta-
veného

Pfiloha €. 2

Zpusob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni
statniho zaméstnance

Vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance se vypocita podle vzorce:
V=0,2xA+0,2xB+0,6xC,

kde

V je vysledek sluZebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

A je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou
oblast znalosti,

B je pocet bodu ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou
oblast dovednosti,

C je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou
oblast vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individudlnimi cili.”.

Nafrizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti

Str. 543

Nabylo iic¢innosti
1. ledna 2020

Str. 548

Str. 569

Str. 571

Nadpis Oddilu B Katalog sprdvnich ¢innosti zni: ,Pfiloha k nafizenf vla-
dy ¢. 302/2014 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., ¢. 158/2019 Sb.
a¢. 352/2019 Sb.“.

Nartizeni vlddy ¢. 352/2019 Sb., kterym se meéni narizeni vlddy
¢. 222/2010 Sb., o katalogu pract ve vefejnych sluzbdch a sprdvé,
ve zneéni pozdéjsich predpisi, a natizent vlddy ¢. 302/2014 Sb.,
o0 katalogu sprdvnich ¢innostt, ve znéni pozdéjsich predpisii

V &4sti 1. v 11. platové tiidé se druhy bod 9 oznacuje jako bod 10.

V ¢asti 2. dilu 10 ve 12. platové tfidé v bodu 7 se slova ,,obecného mezinarodniho
prava“ nahrazuji slovy ,,mezindrodniho prava vefejného*“.

V ¢asti 2. dilu 10 ve 13. platové tfidé v bodu 8 se slova ,,obecného mezindrodniho
prava“ nahrazuji slovy , mezinarodniho prava vefejného“.
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Str. 583

Str. 584

Str. 586

Str. 591

Str. 610

Str. 620

Str. 622

Str. 633

Str. 634

V &ésti 2. dilu 20 v 10. platové tfidé se body 10 a 12 aZ 14 zrusuji.
Dosavadni bod 11 se oznacuje jako bod 10.

V ¢4sti 2. dilu 20 se v 11. platové tfidé v bodu 1 za slova ,,nepojistnych socidlnich
ddvek* vklddaji slova ,,v rdmci vykonu odvolaci agendy nebo*.

V ¢4sti 2. dilu 20 v 11. platové tfidé se body 5 a 7 aZ 11 zrusuji.
Dosavadni bod 6 se oznacuje jako bod 5.

V &ésti 2. dilu 20 ve 12. platové ttidé se dopltiuje bod 15, ktery zni:
,,15. Celostdtni koordinace a metodické usmérnovani statni spravy v oblasti
komplexniho vykonu inspekce poskytovani socidlnich sluzeb.“.
V &4sti 2. dilu 22 ve 12. platové ttidé se dopltiuje bod 7, ktery zni:

,7. Koordinace a odborné usmérnovani vykonu inspekce prace ve vymezené
oblasti ptisobnosti spravniho tradu.“.

V &ésti 2. dilu 22 ve 13. platové tfidé se na konci textu bodu 8 dopliiuji slova ,,v€et-
né koordinace a sjednocovani postupu tizemnich organi inspekce prdce”.

V ¢asti 2. dilu 30 v 11. platové tiidé v bodu 3 se slovo ,stdtni“ nahrazuje slovy
,ve vécech statniho*“.

V &ésti 2. dilu 34 se dopliiuje 15. platova tfida, kterd véetné nadpisu zni:

,15. platova tiida
1. Tvorba soutézni politiky statu.”.

V ¢ésti 2. dilu 38 v 10. platové tfidé se na konci textu bodu 1 dopliiuji slova ,,véetné
vedeni seznamu cestovnich kanceladfi“.

V ¢asti 2. dilu 45 v 11. platové tf{dé se bod 6 zrusuje.
Dosavadni bod 7 se oznacuje jako bod 6.

V casti 2. dilu 45 ve 12. platové tiidé bod 7 zni:

»7- Zpracovani slozitych odbornych zavért, odbornych posudka a hod-
noticich zprdv podminujicich registraci 1é¢ivych pripravki, povoleni
klinického hodnoceni nebo ohldseni klinického hodnoceni, ve vztahu
k farmakovigilanci a zpracovavani inspek¢nich zprav véetné zastupo-
vani statu v expertnich orgdnech, jejichZ vystupy jsou doporucujici pro
Evropskou unii.”.

V ¢asti 2. dilu 45 ve 13. platové tfidé bod S zni:

,5. Specializované odborné ¢innosti preventivni a diagnostické v ochrané
zdravi a pohody zvifat nebo veiejného zdravi, koordinace ochrany zdravi
zvifat a vefejného zdravi provadéné tfednim veterindrnim lékafem.".
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Str. 635  V ¢asti 2. dilu 45 ve 14. platové tfidé bod 3 zni:

»3. Vykondvani sloZitych a ndro¢nych odbornych veterinarnich ¢innosti
v ochrané zdravi a pohody zvitat a veiejného zdravi a pfi stanovovdni
ozdravnych programi, je-li k vykonu téchto ¢innosti nezbytné ziskdni
specializa¢ni atestace II. stupné..

Nartizeni vlddy ¢. 158/2019 Sb., kterym se meni nékterd narizeni
vlddy v oblasti odmériovdni zaméstnancii ve verejnych sluzbdch
a sprdvé a stdtnich zaméstnancii

Nabylo ii¢innosti
1. ¢ervence 2019

Str. 582  V ¢asti 2. dilu 20 v 9. platové t¥idé se doplnuje bod 4, ktery zni:

,4. Organizace procesu posouzeni zdravotniho stavu a pracovnich schop-
nosti, docasné pracovni neschopnosti a potfeby osetfovdni, kompletace
zadosti spravnich organit o posouzeni, lékatskych zprav a posudki
osetiujicich 1ékait a dalsich podkladi, zpracovdvani vyzev a sdélenti,
zastavovani a pferusovani fizeni, poskytovani idaji a informaci stano-
venych pravnim predpisem.”.

Str. 583  V ¢asti 2. dilu 20 v 10. platové tiidé se v bodé 6 za slovo ,,ddvky“ vklddaji slova
,pojistnych a“.

Str. 587  V ¢4sti 2. dilu 20 ve 13. platové tridé se bod 17 zrusuje.
Dosavadni body 18 aZ 20 se oznacuji jako body 17 az 19.

Str. 588  V ¢asti 2. dilu 20 ve 14. platové tfidé se bod 9 zrusuje.
Dosavadni{ body 10 a 11 se oznacuji jako body 9 a 10.

Nafrizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o nejnizsich arovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi

Nartizeni vlddy ¢. 347/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlddy
¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejniZsich trovnich zarude-
né mzdy, o vymezenti ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pri-
platku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedt, ve znént
pozdeéjsich predpisii

Nabylo iuc¢innosti
1. ledna 2020

Str. 521 'V § 2 se ¢islo,,79,80“ nahrazuje ¢islem ,,87,30“ a ¢islo ,,13 350“ se nahrazuje ¢islem
,»14 600,
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V § 3 odstavec 1 zni:

Nx 2

,(1) NejnizZsi Grovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykondvanych praci, zafazenych do 8 skupin, a ¢ini:

i o Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21 700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500 .
8. 174,60 29 200
KATALOG PRACI

VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE
KATALOG SPRAVNICH CINNOSTI

- zafazovani zaméstnanct a statnich zaméstnancu
do platovych tfid
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