ZAKONIK PRACE, PROVADECI NARIZENI VLADY A DALSI
SOUVISEJICI PREDPISY S KOMENTAREM K 1. 1. 2020

13. aktualizované vydani (leden 2020)
1. aktualizace k 30. 7. 2020

Zakon €. 262/2006 Shb., zakonik prace

Nabvl didinnosti Zdkon ¢. 285/2020 Sb., kterym se meéni zdkon
30. é:rvence 5020 C 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich ptedpi-

si, a nékteré dalst souvisejici zdkony

Zdakon pfedstavuje po del$i dobé zdsadni zménu pracovnéprdvni upravy
a ptindsi nejen podstatné zmény nékterych stdvajicich institut pracovniho
prava (napf. koncepéni zména dovolené), ale zavadi i nékteré nové (napf. sdile-
né pracovni misto, staveni béhu lhiit). Na jeho obsahu se shodly vS§echny strany
tripartity, a proto ,,pro$el“ hladce Parlamentem Ceské republiky za podpory
prakticky vSech pfi hlasovédni pfitomnych poslanct a senator.

Zakon nabyl uc¢innosti 30. ¢ervence 2020, s vyjimkou ustanoveni
¢l.Ibodu 32, 33,36 az 53, 55, 57 az 60, 69, 72, 74, 87 a 92, ¢l. I bodt 2 a 4, kte-
rd nabyvaji i¢innosti dnem 1. ledna 2021; odloZenou ti¢innost tak maji zmény
svazané s kalendarnim rokem (napf. dovolend, sdilené pracovni misto) nebo
s vazbou na vefejné rozpocCty (napt. zmény v ndhradé skody a nemajetkové
Ujmy, pfispévek na prevcenci pracovnich tirazi a nemoci z povolani).

Zmény nabyvajici i¢innosti 1. ledna 2021 budou pfedmétem dalsi aktua-
lizace.

Zmény, které nejsou komentovany, predstavuji pouze legislativné-technic-
ké zpresnéni.

Str.24  V pozndmce pod carou ¢. 1 se véty ,,Smérnice Rady 94/45/ES
ze dne 22. z&t1 1994 o ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo vy-
tvofeni postupu pro informovani zaméstnanct a projedndni se za-
méstnanci v podnicich ptisobicich na tizemi Spolecenstvi a skupi-
ndch podnikt ptsobicich na izemi Spolecenstvi. Smérnice Rady
97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast ptisobnosti
smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady zameéstnanct nebo
vytvofeni postupu pro informovadni zaméstnanct a projedndva-
ni se zaméstnanci v podnicich ptisobicich na izemi Spolecenstvi
a skupindch podnikt ptisobicich na tizemi Spolecenstvi rozsifuje
na Spojené krdlovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska. Smérnice
Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z dtivodu
pfistoupeni Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES
o ziizeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoreni postupu pro
informovdni zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci v podnicich



Str. 25

pusobicich na tizemi Spolecenstvi a skupindch podnikt ptsobicich
na uzemi Spolecenstvi. Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. Cerv-
na 1996 o rdmcové dohodé o rodic¢ovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.” zrusuji.

Na konci pozndmky pod ¢arou €. 1 se na samostatné fadky dopliiuji
véty:

,Smeérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské
dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pracovnikii v civil-
nim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spo-
lecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF),
Evropskym sdruzenim technickych letovych posddek (ECA), Ev-
ropskym sdruzenim leteckych spolec¢nosti (ERA) a Mezindrodnim
sdruzenim leteckych dopravcii (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou
se provddi Evropskd dohoda o iipravé nékterych aspektii ipravy
pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviend
Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou orga-
nizact lodnich kapitdnii (ESO) a Evropskou federact pracovnikii
v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. cervna 1999 o dohodé
o upraveé pracovni doby ndmornikii uzavrené mezi Svazem pro-
vozovatelii ndmornich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA)
a Federaci odborii pracovnikii v dopravé v Evropské unii (FST).

Smeérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti
a ochrané zdravi zaméstnancii pred riziky spojenymi s chemicky-
mi éiniteli pouZivanymi pri prdci (¢trndctd samostatnd smérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne
30. listopadu 2009 o ochrané zaméstnancii pred riziky spojenymi
s expozici azbestu pri prdci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. iinora 2009, kterou se pro-
vddi dohoda k Umluvé o prdci na moii z roku 2006 uzaviend Sva-
zem provozovatelii ndmornich plavidel Evropského spolecenstvi
(ECSA) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) a kte-
rou se meéni smernice 1999/63/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 ze dne
6. Fijna 2015, kterou se méni smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smérnice Rady
98/59/ES a 2001/23/ES, pokud jde o ndmorniky.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. c¢ervna 2018, kterou se méni smeérnice 96/71/ES o vysildni pra-
covnikii v ramci poskytovdni sluzeb.".



Komentdr k pozndmce pod ¢arou ¢. 1

Pozndmka je aktualizovdna, jsou vypustény odkazy na ty smeérnice, které byly
zru$eny, a doplnény odkazy na smeérnice ¢aste¢né transponované v zdkoniku
préce.

Str. 51  Pozndmka pod ¢arou €. 10 se zrusuje, a to véetné odkazli na po-
znadmku pod ¢arou.

Komentdr ke zméndm v pozndmce pod ¢arou ¢. 10

Vypousti se obsolentni odkaz na zdkon o sdruzovani ob¢ant, ktery byl zrusen
jiZ k 31. prosinci 2013.

Str. 115 § 51a zni:
»§ 51a

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance ddna z duvodu
piechodu prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht nebo
z divodu piechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht do 15 dnti ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém
prechodu informovdn v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnii prede
dnem nabyti i¢innosti tohoto piechodu, pracovni pomér skonci
nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti i¢innosti tohoto
prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o piechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahi nebo o prechodu vykonu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaha informovan v rozsahu § 339
nejpozdéji 30 dnit pfede dnem nabyti Gé¢innosti tohoto precho-
du, mze dat z tohoto diivodu vypovéd s tim, Ze

2 4 X

a) byla-li ddna vypovéd piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto pie-
chodu, pracovni pomér skon¢i dnem, ktery predchdzi dni na-

2 2 xe

byti i¢innosti tohoto prechodu,

2 2 X

b) byla-li ddna vypovéd do 2 mésici ode dne nabyti ti¢innosti to-
hoto pfechodu, pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni
doby, ktera ¢ini 15 dni a za¢ind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena zaméstnavateli.“.

Komentdr ke zméndm v § Sla

Cilem této zmény je vymezit dobu, v niZ miZe zaméstnanec podat vypovéd
z dtivodu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (ddle jen
~prechod®), kterd zakldda specifickou délku a béh vypovédni doby a soucasné
zajistit moZnost jejiho uplatnéni zaméstnancem v ptipadé, kdy ten nebyl véas,
tj. nejpozdéji 30 dnti pfed pfechodem, informovan v rozsahu § 339 o tom,
7e k pfechodu dochézi a za jakych podminek se tak stane.



Str. 157 V § 73 odst. 2 se za slova ,,odvolani z“ vklada slovo ,,vedouciho“
a za slova ,,pracovniho mista“ se vkladaji slova ,,podle odstavce 3.

V § 73 odst. 3 tivodni ¢4sti ustanoventi se za slovo ,,Vedoucimi* vkla-
da slovo ,,pracovnimi* a za slovo ,,jsou” se vkldda slovo ,,pouze*.

Komentdr ke zméndm v § 73 odst. 3

V piipadé vyse uvedenych dvou zmén se v prvnim ptipadé jednd o legislativ-
né-technické zpiesnéni dosavadniho textu, ve druhém piipadé o zvyraznéni
kogentni povahy vymezeni okruhu vedoucich pracovnich mist, kdy 1ze uzavrit
se zaméstnancem dohodu o moZnosti jeho odvoladni z tohoto mista ¢i vzdani se
tohoto pracovniho mista.

Str. 158 'V § 73a odst. 1 se slova ,ndsledujicim po*“ zrusuji.

Komentdr ke zméndm v § 73a odst. 1

Cilem je odstranéni dosavadnich pochybnosti, kdy vlastné dochédzi ke skon-
¢eni vykonu prdce na vedoucim pracovnim misté po odvoldni zaméstnance
¢i vzdani se tohoto mista.

Str. 167 Nadpis § 77 zni:

~Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér®.

Str. 172V § 78 odst. 1 pismeno e) zni:

»€) vicesménnym pracovnim reZimem rezim prdce, v némz
se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice
sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,”.

Komentdr ke zméndm v § 78 odst. 1

sz

Jednd se o zohlednéni zkuSenosti z praxe, ze kterych je ziejmé, Ze existuji
i viceCetné nez jen tfisménné pracovni rezimy, v nichZ se zaméstnanci vza-
jemné pravidelné stfidaji ve vice neZ 3 sméndch v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich. I zameéstnanci, ktet{ pracuji v téchto pracovnich rezimech, maji pravo
na zvyhodnénou délku stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 odst. 2
pism. b) ZP.

Str. 179 'V § 79 odst. 2 pism. b) se slova ,tfisménnym a“ nahrazuji slovy
,vicesménnym nebo“.

Komentdr ke zméndm v § 79 odst. 2 pism. b)

VéZe se na pfedchozi zménu pojmu.



V § 79 odstavec 3 zni:

»(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZeni
mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1 a 2 miiZe obsahovat
jen kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis a nesmi ho provést
zameéstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkracend tydenni pra-
covni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou.”.

Komentdr ke zméndm v § 79 odst. 3

Dand zména jasné urcuje, ze v piipadé, kdy dojde ke zkrdceni stanovené ty-
denni pracovni doby podle § 79 odst. 3 ZP, se bude jednat pro tcely dal$ich
souvisejicich pravnich instituti (zejména pak institutu prdce pfescas) o sta-
novenou tydenni pracovni dobu (na rozdil od sjednané kratsi pracovni doby).

Str. 188 'V § 85 odstavec 5 zni:
.»(5) Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni
a) pii pracovni cesté zaméstnance,
b) v dobé cerpani dovolené,

¢) pii nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu
ve sméné, jejiZ zacatek a konec je pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni davody,

e) v dobé dilezitych osobnich prekazek v praci podle § 191
al9laa

f) v dalsich pripadech ur¢enych zaméstnavatelem.".

Komentdr ke zméndm v § 85 odst. S

vvvvv

doby. Stanovi se, Ze pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni ve dnech
¢erpani dovolené zaméstnancem a v piipadé dilezitych osobnich piekdzek
v préci na strané zaméstnance vyjmenovanych v § 191 a § 191a ZP. Pruzné
rozvrZeni pracovni doby se tak neuplatni rovnéz pti dtleZité osobni prekédzce
v praci v podobé rodicovské dovolené.

Str. 210  § 93a se vCetné nadpisu a pozndmek pod ¢arou €. 23a a 23b zrusuje.

Komentdr ke zméndm v § 93a a v pozndmkdch pod ¢arou ¢. 23a a 23b

Jednd se o zru$eni jiZ zcela redundantnifho a pro praxi zna¢né zavddéjictho
ustanoveni upravujictho moznost vykonu tzv. dal$§i dohodnuté prace pfescas
ve zdravotnictvi, které je jizZ po dlouhou dobu neaplikovatelné, nebot piechod-
né obdobi pro moznost aplikace této vyjimky z obecného rozsahu pro préci
pres¢as skoncilo jiZ dne 31. prosince 2013 (viz Cl. IT zdkona ¢. 294/2008 Sb.).



Str. 215 V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zrusuje.
Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.
Str. 216 'V § 97 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

V § 97 odst. 2 se slova ,,zdstupcli zaméstnanct“ nahrazuji slovy
,V pripadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)“.

Jedna se o reakci zdkonoddarce na poZadavky ¢l. 10 odst. 3 smérnice Evropské-
ho parlamentu a Rady 2009/38/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo
vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanct a projedndni se zaméstnan-
ci v podnicich ptisobicich na trovni Spolecenstvi nebo skupindch podnika
plisobicich na trovni Spolecenstvi, ktery vyZaduje zrovnoprdvnéni ¢lenti rad
zameéstnanct i vyjedndvaciho vyboru s ostatnimi zdstupci zaméstnancti. Tento
princip se tedy nové uplatni i v § 97 odst. 2 ZP v kontextu zdpoctu rozsahu
piekdzky v praci na strané zaméstnance z dtivodu obecného zdjmu (§ 203
odst. 2 ZP) pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby.

Str. 229 'V § 103 odst. 5 se slova ,,zfizeni chranénych* nahrazuji slovem ,,vy-
hrazovani“.

Str. 231 V § 104 odst. 1 vété druhé se slova ,,zvlastnim pravnim pfedpi-
sem*¥“ nahrazuji slovy ,,pfimo pouZitelnym predpisem Evropské
unie’¥“,

Poznamka pod carou ¢. 34 zni:

,*¥ Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne
9. brezna 2016 o osobnich ochrannych prostiedcich a o zrusent
smérnice Rady 89/686/EHS.“.

Str. 263 V nadpisu § 122 se slova ,,a sjedndni” zrusuji.

Str. 273 'V § 127 odst. 1 vété prvni se za slova ,,ndhradniho volna“ vkladaji
slova ,,v rozsahu prdace konané prescas”.

V § 127 odst. 3 se na konci textu véty druhé dopliuji slova
. » Za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo ndhradni volno
poskytnout”.

Str. 277 'V § 130 odst. 1 se slova ,.ktery pracuje ve sménéch rozdélenych” na-
hrazuji slovy , kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené”.

V § 130 odst. 2 se slova ,,tohoto zdkona“ nahrazuji slovy ,,odstavce 1°.

Komentdr ke zméndm v ¢dsti Sesté

Novela na zdkladé praktickych poznatk dil¢im zptisobem zpfesiiuje dosavadni
pravni ipravu odmeénovani platem, a to v oblasti kompenzace vykonu prace
prescas a pfiplatku za rozdélenou sménu.

Str. 325 V § 170 odst. 5 Givodni ¢4sti ustanoven{ se slova ,,ve vysi zdkladni
sazby“ zrusuji.



Str. 330 V § 176 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin“ nahrazuji slovy
,déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin“.

Str. 331 V ¢asti sedmé hlavé III nadpis dilu 3 zni:

~,Nahrady pfi prijeti a preloZzeni®.

V § 177 odst. 1 se slovo ,,ndhrady” nahrazuje slovem ,nahrad“.

V § 177 odst. 2 se slovo ,,Ndhradu“ nahrazuje slovem ,Nahrady*.
Str. 333 'V § 179 odst. 4 pism. a) se slova ,,5 aZ 12 hodin“ nahrazuji slovy

X cc

,12 hodin a méné“.

V § 179 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin“ nahrazuji slovy
,déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin*.

Komentdr ke zméndm v ¢dsti sedmé

Zmény v ¢4sti sedmé zdkoniku prdce pfedstavuji legislativné-technickou
tpravu. Resi pfedevsim zpfesnéni ¢asovych pdsem u zahrani¢niho stravného
s ustanovenimi tuzemského stravného. U ndhrad pfi ptijeti a pfelozeni se méni
mozZnost poskytovat ndhrady ve vét§im rozsahu s ohledem na moZnou plurali-
tu poskytovanych ndhrad pfi ptijeti a pfeloZeni.

Str. 346 § 191a zni:
»§ 191a

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce v pripadech po-
dle § 41a az 41c zdkona o nemocenském pojisténi, nebrani-li
tomu vazné provozni davody.“.

Komentdr ke zméndm v § 191a

Dosavadni nevhodné formulovany text § 191a je bez vécného dopadu upraven.
Upozoriiuje se jen, Ze podle soudni judikatury Ize za vdZné provozni davody
uznat jen takové, které zaméstnavateli znemoZni provoz nebo jej vdZné narusi
a zaméstnavatel nemél moznost ptijmout vhodnd organizacni, technickd, per-
sondlni ¢i jind opatieni k zajisténi tohoto provozu.

Str. 374 'V § 210 vété prvni se slova ,,pracovni doby* nahrazuji slovem ,,smény*.
V § 210 vété druhé se slova ,,nebo plat“ a slova ,,nebo platu® zrusuji.

Komentdr ke zméndm v § 210

Odstraniuje se nadbyte¢ny pojem, nebot zaméstnanci plat pfi pracovni cesté
neuchdzi (mtze tomu tak byt pouze u mzdy, napft. je-li zaméstnanec odmério-
van tkolovou mzdou).



Str. 416 V § 249 odst. 2 se slova ,,ostatni zaméstnance, popiipadé osoby
blizké" nahrazuji slovy ,,jinou fyzickou osobu“.

Komentdr ke zméndm v § 249 odst. 2

Ustanoveni, které do pfijeti této novely upravovalo vyjimku z povinnosti za-
meéstnance zakrocit k odvrdceni $kody hrozici zameéstnavateli v ptipadé, pokud
by tim vystavil viZznému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popt. osoby

blizké, tuto vyjimku rozsifilo na ohroZeni jiné fyzické osoby, tedy bez ohledu
na to, zda jde o osobu blizkou ¢i jiného zaméstnance.

Str. 442 V § 271b odst. 3 vété druhé se za slova ,tato ndhrada“ vklddaji
slova ,,po dobu zaiazeni do evidence uchazecii o zaméstnani*
a na konci odstavce se dopliiuje véta ,,Po skonceni zarazeni do evi-
dence uchazec¢t o zaméstnani se pfi vypoctu nahrady za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo piti uznadni
invalidity postupuje u vSech poskozenych podle odstavce 1.“.

Komentdr ke zméndm v § 271b odst. 3

Ustanoveni § 271b odst. 3, které stanovi vypocet ndhrady za ztradtu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti v pfipadé, kdy zaméstnanec nepracuje
a je veden jako uchaze¢ o zaméstnani, bylo poslaneckym ndvrhem doplnéno,
resp. zpiesnéno tak, Ze uvedend ndhrada, kterd se v dobé nezaméstnanosti
poskytuje ve vysi tzv. stop vydélku, piislusi pouze po dobu zatazeni do evi-
dence uchazece o zaméstndni. Zac¢ne-li zaméstnanec po skonceni vedeni
v evidenci uchazec¢t o zaméstndni znovu pracovat, bude mu pfi vypoctu na-
hrady za ztratu na vydélku jako dosahovany vydélek zohlednovén skute¢ny
vydeélek, kterého pti vykonu prace dosahuje, a to i u ptipadu vypoctu ndhrady,
ktera poskozenym pfislusela pied prijetim této Gpravy.

Str. 456 V § 273 odst. 2 se slova ,,zdstupce zaméstnanct v Evropské radé za-
méstnanct“ nahrazujf slovy ,,(lena evropské rady zaméstnanciti,

¢lena vyjedndvaciho vyboru“.

Komentdr ke zméndm v § 273 odst. 2

Jednd se o reakci zdkonodéarce na pozadavky ¢l. 10 odst. 3 smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o ziizeni evropské rady zaméstnancii
nebo vytvoreni postupu pro informovani zameéstnancti a projednadni se zameést-
nanci v podnicich ptisobicich na tirovni Spolecenstvi nebo skupindch podniki
pusobicich na drovni Spolecenstvi, ktery vyZaduje zrovnoprdvnéni ¢lenti rad
zaméstnanct i vyjedndvactho vyboru s ostatnimi zdstupci zaméstnanci. Tento
princip se tedy nové uplatni i v kontextu definice pojmu ,,plnéni pracovnich
tkold” pro ti¢ely ndhrady $kody, resp. ndhrady majetkové a nemajetkové Gjmy.



Str. 460 Pozndmka pod ¢arou €. 78 zni:

.’ Napriklad zdkon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych in-
formaci a o bezpecnostni zpiisobilosti, ve znéni pozdéjsich
predpisii.”.

Str. 470 Pozndmka pod ¢arou €. 79 zni:

79 Zdkon ¢. 292/2013 Sb., o zvldstnich rizenich soudnich, ve zné-
ni pozdéjsich predpisii.”.

Str. 475,492,471 Pozndmky pod ¢arou ¢. 80, 87 a 112 se zrus$uji, a to vcet-
né odkazt na pozndmky pod carou.

Str. 470 V § 286 odst. 1 se slova ,,podle tohoto zdkona“ zrusuji.
Str. 500 Za § 309 se vklada novy § 309a, ktery zni:
,§ 309a
Uzivatel je povinen v dostate¢ném piedstihu informovat agen-
turu prace, ktera k nému docasné pridélila zaméstnance k vy-
konu prace, o tom, Ze tohoto zaméstnance vysle k vykonu prace
v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb’” na tizemi jiného
¢lenského statu Evropské unie; informace musi obsahovat ales-
poni udaje o
a) mistu vykonu prdce vyslaného zaméstnance v jiném clen-
ském staté Evropské unie,
b) pracovnich tikolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,
¢) datu zahdjeni vykonu prdace vyslaného zaméstnance,
d) predpokladané dobé vyslani zaméstnance a
e) tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnan-
ce, jehoZ doba vysldni se mu pricitd podle § 319a odst. 3.“.

Komentdr ke zméndm v § 309a

Transpozice smérnice (EU) 2018/957, kterou se méni ptivodni smérnice EP
a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikt v rdmci poskytovani sluzeb, pfinasi
posileni ochrany vysilanych pracovnikii. Jednou ze situaci, ktera dosud neby-
la upravena, je tzv. fetézové vysldni (double posting). Agentura préce, kterd
docasné pridélila zaméstnance k uzivateli, odpovidd za zajistén{ pracovnich
podminek zaméstnance v rdmci vysldni, a to i tehdy, pokud uZivatel zamést-
nance vysle, napf. na pracovni cestu do jiného ¢lenského statu. Aby agentura
mohla své povinnosti splnit (napf. navysit mzdu ¢i cestovni ndhrady v souladu
s Gpravou stdtu, kam je zaméstnanec vyslan), je tfeba, aby ji o svém tmyslu
uzivatel informoval. Toto ustanoveni je v zdkoniku prace jediné, které upravuje
vyslani pracovniki z Ceské republiky do jiného ¢lenského statu EU. Ostatni
ustanoveni se tykaji vyslani na tizemi Ceské republiky.



Str. 503 'V § 313 odst. 1 ivodni ¢asti ustanoveni se slova ,, , dohody o prove-
deni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti“ nahrazuji slovy ,,nebo
pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni ¢innosti nebo
dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace
zalozila icast na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho
predpisu anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén
vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy'?,“.

Pozndmky pod carou €. 114 a 116 znéji:
¥ § 7a zdkona o nemocenském pojisténi.
1e) § 299 obcanského soudniho rddu.“.

V § 313 odst. 1 pism. e) se za slova ,,provddény srazky,” vkladaji
slova , ktery orgdn srazky natidil,”.

Komentdr ke zméndm v § 313 odst. 1
a v pozndmkdch pod ¢arou ¢. 114 a 116

Cilem této zmeény je sniZenf administrativni zatéZe zaméstnavatelt v souvislos-
ti s povinnost{ vydavat ve vSech pripadech skonceni pracovnépravniho vztahu
potvrzeni o zameéstndni (tzv. zdpoctovy list). Napiisté zaméstnavatelé nebudou
mit tuto povinnost v pfipadé skon¢eni dohody o provedeni prace, pokud tato
dohoda nezaloZila Gi¢ast zaméstnance na nemocenském pojisténi nebo z od-
mény z dohody nejsou provddény srdzky (exekuce). Soucasné se v potvrzeni
0 zameéstnani rozsifuje dosavadni tidaj o provadéni exekuce srdZkami z odme-

ny za prdci o identifikaci orgdnu, ktery srdzky natidil.

Str. 509 'V § 319 odst. 1 pismeno c) zni:

,¢) minimdlni mzdu, prislu$nou nejnizsi droven zarucené
mzdy, slozky mzdy stanovené v § 114 az 118 nebo slozky platu
stanovené v § 123 az 130 a § 132, 133 a 135,°.

V § 319 odst. 1 se na konci pismene g) tecka nahrazuje ¢arkou
a vkladaji se pismena h) a i), kterd znéji:
,h) podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje
zameéstnanci,
i) ndhrady cestovnich vydaja v souvislosti s vykonem prace
s tim, Ze za pravidelné pracovisté se povazZuje obvyklé misto
vykonu prace na tizemi Ceské republiky..

Komentdr k § 319

Smérnice (EU) 2018/957 rozsifuje rozsah poskytované odmeény vyslaného za-
méstnance na vSechny slozky mzdy nebo platu vypldcené v souvislosti s vy-
sildnim pracovnikt v rdmci poskytovani sluzeb (pismeno c)), nelze se tedy
naddle omezit na vypldceni minimdlni mzdy, resp. pfislusné irovné zarucené
mzdy a ptiplatku za praci prescas.
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Nové povinnost je uloZena vysilajicimu zameéstnavateli v pismenu h) a tyka
se situace, kdy tento vysilanému pracovnikovi poskytuje ubytovani v Ceské
republice (prava v § 319 se tyka vyslani z jiného ¢lenského statu EU do Ceské
republiky). Jedna se o to, aby takové ubytovdni meélo urcity zdkladni standard,
coz v ptipadé ubytovacich zatizeni stanovi vyhldska ¢. 268/2006 Sb., o tech-
nickych poZadavcich na stavby, ve znéni pozdéjsich predpist.

V oblasti cestovnich vydaji souvisejicich s vysldnim se pro tcely bezproblé-
mové aplikace tpravy cestovnich ndhrad zakldd4 fikce, Ze za pravidelné pra-
covisté se povaZuje obvyklé misto vykonu prdce na izemi Ceské republiky.

Str. 511  Za § 319 se vklddd novy § 319a, ktery zni:
»8 319a

(1) Piesdhne-li vyslani zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu
12 mésici, vztahuje se na ného vedle podminek uvedenych
v § 319 odst. 1 vété prvni i dalsi dprava vykonu prace v pra-
covnim poméru podle tohoto zdkona s vyjimkou tpravy tyka-
jici se vzniku, zmény a skonéeni pracovniho poméru. Ustano-
veni § 319 odst. 1 vét druhé a tfeti plati obdobné.

(2) Doba uvedena v odstavci 1 se prodluZuje na 18 mésici,
pokud zaméstnavatel uvedeny v § 319 odst. 1 postupem po-
dle § 87 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti oznami pied uplynutim
doby uvedené v odstavci 1, Ze vysldni zaméstnance presdhne
tuto dobu a soucasné sdéli diivody jejiho piresahnuti.

(3) Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvede-
ného v § 319 odst. 1 jiného zaméstnance, v§echny doby vyslani
téchto zameéstnanciti, pokud plnili nebo plni stejné pracovni tiko-
ly na stejném misté, se pro ticely posouzeni doby uvedené v od-
stavci 1 nebo odstavci 2 sé¢itaji. PInéni stejného tikolu na stejném
misté se posuzuje s ohledem na povahu vykonadvané prace, pova-
hu poskytované sluzby a misto jejiho vykonu.“.

Komentdr k § 319a

Nové je upraveno tzv. dlouhodobé vyslani (nad 12 meésicti, resp. v ptipadé kva-
lifikovaného ozndmeni nad 18 mésicti), pficemz u takto dlouhodobé vyslanych
pracovnikt je vyzadovano plnéni v§ech podminek upravenych v zakoniku pré-
ce, nejen téch vyslovné uvedenych v § 319 odst. 1. V praxi na tohoto pracovnika
dopadd prdvni tiprava, jako by se jeho pracovni pomér fidil tuzemskym zdkoni-
kem préce. Takzvanym kvalifikovanym ozndmenim se rozumi sdéleni dtivodu,
pro které nestaci vyslani v trvdni do 12 mésict, aniz by byl zaméstnavatel
nucen zajistit zameéstnanci podminky, jako v pifipadé dlouhodobého vyslani.
Ozndmenf tedy 1ze ucinit pouze do doby, neZ se zaméstnanec presune do rezi-
mu dlouhodobého vysldni. Samostatné se upravuje posuzovani nahrazujiciho
zameéstnance, a to proto, aby nedochézelo k obchdzeni tpravy.
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Str. 522 Za § 331 se vkldda novy § 332, ktery zni:
.8 332

Nastane-li prekdZka, pro kterou lhita stanovend timto zdkonem
nebéZi, nema to vliv na jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpad-
nuti prekdzky méné nez 5 dna do uplynuti lhity, neskon¢i tato
lhiita diive neZ za 10 dnti ode dne, kdy zacala znovu bézZet.“.

Komentdr k § 332

Pro pracovnépravni tipravu a relativné kratké Ihtity v pracovnim pravu k uplat-
néni prav se stanovuje odchylka od obc¢anského zakoniku, pokud jde o staveni
béhu téchto lhiit. DodrZeni obecné ob¢anskopravni tpravy pfi jejich prodlou-
Zeni o 6 mésict se v pracovnim préavu jevi jako nepfiméfené a mélo by vliv
na pravni jistotu postaveni smluvnich stran (srov. napf. prekluzivni dvoumési¢-
ni Ihttu k uplatnéni Zaloby o neplatné rozvazani pracovniho poméru u soudu
-§727P).

Str. 523 'V § 334 odstavec 2 zni:

,(2) Pisemnost doruc¢uje zaméstnavatel zaméstnanci do vlast-
nich rukou na pracovisti; neni-li to mozné, miiZe ji zaméstna-
vatel dorucit zaméstnanci

a) kdekoliv bude zaméstnanec zastiZen,
b) prostifednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

c) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci,
nebo

d) prostfednictvim datové schranky.“.

Komentdr ke zméndm v § 334 odst. 2

Cilem zmén je zpruznit a zjednodusit dosavadni zdkonny postup v oblasti do-
rucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci. Napfisté bude zachovana
povinnost zaméstnavatele dorucit zaméstnanci do vlastnich rukou pfeddnim
pisemnosti na pracovisti, avSak neni-li to mozné, zvoli zptisob doruceni za-
méstnavatel v pofadi, jaké sam urci.

V § 334 se odstavec 5 zrusuje.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 94 zni:

2P Zdkon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbdch a o zméné nékte-
rych dalsich zdkonii (zdkon o postovnich sluzbdch), ve znéni

373

pozdéjsich predpisii.”.
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Str. 524 Za § 335 se vkldda novy § 335a, ktery vcetné nadpisu zni:

,§335a
Dorucovani zaméstnavatelem
prostfednictvim datové schranky

Prostfednictvim datové schranky muzZe zaméstnavatel pisem-
nost dorucit jen tehdy, jestliZe zaméstnanec s timto zptisobem
dorucovani vyslovil pisemny souhlas. JestliZe se zaméstnanec
neprihldsi do datové schranky ve lhaté 10 dnt ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povaZuje se pisemnost za doru-
¢enou poslednim dnem této lhiity.”.

Komentdr k § 335a

Yox

Napfisté se umoziiuje zaméstnavateli dorucovat pisemnost do datové schrén-
ky zaméstnance, vyslovil-li s tim zaméstnanec pisemné souhlas. V takovém
piipadé neni tfeba uzndvaného elektronického podpisu, jako je tomu podle
§ 335 ZP. Rovnéz se zavadi fikce doruceni v pfipadé, Ze se zaméstnanec ve sta-
novené 10denni Ihtité ode dne dodadni pisemnosti nepiihldsi do datové schranky.

V § 336 odst. 1 se slova ,kterd je mu zndma*“ nahrazuji slovy , kte-
rou zameéstnanec zameéstnavateli pisemné sdélil”.

V § 336 odst. 3 a 4 se slovo ,,uloZenou® zrusuje a slova ,,10 pracov-
nich” se nahrazuji ¢islem ,, 15

V § 336 odst. 4 vété posledn{ se ¢ast véty za stiednikem vcetné
stfedniku zrusuje.

Komentdr ke zméndm v § 336

Ke zpruzZnéni dorucovani a vylouceni pfipadu, kdy zaméstnavatel dorucuje
zameéstnanci pisemnost na posledni jemu zndmou adresu zaméstnance, na niz
se vSak zaméstnanec nezdrZuje, se nové uklddd povinnost dorucit na adre-
su, kterou zameéstnanec zameéstnavateli pisemné sdélil. Ddle se méni tloZni
doba z dosavadnich 10 pracovnich dnt na obvyklych 15 dnt (kalendafnich)
a soucasné se upousti od podminky vyhotoveni pisemného zdznamu o tom,
Ze byl zameéstnanec poucen o ndsledcich neposkytnuti souéinnosti pfi prevzeti
pisemnosti; to vS§ak neznamend, Ze by zaméstnanec na tyto dlisledky nemél
byt upozornén.

Str. 252 V § 337 se na konci odstavce 3 dopliiuje véta ,JestliZe zaméstna-
vatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne souc¢innost nebo
jinak znemoZni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté
podnikdni zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost za dorucenou
dnem, kdy k takové skute¢nosti doslo.”.
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V § 337 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

,(6) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mtZe zaméstna-
nec dorucit pisemnost ur¢enou zaméstnavateli prostifednictvim
datové schranky. Pisemnost dorucovana prostfednictvim da-
tové schranky je doruc¢ena dnem doddni pisemnosti do datové
schranky. Ustanoveni odstavcii 4 a 5 se nepouZiji.“.

Komentdr ke zméndm v § 337

Odstranuji se dosavadni zndmé nedostatky projevujici se v praxi faktickou
nemoznosti dorucit zaméstnavateli pisemnost v jeho sidle, a proto se stejné
jako v pfipadé dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zameéstnanci zavadi
tzv. fikce doruceni. Soucasné se - stejné jako v § 335a - umoznuje zamést-
nanci dorucovat pisemnost zameéstnavateli do datové schrdnky, jestlize s tim
zameéstnavatel souhlasi.

Str. 528 § 338 v¢etné pozndmky pod ¢arou €. 117 zni:
.8 338

(1) K ptechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
muze dojit jen v pfipadech stanovenych timto nebo jinym zdkonem.

(2) Dochézi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji
¢asti (ddle jen ,,¢innost zaméstnavatele®), prechdzeji prava a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném rozsahu na pie-
jimajiciho zaméstnavatele; prdva a povinnosti z kolektivni
smlouvy pfechdzeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasleduji-
ciho kalendafniho roku.

(3) Nejde-li o prevod ¢innosti zaméstnavatele podle jiného
zdkona'”, prechdzeji prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztaha na prejimajiciho zaméstnavatele pfi pfevodu ¢innosti
zaméstnavatele pouze v pripadé, Ze
a) ¢innost je po prevodu vykondvdna stejnym nebo obdobnym

zpusobem a rozsahem,

b) ¢innost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c) bezprostiedné pred pievodem existuje skupina zaméstnancti,
kterd byla zadmeérné vytvoiena zaméstnavatelem za tcelem
vyhradniho nebo prevdaZného vykondvani ¢innosti,

d) ¢innost neni zamyslend jako kratkodobd nebo nema spocivat
v jednordzovém tkolu a

e) je pfevadén majetek, popripadé pravo jeho uzivani nebo pozi-
vani, je-li tento majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro
jeji vykon zdsadni, nebo je prevzata podstatna ¢ast zamést-
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nanc, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu
¢innosti, zdvisi-li tato ¢innost v podstatné mire pouze na za-
meéstnancich, nikoliv na majetku.

(4) Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na prav-
ni davod prevodu a na to, zda dochdzi k prevodu vlastnickych
prav, povaZuje pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zpusobila
jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho
zameéstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vici za-
méstnancim, jejichZ pracovnépravni vztahy prede dnem nabyti
ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprdavnich vzta-
hi zanikly, ztstavaji nedotéeny, pokud jiny zdkon nestanovi
jinak??,

17) Naptiklad § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 obcanského zdkoniku.“.

Komentdr ke zméndm v § 338 a v pozndmce pod c¢arou ¢é. 117

Dosavadni velmi obecnd a do jisté miry ,bezbfehd“ prdvni iprava piechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht podle zdkoniku prdce dand pte-
devs$im absenci mantineld pro jeho aplikaci se napfisté vyznamné zpfestuje
a omezuje stanovenim podminek, které musi byt kumulativné splnény, aby
k tomuto pfechodu mohlo dojit. Vylucuje se tak napiiklad pfechod prédv a po-

vinnosti v souvislosti s pouhou zménou dodavatele zboZi.

Str. 529 'V § 340 se slova ,,nebo pievodu kol zaméstnavatele anebo jejich
¢asti“ zrusuji.

Komentdr ke zméndm v § 340

Zmeéna souvisi rovnéz se ziZenim podminek zaklddajicich zdkonny ptechod
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na zdkladé rozhodnuti
nadfizeného orgdnu.

Str. 542V § 349 odst. 1 se slovo ,,pfipravky“ nahrazuje slovem ,,smésmi“.
Str. 543 Za § 350a se vklada novy § 350D, ktery zni:
,§ 350b

Pro tucely tohoto zdkona se jinym ¢lenskym statem Evropské
unie rozumi i stat, ktery je smluvni stranou Dohody o Evrop-
ském hospodaiském prostoru.”.

Komentdr k § 350b

Ustanoveni vymezuje pro tcely zdkoniku prace definici pojmu ,,jiny ¢lensky
stat Evropské unie®.
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Str. 545

V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimdalni mzda (§ 111)“ vkladajf slova
,nebo prislu§nd nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy (§ 112)“ a za slo-
va ,,minimdln{ mzdé“ se vklddaji slova ,nebo piislusné nejnizsi
urovni zaruc¢ené mzdy*“.

Komentdr ke zméndm v § 357 odst. 1

V ustanoveni o tpravé priumérného vydélku zaméstnance v pfipadé, kdy nedo-
sahuje minimdalni mzdy, se vedle hlediska minimdln{ mzdy dopliiuje i hledisko
nejnizsi rovné zarucené mzdy.

Str. 550

§ 363 zni:
»§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji piedpisy Evropské
unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 aZ 4, § 39
odst. 2 az 6, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v Givodni ¢dsti ustanoveni
a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech , nastoupi-li
zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zamést-
nanec po skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kte-
rou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat matei'skou dovolenou,
do prdce, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni
praci a pracovisté®, § 51a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Za-
kazuje se dat zaméstnanci vypovéd“ a pism. d), § 54 pism. b)
spocivajici ve slovech ,to neplati v pripadé téhotné zaméstnan-
kyné, zaméstnankyné, kterd ¢erpa mateiskou dovolenou, za-
meéstnance v dobé, kdy ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby,
po kterou je Zena opravnéna cerpat matei'skou dovolenou“, § 54
pism. c¢) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na ma-
teiské dovolené nebo o zaméstnance v dobé ¢erpdni rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matet-
skou dovolenou®, § 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,0 téhot-
nou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovo-
lenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji
rodi¢ovskou dovolenou*, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) azf), j),
k) a m) spocivajici ve slovech ,pramérna tydenni pracovni doba
nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slo-
vech ,,za obdobi nejvyse 26 tydna po sobé jdoucich” a ve vété
,Jen kolektivni smlouva mtiZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52
tydnit po sobé jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, 81, § 85 odst. 4 spo-
¢ivajici ve slovech ,priumérna tydenni pracovni doba naplné-
na ve vyrovnavacim obdobi uré¢eném zaméstnavatelem, nejdéle
v$ak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m),,, § 86 odst. 3 a 4,
§ 88 odst. 1a 2, §90,90a, § 92 odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta dru-
ha a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97
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odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v pfipadech uvedenych v § 203
odst. 2 pism. a),,, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu trazu doslo,
je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu®,
§ 105 odst. 3 pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4
pism. a), ¢),d), f) ag), § 108 odst. 2, 3,6 a 7, § 110 odst. 1, § 113
odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel
je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
osetfovani ditéte mladsiho nezZ 10 let nebo jiného ¢lena domac-
nosti v pripadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi
a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z diivodt stanovenych
v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z divodu, kdy
se fyzicka osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo osetieni u poskytovatele zdravotnich sluzZeb, které nebylo
mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemiiZe o dité pecovat”, § 191a, 195, 196, § 197 odst. 3 véta prvni
spocivajici ve slovech ,Rodicovska dovolena podle odstavce 1
prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne vé-
ku 3 let” a ve slovech ,rodicovska dovolena prislusi“ a véty dru-
h4 a treti, § 198 odst. 1 aZ 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou,
§ 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4,
pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2,
§ 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odbornd praxe se povaZuje
za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat”,
§ 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245
odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271j, § 273
odst. 2 spocivajici ve slovech ,¢lena evropské rady zaméstnancti,
¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2
aZ 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen
na svij ndklad vytvorit zadstupctim zaméstnancta podminky pro
fadny vykon jejich ¢innosti“, § 278 odst. 1 aZ 3 a odst. 4 véty
druhd a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280
odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 azZ 299, § 308 odst. 1
v tvodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a,
§ 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyZa-
dovat od zaméstnance informace zejména o“ a pism. a), c¢), d),
e), g) a h) a ddle ve slovech ,to neplati, jestliZe je pro to dan véc-
ny davod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonadvana,
a je-li tento pozadavek piriméieny*, § 319, 319a, § 338 odst. 2 azZ4,
§ 339 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340,
345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b.".
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Komentdr ke zméndm v § 363

V tomto tzv. vy¢tovém ustanoveni se provadi zmény a doplnéni odpovidajici
zméndm provedenym novelou zdkoniku préce s i¢innosti k 30. ¢ervenci 2020.

Str. 571 Za Clanek II zdkona ¢. 32/2019 Sb. se vkldd4 novy text. Preskrtnuté

body nabyvaji ti¢innosti dnem 1. ledna 2021:

,Clanek II zdkona ¢. 285/2020 Sb.
CLII

Prechodnd ustanoveni
1. Vypovéd dand podle § 51a zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, se ridi
zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni uc¢inném piede dnem nabyti

ucinnosti tohoto zdkona.

3. Ndhrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni ne-
schopnosti, na niZ vzniklo pravo podle § 271b odst. 3 zdkona
¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti Gcinnosti
tohoto zdkona, nebo podle § 371 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni i¢inném prede dnem nabyti Gtéinnosti zdkona
¢. 205/2015 Sb., prislusi ve vysi stanovené podle § 271b odst. 3
zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném ode dne nabyti ti¢in-
nosti tohoto zdkona.

5. Ustanoveni § 309a, § 319 odst. 1 pism. c), h) ai) a § 319a za-
kona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ti¢inném ode dne nabyti di¢innosti
tohoto zdkona, se na zaméstnance zameéstnavatele z jiného ¢len-
ského statu Evropské unie vyslaného k vykonu prace tidice v sil-
ni¢ni dopravé v ramci nadndrodniho poskytovani sluZeb na tize-
mi Ceské republiky vztahuji ode dne nabyti Géinnosti zdkona,
kterym se zapracovdva v souladu s ¢l. 3 odst. 3 smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018,
kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik v rdmci
poskytovani sluzeb, predpis Evropské unie.

6. Pro tcely posouzeni doby vyslani podle § 319a odst. 1 za-
kona ¢. 262/2006 Sb. se vyslani zaméstnance k vykonu prace
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v rdmci nadndrodniho poskytovdni sluZzeb na tzemi Ceské re-
publiky, které zapocalo prede dnem 30. ¢ervence 2020, povaZuje

za vyslani zapocaté dnem 30. cervence 2020.

7. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah,
jehoz Gc¢innost nastala prede dnem nabyti ti¢innosti tohoto za-
kona, se ridi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném piede

2 ¥

dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

Komentdr ke ¢l. II zdkona ¢. 285/2020 Sb.

Prechodnd ustanoveni upravuji postupy, prava a povinnosti v souladu s ptecho-
dem na novou prdvni ipravu, a to predevs$im na principu zdkazu retroaktivity.
Ode dne nabyti i¢innosti novely zdkona, tedy od 30. ¢ervence 2020, se noveli-
zovanym ustanovenim na zdkladé pripustného principu nepfimé retroaktivity
tidi i tzv. staré pripady, tedy pfipady vypoctu ndhrad, které byly poskozenym
poskytovany pfed nabytim tcéinnosti tohoto zdkona.

V bodé 5 se zavadi pfechodnd tprava pro oblast silni¢ni dopravy, pro kterou
nadale plati (az do pftijeti tzv. silni¢nfho bali¢ku na drovni EU) ptivodn{ tiprava
§ 319 v ZP.

Nafrizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Natizenivlddy ¢. 41/2020 Sb., kterym se méni natizeni vld-
dy ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pti prdci, ve znéni pozdéjsich predpisii

Nabylo ti¢innosti
1. brezna 2020

Str. 741 Na konci pozndmky pod ¢arou €. 1 se na samostatném fadku dopl-
nuji véty:
,Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 ze dne
12. prosince 2017, kterou se méni smérnice 2004/37/ES o ochra-
né zaméstnanci pred riziky spojenymi s expozici karcinogeniim
nebo mutageniim pii prdci.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/130 ze dne
16. ledna 2019, kterou se meni smeérnice 2004/37/ES o ochrané za-
méstnancii pred riziky spojenymi s expozici karcinogeniim nebo
mutagenium pii prdci.”.

Str. 753 V § 18 odstavec 2 v¢etné pozndmKky pod c¢arou ¢. 28 zni:

.»(2) Jestlize z vysledkii hodnoceni vyplyne, Ze pouzivani che-
mickych latek uvedenych v § 16 odst. 1 pism. a) nelze z tech-
nickych davoda nahradit chemickou latkou nebo postupem po-
dle odstavce 1, musi zaméstnavatel zajistit, aby jejich pouzivani
nebo vyroba byly provadény, pokud je to technicky uskutec¢nitel-
né, v technologicky uzavieném systému. Neni-li zavedeni uza-
vieného systému technicky uskute¢nitelné, musi byt expozice

19



Str. 756

Str. 758

zameéstnance sniZena na co nejnizsi technicky dosazitelnou tro-
veli a prace provadéna pouze v kontrolovaném pasmu?®. Zrizeni
kontrolovaného pasma se nevyZaduje u praci, které jsou vyko-
navany kratkodobé, to je méné nez 4 hodiny za sménu. Ziizeni
kontrolovaného pasma se ddle nevyZaduje u praci ve venkov-
nim prostifedi v piipadé expozice emisnim vyfukovym plyntim
ze vznétovych motort anebo pii pouzivani ropnych uhlovodikii,
pokud jsou ropné uhlovodiky pouzivany k pohonu spalovacich
motort.

28) § 7 zdkona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.“.

2 X

V § 21 odst. 6 pism. j) se slova ,rozsahu zdvodni preventivni péce*
nahrazuji slovy ,,pracovnélékatskych sluzbach poskytovanych
v rozsahu daném poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb”.
V § 25 odstavec 9 zni:

»(9) Pro rizikové faktory, jimiz jsou fyzicka zatéz nebo pra-
covni poloha, mtiZe zaméstnavatel zatadit prace do druhé ka-
tegorie na zakladé odborného hodnoceni provedeného drzite-
lem autorizace k vySetfeni v oboru fyziologie prace podle § 83a
odst. 1 pism. i) zdkona o ochrané vefejného zdravi®”. Odborné
hodnoceni musi obsahovat tidaje o charakteru prace, mistu vy-
konu prace, dobé vykonu prace, sménnosti, informace o ma-
nipulovaném materidlu, reZimu prace a odpocinku v prabéhu
konani prace, pouzZivaném naradi, pohlavi zaméstnanci a jejich
rotaci na jednotlivych pracovnich pozicich a fotodokumentaci
vztahujici se k pracovnimu prostiedi, pokud byla poiizena. Véta
prvni se nepouZije, jde-li o vyfazeni prdce z rizikovych praci
pro rizikové faktory fyzicka zatéZ nebo pracovni poloha. Jest-
lize se pro rizikovy faktor fyzickd zatéz nebo pracovni poloha
vyskytne na pracovisti nemoc z povolani nebo ohroZeni nemo-
ci z povolani, zaméstnavatel v dobé 6 mésicti ode dne uznani
nemoci z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani provede
méreni uvedeného rizikového faktoru podle zdkona o ochrané
veiejného zdravi”. Méieni a hodnoceni lokdlni svalové zitéze
je upraveno v priloze €. 5 ¢asti B k tomuto narizeni.”.

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti

Zdkon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon

Nabyl ticinnosti Civs

30. cervence 2020

¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéeni pozdéjsich predpi-
sii, a nékteré dalst souvisejict zdkony

Str. 1008 V pozndmce pod carou ¢. 1 se véty ,Smérnice Evropského parla-

mentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich tidajt a o volném pohy-
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Str. 1009

Str. 1013
Str. 1021
Str. 1035

bu téchto tidaj. Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/
ES ze dne 23. z4ri 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/
EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud
jde o ptistup k zaméstnani, odbornému vzdéldvani a postupu v za-
meéstndni a o pracovni podminky.* zrusuji.

Na konci pozndmky pod ¢arou €. 1 se na samostatny fddek dopliiuje
véta ,Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957
ze dne 28. cervna 2018, kterou se méni smeérnice 96/71/ES o vysi-
ldni pracovnikii v ramci poskytovdni sluzeb.”.

V § 3 odst. 1 pism. ¢) tivodn{ ¢asti se slova ,,1 a 2 nahrazuji slovy ,,1 a 3.
V § 5a se slova ,,1 a 2“ nahrazujf slovy , 1 a 3.

V § 14 se na konci textu odstavce 4 dopliiuji slova ,, ; splnénim
této povinnosti nejsou dotceny povinnosti téchto osob podle § 87
odst. 2 az 4“.

V § 14 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zaméstnanec, ktery byl docasné pridélen svym zameést-
navatelem, jenZ je opravnén v souladu s pravnimi piedpisy ji-
ného ¢lenského statu Evropské unie zprostiedkovavat zamést-
nani, k vykonu prdce u uzivatele usazeného v tomto nebo jiném
¢lenském stdté Evropské unie, a ktery byl dadle vyslan v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb' na tizemi Ceské republiky,
se povazuje za vyslaného na tizemi Ceské republiky svym za-
méstnavatelem, s nimzZ uzaviel pracovnépravni vztah.“.
Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.
Pozndmky pod ¢arou €. 17 a 18 znéji:

.7 Cl. 49 Smlouvy o fungovdni Evropské unie.

8) Cl. 56 Smlouvy o fungovdni Evropské unie.“.

Komentdr k § 14

V odstavci 4 se k odstranéni ptipadnych nejasnosti vyslovné zminuje trvan{
povinnosti agentur prace podle § 87 odst. 2 az 4.

Novy odstavec 5 v rdmci transpozice smérnice (EU) 2018/957 jednoznac¢né sta-
novi, ktery subjekt v rdmci fetézového vyslani odpovidé za pracovni podminky
vyslaného pracovnika.

Str. 1121

V § 87 odst. 1 se slova ,,a j) aZ s)“ nahrazuji slovy ,, ,j) al) az s)*.
V § 87 se za odstavec 1 vkldd4 novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Nastoupi-li k vykonu prdce na tizemi Ceské republiky
zameéstnanec vyslany v rdmci nadndrodniho poskytovani slu-
Zzeb'™ zaméstnavatelem usazenym v jiném c¢lenském statu
Evropské unie, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti
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pisemné informovat prislusnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace
Ceské republiky, a to nejpozdéji v den nastupu tohoto zamést-
nance k vykonu prace. Zaméstnavatel uvedeny ve vété prvni
miiZe do uplynuti 12 mésicii od zahdjeni poskytovdni sluzby
vyslanym zaméstnancem na tizemi Ceské republiky podat kraj-
ské poboéce Utadu price Ceské republiky pisemné ozndmeni
s uvedenim dtvodii a identifikace pravnické nebo fyzické osoby,
kterd uzavrela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na je-
jimz zakladé byl zaméstnanec vyslan na tizemi Ceské republiky
svym zameéstnavatelem usazenym v jiném ¢lenském stdté Ev-
ropské unie v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, a o tom,
Ze doba poskytovani sluzeb na tizemi Ceské republiky presah-
ne 12 mésici. Pro tcely posouzeni lhiity uvedené ve vété druhé
se v pripadé nahrazeni zaméstnance uvedeného ve vété prvni
jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu prace v ramci plnéni
stejného pracovniho tdkolu'’” na stejném misté jednotlivé doby
vyslani sc¢itaji.”.

Pozndmka pod ¢arou €. 107 zni:

19 § 319a odst. 3 zdkoniku prdce.“.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

Komentdr k § 87 odst. 2

Do nového odstavce 2 se vycletiuje informacni povinnost zaméstnavatele vysila-
jictho svého zaméstnance v rdmci nadndrodniho poskytovani sluZeb na tizemi
Ceské republiky. Opét v rdmci transpozice smérnice (EU) 2018/957 je doplnéna
Uprava tzv. kvalifikovaného ozndmenf, kterym vysilajici zaméstnavatel mize do-
sdhnout uplatnéni meékéich podminek vyslani az na dobu 18 mésicti. Ustanoveni
navazuje na hmotnéprdvni ipravu v § 319a ZP. Dilezité je také pficitdni doby
vysldni nahrazovaného zaméstnance, a to v rdmci plnéni stejného pracovniho
tkolu na stejném misté.

Str. 1127

V § 87 odst. 3 se za slovo ,,informace* vklddaji slova ,,podle odstav-
ce 1 a odstavce 2 véty prvni“.

V § 87 se na konci textu odstavce 4 dopliiuji slova ,.a odstavci 2 vété
prvni; tuto povinnost zameéstnavatel nemd, skoncilo-li zamést-
nani nebo vykon préce na tizemi Ceské republiky téchto osob
dnem ptivodné zaméstnavatelem oznamenym®.

V § 95 se na konci textu odstavce 1 dopliiuji slova ,, , pokud tento
zakon nestanovi jinak"“.

Str. 1130 V § 98 pism. k) se za slova ,,v rdmci® vklada slovo ,,nadnarodniho*.
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Str. 1133 V § 102 odst. 3 se text ,,§ 87 odst. 1“ nahrazuje slovy ,,§ 87 odst. 2
nebo § 95 odst. 1 a slovo ,,vést” se nahrazuje slovy ,,mit v misté
pracovisté®.

V § 102 odst. 4 se slova ,na tizemi Ceské republiky tohoto cizince“
nahrazuji slovy ,tohoto cizince na tizemi Ceské republiky*.

Komentdr k § 102

Za Gcelem usnadnéni kontroly se méni povinnost zahrani¢niho zaméstnavatele
tak, aby mél jejich evidence v misté vykonu prdce vyslanymi zaméstnanci.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zdkon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a nékteré dalst souvisejici zdkony - ustanoveni ¢l. VIII
bodu 11 nabyvd uc¢innosti dnem 1. ledna 2021; tato zména
nent predmétem této aktualizace.

Nabyvd tcinnosti
30. cervence 2020

Str. 1233 V § 4 odst. 1 pism. i) a j) se slova ,, , spravnich deliktech” zrusuji.
V § 4 odst. 1 se pismeno k) véetné poznamKky pod carou €. 9a zru-
Suje.
Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno K).

V § 4 odst. 2 pism. f) se slova ,,vyplyvaji z § 308 a 309 nahrazuji
slovy ,,vyplyvaji z § 307b az 309“.

V § 4 odst. 2 pism. i) vété prvni se za slovo ,,podminkdch® vklddaji
slova ,podle § 319 odst. 1 aZ 3 a § 319a zdkoniku prace”.

Str. 1235 V § 5 odst. 1 se pismeno d) zrusuje.
Dosavadni pismena e) aZ n) se oznacuji jako pismena d) az m).
V § 5 odst. 1 pism. 1) se slova ,, , spravnich deliktech” zrusuji.
V § 5 odst. 1 se pismeno 1) zrusuje.
Dosavadni pismeno m) se oznacuje jako pismeno 1).

Str. 1241 V § 7 odst. 1 pism. f) bodé 2 se slova ,,prdce piescas vykondvané
podle § 93a zdkoniku préce,” zrusuji.

Str. 1243 V nadpisu ¢ésti ¢tvrté se slova ,,a sprdvni delikty pravnickych osob“
zrusuji.

Komentdr

Jednd se o zru$eni{ ustanoveni, které je pfi navrZeném zrusSeni § 93a ZP (dalsi
dohodnuté préce ve zdravotnictvi) redundantni.
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Str. 1243

Str. 1243
Str. 1252

V Césti ¢tvrté se za nadpis Casti ¢tvrté vklddd oznaceni a nadpis hla-
vy 1, které znéji:

»HLAVA 1

Piestupky fyzickych osob*.

Nadpis ,,Pfestupky” nad ozna¢enim § 10 se zrusuje.
V § 20a odst. 1 pism. c) se za ¢islo ,,309 vkladaji slova ,,nebo 309a“.
V C4sti Ctvrté se za § 22 vkldda oznaceni a nadpis hlavy II, které
znéji:

»HLAVA II

Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob*.

Nadpis ,,Sprdvni delikty prdvnickych osob® nad oznacenim § 23
se zrusuje.

V § 22a odst. 2 se slova ,,se uloZi pokuta® nahrazuji slovy ,,1ze uloZit
pokutu®.

Str. 1252 a nasl. V § 22a odst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1 Gvodni ¢4sti ustano-

Str. 1253

Str. 1261

Str. 1262

veni, § 25 odst. 1 ivodni ¢4sti ustanoveni, § 26 odst. 1 ivodni ¢asti
ustanoveni, § 27 odst. 1, § 28 odst. 1 tivodni ¢asti ustanoveni, § 29
odst. 1, § 30 odst. 1 tivodni ¢asti ustanoveni, § 31 odst. 1 ivodni
¢4asti ustanoveni, § 32 odst. 1, § 33 odst. 1 tivodni ¢asti ustanoveni
a v § 34 odst. 1 se za slovo ,,Prdvnickd”“ vkladaji slova ,,nebo pod-
nikajici fyzickd“ a slova ,,spravniho deliktu“ se nahrazuji slovem
Lprestupku”.

V § 22a odst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2 Gvodni ¢&sti ustanove-
ni, § 25 odst. 2 ivodni ¢asti ustanoveni, § 26 odst. 2 tvodni ¢4sti
ustanoveni, § 27 odst. 2, § 28 odst. 2 tivodn{ ¢4asti ustanoveni, § 29
odst. 2, § 30 odst. 2 tvodn{ ¢asti ustanoveni, § 31 odst. 2 ivodni
¢4sti ustanoveni, § 32 odst. 2, § 33 odst. 2 ivodni ¢4sti ustanoveni
a v § 34 odst. 2 se slova ,,spravni delikt” nahrazuji slovem ,,prestu-
pek*.

V nadpisech § 23 a § 24 a § 25 aZ § 33 se slova ,,Spravni delikty
pravnickych” nahrazuji slovy ,,Pfestupky pravnickych a podnika-
jicich fyzickych“.

V § 24a odst. 2 se slova ,,se uloZi pokuta“ nahrazuji slovy ,,1ze ulozit
pokutu®.

V § 33a odst. 1 pism. c) se za ¢islo ,,309 vkladaji slova ,,nebo 309a“.

V § 33a odst. 2 se slova ,,se ulozi pokuta“ nahrazuji slovy , 1ze ulozit
pokutu®.

V nadpisu § 34 se slova ,,Spravni delikt” nahrazuji slovem ,,Piestupek®.
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Str. 1252 V ¢ésti ¢tvrté se za § 34 vkladad oznaceni a nadpis hlavy III, které
Znéji:
»HLAVA III
Spole¢na ustanoveni o prestupcich®.
Str. 1262 Nadpis nad oznacenim § 35 se zrusuje.
§ 35 zni:
»§ 35

Prestupky podle tohoto zdkona v prvnim stupni projedndva in-
spektorat; jestlize kontrolu vykonal drad, projednava prestupky
podle tohoto zdkona v prvnim stupni urad.”.

§ 36 se zrusuje.

Komentdr

Zdakon o inspekci prace nové definuje postihy zaméstnavatelti - pravnickych
osob, které jsou orgdny inspekce prdce opravnény kontrolovat, tak, Ze z diivo-
du pfijetf zdkona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich,
ve znéni pozdéjsich pfedpisd, se jednd nikoliv o spravni delikty, ale o pfestupky,
jako je tomu u zameéstnavatelti - fyzickych osob.
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