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Bézny Cesky zaméstnanec

BOZP

Cizinec
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ESD
EU
FKSP
GFR

Zameéstnanec, ktery je ¢eskym obc¢anem a zdroverni i ¢eskym danovym
rezidentem, pracuje pouze v CR a jeho osobni situace nezahrnuje
74dné zahranic¢ni prvky

Bezpecnost a ochrana zdravi pti préci

Ob¢an tzv. tfetich stattl, mimo EU, EHP a Svycarska

Ceska narodni banka

Ceska republika

Danl z pfidané hodnoty

Zdakon ¢. 280/2009 Sb., datiovy fad, ve znéni pozdéjsich predpist
European Health Insurance Card - Evropska karta zdravotniho pojisténi
Evropsky soudni dvir

Evropskd unie

Fond kulturnich a socidlnich potfeb

Generdlni finanéni feditelstvi

Inspektorat priace

KDP CR

Statni tifad inspekce prace

Komora datiovych poradct CR

Komentar k MS OECD

Komentéi k Modelové smlouvé OECD, 10. vydéni, ve znéni k 21. listo-
padu 2017

Koordina¢ni narizeni

Nafiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dub-
na 2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni a Natizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. z4ti 2009, kterym
se stanovi provddéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému socidlniho zabezpeceni, obé ve znéni Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 465/2012 ze dne 22. kvétna 2012
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1.1 Uvoadni slovo

1. UVOD

1.1  Uvodni slovo

Motivy zaméstnavateli zaméstndvat cizince na tizemi CR se v ¢ase velmi
proménuji, od hleddni rozmanitosti a neotfelého know-how aZ po témér
ekonomickou nezbytnost. Zejména v poslednich letech, kdy se situace
na trhu préace v CR vyznacovala velmi nizkou mirou nezaméstnanosti a ne-
dostatkem pracovni sily, se zaméstndvani cizinct dostdvalo do hledacku
vétSiny zaméstnavatelt, ktefi potfebuji pokryt své provozni potieby. Mnozi
zameéstnavatelé, a obzvlast jejich personalisté se tak ocitli ve zcela nové
situaci, a to pfedevsim s ohledem na pravidla, kterd se pii zaméstnavani
cizincll uplatiiuji. Setkdvaji se totiZ s problematikou, kterou v pfipadé za-
méstndvani obéanti CR fesit nemuseli, a to zejména s ochranou pracovniho
trhu v CR. Se zahrani¢nimi zameéstnanci ¢asto také souvisi aplikace evrop-
ského nebo mezindrodniho prava, typicky v oblasti odvodt vefejnoprav-
niho pojistného a dané z prijmu fyzickych osob. Tato problematika se navic
vyznacuje pomeérné sloZitou prdvni Gpravou, jeZ je predmétem castych
legislativnich zmén, a vysokymi sankcemi v pfipadech, kdy zaméstnavatelé
své povinnosti pfi zaméstnavani cizincti na izemi CR porusi.

Publikace, kterou nyni drzite v rukou, mé ambici zaméstnavatelim
a personalistiim v této nelehké situaci pomoci. Jako unikatni na trhu se ve-
dle podrobného popisu postupti cizince a zameéstnavatele pfi ziskdvani pii-
slunych opravnéni k vykonu prace a pobytu na tizemi CR souc¢asné zabyva
i otdzkami odvodt pojistného na socidlni zabezpeceni a vefejné zdravotni
pojisténi a dané z piijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti. Kromé pfe-
hledu povinnosti stanovenych pravnimi pfedpisy zde personalisté v rdmci
jednotlivych oblasti naleznou i praktické postupy, doporuceni a pfiklady
usnadnujici orientaci v mnohdy velmi slozitych pravidlech.

Prvni ¢ast této publikace se vénuje vefejnopravnim podminkam vykonu
préce cizinct na tizemi CR, tedy ptislu$nym postuptim, jak praci cizince
na tzemi CR legalizovat, tedy prakticky umoznit zde cizinci vykon prace.
S ohledem na odli$nou situaci ob¢ant EU a jejich rodinnych pfislusnik
a ostatnich cizincti ze tfetich stdtd jsou obéma skupindm vénovany samo-
statné kapitoly. JelikoZ obc¢ané EU a jejich rodinn{ prislusnici maji v rdmci
zaméstnani na tizemi CR stejnd prava jako obc¢ané CR, je zaméstnavani
téchto osob vyrazné jednodussi neZ zaméstnavani cizincu ze tietich statt.
U téchto cizinctt CR naopak plné uplatiiuje opatfeni k ochrané ¢eského
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1. Uvop

pracovniho trhu, coZ s sebou nese souvisejici komplikace pfi jejich zamést-
névani. Jedna se pfedev$im o postup Ufadu préace CR, spo¢ivajici v tzv. tes-
tovani trhu préce s ohledem na kazdé volné pracovni misto urc¢ené k obsa-
zeni cizincem. Ac¢koliv bylo moZné v neddvné dobé, vzhledem k minimélni
nezaméstnanosti v ramci CR, potvrdit, Ze je prace v CR cizinctim dostup-
néjsi, stdle se potykaji s vysokou administrativni ndro¢nosti pfislusnych
postupti a v mnoha ptipadech i problémy zptisobenymi vysokou poptdvkou
po zahrani¢ni pracovni sile. Jednd se tak zejména o v nékterych zemich
vysoky pocet Zddosti, které ceské zastupitelské trady nejsou schopny pftiji-
mat v pfiméfenych lhtitadch, coZ cely postup zaméstnani cizince neimérné
prodluZuje a prodraZzuje.

Tato problematika je ddle poznamendna vysokou aktivitou ze strany EU,
kterd se snazi vytvorit uréitym skupindm cizincti vyhodnéjs$i postaveni
s ohledem na pfistup na trh prace v ¢lenskych statech. Vysledkem je po-
mérneé rozvétveny systém zvlastnich typt povoleni k dlouhodobym poby-
tim za Ucelem zameéstndni, ktera cizinci k vykonu prace potiebuji, a ze-
jména mnoZstvi vyjimek, které mohou vyuzivat. V rdmci tivodni ¢asti knihy
vsak bude pozornost vénovdna pfedevsim zaméstnanecké karté, ktera
slouzi jako vychozi institut pro vSechny cizince ze tfetich sttt a umoziuje
témto cizinctim sou¢asné pobyvat a vykondvat praci na tizemi CR. Vedle za-
meéstnanecké karty bude samoziejmeé vénovana pozornost jiZ zmitiovanym
vyjimkdm a s nimi souvisejicimu povoleni k zaméstndni, dal$im typtim
dlouhodobych pobytti, jako je modrd karta, karta vnitropodnikové preve-
deného zaméstnance a mimoiddné pracovni vizum, a zvla$tnim postuptim
tykajicim se sezénnich zaméstnancti a zaméstnanct vyslanych za ticelem
zvySovani dovednosti a kvalifikace (tzv. zacvik). Zavérem nebude opo-
menuta ani problematika v sou¢asné dobé pomérné hojné vyuzivanych
vlddnich programti, které mohou zaméstnavateldm nejen ulehc¢it ptislusny
postup, ale v nékterych piipadech i pfimo umoznit cizince zaméstnat.

1.2 Pravni vychodiska zaméstnavani cizincti v CR

Problematiku zameéstndvani cizincli v CR fesi v rdmci ¢eského pravniho
fddu predevsim dva zdkony, kterymi jsou zdkon o pobytu cizinci a za-
kon o zaméstnanosti. Tyto pfedpisy tvofi dohromady uceleny rdmec pod-
minek, za kterych mohou zaméstnanci ze zahrani¢i vykondvat zameést-
nani na dzemi CR. Vzhledem k $irokému spektru pfipadt a situaci, které
se mohou vztahovat at jiZ k samotnému zameéstnanci ze zahranici, jeho
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2. OBcaNE EU

2. OBCANEEU

21 Obé¢an EU

Ackoliv zdkon o zaméstnanosti vyuzivd zobecnéného pojmu obéan EU,??

je tfeba upozornit, Ze tento pojem zahrnuje i ob¢any statt, které formélné

nejsou Clenskymi staty EU. Konkrétné se jedné o staty Evropského hos-
podarského prostoru (EHP), tedy Island, Lichtenstejnsko a Norsko, a dale

o samoté stojici Svycarsko (které ma zvlastni bilateralni tpravu s EU).

Obcané téchto statti jsou tak zaméstnavani ve stejném rezimu jako ob-

¢ané EU, resp. i na obcany téchto statd se vztahuje jedna ze zdkladnich

svobod vnitfniho trhu EU, a to svoboda volného pohybu osob (pracovnik).

V souvislosti s tzv. Brexitem je tfeba upozornit, Ze dne 31. ledna 2020
Velké Britdnie opustila EU s tim, Ze dne 1. tinora 2020 zapocalo tzv. pfe-
chodné obdobi, které bude trvat az do konce roku 2020. Na zdkladé dohody
o vystoupeni se béhem pfechodného obdobi nic neméni na dosavadnich
pravech obé¢anti Velké Britanie a jejich rodinnych ptislusniki, ktefi v CR
doposud pobyvali. RovnéZ i po konci pfechodného obdobi budou ob¢antim
Velké Britdnie a jejich rodinnym pfislusniktim, ktef'i zde pobyvali a budou
pobyvat i po 31. prosinci 2020, zachovana jejich dosavadni prava spojena
s pobytem v CR. Pro zachovdni prav je viak nutné prokazat legalni status
na tzemi CR, napt. drzenim pfechodného ¢&i trvalého pobytu.

V této situaci lze tedy doporucit ob¢antim Velké Britdnie pobyvajicim v CR,

ktefi zde chtéji pobyvat i po 31. prosinci 2020, aby z dvodu snadného

prokdzani svého legdlniho statusu:

m v piipadé, Ze zde pobyvaji ¢i chtéji pobyvat déle nez 3 mésice, pozadali
o vyddani potvrzeni o pfechodném pobytu (podrobnéji viz podkapi-
tola 2.7), nebo

m v pripadé, Ze zde Ziji minimdlné 5 let, pozéddali o ziskdni povoleni k tr-
valému pobytu (podrobnéji viz podkapitola 2.8).

Vystupovd dohoda se viak nevztahuje na obéany Velké Britanie, ktef{
pticestuji do CR po uplynuti pirechodného obdobi. Pokud budou tyto
osoby mit zdjem pobyvat a vykonavat préaci na tizemi CR, budou podléhat
pravidltim pro obcany tfetich zemi (podrobnéji viz kapitola 3).

2 §3odst. 2207
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2. OBcaNE EU

(tedy subjekt, ktery s témito osobami uzavird pracovni smlouvu ¢i dohodu
o pracich konanych mimo pracovni pomér), a to véetné zahrani¢niho
zameéstnavatele v pfipadech vyslani k vykonu prace na tizemi CR.

Zde je tfeba upozornit, Ze k iprave informac¢ni povinnosti tykajici se vy-
slanych obé¢ani EU a jejich rodinnych p¥islusniki k vykonu prace do CR
doslo novelou zdkona o pobytu cizinct®¥, kterd s icéinnosti od 31. cer-
vence 2019 také novelizovala pfislusny § 87 ZoZ. Pfedmétem této zmény
bylo pfedevsim zminované preneseni informac¢ni povinnosti z pfijima-
jici tuzemské pravnické ¢i fyzické osoby na vysilajiciho zahrani¢niho
zameéstnavatele.

2.5.1 Informacni povinnost
Zaméstnavatel nebo vysilajici zahrani¢ni zaméstnavatel je predné povi-
nen pisemné informovat p¥islusnou krajskou pobo¢ku Utadu prace CR
o nastupu obcana EU nebo jeho rodinného prislusnika do zaméstnani
nebo k vykonu prace v rdmci vyslani**. Krajskd pobocka Uradu prace CR
je prislusnd podle mista vykonu prdce ob¢ana EU ¢i jeho rodinného pfi-
slusnika (krajské pobo¢ky Utadu prace CR ptijimani{ informaci neziidka
deleguji na sva kontaktni pracovisté v rdmci okrestl). V praxi zaméstnava-
teldm muiZe ptsobit problémy skute¢nost, Ze je tuto povinnost tieba splnit
nejpozdéji v den ndstupu do zaméstndni ¢i k vykonu prace v ramci
vyslani. Obecné lze doporucit zaslani informace prostfednictvim datové
schranky, coz v pfipadé kontroly umozni i zpétné prokazat, Ze k odeslani
informace doslo. Z pohledu praxe se 1ze setkat i s piipady, kdy zaméstna-
vatelé odesilaji informace o ndstupu obc¢ana EU ¢i jeho rodinného pfislus-
nika na zékladé dohody s p¥islusnou krajskou pobo¢kou Utadu prace CR
prostiednictvim e-mailu (na e-mailovou adresu elektronické podatelny).
Zde lze doporucit, opét z pohledu pfipadnych kontrol, aby pfislusna
krajska poboc¢ka Ufadu prace CR prijeti téchto e-mailt potvrdila (idedlné
e-mailovou odpovédi).

Kromé informace souvisejici s ndstupem do zaméstndni je zaméstna-
vatel nebo prdvnicka ¢i fyzickd osoba, ke které je obcan EU ¢i jeho ro-
dinny prislusnik vysldn k vykonu prace, povinen informovat pfislusnou

3 Zdkon ¢ 17672019 Sh., kterym se méni zdkon ¢ 326/1999 Sh., o pobytu cizincii na iizemi Ceské republiky
a 0 zmeéné nékterych zdkond, ve znéni pozdeéfsich predpisd, a dalsi souvisejici zdkony

) Prislusny formuld je k dispozici na Integrovaném portdlu Ministerstva prdce a socidlnich véci: https.//www.
mpsv.cz/web/cz/formulare#podoblast-zamestnavani-cizincu_pro-zamestnavatele-1

50



3.2 Nelegdini zaméstnani

vykonu nelegdlni prace. Divodem je skute¢nost, Ze veSkerd oprdvnéni
k vykonu prdce (v8echny druhy dudlnich karet véetné povoleni k za-
meéstnani) se vzdy vztahuji ke konkrétnimu pracovnimu mistu, tedy
ke konkrétnimu:

m zameéstnavateli,

m druhu prace a

= mistu vykonu préce.

Jak jiz bylo feceno, cizinec se tedy miiZe dopustit vykonu nelegdlni
prace i v ptipadé, kdy je formélné drZitelem jak oprdvnéni k vykonu prace,
tak opravnéni k pobytu na tzemi CR, nicméné vykondvané prace neod-
povidad nékterému z vyse uvedenych parametri, ke kterému se vydané
oprdvnéni vztahuje.

Priklad

Pan Aliyev, rusky obcan, ziskal zaméstnaneckou kartu na pozici operéator ve vyrobé.
JelikoZz mu nevyhovoval sménny rezim, dohodl se se zaméstnavatelem na zméné pracovni
pozice (druhu prace), konkrétné na pozici skladnika, které je vykonavana v rovnomérném
pracovnim rezimu. Prestoze mé pan Aliyev platnou zaméstnaneckou kartu, dopousti
se vykonem préce na pozici skladnika vykonu nelegalni préce, jelikoz na tuto pozici
zaméstnanecka karta vydana nebyla.

Aby k této situaci nedochdzelo, umoznuje zdkon o pobytu cizinct v pii-
padé zaméstnaneckych a modrych karet®, za splnéni urcitych podminek,
zménu zaméstnavatele, pracovniho zatfazeni nebo zaméstndni na dalsi
pracovni pozici u téhoZ nebo u jiného zaméstnavatele. V ptipadé zamést-
naneckych karet je cizinec povinen uvedené zmény oznamit Ministerstvu
vnitra CR nejméné 30 dnii pfed takovou zménou (podrobnéji viz podka-
pitola 3.9). V pfipadé modrych karet je cizinec povinen si v prvnich 2 letech
pobytu na tizemi CR vyZadat pfredchozi souhlas Ministerstva vnitra CR
(podrobnéji viz podkapitola 5.1.3).

Specificky problém pfedstavuje otdzka zmén mista vykonu préce, a to
jak zmény docasné, tak trvalé. V piipadé docasné zmény mista vykonu

% §42q odst. 7 (zaméstnaneckd karta) a § 42i odst. 9 zdkona o pobytu cizincti (modrd karta)
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4.3 Povinnost ziskat povoleni k zaméstnani

i nadéle vykondvat prdci a pobyvat, pfestoZe jeho dosavadni nedudlni za-
méstnanecké karté v pribéhu zZddosti skoncila platnost.

Tato fikce se v8ak uplatni pouze v rdmci CR (tato skute¢nost neni z dii-
vodu omezené tizemni platnosti ¢eskych pravnich predpisti reflektovana
v zahranici). Z tohoto dtivodu, zejména pokud cizinec planuje v prubéhu
fizeni o prodlouzeni platnosti nedudlni zaméstnanecké karty cestovat
do zahrani¢i, je nutné, aby pozadal Ministerstvo vnitra CR o osvédéeni
této fikce prostfednictvim pieklenovaciho stitku (pieklenovaciho viza).
Pieklenovaci $titek predstavuje osvédéeni opravnéni k pobytu na tizemi CR
formou viza k pobytu nad 90 dnti s dobou platnosti odpovidajici ptredpo-
kladané délce fizeni o zadosti. V dobé jeho platnosti tak umozni cizinci
cestovat do zahranic¢i i béhem fizeni o prodlouzeni platnosti nedudlni za-
méstnanecké karty, kdy cizinci uplynula platnost jeho dosavadni nedudlni
zaméstnanecké karty, a cizinec by se nemohl prokdzat Zddnym jinym plat-
nym dokladem pro vstup na tizemi CR.

Stejné jako v piipadé nové nedudlni zaméstnanecké karty podavané
na pracovisti Ministerstva vnitra CR je podani zadosti o prodlouZeni plat-
nosti nedudlni zameéstnanecké karty zpoplatnéno ¢astkou 2 500 K¢.

4.3 Povinnost ziskat povoleni k zaméstnani

Druhd skupina vyjimek se tyk4 situace, kdy zdkon o zaméstnanosti vy-
slovné stanovi, Ze dany cizinec potfebuje k vykonu préce povoleni k za-
méstnani (k samotnému procesu vyiizeni povoleni k zaméstndni po-
drobnéji viz podkapitola 4.4). Stejné jako v pfipadé volného vstupu na trh
prdce se povoleni k zaméstndni vztahuje pouze k oprdvnéni vykondvat
préci, cizinec vSak k legdlnimu zaméstndni potfebuje i povoleni k pobytu
na tzemi CR. I v tomto ptipadé, pokud cizinec postrddé povoleni k pobytu,
si mtiZe zazadat o vydani zaméstnanecké karty v nedudlni formé (podrob-
néji viz podkapitola 4.3.1).

Ackoliv zdkon o zaméstnanosti upravuje veskeré ptipady volného
vstupu na trh prédce v rdmci jediného ustanoveni (§ 98 ZoZ), ptipady, kdy
zdkon pro cizince vyZaduje povoleni k zaméstndni, v jediném uceleném
ustanoveni nenalezneme. V zdsadé lze shrnout, Ze zdkon o zameéstnanosti
hovoti o ndsledujicich ptipadech:

m sezonni prace (¢innost zavisld na ro¢nim obdobi) '8®);

89 § 96707
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5.6 Vladni programy

m  74dost o zafazeni do programu Kvalifikovany zaméstnanec podavaji
zameéstnavatelé garantim (viz niZe) ¢ili povéfenym podnikatelskym
reprezentacim, jejichZ seznam je uveden v pfislusném programu, nebo
agenture Czechlnvest,

m  74dost o zatazeni do programu Klicovy a védecky persondl podavaji za-
méstnavatelé Ministerstvu primyslu a obchodu CR (jedna-li se o inves-
tory) nebo agenture Czechlnvest (jedna-li se o vyzkumnou organizaci,
technologickou spole¢nost, nové zaloZenou spole¢nost nebo spole¢nost
typu start-up).

Na G¢ast zaméstnavatele ani cizince v programech neni pochopitelné
pravni ndrok. Ddle je tfeba upozornit na to, Ze pro poddvani Zadosti o za-
méstnanecké karty jsou od 1. z4f1 2019 na vybranych zastupitelskych
tradech CR zavedeny pocetni kvéty (podrobnéji viz podkapitola 3.7.7).
V rdmci kvét jsou stanoveny maximalni po¢ty Zddosti, které mohou podat
Ucastnici programt schvalenych vlddou za ti¢elem dosaZeni ekonomického
ptinosu pro CR. Ro¢ni kvéty stanovené nafizenim vlady jsou pro tcely na-
béru Zadosti rovhomérné rozdéleny do jednotlivych kalendainich mésicti.
Informace o aktudlnim ¢erpani konkrétnich kvét jsou zvefejnény pfimo
na webovych strankach prislusnych zastupitelskych tfadi CR. Po vyder-
pani kvéty nebudou Zadné dalsi pfipadné Zadosti ptijaty.

5.6.1 Program Kvalifikovany zaméstnanec

Program je urcen pro zameéstnavatele, kteff na tizemi CR ptisobi po dobu ale-
spon 2 let, maji vyporddané zdvazky vici statu, zameéstndvaji alespori 6 za-
méstnancl a chtéji zaméstnat uchazece - ob¢any Ukrajiny, Mongolska,
Filipin, Srbska, Cerné Hory, Moldavska, Béloruska, Kazachstdnu ¢i
Indie - na pozici z centrdlni evidence volnych pracovnich mist, kterad
1ze obsadit drziteli zaméstnaneckych karet v klasifikaci CZ-ISCO 4-82%9,
Uchazec¢lim zafazenym do programu je garantovdna moznost podani Za-
dosti o zaméstnaneckou kartu a jsou s pifidélenym terminem osloveni
prislusnym zastupitelskym tfadem.

Garanti programu, tedy pfislusné instituce, kde mohou zaméstnavatelé
0 Ucast v programu Zddat, jsou:

m Hospodérskad komora,

%9 Pislusné klasifikace lze nalézt na strdnkdch Ceského statistického dradu zde: https,//www.czso.cz/csu/czso/
klasifikace
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7. SOCIALNI ZABEZPEGENI A VEREJINE ZDRAVOTNI POJISTENI CIZINCU

pravnim piedpisim smluvniho statu, kde se nachédzi poboc¢ka nebo
stalé zastoupenti,

m osoba zaméstnand pfevdzné na tzemi toho smluvniho statu, ve kte-
rém bydli, podléha pravnim predpistim tohoto smluvniho statu, i kdyz
podnik, ktery ji zaméstndva, nemd na Gzemi tohoto smluvniho statu
ani sidlo ani poboc¢ku nebo stalé zastoupeni. Bydlisté znamena trvalé
bydlisté nebo obvykly pobyt majici charakter dlouhodobosti, stalosti.
Osoba, kterd vykondvd svou ¢innost na palubé ndmotni lodi nikoliv

jen prechodné, podléhé pravnim predpisiim smluvniho statu, pod jehoz

vlajkou lod pluje. Osoba zameéstnand pfi naklddce a vykladce, jakoZ i pii
opravdch lodi nebo ve sluzbach dozoru v pfistavu, podléhd pravnim pfed-
pistim statu, ve kterém se nachazi dany pristav.

7.41.9 Smlouva mezi CR a Tureckou republikou
o socialnim zabezpeceni
Vécny rozsah v CR
Tato smlouva se vztahuje na pravni predpisy v CR upravujici:
nemocenské pojistént,
zdravotni pojistént,
dtichodové pojisténi,
pracovni trazy a nemoci z povolani,
statni socidlni podporu, pokud jde o pohiebné a ptidavky na déti,
davky v nezaméstnanosti.

PRAVIDLA PRO URCENI PRiISLUSNOSTI K PRAVNiM PREDPISUM

Zdkladni pravidlo

Osoby zaméstnané na tizemi jedné ze smluvnich stran podléhaji se zte-
telem na toto zaméstndni pouze pravnim piedpistim této smluvni strany,
a to i pokud bydli na izemi druhé smluvni strany nebo kdyZ je jejich za-
méstnavatel nebo registrované sidlo jejich zaméstnavatele na izemi druhé
smluvn{ strany.

Vyslani pracovnici
Je-li osoba zaméstnand na tizemf jedné ze smluvnich stran svym zaméstna-
vatelem vysldna k provedeni urcité prace na tizemi druhé smluvni strany,
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8.1 Uvod

8. ZDANENI PRIJMU CIZINCU
VYKONAVAJICICH ZAMESTNANI V CR

8.1 Uvod

Tato kapitola je vénovana datiovym otdzkdm souvisejicim se situaci, kdy
cizinec vykondva zaméstnani v CR, a to jak z pohledu dané z ptijmt fy-
zickych osob, tak z pohledu souvisejicich procesnéprdvnich povinnosti
na strané jeho zameéstnavatele, at jiZ pijde o zaméstnavatele ¢eského, nebo
zahrani¢niho.

Vzhledem k zaméfeni této publikace se bude ndsledujici kapitola za-
byvat vyhradné situaci zameéstnanct, nikoliv napf. jednatelti, ¢lent pied-
stavenstev nebo dozorcich rad ¢i vefejné vystupujicich umélcti, sportovct
nebo artisttl. S ohledem na jejich specificky charakter nebudou pfedmétem
nasledujici casti publikace ani otdzky zdanéni védcu, profesorti a vyucuji-
cich a dale také diplomatti, konzuldrnich Gfednikd a zaméstnancii zastu-
pitelskych dradua.

Thned v ivodu je nutné upozornit na to, Ze oproti socidlnimu zabezpe-
¢eni je oblast zdanéni fyzickych osob (a obecné celé pfimé zdanéni) té-
méf vyluéné v kompetenci jednotlivych ¢lenskych stata EU. Aktivity EU
v této oblasti se aZ na vyjimky omezuji v podstaté pouze na judikaturu ESD
ve vztahu k nediskriminaci obc¢ant jinych ¢lenskych stati EU. Na roz-
dil od predchézejicich kapitol tedy neni z hlediska zptsobu a rozsahu
zdanéni zameéstnance relevantni déleni na obc¢any EU a tfetiho statu.

Pro dpravu datiovych otdzek na mezindrodni trovni jsou jak ve vztazich
s Clenskymi staty EU, tak i se tfetimi staty standardné vyuzivany dvou-
stranné smlouvy - tzv. smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Zaroven plati,
ze zdanovani fyzickych osob v mezinarodnich vztazich neni zaloZeno
na principu jejich obéanstvi, ale na tzv. dafilovém domicilu téchto osob
(paklize m4 fyzick4 osoba danovy domicil v CR, je povaZovana za ¢eského
danového rezidenta a jeji datiovéa povinnost v CR se vztahuje na celosvétové
piijmy; v opa¢ném pfipadé je povazovadna za Ceského danového nerezi-
denta, jehoZ datiova povinnost v CR je omezena pouze na piijmy ze zdrojt
na tizemi CR).

Problematika urceni datiového domicilu fyzické osoby je v praxi
mnohdy pomeérné obtiznd, nicméné predstavuje zdkladni krok pro to, aby
doslo ke zdanéni pfijmti dané osoby v rozsahu a zptisobem odpovidajicim

345



8.8 Placeni zdloh na dar z prijmd fyzickych osob

na piislu$ny finan¢ni dfad spolu s plnou moci rovnéz zadost o sdéleni
tohoto identifikétoru.

8.8 Placeni zaloh na dan z prijmu fyzickych osob

Nez piejdeme ke konkrétnim pravidldm pro placeni zdloh na dan z ptijma
fyzickych osob v pfipadé cizincti vykonavajicich zavislou ¢innost v CR,
je nejprve nutné definovat pojem platce dané, nebot zptisob odvodu/pla-
ceni zdloh je v prvni fadé zavisly na tom, zda zaméstnanec pobird ptijmy
od osoby, kterd je pro tcely ZDP za platce dané povazovdna.

8.8.1 Pojem platce dané

Za platce dané jsou v souladu s § 38c ZDP povaZovany ndsledujici osoby:

m poplatnik se sidlem/bydlistém v CR, s vyjimkou fondu penzijni spole¢-
nosti, ktery je platcem:

- prijmu ze zavislé ¢innosti,

- prijmu, ze kterého je dan vybirdna srdzkou podle zvl4stni sazby
dané, nebo

- prijmu, ze kterého se srdzi thrada na zajisténi dané;

m c¢esky datovy nerezident, ktery md na tizemi CR stidlou provozovnu
(§ 22 odst. 2 ZDP) nebo v CR zamé&stndvd své zaméstnance déle nez 183
dnt s vyjimkou pfipadti poskytovani sluzeb ve smyslu § 22 odst. 1
pism. c) ZDP (sluzbova stdld provozovna), a s vyjimkou zahrani¢nich
zastupitelskych ttfadl v tuzemsku (podrobnéji bude platcovstvi ceského
dariového nerezidenta a vznik stélé provozovny diskutovdno v podkapi-
toldch vénovanych jednotlivym variantdm zaméstnani cizince v CR),

m poplatnik se sidlem/bydlistém v jiném c¢lenském staté EU/EHP, ktery
md na tizemi CR organiza¢ni slozku, jejimz predmeétem ¢innosti je zpro-
sttedkovani zameéstndni na zdkladé povoleni podle ZoZ.

S vyjimkou situace pod tietim bodem vyse (tj. zaméstnavatel se sid-
lem/bydlistém v EU/EHP, ktery m4 v CR organizac¢ni slozku s pfedmétem
¢innosti zprostiedkovani zameéstndn{ na zdkladé povoleni podle ZoZ) na-
opak neni platcem dané ze zavislé ¢innosti zahrani¢ni (pravni) zamést-
navatel zaméstnanct pronajatych v rdmci mezindrodniho prondjmu pra-
covnfi sily, nebot platcovstvi dané ze zdavislé ¢innosti je v téchto pfipadech
~pfeneseno” na ¢eského zameéstnavatele, u kterého pronajati zaméstnanci
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PRILOHA 1

PRILOHA 1

Spolecna Zadost zaméstnance a zaméstnavatele w
o vystaveni potvrzeni o pFislusnosti k pravnim &5z
predpistim socialniho zabezpedeni

Tato Zadost slouzi pro Ucely uréeni pfislusnosti k pravnim predpistim socidlniho zabezpeceni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) ¢ 883/04 a jeho
provadécim naFizenim &. 987/09, nafizenim Rady (EHS) ¢. 1408/71 a jeho provadécim nafizenim & 574/72 a mezinarodnimi smlouvami o socidlnim
zabezpeteni, které Ceska republika uzaviela.

Evidencni stitek

Mistné pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Evidenéni Cislo Zadosti
Cislo pripadu

Zadam o vystaveni potvrzeni o pFisluénosti k pravnim predpistim sociélniho zabezpeceni z diivodu vykonu vydéletné &innosti v dobé
od ‘ do | |

na azemi [l EU/EHP/Svycarska D statu/8i, se kterym/i CR uzaviela mezinarodni smlouvu/y o socialnim zabezpeteni

Na zakladé nize uvedenych udajé zadam o posouzeni své situace dle pfislusného ¢lanku platnych koordinacnich nafizeni nebo mezinarodni
smlouvy o socialnim zabezpeceni jako

[l vyslani D soubéh &innosti D vyjimka D jina situace

A. Zakladni identifikace Zadatele
M

eni Jméno Titul Rodné ¢islo

I | |
odné prijmeni ‘ Drivéjsi prijmeni I
odné jméno Pohlavi Statni prislusnost Datum narozeni
| | |
Misto narozeni Region narozeni Stat narozeni
| | |

ADRESA BYDLISTE — NEMUSI SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vyplfiovani)

(
Ulice Cislo popisné _ Obec
I | \ |
egion psC Stat
I I |
Telefon Datova schrénka E-mail

I |
Zdravotni pojistovna v CR I

B. Kontaktni adresa (pokud se

|

W}’

|

=4
g
g
-
g
5
g
2

E

d adresy bydlisté)

Nézev budovy Ulice Cislo popisné _ Obec
C C [ ——
egion ps¢ Stat

C | C |
C. Adresa pobytu

Nézev budovy Ulice Cislo popisné _ Obec
- [ e

ion psC Stat

I I |

o

w3

strana 1
Tiskopis CSSZ: EU-101-10.8
1IV/2020
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