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OBECNE SHRNUTI KE KAPITOLAM 1 azZ 6

1. Docasna ochrana ob¢ant Ukrajiny

Dne 4. bfezna 2022 rozhodla Rada (provddéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382, kterym
se stanovi, Ze nastal ptipad hromadného pfilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu
¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavddi jejich doc¢asnd ochrana) o aktivaci
mechanismu doc¢asné ochrany z diivodu hromadného ptilivu osob prchajicich z Ukrajiny
v dtisledku valky.

Podle obecnych pravidel aktivuje ptijaté rozhodnuti Rady do¢asnou ochranu na po-
¢atecni obdobi 1 roku. Toto obdobi 1ze automaticky prodluZovat vZdy o 6 mésict, nej-
vyse vSak o 1 rok. Ndsledné miiZze Komise Radé navrhnout, aby do¢asnou ochranu pro-
dlouzila az o 1 dalsi rok.

Dne 21. bfezna 2022 byly ve Sbirce zakont CR vyhld$eny, a timto okamZikem rovnéZ na-

byly G¢innosti, dva vyznamné ptedpisy, na zdkladé kterych je rozhodnuti Rady prakticky

uvedeno v Zivot:

e zdkon ¢. 65/2022 Sb., o nékterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi{ vojsk Ruské federace, a

e zdkon €. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho za-
bezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na izemi Ukrajiny vyvolanym
invazi{ vojsk Ruské federace.

V souladu s rozhodnutim Rady (do¢asnd ochrana je zatim udélend pouze na 1 rok) je
ucinnost obou predpisti omezena do 31. bfezna 2023.

e ukrajinskym stdtnim pifislusnikiim pobyvajicim na Ukrajiné pted 24. inorem 2022,

* jejich rodinnym prislusnikim a

e cizinclim, ktefi doloZi, Ze byli ke dni 24. tinora 2022 drziteli platného povoleni k trva-
lému pobytu na tzemi Ukrajiny.

Docasnd ochrana je udélovana formou vizového stitku pfimo do cestovniho dokladu

Zadatele (kéd D/D0O/66x). Podminky pro jeji udéleni jsou velmi jednoduché - k ziskani

docasné ochrany kromé vyplnéni Zddosti postaci pouze doloZeni:

» cestovniho dokladu,

» fotografie a

* potvrzeni o ubytovani.

Udélend docasnd ochrana je z pohledu zdkona o pobytu cizinct povaZovédna za vi-
zum k pobytu nad 90 dnti za Giéelem strpéni pobytu na tzem{ CR. Podle pfechodnych
ustanoveni nové tpravy se za udélenou doc¢asnou ochranu automaticky povaZuje i udé-
lené vizum k pobytu nad 90 dniti za Géelem strpéni pobytu na tizemi CR, které bylo
vydavano od 24. tinora 2022 v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na izemi Ukrajiny
vyvolanym invazi{ vojsk Ruské federace (v minulosti bylo udélovano specidlni dlouho-
dobé vizum, kéd D/VS/U).



V piipadé moznosti vykonu price ze strany ob¢ant Ukrajiny pfind$i novéd pravni
uprava v souladu s rozhodnutim Rady zdsadnf zménu: jakykoliv cizinec s udélenou
docasnou ochranou se pro ucely zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpisti, povaZuje za cizince s povolenym trvalym pobytem podle za-
kona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi CR a o zméné nékterych zikont,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Toto feSeni prakticky znamend, Ze cizinci s doasnou ochranou maji volny vstup na trh

préace CR, a mohou byt tedy zaméstnani a vykonavat praci prakticky za stejnych podmi-

nek jako obcané CR:

e do pracovnépravniho vztahu lze nastoupit i na pracovni misto, ohledné kterého ne-
probéhl test trhu prace (tj. toto pracovni misto nebylo ohladeno Utadu prace),

¢ nejsou zde omezeni jako v pfipadé zaméstnaneckych ¢i modrych karet ohledné
druhu pracovnépravniho vztahu ¢i vyse tivazku. Lze dovodit, Ze tito cizinci mohou
kromé pracovniho pomeéru uzavirat jakékoliv dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomér (tedy DPP i DPC) a vyuZivat jakychkoliv zkracenych tivazku ¢i dvazki
na dobu ur¢itou,

* nejsou zde omezeni tykajici se vy$e mzdy ¢i odmény z dohody nezZ ta, jeZ stanovi
zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, je tedy tieba
dodrZovat pouze obecnd pravidla pro minimdlni a zaru¢enou mzdu,

e zameéstnavatele 1ze ménit bez omezeni, tedy bez ptedchoziho ozndmeni{ Ministerstvu
vnitra.

JelikoZ se ovSem jednd o zaméstndvdan{ cizinci, maji zaméstnavatelé v této souvis-
losti stdle obecné povinnosti, které se tykaji zejména ohlasovdn{ ndstupu do zaméstnan{
a jeho ukoncovdni, ohlasovdni zmén a povinnosti vést evidenci v zdkonném rozsahu
(kapitola 3.10).

2. Novela zdkona o pobytu cizinct ze dne 13. ¢ervence 2021

Dne 2. srpna 2021 ve$el v G¢innost zdkon ¢. 274/2021 Sb., ktery novelizuje zdkon
¢.326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi CR a o zmé&né nékterych zékonti, ve znéni
pozdéjsich predpist. Novela pfinesla zejména reakci na tzv. Brexit, novou regulaci rodin-
nych ptislusnikd obcanti EU a dal$i zmény.

Obcané EU (kapitola 2.2.1 a 2.7.1)

Novelou dochézi ke zméné oznaceni dokladu vyddvaného obcantim EU k osvédcent
jejich pobytu na tzemi EU. Nové bude ob¢anim EU vyddvdno osvédceni o registraci
(misto potvrzeni o pfechodném pobytu), ale nadéle se bude jednat o doklad bez biomet-
rickych prvkua vyddvany s platnosti na 10 let.

Prijeti Zddosti ob¢ana EU o vyddni{ osvédceni o registraci a Zddosti o povoleni k tr-
valému pobytu podléhd sprdvnimu poplatku ve vysi 200 Ké. Tomuto poplatku podléha
i ptijeti Zaddosti o proveden{ zmény v dokladu o pobytu ob¢ana EU.

Rodinny prislusnik obcana EU (kapitola 2.3, 2.4, 2.7 a 2.8)

Zd4kon o pobytu cizinct nové rozliSuje mezi rodinnymi piislu§niky ob¢anti EU podle
§ 15a odst. 1 a 2 (tzv. blizky rodinny pi#islusnik) a rodinnymi pfislusniky ob¢anti EU
podle § 15a odst. 3 (tzv. vzdaleny rodinny prislu$nik).



§ 15a
Rodinny pfislusnik ob¢ana Evropské unie
(1) Rodinnym ptislu§nikem obc¢ana Evropské unie se pro tcely tohoto zdkona ro-
zumf jeho
a) manzel,
b) rodic, jde-li o ob¢ana Evropské unie mladsiho 21 let, o kterého skute¢né pecuje,
¢) potomek mladsi 21 let nebo takovy potomek manZela ob¢ana Evropské unie a
d) potomek nebo ptedek anebo potomek nebo predek manZela obcana Evropské unie,
pokud je z divodu uspokojovani svych zdkladnich potfeb zavisly na vyZivé nebo
jiné nutné péci poskytované ob¢anem Evropské unie nebo jeho manzelem, nebo byl
na této vyzivé nebo jiné nutné péci zavisly bezprostiedné pied vstupem na tizemi
ve staté, jehoZ je ob¢anem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt.
(2) Rodinnym prislusnikem obc¢ana Evropské unie se dale rozumi cizinec, ktery je
ke stdtnimu ob¢anu CR prihld$enému k trvalému pobytu na tizemi ve vztahu uvedeném
v odstavci 1 pism. a) az d).

(3) Za rodinného pfislusnika obc¢ana Evropské unie se ddle povaZuje cizinec,
ktery
a) je ptibuznym obéana Evropské unie nebo statniho ob¢ana CR ptihld$eného k trva-
lému pobytu na tzemi a
1. je v zemi, z niZ pochdzi, osobou vyZivovanou timto obéanem Evropské unie
nebo stdtnim ob¢anem CR,
2.je v zemi, z niZ pochdzi, ¢lenem domdcnosti tohoto ob¢ana Evropské unie nebo
statnfho obé¢ana CR, nebo
3. u kterého vdzné zdravotni diivody naléhavé vyZzaduji osobni péci tohoto ob¢ana
Evropské unie nebo statniho ob¢ana CR, nebo
b) mé4 s obéanem Evropské unie nebo se statnim ob¢anem CR prihld$enym Kk trvalému
pobytu na tizemi fddné doloZeny trvaly partnersky vztah.

Od 2. srpna 2021 jsou vSem obc¢antim tfetich zemi, tedy i rodinnym piislu$nikiim
ob¢ani EU, vyddvany doklady obsahujici biometrické prvky. V pfipadé pfechodného
pobytu rodinného piislusnika ob¢ana EU se jednd bud o pobytovou kartu, nebo priikaz
o povoleni k pobytu, v pfipadé trvalého pobytu rodinného piislusnika obc¢ana EU to
bude bud karta trvalého pobytu, nebo priikaz o povoleni k pobytu.

Pro rodinné piislusniky ob¢ant EU, kteff sami nejsou obc¢any EU, je stanovena po-
vinnost vymeény stdvajicich dokladti za nové biometrické doklady. Platnost v§ech nebio-
metrickych dokladl skon¢i dne 3. srpna 2023. Vymeéna stdvajicich dokladd za nové
biometrické doklady je bezplatnd.

Ohledné ndlezitosti Zddosti se pro cizince v kategorii tzv. blizkych rodinnych pfi-
slusnikd oproti sou¢asnému stavu nic nemeéni. Stdle je nutné doklddat platny cestovni
doklad, fotografii, doklad o zdravotnim pojisténi, doklad o zajisténi ubytovani, doklad
potvrzujici, Ze je cizinec rodinnym pfislusnikem obcana EU, piip. doklad o pobytu ob-
¢ana EU na tzemi EU. Tzv. vzdéleni rodinn{ ptislu$nici jsou od 2. srpna 2021 povinni
k zadosti o vydani povoleni k pfechodnému pobytu pfedloZit jesté doklad o dhrnném
mési¢nim prijmu rodiny po slou¢eni a doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi
v rozsahu komplexni zdravotni péce na celou dobu pobytu.

Prijeti Zddosti o vydani povoleni k pfechodnému pobytu rodinného piislusnika
obcana EU, Zadosti o prodlouZeni pobytové karty nebo priikazu o povoleni k pobytu



a zadosti o vydani povoleni k trvalému pobytu podléhd sprdvnimu poplatku ve vysi
200Ke¢. Tomuto poplatku podléhd i ptijeti Zddosti o provedeni zmény v dokladu o pobytu
rodinného pfislusnika ob¢ana EU.

Obcané Velké Britdnie (kapitola 2.1)

Pro obc¢any Velké Britdnie, kterym bylo v minulosti vyddno potvrzeni o pfechodném
pobytu nebo jim byl na tizemi CR povolen trvaly pobyt, platila povinnost vymény sta-
vajicich dokladt za nové biometrické doklady do 31. srpna 2022. Stejnd povinnost pak
platila i pro rodinné p¥islusniky obéanti Velké Britdnie, kterym byl na tizemi CR povolen
prechodny nebo trvaly pobyt. I tito byli povinni vyménit pobytovou kartu nebo priitkaz
o povolen{ k trvalému pobytu do 31. srpna 2022.

Ob¢éané Velké Britanie, kteti prokdZou, Ze na tizemi CR opravnéné pobyvali ke dni 31. pro-
since 2020, budou moci i nadéle na tzemi{ CR zddat o vydéani osvédceni o registraci,
tedy budou se na né i nadéle vztahovat ustanoveni zdkona o pobytu cizinct tykajict
se ob¢ant EU. Osvédcent o registraci jim nicméné bude vyddno formou biometrického
prikazu o povoleni k pobytu s platnosti na 5 let.

Zdravotni pojisténi (kapitola 3.7.5)

Z&kon o pobytu cizincii stanovi od 2. srpna 2021 pro cizince, ktefi vstupuji na tizemi CR
a budou na ném pobyvat déle neZ 90 dnt, povinnost uzavtit do 90 dnt od vstupu
na tizemi CR cestovni zdravotni poji$tén{ v rozsahu komplexni zdravotni péce. Povin-
nost neplati pro cizince, ktefi jsou tcastniky vefejného zdravotniho pojisténi, ptip. je
jim zdravotni péce hrazena na zdkladé mezindrodni smlouvy nebo jsou drziteli platnych
pritkazt zdravotniho pojisténi EHIC a GHIC. Ddle tato povinnost neplati pro ob¢any EU.

Cestovni zdravotni pojisténi v rozsahu komplexni zdravotni péce, jak je poZaduje
zdkon o pobytu cizincti, bude moci byt po dobu 5 let od G¢innosti novely zdkona o po-
bytu cizinct (tedy od 2. srpna 2021 do 2. srpna 2026) sjedndno vyhradné s Pojistov-
nou VZP, a. s.

Ovsem po volbdch v roce 2021 a zméné vlddy lze registrovat pozadavky na odstra-
néni monopolu této pojistovny. Je tedy mozZné, Ze v pribéhu zminéného 5letého obdobi
dojde v komer¢nim zdravotnim pojisténi cizinci ke zméndm.

3. Zvyseni minimdlni a zaru¢ené mzdy (kapitola 3.6.1)

Podle nafizeni vlady ¢. 405/2021 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb.,
o minimdlni mzdé, o nejnizsich Grovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pra-
covniho prosttedi a o vysi piiplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostfedi,
ve znéni pozdéjsich pfedpisi, doslo ke zvys$eni minimdlni mzdy (na 16 200 K¢ mési¢né)
a nejnizsich drovni zaru¢ené mzdy s Gcinnosti od 1. ledna 2022, coZ se projevi i ve vys-
$ich nédrocich na mzdy v rdmci vyfizovani zaméstnaneckych karet.

4. Maximadlni pocet Zddosti o zaméstnaneckou kartu (kapitola 3.7.7)

Vlada CR prostfednictvim nafizeni vlddy ¢. 233/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢.220/2019 Sb., o maximdlnim poctu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnti za icelem
podnikani, Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem investovani a Zddosti
o zaméstnaneckou kartu, které 1ze podat na zastupitelském tfadu, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 556/2020 Sb., aktualizovala s G¢innosti od 1. ¢ervence 2021 nastaveni kvoty
tykajici se maximdlniho poctu Zddosti o zaméstnaneckou kartu, které 1ze podat v rdmci
obdobi 1 roku na nékterych zastupitelskych tfadech CR v zahranié¢i. Tato kvéta by méla
byt rovnomérneé rozvrzena na jednotlivé mésice s tim, Ze v pfipadé jejiho prekroc¢eni
nebudou jiz dal$i Zddosti v daném meésici ptijimdny. Vzhledem k datu G¢innosti 1ze v do-
hledné dobé ocekdvat dalsi aktualizaci.



HLAVNI ZMENY V KAPITOLE 7

Str. 224

7.2.3.2.1 (doplnéni)

S uc¢innosti od 2. srpna 2021 byl doplnén § 2 odst. 1 ZVZP, ktery se tykd vy¢tu osob,

které jsou pojisténci podle ZVZP. Ve vétsiné pfipadd se nejednd o nové situace, protoZe

specialni reZim osob bez trvalého pobytu na tizemi CR pro téely ZVZP byl uveden v ji-
nych specidlnich zdkonech, napt. v zdkoné o pobytu cizinct, nebo vyplyval z evropské
legislativy (Evropskd koordina¢ni natizenf).

Pojisténcem pro Ucely vefejného zdravotniho pojisténi je tedy osoba, kterd:

a) ma trvaly pobyt na tizemi CR, nebo

b) nemad trvaly pobyt na tizemi CR, pokud
1. je zaméstnancem zaméstnavatele, ktery md sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR,

2. i bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR za t¢elem védec-
kého vyzkumu,
3. ji byl udélen azyl na tizemi CR,

ji byla udélena dopliikové ochrana na tizemi CR,

5. ji bylo udéleno oprdvnéni k pobytu za tGcelem poskytnuti doasné ochrany
na tizemi CR podle zdkona o do¢asné ochrané cizincfi, nebo se podle zdkona
o0 pobytu cizincii na izemi CR za takovou osobu povaZzuje,

6. jde o nezletil¢ dité, které bylo na tizemi CR umisténo na zakladé pfedb&zného
opatteni soudu do zafizen{ pro déti vyZadujici okamZitou pomoc nebo do tstavu
pro péci o déti nebo na zdkladé predbézného opatieni nebo usneseni soudu
do péce fyzické osoby,

7. je CR podle koordina¢nich natizeni nebo podle vyhld$ené mezinarodni smlouvy,
kterou je CR vézdna, k jejimu zdravotnimu pojisténi piisluina,

8. jde o osobu, jejiZ ndrok vyplyva z ptfimo pouZitelnych ptedpist EU (Evropska
koordinaéni nafizeni), nebo o osobu zaméstnanou, samostatné vydéle¢né ¢in-
nou nebo osobu ponechdvajici si takové postaveni a jeji rodinné prislusniky
majici prdvo na rovné zachdzeni podle piedpisu EU,

9. se na uzemi CR narodila matce s povolenym dlouhodobym pobytem
na tzemi CR, a to do konce kalend4fniho mésice, v némZ tato osoba dovr-
$ila 60 dnt véku?, nebo

10. se na tzemi CR narodila matce s povolenym trvalym pobytem, a to do konce
kalendafnfho mésice, v némz tato osoba dovrsila 60 dnti véku, a dale po dobu
fizeni o z&dosti o povoleni k trvalému pobytu na tizemi CR podané za tuto
osobu.

b

Obcané Ukrajiny jako zaméstnanci a jejich pojisténi v CR

V souvislosti s vdlenym konfliktem pti$lo do CR mnoho statnich ptislusnik( Ukrajiny,
ktet{ se zapojili do pracovniho procesu. Jsou-li zaméstnani na tizemi CR, jsou tiéastni
zdravotniho pojisténi a socidlniho pojisténi v CR. V tomto ohledu se z hlediska jejich
Ucasti na vefejném zdravotnim a socidlnim pojis§téni nic nezménilo, protoZe ob¢ané
Ukrajiny, ktefi prisli do CR v souvislosti s vdle¢nym konfliktem po 24. tinoru 2022, maji
v CR ve vétsiné p¥ipadf udéleno vizum doéasné ochrany, které jim umoZiiuje nejen

D Vyméfovacim zakladem pro dité, které se na izemi CR narodilo matce pobyvajici na tizemi CR na zakladé povo-
leni k dlouhodobému pobytu, je dvojnasobek minimalni mzdy za rozhodné obdobi (tj. obdobi ode dne narozeni
ditéte do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsilo 60 dnti véku). Platcem pojistného v tomto piipadé ale
neni stat, ale zakonny zastupce, opatrovnik nebo poru¢nik, ktery hradi pojistné za celé rozhodné obdobi vybrané
zdravotni pojistovné jednorazove.



legalni pobyt v CR, ale i volny p¥istup na trh préace. Jsou-li zaméstnéni a pobyvaji-li le-
gdlné na tzemf CR, jsou zde i pojiténi.

Neaktivni statni p¥islusnici Ukrajiny, ktefi poZivaji do¢asné ochrany na tizemi CR,
jsou po omezenou dobu 150 kalenddfnich dnt statnimi pojisténci. Po uplynuti této
doby zUstavaji statnimi pojisténci pouze nékteré kategorie téchto osob, jestliZe se jednd
0 osoby spadajici do kategorie statn{ pojisténci v ZVZP (zejména déti, které nedovr-
$ily véku 18 let, osoby, které dovrsily vék 65 let, osoby celodenné pecujici o nezaopat-
fené dité do 7 let véku nebo 2 déti do 15 let véku atd.). Tato pravidla vyplyvaji z § 7
zdkona ¢. 65/2022 Sb., o nékterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Ukrajiné.

Str. 226

7.2.3.2.2.2 (doplnéni)

Ustanovenim § 7a zdkona ¢. 65/2022 Sb., ve znén{ zdkona ¢. 175/2022 Sb., je umoZnén
specidlni rezim odhldseni z vefejného zdravotniho pojisténi u statnich prislusnika
UKkrajiny pfi jejich do¢asném pobytu na Ukrajiné. Pokud stdtni piislu$nik Ukrajiny,
ktery je pojisténcem podle zdkona o vefejném zdravotnim poji$téni, odcestoval do¢asné
na Ukrajinu, mtiZe u zdravotn{ pojistovny, u které je pojistén, ucinit pisemné prohlaseni
podle § 8 odst. 4 ZVZP o skute¢nosti, Ze odcestoval v souvislosti s ozbrojenym konflik-
tem na tzem{ Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, a to i zpétné. V tomto
ohledu se tedy jednd o odliSnou Gpravu neZ u béZznych pojisténci.

V takovém ptipadé neni tento pojisténec povinen platit pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi ode dne, ktery v tomto prohld$eni uvedl, ne vSak diive neZ od 24. tinora 2022.
Ode dne, ktery pojisténec v prohld$eni uvedl, ne vsak drive neZ od 24. tinora 2022, az
do dne, kdy se u zdravotni{ pojistovny opét ptihldsil, nema ndrok na poskytovani hraze-
nych sluZeb podle ZVZP. Soucasné s opétovnym piihldgenim u zdravotni pojistovny je
pojisténec povinen této zdravotni pojistovné dolozit dobu pobytu na Ukrajiné. Uprava
tykajici se nepfetrzitého pobytu del$iho neZ 6 mésicti a pfedloZeni dokladu o uzavie-
ném zdravotnim pojisténi v ciziné a jeho délce (tedy minimdalné 6 mésicti) obsaZzena
v § 8 odst. 4 ZVZP se nepouZije, pojisténec je viak povinen doloZit délku svého pobytu
na Ukrajiné.

S touto novelou souvisi i specidlni pravidlo, podle néhoZ pojisténec, ktery je statnim
piislu§nikem Ukrajiny, ktery piede dnem 24. tinora 2022 u¢inil u zdravotni pojistovny
pisemné prohlaseni podle § 8 odst. 4 ZVZP, ale v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace se vratil dfive neZ po 6 mé-
sicich, neni povinen zdravotni pojistovné doplatit pojistné ode dne, kdy bylo pisemné
prohldseni doruceno zdravotni pojistovné, aZ do dne, kdy se pojisténec u zdravotn{ pojis-
tovny opét ptihlasil, pokud po celou dobu pobytu v ciziné ne¢erpal v CR zdravotni sluzby
hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi a dolozi-li dobu pobytu na Ukrajiné.

Tato pravni Giprava ma omezenou Géinnost, a sice prozatim do 31. bfezna 2023.

Pokud by se stdtni ptislusnik Ukrajiny vzdal udéleného viza doc¢asné ochrany
na tizemi CR a CR by definitivné opustil, je povinen tuto skute¢nost oznamit p¥islugné
zdravotni pojistovné do 8 dnti od takové skute¢nosti, protoZe jeho vetejné zdravotni po-
jisténi ke dni, kdy se viza vzdal, zanika.



Str. 241
7.3.4.3 (doplnéni)

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni na svych strankdch informuje, Ze Spravni komise
pro socidlni zabezpeceni vydala doporuceni pfistupovat k ptipadtim home office v jiném
staté, neZ je sidlo zaméstnavatele, z divodu covidu-19 s ohledem na platnou legislativu,
nicméné doporucila flexibilni ptistup z hlediska vysilani, soubézné vykondvané ¢innosti
a pfedevsim udélovan{ vyjimek. V tomto ohledu lze doporu¢it informaci na strankdch
www.cssz.cz tykajici se aplikace tohoto doporuceni (viz https://www.cssz.cz/web/cz/-/
prace-na-dalku-telework-home-office-a-formular-al-cz).

Str. 314

7.5.1.1 (doplnéni)

Co se tyce sazeb pojistného, od 1. tinora 2023 nabude tG¢innosti zdkon ¢. 216/2022 Sb.,
ktery novelizuje ZPSZ a zavadi v § 7a a nésl. u vybranych zaméstnanct slevu na pojist-
ném za zameéstnavatele. VySe slevy na pojistném za kalenddrni mésic ¢ini 5 % z dhrnu
vymeéfovacich zdkladii zaméstnanci, na které je sleva uplatiiovdna podle § 7a ZPSZ.
Sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Sleva na pojistném muiZe byt podle § 7a ZoPSZ uplatnéna za kalendédini mésic za zameést-

nance v pracovnim nebo sluZzebnim pomeéru, ktery:

a) je star$i5s let,

b) pecuje o dité mladsi 10 let, jehoZ je rodi¢em nebo které ma v péc¢i nahrazujici péci
rodi¢d na zdkladé rozhodnuti pfislusného orgdnu; za rozhodnuti ptislusného orgdnu
se povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zdkona o statni socidlni podpofre,

¢) pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let, kterd je zavisld na pomoci jiné osoby ve stup-
ni I (lehkd zdavislost), nebo o osobu blizkou, kterd je zdvisld na pomoci jiné osoby
ve stupni II (stfedné tézka zdvislost) nebo stupni III (téZka zdvislost) anebo stupni IV
(Gplnd zdvislost); osoba blizka se posuzuje podle § 24 odst. 1 ZDP,

d) se zdroven pripravuje na budouci povolani studiem; studium se posuzuje podle § 21
odst. 1 pism. a), § 22 a § 23 ZDP,

e) v obdobi 12 kalenddfnich mésict pfed kalenddfnim mésicem, za ktery se sleva
na pojistném uplatiiuje, nastoupil jako uchaze¢ o zaméstndni na rekvalifikaci podle
§ 109 nebo § 109a ZoZ,

f) je osobou se zdravotnim postiZenim podle § 67 odst. 2 ZoZ, nebo

g) je mladsi 21 let.

Podminkou ndroku na slevu na pojistném je, Ze je se zaméstnancem uvedenym v od-
stavci 1 pism. a) aZ f) sjedndna krat$i pracovni nebo sluZebni doba, neZ ¢inf stanovena
tydenni pracovni nebo sluzebni doba, pfi¢emz rozsah takto stanovené kratsi pracovni
nebo sluZebni doby ¢inf nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné.

Pokud by doslo k situaci, Ze by zaméstnanec vykondval u téhoz zaméstnavatele
vice zaméstndni v pracovnim nebo sluZzebnim pomeéru, néleZi sleva na pojistném jen
z jednoho zameéstnani; limit po¢tu hodin podle véty prvni pfitom plati pro vSechna tato
zameéstndni dohromady. M4-li zaméstnanec zaméstnavateli vice, nédleZi sleva tomu,
kdo jako prvni oznamil Ceské spraveé socialniho zabezpeceni zdmér ji uplatiiovat.



Sleva na pojistném vS$ak nendlezi, pokud:

a) tGhrn vyméfovacich zdkladi zaméstnance ze vSech zaméstndni vykondvanych v pra-
covnim nebo sluZzebnim poméru u téhoz zameéstnavatele za kalenddfni mésic je vyssi
nez 1,5ndsobek pramérné mzdy,

b) wdhrn vymeéfovacich zdkladti zaméstnance ze vSech zameéstnan{ vykondvanych v pra-
covnim nebo sluzebnim pomeéru u téhoz zaméstnavatele pfipadajici na 1 hodinu
z Ghrnu odpracovanych hodin ze v8ech téchto zameéstndni v kalenddfnim mésici je
vy$$inez 1,15 % primeérné mzdy,

¢) odpracovand doba v pracovnim nebo sluZebnim pomeéru zaméstnance ze vsech za-
méstndni k témuz zaméstnavateli, véetné dob, které se povaZuji za vykon prdce nebo
sluzby, pfekroci u téhoZ zameéstnavatele v kalenddinim mésici 138 hodin; pokud za-
meéstnanec nastoupil do zameéstnani v pribéhu kalendafniho mésice, upravi se tento
limit v poméru poctu kalenddfnich dnt trvdni zaméstndni v kalendafnim mésici
a poctu kalendarnich dnti v kalenddinim meésici s tim, Ze vysledek se zaokrouhluje
na celé hodiny smérem nahoru,

d) zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 pism. f) je v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli,
ktery je zameéstnavatelem uznanym za zameéstnavatele na chrdnéném trhu prace po-
dle § 78 ZoZ, pokud by slevu na pojistném uplatiioval tento zaméstnavatel, nebo

e) je zaméstnanec uveden v mési¢nim pfehledu ndklad na ndhrady mezd zamést-
nancl pro uplatnéni ndroku na vyplatu pfispévku v dobé ¢4ste¢né prace podle
§ 120e odst. 5 ZoZ.

Slevu na pojistném lze uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalenddini mésic,
za ktery sleva na pojistném néleZi.

Str. 325

7.5.1.5. (doplnéni)

0Od 1. ledna 2022 doslo zdkonem ¢. 286/2021 Sb. k novelizaci ustanoven{ tykajiciho
se pendle za pozdé zaplacené pojistné na socidlnf pojisténi (§ 20 odst. 1 ZPSZ). Od tohoto
data necinf pendle 0,05 % z dluzné ¢4stky za kazdy den prodleni, ale vy$e pendle se sta-
novi podle predpisti ob¢anského prédva o vysi droku z prodleni.

Str. 340

7.5.2.5. (doplnéni)

0Od 1. ledna 2022 doslo zdkonem ¢. 286/2021 Sb. k novelizaci ustanoven{ tykajiciho
se pendle za pozdé zaplacené pojistné na zdravotni pojisténi (§ 18 odst. 1 ZoPVZP).
Od tohoto data tedy pendle ne¢inf 0,05 % z dluZné ¢4stky za kaZdy den prodleni, ale vyse
pendéle se stanovi podle pfedpisti obcanského préva o vysi troku z prodleni.

OBECNE SHRNUTI KE KAPITOLE 8

Vybrané zmény v zdkoné o danich z pfijmt od 1. ledna 2022
= Zmény provedené zidkonem ¢. 128/2022 Sb.

Kromé zmén vyplyvajicich z novelizace zdkona o danich z pfijmt provedené zdko-
nem ¢. 609/2020 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v oblasti dani a nékteré dalsi
zdkony, a které jiz byly zminény v rdmci pfedchdazejici aktualizace, jsou z pohledu
daniové problematiky zahrnuté v této publikaci vyznamné predev§im zmény dané za-
konem ¢. 128/2022 Sb., o opatfenich v oblasti danf v souvislosti s ozbrojenym kon-
fliktem na tizem{ Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Zdkon nabyl



ucinnosti 28. kvétna 2022, nicméné pfislusnd ustanoveni se pouZiji pro celé zdatovaci

obdobi roku 2022.

Vyse uvedeny zdkon upravuje ¢tyti typy opatfeni:

1. opatfeni tykajici se odpoc¢tu beziplatnych plnéni od zédkladu dané,

2. opatfeni v oblasti osvobozeni od dané z pt{jmi,

3. opatfeni v oblasti datiovych vydajii (moZnost uplatnit vydaje na beziplatné nepené-
Zité plnéni na pomoc Ukrajiné v roce 2022 jako dariové uznatelny vydaj),

4. opatfeni tykajici se spravnich poplatkti (upusténi od vybrani sprdvniho poplatku
od poplatniki vstupujicich nebo pobyvajicich na tizemi CR v ndvaznosti na ozbro-
jeny konflikt na tizemi Ukrajiny).

Z pohledu této publikace jsou relevantni pfedev§im opatfeni uvedend pod bodem 2

a budeme se jim tedy v dal$im textu vénovat podrobnéji, nicméné autorka povazuje

za vhodné ve stru¢nosti zminit rovnéz opatteni tykajici se odpoctu beziplatnych plnént,

neboft tato oblast byla pomérné medidlné diskutovand a v praxi na oblast poskytovani
dart v souvislosti s vdle¢nym konfliktem na Ukrajiné a jejich pfipadny odpocet od z4-
kladu dané sméfuji ¢etné dotazy i ze strany zaméstnancu.

Ad 1. Opatfeni tykajici se odpoctu beziplatnych plnéni od zdkladu dané

I diky pozornosti, kterd byla této oblasti vénovana ve sdélovacich prostfedcich, je po-
mérné zndmo, Ze doslo k rozsifeni jak okruhu subjektti, kterym lze datiové odpocita-
telnd bezuplatnd plnéni poskytnout, tak ticelu takovych plnéni.

Nove lze tedy daiiové uplatnit i dary poskytnuté pfimo ukrajinskému statu a jeho
tzemné spravnim celktim, piip. pradvnickym nebo fyzickym osobam se sidlem nebo
bydlistém na tizemi Ukrajiny, pakliZe se jednd o dary spliiujici obecné podminky
pro odcitatelnost dart podle § 15 odst. 1 a § 20 odst. 8 ZDP, pficemzZ tc¢elem daru mtiZe
byt nové rovnéZ podpora obranného tsili Ukrajiny.

Z praktického pohledu to znamend, Ze od zdkladu dané je mozné odecist napf. i dary
(prispévky) ukrajinskym humanitdrnim organizacim nebo Velvyslanectvi Ukrajiny v CR
(a mutiZe se jednat i o dary na porizeni vojenského vybaveni, munice atd.). U dart fyzic-
kym osobdm je tfeba mit na paméti, Ze i v tomto pfipadé je nutné splnit obecné pod-
minky pro odpocet darti fyzickym osobdm a moZnost dariové odecitatelnych dart je tedy
velmi limitovand (napf. dary nezletilym détem zdvislym na péci jiné osoby na zdravot-
nické prosttedky).

Zaroven doslo k prodlouZeni doby, po kterou plati navy$eni maximdlni hodnoty
daru, kterou Ize v thrnu ode¢ist od zdkladu dané?, a to o jeden rok. V disledku toho
tedy Ize i za kalendafni rok 2022 (p¥ip. zdarnovaci obdobi od 1. bfezna 2022 do 28. tino-
ra 2023) odecdist z titulu beztplatnych plnéni v thrnu nejvyse 30 % zdkladu dané.

O néco méné zndmou skutecnostf je rozsifeni moznosti odectu darti od zdkladu dané
i na datiové rezidenty Ukrajiny, jejichZ zdanitelné ptfjmy ze zdrojt na tizemi CR tvoti
alesponi 90 % jejich zdanitelnych pffjmi (standardné by se tato moZnost vztahovala jen
na danové rezidenty statti EU nebo EHP).

Vzhledem k velkému poctu osob (at jiz prdvnickych, ¢i fyzickych), které néjakym
zptuisobem podpofily obranné ¢i humanitdrni a charitativni aktivity smérem k Ukrajiné,
1ze za rok 2022 ocekdvat vysoké procento poplatnikii, ktefi by v této souvislosti radi
dariovy odpocet uplatnili. V reakci na to Finan¢ni sprdva zvefejnila seznam bankovnich
uctd, u nichz bude mozné vyuzit zjednodusené prokazovani poskytnuti daru na uve-
dené ucely. V téchto pfipadech by Finan¢ni sprdava obecné neméla pozadovat doloZeni
potvrzeni pifjemce daru a m€l by postacovat vypis z ic¢tu ddrce nebo usttizek sloZenky

2 Pavodné zavedené v souvislosti s pandemii covid-19.



a vyti$téna informace o ptijemci daru a jeho dcelu (nejcastéji se bude jednat o dary
piimo na acet Velvyslanectvi Ukrajiny v CR).

Ad 2. Opatfeni v oblasti osvobozeni od dané z pfijmu

Z&kon €. 128/2022 Sb. zavéadi v souvislosti s vdle¢nym konfliktem na Ukrajiné také osvo-
bozeni nékterych plnéni.

Kromé osvobozeni beztplatného pfijmu poskytnutého v roce 2022 za tc¢elem pod-
pory obranného tsili Ukrajiny (tj. ,,zrcadlové“ rozsiteni ticelu osvobozenych pfijatych
darti nad rdmec humanitarnich a charitativnich i z pohledu pfijemce) se jednéd o zvlastni
osvobozen{ pfijmu zaméstnance ve formé ubytovani ve stanovenych ptipadech (a pfi spl-
néni ddle uvedenych podminek - podrobnéji viz dalsi text).

Obecné plati, Ze pokud zaméstnavatel poskytuje svému zaméstnanci ubytovani{
(za zvyhodnénych podminek nebo beziplatné), jednd se o zdanitelny ptijem to-
hoto zaméstnance. V ptipadé, Ze by se jednalo o ubytovédni pfechodné, mohla by byt
za stanovenych podminek osvobozena ¢dstka do vyse 3 500 K¢ mési¢né (podrobnéji
viz kapitola 8.6.3).

V reakci na velky priliv osob z Ukrajiny do CR, z nichZ mnohé jiZ maji v CR ro-
dinné ptislusniky, ktefi jsou zde zaméstndni, a u dal$ich se pfedpokldda zapojeni do eko-
nomické aktivity (zejména formou zaméstnani v CR), je nové zavedeno osvobozeni
pro prijem zaméstnance ve formé ubytovdni poskytnutého zaméstnanci a jeho rodin-
nému piislu$nikovi s bydlistém na tizemi Ukrajiny, pokud tento rodinny pfislusnik
opustil Ukrajinu v souvislosti s vdleénym konfliktem na jejim tizemi vyvolanym invazi
vojsk Ruské federace.

Toto osvobozen{ se vztahuje na celé zdanovaci obdobi roku 2022 a Finan¢ni sprava
jiz v pribéhu legislativniho procesu avizovala, Ze bude v souladu s navrhovanou dpravou
postupovat jesté pied jejim prijetim. Pokud zameéstnavatel v piipadé, kdy mtiZe byt osvo-
bozenf uplatnéno, dan z ptijmi zaméstnanci v obdobi pfedchézejicim nabyti Géinnosti
srazil, provede opravu postupem podle § 38i odst. 1 ZDP.

Cil uvedeného ustanoveni je pomérné zfejmy, a to podpora zajisténi adekvatniho
ubytovédni pro noveé piichozi (v tomto pfipadé danovym zvyhodnénim ubytovani poskyt-
nutého zaméstnavatelem).

V zdsadé se miiZe jednat o situaci, kdy:

a) zaméstnanec jiz byl v CR zaméstndn a nové za nim z dfivodu vale¢ného konfliktu
pricestuji i jeho rodinni ptislusnici, ktet{ s nim budou sdilet ubytovéni; nebo

b) nékdo ze skupiny rodinnych ptislusnikt nové prichozich do CR z divodu véle¢ného
konfliktu na Ukrajiné ziskd na tizemi CR zaméstnani a jeho zaméstnavatel jemu

a jeho rodinnému piislusnikovi (pfislusniktim) poskytne ubytovani.

MiiZe se jednat nejen o variantu zcela bezplatného ubytovéni, ale také o ubytovani
za niz$i neZ obvyklé ndjemné.

Jak vyplyvd z vy$e uvedeného, nutnymi podminkami pro uplatnéni osvobozen{ jsou
zejména:
* nepenézni forma ubytovani

Piislusné ustanoveny vyslovné hovofi o ubytovdni poskytnutém zaméstnavatelem,

nikoliv napf. o piispévku zaméstnavatele na ubytovdni. Lze tedy dovodit, Ze nutnou

podminkou je nepenézni forma takového plnéni.

MiZe se samozrejmé jednat jak o ubytovani poskytnuté ptimo v prostorech, které

maé jiZ zaméstnavatel k dispozici (at jiz vlastni, ¢i pronajaté), tak zajisténé zameést-

navatelem formou prondjmu ptimo pro konkrétniho zaméstnance a jeho rodinné
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prislusniky. V takovém piipadé by mélo byt ndjemné idedlné hrazeno zameéstnavate-
lem pifimo pronajimateli, aby nebylo sporu o zachovani nepenézni formy poskytnu-
tého ubytovani.

* ubytovani je poskytnuto nejen zaméstnanci, ale i jeho rodinnému ptislusnikovi
Pro osvobozeni je vZdy nutné, aby bylo ubytovdni poskytnuto nejen zameéstnanci,
ale rovnéz jeho rodinnému piislusnikovi. V pripad¢, Ze by se jednalo o poskytnuti
ubytovani pouze zaméstnanci (a to i v pfipadé zaméstnance, ktery saim do CR p¥ices-
toval z divodu vale¢ného konfliktu a byla mu udélena do¢asnd ochrana), by nebylo
mozné toto osvobozeni od dané z ptijm aplikovat.

Zé&kon ¢. 128/2022 Sb. neobsahuje definici pojmu ,,rodinny prislusnik“ (tento pojem
neni vymezen ani v divodové zpravé) a ani ZDP tento pojem nedefinuje. V praxi tedy
mitiZe byt v nékterych konkrétnich piipadech obtizZné urcit, zda se jedné o rodinného
prislusnika, ¢i nikoliv.

V ZDP nicméné pojem rodinného piislu§nika najdeme, a to v § 6 odst. 9 pism. d)
ae) ZDP, kde je feSeno poskytovdni plnénf zaméstnavatelem rodinnym piislu§niktim
zaméstnance. V této souvislosti Pokyn D-22 uvédyi, Ze ,,plnéni pro rodinné pfislusniky
zaméstnance podle § 6 odst. 9 pism. d) a e) zdkona mtiZe zaméstnavatel pro darové
Ucely zalozit nejen na principu pfibuzenského vztahu nebo na manzZelském svazku,
ale i napf. na faktickém souZiti, neposkytuje-li zaméstnavatel plnéni pro rodinné pfi-
slusniky zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisu®“. Podle ndzoru autorky by
tedy i pro pfipady osvobozeni od dané méla Finan¢ni sprdva ptistupovat k vykladu
pojmu rodinného pfislu$nika obdobné, tj. i na bazi faktického souziti (prokazo-
vani faktického souZiti v§ak, samoziejme, miiZe byt i s ohledem na vale¢ny konflikt
v praxi velmi obtiZné).

* rodinny pfislusnik ma bydlisté na izemi Ukrajiny

Dalsi podminkou je, Ze rodinny ptislusnik zaméstnance musi mit bydlisté na izemi

Ukrajiny. Opét mtiZe byt otdzkou, jak pristupovat k vykladu pojmu bydlisté a jeho

prokazovéni. Z aktudlnich vyjadien{ zdstupcti Finan¢ni spravy (MF) se nicméné zd4,

Ze v praxi bude akceptovano bydlisté uvedené v osobnich dokladech.

Naopak pokud jde o zaméstnance samotného, v jeho pfipadé nova pravni tGprava

neuvddi Zddnd specifika stran jeho bydlisté a osvobozené ubytovani tedy, podle na-

zoru autorky, miiZe byt poskytnuto i zaméstnanci, ktery m4 bydlisté v CR a za nimz

v dtisledku vale¢ného konfliktu na Ukrajiné pficestuji jeho rodinni pfislugnici (ktefi

podminku bydli$té na Ukrajiné spliujf).

Pro objasnéni nékterych otdzek v souvislosti s dafiovym rezimem ubytovan{ zamést-
nance podle zdkona ¢. 128/2022 Sb. byl rovnéZ ptipraven KOOV KDP CR ?, ktery v§ak
ke dni uzdvérky tohoto textu nebyl dosud projedndn se zdstupci Finanéni spravy. Jakmile
budou jeho zdvéry prodiskutovdny a bude zndmo stanovisko Finané¢ni sprdvy, bude jej
mozné nalézt na strankach Finanéni spravy nebo KDP CR. Pfedmétem tohoto KOOV byly
kromé vys$e zminénych oblasti zejména praktické otdzky spojené napf. s prokazovdnim
skute¢nosti, Ze rodinni ptislusnici ptisli do CR z divodu vale¢ného konfliktu, & situaci,
kdy tito rodinni p¥islugnici p¥ijeli do CR a byli ubytovani dfive ne% zaméstnanec.

Po uplnost jesté dodejme, Ze pokud by se zaméstnavatel rozhodl poskytnout za-
méstnanci postizenému védle¢nym konfliktem na Ukrajiné penézni dar, bude tento dar
posouzen také jako osvobozeny pfijem, a sice podle § 4a pism. k) ZDP, podle néjZ jsou
osvobozeny dary na charitativni nebo humanitarni tcely. Jak jiz bylo uvedeno vySe, nové

% KOOV KDP CR 598/22.06.22 — Né&které otazky tykajici se datiovych aspektii poskytovani ubytovani ukrajin-
skému zaméstnanci a jeho rodinnému piislusnikovi ve zdanovacim obdobi roku 2022 ptedlozeny Ing. Lenkou
Novakovou a Mgr. Magdalénou Vyskovskou.
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miiZe byt v roce 2022 takto osvobozen i dar zaméstnanci na podporu obranného usili
Ukrajiny (napf. penéZni dar na pofizeni neprustielné vesty). DtleZité je, aby se jednalo
o dar vyuzity pfimo zaméstnancem (nikoliv ve prospéch tteti osoby).

= Zména v zdkoné o danich z piijmu od 1. ¢ervence 2022 - nizkoemisni vozidlo
poskytnuté zaméstnanci

K problematice, kterd je pfedmétem této publikace, I1ze jesté upozornit na novelu ZDP
provedenou zdkonem ¢. 142/2002 Sb., kterou se zavadi zvyhodnény datiovy reZim v pii-
padech, kdy je zaméstnanci pro sluZebni i soukromé tcely poskytnuto nizkoemisni
vozidlo.

U téchto vozidel se poc¢inaje Cervencem 2022 (tj. nejprve pfi zpracovani mezd za Cer-
venec 2022) za zdanitelny piijem zaméstnance nepovazuje 1 % jejich vstupni ceny
(v¢. DPH), ale pouze 0,5 % za kazdy i zapocaty mésic.

Nizkoemisnim vozidlem se pfitom rozumi takové silni¢ni vozidlo, které spada do ka-
tegorie M1, M2 nebo N1 a nepfesahuje emisni limit CO2 ve vysi 50g/km a 80 % emisnich
limitd pro latky znecistujici ovzdusi v redlném provozu podle prilohy I natizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (ES) ¢. 715/2007 ze dne 20. ¢ervna 2007 o schvalovani typu
motorovych vozidel z hlediska emisi z lehkych osobnich vozidel a z uZitkovych vozidel
(Euro 5 a Euro 6), v platném znéni.
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ZAMESTNAVANI CIZINCU
na uzemi Ceské republiky
2. aktualizované vydani (Cerven 2020)

1. aktualizace k 1. 4. 2021

OBECNE SHRNUTI KE KAPITOLAM 1-6

V piipadé zmén dotykajicich se pravni Gpravy, kterd md vliv na zaméstnavani cizinct
na tizemi CR, upozoriiujeme zejména na vyhldsku ¢. 520/2020 Sb., o provadéni adap-
ta¢né-integracnich kurzd, kterd bliZe stanovi pribéh a podminky adapta¢né-integra¢nich
kurzt. Pfislu§néd povinnost vyplyvd z aktudlniho znénf{ zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, a obecné stanovi, Ze kazdy cizinec, kterému bylo od 1. ledna 2021 vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky (s ur¢itymi vyjimkami),
je povinen absolvovat adapta¢né-integra¢ni kurz do 1 roku ode dne pfevzeti priikazu
o povoleni k pobytu.

Dale vldda CR prostfednictvim nafizeni ¢. 556/2020 Sb., kterym se ménf nafizeni
vlady ¢. 220/2019 Sb., o maximdlnim poctu Zaddosti o vizum k pobytu nad 90 dnti za Gce-
lem podnikani, Zaddost{ o povoleni k dlouhodobému pobytu za ti¢elem investovédni a Z4-
dosti o zaméstnaneckou kartu, které 1ze podat na zastupitelském tfadu, aktualizovala
nastaveni kvoty tykajici se maximdlniho poctu zZaddosti o zameéstnaneckou kartu, které 1ze
podat v rdmci obdobi 1 roku na nékterych zastupitelskych tfadech CR v zahrani¢i. Tato
kvéta by méla byt rovnomérné rozvrzena na jednotlivé mésice s tim, Ze v pripad€ jejtho
prekroceni nebudou jiz dalsi Zaddosti v daném meésici ptijimany.

Z&avérem upozoriiujeme na natizeni ¢. 487/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejniZsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pra-
covnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisti, v rdmci kterého dochdzi ke zvyseni
minimdlni mzdy (na 15 200 K¢ mési¢né) a nejnizsich trovni zarucené mzdy s téinnosti
od 1. ledna 2021, coZ se projevi i ve vy$sich ndrocich na mzdy v rdmci vyfizovdni zamést-
naneckych karet.

V soucasné dobé je v Poslanecké snémovné projedndvdna novela zdkona
¢. 326/1999 Sb. (jako snémovni tisk ¢. 1091/0). Ndvrh novely je nyni ve druhém c¢teni
a pocitd se s ucinnosti od 2. srpna 2021. Pokud novela ispésné projde celym legislativ-
nim procesem, mtiZeme ocekdvat zmény zejména ve vztahu k rodinnym pfislusnikéim
obcant EU, ale v ndvaznosti na Brexit i ve vztahu k ob¢antim Velké Britédnie, ktefi se pred
koncem prechodného obdobi usadili na tizemi CR. Novela se ov§em muzZe ¢4ste¢né
dotknout i dalsich otdzek pobytu cizinctl na tizemi CR. V p¥ipadé jejiho schvéleni bude
provedena konkrétni aktualizace kapitol 1-6.

HLAVNI ZMENY V KAPITOLE 7

Str. 213

Co se tyce Brexitu, tedy vystoupeni Spojeného krélovstvi z EU, dohoda o vystoupenf
Spojeného krédlovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska z Evropské unie a Evropského spo-
le¢enstvi pro atomovou energii publikovana pod ¢. 2019/C 384 1/01 (déle jen ,Dohoda
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o vystoupeni®) byla ratifikovdna 29. ledna 2020 Evropskym parlamentem poté, co byla
podepsédna dne 24. ledna prezidentem Evropské rady, prezidentem Evropské komise
a premiérem Spojeného kralovstvi. Pfechodné obdob{ tak zacalo 1. tinora 2020 a skon-
¢ilo 31. prosince 2020.

Po celé toto pirechodné obdobi se na ob¢any Spojeného kralovstvi, jakoz
i na jejich rodinné pfislu$niky, vztahovala Koordina¢ni natizeni, protoze v obdobi
od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020 se na zdkladé Vystupové dohody plné aplikovalo
unijn{ prdvo v¢etné Koordina¢nich natizeni.

Od 1. ledna 2021 je tfeba rozlisovat 2 situace. U téch ob¢ant Spojeného krélovstvi,
jejichZ preshrani¢ni situace mezi ¢lenskymi staty EU a Velkou Britdnii zapocala pted
koncem roku 2020, se bude postupovat ve vétsiné piipadt podle Dohody o vystoupeni.
U obcanti Spojeného kralovstvi, jejichZ situace zapocala od 1. ledna 2021 a jednd se tedy
0 zcela novou situaci, bude postupovano podle Dohody o obchodu a spolupraci mezi
Evropskou unif a Evropskym spole¢enstvim pro atomovou energii na jedné stran€ a Spo-
jenym kralovstvim Velké Britdnie a Severniho Irska na strané druhé (ddle jen ,,Dohoda
o obchodu®). Tato dohoda je na zdkladé ujedndni smluvnich stran prozatimné provddéna
od 1. ledna 2021 do 30. dubna 2021, kdy po schvaleni Evropskym parlamentem a Radou
vstoupi v platnost u véech smluvnich stran (viz ¢lanek FINPROV.9 této Dohody).

Koordinaé¢ni natizeni tak zistanou podle Dohody o vystoupeni plné pouzitelna
na osoby, které byly ke dni ukonceni pfechodného obdobi v nékteré z preshranic-
nich situaci zahrnujicich jak Spojené kralovstvi, tak ¢lensky stidt EU a v této situaci
zUstavaji i nadéle bez pferuseni.

Dohodou o vystoupeni jsou pokryty nédsledujici osoby (¢lanek 30 Dohody o vystoupenti):

a) obcané EU, na néz se na konci pfechodného obdobi vztahovaly pravni pfedpisy Spo-
jeného kralovstvi, a jejich rodinni piislu$nici a poztstali,

b) stéatni ptislusnici Spojeného krélovstvi, na néZ se na konci pfechodného obdobi vzta-
hovaly prdvni predpisy ¢lenského statu EU, a jejich rodinnf prislu$nici a poztstali,

c¢) obcané EU, ktef{ na konci pfechodného obdobi pobyvali ve Spojeném krélovstvi

a na které se vztahovaly pravni pfedpisy ¢lenského statu EU, a jejich rodinni piislus-

nici a pozustali,

d) statni pfislus$nici Spojeného krélovstvi, ktet{ na konci pfechodného obdobi pobyvali
v ¢lenském stdté EU a na které se vztahovaly pravni pfedpisy Spojeného kralovstvi,
a jejich rodinné piislu$niky a pozistali,

e) osoby, které nejsou uvedeny vyse, ale jsou ob¢any EU, ktefi na konci pfechodného
obdobi vykondvali ve Spojeném krdlovstvi ¢innost jako zaméstnané osoby
nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a na které se na zdkladé hlavy II Zaklad-
niho natizeni vztahuji predpisy ¢lenského statu EU, jakoZ i jejich rodinni pfislusnici
a pozustali,

f) osoby, které nejsou uvedeny vyse, ale jsou ptislusniky Spojeného kralovstvi, ktef{
na konci pfechodného obdobi vykonéavali v jednom nebo nékolika ¢lenskych statech
¢innost jako zaméstnané osoby nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a na které
se na zdkladé hlavy II Zdkladniho nafizeni vztahuji ptedpisy Spojeného kralovstvi,
jakoz i jejich rodinn{ prislusnici a pozustali,

g) osoby bez statni pfislusnosti a uprchlici, ktef{ méli bydlisté v ¢lenském stdté EU nebo
ve Spojeném kralovstvi a ktefi jsou v jedné ze situaci popsanych v pismenech a)
az e), a jejich rodinni ptislusnici,
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h) statni ptislusnici tfetich zemi a rovnéz pozustali, ktefi jsou v jedné ze situaci popsa-
ctho nafizent,
i) obdané ¢lenskych stati EHP a Svycarska v obdobnych situacich.

Dohoda o vystoupeni se rovnéZ vztahuje na osoby, které nespadaji nebo prestaly
spadat do ptlisobnosti odst. 1 pism. a) az e) vySe, avSak vztahuje se na né ¢lanek 10 této
dohody (Osobni ptisobnost), a rovnéZ na jejich rodinné prislusniky a poztstalé. Tyto
osoby jsou do ptisobnosti dohody o vystoupeni zahrnuty po dobu, po kterou majf i na-
déle prévo pobyvat v hostitelském stdté podle ¢lanku 13 této dohody nebo pravo pracovat
ve stdté vykonu prace podle ¢lanku 24 nebo 25 této dohody.

Podle vykladu publikovaného na webovych strdnkach Ministerstva prace a socidlnich
véciV (Souhrnnd informace k provddéni vystupové dohody) je pojem ,,pieruseni“ tfeba
vyklddat spiSe tzce s tim, Ze je nutné vzdy brat v ivahu tcel tohoto ustanoveni. O ,,pie-
ruseni“ v tomto smyslu nejde, pokud:
®  dojde ke zméné kategorie osoby (student se stane pracovnikem, rodinny piislu$nik

se stane nezdvislym apod.),
= jednd se o pfechod mezi situacemi vyjmenovanymi vyse (viz vy$e - situace uvedené

v ¢lanku 30 Dohody o vystoupeni),
= dojde ke krdtkému ¢asovému obdobi mezi jednotlivymi situacemi (mési¢ni pauza

mezi dvéma pracovnimi smlouvami).

Piipadné budouci zmény tohoto vykladu je tfeba sledovat na webovych strdnkach
Ministerstva préce a socidlnich véci a/nebo Ufadu préce.

Priklad

Pan Newsweek, obéan Spojeného kralovstvi, je vyslan do CR 1. biezna 2020 na rok a piil, tedy
do 31. srpna 2021. Prislusna instituce Spojeného kralovstvi mu vystavila formular A1, na jehoz za-
kladé podléha z hlediska socialniho zabezpeceni predpistim Spojeného kralovstvi.

Tento formulat bude v CR platny aZ do 31. srpna 2021, tedy i po ukoneni piechodného obdobi.

Co se ty¢e nové vzniklych pieshrani¢nich situaci od 1. ledna 2021 (s vyjimkou vyse
uvedenych), uplatni se na né Dohoda o obchodu, kterd se bude pro oblast socidlnfho
zabezpeceni aplikovat 15 let. Dohoda o obchodu je na zékladé ujedndni smluvnich stran
prozatimné provddéna od 1. ledna 2021.

Otazku pojisténi na socidlni zabezpeceni fesi konkrétné protokol o koordinaci so-
cidlniho zabezpeceni k této Dohodé. Podle ¢lanku SSC.10 odst. 1 Protokolu k Dohodé
o obchodu osoby, na které se vztahuje Protokol, podléhaji predpistim pouze jediného
statu.

Protokol se vztahuje na osoby, véetné osob bez statni piislusnosti a uprchliky,
které podléhaji nebo podléhaly pfedpistim socidlniho zabezpeceni nékterého statu
EU nebo Velké Britanie. Stejné tak se vztahuje na jejich rodinné ptislusniky a poztstalé.
Obdobné jako u koordinaé¢nich nafizeni se socidlnim zabezpe¢enim rozumi jak socidlni
a zdravotn{ pojisténi, tak zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.

Zéakladnim principem pro socidlni zabezpeceni na zdkladé Dohody je stejné jako
podle evropskych koordina¢nich nafizeni to, Ze zaméstnanec podléhd predpistiim upra-
vujicim pojisténi pouze jednoho statu, a to i kdyZ vykondava ¢innost ve vice statech
(tedy ve Velké Britanii a ¢lenskych statech EU).

D https://www.mpsv.cz/documents/20142/372805/BREXIT-souhrnna_informace_k_provadeni_vystupove_dohody-
-prava_obcanu.pdf/34cafa26-5280-fd78-afc9-62b3ec86d8e8
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Vécnd ptisobnost zahrnuje stejné jako Koordina¢ni nafizeni ddvky v nemoci, ddvky
v matefstvi a rovnocenné otcovské davky, davky v invalidité, ddvky ve stafi, pozista-
lostni davky, davky pii pracovnich drazech a nemocech z povoldni, pohiebné, davky
v nezameéstnanosti a pfeddichodové davky.

Protokol zachovdvd stejné zdasady i principy urceni jediného statu pojisténi jako
Koordina¢ni nafizeni, tedy princip ,lex loci laboris®, tj. pojisténi ve st4té vykonu ¢in-
nosti a specidlni pravidla pro lodniky, Gfedniky ¢i ¢leny letové posddky nebo posadky
palubnich priivod¢ich v oblasti osobni nebo ndkladni letecké dopravy (¢ldnek SSC.10),
déle rezim vyslani (¢ldnek SSC.11), vykon ¢innosti ve 2 nebo vice statech vychdazejici
z kritéria, zda ve staté bydlisté je nebo neni vykondvédna podstatna ¢4st ¢innosti (SSC.12).
U téchto pravidel Ize odkazat na pravidla Koordina¢nich natizeni.

Nicméné je tieba upozornit, Ze do dne vstupu dohody v platnost ozndmi ¢lenské
staty EU Spojenému krélovstvi, zda se chtéji odchylit od ¢ldnku SSC.10.

Specificka pravidla obsahuje ¢ldnek SSC.12 bod 5 pro ¢innost vykondvanou ve dvou
a vice statech v ndsledujicich pripadech.

Na osobu, kterd je obvykle ¢innd jako zaméstnanec ve 2 nebo vice ¢lenskych statech

(a nikoliv ve Spojeném krdalovstvi), se vztahuji prdvni pfedpisy Spojeného krélovstvi,

pokud tato osoba nevykondva podstatnou ¢ast své ¢innosti ve stdté, na jehoZ tzemi ma

bydliste, a:

a) je zaméstndna jednim ¢i vice podniky nebo zaméstnavateli, z nichZ v§ichni maji sidlo
nebo misto podnikdni ve Spojeném krélovstvi,

b) md bydlisté v ¢lenském staté a je zaméstndna dvéma ¢i vice podniky nebo zamést-
navateli, z nichZ v$ichni maji sidlo nebo misto podnikdni ve Spojeném kralovstvi
a Clenském staté bydliste,

¢) mad bydlisté ve Spojeném kralovstvi a je zaméstndna dvéma ¢i vice podniky nebo
zaméstnavateli, z nichZ alesponi dva maji sidlo nebo misto podnikani v rtiznych ¢len-
skych statech, nebo

d) ma bydlisté ve Spojeném krélovstvi a je zaméstndna jednim ¢i vice podniky nebo
zaméstnavateli, z nichZ Zddny nemd sidlo nebo misto podnikdni v jiném staté.

Na osobu, kterd obvykle pracuje jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd ve dvou
nebo vice ¢lenskych statech (a nikoliv ve Spojeném krélovstvi), aniZ by podstatnou ¢4st
této ¢innosti vykondvala ve staté bydlisté, se vztahuji pravni pfedpisy Spojeného kralov-
stvi, pokud se stfed zajmu jeji ¢innosti nachdzi ve Spojeném krdlovstvi. Toto ustanoveni
se nepouzije v pfipadé osoby, kterd jako zaméstnanec nebo osoba samostatné vydéle¢né
¢innd obvykle pracuje ve 2 nebo vice ¢lenskych stétech.

Na rozdil od Koordina¢nich natizeni Dohoda o obchodu neupravuje vyjimku z pravi-
del pro uréeni piislusnosti k ptedpistim socidlniho zabezpeceni.

Dohoda o obchodu se nevztahuje na Norsko, Island, Lichtenstejnsko a Svycarsko.
Str. 220
7.2.3.1. Socidlni zabezpeceni podle ¢eskych pravnich predpisi
Rozhodnym pfijmem pro rok 2021 je ¢astka 3 S00KE€.
Str. 314

7.5.1.1. Vymérfovaci zdklad, piepocditaci kurz a sazba pojistného (socidlni
zabezpeceni)

Je nutné doplnit, Ze v souvislosti s novelou zdkoniku prace a novym § 222a Gc¢innym
od 1. ledna 2021 muselo dojit i k dopInéni § 5 ZPSZ tykajiciho se vyméfovactho zakladu
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pro socidlni zabezpeceni. Podle § 222a ZP zaméstnanci, ktery byl vysldn k vykonu préace
v rdmci nadndrodniho poskytovani sluZeb do jiného ¢lenského stitu, nepfislusi ndhrada
mzdy nebo platu za dovolenou, a to v rozsahu, ve kterém za dovolenou piislusi tomuto
zameéstnanci ndhrada za dovolenou podle pravnich predpist ¢lenského statu, do néhoz
byl vyslan.

Uvedené ustanoveni je reakci na udsili ¢eskych podnikateld, kteti vysilaji své zamést-
nance do jinych ¢lenskych sttt v rdmci stavebnich zakdzek. V nékterych ¢lenskych sta-
tech jsou totiZ zf{zeny povinné tzv. dovolenkové pokladny, které pro oblast stavebnictvi,
kde se pfedpokladd ¢asta fluktuace, spravuji financovani dovolené téchto zaméstnancti
a vyplatu ndhrady mzdy za dovolenou.

Na to reaguje i § 5 ZSPZ novym odstavcem 6, podle néhoZ se do vymeétovaciho zé-
kladu zaméstnance, kterému podle zdkoniku prace neptislusi ndhrady mzdy nebo platu
za dovolenou v rozsahu, ve kterém tato ndhrada prislusi podle pravnich pfedpist ¢len-
ského stdtu EU, do néhoz byl zaméstnanec vysldn, zahrnuje ndhrada mzdy nebo platu
za dovolenou ve vysi, v jaké by pfislusela tato ndhrada za dovolenou podle zdkoniku
préce, i kdyZ nebyla zaméstnavatelem zic¢tovana.

Je-li ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou piislusejici podle pravnich pfedpist
Clenského statu vy$si nez ndhrada podle zdkoniku prédce, zahrnuje se do vymeétovaciho
zakladu zameéstnance téZ rozdil mezi témito ndhradami, a to v tom kalendafnim mésici,
v némZ byla vys$e tohoto rozdilu zjisténa.

Str. 329

7.5.2.1. Vyméfovaci zdklad, sménny kurz a sazba pojistného (veiejné zdravotni
pojisténi)

Na novelu zdkoniku préce (§ 222a) reaguje i ZoPVZP doplnénim § 3 o odstavec 13. Podle
néj se do vymétovaciho zdkladu zaméstnance, kterému podle zdkoniku prace nepfti-
slusf ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu tato ndhrada
ptislusi podle pravnich predpist ¢lenského statu EU, do néhoz byl zaméstnanec vy-
sldn, zahrnuje ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou ve vysi, v jaké by ptislusela tato
ndhrada za dovolenou podle zdkoniku préce, i kdyZ nebyla zaméstnavatelem zucto-
vdna. Je-li ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou piislusejici podle pravnich predpist
¢lenského stdtu vyssi nez ndhrada podle zdkoniku prédce, zahrnuje se do vymeétovaciho
zdkladu zameéstnance téZ rozdil mezi témito ndhradami, a to v tom kalenddinim mésici,
v némz byla vy$e tohoto rozdilu zjisténa.

OBECNE SHRNUTI KE KAPITOLE 8

Dne 31. prosince 2020 byl ve Sbirce zdkont vyhldsen zdkon ¢. 609/2020 Sb., kterym
se méni nékteré zdkony v oblasti dani a nékteré dalsi zdkony. Tento zdkon nabyl Gcin-
nosti od 1. ledna 2021 a do povédomi $irsi vefejnosti se dostal pod oznacenim , datiovy
balicek 2021“.

Pro problematiku zahrnutou v publikaci Zamé&stnavani cizincfi na tizemi Ceské repub-

liky jsou ze zmén obsaZenych v dariovém bali¢ku vyznamné predevsim ndsledujici:

®  zru$eni tzv. supehrubého zdkladu dané, v jehoZ disledku jiz nejsou pro tcely zda-
néni prijmy ze zdvislé ¢innosti navy$ovany o pojistné na socidlni zabezpeceni a zdra-
votni pojisténi (nebo povinné zahrani¢ni pojisténi), které je z tohoto pfijmu podle
zvlastnich prdavnich pfedpist povinen odvddét zameéstnavatel. Naddle je tedy zdkla-
dem dané ze z4vislé ¢innosti suma prijmu ze z4vislé ¢innosti podléhajici zdanéni
(v podstaté tedy ,,hrubé ptijmy*);

m  zru$enf soliddrniho zvySeni dané;
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®  zavedeni progresivniho zdanéni fyzickych osob, pti némz sazba dané z pfijmu
fyzickych osob ¢inf 15 % v pfipadé zdkladu dané do vy$e 48ndsobku primérné
mzdy a 23 % pro tu ¢4st zdkladu dané, kterd 48ndsobek priimérné mzdy prevysuje.
(Pro rok 2021 ¢inf rozhodujici ¢astka 1 701 168 K¢). Z hlediska konstrukce danové
sazby se jedné o tzv. klouzavou progresivni sazbu.

V rdmci danového bali¢ku 2021 doslo také napf. k navyseni zdkladni slevy na dani
na poplatnika na 27 840K¢, resp. 30 840K¢ od 1. ledna 2022, zru$eni stropu pro vy-
placeni datiového bonusu na dité (dosud byl stanoven ve vysi 60 300 K¢) ¢i zavedeni
tzv. stravenkového pausalu.

Rovnéz se docasné zvys$uje maximdlni vy$e nezdanitelné ¢4sti zdkladu dané ve formé
beztplatného plnéni (daru), a to z 15 % na 30 % zdkladu dané pro zdatiovaci obdobi 2021
a 2022 (zde se nejednd o zménu, kterd by byla soucasti datiového bali¢ku 2021, ale pfi-
jatou v rdmci zdkona ¢. 39/2021 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ve znéni pozdéjsich ptedpisd, jenZ nabyl Gi¢innosti dnem 4. tinora 2021).

AKktualizovand metodika OECD k dopadu Covid-19 v kontextu smluv o zamezeni
dvojiho zdanéni

Dne 21. ledna 2021 publikovala OECD aktualizovanou metodiku k dopadu Covid-19
v kontextu smluv o zamezen{ dvojiho zdanéni (Updated guidance on tax treaties and
the impact of the COVID-19 pandemic). Tato metodika navazuje na ptivodni metodiku
zvefejnénou 3. dubna 2020.

Dany dokument uvddi doporucenti, jak postupovat pti aplikaci (interpretaci)
smluv o zamezen{ dvojfho zdanén{ v situacich, které jsou diisledkem pandemie Co-
vid-19. Nejednd se o doporuceni, ale spiSe o ndvrhy, jak by mély/mohly jednotlivé staty
postupovat.

Metodika se zabyvd pfedev$im problematikou:
= vyzniku stdlé provozovny,
= danového domicilu (a jeho zmén),
= zdanénim prijmil ze z4vislé ¢innosti.
V obecné roviné lze konstatovat, Ze celd metodika je zaloZena na principu, Ze sku-

te¢nosti, které jsou vyhradné diisledkem pandemie Covid-19, by samy o sobé idedlné
nemély mit za ndsledek zménu dariového rezimu.

Zéroveni metodika OECD apeluje na to, aby jednotlivé staty reagovaly na obtiZnou
situaci, ve které se fada zaméstnanct a zameéstnavatelt v disledku opatfeni proti Co-
vid-19 nachdzi, vydaly odpovidajici metodické pokyny pro poplatniky a snaZzily se o ma-
ximdlnf moZnou miru vz4djemné koordinace a komunikace s cilem fe$eni ptipadnych
spornych/nejasnych situaci.

PrestoZe fada statti na OECD metodiku reagovala a uvedend doporuceni (pfip. ¢ast
z nich) vyuzila pti formulaci pfislusnych podzdkonnych pravnich aktt ¢i pokynt a me-
todik svych finan¢nich orgdnti, ¢eské finan¢ni orgdny k obdobnym krokiim nepftistou-
pily. Stdvajici stanovisko je podle informaci autorky takové, Ze je vZdy nutné postupovat
podle pfislusné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a ¢eské datiové legislativy (jinymi
slovy - to, Ze je dand skute¢nost vyhradné diisledkem pandemie Covid-19, neni dtvo-
dem, aby byly relevantn{ okolnosti posuzovadny zvla$tnim zptsobem).

Pfes vySe uvedeny rezervovany postoj ¢eskych finan¢nich orgdnit je podle ndzoru au-

torky vhodné uvést alesporni ve stru¢nosti nékterd zdkladni doporucenti, kterd jsou v me-

todice OECD uvedena a maji vztah k problematice, jeZ je predmétem této publikace:

= home office zaméstnance (zdvislého agenta), ktery je vyhradné dasledkem opatfeni
proti §ifeni Covid-19, by nemél vést ke vzniku stdlé provozovny zameéstnavatele,
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= pokud dojde v disledku opatieni proti §ifeni Covid-19 k pfechodnému preruseni
praci, nemeélo by to mit vliv na ¢asovy test pro posouzeni vzniku stdlé provozovny
z titulu stavebnich projekti,

®  vyzhledem Kk pravidlim pro stanoveni dafiového domicilu fyzickych osob obsazenym
ve smlouvéch o zamezeni dvojiho zdanéni nenf ptili§ pravdépodobné, Ze by opattent
proti $ifeni Covid-19 (napf. skute¢nost, Ze dand osoba po urcitou dobu musi ,,ne-
chténé” setrvat v daném staté) vedla ke zméné datiového domicilu fyzické osoby,

= pokud ,,pfeshrani¢ni pracovnik“ nemtize po urcitou dobu vykondavat préci ve dru-
hém staté v diisledku opatteni proti ifeni Covid-19 a je mu poskytnuta néjaka forma
(mzdové) kompenzace ze strany vlddy (stdtu), mél by byt souvisejici pfijem po-
vaZovdan pro Ucely zdanén{ za pfijem za praci ve staté, kde je tato prdce normalné
vykondvdana,

®  dny, které zameéstnanec v dané zemi strdvil ,,nechténé“ z dtivodu opatfenf proti $ifeni
Covid-19, je doporuceno nezapocitdvat do ¢asového testu 183 dnu (viz podkapi-
tola 8.6.2).

Vybrané zmény v zdkoné o danich z ptijmi od 1. ledna 2021
Str. 371

8.5.1 Zamezeni dvojiho zdanéni v pripadé smluvnich statia

Text v pdtém odstavci vété prvni se nahrazuje:

Vzhledem k zavedeni progresivniho zdanéni p¥fjmi fyzickych osob v CR od roku 2021
bude v ptipadé uplatnéni metody vynéti zahrani¢nich ptijmut ¢eského danového rezi-
denta pouZita metoda vynéti s vyhradou progrese, a to metodou zprimeérovani dariové
sazby.

Text sSestého odstavce se odstrariuje a za pdty odstavec se doplriuje ndsledujici text vcetné
piikladu:
Podstatu vynéti s vyhradou progrese metodou zpriimérovan{ danové sazby lze ilustrovat
pomoci nasledujiciho prikladu:
Priklad
Pan Polenski, cesky daiovy rezident, je zaméstnancem ceské spolecnosti. Pro tuto spole¢nost vyko-
néva po cely rok 2021 préci v CR a v Polsku. V Polsku se jedna o vykon zavislé ginnosti v ramci pol-
ské stalé provozovny ceského zaméstnavatele pana Polenskiho. Piijem za praci v CR za rok 2021 ¢ini
1000 000 Ke. Prijem za praci v Polsku ini rovnéz 1 000 000 K¢ a v souladu se smlouvou o zamezeni
dvojiho zdanéni mezi CR a Polskem je zdaiovan v Polsku. Jsou spinény podminky stanovené prislus-
nou smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni i ZDP pro vyuZiti metody vynéti piijmu za praci v Polsku
ze zdanéniv CR.
Celkovy zaklad dané pana Polenskiho 2000 000 K¢
Vlynaté piijmy 1000 000 K¢
Sazba dané z piijma v CR &ini 15 % v pFipadé zékladu dané do vyse 48nasobku
pramérné mzdy a 23 % pro tu ¢ast zakladu dan€, ktera 48nasobek primérné mzdy prevysuje.
48nasobek primérné mzdy v roce 2021 1701168K¢
Pokud by nedoslo k vynéti prijma, cinila by celkova danova
povinnost pana Polenskiho ¢astku

(tj. 15 % z ¢astky 1 701 168 K¢ a 23 % z ¢astky 298 832 K¢) 323907 K¢
Primérna danova sazba (100 x 323 907/2 000 000) 16,2%
Zaklad dané po vynéti 1000 000 K¢

19



Dait z pijmii za 2021 162 000 K¢

Zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢
Kone¢na datiova povinnost v CR za 2021 134160 K¢
Str. 374

8.5.3.2 Zdklad dané pii aplikaci metod zamezeni dvojiho zdanéni
Odstrartuje se tieti odrdZka s textem ,navysit zdklad dané.... "

Str. 374-376

8.5.4 Superhruby zdklad dané a vynéti pfijmi a 8.5.5 Soliddrni zvyseni dané
a dvoji zdanéni

Podkapitoly 8.5.4 Superhruby zdklad dané a vynéti piijmii a 8.5.5 Soliddrni zvyseni
dané a dvoji zdanéni se odstrariuji.

Str. 392

8.6.5 Superhruby zdklad dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti

Ndzev podkapitoly se méni na 8.6.5 Stanoveni zdkladu dané z ptijmii ze zdvislé cin-
nosti po 1. lednu 2021 a text podkapitoly zni:

0Od 1. ledna 2021 je zdkladem dané suma zdanitelnych a neosvobozenych pifjmu
ze z4vislé ¢innosti (v podstaté tedy ,,hruby ptijem®). Tato suma pfijmu neni jiz v di-
sledku danového bali¢ku 2021 nadéle navy$ovana na tzv. superhruby zdklad dané a po-
stupuje se tedy obdobné, jako tomu bylo ptfed zavedenim ,,superhrubého* zdkladu dané
(tj. pfed 1. lednem 2008).

Str. 403

8.6.7 Sazba dané z prijmu ze zavislé ¢innosti a soliddrni zvyseni dané

Ndzev podkapitoly se méni na 8.6.7 Sazba dané z prijmii ze zdvislé ¢innosti a text pod-
kapitoly zni:

Z hlediska vyse zdanén{ se v pfipadé zameéstnancti-cizinct uplatni stejné sazby jako
v pfipadé zaméstnanct - ¢eskych obcant.

Od 1. ledna 2021 podléhd jejich pfijem ze z4vislé ¢innosti progresivnimu zda-
nénf se sazbami ve vysi 15 % a 23 %, konkrétné sazba dané 15 % pro tu ¢ast zdkladu
dané z pif{jmu ze z4vislé ¢innosti, kterd ¢inf maximdalné 48ndsobek priimérné mzdy
(v roce 2021 ¢&stku 1 701 168K¢), a 23 % pro ¢ast zdkladu dané z ptijmu ze zavislé ¢in-
nosti, kterd ¢astku 1 701 168 K¢ pfevysuje. Danlové sazby se ptitom aplikuji na zdklad
dané (po jeho sniZeni o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané a od¢itatelné polozky) za-
okrouhleny na celé stovky korun dolti.

V piipadé, Ze pfijem zaméstnance-cizince podléhd mési¢nimu vypoctu a srdZkam
zdloh na dan z pfijmu ze zdvislé ¢innosti (podrobnéji viz podkapitoly vénované jednot-
livym variantdm zaméstndni cizince v CR), je postup vypoétu téchto zaloh obdobny jako
v pfipadé béZnych ¢eskych zaméstnancu.
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Str. 416

8.8.2.4 Soubéh piijmi ze zdvislé ¢innosti od pldtce dané a od osoby, kterd neni
povazZovana za platce dané

Priklad v této podkapitole se nahrazuje ndsledujicim piikladem:
Priklad
Pan Chalupka je slovensky obéan, éesky daiiovy rezident, pracuijici v roce 2021 jen v CR. V roce 2021 po-
biral piijmy ze zavislé ¢innosti od dvou spole¢nosti, konkrétné od ¢eské spolecnosti A ve vysi 400 000 K¢
a od slovenské spole¢nosti B ve vysi 500 000 K¢. Z prijmii od spolecnosti A byly touto spolecnosti v pri-
béhu roku sraZeny zalohy na daii z piijmu, z piijmi od spolecnosti B takové zalohy srazeny nebyly, nebot
nebyla povaZovana za platce dané podle § 38c ZDP.

Zéklad dané pana Chalupky od spole¢nosti A 400 000 K¢
Zaklad dané pana Chalupky od spole¢nosti B 500 000 K¢
Celkovy zéklad dané pana Chalupky 900 000 K¢
Na zalohéach v priilbéhu roku srazeno spolecnosti A 32160 K¢
Da z pifjmd za 2021 (tj. 15 % z 900 000 K¢) 135 000 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢
Konec¢na darova povinnost za rok 2021 107 160 K¢
Podil zékladu dané podIéhajiciho srazkam zaloh na dan platcem

prijma na celkovém zakladu dané (tj. 400 000 : 900 000) 44 %

Pan Chalupka tedy bude povinen platit ctvrtletni zalohy na dan z pfijmd podle § 38a ZDP v polovicni vysi,
tj. 13400 K¢&.
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