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Uvod

Uvod

Po dvou letech dochdzi k dalsi aktualizaci publikace zamérené na vetejné zdra-
votni pojisténi. V tomto aktualizovaném vyddni jsou zohlednény vSechny podstatné
zmény, ke kterym doslo v posledni dobé, vcetné vypoctovych parametrii. Zdrovert
piindsi rozbor soucasné platnych pravidel, kterd maji dopad na zdravotni pojisteni.
Veskeré pojmy jsou vztaZeny k legislativé platné v roce 2020.

Nejrozsdhlejst ¢dst publikace je vénovdna pldtciim pojistného, a to primdrné se
zameérenim na zaméstnavatele a zaméstnance. Neni vsak vynechdna ani problema-
tika dalsi vyznamné skupiny pldtcii - OSVC. Praktické poznatky mohou nacerpat
i pojisténci, za které hradi pojistné stdt, nebo posledni skupina pojisténcu - pldtcii
pojistného, a sice osoby bez zdanitelnych prijmi.

Kazdou kapitolu dopliiuji praktické priklady vcetné aktudlnich vypocti nebo
pouzivanych tiskopisii. U ptikladii je vénovdna pozornost redlnému dopadu - ve vét-
siné pripadii jsou pouZzity situace, které se aktudlné nebo v minulosti vyskytly mezi
tazateli nebo pii komunikaci s klienty. Autor cerpd z mnohaleté zkuSenosti s Te-
Senim konkrétnich pripadil u nejvétst zdravotni pojistovny a v poslednich letech
miiZe poskytnout srovndni s pracovnimi postupy nejvétsi zaméstnanecké zdravotni
pojistovny.

Autor Vdm preje ptijemné cteni a hodné praktickych poznatki.

Tomds Cervinka



1. PRAVNI PREDPISY A HLAVN{ ZMENY PRO RoK 2020

1. Pravni predpisy a hlavni zmény
pro rok 2020

1.1 Pravni predpisy

Vefejné zdravotni pojisténi upravuji predevsim dva kli¢ové zadkony:

m  zdkon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen zdkon
o vefejném zdravotnim pojisténi nebo ZVZP),

®  zaKkon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdej-
Sich predpisti (dale jen zdkon o pojistném na zdravotni pojisténi nebo ZPZP).

Pro oblast fungovani zdravotnich pojistoven maji nemalou roli zdkony upravujict

fungovdni zdravotnich pojistoven:

®  zikon ¢. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpist, a

= zdiKon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal$ich zdravot-
nich pojistovnéch, ve znénf pozdéjsich predpisti.

Velmi dilezitou roli hraji také nafizeni EU pro oblast zdravotniho pojisténi a socidl-

niho zabezpecen{ a mezindrodni pfedpisy. Jde zejména o tyto predpisy:

= narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a

= provadéci natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 (ddle jen
pod spole¢nym oznacenim Nafizeni Rady).
Témito Nafizenimi Rady se po 1. kvétnu 2010 fidi vSechny staty EU.
Od 1. dubna 2012 se novymi Nafizenimi Rady fidi také Svycarskd konfede-
race a od 1. ¢ervna 2012 také zemé EHP (Islandska republika, Lichtenstejnské kni-
zectvi a Norské kralovstvi). Na tyto staty se, obdobné jako na Svycarskou kon-
federaci, neaplikuji natizenf rozsifujici pisobnost koordina¢nich nafizeni
o prislusniky ze tfetich zemi.

1.2 Popis hlavnich zmén

Tato kapitola pfindsi souhrn nejpodstatnéjsich legislativnich zmén, které nabyly
acinnosti v poslednich dvou letech - mezi roky 2018 a 2020. Samostatnd kapitola se
vénuje popisu parametrickych zmén.

1.2.1 Platba statu — doktorandi starsi 26 let

Za doktorandy hradi od roku 2018 pojistné stdt. Pfipomenme, Ze stat plati po-
jistné za nezaopatiené déti (viz podkapitola 7.2.1), avsak nezaopatfenost trva v sou-
ladu se zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpist, nejdéle do dovrseni 26. roku véku. U pojisténci starSich 26 let mtze
hradit pojistné stat v pfipadé, Ze studuji prvné v doktorském studijnim programu
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2. ZAKLADNI POJMY

(o skutec¢nostech rozhodnych pro platbu stdtem, popt. ozndmeni o samostatné vy-
déle¢né ¢innosti nebo o skute¢nosti, Ze patti mezi OBZP) a také zménu oznamuje
svému pripadnému zaméstnavateli.

Volba zdravotni pojistovny je omezena nebo naopak rozsifena jen v téchto pripadech:

O Likvidace, nucena sprava, nerovnovaha v hospodareni zdravotni pojistovny

V pripadech, kdy:

= zdravotni pojistovna vstoupi do likvidace (plati pouze pro zaméstnanecké zdra-
votn{ pojistovny), nebo

m  y zdravotni pojistovny je zavedena nucend sprdva, nebo

= Ministerstvo zdravotnictvi zjisti nerovnovdhu v hospodateni zdravotni pojistovny
a vyhlasi ve sdélovacich prostiedcich den pro zménu zdravotni{ pojistovny,

jsou pojisténci opravnéni zménit zdravotni pojisfovnu v kratsi lhité. Ke zméné

muZe v téchto pfipadech dojit jen k prvnimu dni kalenddfntho mésice, nejdiive

v$ak k prvnimu dni kalenddiniho mésice nédsledujiciho po jedné ze tii uvedenych

skute¢nosti.

O Narozeni ditéte

Dnem narozeni se dité stdva pojisténcem té zdravotni pojistovny, u které je v den
porodu pojisténa matka. Zménu zdravotni pojistovny ditéte muize zdkonny zdstupce
ditéte provést az po pridéleni rodného c¢isla ditéti, a to v souladu s vy$e popsanymi
pravidly pro poddani ptihlasky. MiiZe se tak stat, Ze matka, kterd jiZ pozddala o zménu
zdravotni pojistovny (napf. v bfeznu 2020 k 1. ¢ervenci 2020) a dité se ji narodi jesté
v dobé ptislusnosti k ptivodni zdravotni pojistovné (napt. v kvétnu 2020), bude moci
pozadat o zménu pojistovny az k nésledujicimu pfestupnimu terminu.

O Vojaci v €inné sluzbé

Vojaci v ¢inné sluzbé s vyjimkou vojéki v zdloze povolanych k vojenskému cvi-
¢eni a Zaci vojenskych $kol jsou podle zdkona pojisténi u Vojenské zdravotni po-
jistovny CR (VoZP). ZAci vojenskych $kol, ktefi nejsou v ¢inné sluzbé, jsou u VoZP
pojisténi jen do posledniho dne kalenddiniho mésice, v némz ukon¢ili sluzbu nebo
studium na vojenské $kole. Od prvniho dne ndsledujiciho kalenddiniho mésice jsou
pojisténi u zdravotni pojistovny, jejimiz pojisténci byli pfed pfechodem k VoZP.
Od této pojistovny mohou odejit, pokud u ni byli pojisténi nejméné dvandct mésica,
pricemZ doba pojisténi u VoZP se do této doby nezapocitava.

O Slouéeni nebo splynuti zdravotni pojistovny

Pfi slouceni nebo splynuti pfechdzeji podle zdkona v$ichni pojisténci zrusené
zdravotni pojistovny do nové zdravotni pojistovny. Pokud chtéji pojisténci uplatnit
vlastni volbu, mohou tak ucinit v souladu se zdkladnimi podminkami pro zménu
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5.5 Variabilni symbol a Cislo dctu; 5.6 Splatnost pojistného

Nézev pojistovny ISé’d Cislo tétu

pojistovny
Ceskéa priimyslové zdravotni 205 2050000761/0710 nebo
pojistovna (CPZP) 2050107761/0710

Oborova zdravotni pojistovna
zameéstnancli bank, pojistoven 207 2070101041/0710
a stavebnictvi (OZP)

Zameéstnaneckd pojistovna Skoda 209 2092101181,/0710

(ZPS)

Zdravotni pojistovna Ministerstva

vnitra Ceské republiky (ZPMV) 211 2115106031/0710
Revirni bratrskd pokladna (RBP) 213 2130000761/0710

Ostatn{ ¢isla Gcétt (pro samopldtce nebo pro platby sankci apod.) 1ze dohledat
na webovych strankdch jednotlivych zdravotnich pojistoven.

5.6 Splatnost pojistného

Pro pfipadnou penalizaci a sprdvné vyhodnoceni plnéni povinnosti platcti pojistného
je dulezité sprdvné stanoveni data splatnosti u pojistného. Splatnost pojistného je ur-
¢ena pro jednotlivé pldtce rtizné.

O Zaméstnavatelé

Pojistné za zaméstnance plati zaméstnavatel za jednotlivé kalenddini mésice a je
splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalenddfniho mésice. Termin splatnosti po-
jistného na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni poli-
tiku zameéstnanosti je stanoven jednotné a shoduje se s terminem pro poddni Pfe-
hledu zaméstnavatele (viz podkapitola 6.7).

a osvé

0SVC jako jedind ze skupin platca hrad{ pojistné formou zdloh na pojistné a do-
platku pojistného. Pro zélohy i doplatky pojistného jsou stanovena samostatnd pra-
vidla splatnosti. Zdloha na pojistné je splatnd od prvniho dne kalenddfniho mésice,
na ktery se plati, do osmého dne nésledujiciho kalenddfniho meésice. Splatnost je
stanovena odli$né oproti socidlnimu zabezpeceni, kde se mezni{ termin splatnosti
(od roku 2019) neposouvé do dal$itho mésice. Termin splatnosti doplatku rozdilu
mezi zaplacenymi zdlohami a skute¢nou vysi pojistného vypoc¢teného z vymeé-
fovaciho zdkladu je splatny vzdy nejpozdéji do osmi dnti po dni, ve kterém byl,
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6. ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCI

Jestlize zaméstnavatel zjisti jakoukoliv chybu v nékterém ze tii vyse uvddénych
Udajti (Ghrn vymeérovacich zdkladt, vyse pojistného, pocet zameéstnancii), poddva
zdravotni pojistovné (ve vlastnim zdjmu) opravny Piehled, a to za kazdy mésic,
ve kterém ke zméné dochdazi.

Pozndmka: Zdkon neuklddd zaméstnavateli povinnost predklddat opravny Prehled. Pokud
vsak byly v pitvodnim Prehledu uvedeny nesprdvné iidaje, neni jind moznost sdélent sprdvnych
tidajii neZ poddni Prehledu se sprdvnymi tdaji nebo ozndment zmény jinou formou.

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podat zdravotn{ pojistovné Piehled podle § 25
odst. 3 ZPZP, muiZe zdravotni pojistovna stanovit pravdépodobnou vysi pojistného
rozhodnutim, pokud byl plétce v zaslané vyzvé na tento nésledek upozornén.

6.8 Povinnosti zaméstnavatele

6.8.1 Oznamovaci povinnost, registrace

Zaméstnavatel oznamuje ndstup zaméstnance do zaméstndni, ze kterého mu plynou
prijmy ze zdvislé ¢innosti zdaniované podle § 6 ZDP, a ukonc¢eni takového zamést-
nani. Prakticky to znamend, Ze zaméstnance pfihldsi dnem ndstupu do zaméstnani
a odhlasi dnem skonéeni zaméstnani (viz také podkapitoly 6.5 a 6.6).

Co je povazovdno za den ndstupu zameéstnance do zameéstnani, stanovi § 8
odst. 2 ZVZP, a podobné zdkon stanovuje datum skonceni zaméstnani (konkrétnt
piipady viz podkapitola 6.11).

Vedle plnéni oznamovaci povinnosti je zaméstnavatel povinen se zaregistrovat
(viz podkapitola 6.4) a o oznamovanych skute¢nostech je povinen vést evidenci
a dokumentaci.

6.8.2 Zaznamy o pracovnich Urazech, prirazky k pojistnému
Zaméstnavatel je ddle povinen zasilat piislusné zdravotni pojistovné kopie za-
znami o pracovnich drazech, a to najednou za uplynuly kalenddini mésic, vzdy
nejpozdéji do patého dne ndsledujiciho mésice. Pti nesplnéni této povinnosti mize
byt zaméstnavateli uloZena pokuta az do vyse 100 000 K¢&. Zaméstnavatel je navic
povinen (viz natizeni vlddy ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence trazf, hlasen{
a zasilani zdznamu o Urazu, ve znéni natizen{ vlady ¢. 170/2014 Sb.) ohldsit zdra-
votni pojistovné bez zbyte¢ného odkladu v§echny pracovni drazy (za splnénou Ize
tuto povinnost povaZovat i v terminu z Gvodni véty tohoto odstavce).

Na zdkladé § 45 ZVZP muize ptislusnd zdravotni pojistovna vyméfit prirazku k po-
jistnému zaméstnavateli, u néhoz doslo v uplynulém kalendafnim roce k opakova-
nému vyskytu pracovnich trazii nebo nemoci z povoldni ze stejnych pficin, a v di-
sledku toho i ke zvySeni ndkladt na zdravotni péci. Pfirdzku k pojistnému lze vyméf¥it
az do vyse 5 % z podilu na jim hrazeném pojistném v$ech zaméstnancti. Platebn{ vymér
na ptirdzku k pojistnému za kalenddini rok Ize vystavit nejpozdéji do 30. ¢ervna ka-
lendatniho roku ndsledujictho po roce, v némz nastaly dtivody pro vymeéteni prirazky.
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6.22 Priklady vypoctu pojistného u zaméstnanct

Priklad 6 — Starobni diichodce

Zaméstnanec, pozivatel starobniho diichodu, pracuje ¢ast mésice, zbyvajici ¢ast mé-
sice je nemocen. Dichod mu byl pfiznan jiz v minulosti.

Zaméstnanec musi byt u zdravotni pojistovny zarazen v kategorii, za kterou plati pojistné
i stat — tj. zaméstnavatel musi splnit oznamovaci povinnost o skutec¢nosti rozhodné pro plat-
bu pojistného statem. Ustanoveni o minimalnim vymérovacim zakladu zde neplati. Pojistné
se odvadi ze skutecného prijmu.

Priklad 7 - Rodi¢ovsky pfispévek

Zaméstnankyni skoncila vyplata penézZité pomoci v matefstvi a bezprostredné nato
si zaZadala o rodicovsky prispévek. Soucasné s pobiranim rodicovského prispévku
nastupuje radnou dovolenou. Po skonceni fadné dovolené bude ve firmé pracovat
na zkraceny uvazek.

Po celou dobu, kdy trva vyplata penézZité pomoci v materstvi (matef'ska dovolend) nebo ro-
dicovského prispévku (rodicovska dovolend), je za zaméstnankyni platcem pojistného stat.
Zaméstnavatel je povinen o této skutecnosti provést oznameni. Pokud na sebe vyplata pené-
Zité pomoci v materstvi a rodicovska dovolena (prijjem rodicovského prispévku) bezprostredné
navazuji, neni zaméstnavatel povinen provést oznameni o této zméné. V dobé, kdy za za-
meéstnankyni plati pojistné stat, nemusi dodrzet minimalni vymérovaci zaklad.

Uvedené skutecnosti plati (resp. u uplatnéni odpoctu platily) bez ohledu na to, zda zamést-
nankyné obdrzi ndhradu mzdy za dovolenou nebo ma rédné prijmy ze zaméstnani (tfrebaze
na zkraceny tvazek).

Priklad 8 — Odchod zaméstnance do dtichodu

Zaméstnanec odchazi v pribéhu mésice do starobniho diichodu. Zaméstnavatel uza-
vrel se zaméstnancem novou pracovni smlouvu. V souvislosti s odchodem do du-
chodu byla zaméstnanci zuctovana odména (dfive nez rok po skonceni zaméstnani).

Odména zaméstnance bude zahrnuta do vymérovaciho zakladu. \V mésici odchodu do dd-
chodu musi byt dodrzen minimalni vymérovaci zaklad, resp. jeho pomérna cast. Pokud jde
o odpocet (ODP), nemohl byt ani v minulosti uplatnén v mésici odchodu do dtchodu, protoZe
neslo o cely kalendarni mésic, po ktery by zaméstnanec patfil mezi osoby, za které je platcem
pojistného i stat.

Pfiklad 9 - Pracovni volno pfi péci o dité

Zameéstnanec cerpa cely mésic zari neplacenou dovolenou. Dne 17. zari prevzal do tr-
valé péce dité ve véku sesti let, o které od tohoto data osobné, celodenné a radné
pecuje. Zaméstnanec nema v zari Zadné prijmy ze zaméstnani ani ze samostatné
vydélecné cinnosti.

Zameéstnavatel oznami zdravotni pojistovné ziskani ndroku na platbu pojistného statem ko-
dem ,L” dnem 17. zari.

Zaméstnanec odvede pouze Cast pojistného odpovidajici zkrdcenému minimalnimu vyméro-
vacimu zékladu (viz vyse).
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10. EVROPSKA UNIE

Na zdkladé principu jediného pojisténi pfi migraci pojisténct v rdmci EU se
OBZP nestane osoba, kterd je vydéle¢né ¢innd v jiné zemi EU (bude pojisténa jen
ve druhé zemi). Obdobné se OBZP nestane ani zahrani¢ni diichodce s trvalym po-
bytem v CR, protoZe bude poji$tén jen ve staté, ze kterého je mu vypldcen dtichod.

10. Evropska unie

Pro CR v souvislosti s ¢lenstvim v EU jsou z hlediska ticasti v systémech vefejného
zdravotniho pojisténi a v souvislosti s ndroky na poskytovani zdravotni péce pfimo
pouZitelné ptedpisy EU pro tuto oblast - Nafizeni Rady:

= nafizeni Rady ¢. 883/2004 a

m  nafizeni Rady ¢. 987/2009.

Shora uvedenymi dvéma Natfizenimi Rady se fidi v§echny stdty EU a pfiméfené
i stity EHP (tj. Islandskda republika, Lichtenstejnské knizectvi, Norské kralovstvi)
a Svycarskd konfederace.

10.1 Zakladni pojmy

Q Evropska unie

Pojmu zdravotni pojisténi (nebo pfesnéji pInénf z tohoto pojisténi) odpovida ve smy-
slu Nafizeni Rady pojem vécné davky nemocenského pojisténi. ZVZP zapracovdvd
piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje vetejné zdravotni pojisténi,
rozsah a podminky, za nichZ je na zdkladé tohoto zdkona poskytovdna zdravotni
péce, a zptisob stanoveni cen a thrad 1é¢ivych piipravkl a potravin pro zvlastni
lékatské ticely hrazenych ze zdravotniho pojisténi.

Q Zdravotni pojisténi osob ze zemi EU

Zdravotniho pojisténi v CR jsou za podminek stanovenych Natizenimi Rady
Gcastny osoby z EU, EHP a Svycarska. Postaveni Velké Britdnie po vystoupeni z EU
(31. ledna 2020) bude feseno v pfechodném obdobi.

Ptitom obecné plati zdkladni princip, Ze v kterékoliv dobé se na pojisténou
osobu z EU vztahuji prdvni pfedpisy jen jednoho ¢lenského stdtu a je (mimo vyji-
mek vyjednanych v rdmci starych Natizeni Rady, kterd si nékteré staty EU pone-
chaly v platnosti po dobu pfechodného obdobi) pojisténa v té zemi, kde vykondvd
vydéleénou ¢innost.

O Socialni zabezpeéeni

Zdravotni pojisténi v CR neni pfimou souédsti pojisténi na socidlni zabezpecent, které
provadi Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni. Socidlni zabezpeceni zahrnuje diicho-
dové pojistént, ze kterého se poskytuji dtichody, nemocenské pojisténi, z néhoz se vy-
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12. V/YBRANA USTANOVEN(

12. Vybrana ustanoveni

12.1 Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu

CAST PRVNI
Zakladni ustanoveni

§1

(1) Tento zdkon zapracovava piislu§né predpisy Evropské unie?, zarovei navazuje
na piimo pouzitelné predpisy Evropské unie’ a upravuje
a) vefejné zdravotni pojisténi (ddle jen ,.zdravotni pojisténi“),
b) rozsah a podminky, za nichZ jsou na zdkladé tohoto zdkona ze zdravotniho pojisténi
hrazeny zdravotni sluzby (déle jen ,hrazené sluzby*),
c) zptlisob stanoveni cen a thrad 1é¢ivych pfipravki a potravin pro zvlastni 1ékaiské
ucely hrazenych ze zdravotniho pojisténi,
d) zptisob stanoveni thrad zdravotnickych prosttedkt pfedepsanych na poukaz hra-
zenych ze zdravotniho pojisténi.
(2) Tento zdkon se pouZzije, nestanovi-li pfimo pouZitelné predpisy Evropské unie
upravujici koordinaci systému socidlniho zabezpeceni (ddle jen ,koordinaéni natizeni“)
jinak®”.

§2
Osobni rozsah zdravotniho pojisténi

(1) Podle tohoto zdkona jsou zdravotné pojistény:

a) osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,

b) osoby, které na tizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery m4 sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,

(dale jen ,,pojisténci®).

(2) Zameéstnavatelem se pro tGcely zdravotniho pojisténi rozumi prévnickd nebo
fyzicka osoba, kterd je pldtcem pfijmu ze zdvislé ¢innosti a funkénich pozitka podle
zvlastniho pravniho ptedpisu!®, zaméstndvd zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt
na tizemi Ceské republiky, jakoZ i organiza¢ni slozka statu.™’

(3) Zameéstnanim se pro tcely zdravotniho pojisténi rozumi ¢innost zaméstnance
[§ 5 pism. a)], ze které mu plynou od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkc-
nich pozitkt zdanované podle zvlastniho pravniho predpisu'®.
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12. V/YBRANA USTANOVEN(

(3) Kontrola se provadi u platce pojistného nebo v misté, které je vzhledem k tcelu
kontroly nejvhodnéjsi. Kontrola se provddi v rozsahu nezbytné nutném pro dosaZeni
jejiho tcelu. Pldtce pojistného, u néhoz je provddéna kontrola, je povinen ve vztahu k po-
véfenému zaméstnanci

a) predlozit na vyzadani Gicetni a jiné doklady, jeZ jsou pro sprdvné stanoveni a placeni
pojistného rozhodné, anebo o které povéfeny zaméstnanec pozddd, a podat k nim

Gstné nebo pisemné poZadovand vysvétleni, mé-li povéfeny zaméstnanec pochyb-

nost o jejich tplnosti, spravnosti nebo pravdivosti,

b) nezatajovat doklady, které méa platce pojistného k dispozici nebo o nichz je mu
zndmo, kde se nachézeji,

¢) zajistit vhodné misto a podminky k provddéni kontroly,

d) zapujcit potiebné doklady i mimo prostor provddéni kontroly.

(4) Plétci pojistného a tieti osoby jsou povinny poskytnout povéfenému zamést-
nanci ve$kerou pomoc potfebnou k i¢innému provedeni kontroly.

§ 23
Povinnost zachovavat ml¢enlivost

(1) Zameéstnanci prislusné zdravotni pojistovny jsou povinni zachovéavat mlcenli-
vost o skute¢nostech, o kterych se pfi kontrole plateb pojistného nebo v souvislosti s ni
dozvédéli. Porusenim povinnosti ml¢enlivosti neni vzajemné poskytovdn{ informaci mezi
spravci dani, zdravotniho a socidlnfho pojisténi, které jsou nezbytné pro ic¢elnou kontrolu
platct a pouziti informaci ve vztahu k tfetim osobdm pf¥i uplatiiovdni a vymdhdn{ dluz-
ného pojistného.

(2) Udaje tykajici se jednotlivych fyzickych nebo pravnickych osob, které se osoby
uvedené v odstavci 1 pfi své ¢innosti dozvédi, mohou sdélit jinym subjektiim, jen stanovi-
-li tak tento zdkon nebo zvlastni pravni piedpis.?s®

(3) Povinnost zachovavat mlcenlivost se nevztahuje na udaje tykajici se dluhu
na pojistném, vcetné vyse dluzného pendle, o nichz bylo rozhodnuto pravomocnymi pla-
tebnimi vymeéry, nebo jednd-li se o pohleddvku na pojistném a pendle, kterou zdravotni
pojistovna uplatiiuje ve vefejné drazbé nebo kterd byla zjisténa v insolven¢nim fizeni
podle zvlastniho pravniho predpisu®?.

(4) Povinnost zachovédvat ml¢enlivost trva i po skonceni pracovniho poméru nebo
pracovni ¢innosti.

(5) Zameéstnanci prislu§né zdravotni pojistovny musi byt pouceni o své povinnosti
zachovévat mlc¢enlivost a o pravnich dtisledcich poruseni této povinnosti.

(6) Zdravotni pojistovny jsou povinny na zddost bezplatné poskytnout

a) informace ziskané pti vybéru pojistného jiné zdravotni pojistovné, pokud se tykaji
jejich pojisténcti a doby, kdy byli u ni pojisténi,

b) informace ziskané pfi vybéru pojistného odvolacimu orgdnu nebo soudu, projedna-
vaji-li tyto orgdny opravny prostiedek ve véci tohoto pojistného, dédictvi po plétci
tohoto pojistného, nebo vedou-li trestni fizeni v souvislosti s placenim pojistného,
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