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Predmluva

PREDMLUVA

Zpracovani osobnich tdaji zaznamenalo v dtisledku rozvoje spole¢nosti
v poslednich letech rapidni vyvoj, co se tyka rozsahu i prostfedk(i k nému
vyuzivanych, coz se samoziejmé dotklo i pracovnéprdvni oblasti, kde je
prirozenou a zaroven nedilnou soucasti vztaht vznikajicich mezi za-
meéstnavateli a zaméstnanci pfi vykonu zavislé prdce.

V neddvné minulosti, je$té ani ne pfed par desitkami let, bylo zpraco-
vani osobnich tidaji zaméstnanct vcelku jednoznac¢né ohraniceno, jelikoz
se osobni idaje zpracovdvaly prakticky vyhradné ke mzdovym a tizce sou-
visejicim tceltim, a to navic vyhradné v manudlni evidenci, u niZ nehrozila
rizika, ktera se vyskytuji v dnesnim elektronickém svété.

Zpracovani osobnich idajii zaméstnanct pro mzdové tcely pretrvava
samozfejmé i dnes, ovSem jak pro tento, tak i pro nové tcely, které se ob-
jevily vyvojem spole¢nosti, jsou v pracovnépravni oblasti vyuZivany mo-
derni prostfedky, jeZ s sebou nesou zvysené riziko zdsahu do soukromi
zaméstnancu pfi zpracovan{ osobnich udaju, at uZ se jedna napt. o samot-
nou vypocetni techniku nahrazujici manudlni persondlni evidenci, ale tteba
i GPS lokatory, kamerové systémy, identifikac¢ni systémy pracujici na bazi
otisku prstu atd. Mezi nové tcely zpracovani osobnich tidajti zaméstnanct
patfi napf. zapojeni tfetich subjektti do poskytovani benefitli, vyuzivani
fotografii zameéstnanct, napf. v informac¢nim systému, nebo jednotnd per-
sondlni politika mateiské spole¢nosti projevujici se pfeddvdnim osobnich
tdaji do zahranic¢i, kdy mnozi personalisté cCasto stoji pred pozadavky
matefskych spole¢nosti predat veskerou persondlni evidenci, nejcastéji
ve formé zpfistupnéni celého persondlniho systému, ¢i naopak povinné vy-
uzivat persondlni systém poskytovany matefskou zahrani¢ni spolec¢nosti.
Zpracovani osobnich tdaji zaméstnanct je tak v soucasné dobé daleko
komplexnéjsi a logicky vyvoldvd mnohé otazky, jejichZ cetnost se jesté
zvy$ila v souvislosti s nabytim tc¢innosti Obecného narizeni o ochrané
osobnich tdaja (GDPR), které ptredstavuje aktualizovany ramec pravidel
pro zpracovan{ osobnich tdaju.

Zajisténi souladu zpracovani osobnich tidaji zaméstnanct ze strany
zameéstnavatele s prislusnymi pravnimi predpisy, tedy jak (pfedevsim) se za-
konikem préce a dal$imi pfedpisy z oblasti pracovniho prava, tak od 25. kvét-
na 2018 s GDPR, je o to dtlezitéjsi, Ze jde o zpracovadni osobnich tdajl
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provadéné subjektem, ktery je v daném vztahu tradi¢né povaZovan za sil-
néjsi stranu, coz se odrdzi i v nékterych ptistupech pti zpracovan{ osobnich
Udajt, jimz se vénuje tato publikace.

Soucasnd doba si vynutila, aby i v menSich ¢i stfednich organizacich
existovala osoba, ktera bude dbat na soulad zpracovani osobnich tdaja
zameéstnanct, nebo i zdroven zdkaznika - fyzickych osob ¢i jiného pro-
vddéného zpracovdni osobnich tdajt. V téchto organizacich, které nemaji
pravni tym nebo povéfence pro ochranu osobnich tdaji, budou vétsinou
za soulad, predevsim co se tykd zpracovani osobnich tidaji zaméstnanct,
organiza¢né odpovédni personalisté ¢i ticetni. Ti mus{ aplikovat jak obecny
predpis, kterym GDPR je, tak i dal$i pravni predpisy na konkrétni zpraco-
vani, coz nemusi byt vzdy jednoduché. Zajisténi bezproblémového a trans-
parentniho zpracovani osobnich tidajii zaméstnanct je neopomenutelnou
¢asti pri ziskdvéni jejich davéry.

Tato publikace si proto klade za cil poskytnout personalistim a tcet-
nim, ale nejen jim, nezbytné znalosti o zpracovani osobnich tdajt podle
GDPR (Prvni ¢dst — vyklad GDPR s diirazem na personalni oblast po-
skytujici nezbytny vhled do zpracovédni osobnich tidajti) a také poskytnout
jim odpovédi na otdzky vyplyvajici z riznych Zivotnich situaci, se kterymi
se béhem své ¢innosti setkdvaji (Otazky a odpovédi - druhd ¢ast), a to
i ve vztahu k zdkontim primdrné upravujicim vztah mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, tak aby mohli pfi zajistovani persondlni ¢innosti a s ni sou-
visejictho nezbytného zpracovédni osobnich tdaji zaméstnanctli vykondvat
tuto ¢innost bez obav z postihu zaméstnavatele nebo Ufadu pro ochranu
osobnich tdaju ¢i stiznosti zaméstnancu.

Preji Vam, aby pro Vds byla tato publikace cennym zdrojem informaci
o GDPR. Pti jeho aplikaci méjte vZdy na paméti zdkladni pravidlo, Ze zpra-
covani osobnich tidaji ma slouzit lidem, nikdy naopak.

Podékovani
Dékuji Michélkovi, Simonce a rodi¢tim za trpélivost, bez nich by tato publikace
nevznikla.

Zvlastni podékovani patfi kolegyni PhDr. Miroslavé Matousové a advokatovi
Mgr. Tomasi Liskutinovi za revizi rukopisu této publikace a praktické postfehy.

10



VYKLAD GDPR S DURAZEM NA PERSONALN{ OBLAST

nanct nebo zdkaznikt do tfetich zemi (mimo EHP), musi byt splnény do-
date¢né podminky (viz kapitola 6).

Samotny text GDPR je rozdélen na dvé ¢dsti. Prvni ¢ast tvori tzv. pre-
ambule, coZ je fakticky obsahové diivodova zprédva, ¢lenéna do ocislova-
nych odstavci 1 az 173, které se nazyvaji recitdly. Preambule je vyznamna,
co do pochopeni smyslu celého GDPR a jeho jednotlivych institut, neni
v8ak pravné zdvaznd. Z hlediska persondlni oblasti piedstavuje nejdilezi-
téjsi pasaz recital 48, ktery konstatuje, Ze opravnénym zdjmem muze byt
preddvédni osobnich idajli zaméstnanct pro vnitini administrativni tcely
v rdmci skupiny podnikt (tj. jednotna persondlni politika). Pokud je v této
knize odkazovano na ,recitdl”, mysli se tim konkrétni oc¢islovany odstavec
v Preambuli GDPR.

Po preambuli nasleduje vlastni text nafizeni, ktery ma jiz formu ndm
zndmou ze zdkont, jen s tim rozdilem, Ze jednotlivd ustanoveni jsou nazy-
adresattiim ptimo stanovi povinnosti a prava. Vyklad jednotlivych ¢lanka by
vsak mél byt provddén v souladu s ustanovenimi Preambule, a proto v na-
sledujicim textu naleznete nejen odkazy na relevantni ¢ldnky, ale rovnéz
i na jednotlivé recitdly (ocislované odstavce Preambule).

1.1 Nejdulezitéjsi zakladni pojmy a jejich vyznam
v personalni oblasti

Pro spravnou aplikaci jakéhokoliv pfedpisu je nutné nejprve porozumeét poj-
miim, se kterymi pracuje, a jejich vyznamu. GDPR obsahuje celkem 26 de-
finic pojm, jejichZ Gplny vycet by byl pro tcely této publikace nadbytecny,
proto se tato kapitola zabyva témi nejdtlezitéjsimi, které jsou v persondlni
oblasti nejéasté&ji aplikované a jez by mél kazdy personalista znat. Uplny
vycet definic naleznete v ¢lanku 4 GDPR.

1.1.1  Osobni udaj

Pro aplikaci GDPR musi byt splnény dvé zdkladni podminky: informace musi
mit podobu osobnich tidajti a zdroven musi dochazet k jejich zcela ¢i ¢astec-
né automatizovanému zpracovani ¢i mus{ byt strukturovdny v evidenci'V.

W Evidenci se rozumi jakykoliv strukturovany soubor osobnich tidajt piistupnych
podle zvlastnich kritérif.
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tak mozné ponechat urcité informace za predpokladu, Ze bude odstranéna
vazba téchto informaci s konkrétni fyzickou osobou, tj. tyto ponechané
informace jiZ nebudou moci byt vztazeny ke konkrétni fyzické osobé.

Zaméstnavatel pritbézné likviduje dokumenty byvalych zaméstnan-
ci, pricemz napt. 30 let uchovdvd mzdové listy nebo tcetni zdznamy o tdajich
pottebnych pro ticely diichodového pojisteni (doklady o druhu, vzniku a skoncent
pracovniho vztahu, zdznamy o pracovnich irazech a o nemocech z povoldnt
a zdznamy o evidenci pracovni doby véetné doby pracovniho volna bez ndhrady
prijmu). Likvidact téchto dokumentit dojde jiz k iiplnému zlikvidovdni informact
(osobnich idajit) o byvalém zaméstnanci. Zaméstnavatel si vSak miiZe, pro ucely
statistiky, ponechat informaci o mzdé toho zaméstnance, napt. v podobé: zd-
voznik 1 mel v roce 1988 mzdu XXX K¢s atd. Tento iidaj neni osobnim tidajem,
jelikoz jej zameéstnavatel jiz nemd jak spojit s konkrétni fyzickou osobu (vsechny
dokumenty s ni spojené jiz zlikvidoval).

Takto 1ze pfistupovat k anonymizovéni i jinych osobnich 1idajti a pone-
chdvat si statisticky zajimava data (nejen v persondlni oblasti). Rovnéz Ize

jiz v prubéhu pracovniho pomeéru vytvaret obdobné statistické informace,
které nemaji vazbu na konkrétnfho zaméstnance.

Zvlastni kategorie osobnich udaju a rodné éislo

Neékteré osobni tidaje mohou byt svym charakterem zptisobilé samy o sobé
poskodit subjekt idajti vice neZ jiné. Proto se v rdmci osobnich tdajt rozli-
Suje jeSté jedna skupina, tzv. zvlastni kategorie osobnich tdajt, které
1ze nazyvat jako citlivé tidaje, coZ bude pro mnoho lidi vystiznéjsi, nebot
pojem citlivé tidaje 1épe vystihuje jejich podstatu zranitelnosti pro subjekt
udajt.

Zvl1astni kategorii osobnich tidaji jsou osobni tidaje vypovidajici o raso-
vém Ci etnickém puavodu, politickych ndzorech, naboZenském vyznani
¢i filozofickém presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech. Déle to jsou tidaje
0 zdravotnim stavu ¢i sexudlnim Zivoté nebo sexudlni orientaci fy-
zické osoby. Za zvl4stni kategorii osobnich tdajl jsou povazovdny gene-
tické a biometrické tudaje, slouzi-li pro tcely jedine¢né identifikace
fyzické osoby.

Z4dné dalsi osobni tidaje, nez které byly vyjmenovany v pfedchozim od-
stavci, nejsou povazovany za zvlastni kategorie idaju (citlivé tdaje).

Laickd vefejnost velmi ¢asto povazuje za citlivy tidaj rodné ¢islo. To vSak
neni citlivym tidajem, byt md také své specifikum, a sice Ze podminky jeho
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& Chytry personalista

v/ Uvédomuje si, ze zameéstnavatel, u kterého pusobi, zpracovava osob-
ni Gdaje zaméstnanct pro persondlni a mzdové Gcely, pripadné dalsich
kategorii fyzickych osob, napt. zakaznik, at uz v manualni evidenci ¢
v informaénim systému, a je si védom, Ze v dtsledku toho se na tako-
vé zpracovani vztahuji pravidla GDPR, ktera musi spliiovat. Proto se této
problematice vénuje i z hlediska pravidelného vzdélavani, zna relevantni
ustanoveni zakoniku prace, souvisejicich predpistt a GDPR.

v/ Uvédomuje si, ze zadné zpracovani se nedéje beztucelné, ale pro kazdé
zpracovani musi byt stanoven tcel.

v Vi, Ze v osobnim tdajim, které jsou predmétem zpracovani, musi
dodrzovat mlcenlivost, tj. nesdéluje je neopravnénym osobam. Tato
mlcenlivost vyplyva bud ze zvlastnich zadkond, ¢i je stanovena smluvné
v pracovni smlouvé nebo rozvedena ve vnitinim predpise zaméstnavatele
(viz otazka 2.8).

Relevantni ustanoveni

¢l. 4 odst. 2 - definice zpracovani (+ recital 15)

1.1.3  Pseudonymizace

Pseudonymizaci se rozumi zpracovadni osobnich tdajt tak, Ze jiZ nemohou
byt pfifazeny konkrétnimu subjektu tidaji bez pouziti dodate¢nych infor-
maci, pokud jsou tyto dodate¢né informace uchovavany oddélené a vztahuji
se na neé technickd a organiza¢ni opatteni, aby bylo zajisténo, Ze nebudou
prifazeny identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobé. Pozor - pseu-
donymizace neznamend Uplnou anonymizaci, ale jak vyplyva z ndzvu, jde
o ,fale$nou” anonymizaci. V ptipadé pseudonymizace je na dané informace
nutné stdle nahliZet jako na osobni Uidaje, jelikoZ stdle existuje vazba mezi
informacemi a fyzickou osobou. Teprve v pfipadé nevratného odstranéni
vazby mezi fyzickou osobou a informaci dojde k anonymizaci informaci.
Pseudonymizace mtiZe pfichdzet v ivahu v pfipadech, kdy neni nutné
pracovat s béznymi identifikdtory a spravce namisto nich zvoli jiné identifi-
katory (¢islo, kéd). Samotné zpracovéni je pak provadéno ve vazbé na tyto
identifikatory, coz snizuje riziko zpracovani, zejména v ptipadé posuzovani
poruseni zabezpeceni osobnich tidajti spocivajici napf. v iniku dat.
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2. Z&sady zpracovani osobnich udaju

Prisnéjsi rezim pro zpracovani citlivych tidaji se projevuje predevsim
v zakazu je zpracovdvat, ledaZe je tento zakaz prolomen nékterym z bo-
da v ¢ldnku 9 odst. 2 GDPR. Pro zaméstnavatele je podstatné, ze pro
nezbytnd zpracovani citlivych 1dajl, je zdkaz prolomen pfedevsim usta-
novenim ¢ldnku 9 odst. 2 pism. b) GDPR. Podle tohoto ustanoveni zdkaz
neplati, pokud je zpracovdni nezbytné pro iicely plnéni povinnosti a vy-
kon zvldstnich prdv sprdvce nebo subjektu iidajii v oblasti pracovniho
prdva a prdva v oblasti socidlniho zabezpecent a socidlni ochrany, pokud je
povoleno prdvem EU nebo clenského stdtu nebo kolektivni smlouvou podle
prdva clenského stdtu, v némz se stanovi vhodné zdruky tykajict se zdklad-
nich prdv a zdjmit subjektu tdaji.

Prolomeni zdkazu nalezne uplatnéni i v pfipadé, Ze je zpracovani ne-
zbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich ndrokt (¢lanek 9 odst. 2
pism. f) GDPR), ¢i pokud je zpracovani nezbytné pro iicely preventivniho
nebo pracovniho lékarstvi, pro posouzeni pracovni schopnosti zamest-
nance, lékarské diagnostiky, poskytovdni zdravotni nebo socidini péce...
(viz ¢lanek 9 odst. 2 pism. h) GDPR).

I po prolomeni zdkazu zpracovdvat citlivé tdaje naddle plati, Ze
spravci musi svédcit k jejich zpracovani néktery z pravnich davoda
podle ¢lanku 6 odst. 1 GDPR, tj. zakonnost, o kterych byla fe¢ v této kapi-
tole. Zpravidla se v téchto piipadech bude jednat o plnéni smlouvy ¢i prdvni
povinnosti zaméstnavatele.

Jako priklad si vezméme povinnost vést evidenci tirazi, kterou stanovi
§ 105 odst. 2 zdkoniku prace. Z povahy véci se v knize tirazti vede i popis
urazu, coZ lze brét jako tidaj o zdravotnim stavu, a to je citlivy tidaj. Jedna
se vSak o zpracovani nezbytné pro tcely plnéni povinnosti v oblasti pra-
covniho prdva, a proto se nevyuZije ustanoveni a priori zakazujici zpraco-
vani zvlastnich kategorii osobnich tdaju, jelikoZ jej rusi ¢ldnek 9 odst. 2
pism. b) GDPR. A v rdmci zdsady zdkonnosti ptijde o zpracovani podle
¢lanku 6 odst. 1 pism. c¢) GDPR, tedy pInéni pravni povinnosti vztahujici se
na spravce.

2.2 Transparentnost a korektnost

Transparentnost zpracovani osobnich 1idajt je jednim z piliti celého GDPR.
Projevem zdsady transparentnosti jsou prava subjektu tdajt (a tudiz zaro-
ven i povinnost spravce tato prava vykondvat), kterd maji za cil vybalancovat
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3. VZTAH SPRAVCE A ZPRACOVATELE
(EXTERNI MZDOVA UCTARNA)

Osobni tidaje zaméstnancli zpracovdvd zameéstnavatel zpravidla sém pro-
stfednictvim vlastnich zaméstnanct (kteti, jak jsme si jiz vysvétlili, nejsou
ani sprdvci, ani zpracovatelé) a vlastnimi prostiedky. V mnoha pfipadech
vsak zaméstnavatel nemusi disponovat dostate¢nymi persondlnimi ani
dal$imi prostiedky ke zpracovani osobnich tdaji a v takovém pfipadé si,
aby mohl zpracovani provadét, musi najmout externi subjekt, aby pro néj
osobni tidaje na zdkladé jeho pokynti zpracovéval. Stejné tak miize jakyko-
liv spravce dojit k ndzoru, Ze externi subjekt pro néj provede zpracovdni lev-
néji, nez pokud by jej provadél vlastnimi silami. V takovych prfipadech jde
o vztah spravce a zpracovatele. Jeho podstatou je, Ze zpracovatel na pokyn
sprdvce provadi s osobnimi tidaji sprdvcem stanovené operace zpracovani,
které mu za tim tcelem poskytl.

Za ucebnicovy pfipad vztahu sprdvce a zpracovatele v persondlni ob-
lasti se povaZuje vyuziti externi mzdové tctarny ke zpracovani mezd za-
méstnavatelem. Ta, na zdkladé pokyntl zaméstnavatele, zpracovava osobni
tdaje pro zameéstnavatele, jejichZ zpracovdni by si jinak musel provadét
vlastnimi zameéstnanci a prostfedky. Externi mzdové Gi¢tdrna je tudiz vaci
zamestnavateli zpracovatelem. Musime mit vSak stdle na paméti, Ze externi
mzdovd Gctdrna bude mit zpravidla také vlastni zameéstnance, pificemz viici
témto vlastnim zameéstnancim je v pozici spravce.

Mzdovd tctdrna

Nejlepsi vytahy s. 1. o.

9, ; Zpracovatel
(spra\{ge) osob}mch osobnich tidajli | Sprdvce osobnich
tdajt VlaStIll(zh osobni tdaje zameéstnanct Udajt vlastnich
AN ST spravce Nejlepsi zameéstnancu

vytahy s. 1. 0.

V jinych piipadech se mtZe jednat o IT poskytovatele sluZzeb, ktery
na zdkladé pokynt sprdvce provddi s osobnimi tdaji cilené operace (za-
lohuje na vlastnich tlozistich nebo tlozistich zaméstnavatele, ¢i provadi
jiné operace s osobnimi tidaji). Zpracovatelem vsak neni pouhy poskyto-
vatel (prodejce) tcetniho ¢i persondlniho programu, ledaZe by byl zapojen
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3. Vztah spravce a zpracovatele (externi mzdova Uctarna)

¥ Chytry personalista

v/ Zné rozdil mezi spravcem a zpracovatelem. Vyuziva-li zaméstnavatel ex-
terni mzdovou tc¢tarnu nebo jiného poskytovatele sluzeb, ktery pro néj
pracuje s osobnimi adaji, jde o zpracovatele, se kterym musi mit uzavieno
smluvni ujednani obsahujici nélezitosti poZzadavk(i smlouvy o zpracovani
osobnich tdaja podle ¢lanku 28 GDPR.

v/ Pokud nebyla smlouva o zpracovani v rdmci ptiprav na GDPR aktualizo-
vana, projde jeji znéni a ovéri, zdali obsahuje nalezitosti, které ma zejmé-
na mit (predmét, povaha, Gcel, doba trvani, typ osobnich tdajt, kategorie
subjektd tdaji), pripadné pozada pravni oddéleni ¢i odpovédnou osobu
o revizi nebo pomoc. V pripadé nutnosti iniciuje uzavieni nové zpraco-
vatelské smlouvy nebo dodatku ke smlouvé tak, aby byl text odpovidajici
GDPR. K samotnému predavani osobnich adajii zpracovateli vyuziva za-
bezpeceny kanal a ovéri, zdali v informacich, které zaméstnavatel zamést-
nancim, ale i uchaze¢im o zaméstnani, poskytuje o zpracovani osobnich
Udajt, jsou uvedeny i kategorie zpracovatelti.

Relevantni ustanoveni

¢l. 4 odst. 7 - definice spravce

¢l. 4 odst. 8 - definice zpracovatele

¢l. 28 - podminky pro vztah spravce - zpracovatel (+ recital 81)
¢l. 82 - pravo na thradu Gjmy a odpovédnost (+ recital 146)
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4. Nové povinnosti v GDPR ve vazhé na personalistiku

422 Oznamovani pfipadu poruseni zabezpeéeni osobnich tdaju
zaméstnancim

Porus$eni zabezpeceni osobnich tidaj se mtiZe vyrazné dotknout prav a svo-
bod subjektu tidaji, resp. zaméstnance. Proto GDPR v souvislosti s poruse-
nim zabezpeceni osobnich tidaji majici vysoké riziko pro prava svobody
subjektu tidaj spojuje povinnost ozndmit jej subjektu tdajt. Je to z toho
dtivodu, aby subjekt tidaji mohl v z4vislosti na charakteru poruseni zabez-
peceni osobnich tdajti sdm ucinit vhodné kroky k ochrané svych prav.

Oproti pfedchozi povinnosti, tj. ohlasovat ptipad poruseni zabezpeceni
osobnich tidajti Ufadu pro ochranu osobnich tidajti vznik4 tato povinnost
aZ pri pritomnosti vysokého rizika vyplyvajiciho z poruseni zabezpe-
¢eni. Jednalo by se napf. o ztrdtu pracovnich smluv ¢i jinych podstatnych
dokumentti, které by zaméstnavatel navic nemél jak nahradit. Riziko bude
zvy$ovat i pfitomnost citlivych tdajti, pokud byly pfedmétem poruseni za-
bezpeceni osobnich tdaj.

Vznikne-li povinnost ozndmit subjektu tdajti pfipad poruseni za-
bezpeceni osobnich tdajd, je nutné subjekt tdaja zpravit za pouziti jas-
nych a jednoduchych jazykovych prostfedkli (navic bez jakychkoliv
poplatk®) o pravdépodobnych diisledcich poruseni zabezpeceni, popisu
opatreni, ktera byla prijata ke zmirnéni moznych neptiznivych dopadi
a o kontaktnich tidajich na osobu ¢i misto, které miiZze poskytnout bliZsi
informace.

Oznamovat poruseni zabezpeceni osobnich tidaji neni subjektm tdajt
(zaméstnanctim) nutné, pokud byla u dotéenych osobnich tdaji pfijata
takovd technickd a organiza¢ni opatfent, kterd ¢inf tyto tidaje nesrozumitel-
nymi pro kohokoliv, kdo neni oprdvnén mit k nim piistup (napf. Sifrovani
nebo pseudonymizace). Riziko v téchto piipadech ostatné nebude vysoké,
jelikoz pokud k ,,ostrym“ osobnim tdajiim nema v diisledku technickych
opatfeni nikdo pfistup, nehrozi fakticky Zddnd Gjma subjektu tidajt. Stejné
tak nenf nutné oznamovat poruseni zabezpeceni osobnich tdajt, pokud
spravce prijal ndslednd opatfeni, kterd zajisti, Ze vysoké riziko pro prava
a svobody se pravdépodobné neprojevi. Sprdvce nemusi oznamovat ani
tehdy, jestliZe by to vyZadovalo nepfimétené usili, v takovém pfipadé vsak
musi byt subjekty tidajii zpraveny vhodnym zptisobem pomoci vefejného
ozndmeni.

GDPR nevylucuje, aby ozndmeni subjekttim tidaji bylo u¢inéno i dobro-
volné, aniz by bylo splnéno kritérium vysokého rizika poruseni zabezpeceni
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Poskytované informace je nutné upravit tak, aby vyhovovaly a byly
poplatné zpracovdni provddéné organizaci. Jak vidno, neni nutné vzdy
vypisovat vSechny body, napf. pokud se neuplatni pro uchazece souhlas
(zaméstnavatel si napf. neziskava souhlas pro budouci nabidky préce v pfi-
padé netispésnych uchazecii), neni nutné v informacich pro uchazece psat,
ze souhlas je odvolatelny, stejné tak, pokud nedochézi k automatizova-
nému rozhodovani apod.

5.1.1 Informace pro uchazece

Pokud je vyuzivan papirovy dotaznik, je vhodné piimo na néj uvést za-
kladni minimum informaci o zpracovédni osobnich tidajti uchazect. Jestlize
zameéstnavatel inzeruje volné pozice na svych webovych strdnkach, mél
by v této sekci uvést informaci o zpracovani osobnich tidaji pro uchazece
(stejné tak, pokud pouzivd moZnost inzerce pozice na webu persondlni
agentury). Je to mozné napf. formou prokliku, tzn. uchaze¢ klikne na hy-
pertextovy odkaz (,,link“) a otevi‘e se mu malé vyskakovaci okno s podrob-
néjsimi informacemi nebo nova strdnka.

Pokud zaméstnavatel umoziiuje reagovat pfimo prostfednictvim webo-
vych strdnek, je vhodné uvést zdkladni informace pted poli¢ko odeslat.

text inzerdtu

Pro tcely vybérového fizeni na tuto pracovni pozici bude spole¢nost Nejlepsi
vytahy s. 1. 0., sidlem: Pracovni 2019, 110 00, Praha 1, IC: 12345678, kontaktni
osoba: JUDr. Jifi Pracant, zpracovdvat, jakoZto sprdvce, Vdmi poskytnuté osobni
tdaje v souladu s pifslusnymi pravnimi predpisy. Ucast ve vybérovém fizeni,

formace zde®.

O V ptipadé, Ze nebudu vybrdn na tuto pozici, udéluji spole¢nosti Nejlepsi
vytahy s. r. 0. souhlas, aby zpracovadvala osobni iidaje obsaZené v mnou zasla-

3V odkazu mohou byt jednak zopakovany zdkladni informace a doplnéné dalsi
body, napf. Ze pfislusny prdavni pfedpis je GDPR, pfipadné zdkon o zaméstna-
nosti, zdkonik prace, doba uchovéni, t¢el ochrany prdv zaméstnavatele, podrob-
nosti o souhlasu pro dal$f uchovani Zivotopisu pro nabidku prdce v budoucnu.
Uchazeci mohou byt rovnéz ujisténi, Ze nedochdzi k automatizovanému rozho-
dovani apod.
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7. Kamerovy systém zaméstnavatele z pohledu GDPR

7. KAMEROVY SYSTEM ZAMESTNAVATELE
Z POHLEDU GDPR

Zameéstnavatelé ¢im dél castéji vyuZzivaji kamerové systémy pro ochranu
svych prdv a oprdvnénych zdjmu, které se tak stavaji nedilnou soucdasti
kazdodenniho pracovniho prostfedi zameéstnanct. Kamerové systémy
nejsou a priori zakazané, ale pfi jejich provozu musi byt dodrzeny ur-
¢ité podminky, které jsou neoddélitelné spjaty s ochranou soukromi v Sir-
$im slova smyslu, protoZe zaméstnanci nejsou nikdy iplné zbaveni prdva
na ochranu soukromi na pracovisti. Netfeba dodévat, Ze zaméstnavatel od-
povidd za provoz kamerového systému jak z hlediska GDPR*?, tak i z hle-
diska zdkoniku prace, ktery v § 316 obsahuje tpravu osobnostnich prav
zaméstnance, pficemz orgdnem dozoru plnéni téchto prav je Statni dfad
inspekce prdce. Nelze nezminit ani pfipadnou odpovédnost provozovatele
kamerového systému i podle prislusnych ustanoveni ob¢anského zakoniku,
pokud by kamery narus$ovaly soukromi dal$ich osob (napf. obyvatel ptileh-
lého domu, na ktery by byly namifeny kamery z aredlu zameéstnavatele).

Nespravné nastaveni kamerového systému Casto ze strany zaméstnanct
vytstuje v poddvani stiznosti a podnétii jak Ufadu pro ochranu osobnich
tdajt tak i Stdtnimu tGfadu inspekce préce. Proto je dtleZité nastavit kame-
rovy systém od pocédtku v souladu s pfislusnymi normami a byt ohledné
kamerového systému vii¢i zaméstnanctim transparentni a korektni. Vel-
kou chybou mnohych zaméstnavatelt byvd prave to, Ze ptistoupi k instalaci
kamerového systému, aniz by zameéstnanctm sdélili jeho zdkladni parame-
try a Gcel, ¢i jej vyuzivaji v neptistojnych prostorach. Ti pak maji ddvodnou
obavu, Ze je zaméstnavatel sleduje nebo Ze je kamerovy systém vyuZivan
k ,nekalym* ticeltim, a hledaji oporu u dozorovych tradt.

Kamerovy systém neni a nemiiZe byt samospasitelny. Vzdy je nutné
jej brat jako doplnék v rdmci objektové bezpecnosti.

Kamerovy systém zameéstnavatele mize byt pfedmétem kontroly dvou
stdtnich dfadt. Z hlediska podminek zpracovani osobnich tdaja podle
GDPR ze strany Ufadu pro ochranu osobnich tidajii a z hlediska splnéni
podminek § 316 odst. 2 a 3 zdkoniku price ze strany Statniho dradu in-
spekce prace.

4 Pokud je potizovan zdznam.

93
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Priklad informace ohledné kamerového systému formou piktogramu v pro-
stordch zaméstnavatele:

PROSTOR JE STREZEN KAMEROVYM SYSTEMEM
SE ZAZNAMEM

Provozovatel: Nejlep$i vytahy s. r. 0., IC: 12345678
Ziskat podrobnéjsi informace o kamerovém sytému a uplatnit prava je mozné
na e-mailu kamery@nejlepsivytahysro.cz nebo intranetu®”, ptipadné u bez-

pecnostniho technika (tel., e-mail).

Obdobné samolepky s piktogramy lze koupit v papirnictvi ¢i na inter-
netu. Neexistuje jejich pfesné stanovend podoba, mély by pouze obsahovat
zakladni nezbytné nélezitosti, tj. informaci o monitorovdni, kdo je provozo-

N

7.24  Vzor zaznamu o ¢innostech zpracovani — kamerovy systém
zaméstnavatele

V rdmci provozovani kamerového zdznamu je vhodné mit separatni zdznam
o ¢innostech zpracovani vztahujici se pravé ke kamerovému systému, kte-
rym lze doplnit dal$i zdznamy o ¢innostech zpracovani, minimalné zdznam
pro persondlni agendu, jehoZ mozny vzor byl uveden v kapitole 4.1.

VZOR mozného zdkladniho zdznamu o ¢innostech zpracovani pro kame-
rovy systém

Zaznam o ¢innostech zpracovani - KAMEROVY SYSTEM

Verze zaznamu 1.1

Tento zdznam je G¢inny od 1. 4. 2019. Nahrazuje
verzi 1.0 ze dne 25. 5. 2018.

U Pokud by se jednalo o oznaceni prostor, kam md pfistup i vefejnost, je nutné
roz$itit kontaktni tidaje na zdroj informaci napft. o hlavni vrétnici nebo webové
strdnky a naopak odstranit informaci o intranetu.
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1. Pfed vznikem z&kladniho pracovnépréavniho vztahu

konkrétniho zameéstnavatele, ktery jej vyuZiv4, a pracovnich pozic, pro je-
jichZ obsazeni ma dotaznik uchazece slouzit.

1.2 Muze zaméstnavatel pozadovat piedlozeni vypisu
z trestniho rejstiku? Muze si jej u vybraného uchazece
zalozit do osobniho spisu?

(_Rychld odpovéd ) Zjistovat trestnépravni beziihonnost uchazeée lze jen
v pripadech, kdy to odtivodiiuje povaha vykondvané prace a je-li takovy
pozadavek ptrimeéreny. V ptfipadé, Ze jde o pozadavek pravniho pfedpisu
(,,beztihonnost“), 1ze tyto idaje nejen zjistovat, ale i uchovat v osobnim
spisu pro budouci ovéreni splnéni zdkonnych podminek uchazece.

Podrobnosti

Informace o trestni beziihonnosti patfi mezi ty osobni tdaje, které by
mély byt zjistovany pouze v odtiivodnénych ptfipadech, kdy je tento poZa-
davek pfiméfeny a odtvodiiuje jej povaha vykondvané prace. Nékterych
trestnych ¢inti (typicky nedbalostnich) se mohou dopustit i jinak spofa-
dani ob¢ané, pficemz nedtivodné trvani na trestni beztthonnosti vi¢i témto
uchazectim by bylo nespravedlivé a zaklddalo by i nedtivodnou nerovnost
mezi uchazeci’®.

Ustanoveni § 316 odst. 4 zdkoniku prace zapovidd zaméstnavateli zjisto-
vat mimo jiné trestnépravni beztihonnost, ledaze je pro to dan vécny di-
vod spocivajici v povaze prdce, kterd md byt vykondvdna, a je-li tento
pozadavek priméreny, nebo v piipadech, kdy to stanovi tento zdkon nebo
zvlastni pravni predpis. V diivodnych pfipadech tak bude na misté, aby za-
meéstnavatel pozadoval predlozeni vypisu z trestniho rejstfiku, pokud trva
na trestnéprdvni beztthonnosti, resp. neakceptuje uchazece s ur¢itou trestni
minulosti.

Pokud zaméstnavatel obsazuje pozici pokladnika, bude pro néj v tomto
ohledu rozhodujici, zdali nejde o uchazece s majetkovou trestni minulosti.
V takovém piipadé je na misté, aby tuto okolnost od uchazecti zjistoval
(napt. v dotazniku otdzkou na ,,Cisty trestni rejstiik™). Za tcelem ovéreni
muZe poZzadat i o ptedloZeni vypisu z Rejstiiku trestli a nahlédnout do né;.

% Viz § 12 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, ktery stanovi, Ze hlediska pro vybér
zameéstnancti musi zarucovat rovné pfileZitosti vSem fyzickym osobdm uchaze-
jicim se o zaméstndni.
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Podrobnosti

Ridi¢ské priikazy nepozivaji na rozdil od obéanskych priikazt zdkonem
stanovenou ,,ochranu”“ proti jejich kopirovdni, tj. nejsou stanoveny Zadné
podminky, za kterych lze potidit kopii fidi¢ského prikazu. Je tedy tieba
fidit se pfimérenosti a tcelnosti takového postupu. Zejména u profesio-
ndlnich fidi¢t bude takovy postup pfiméfeny pro piipad nutnosti prokazat,
Ze zameéstnavatel najal fidice s platnym fidi¢skym prikazem (v tom spociva
rozdil oproti ¢astecné kopii obcanského priikazu, kopie fidi¢ského priitkazu
je v tomto ptipadé v osobnim spise tcelnd, jelikoZ prokazuje urcitou sku-
te¢nost - opravnéni). Zameéstnavatel vSak nemd v Zddném pravnim pfedpise
oporu ve smyslu stanoveni moznosti kopii fidi¢cského priikazu po vybraném
uchazedi autoritativné vyZadovat (nejde o povinnou ndleZitost v osobnim
spise, d4 se vSak konstatovat, Ze v piipadé uloZeni kopie fidi¢ského prii-
kazu profesionalniho fidice by nemél byt prekrocen § 312 odst. 1 zdkoniku
préce stanovujici, Ze osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou
nezbytné pro vykon prace v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu uvedeném
v § 3). Pri pofizovani kopie fidi¢ského priitkazu profesiondlnich fidict je
vhodné zvdZit potfebnost okopirovan{ fotografie, tj. pfipadné potizovat ko-
pie tidi¢skych prikazi ptes $ablonu, kterd zakryje fotografii.

1.13  Lze pofidit kopii karti€ky zdravotni pojistovny vybraného
uchazece a zaloZit ji do osobniho spisu?

(_Rychld odpovéd ) Zpravidla nebude diivod ke kopirovani pritkazu pojis-
ténce kvuli zaloZeni do osobniho spisu. Posta¢i poznamenat si pfislusné
informace.

Podrobnosti

Na rozdil od obc¢anského priikazu, ktery slouzi jako vefejnd listina prokazu-
jici skute¢nosti v ném zapsané a ktery obsahuje de facto vsechny zakladni
tdaje o nasi totoznosti, je okruh tidajti na priitkazu pojisténce uzsi, pticemz
vét$ina tdaji na ni uvedenych koresponduje s tdaji, které zaméstnavatel
musi zpracovavat. Z pohledu zdsady minimalizace osobnich tdajt by pofi-
zenim kopie prikazu zdravotni pojistovny nedoslo k poruseni GDPR (po-
lemika by mohla byt vedena pouze o ¢isle priikazu). Zaméstnavatel vsak
nemd podle pravnich ptfedpisti ndrok poZadovat po zaméstnanci umoznéni
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212  MuZe zaméstnavatel zasilat vyplatni pasku na pracovni e-mail?

(_Rychld odpovéd ) GDPR ani zdkonik prace zasilani vyplatni pasky na pra-
covni e-mail nebrani.

Podrobnosti

Zasilani vyplatnich pdsek na elektronické pracovni adresy zaméstnanct
miiZe byt pro zaméstnavatele, ale i pro samotné zaméstnance, zajimavym
zplisobem jejich distribuce. Obecné podle § 142 odst. 5 zdkoniku prace plati,
Ze pti mési¢nim vytcétovani mzdy nebo platu, je zaméstnavatel povinen vy-
dat zaméstnanci pisemny doklad’> obsahujici idaje o jednotlivych sloz-
kdch mzdy nebo platu a o provedenych srdzkdch. Na Zaddost zaméstnance
predlozi zameéstnavatel doklady, na jejichZ zdkladé mzdu nebo plat vypocetl.

Ve vztahu k vyicené otdzce je nejdiive nutné si ujasnit, zda lze za pi-
semny doklad povaZovat elektronickou variantu vyplatni pdsky. Zdkonik
prace nemd blizsi ustanoveni o pojmu pisemny doklad, proto je nutné v sou-
ladu s § 4 zdkoniku préce vyuzit subsididrné ustanoveni ob¢anského zako-
niku, ktery stanovi, Ze pisemnd forma je zachovdana i pfi pravnim jednani
uc¢inéném elektronickymi nebo jinymi technickymi prostfedky umoziuji-
cimi zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby. Elektronickd vyplatni
péska tak spliiuje poZadavky kladené na pisemny doklad ve smyslu § 142
odst. 5 zdkoniku préce, jelikoZ je na ni zachycen obsah a je i urcitelna jed-
najici osoba (zameéstnavatel).

Vyddnim lze rozumeét zptistupnéni (,,ddni k dispozici“) vyplatni pasky
zamestnanci, pticemz zdkonik prace bliZe nespecifikuje zptisoby vydani
vyplatni pdsky zameéstnanci. Pod pojem vyddni vyplatni pdsky tak lze,
i s ohledem na dne$ni zptisoby pfeddvdni informaci, podfadit i jeji vydani,
resp. zpfistupnéni v elektronické podobé prostfednictvim e-mailu ¢i jinym
vhodnym zplisobem.

V ptipadé tvah o zasildni (vydavani) vyplatni pasky e-mailem musi za-
meéstnavatel zvaZzit redlnou moznost zaméstnanct pristupovat k internetu,
resp. zda zameéstnanec pouzivd pracovni e-mailovou adresu, na kterou by
bylo mozné elektronickou vyplatni pdsku zaslat™. Bezproblémové bude
zpravidla zasildni elektronickych vyplatnich pdsek na elektronické adresy

7 Tj. vyplatn{ pasku.
70V piipadé soukromé e-mailové adresy by bylo, podle ndzoru autora, nutné ziskat
svoleni zameéstnance.
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jako pamatka. V ptipadé vyuZiti fotografii takovym zptisobem nenf na misté
aplikovat GDPR vzhledem k tomu, Ze tyto fotografie jsou zvefejtiovdny bez
vazby na konkrétni osoby zachycené na fotografii, tj. cil je naprosto odlisny
nez u fotografie zameéstnance XY uloZené v informa¢nim systému.

2.18  Jaké jsou podminky pro zpfistupnéni osobnich udaju
zaméstnancu na webovych strankach organizace?

(_Rychld odpovéd ) Rozhodné musi platit pfiméfenost a adekvatnost od-
povidajici povaze zaméstnavatele a ¢innosti vykondvané zameéstnancem.
U vedoucich pozic ¢i pozic jednajici s vefejnosti prevaZi opravnény zdjem
zameéstnavatele (typicky obchodni zastupce, vysoky manazer) oproti za-
meéstnancim, jejichZ ndplni neni styk s vefejnosti (Gcetni, referent, ¥idic).

Podrobnosti
Zaméstnavatel disponuje osobnimi tidaji zaméstnanctli za ti¢elem uspoko-
jovani zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu. V nékterych ptipadech mutze
byt z pohledu zameéstnavatele a jeho ¢innosti nezbytné uvést zdkladni
kontaktni tidaje na pracovnika. Nelze opomenout ani socidlni rozmeér této
otdzky, kdy k béZznému kontaktu patfii pfedstaveni osoby, se kterou komu-
nikuji, a zaméstnanec nemtiZe vZdy pfi vykonu své prace a priori ocekdvat
naprostou anonymitu. Internet jiZ dnes patfi k béznému komunika¢nimu
kanélu.

BéZny rozsah zvefejnénych tdajt zpravidla nebude nebezpe¢ny, ptijde
0 jméno, pfijmeni a pracovni kontakty (telefon, e-mail). Zaméstnavatel by
vzdy mél pfi tivahdch o zvefejnéni téchto zdkladnich kontaktt zvézit pra-
covni pozici dot¢eného zameéstnance a jeho moZné ocekdvani, a zda ma
zvetejnén{ kontaktnich tdaj vibec néjaky redlny smysl. V nékterych pfi-
padech lze namisto pfimych kontaktnich tidajii uvazovat o zvefejnéni kon-
taktnich tdaji na organizaci jako takovou ¢i na jednotlivd oddéleni spise
neZz na konkrétni osoby.

219  MuZe zaméstnavatel vyZadovat viditelné umisténi jména
a pfijmeni na pracovnim odévu pfi styku s vefejnosti?

(_Rychld odpovéd ) Zakdzané to neni. Musi byt zvdZena povaha vykona-
vané prace, priméfenost, zvyklosti v oboru apod.
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4. Nezarazené

4.6 Plati stale oznamovaci povinnosti viiéi Uradu pro ochranu
osobnich udaju?

(_Rychld odpovéd ) Oznamovaci povinnost jiz od nabyti Géinnosti GDPR
neplati. Na nezbytné zpracovani osobnich tidajt v souvislosti s persondlni
agendou se oznamovaci povinnost navic nikdy nevztahovala.

Podrobnosti

Smyslem oznamovaci povinnosti bylo ohl4sit Ufradu pro ochranu osobnich
tdaj nékterd zpracovdni, aby mohl takové zpracovani, v piipad€¢, Ze by
identifikoval z ohld$eni moZné podezieni na poruseni zdkona o ochrané
osobnich tdajli, nezaregistrovat a sprdvce je nemohl provadét. Zakon
o ochrané osobnich tdajt obsahoval vyjimky z oznamovaci povinnosti. Ne-
bylo povinné oznamovat zpracovani, které sprdvci uklddal zvlastni zakon,
nebo byly takové osobni tidaje tfeba k uplatnéni prav a povinnosti vyplyva-
jicich ze zvl4Stniho zdkona.

V praxi nebyly vyjimky z oznamovaci povinnosti dostate¢né zohledrio-
vany a spravci ohlasovali z dlivodu prdvni jistoty i ta zpracovani, na ktera
se vztahovala vyjimka. Oznamovaci povinnost tak pozbyla smyslu, jelikoz
jejim smyslem bylo, aby jejim prostfednictvim Ufad pro ochranu osobnich
tdaju tesil jen takovd zamyslend zpracovani, kterd byla do jisté miry jiz
rizikovd. Tento problém se vyskytl i v jinych zemich, resp. pro spravce pred-
stavoval zbyte¢nou administrativni zatéz. Z toho divodu byla oznamovaci
povinnost v rdmci aktualizace pravidel v Evropské unii zru$ena tcéinnosti
GDPR, protoZe ji tento pfedpis nepiebird.

Néstupci oznamovaci povinnost v GDPR jsou povinnost vést zdznamy
o ¢innostech zpracovani, které obsahuji velmi obdobné informace, které se
drive u nékterych zpracovédni ohlasovaly, nyni v$ak ztlistavaji pro orientaci
u sprdvce Ci zpracovatele, a institut pfedchozi konzultace, kdy spravce v né-
kterych ptipadech absolvuje povinnou konzultaci s dozorovym ttfadem.

4.7 Muze zaméstnanec pozadovat nahradu za ujmu zptsobenou
zpracovanim osobnich udaju?

(_Rychld odpovéd ) Ano, zaméstnanec miZe pozadovat ndhradu utrpéné
Gjmy v dasledku poruseni GDPR. Ndhrada Gjmy neni vyloucena ani vaci
uchazeci ¢i byvalému zameéstnanci.
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