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Uvod

Uvod

Vétsina organizaci a firem v Ceské republice, ale i v okolnich statech, vyuZziva
moznost poskytovdni zaméstnaneckych socidlnich vydaj a rtiznych benefitti.
Jednim ze zdkladnich ndstroji pti poskytovani benefitd je tvorba a pouZivéni
fondu kulturnich a socidlnich potfeb (ddle jen FKSP), popfipadé socidlnfho
fondu v organizacich, na které se vyhldska ¢. 114/2002 Sb. nevztahuje.

S ohledem na skutecnost, Ze existuje zna¢né mnozstvi otdzek, a to jak
v oblasti tvorby a plnéni z FKSP, tak socidlnich fondt, a navic mnohdy dochdazi
i k zdméné téchto fondd, je vhodné se v této problematice zorientovat.

V tomto vydani jsou opét doplnény aktudlni legislativni zmény, a to zejména
novela vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. provedend vyhldskou ¢. 357/2019 Sb. s G¢in-
nosti od 1. ledna 2020, a jsou zde také uvedeny nové ptiklady z praxe.

Autorky
unor 2020



1. FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB (FKSP)

1. Fond kulturnich a socialnich potreb (FKSP)

Na tvod je nutné fici, Ze s G¢innosti od 1. ledna 2020 vstoupila v G¢innost
novela vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., kterd zrus$ila do té doby platnou vyhlasku
¢. 310/1995 Sb. pro potfeby statnich podniki. Noveé je FKSP pro potfeby statnich
podnikt zahrnuto do vyhldsky ¢. 114/2002 Sb., a tak po letech dochdzi k opé-
tovnému sjednoceni pod jednu vyhlasku.

Znamend to tedy, Ze vyhlaska ¢. 114/2002 Sb. se vztahuje a je urc¢ena pro:
= organizacni slozky stdtu (napfiklad ministerstva, soudy, Akademie véd),
= statni pfispévkové organizace (organizace zfizené naptiklad ministerstvy),
= piispévkové organizace ziizené tizemnimi samosprdvnymi celky,

= statni podniky.

Jak vyplyvé z vy$e uvedeného, vyhldska ¢. 114/2002 Sb. je urcena a upra-
vuje vysi tvorby pro organizace, u kterych se vychdzi ze zmocnéni zdkona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zékont (rozpoctova pravidla), a ddle pak zdkona ¢. 77/1997 Sb., o statnim pod-
niku. Vyhldska se nevztahuje na obce a kraje a ani na jejich organiza¢ni slozky.
V souladu s § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sb. mohou tyto organizace vytvéfet vlastni
socidlni fondy.

1.1 Tvorba fondu

Tvorba fondu je upravena § 2 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. Fond je tvofen jednak
zdkladnim ptidélem do fondu, a ddle pak dal$imi pfijmy.

Zakladnim pridélem, kterym je tvofen fond v organiza¢nich slozkach statu
a v prispévkovych organizacich, jsou 2 % z ro¢niho objemu nédkladli zictova-
nych na platy a ndhrady platti, popfipadé na mzdy a ndhrady mezd a na odmény
za pracovni pohotovost.

V praxi to znamend, Ze do uvedeného objemu ndkladl zi¢tovanych na platy
1ze tedy zahrnout veskeré sloZky v souladu s § 122 a nésl. ZP a nafizenim vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a spravé. Ustanovenim § 109 odst. 3 ZP je stanoveno, ktefi zaméstnavatelé
poskytuji za préci plat.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je:

= stét,

= lzemni samospravny celek,

= stdtnf fond,
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Fond je urcen:

=
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zameéstnanctim v pracovnim poméru uzavieném podle zdkoniku prace,
a to i tém zaméstnanclm, jejichZ pracovni pomeér je zaloZen volbou nebo
jmenovdnim, pfi¢emZ se za zameéstnance povazuji také zaméstnanci
na mateiské a rodicovské dovolené;

stdtnim zaméstnanctim podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, pii-
slusniktim ve sluZebnim poméru, soudctim a diichodctim, ktefi pfi prv-
nim pfiznani starobniho nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu III. stupné
pracovali u organiza¢ni sloZky stédtu, pfispévkové organizace nebo statnfho
podniku (déle jen zameéstnanec) a jejich manzeltim, manZelkdm, partne-
ram, partnerkdm, druhtim, druzkdm a nezaopatfenym détem vcetné déti
svéfenych do péstounské nebo porucnické péce a déti svéfenych soudem
do osobni péce zaméstnance (ddle jen rodinny pfislusnik). Plnéni z fondu
se poskytne za cenu sniZenou o piispévek z fondu;

Za rodinného prislusnika se pro uptesnéni tedy povazuji manzelé, nezaopat-
fené déti, druh, druzka a registrovani partneti. U nezaopatienych déti se pti-
tom vychdzi z § 11 az § 16 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte,
kdy se za nezaopatfené dité povaZuje dité:
¢ do skonceni povinné $kolni dochdzky a poté, nejdéle vsak do 26. roku
véku, jestlize
- se soustavné pfipravuje na budouci povoldni, nebo
- se nemuZe soustavné pripravovat na budouci povoldni nebo vykondvat
vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo traz, anebo
- je z dlivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu neschopno
vykonéavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost;
¢ po skonceni povinné skolni dochdzky do 18. roku véku také dité, které
je vedeno v evidenci ufadu prédce jako uchaze¢ o zaméstndni a nemé
narok na podporu v nezameéstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.
Pozndmka: Za nezaopatfené dité vSak nelze povazovat dité, které je poZivatelem invalid-
niho ddchodu z dichodového pojisténi pro invaliditu Ill. stupné.
Za soustavnou piipravu ditéte na budouci povoldni se povazuje studium
na stfednich a vysokych $kolach v Ceské republice, na stiednich i vysokych
8koldch, déle dalkového, distanéniho, vec¢erniho nebo kombinovaného stu-
dia na stfednich Skoléch, je-li dité v dobé takového studia na stfedni $kole
vydéle¢né ¢inné.
Déle se za soustavnou piipravu ditéte na budouci povoldni povazuje:
e teoretickd a praktickd pfiprava na zaméstndn{ nebo jinou vydéle¢nou
¢innost pro osoby se zdravotnim postiZenim provadénda podle zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
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svého dluhu nepfistoupi k jejimu prominuti, anebo ma-li dluznik majetek, z néhoz Ize
dosahnout uspokojeni pohledéavky statu.
(3) Vyjimkuzodstavcl 1a2 mize ze zavaznych ddvod(l povolit Ministerstvo financi.
(4) V pfipadé prominuti dluhu vzniklého porusenim podminek smlouvy o poskyt-
nuti statniho pfispévku na individudlni bytovou vystavbu®? neplati ustanoveni odstavcd 2
a 3. Tento dluh Ize prominout i z jinych diivodd nez z dlivodi uvedenych v odstavci 1,

nelze viak prominout dluh vznikly v souvislosti s trestnou ¢innosti nebo dluh u dluznika,
ktery ma pohledéavku vici statu.

(5) Kprominuti dluhu mGze dojit jen na zdkladé pisemné dohody.

73 Napiiklad vyhlaska ¢. 136/1985 Sb., o financni, Gvérové a jiné pomoci druzstevni a individudIni bytové
vystavbé a modernizaci rodinnych domk v osobnim vlastnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Prominutd zdptjcka se stdvd zdanitelnym pfijmem zaméstnance a z tohoto
piijmu se odvadi pojistné.

Z4apujcky nelze poskytnout na tthradu ndkladd, které byly kryty ze zdptjcky
od penézniho Ustavu nebo z jinych zdrojl, a na vypofddani spole¢ného jméni
manzeld, vypofddani dédict a jiné majetkoprdvni vyporadani.

1.3.5 Socialni zaptjcky
Socidlni zaptjcky se fidi § 11 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb.

Na zdkladé pisemné smlouvy lze poskytnout na preklenuti tiZivé socidlni
situace beziro¢nou zdpijc¢ku nejvyse 50 000 K¢ nebo 100 000 K¢ v ptipadech
postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérif na tze-
mich, na kterych byl vyhld$en nouzovy stav, a to se splatnosti do 5 let od uza-
vieni smlouvy o zdptjcce. Pfi skonceni pracovniho nebo sluzebnfho pomeéru
je zadpujcka splatnd nejpozdéji do 6 mésicli ode dne jeho skonceni, pokud nenf
ve smlouvé o zdptlij¢ce stanoveno jinak.

N

Tato zéptijcka k ptreklenuti tiZivé finan¢ni situace se poskytuje penézni for-
mou. Kazda poskytnutd socidlni zaptijcka musi byt schvdlena samostatné v sou-
ladu se zdsadami pro jejich poskytovani.

Za tiZivou socidlnf situaci mtze byt povazovdno zejména:

= umrti v rodinég,

= dlouhodobd nemoc,

= neocekdvané majetkové ztraty v souvislosti se Ziveln{ pohromou, pozarem
nebo jinou havdrif v byté,

= ztrdta zameéstnani jednoho z manzell (partnera).

RovnéZ pii poskytnuti zdplij¢ky na preklenuti tiZivé socidlni situace mutze
byt obdobné jako u zdptjcek na bytové tcely nesplaceny ztlistatek zaptjcky
prominut.

18



1.3 K jednotlivym druhdm plnéni

1.3.6 Socialni vypomoci

Socidlni vypomoci jsou feSeny v § 11 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

Vyhldskou je stanoveno, Ze z fondu lze poskytnout jednordzovou socidlni
vypomoc zameéstnanctim, popfipadé jejich nejbliZz§im pozistalym, v mimo-
fadné zdvaznych pripadech a pfi feSeni tiZivych nebo neocekdvanych socidlnich
situaci. Socidlni vypomoc muZe v jednotlivém ptipadé ¢init nejvyse 30 000 K¢,
v ptipadech postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havdrii
na uzemich, na kterych byl vyhldSen nouzovy stav, nejvyse 50 000 K¢.

Obdobné jako u socidlnich zdptjéek zde neni specifikovdno, co 1ze povazo-
vat za tizivou socidlni situaci, a tak 1ze dovodit, Ze to bude obdobnd situace jako
u socidlnich zaptjcek, tzn. tmrti v rodiné, dlouhodobd nemoc, neoc¢ekdvané
majetkové ztraty v souvislosti se Zivelni pohromou, poZarem nebo jinou havarif
v byté, ztrdta zaméstndni jednoho z manzeld (partnert) apod.

JelikoZ se socidlni vypomoc poskytuje penézni formou, md charakter penéz-
niho pInéni a jako takovd je povaZovéna za zdanitelny ptijem zaméstnance. Castky
vyplacené zaméstnavatelem formou jednordzové socidlni vypomoci v mimo-
fadné zdvaznych pripadech k pfeklenuti mimofddné obtiZnych pomért
v dtsledku Zivelnich pohrom a jinych mimotddné zdvaznych udélosti se ne-
zahrnuji do zdkladu pro odvod pojistného a neodvddi se z nich pojistné na zdra-
votni pojisténi a socidlni zabezpeceni, a to v souladu s § 5 odst. 2 pism. e) zdkona
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a § 3 odst. 2 pism. e) zdkona o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi.

Jednorédzova socidlni vypomoc nejbliz$im pozlstalym po zemfelém zamést-
nanci v mezich vyhlasky, tj. do 30 000K¢, je u pfijemct osvobozena od dané
z pfijmu podle § 4 odst. 1 pism. k) bodu 4 ZDP.

1.3.7 Stravovani

Stravovdni je upraveno v § 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.
Z fondu lze ptispivat na zdvodni stravovani podle pravnich predpisti upravuji-
cich stravovani v organizacni sloZce statu, prispévkové organizaci a stdtnim pod-

Mxe

niku. Bliz$i podminky je nutné stanovit v zdsaddch hospodaieni s fondem.

Znamend to tedy, Ze vedle vyhl4dsky ¢. 114/2002 Sb. je jeSté nutné se Fidit
vyhldskami ,,0 zdvodnim stravovani®, a to vyhldskou ¢. 430/2001 Sb., o nédkla-
dech na zdvodni stravovdni a jejich thradé v organiza¢nich slozkdch statu
a statnich prispévkovych organizacich, a vyhldskou ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech
na zdvodni stravovdni a jejich thradé v prispévkovych organizacich zfizenych
tGzemnimi samosprdvnymi celky.

V ptipadé vlastniho stravovéni (to, které neni zajistovano prostfednictvim
jinych subjektil) je moZné z FKSP poskytnout stravu i byvalym zaméstnanctim.
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2. SOCIALNi FOND

2. Socialni fond

Socidlni fond mutiZe byt tvofen vSude tam, kde se organizace nefidi vyhlaskou
¢. 114/2002 Sb.

Tykd se to nejen obchodnich spole¢nosti a podnikateld, ale tfeba i obci,
na které se vyhlaska ¢. 114/2002 Sb. také nevztahuje.

Obce tedy mohou postupovat v souladu s § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sb.

§5
Penézni fondy uzemnich samospravnych celkii a svazk( obci

(1) Uzemni samospravny celek a svazek obci mGze zfizovat penézni fondy,
a to pro konkrétni icely anebo bez ticelového urceni.

(2) Zdrojem penéznich fondd uzemniho samospravného celku nebo svazku obci
mohou byt zejména
a) prebytky hospodareni z minulych let,
b) pfijmy bézného roku, které nejsou urceny k vyuziti v bézném roce,
¢) prevody prostiedkl z rozpoctu béhem roku do ucelovych penéznich fondd.

Pro obce byla v roce 1997 Ministerstvem financi vyddna informace formou
sdélenf pod ¢j. 124/1 942/1997.

Socialni fond obce
&j.: 124/1 942/1997

Vyhlaska ¢. 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb, byla nahrazena vyhlas-
kou ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, a ani tato nova vyhlaska
se na obce nevztahuje. Pokud si obec utvoii penézni fond obdobny fondu kulturnich
a sociélnich potteb (napfiklad socidlni fond, fond zaméstnancu apod. - déle jen socidlni
fond), mlize si sama stanovit podminky piidélu do tohoto fondu a jeho pouziti, v¢etné
okruhu pfijemct téchto prostiedkd.

Zvlastni Uprava pro zfizovani, tvorbu a pouzivani socidlnich fondl zfizovanych
obcemi v rdmci jejich péce o pracovniky neplati. Podle ustanoveni § 25 odst. 4 za-
kona ¢. 576/1990 Sb. (rozpoctova pravidla republiky) a § 14 odst. 1 pism. e) zdkona
¢. 367/1990 Sb., o obcich, obec mize zfizovat trvalé nebo docasné tcelové fondy, véetné
vlastnich penéznich fondd. Obec také rozhoduje o zdrojich, kterymi bude takové fondy napl-
novat. Mlize tedy zfidit i socialni fond, ktery by byl pouzivan pii péci obce o své pracovniky.
Néktera ustanoveni platna pro fond kulturnich a socidlnich potfeb mUze obec vztdhnout
i pro tvorbu a pouziti svého socialniho fondu (napfiklad stanoveni procentniho podilu
z mezd). Musi viak respektovat zdsadu v citovaném ustanoveni rozpoctovych pravi-
del republiky, podle niz obec pouziva prostiedky svého penézniho fondu vzdy pouze
prostfednictvim svého rozpoctu. Nemuze tedy pouzivat socidlni fond pfimo k realizaci
svych vydajd.

24



2.2 K jednotlivym druhim pinéni

ato vsouladu s § 4 odst. 1 pism. k) bodem 4 ZDP, coZ je nepenézni plnéni nebo
socidlni vypomoc nejbliz$im pozlstalym, a to aZ do vySe 30 000 K¢.

Poznamka: Prispévky na stravovani, rekreaci, kulturu, télovychovu a sport, penzijni pfipojis-
téni a soukromé Zivotni pojisténi viz kapitola 3. Viybrana plnéni z fondu kulturnich a socialnich

potfeb, ze socialnich fond( apod. ve prospéch zaméstnanct (benefity).

2.2.5 Prispévek odborové organizaci

Prispévek odborové organizaci je posuzovdn jako dar (z dafiového hlediska bez-
tplatné plnéni, dale jen dar) na ¢innost. Jedinym limitem je § 15 a § 20 ZDP
na strané ddrce v pripadé, Ze poskytovatel chce poskytnuty dar uplatnit jako
polozku sniZujici zdklad dané. Jinak neni stanoven zZddny limit ani konkrétni
plnéni, takzZe zdleZi na smlouvé, kterd je bud’ smlouvou darovaci, nebo je poskyt-
nuti daru (ptispévku na ¢innost) zahrnuto v kolektivni smlouvé.

Odborova organizace postupuje v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
zdkona o danich z pt{jma. Dar ptizndvda k dani z pfijmt, poptipadé mtiZe uplat-
nit osvobozeni od dané z piijmt v souladu s § 19b ZDP, a to pfi splnéni podmi-
nek danych zdkonem, tzn. podle tGéelu pouziti (viz kapitola 4. Prispévky (dary
/ beziiplatnd plnéni) na ¢innost odborové organizace).

2.2.6 Dary (bezuplatna plnéni) zaméstnanciim

Z prostifedkid socidlnfho fondu lze poskytovat dary zameéstnanctm jak
pfi pracovnich a Zivotnich jubileich, tak i pfi rtiznych jinych ptileZitostech.
Dary lze poskytnout v nepenézni i v penéZzni formé. NepenéZni dary, které
jsou poskytnuty za obdobnych podminek jako z prostfedkd FKSP, do vy-
Se 2 000K jsou stejné jako dary z prostiedk FKSP od dané z pifjmi osvobo-
zeny, zatimco penézni dary jsou vzdy pfedmétem dané z pfijmu. VySe poskyt-
nutého daru stejné jako prileZitosti, pti kterych je dar poskytnut, se stanovi
v zdsadach hospodafeni se socidlnim fondem. V ptipadé plnéni ze socidlniho
fondu na strané zaméstnavatele neni omezena tvorba prostfedki na poskyto-
vani darda.
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3.3 Stravovani zaméstnancli a byvalych zaméstnanc(

3.3 Stravovani zaméstnanct a byvalych zaméstnanct

Stravovédni zaméstnanct fesi nékolik predpisi. Je to pfedevsim § 236 ZP, zdkon
o danich z prfjmt a déle vyhldska ¢. 114/2002 Sb., vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkla-
dech na z&vodni stravovdni a jejich Gihrad€ v organizac¢nich slozkdch statu a sttnich
piispévkovych organizacich, a vyhldska ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech na zdvodni
stravovani a jejich thradé v ptispévkovych organizacich ziizenych izemnimi sa-
mospravnymi celky.

V souladu s ustanovenimi zdkoniku price je zameéstnavatel povinen umoz-
nit zameéstnancim ve vSech sméndch stravovani, pfi¢emz tuto povinnost nema
vii¢i zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu.

V kolektivni smlouvé, popfipadé ve vnitinim pfedpise, pak mohou byt sta-
noveny dals$i podminky tykajici se prdva na toto stravovdni a pfipadna vyse
thrady ze strany zameéstnavatele a zaméstnance.

Zameéstnavatel mtiZe stravovdni svych zaméstnanct zabezpecovat ve vlast-
nim zafizeni nebo jej zajistovat prostfednictvim jinych subjektt. Piispévek
na stravovani Ize poskytovat v nepenézni nebo i penéZni formé. Vyse ndkladd,
které muze zaméstnavatel zahrnout do dafiovych vydajt (ndklad), se lisi podle
toho, jakym zptsobem je stravovdni zabezpecovdno. Daflovy reZim na strané
zameéstnance pak zdvisi na formé pfispévku na zvyhodnéné stravovani.

Danové vydaje na strané zameéstnavatele se 1isi podle toho, zda je stravovani
poskytnuto ve vlastnim zafizeni nebo prostfednictvim cizich subjektd. Jsou
to tedy bud ndklady na provoz vlastnfho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty
potravin, nebo piispévky na stravovdni zajistované prostfednictvim jinych sub-
jektli a poskytované az do vyse 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maxi-
maélné vsak do vys$e 70% stravného vymezeného pro zameéstnance v § 6 odst. 7
pism. a) ZDP pfi trvdni pracovni cesty 5 aZ 12 hodin.

Prispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad), pokud pfitomnost
zameéstnance v praci béhem jedné stanovené smeény trva alespon 3 hodiny.
Prispévek na stravovani 1ze uplatnit jako vydaj (ndklad) na dalsi jedno jidlo
zameéstnance, pokud délka jeho smény v thrnu s povinnou ptrestdvkou v préci,
kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci podle zvlastniho prav-
niho pfedpisu, bude del$i nez 11 hodin. Ptrispévek nelze uplatnit na stravo-
vani za zaméstnance, kterému v priibéhu smény vznikl narok na stravné podle
zvlastniho pravniho predpisu (§ 163 ZP).

Za stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni se povaZuje i stravovani zabez-
pecované ve vlastnim stravovacim zatizen{ prostfednictvim jinych subjektt.
Jiné nebo vyssi vydaje na stravovdni nemiiZze zaméstnavatel do daniovych vydajt
(ndkladd) zahrnout, a to ani v pfipadé, Ze prdvo zaméstnanct na né vyplyva
z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo pracovni ¢i jiné smlouvy.
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3.8 Opatreni ke slad’ovani profesniho a rodinného Zivota...

3.8.1 Vlastni matefska Skola zapsana do skolského rejstiiku

V souladu s Pokynem GFR D-22 k jednotnému postupu p¥i uplatiiovani nékte-

rych ustanoven{ zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ve znéni pozdéjsich
predpisti, se za vzdéldvaci zatizeni povazuje:

K § 24 odst. 2 pism. j) bod 3

13. Vzdéldvacimi zafizenimi podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zékona se rozuméji
pouze zafizeni slouzici ke vzdélavani vlastnich pracovniki. Za vzdélavaci zafi-
zeni se povazuje i mateiska Skola zapsana do skolského rejstiiku podle zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisd. Materska skola
nezapsana do $kolského rejstiiku podle skolského zdkona je pro ucely zakona
posuzovéana jako zafizeni péce o déti predskolniho véku. Darovymi vydaji jsou
vydaje souvisejici s provozem téchto vzdélavacich zafizeni, pokud tato zafizeni
slouzi pouze ke vzdélavani vlastnich pracovnikd. Jsou-li tato zafizeni vyuzivana
také ke vzdélavani jinych osob nebo k jinym ucellim, Ize do danovych vydajl
zahrnout pouze &ést provoznich vydaju souvisejicich se vzdélavanim vlastnich
pracovnikd, stanovenou podle vhodného kritéria (napf. [izkodny, doba trvani
jednotlivych ¢innosti). Pro ¢ast vydajd vynaloZenych na vzdélavani jinych osob
nebo najiné Gcely plati § 25 odst. 1 pism. k) zdkona a dariové vydaje se uznavaji
pouze do vyse dosazenych piijm0.

3.8.2 Mateiska skola nezapsana do Skolského rejstiiku

Néklady na potizeni, vybaveni a provoz takového zatizeni nemtiZe zameéstnavatel
hradit z datiové uznatelnych vydaji (ndkladi), ale pouze z prostfedkii FKSP, social-
niho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedatiovych vydaj (ndkladd).
Nejednd se o matefskou $kolu v pravém slova smyslu jako predskolni vzdéla-
vaci zafizeni, ale o zatizeni provozované na zdkladé Zivnostenského zdkona
(viz § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP).

Nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci formou
pouzivani takového zatizeni pro déti zaméstnancti hrazeného z FKSP, ze so-
cidlniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedanovych vydajt
(ndkladt) je vykladové v ndvaznosti na § 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP osvo-
bozeno od dané z pfijmu.

3.8.3 Nepenézni prispévek na pobyt déti v zafizenich péce o déti
predskolniho véku jinych subjekta

V ptipadé, Ze zaméstnavatel nemd moznost ziidit vlastni matefskou $kolu, mtize
tuto problematiku fesit i formou nepenéZniho pfispévku zaméstnanci v podobé
thrady predskolni péce provozovateli zafizeni péce o déti predskolniho véku.
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3.11 Odstupné, dovolend a ndhrada mzady...

Socidlni zaptjcky se poskytuji penézni formou v souladu s rozpoctem fondu.
Pravidlo fondového hospodateni a limity uvedené ve vyhldsce ¢. 114/2002 Sb.
se vztahuji na subjekty (zaméstnavatele), které jsou povinny se touto vyhlaskou
fidit. Naptiklad ptfekroceni limiti by bylo porusenim rozpoctovych pravidel.

V podnikatelské sféfe a u dal$ich zaméstnavateltt mimo ptsobnost vyhlasky
¢. 114/2002 Sb. neni zdptijcka na bytové tcely a na preklenuti tiZivé socidlni si-
tuace poskytnuta z prostfedk socidlniho fondu nebo ze zisku (pfijmu) po jeho
zdanéni na strané zaméstnavatele (poskytovatele zaptlij¢cky) omezena Zddnym
limitem. Pravidla se stanovuji bud v kolektivni smlouvé, tam, kde ptisobi odbo-
rova organizace, nebo ve vnitfnim pfedpise zameéstnavatele.

Na strané zameéstnance se jednd o osvobozeny pfijem v souladu s § 6 odst. 9
pism. v) ZDP, a to az do vyse 300 000K¢.

§ 6 odst. 9 pism. v)

v) pfijem od téhoz zaméstnavatele plynouci zaméstnanci v podobé majetkového pro-
spéchu pfi bezdro¢né zapujcce az do Uhrnné vyse jistin 300 000 K¢ z téchto zapujcek;
majetkovy prospéch z bezuro¢nych zapujcek presahujicich vysi jistin 300 000 K¢
vypocteny za jednotlivé kalendaini mésice se ocenuje podle odstavce 3 a zahrnuje
do zékladu dané alespon jednou za zdarnovaci obdobi, a to nejpozdéji pfi zactovani
mzdy za mésic prosinec.

3.11 Odstupné, dovolena a nahrada mzdy v dobé docasné
pracovni neschopnosti

Dalsi formou benefitli je odstupné, dovolend a ndhrady mzdy v dobé docasné
pracovni neschopnosti nad limit stanoveny zdkonikem prace.

Veskerd tato plnénf jsou v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bodem 5 ZDP
na strané zameéstnavatele dariové uznatelnym vydajem, a to v rozsahu, v jakém
pravo zameéstnanct na jeho poskytnuti vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitf-
niho pfedpisu nebo pracovni ¢i jiné smlouvy.

Na strané zameéstnance se vZdy jednd o zdanitelny pfijem. V ptipadé pojistného

je stanoveno ndsledujict:

= ¢astky poskytnuté zaméstnanci formou odstupného ve smyslu zdkoniku
préce se nezahrnuji do vymeétovaciho zdkladu pro odvod pojistného a neod-
vadi se z nich pojistné v souladu s § 5 odst. 2 pism. b) zdkona o pojistném
na socialni zabezpeceni a § 3 odst. 2 pism. b) zdkona o pojistném na vefejné
zdravotni pojistént;

= ndhrady mzdy za dobu ¢erpdni dovolené se zahrnuji do vymeétovaciho
zdkladu pro odvod pojistného a odvédi se z nich pojistné.
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6. Dotazy na FKSP — u zaméstnavatell, na které se vztahuje vyhldSka ¢. 114/2002 Sb.

#y Zameéstnanec pobird starobni diichod a ddle pracuje ve stejném zaméstndni.
Md uzavrenou pracovni smlouvu na dobu neuréitou. Pracovni doba mu vsak
byla zkrdcena na polovinu Fddné pracovni doby. PohliZi se na néj z hlediska
plnéni z FKSP jako na zaméstnance a md ndrok na plnéni v plné vysi, pres-
toze md zkrdcenou pracovni dobu?

Zkraceni pracovni doby nema vliv na plnéni z FKSP. Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.
hovofi pouze o zaméstnanci v pracovnim poméru.

#»  Nds zaméstnanec Zije ve spolecné domdcnosti s partnerem v rdmci registrova-
ného partnerstvi. Jednd se z hlediska plnéni z FKSP o rodinného pf¥islusnika?

V piipadé uzavieného registrovaného partnerstvi Ize druhého partnera uznat za ro-
dinného pfislusnika.

# Ve spole¢né domdcnosti Zije rozvedend matka s dcerou a jejich prarodi¢
(babicka). Pokud nase zaméstnankyné (babicka) pojede na rekreaci s vnuc-
kou, muze dostat prispévek na rekreaci pro sebe i vnucku? Vztahuje se na nds
vyhldska ¢. 114/2002 Sb.

Bohuzel nem(ze, vnucka se nepovazuje za rodinného pfislusnika. Pispévek do-
stane jenom zaméstnankyné (babicka). Jiny pfipad by byl, kdyby u vés byla za-
méstnand matka ditéte. Pak by pfispévek nalezel matce i dcefi.

# Kazdorocné pordddme spolecné setkdni diichodcti (byvalych zaméstnancti),
které se uskutecriuje v mistnim kulturnim domé. Na spolecném setkdni
je vZdy zajisténa produkce mistni cimbdlové muziky a drobné obcerstveni.
MtuiZeme toto setkdni povaZovat za kulturni akci a hradit ndklady s nim spo-
jené z FKSP?

Z pohledu vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. je mozné tuto akci povaZovat za kulturni akci.
Lze hradit prondjem salu a odménu cimbalové kapele, z hlediska obcerstveni viak
nedoporucujeme hradit alkoholické napoje.

#1 Mdme zaméstnance, ktery v letosnim roce obdrzel zlatou Janského plaketu
za bezprispévkové ddrcovstvi krve. Chtéli bychom mu ddt dar z FKSP. Do jaké
vyse miize byt tato odména poskytnuta?

Z FKSP skutecné Ize poskytnout pfispévek za bezplatny odbér darci krve. Pravidla

pro poskytovani takového daru je dobré zahrnout do zdsad hospodatieni s fon-

dem. Doporucujeme, aby byl dar poskytnut pfi ziskani pravé takového vyssiho
ocenéni, jako je Janského plaketa, nikoliv za kazdy odbér.

V pfipadé, ze by byl v organizaci tvoren sociélni fond, Ize obdobné v zdsadach

pro pouziti fondu tuto moznost zakotvit. Vyse pfispévku v tomto pfipadé zalezi
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6. Dotazy NA FKSP — u ZAMESTNAVATELD, NA KTERE SE VZTAHUJE VYHLASKA ¢. 114/2002 Sb.

4> Jak by mély vypadat zdsady hospodareni s FKSP? Neexistuje pfedepsany
tiskopis?

Predepsany tiskopis neexistuje, ale zasady by mohly vypadat nasledovné:

Varianta 1

5.1
52

53

54

(O] o T 74Tl

Zasady hospodareni
s fondem kulturnich a socialnich potfeb na obdobi ...............

Za tvorbu fondu a hospodarenim s fondem odpovida organizace.

Organizace spolu s odborovou organizaci se zavazuji, Zze budou finan¢ni
prostiedky fondu pouzivat Ucelné v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sh.

Fond je tvofen zakladnim pridélem ve vysi .......coceoeveinininnnnn a......
(ddle se uvedou dalsi moznosti v souladu s platnou legislativou podle typu
organizace, jako jsou dary, prijmy z prondjmu apod.).

Soucasti téchto zasad je rozpocet fondu na pfislusny kalendarni rok.
Pouziti fondu:

Z fondu se prispiva na zavodni stravovani.........

Z fondu se ptispiva na rekreaci zaméstnanct a jejich rodinnych pfislus-
nikd, a to ve vySi............. K¢ na kalendarni rok, pficemz zaméstnanci
mohou tyto prostifedky pouZit na rekreaci tuzemskou, zahrani¢ni a dét-
ské tabory. Zadost o pfispévek dolozi zaméstnanec fakturou vystavenou
na adresu organizace (zaméstnavatele).

V souladu s § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sh. budou zaméstnanclim posky-
tovany vécné dary k Zivotnim jubileim, a to v pfipadé:

—50let VeKU.....oevviviniiiiin,

—60let VEKU ...o.oveviiiiiiiiie

- prvniho pfiznani starobniho ddchodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu lll. stupné..................

— darclm krve pti ziskani Janského plakety ...........cocevvvinnnnin.

apod.

Zaméstnancdm bude poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo

doplnkové penzijni spofeni v souladu s § 12 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

ve VySi.......... K¢ nebo dale na soukromé Zivotni pfipojisténi v souladu
s § 12a vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. ve vysi............. Ke.




8. FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB — PREDPIS UCTOVANI

8. Fond kulturnich a socialnich potieb
- predpis uctovani

8.1 Ué¢tovani o tvorbé a ¢erpani
fondu kulturnich a socialnich potreb

FKSP mé vzdy vlastn{ Gcet (243-Bézny ticet FKSP), na ktery jsou finanéni
prostfedky pievddény a z néjZ jsou zdroven hrazena vSechna plnéni v sou-
ladu s vyhldskou ¢&. 114/2002 Sb. Cerpani FKSP se netiétuje prostfednictvim
nédkladid a vynost. Z téchto divodu je nutné tcet 412 ¢lenit analyticky podle
jednotlivych typt tvorby a ¢erpdni prosttedkti fondu FKSP (412AU).

Toto ¢lenéni pak organizaci zjednodusi ptipravu icetni zdvérky - konkrétné
prilohu tykajici se tvorby a ¢erpani FKSP.

Vyse tvorby fondu (§ 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

V piipadé vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. ¢ini zdkladni pfidél v organizac¢nich
slozkdch statu a prispévkovych organizacich 2% z ro¢nfho objemu nékladi
zGc¢tovanych na platy a ndhrady plati, pfipadné na mzdy a ndhrady mzdy
a odmény za pracovni pohotovost.

Statni podnik tvofi fond ve vysi 2% z ro¢niho objemu nédkladii zi¢tovanych
na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct a dal-
§fm pridélem ze zisku. Nelze-li z dtivodt ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit
ke kryti zdkladniho pfidélu do fondu postup podle § 19 zdkona ¢. 77/1997 Sb.,
o stdtnim podniku, nebo jsou-li prostfedky rezervniho fondu nedostacujici,
vytvoii statni podnik fond i v niz$i vysi, kterou umoziuje vyse zisku nebo
zustatek rezervniho fondu.

Text MD DAL
a) naklady zaméstnavatele 527 412AU
b) preY?d financnich prostiedkd zaméstnavatele 262 241
na ucet FKSP
¢) pfipsani finan¢nich prostredkl zaméstnavatele 243 262

na ucet FKSP
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