ABECEDA MZDOVE UCETNI 2019

29. aktualizované vydani (leden 2019)
1. aktualizace k 1. 6. 2019

Kapitola 2. - PRACOVNEPRAVNI A MZDOVE MINIMUM

str. 84 az 88 Zmény v pododdilu 2.7.1.2
a str. 146 az 149 odvozené téz v podkapitole 3.8

Zruseni tzv. karen¢ni doby

Novelou zdkoniku prace, provedenou zdkonem ¢. 32/2019 Sb., kterym

se ménf zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich

predpisti, a nékteré dalsi zdkony, byla zrusena pravni tiprava, Ze v dobé
prvnich 14 kalend4fnfho dnti (déle ,,dvou tydnti“) docasné pracovni
neschopnosti (ddle DPN), kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
ndhradu mzdy nebo platu, tuto neposkytuje za prvni 3 pracovni dny
(smeény), respektive za svatky, za které jinak pfislusi ndhrada mzdy,
nebo se mu plat nebo mzda nekréati. Jde o tzv. karen¢ni dobu, tj. dobu,
po niZ se ndrok vylucuje. Tato zména byla dlouhd 1éta pfedmétem
diskuzi mezi politickymi stranami a neni k nf vyjadfovdn ani naddle
vSeobecny souhlas, pfestoZe nakonec diky programovému prohldseni
vlady byla prijata. Nepovedl se ale zdmér, aby tato tiprava byla spoje-
na se zavedenim elektronickych neschopenek, k ¢emuz dojde prav-
dépodobné az k 1. 1. 2020. Zdkon ¢. 32/2019 Sb. nabyva t¢innosti

dnem 1. 7. 2019.

Uvedenou novelou zdkoniku prdce v ném byly konkrétné provedeny

tyto zmeény:

1. V § 192 odst. 1 byla zrusena ¢ast véty druhé za stfednikem, kte-
réd vyjadfovala pravé onu karenc¢ni dobu, tedy Ze zaméstnanci né-
hrada mzdy nepfislusi v dobé prvnich 3 pracovnich dnt (nejvyse
v$ak 24 hodin), vcetné tzv. placenych svatki v dobé prvnich dvou
tydnti DPN. Napristé tak bude zaméstnanci i v tyto dny pfisluset
ndhrada mzdy ve vysi 60 % redukovaného pramérného vydélku.
Jeho zjisténi se neméni a plati proto vypocty uvedené pro rok 2019
v publikaci (v podkapitole 3.8). I v dobé uvedenych prvnich 3 pra-
covnich dnti (smén) DPN nebude ndhrada mzdy ¢&i platu podléhat
odvodu dané z pfijmu ze zdvislé ¢innosti a pojistného na socidlni
a zdravotni pojisténi. Zména se viibec nedotykd prava zaméstna-
vatele kontrolovat, zda zaméstnanci v dobé prvnich dvou tydnu
DPN dodrzuji povinnosti prace neschopného pojisténce zdrZovat
se v misté pobytu uvedeném o$etfujicimu Iékafi a dobu a rozsah po-
volenych vychazek (toto prdvo méd zameéstnavatel nyni podle § 192
odst. 5a 6 ZP i v karen¢ni dobé).
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2. Byla vypusténa jiz nadbytecnd textace, kterd v nékterych ustano-
venich zdkoniku prdce odkazovala na prdvni Gpravu, podle niZz
zameéstnavatel v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 po-
skytoval ndhradu mzdy v dobé prvnich 21 kalendéinich dnti (v § 66
odst. 1, § 192 odst. 1, a to vété prvni, tfeti a ¢tvrté, v § 192 odst. 5
a6, 8194 av §30la). Tato zména je jen legislativné-technickd.

3. V § 271a odst. 1 se zrusSuje véta druhd, kterd stanovila, Ze ndhra-
da za ztrdtu na vydélku z diivodu pracovniho trazu nebo nemoci
z povoldani piislusi zaméstnanci i za tzv. karen¢ni dobu (v plné vysi
do primeérného vydélku pred vznikem $kody).

Zru$eni tzv. karen¢ni doby bylo promitnuto i do dal$ich zdkont,
které upravuji pracovni ¢i sluZzebni podminky zaméstnanct v jinych
pravnich vztazich nez pracovnépravnich. To se konkrétné tyka zdkona
¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich ndlezitostech spojenych s vykonem
funkce pfedstaviteld stdtni moci a nékterych statnich orgdni a soud-
cli a poslancti Evropského parlamentu, ve znén{ pozdéjsich pfedpi-
s, zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd€jsich
predpist (v tomto pfipadé ale karenc¢ni doba byla prvnich 24 hodin
doby, kdy méla byt sluzba podle rozvrhu sluZeb kondna), zdkont o ob-
cich, o krajich a o hlavnim mésté Praze (¢. 128/2000 Sb., ¢. 129,/2000 Sb.
a ¢. 131/2000 Sb. - ve vSech ptipadech ve znénich pozdéjsich predpist),
zdkona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pitislusnikti bezpe¢nost-
nich sborf, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

SniZeni pojistného na socidlni zabezpeceni

Zakonem ¢. 32/2019 Sb. byl rovnéz zménén zdkon ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku za-
meéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a to konkrétné v jeho § 7
odst. 1. Novela zakotvila sniZeni sazby pojistného u zaméstnavatele
z 25% vymétovaciho zdkladu na 24,8 %, a to konkrétné u pojistného
na nemocenské pojisténi z 2,3 % vymeétovaciho zdkladu na 2,1%. Jde
o ur¢itou kompenzaci zameéstnavatelm, ktet{ budou mit zvy$ené vy-
daje za poskytovani ndhrady mzdy zaméstnanctim v dobé ptivodni
tzv. karen¢ni doby. SniZilo se rovnéZ pojistné u osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych, a to stejnym procentem jako u zaméstnavatele. Rovnéz
u zahrani¢niho zameéstnance doslo ke sniZeni pojistného z 2,3 % vymé-
fovaciho zdkladu na 2,1 %.

Piechodna ustanoveni

Podle ¢ldnku II. zdkona ¢. 32/2019 Sb. se ndhrada mzdy nebo platu
v dobé DPN, kterd vznikla pfed G¢innosti zdkona ¢. 32/2019 Sb. a trvd
za jeho uc¢innosti (tj. po 30. ¢ervnu 2019), fidi podle dosavadnich prav-
nich pfedpisi.



Priklady

1. DPN zaméstnance, ktery pracuje od pondéli do patku, vznikla ve ctvrtek 27. 6. 2019.
Doba prvnich dvou tydnl koni ve stfedu 10. 7. 2019. ProtoZe DPN vznikla jesté pred
dcinnosti novely zékoniku préce, uplatni se jesté prvni 3 karencni dny, kdy ndhrada mzdy
zaméstnandi nepfislusi, coZ jsou v jeho pifpadé dny 27.a 28.6.a 1. 7. 2019. Nahrada
mzdy tak bude pfisluset za dny 2., 3., 4. 7., za tzv. placeny svatek 5. 7. a za pracovni
dny 8.,9.a 10.7.2019.

2. Zaméstnanec bude uznén prdce neschopnym dne 1. 7. 2019 a doba prvnich dvou
tydn( DPN bude trvat do 14.7.2019. Zaméstnanec za prvni 3 pracovni dny DPN jiZ obdrZi
od zaméstnavatele ndhradu mzdy.

Ndhrada za ztratu na vydélku po dobu prvnich dvou tydnt DPN,
poskytovand z dtivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povoldni, jest-
lize DPN vznikla pfed 1. 7. 2019, a trva za jeho G¢innosti, se fidf rovnéz
podle dosavadnich pravnich predpisti. To znamend, Ze za prvni 3 pra-
covni dny zaméstnanec dostane ndhradu za ztrdtu na vydélku v plné
vysi primérného vydélku pted vznikem $kody.

Priklady

3. Ve vyse uvedeném prikladu 1 zaméstnanci za dny 27.a 28.6.a 1. 7. 2019 néhrada
mzdy pfi DPN nepfislusi, a proto ndhrada za ztratu na vydélku bude ¢init pIny primérny
vydélek pred vznikem Skody (coZ je pramérny vydélek, ktery pro zaméstnance platil
dne 27. 6. 2019, tedy zjistény z I. ¢turtleti 2019). Za dny od 2. 7. do 10. 7. 2019 bude
zaméstnandi pfisluset ndhrada za ztrdtu na vydélku jako rozdil mezi timto prdmérnym
vydélkem a plnou vy3i ndhrady mzdy pfi DPN.

4. V druhém vySe uvedeném prikladu bude zaméstnanci pfisluset ndhrada za ztratu
na vydélku od prvniho dne DPN po dobu jejich prvnich dvou tydnd ve vysi rozdilu mezi
pramémym vydélkem pred vznikem skody a plnou vysi nahrady mzdy.”

7 Pojem ,plna vy$e nahrady mzdy“ ma vyznam pro pfipad, Ze by zaméstnanci pfislusela
snizena vySe nahrady mzdy, a to bud’ proto, Ze zaméstnavatel nahradu mzdy zaméstnanci
sniZil z davodu poruseni povinnosti do¢asné prace neschopného zaméstnance, nebo Ze by
doslo k jejimu snizeni na polovinu z divodu podle § 31 zakona o nemocenském pojisténi.
Takové snizeni neni zaméstnanci nahradou za ztratu na vydélku kompenzovano.

Kapitola 4. - SRAZKY ZE MZDY

str. 169 a ndsl. Informace k oddilu 4.4.1

Dne 1. 6. 2019 vstupuje v Géinnost novela zdkona ¢. 182/2006 Sb.,
o tpadku a zptsobech jeho feSeni (insolven¢ni zdkon), provedend
zdkonem ¢. 31/2019 Sb. Zména pravidel oddluZeni se vSak zaméstna-
vatelt ptimo nedotykd, coZ znamend, Ze mzdové ic¢tarny budou nadéle
postupovat tak jako dosud a tidit se pokyny insolvenénich spravct.
Doba oddluzeni vSak bude moci byt krat$i nez 5 let.



str. 174 a 175 Zmény ve sraZkach ze mzdy v podkapitole 4.6

str. 176

S ucinnosti od 1. 6. 2019 se méni nafizeni vlddy ¢. 595/2006 Sb. (nafi-
zeni o nezabavitelnych ¢astkach), a to natizenim vlady ¢. 91/2019 Sb.
Zmeéna spoc¢iva ve zvyseni ¢astky, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy
srazi bez omezeni - tato ¢4stka pfed uvedenym datem od 1. 1. 2019
¢inf 9 643 K¢ a zvysuje se na dvojndsobek, tj. na 19 286 K¢. Jde o dvoj-
nésobek souctu Zivotntho minima jednotlivce a normativnich ndkladt
na bydleni jednotlivce v ndjemnich bytech ve méstech velikosti 50 000
az 99 999 obyvatel. Z toho vyplyvé i zvy$eni maximdlni vyse jedné
tretiny zbytku ¢isté mzdy, kterd nové ¢ini 6 428 K¢ (predtim 3 214 K¢),
pricemz pro vypocet tfetiny bylo nutné zaokrouhleni ¢astky 19 286 K¢
smérem dolli na ¢astku délitelnou tfemi, tj. o 2K¢; tyto 2 K¢ se zamést-
nanci pripoc¢tou k nezabavitelné ¢éstce

Neméni se v$ak slozky nezabavitelné ¢dstky, a to na osobu po-
vinného, kterd v roce 2019 i nadéle ¢ini ¢astku 6 428,67 K¢, a ¢astka
na kazdou osobu, které je povinen poskytovat povinny vyZzivné, kterd
i nadéle ¢ini 1 607,17 K¢.

Vys$e nové uvedené ¢4stky se poprvé uplatni za vyplatni obdobi, do né-
hoz pfipadé den nabyti i¢innosti novely, tj. pro sraZky ze mzdy za Cer-
ven 2019 (ta bude ztc¢tovdna v cervenci 2019).

Ctvrty priklad se na konci dopliiuje takto:

Pro srazky za mésic cerven aZ prosinec 2019 jiz zbytek cisté mzdy nedosahuije hranici
pIné zabavitelnosti (19 286 Kc). Zjisti se proto vyse jedné tfetiny, kterd cini 4 030K¢.
ProtoZe Castka 12 091 K¢ neni délitelna tfemi (s pfipoctenou 1K¢ ze zaokrouhleni
v plivodnim textu prikladu jiZ nelze uvaZovat), musi se zaokrouhlit smérem dold
a zbyla 1K¢ se pripocte k nezabavitelné ¢astce. Srazka ze mzdy tak cini 4 030K¢.

str. 176 a 177

str. 178

V bodech 4 aZ 6 postupu srdZek se pro srdZky pocinaje za ¢erven 2019
upravuji ¢astky 9643 K¢ na 19286 K¢ a 3214 K¢ na 6428 K¢.

Druhy ptiklad se méni takto:

Svobodny zaméstnanec bez vyZivovaci povinnosti md ¢istou mzdu 16 577 K¢ Nezaba-
vitelnd Castka je 6 429K¢ (viz tabulka nezabavitelnych ¢astek) + 1K¢ ze zaokrouhleni
pro vypocet tietin. Zbytek Cisté mzdy ¢ini 10 147K¢ (16 577 — (6 429 +1)). Srazky jsou
provadény na neprednostni pohleddvku ve vy3i 20 000K¢. Lze na ni srazit celou prvni
tietinu zbytku Cisté mzdy, tj. 3 214 K¢ (jedna tfetina z Castky 9 643 K¢, tj. z hranice plné
zabavitelného zbytku cisté mzdy), a dale bez omezeni cely zbytek Cisté mzdy presahujici
¢astku 9 643 K¢, tj. v daném piipadé dalSich 504 K¢ pfi srazkach ze mzdy za leden
az kvéten 2019. Na pohledavku tak bude v této dobé srazeno 3 718K¢ (3 214 +
+ 504). Celkova nezabavitelna ¢ast mzdy cini 12 858 K¢ (zakladni nezabavitelna ¢ast-
ka 6 429 + druhd a tfeti tfetina zbytku Cisté mzdy, tj. 2 x 3 214, coZ ¢ini 6 428 K¢ + 1K¢
ze zaokrouhleni pro vypocet tetin).



str. 179

Pfi srazkach ze mzdy za cerven 2019 a v dalSich mésicich jiz zbytek cisté
mzdy nepfesahuje hranici pIné zabavitelného zbytku ¢isté mzdy. Jedna tfetina
zbytku cisté mzdy nedosahuje ¢astky 6 428 K¢ a cini 3 382 K¢. Na pohledavku
bude srazeno 3 382 K¢. Celkova nezabavitelna c¢astka tak cini 13 194 K¢ (za-
kladni nezabavitelna castka 6 429 + druha a tieti tietina zbytku cisté mzdy,
tj. 2 x 3 382, coz Cini 6 764 K¢ + 1 K¢ ze zaokrouhleni pro vypocet tietin).

V grafickém zndzornéni srdZek ze mzdy v tabulce ¢. 1 se pro srdzky po-
¢inaje za Cerven 2019 upravuji ¢dstky 9 643 K¢ na 19 286K¢ a 3 214 K¢
na 6 428 K¢.

Kapitola 5. - POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU K URADU PRACE
A VZAJEMNE VZTAHY

str. 202

str. 203

Na konci zadédni prvniho piikladu v posledni vété mé byt spravné
uvedeno, Ze za odebrané vyrobky za 260 540 K¢ si zaméstnavatel
zapocte 1,19 zaméstnance. Tuto hodnotu 1,19 (misto 1,29) je poté nut-
né zohlednit i ve vypoctu ptikladu.

Uvodnfi véta oddilu 5.3.9 Slevy na danich pro zaméstnance a zaméstna-
vatele pti zaméstndvani osob zdravotneé postiZenych ,,Datiovy zdklad se
sniZuje o: ...“ md sprdvné znit ,,Dan se sniZuje o: ...“.

Kapitola 6. - DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI
str. 227 a 228 Vyklad k § 6 odst. 4 ZDP

K textu uvedenému na konci str. 227 ve druhé odrdZzce a v ndsleduji-
ci pozndmce na str. 228 se dopliiuje, Ze ke zvySeni pfijmu ze zdvislé
¢innosti pro srdZkovou dari na hodnotu 3 000K¢ dochézi s téinnosti
od kvétna 2019, tj. nejdiive u ptijmu ze z4vislé ¢innosti za kvéten 2019.
Zmeéna nastala na zdkladé zdkona ¢. 80/2019 Sb., ktery byl vyhldSen
k 1. 4. 2019.

str. 239 a 240 aj.

Zména sazby socidlniho pojistného pro zaméstnavatele z pavod-
nich 25% na 24,8 % mé piimy dopad na vypocet zakladu dané podle
§ 6 odst. 12 ZDP. Zména se promitne ve vykladu uvedeném k dané
problematice a ve vSech uvedenych ptikladech vypoctu darnové zélohy.
Vice informaci ke zméné sazby socidlniho pojistného viz ddle v textu
ke kapitole 8.



Kapitola 8. - POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI

V souvislosti se zrusenim karen¢ni doby dochézi od 1. 7. 2019 ke sniZeni sazby
pojistného na nemocenské pojisténi pro zameéstnavatele i OSVC, a to 0 0,2%
(zména § 7 odst. 1 pism. a), ¢) bodu 2 a pism. e) zdkona ¢. 589/1992 Sb., o po-
jistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist).
Na socidlni zabezpeceni se tak celkovy odvod zaméstnavatele snizi

z 25% na 24,8 %,
u OSVC, kterd je ti¢astna dobrovolného nemocenského pojisténti, se sniZi

z 2,3% na 2,1 %,

u zahrani¢niho zaméstnance, ktery je ti¢asten dobrovolného
nemocenského pojisténi, se snizi z2,3%na 2,1 %.

V souvislosti se sniZenim sazby pojistného na nemocenské pojisténi OSVC
a zahrani¢nich zameéstnanct dochdzi s téinnosti od 1. 7. 2019 ke sniZeni mini-
malni vyse pojistného na nemocenské pojisténi téchto osob, a to na 126 K¢
(2,1% z minimélnfho vyméfovaciho zdkladu, ktery ¢inf 6 000 K¢).

Od 1. 1. 2019 do 30. 6. 2019 ¢ini minimdlni vySe pojistného na nemocenské
pojisténi téchto osob 138 K¢ (2,3 % z minimdlniho vymeétovaciho zdkladu, ktery
¢ini 6 000 K¢).

Kapitola 9. - DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTEN]

Zakonem ¢. 32/2019 Sb. dochdzi s uc¢innosti od 1. 7. 2019 ke zrus$eni tzv. ka-
renc¢ni doby, po kterou se v ptipadé doc¢asné pracovni neschopnosti neposkytuje
osobé v zaméstnaneckém nebo sluZzebnim pomeéru ndhrada mzdy nebo platu,
pfipadné plat ¢i jiny pfijem. Zaméstnavatel je povinen podle § 192 az § 194 zdko-
niku prace poskytovat nahradu mzdy za pracovni dny po dobu prvnich 14 dnti
docasné pracovni neschopnosti (karantény) svého zaméstnance. Zptisob vypo-
¢tu ndhrady mzdy a jeji poskytovani je upraveno vyse citovanymi ustanovenimi
zakoniku préce.

Zaméstnanci, ktery byl uzndn DPN nebo kterému byla nafizena karanténa,
prislusi v dobé prvnich 14 kalendafnich dnti trvdani DPN nebo karantény ndhrada
mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svat-
ky, za které jinak pfislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo
mzda nekréti, pokud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky ndroku
na vyplatu nemocenského podle piedpisti 0 nemocenském pojisténi, a pokud
pracovni pomér trvd, ne vsak déle nez do dne vycerpadni podptirc¢i doby uréené
pro vyplatu nemocenského.

Piechodna ustanoveni

e pri poskytovani ndhrady mzdy v dobé DPN, na kterou vznikne ndrok pred
ucinnosti novely zdkona a trvd po jeho tGc¢innosti, se postupuje podle dosa-
vadnich pfedpist (neposkytuje se za prvni 3 pldanované smeény),



e priposkytovani ndhrady mzdy v dobé DPN, na kterou vznikne ndrok po t¢in-
nosti novely zdkona, se postupuje podle novych ptedpisti (poskytuje se
i za prvni 3 pldnované smeény).

Priklady

Zdravotni sestra, ktera pracuje v nemocnici ve sménném provozu, byla uznana DPN od ne-
déle 30.6.2019. Dne 30.6.2019 odpracuje celou sménu a po jejim skonceni utrpi nepracovni draz.
Vznik DPN je sice 30. 6. 2019 (doklad vystavila nemocnice po pfijeti k hospitalizaci), ale protoZze ma
odpracovanou celou sménu, zacatek DPN se posouva na nasledujici den, tj. 1. 7. 2019. Ke vzniku
DPN doslo po dcinnosti zékona, md nérok na ndhradu mzdy za prvni 3 smény.

Zaméstnanec se dostavi k lékafi dne 1. 7. 2019 a ten rozhodne zpétné o vzniku DPN ode
dne 30.6.2019.

| kdyz 1ékar rozhodoval az v Cervenci 2019, narok na ndhradu mzdy bude az od 4. dne (smény),
protoZe DPN vznikla pred Ucinnosti tohoto zékona, tj. dnem 30. 6. 2019.

DPN trvala od 2. 6. 2019 do 30. 6. 2019. Zaméstnanec dnem 1. 7. 2019 nastoupi do prace,
odpracuje 2 hodiny, odchazi k lékafi a ten ho znovu uzna DPN od 1. 7. 2019.

Zaméstnavatel v rémci druhé DPN od 1. 7. 2019 neposkytne nahradu mzdy, jedna se o pokracovani
predchozi DPN od 2. 6. do 30. 6. 2019. Za 1. 7. 2019 bude zaméstnanci vyplacena po ¢ast dne
mzda, po ¢ast dne nemocenské. Den 1. 7. 2019 bude vyloucenym dnem na tiskopise Pfiloha k Zddosti
o davku (napf. o osetfovné od 10. 9. 2019).

str. 488 Druhy priklad se méni takto:

Dité se narodilo 8. 1. 2019, matka Cerpd PPM. Otec ditéte chce Cerpat otcovskou.
Otcovskou mlZe Cerpat v obdobi od 8. 1. 2019 do 18. 2. 2019, kdy kondi 6. tyden
od porodu ditéte. Nastoupit na otcovskou musf nejpozdéji 18. 2. 2019 a miize ji Cerpat
do 24. 2. 2019. Zaméstnavatel md povinnost doloZit pfilohu k Zadosti o davku, pokud
nastoupi na otcovskou v lednu 2019, je RO obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018, po-
kud nastoupi na otcovskou az v tinoru 2019 je RO obdobi od 1.2.2018 do 31. 1. 2019.

Opravy jsou zvyraznény tuc¢né. Nespravné byl uveden den 19. 2. 2019 jako po-
sledni den ndstupu na otcovskou, spravné mé byt den 18. 2. 2019 a nesprdvné
byl uveden i den 25. 2. 2019 jako posledni den ¢erpani otcovské, spravné je
den 24. 2. 2019.
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