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1. Ochrana soukromi a osobnich Uddaju...

122 ZIVOTOPISY UCHAZECU O ZAMESTNANI A JEJICH
ZPRACOVANI

Nejfrekventovanéjsim a velice vyznamnym zdrojem informaci a osobnich Gdaju
o0 uchazecich o zaméstnanijsou Zivotopisy ([dopln&né o motivacnidopisy a dal3i osobni
dokumenty) poskytované samotnymi uchazeci o zaméstnan.

Ve vybérovém fizeni se tedy zaméstnavatel neobejde bez zpracovani osobnich
Udaiju uchazecu o zaméstndni, coz viak jesté neznamend, Ze by ke zpracovanitéchto
osobnich Gdaju nutné potfeboval souhlas dotéenych uchazecu o zaméstndni se zpra-
covanim osobnich Gdaju.

Zpracovdni osobnich ddaju uvedenych v Zivotopisech muZe probéhnoutv souladu
s ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni GDPR zdkonnym zpusobem i bez souhlasu uchazecu
o zaméstndni, jelikoZ se jednd o zpracovani osobnich udaju, které Ize podfadit pod
nezbytnd opatfeni pfed uzavienim pracovni smlouvy, o niz uchaze€ o zaméstndani Zada.
Pro zpracovéni Zivotopisi b&éhem vybérového fizeni postaci, pokud zaméstnavatel
poskytne uchazeci o zaméstnani nésledujici informace:

e totoZnost a kontakini Udaje zaméstnavatele (pfip. kontaktni Gdaje povérence pro
ochranu osobnich udaiju),

e Uucely zpracovani, pro které jsou osobni ddaje urceny, a pravni zdklad pro zpra-
covani,

e kategorie dotcenych osobnich udaiju,

e pripadné pfijlemce nebo kategorie pfijemcu osobnich ddaju,

¢ dobu, po kterou budou osobni udaje uloZeny,

e skutecnost, zda je poskytnuti osobnich udaju zdkonnym, ¢ smluvnim poZzadav-

kem a zda mé uchaze¢ o zamé&stnani povinnost osobni Udaje poskytnout a

e pouceni o pravu uchazece o zaméstndni poZzadovat od zaméstnavatele pristup
k jeho osobnim Udajum, jejich opravu nebo vymaz anebo omezeni zpracovani,
préva vznést namitku proti zpracovani a podat stiznost u dozorového Gradu.

» PRIKLAD

Zameéstnavatel zverejni inzerdt o volném pracovnim misté na pozici ,hotelovd pokojska”. Ucha-
zeli o zamésindni maji zaméstnavatele v pripadé zdjmu kontaktovat na uvedené e-mailové
adrese a soucasné piiloZit Zivotopis. Soucdsti fohoto inzerdtu je teZ ndsledujicr sdéleni: ,Infor-
mujeme vds, Ze v rdmci vybérového fizeni bude nase spolecnost Pohddkovy hotel, a. s.,
IC 123456789, se sidlem Ulice 1, Olomouc, fel. 600 600 600, e-mail recepce@pohadkovyhotel.cz,
Zpracovdvat vase osobni Udaje za Ucelem vybéru vhodného zaméstnance a sjedndni pracovni’
smlouvy na pozici hotelovd pokojskd. Vase osobni Udaje budeme zpracovdvat pouze v rozsa-
hu nezbyiném pro provedeni opatieni zahrnujicich vzdjemnd jedndni a vyhodnoceni ze strany
nasi spolecnosti pred sjedndnim pracovni smlouvy. Mezi tyto zpracovdvané osobni ddaje patii
fjméno a prijmeni; datum narozeni; bydlisté, e-mailovd adresa, dosaZené vzdéldni a dosavadni
pracovni zkuSenosti. Vase osobni udaje budeme zpracovdvat pouze po dobu vybérového fizeni
které jisté neprekroci 3 mésice. Pii zpracovani vasich osobnich udaju dostatecné zabezpeci-
me fejich ochranu a nebudeme je preddvat ZGdné jiné prdvnické ani fyzické osobé. V souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy vds ddle informujeme, Ze poskyinuti osobnich ddaju je dobro-
volné a neni ze zdkona povinné, mdte prdvo na piistup k vasim osobnim udajom u nasr spo-
le¢nost;, ddle mdte pravo poZadovat opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani vasich osobnich
udaju a mdte také pravo vznést u nasr spolecnosti ndmitku ohledné zpracovani vasich osob-
nich udaju. Statnim dozorovym ufadem pro oblast ochrany osobnich udaju je Urad pro ochranu
osobnich ddaju iwww.uoou.cz), na kiery se také muoZete obrdtit se stiznost.”



1.4 Monitorovani zaméstnancu

Monitorovani zaméstnancy tudiz musi byt piméfené, coZz znamend, Ze zasah
do soukromi a rozsah shroméazdénych Gdajo musi byt pouze v rozsahu nezbyné
nutném pro fadné provedeni kontroly.

Podle rozhodnuti Nejvy3siho soudu ze dne 16. srpna 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011,
se pfi hodnoceni, zda zaméstnavatel tuto kontrolu provadi pfiméfenym zpusobem,
pfihlédne zejména k tomu, zda 3lo o kontrolu prub&znou, &i ndslednou, k jeji délce,
rozsahu, k fomu, zda vubec a do jaké miry omezovala zaméstnance v jeho ¢innosti,
zda vibec a do jaké miry zasahovala také do préva na soukromi zaméstnance, apod.

Pravnickd nebo podnikaiicr fyzickd osoba se joko zaméstnavatel podle § 24a
odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci préce dopusti pfestupku tim, Ze narusi soukromi
zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostordch zaméstnavatele. Za tento
prestupek muzZe byt zaméstnavateli podle § 24a odst. 2 pism. a) zdkona o inspekci
prdce uloZzena pokuta aZ do vySe 1 000 O00KC.

1.4.3 zi\KL:ADNl’ POVINNOSTI MONITORUJICIHO
ZAMESTNAVATELE

Monitorovéni zaméstnanct muZe zaméstnavateli pomoci pfi prevenci, kontrole a fe-
Senf problematickych zdleZitosti souvisejicich s ochranou jeho majetkovych zajmu.
Na druhé strané by zaméstnavatel mél bratv vahu i zachovdni ze strany zaméstnancu
rozumné ocekdvatelné miry soukromt, af uz pfimo na pracovisti zaméstnavatele, nebo
na pracovnich cestdch.

Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny duvod spocivajici ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele, ktery oduvodiiuje zavedeni kontrolnich mechanismu, je za-
méstnavatel podle § 316 odst. 3 zakoniku prdce povinen zaméstnance pfimo informovat
o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho provadéni.

Pravnickd nebo podnikaijici fyzicka osoba se jako zaméstnavatel podle § 24a odst. 1
pism. b) zdkona o inspekci prdce dopusti pfestupku tim, Ze zaméstnance neinformuje
o rozsahu kontroly a o zpUsobech jejiho provadéni. Za tento prestupek muze byt
zaméstnavateli podle § 24a odst. 2 pism. b) zdkona o inspekci préce uloZzena pokuta
aZ do vySe 100 O00K¢.

Jiz pfed uzavrenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel podle § 31 zdkoniku prdace
povinen sezndmit uchazece o zaméstndni s pravy a povinnostmi, které by pro néj
z pracovni smlouvy (popf. ze jmenovani na pracovni misto) vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami (véetn& monitorovéni) a podminkami odméfovani, za nichz ma préci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaii ze zvlastnich pravnich pfedpisu vztahuijicich se
k prdci, kterd mé byt predmétem pracovniho poméru.

Pfi ndstupu do prdce pak musi byt zaméstnanec podle § 37 odst. 5 zdkoniku
prdce sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajistént
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, jez musi pfi své praci dodrZzovat. Zaméstnanec
musi byt také sezndmen s kolekfivni smlouvou a vnitinimi predpisy.

Zaméstnavatel je ddle z dovodu ochrany maijetku podle § 248 odst. 2 zdko-
niku prdce oprdvnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci, které k nému
zaméstnanci vnaseji nebo od né&j odndseji, popf. provadét prohlidky zaméstnancu.
Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrZzena ochrana osobnosti (zejména dUstojnost)
kontrolovanych zaméstnancu, pficemz osobni prohlidku muze provadét pouze fyzicka
osoba stejného pohlavi.

Koneéné& zaméstnavatelé jsou podle § 16 odst. 1 zdkoniku préce povinni zajistovat
rovné zachdzeni se vdemi zaméstnanci, i pokud jde o jejich pracovni podminky (véetné
monitorovani).
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1. Ochrana soukromi a osobnich Uddaju...

1.5.8  POSTUP A LHUTY PRI VYRIZOVANI ZADOSTI A NAMITEK
ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel je podle &l. 12 odst. 1, 2, 3 a 6 nafizeni GDPR povinen pfijmout vhodna
opatfenik fomu, aby zaméstnancum poskytl veskerd sdéleni (odpovédi) ohledné jejich
Zadosti o pristup, opravu, vymaz, omezeni zpracovdni nebo ndmitku ohledné zpra-
covanr jejich osobnich Udaju a obecné usnadnil vykon téchto préav. Pokud ma za-
méstnavatel duvodné pochybnosti o totoZnosti zaméstnance, ktery poddvé zminénou
Zadost anebo ndmitku, muZe zaméstnance pozddat o poskytnuti dodatecnych informact
nezbytnych k potvrzeni jeho totoZnosti.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace pisemné nebo jinymi prostredky
(je-li to vhodné také v elektronické formé). Jestlize zaméstnanec poddva Zadost
v elektronické formé&, poskytnou se informace v elektronické formé, je-li to mozné
a zaméstnanec nepozadd o jiny zpusob.

» PRIKLAD

Byvaly zaméstnanec podal na byvalého zamésinavatele Zalobu o urceni neplatnosti okamZi-
tého zruseni pracovniho poméru. Na radu svého prdvniho zdstupce zaméstnanec prostied-
nictvim e-mailu poZddal byvalého zamésinavatele, aby mu poskyt! kopii jeho osobniho spisu,
resp. vsech osobnich ddaju, kferé zpracovdvd v souvislosti s jeho skoncenym pracovnim po-
mérem. Zamésinavatel (po ujisténi se, Ze o piistup k osobnim ddajom a porizenim kopie Zada
skutecné dany zaméstnanec) je povinen ve Ihoté 1 mésice piislusné udaje poskytnout, a to elek-
fronickou formou. Nic na tom nemuZe zménit ani skutecnost, Ze si je byvaly zamésinanec védom
foho, Ze jsou osobni spisy vedeny v listinné formé, a zaméstnavateli tak nezbyvd neZ prislusné
Udaje pro byvalého zaméstnance naskenovat.

Zadosti zaméstnancu o pfistup, opravu, vymaz, omezeni zpracovani nebo ndmitku
ohledné zpracovani jejich osobnich Udaju a na né navazuijici pfijatd opatfenr vyfizuje
zaméstnavatel podle ¢l. 12 odst. 5 nafizeni GDPR bezplatné. Jsou-li viak Zadosti
podané zaméstnancem zjevné neduvodné nebo nepfiméfené, zejména protoze se
opakuji, muZe zaméstnavatel bud ulozit pfimé&reny poplatek zohledfujici administrativni
ndklady spojené s poskytnutim pozadovanych informaci nebo sdéleni nebo s u¢inénim
pozadovanych dkonu, nebo odmitnout Zadosti vyhovét. Zjevnou neduvodnost ¢i ne-
primé&renost Zddosti vdak musi byt zaméstnavatel schopen dolozit.

» PRIKLAD

Zamésinanec se citi u zamésinavatele nedocenén, a proto se rozhodl mu z1iZit jeho cinnost.

V této souvislosti se prvni Cervnovy tyden roku 2018 na svého zamésinavatele obrdtil se Zadost
0 kopii osobniho spisu. Zaméstnavatel je povinen této Zddosti vyhovél a proto zaméstnanci
na své ndklady kopii osobniho spisu poridil a do konce daného tydne predal. Zaméstnanec
se druhy Cervnovy tyden roku 2018 opét obrdtil na zaméstnavatele, aby mu znovu poskytl ko-

pii jeho osobniho spisu. Zaméstnavatel takovou Zddost vyhodnotil jako moZné zneuZiti prava
dotéeného zamésinance, a proto se rozhodl si vyZddat ndhradu s tim vynaloZenych ndkladu.

spis tohoto zaméstnanec obsahoval 120 stran, urcil rozsah poZadované ndhrady vynaloZenych

ndkladu ve vysi 360K¢. Ndsledné zamésinance poZddal, aby mu tuto ndhradu ndkladu zaplatil
s tim, Ze si na konci smény muZe piijit pro pfipravenou kopii jeho osobniho spisu. Tento postup
zameéstnavatele muZe prispét k tomu, Ze zaméstnanec prestane timto Sikanoznim zpusobem

svého prdva zneuZivat.

Zameéstnavatel ma podle €l. 12 odst. 3 nafizeni GDPR povinnost poskytnout zamést-
nanci na Zadost o pfistup, opravu, vymaz, omezeni zpracovani nebo namitku ohledné
zpracovdni jeho osobnich udaju odpovéd o pfijatych opatfenich, a to bez zbyte¢ného

odkladu a v kazdém pfipadé do 1 mésice od obdrzeni zZadosti. Tuto IhUtu je mozné



2.2 Pracovni pomeér

Zaokrouhlovani dovolené
Jestlize pomé&rnd East dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli'se na pulden. Stejné pravidlo
platii pro vypocet dvandctin dovolené.

Cerpéni dovolené

Cerpanidovolené se zaméstnancum uréuje podle rozvrhu Eerpéni dovolenych odsou-
hlaseného odborovou organizaci, pusobi-li u zaméstnavatele. Zaméstnavatel by mél
pfi stanovenf rozvrhu Cerpdni dovolené prihlizet nejen ke svym provoznim duvodum,
ale i k opravnénym zajmum zaméstnance (hapf. mozZnost vyerpdni dovolené v dobé
letnich prdzdnin, ma-li zaméstnanec déti skolou povinné). Pokud zaméstnavatel za-
méstnanci neposkytne dovolenou vcelku a nedohodne se s nim jinak, musi alespofi
jedna cast dovolené cinit nejméné 2 tydny. Urcenou dobu Eerpdni dovolené musi
zaméstnavatel zaméstnanci pisemné ozndmit alespofi 14 dnu pfedem, pokud se s nim
nedohodne na krat3i dobé.

Zaméstnavatel muzZe zaméstnanci urcit erpdani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil
podminky pro vznik préva na dovolenovu, jestlize Ize pfedpoklddat, Ze zaméstnanec
tyto podminky spini do konce kalenddrniho roku, popf. do skonéeni pracovniho poméru
(nenf proto vylou€eno Cerpdni dovolené napf. ve zkusebni dobé sjednané se zamést-
nancem). To samo o sobé ale neznamend, Ze by zaméstnavatel nemohl zaméstnanci
poskytnout pracovni volno bez ndhrady mzdy (neplacené volno), byt zaméstnanec
nemd dovolenou jesté vyCerpanou. Neplacené volno a dovolend maiji zpravidla jiny
UCel. Konkrétni postup je na zvdzeni zaméstnavatele.

Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené napf. na dobu, kdy zaméstnanec
vykond@va vojenské cviceni nebo kdy je uzndn docasné prdce neschopnym pro nemoc
nebo Uraz, a na dobu, kdy je zaméstnankyn& na matefské nebo rodicovské dovolené
a zaméstnanec na rodicovské dovolené.

Kazdy zaméstnavatel je povinen zaméstnanci urcit Cerpani dovolené tak, aby
ji celou vycerpal v kalendédinim roce, ve kterém mu prdvo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni duvody. Nestane-li se tak, vystavuje se zaméstnavatel riziku uloZent
pokuty (viz ddle), ale zaméstnanec o dovolenou nepfichdzi. Ta se prevadi do dalsiho
kalendd@fniho roku a zaméstnavatel je povinen ji urcit tak, aby ji zaméstnanec vycerpal
do konce tohoto ndsleduijiciho kalenddrniho roku. NemuZze-li zaméstnanec vycerpat do-
volenou ani do konce ndsleduiiciho kalendd@fniho roku proto, Ze byl uzndn docasné prace
neschopnym nebo z duvodu cerpdani matefské nebo rodicovské dovolené, musi mu
zaméstnavatel urcit cerpani dovolené po skonceni téchto prekdzek v prdci.

Pokud zaméstnavatel neuréi zaméstnanci dovolenou (nerozhodne o ni) ani
do 30. Cervna pfistiho kalenddafniho roku, ma zaméstnanec pravo urcit si Cerpdni do-
volené sém (aniz by tim soucasné& zaméstnavatel ztracel prévo mu ji urcit; pravo mair
oba). lon je povinen cerpdni dovolené ozndmit zaméstnavateli pisemné alespoii 14 dnu
pfedem, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé ozndmen.

Specidlné je ffeba upozornit na povinnost zaméstnavatele vyhovét Zadosti za-
méstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skoncent
matefské dovolené (u zaméstnance muze to plati stejné po skoncenr té casti jeho
rodi¢ovské dovolené, po kterou je zaméstnankyné opravnéna erpat matefskou do-
volenou). Vyhoda takového postupu je v tom, Ze pokud po vyZerpdni (Fddné) dovolené
nastoupi zaméstnankyné na rodicovskou dovolenou, dovolend vyerpand mezi matef-
skou a rodi¢ovskou dovolenou jThemuze byt pro pracovni dny zameskané v dusledku
rodicovské dovolené kracena (viz § 223 odst. 1 posledni véta ZP).

Zaméstnavatel muZe v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancu (kde tito zastupci zamé&stnancu nepusobi, muZe tak zaméstnavatel ucinit
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3. Odménovani zaméstnancy pro personalisty

s rezimem docasné prdce neschopného poijisténce &i povinnosti zaméstnavatelu vuci
okresni spravé socidlniho zabezpecenr souvisejicich s trvanim DPN svych byvalych
zaméstnancy, jokoz i Gprava vyse redukénich hranic pro stanoveni nahrady mzdy pfi
docasné pracovni neschopnosti (karanténé) od 1. ledna 2019. Shrneme-li fyto posledni
zmény v poradi, v jakém jednotlivé novely prévnich predpisu tykaiici se pfimo nebo
nepfimo pracovnéprdvni Gpravy ZP v oblasti souvisejici s ndhradou mzdy postupné
po 1. lednu 2018 nabyvaly U€innosti, Ize je struéné charakterizovat takto:

Zakony:

1.

Zakon €. 148/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zdkony — G€innost
od 1. Gnora 2018

V ZNP se predevsim zavadi nové dévka otcovské poporodni péce (,,otcovska”),
kterd ndleZi pojisténci — otci ditéte, pozada-li o ni v dobé do 6 tydnu od naro-
zeni ditéte, a to po dobu aZ 7 po sobé jdoucich kalenddfnich dnu. Omluveni
nepfitomnosti zamé&stnance v praci po dobu pobirdni otcovské je feSeno v ramci
Cerpani rodicovské dovolené podle § 196 ZP, kferou je zaméstnavatel povi-
nen zaméstnanci poskytnout na jeho Zdadost v rozsahu, o ktery pozddd. Navic
Cerpdnf rodicovské dovolené zaméstnancem v rozsahu doby, po kferou je za-
méstnankyné oprdavnéna Cerpat matefskou dovolenou, poskytuje zaméstnanci
stejné vyhody i zvySenou pracovnépravni ochranu jako Zendm na matefské do-
volené. Nicméné za pomérné kratkou dobu od zavedenr otcovské, jakozto nové
ddvky nemocenského pojisténi, dospiva praxe i k jinému feseni pfi uvoliiovani
zaméstnancu z préce po dobu jeji vyplaty, a to formou poskytovani neplace-
ného pracovniho volna, coZ viak nevede k zdkonoddrcem zamyslené zvysené
pracovnéprévni ochrané& zaméstnance — otce ditéte, jako je fomu pfi poskytnut
rodi€ovské dovolené.

V ustanoveni § 192 odst. 1 ZP doslo v souvislosti s otcovskou k legislativné-tech-
nické zméné spocivajici ve stanoveni prednosti otcovské vedle nékterych
dalSich davek nemocenského pojisténi pfed ndhradou mzdy podle tohoto
ustanoveni.

Pro Uplnost se uvadi, Ze vySe oznacenou novelou ZNP doslo také ke zvySeni
nemocenské clenu sloZek integrovaného zachranného systému (napf.
dobrovolnych hasict) na 100 % denniho vymérovaciho zdkladu, jestlize DPN
vznikla v souvislosti s vykonem jejich innosti. Tato zména se v3ak nikterak nedo-
tyka vySe ndhrady mzdy poskytované zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech DPN
(karantény).

. Zakon €. 259/2017 Sb.”, kterym se méni zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném

na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony — G€innost jednotlivych zmén
nastalych po dni 1. ledna 2018 viz ddle

7 Pozn.: Zdakon byl novelizovan zdkonem ¢ 92/2018 Sb.

Z&konem se méni mimo jiné i ZNP, pficemz jde o jeho tzv. technickou novelu,
ieiiZz nize uvedené zmény Uzce souviseji s pracovné&prévni Gpravou poskytovant
ndhrady mzdy podle § 192 aZ § 194 ZP. Jedna se o tyto zmény:

e S (cinnosti od 1. Gnora 2018:

- ndrok na nemocenské i penézitou pomoc v matefstvi (PPM) u zamést-
ndni malého rozsahu a dohody o provedeni préce (novy § 15a ZNP)
vznikd i tehdy, jestlize ke vzniku DPN, karantény nebo ndstupu na PPM
doslo v mésici, v némz sice nevznikla G¢ast na nemocenském pojisténi,

ale Gcast na tomto pojistén trvala alespori ve 3 kalenddrnich mésicich



4.2 Vybrané benefity a jejich posuzovani...

délka pracovni smény stanovend zaméstnanci v souladu se zdkonikem préce.
Prispévek nelze uplatnit na stravovdani za zaméstnance, kterému v prubéhu
smény vznikl ndrok na stravné podle zvlastniho pravniho predpisu (tj. v pfipadé,
Ze mu v prob&hu smény vzniklo pravo na ndhradu stravného pfi sluzebni cesté
podle zdkoniku prdce).

Jiné nebo vyssi vydaje na stravovéni v pribéhu smény nemizZe zaméstmavatel
do daiiovych vydaji zahmout, a fo ani v pfipadé, Ze prévo zamésinanct na né
vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo pracovni ¢i jiné smlouvy;

» z FKSP, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedafovych
vydaju. Hodnota pfisp&vku na stravovdni z FKSP (u statnich podniku) a ze so-
ciéginiho fondu neni Zadnym obecné prévnim predpisem upravena, tzn. vysi pfi-
spévku na stravovani fesi zaméstnavatel podle viastnich podminek a moznosti.
ViySi pfispévku Ize sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim predpisem;

» nebo z obou zdroju.

Zdanéni v zam&stnance

U zaméstnance je od dané z pfijmu osvobozena hodnota stravovani poskytovaného
joko nepené&zni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotfebé na pracovisti
nebo v radmci zdvodniho stravovani zaijistovaného prostrednictvim jinych subjektu.

Odvod pojistného na zdravoinf poijist&nr a na socidlni zabezpeéent

Nepené&zni pfispé&vky na stravovani jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob,
a proto se nezahrnuji do vymérfovaciho zdkladu pro odvod pojistného a pojistné
se z t&chto pfispé&vku neodvadr.

< 0d 1. ledna 2019 doslo vyhlaskou €. 333/2018 Sb., o zméné sazby zdkladnf
ndhrady za pouZivanr silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanovenr pru-
mérné ceny pohonnych hmot pro Gcely poskytovani cestovnich ndhrad, ke zméné
sazeb stravného, tzn. trvé-li pracovni cesta zaméstnance 5 az 12 hodin, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci stravné ve vysi 82 K€ az 97 KE.

Pokud zaméstnanec v rdmci stanovené smény odpracuje 3 hodiny a vice a poté
odchdzi na sluzebni cestu v délce trvani 5 az 12 hodin, pak je pro dafiové dcely nutné
rozliSovat, zda ndrok zaméstnance na stravné pfi této sluzebni cesté vznikl v prubéhu
stanovené smény, nebo az po jejim skoncenr.

» PRIKLAD

Zaméstnanec md stanovenou sménu od 7:30 do 16 hodin, odpracuje vice neZ 3 hodiny, vyuZije
prispévek na stravovdni zabezpecované formou jiného subjektu, ale ve 13 hodin nastoupi pra-
covni cestu, kterd mu skonci'v 19 hodin. V fomto pripadé vzhledem k tomu, Ze ndrok na stravné
zamésinanci podle zakoniku prdce vznikl aZ po skonceni smény, muZe zamésinavatel prispévek
na stravovdni zaméstnance zahrnout do dariovych vydaju. Pokud by zaméstnanec v prubéhu
wyse popsané smény odpracoval pouze 3 hodiny, 1. pracoval by od 7:30 hodin do 10:30 hodin
vyuZil prispévek na stravovanil, a pak odjel na pracovni cestu, kterd by trvala do konce jeho
smény, #. do 16 hodiin, ndrok na stravné mu pii sluZebni cesté podle zdkoniku prdce vznikne jiZ
v prubéhu smény, a to znamend, Ze podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP nemuZe zaméstnava-
tel hodnotu piispévku na stravovani zahrnout do dariovych vydajo.

4252 PenéZniprispévek na stravovani
Penézni pfispévky na stravovani nelze zahmout do daiovych vydajl, a to ani v pfi-
padg, Ze prévo zaméstnance na takové plnéni vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitfniho
pfedpisu nebo pracovni &i jiné smlouvy.

PenéZni prispévek na stravovanimbze zaméstnavatel hradit pouze ze socidiniho
fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedaiiovych vydajo.

§ 25 odst. 1
pism. j) ZDP

§ 6 odst. 9
pism. b) ZDP
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5. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v personalistice

PRILOHA €. 5.13.3

PERIODICKE LEKARSKE PROHLIDKY ZAMESTNANCU

Zakladnim kritériem pfi stanovovani period prohlidek zaméstnancu je zafazeni vy-
kondvanych pracr podle zdkona ¢. 258/2000 Sb. (prdce zafazené podle schvdlené
kategorizace praci). Dalsim dulezitym ukazatelem ovliviiujicim periodu prohlidek je
vék zaméstnance (do 50 let a nad 50 let véku), viz tabulka.

Do tvorby prehledu/pléanu periodickych prohlidek je nutné vloZit (ve spoluprdci
s vedoucimi zaméstnanci a OZO BOZP) i dal3i povinné lékarské prohlidky zamé&stnancy,
které mohou vyplyvat z dalSich prévnich pfedpisu. Jednd se predevsim o vyhlasku
€. 79/2013 Sb., v niZ jsou v pfiloze 2 Eastech I. a Il. uvedeny dal3i povinné Iékarské
prohlidky zaméstnancu, u nichz pokud nemaii stanoveny specifické Ihuty, se postupuije
podle § 11 odst. 3 pism. a) a b) vyhlasky €. 79/2013 Sb. (perioda po 4, resp. po 2 letech
- podle véku zaméstnance), viz tabulka.

Pri specifickych pracovnich ¢innostech, napf. pfi pouzivéni zbrang, u potapécu,
osob s vazbou na drdzni dopravu, véetné obsluhy drdznich vozidel, hasicu, fidicu
z povoldni atd., musi zaméstnavatelé nastavit periody |ékarskych prohlidek podle
relevantnich (specidinich) prévnich predpisu.

Vykon prdce zaméstnancy podle zafazeni

v kategorizaci praci nebo podle vyhlasky ZaDnée;ig?:fec z::‘mol':c
&.79/2013 Sb. (pfil. 2 &st |. nebo IL.)

Kategorie 1
(§ 11 odst. 2 pism. a) vyhlasky & 79/2013 Sb) 1xza 6 let 1x 2a 4 roky
Kategorie 2
{§ 11 odst. 2 pism. bl vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.) 1x za 4 roky 1x za 2 roky
Kategorie 2R
{§ 11 odst. 2 pism. ¢ vyhicisky €. 79/2013 Sb) 1x za 2 roky 1x za 2 roky
Kategorie 3
(§ 1 odst. 2 pism. ¢ vhldaky & 79/2013 Sb) 1x za 2 roky 1x za 2 roky
Kategorie 4 1x za 1 rok 1x za 1 rok

(§ 11 odst. 2 pism. d) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.)

Rizikové faktory pracovnich podminek
podie pril. 2 Easti I. vyhlasky €. 79/2013 Sb.
(Lhuta se vztahuje na pfipady, které nemaii 1x za 4 roky 1x za 2 roky
stanovenu odchylnou periodu lékaFskych
prohlidek zamé&stnancu.)

Riziko ohroZeni zdravi
podie pril. 2 Easti ll. vyhlasky €. 79/2013 Sb.
(Lhuta se vztahuje na &lanky €.1, €. 2, €. 3, €. 4, 1x za 4 roky 1x za 2 roky
€.7,8.9,C.11,¢ 12 acldnek €. 14 pril. 2 Casti ll.
vyhlasky €. 79/2013 Sb.)

JRidic-referent” v kategorii préce 1

(€. 5 pril. 2 &ast Il vyhlasky €. 79/2013 Sb) 1x206 let 1x2a 4 roky




5.13.3 — Periodické I&karské prohlidky zamé&stnancu

Vykon prdce zaméstnancd podle zafazeni

v kategorizaci praci nebo podle vyhlasky z::gz)e;tgcl:;ec Z:&'lgs;r(l)olt;ec
€. 79/2013 Sb. (piil. 2 East |. nebo II.)

Ridi¢-referent” v kategorii prdce 2
aZ kategorii 4 1x za 4 roky 1x za 2 roky
(CI. 5 pFil. 2 €ast II. vyhlasky €. 79/2013 Sb.)
Obsluha fidicich center a velind 1x za 2 rok 1x za 1 rok
(1. 6 pFl. 2 cast Il vyhlasky €. 79/2013 Sb) ¥
Prace v hlubinnych dolech
(C1. 8 pril. 2 st II. vyhlasky & 79/2013 Sb.) 1x za 2 roky 1xza rok
Prace zfi chn::pdfu e = 1x za 2 roky 1x za 1 rok
(CI. 10 pril. 2 &ast II. vyhla3ky €. 79/2013 Sb.)
Zaméstnanec pracuijici v noci 1x za 2 roky 1x za 2 roky

(C1. 13 pril. 2 €ast Il. vyhlasky €. 79/2013 Sb.)
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§ 3ba zakona
¢. 582/1991 Sb.

§ 37 zédkona
¢. 582/1991 Sb.
§38a§39

zdkona
¢. 582/1991 Sb.

§93az§ 100
ZNP
akap. 2.2.10

6. Vztahy k orgaGnim a institucim

6.2 0SSz/CSSz
6.21 0552/CSSZ - DUCHODOVE POJISTENI

Zaméstnavatelé jsou povinni vést potfebné zdznamy o skutecnostech rozhodnych
pro ndrok na davky duchodového pojistént, jejich vysi a vyplatu a predkiadat je pfi-
slusnym orgdnum socidlniho zabezpeceni. Zmény ve skute¢nostech rozhodnych pro
ndrok na davku a jeho trvani a pro vysi a vyplatu davky jsou zaméstnavatelé povinni
pisemné nahldsit do 8 dnu.

Zaméstnd-lizaméstnavatel poZzivatele starobniho duchodu priznaného podle § 31z4-
kona o duchodovém poijistént (fzv. pfedcasny starobniduchod), ktery podle § 37 odst. 2 za-
kona o duchodovém poijisténi nespliiuje podminky pro vyplatu tohoto duchodu pfi
vykonu vydélecné Cinnosti, je povinen to ohldsit.

Hla3eni musi obsahovat:

e pfijmeniajméno,

¢ rodné Cislo, pod kterym je vyplacena davka duchodového pojistént,

e misto trvalého pobytu obZana,

¢ den, kdy doslo ke vstupu do zaméstndni, popf. kdy nastala jind skutecnost zakla-

dajici ohlasovaci povinnost.

Zaméstnavatelé jsou povinni poddvat hldseni na tiskopisech vydanych organy so-
ciéginiho zabezpecenri a hldseni odesilaji tomu orgdnu socidlniho zabezpeceni, ktery
vypldci duchod. Jde-li o pozivatele duchodu vyplaceného orgdny ministerstev obrany,
vnitra a spravedInosti, musi hideni obsahovat t€Z ¢islo rozhodnuti o pfizndni duchodu.

Za trvani pracovniho poméru musi zaméstnavatel:
e vést evidenci zaméstnancu pro Gcely dichodového pojisténi,
o vést evidenéni listy dichodového poijisténi (ddle jen ELDP) a predkladat je pfi-
slusnym orgdnum socidlniho zabezpeceni,
¢ potvrzovat nékteré Gdaje nezbytné pro posouzeni ndroku na vyplatu duchodu.

Pfehled povinnosti zaméstavatell v oblasti ddchodového pojisténiize nalézt
na internetovych strdnkach Ceské sprdvy socidlniho zabezpeceni — www.cssz.cz.

6.2.2 0SSZ/CSSZ - NEMOCENSKE POJISTENI

Kazdy zaméstnavatel je povinen se ve lhUté 8 dnl od svého vzniku pfihldsit na pfislus-
ném tiskopise do registru zaméstnavateld a ve stejné Ihuté pfihldsit na pfedepsaném
tiskopise i kazdou svou mzdovou Getdmu. Osmidennilhuta platii pro splnénf povinnosti
zaméstnavatele ozndmit prostrednictvim predepsaného fiskopisu ndstup zaméstnance
do zaméstndni a ve stejné Ihuté ozndmit prostrednictvim pfedepsaného tiskopisu i den
skoncenizaméstnani. V neposlednifadé plati 8dennilhuta i pro ohldsSeni kazdé zmény
Udaju uvedenych na pfedepsaném tiskopise a odhlaseni zaméstnavatele z registru
zaméstnavateld, pokud prestal byt zaméstnavatelem.
Za trvani pracovniho poméru musi zaméstnavatel:
e vést evidenci o svych zaméstnancich G¢astnych nemocenského pojistént
(srov. § 95 ZNP) a archivovat ji po dobu 10 kalendéinich roku,
e prijimat Zadosti svych zaméstnancu (jakoz i byvalych zaméstnancu) o dévky ne-
mocenského pojisténia
e neprodlené tyto Zadosti spolu s Uddaiji potfebnymi pro vypocet davek pfeddvat
pfisludné okresni spravé socidlniho zabezpeceni, a fo na predepsaném fiskopise.



PouZité zkratky; 7.1 Zaméstnavatel a odborovéd organizace

7.1 ZAMESTNAVATEL A ODBOROVA ORGANIZACE

Odborové organizace jsou nejvyznamné&jsim zastupcem zaméstnancu. Kromé odboro-
vych organizaci upravuje zdkonik préce pusobnost dalsich zastupct zaméstnanct - rad
zaméstnancu a zéstupcu pro oblast BOZP; postavenitéchto zastupct zaméstnancu je
v3ak ve srovndni's postavenim odborové organizace vyrazné slabsi. Na rozdil od od-
borovych organizaci nemaii rady zaméstnancu ani zdstupci pro oblast BOZP pravni
subjekfivitu, a nemohou tedy (aZ na vyjimky uvedené v § 276 odst. 8 ZP) pravné jednat
(uzavirat smlouvy, dévat souhlasy apod.).

Prévo odborové se organizovat je zakotveno v &l. 27 stavni Listiny zékladnich prév
a svobod, kfery stanovi, Ze kazdy ma prdvo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu
swych hospoddrskych a socidinich z&jmu, a ddle Ze odborové organizace vznikai
nezdvisle na stétu, pficemz omezovat pocet odborovych organizaci je nepfipustné,
stejné jako zvyhodiovat nékteré z nich v podniku nebo v odvétvi.

Odborové organizace vznikaji a pusobi za ucelem ochrany zGjmd vSech zamést-
nancy, tedy i t&ch, ktefl nejsou odborové organizovani. Odborova organizace uzavird
kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani (§ 24
odst. 1ZP). Pusobi-li u zamé&stnavatele vice odborovych organizacr, jednd za zamést-
nance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancum odborova
organizace, jiz je zaméstnanec clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové orga-
nizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich odborovd organizace s nejvétsim poctem
¢lenu, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec
jinak (§ 286 odst. 6 ZP).

Odborové organizace jako zastupci vSech zaméstnancd jsou oprdvnény
se zaméstnavatelem spolurozhodovat a projedndvat stanovené zdleZitosti tykaiici se
zaméstnancy, jejich pracovnich podminek, ekonomické situace zaméstnavatele qj.,
a maiji také pravo byt zaméstnavatelem informovany o klicovych zdleZitostech tykajicich
se z&jmu zaméstnancu. Odbory maji rovnéz v rozsahu stanoveném zdkonem pravo
kontroly nad stavem BOZP u zaméstnavatele (§ 322 odst. 1ZP).

K tomu, aby odborové organizace, resp. lenové orgdnu odborovych organizaci
mohli G¢inné realizovat ¢innost odborovych organizaci, jim zdkonik prdce vytvar
podminky mimo jiné tim, Ze zaméstnavatelum ukldda povinnost na svuj naklad vy-
tv@ret odborovym organizacim podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich mozZnosti v pfimé&feném rozsahu mistnosti s ne-
zbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na ddrzbu a technicky provoz a ndklady
na potfebné podklady (§ 277 ZP) a soucasné:

a) funkcionafum odborovych organizaci pfizndvé zdkonik préce prévo na pracovni
volno:

ek vykonu funkce ¢lena orgdnu odborové organizace, a to s ndhradou mzdy

(platu) ve vysi promérného vydélku,
ek vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k U€asti na schuzich, konferencich
nebo sjezdech (bez ndhrady mzdy/platu);
b) viem zaméstnancum zaklada zdkonik préce prévo na pracovni volno s ndhra-
dou mzdy (platu):

ek GCasti na skoleni pofddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracov-

nich dnu v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Pokud u zaméstnavatele pusobi vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel
povinen v pfipadech, kdy zdkonik prace zaméstnavateli stanovi povinnost informovani,
projedndni, spolurozhodovani nebo dohody s odborovou organizaci, pinit tyto povin-
nosti vuci vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiné soucinnosti.
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8. OdlisSnosti v personalni praci v nepodnikatelské sfére

8.1.5 PRACOVNI MIiSTA

s moznosti kvalifikagniho i profesniho rozvoje, s kvalitnimi pracovnimi podminkami,
relativné i lépe honorovand, ale s vy38imi ndroky na vykonavatele (napf. povinné formy
vzdélavani - zejména vstupnivzdélavanti, zkousky zvldstni odborné zpusobilosti, vzdé-
lavénivedoucich Ufedniku a vedouciho Ufadu i nutnost prub&zného vzdéldvani, kterd
poskytuji i vy33T miru ochrany pfed ztrdtou zaméstndni. Pfevaznd vétsina pracovnich
mist na Ufadu je obsazovdna vyb&rovym Fizenim (bliZe viz zakon o GFednicich). Urady
by si mély rovnéz vychovdvat mozné adepty na dané pracovni pozice (plany kariéry
¢ nastupnictvi — viz pravidelné hodnoceni zaméstnancu, plany vzdélavani a rozvoje).

Urednici na roznych odborech zpravidla vykonavaii funkce specialistu (napF. odbornici
pro vodni hospoddrstvi, prévnici, stavebni nebo investi¢ni technici). Snahou vedoucich
pracovniku by mélo byt, aby zaméstnanci méli 3irsi specializaci i pro vykon moznych

budoucich roli, &imz ziskavaiji vé&tsi variabilitu, pracuji na svém rozvoiji a maji vétsiSance
uplatnit se na trhu prace.

8.1.5.1 Analyza pracovnich mist

Analyza pracovnich mist by méla patfit k dulezitym soucdstem prdce nejen persondiniho
Utvaru, ale pfedevsim v3ech vedoucich pracovniku. Chce-li Gfad dosahovat lep3ich
vysledku v oblasti fizenf lidskych zdroju, je ffeba si vyznam analyzy nejen uvédomit, ale
naucit se ji také prakticky vyuZivat a propojovat s ostatnimi persondinimi ¢innostmi. Tato
potfeba je o fo vice naléhavd i vzhledem k probihajicim zméndm, které se neobejdou
bez novych pfistupu v oblasti fizent lidskych zdroju.

Trvalé a efektivni zmény Ize dosdhnout pouze tehdy, budou-li na Gfadech existovat
vedouci pracovnici, ktefi disponuiji nejen dovednostmi, ale rovnéz chdpou, jak bude
novy systém pracovat, a ktefi absolvovali specificky trénink v fizeni procesu zmény.

» PRIKLAD

Magistrat mésta Olomouce md v této oblasti zpracovdn strategicky dokument ,Analyza pra-
covnich mist Magistrétu mésta Olomouce’, jejimZ vystupem je ,Specifikace pracovniho mista”.
Analyzu pracovnich mist povaZujeme za klicovou persondini ¢innost. Na pracovni mista ured-
niku jsou kladeny vySsi ndroky (napr. povinné vstupni vzdélavani; zkousky zviasini odborné
zpusobilost], vzdélavani vedoucich dredniku, probézné vzdéldvani). Na téchto mistech jsou vy-
Zadovdny urcité kiicové kompetence:

e schopnost komunikace a uméni pfimérené se prezentovar,

e schopnost ucit se,

e znalost numerickych aplikacr (fj. analyticky a statisticky pristup),

e znalost informacnich technologii;

*  znalost jazyku,

e chdpdnievropského a globdiniho kontextu.

Jelikoz je specifikaci pracovniho mista nutné povaZovat za prioritni cinnost v oblasti
fizenr lidskych zdroju, kter@ ma uzkou provézanost s ostatnimi persondinimi cinnostmi
(musf se ji vzdy zacinat — napf. u vybérového fizeni, hodnoceni pracovniho vykonu,
odménovani apod.), je v této oblasti nutng predevsim podpora vrcholového manage-
mentu (tj. tajemnika) a Uzka spoluprdce viech zainteresovanych stran - 1j. vedoucich
pracovniku, persondlniho oddéleni a odborné zpUsobilé osoby pro oblast bezpecnosti
préce a pozarni ochrany.



8.2 Persondini prdce ve Skolstvi

8.2.3 NEKTERA SPECIFIKA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
VE SKOLSTVI

K obecnym informacim o spravném pouzivéni ustanoveni zdkoniku prdce v oblasti béz-
nych pracovnépravnich vztahu, jak jsou uvedeny v pfedchozich Eéstech této publikace,
uvedme nékterd specifika, typickd pro aplikaci pracovnéprdévnich vztahu ve kolstvi.

Sjednani druhu prace v pracovni smlouvé

Siednany druh prdce vymezuje okruh Cinnosti, které bude zaméstnavatel po za-
méstnanci poZadovat - tedy jeho budouci pracovni népli. Oba pojmy v3ak nelze
zaménovat: druh préce je pfedmé&tem smlouvy, tj. nutného konsenzu obou smluvnich
stran. Na zdkladé siednaného druhu préce pak jiz zaméstnavatel jednostranné (bez
nutného souhlasu zaméstnance) pridéluje pracovni ndplh, tj. popis konkrétnich pra-
covnich povinnosti tak, aby nevybocily ze sjednaného druhu préce. Zdkon nestanovi,
zda druh prdce ma byt siedndn 3ifeji, ¢i UZeji. V kazdém pfipadé vsak musi byt druh
préce vymezen tak, aby jej neslo zaménit s jinym. Nejde o nic jiného nez o naplnénicl. 9
Listiny zdkladnich prév a svobod, fj. zdkaz nucenych praci. Bezbfehé urceni druhu
préce (napf. ,pracovnik skoly”) by fotiz zaméstnavateli umoziiovalo pfidélovat podle
pracovni smlouvy jakoukoliv prdci, coz by nepochybné& neslo znaky nucené prdce.
Proto jakési zdkladni a nezpochybnitelné vymezeni druhu préce musi feditel Skoly
v pracovni smlouvé dodrZet.

Uvedené ustanoveni oviem nevylucuje sjednanf alternativnich druhu prdce,
tj. sjednanivice druhu préce v rdmci jedné pracovni smlouvy. V takovém pfipadé viak
stdle plafi, Ze je sjedndn jeden pracovni pomér, proto neni mozné pripustit vydani
dvou platovych vyméru jen proto, Ze byly siedndny dva zcela rozdiiné druhy préce
(napf. ucitelka a vychovatelka)®”. Z praktického hlediska tak bude Gcelné sjedndni vice
druhu prdce v rdmci jedné pracovni smlouvy v pfipadech, kdy tyto ruzné druhy prace
jsou platové srovnatelné. V opacném pfipadé je namisté doporucit uzavieni samo-
statnych (soubé&znych) pracovnéprdvnich vztahu.

Muze vzniknout otdzka, do jakych podrobnosti Ize pfi uréeni druhu préce v pra-
covni smlouvé zaijit. V praxi se objevuii ¢etné pripady, kdy je jako druh préce v pracovni
smlouvé uvedeno: ,ucitel matematiky a fyziky”. Takové zdzené pojeti druhu préce
je samoziejmé mozné. Jen je treba si uvédomit, Ze fimto postupem si zaméstnavatel
znacné omezuje moznost disponovat zaméstnancem (pedagogickym pracovnikem),
napt. v pfipadé potreby zdstupu za jiného pedagogického pracovnika s jinou aprobacni
skladbou vyucovacich predmétuy. Je ziejmé, Ze volba mezi obecnéjSim (i kdyz stdle
jesté dostatecné urcitym) vyjadfenim druhu prdce (napf. ucitel vieobecné vzdélavacich
prfedméty stfedni Skoly) a vySe uvedenym zdZenym pojetim je zéroven volbou mezi dis-
ponibilitou zamé&stnance (moznostivyuZit jej v Sirsim rozsahu sjednaného druhu prace)
a prekdzkami pfi hledani vypovédnich duvodu v situaci, kdy je treba ve Skole provést
organizaéni opatfenr (UZS vymezeni druhu prdce samoziejmé dava zaméstnavateli
V&SI moznosti oznacit zaméstnance za nadbytecného ve vztahu ke siednanému druhu
préce). Dosavadni praxe fizeni Skol a Skolskych zafizeni sméFuje spise k preferenci
obecnéjsiho vymezeni druhu préce v pracovni smlouvé (fedy bez konkretizace aprobacni
skladby vyucovacich predmét).

7 Tento zdkaz tzv. $t8peni pracovniho poméru potvrdil i Nejvyssr soud CR v rozsudku sp. zn. 21
Cdo 2303/2012.

§ 34 zP
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§ 24 odst. 7 ZPP

8. OdlisSnosti v personalni praci v nepodnikatelské sfére

Na rozdil od pfedchozi pravni Gpravy jiz neobsahuije zdkonik préce dlevu z rozsahu
pfimé pedagogické ¢innosti pedagogického pracovnika studuijiciho pfi zaméstnani
vysokou 3kolu.

SCHEMA INSTITUCIONALNICH FOREM DALSIHO VZDELAVANI

Instituciondlni formy
dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt
I |
Zvyseni Prohlubovani
kvalifikace kvalifikace
Studium ke spinéni /\ Studium ke splnéni
kvalifikace dalsich kvalifikaénich predpokladu
Studium pro Studium pro Stqdium
vedouci ; . k vykonu
s vychovné o ;
pedagogické specializovanych
poradce . p
pracovniky cinnosti
[ I | I ]
Studium Studium Studium JFunkeni” Studium
v oblasti peda- cdagogik pro asistenty studium k rozsifeni od-
gogickych véd pedagogiky pedagoga pro feditele borné kvalifikace

B Volno k samostudiu

K uskute¢néni dalsiho vzdélavani formou samostudia stanovi zakon ndrok pedagogic-
kého pracovnika na 12 pracovnich dnu volna ve 3kolnim roce uréeného k samostudiu.
Toto pracovnivolno je vyslovné vztaZeno k umoznéni samostudia, a nelze je tedy vyuzit
napf. k €asti v t&ch studijnich programech akreditovanych instituci, jejichZ studium ulozil
pedagogickému pracovnikovi zaméstnavatel v rdmci obecné povinnosti zaméstnance
prohlubovat si kvalifikaci. Na druhou stranu oviem jisté muZe pedagogicky pracovnik
vyuZit fohoto volna k G€asti na kurzu, ktery si sém zvolil.

Za dobu tohoto volna pfislusi pedagogickému pracovnikovi ndhrada platu (nikoliv
tedy ndhrada mzdy, protoZe institut samostudia vztahuje ZPP vyslovné jen na pedago-
gické pracovniky tzv. vefejnych 3kol, jejichZ zaméstnanci jsou odménovdni vyluéné platem,
nikoliv mzdou). Nejde viak o klasickou ndhradu ve vysi promérného vydélku, ale ve vysi
uslého vydélku, na ktery by zaméstnanci vznikl ndrok, pokud by toto volno necerpal. Z okol-
nosti, Ze za dobu tohoto studijniho volna pfislusinikoliv plat, ale ndhrada platu, Ize dovodit,
Ze doba volna uréeného k samostudiu neni povazovdna za vykon prdce, ale za druh
pracovniho volna. Ostatné samotné ustanoveni § 24 odst. 7 ZPP vyslovné uvadi, Ze
volno k samostudiu se pro pracovné&pravni Géely povazuije za prekdzku v prdci na strané
zaméstnance. Proto nelze na tuto dobu napf. uklddat zaméstnanci pracovni dkoly nebo
jiné povinnosti (zékladni a jedinou povinnost ma totiz pedagogicky pracovnik uloZe-
nou pfimo zdkonem — Gcastnit se dalsitho vzdélavani formou samostudia). Rovnéz
otdizka pfipadnych pracovnich Urazu vzniklych v této dobé je bezpfedmétna: pripadny
Uraz se nestane v souvislosti s plnénim pracovnich Ukolu, ale v dobé pracovniho volna,
proto nemuZe jit o pracovni Uraz.



8.3 Zdakon o statni sluzbé — zakladni exkurs

8.3 ZAKON O STATNI SLUZBE - ZAKLADNI
EXKURS

Jiz od zmény spolecenskych poméru v roce 1990 si nova politickd reprezentace vytycila
za cil zasadné zménit statni spravu, a sice ji pfedevsim odpolitizovat a zvysit jeji kva-
litu. Jednou z cest, jak toho dosdhnout, bylo vytvorit novy zdakon, ktery by se vztahoval
ke sluzbé statnich civilnich zaméstnancu. Tento cil byl vyjadfen iv &l. 79 odst. 2 Ustavy
Ceské republiky, podle kterého ma pravni poméry statnich zaméstnancl v minister-
stvech a jinych spravnich Gfadech upravovat zdkon. Zdkonnd Uprava vztahujici se
k civilnim statnim zaméstnancum v3ak dlouho absentovala. V roce 2002 byl pfijat zdkon
€.218/2002 Sb., o sluzbé stdtnich zamé&stnancu ve spravnich Gfadech a o odménovani
t&chto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich dfadech (sluzebni zdakon),
ktery mé&l nabyt dcinnosti 1. ledna 2004, coz se v3ak nestalo a zdkon Gcinnosti nenabyl
nikdy. Nebudu se zabyvat peripetiemi, které nakonec vedly k pfijetl soucasné préavni
Upravy, coZ by presahovalo rdmec tohoto textu. Staci snad jen poznamenat, Ze se tak
stalo az pod pfimou hrozbou sankci EU a zdkon nepro3el standardnim legislativnim
procesem, pficemz by bylo s podivem, kdyby se to na samotném textu neprojevilo, coz
dokazuje také to, Ze byl nékolikrat novelizovan. Nejrozsdahlejsi a nejvyznamnéjsi novely
byly provedeny zdkonem ¢&. 26/2016 Sb. a zakonem ¢. 144/2017 Sb. Specifika sluzby
v zahranici tedy predevsim na zastupitelskych Gfadech vedla nejprve k diléim zmé-
nam v zdkoné o stétni sluzbé a posléze k prijetl samostatného zdkona €. 150/2017 Sb.,
o zahraniéni sluzbé.

Dosavadni zkusenost s aplikaci zékona o statni sluzbé vyvolala potfebu nékterd
ustanoveni upravit s ohledem na potfeby praxe. Pfedevsim pfi ndboru novych za-
méstnancu do statni sluzby se nékterd pravidla ukdzala jako pfilis rigidni a mnohdy se
nedafi ziskat pro statni sprévu patficné odborniky, na coz novela provedend zdkonem
€. 35/2019 Sb., kterd nabyla Ucinnosti 1. bfezna 2019, reaguje nékolika zpusoby. Jde
jednak o samotné rozsifeni okruhu osob, které se mohou Ucastnit vybérovych fizent
(pFedevsim u predstavenych), jednak o rozsifeni moZnosti statni sprévy pfijmout alespor
docasné& zaméstnance s ne zcela odpovidaiici kvalifikaci a konecné& o snizeni poctu
oboru statni sluzby, jez je mozné stanovit pro sluzebni misto. Druhy velky problém,
na ktery novela reaguije, spociva v nepruznosti zékona pfi reakci na neodpovidaijicr
kvalitu vykonu statni sluzby statnich zaméstnancu, a to i na pozici predstavenych.
Proto novela ménf systém sluzebniho hodnoceni a rozsifuje moznost pro odvoldnf
predstavenych. Vedle toho se novela vztahuie i k nékterym praktickym otézkam, jako
jsou napf. duvody pro pfevedeni na jiné sluzebni misto. A kone¢né novela upfesiiuje
postavenr stdtniho tajemnika a jeho odpovédnost vUci viadé. Zmény podstatné pro
praktickou persondlni prdci budou zminény v nasledujicim textu.

Z hlediska persondlini préce znamenalo pfijeti z&kona €. 234/2014 Sb., o stétni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu (ddle jen ZSS), zdsadni zménu.

Zdkon o statni sluzbé je pfedpisem vefejnoprdvnim, nikoliv soukromoprévnim.
SluZebnim pomérem se zakldda verejnoprévni vztah mezi zaméstnancem a statem,
z ¢ehoZ vyplyva nékolik zdkladnich principu, které je tfeba zminit, protoZe jsou pro
persondlni praci velmi vyznamné:

1) Sluzebni pomér nenfzaloZen smlouvou. Jde o vztah zaloZeny na nadfizenosti stétu
a podfizenosti zaméstnance. Nejednd se v prdvnim slova smyslu o rovné posta-
veni subjektu, jako je fomu v pracovnéprévnich vztazich podle zdkoniku préce.
Neni tedy mozné jednat o konkrétnich podminkdch sluzebniho poméru. Smlouvy &i
dohody se uplatni jen ve velmi omezené mife (nhapf. dohoda o hmotné odpovéd-
nosti). Podstatné zdleZitosti jsou zalozeny rozhodnutim sprévniho orgdnu.
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vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro ucely dodatkové
dovolené

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbdch, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnanky-
nim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany mladistvyym zaméstnanctim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhldska o zakdzanych pracich a pracovistich)

vyhlaska ¢. 254/2018 Sb., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2019

vyhlaska ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zékladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich ndhrad

Zaméstnanost a kontrolni ¢innost (ve znéni pozdéjsich prepist)

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
zékon €. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond

narizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekva-
lifikace nebo skoleni zaméstnancd v ramci investi¢nich pobidek

nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze formou doc¢asného pridélent
k vykonu prace u uZivatele zprostfedkovavat

vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢d o zaméstnanf a zdjemcl o zameéstnani a o rekvalifikaci zamést-
nancu

vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nélezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifika¢nim zafizeni a zpUsob jeho ukonceni

Predpisy z oblasti socidlniho zabezpeceni (ve znéni pozdéjsich prepist)

zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

zékon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménéch nékterych zékond souvisejicich
s jeho zavedenim

zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

zakon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojistént

zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont

zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu

zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim sporeni

narizeni vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvySeni ¢astky rozhodné pro Ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi

nafizeni vlady ¢. 213/2018 Sb., o vy3i vieobecného vymérovaciho zékladu za rok 2017, prepocitaciho koeficientu
pro Upravu vseobecného vymérovaciho zakladu za rok 2017, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového
zakladu pro rok 2019 a zékladni vyméry dlichodu stanovené pro rok 2019 a o zvy3eni ddchodt v roce 2019

Osobni udaje (ve znéni pozdéjsich prepist)

zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl a o zméné nékterych zakond
zakon €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych zdkond (zakon o evidenci obyvatel)
zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich Gdajd), uc¢innost od 25. 5. 2018

Uzemni samosprava (ve znéni pozdéjsich prepisd)

zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)

zékon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni)

zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

zakon ¢. 312/2002 Sb., o urednicich tzemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zakond

I Nezapomerite sledovat zmény a novelizace pravnich predpisa !
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