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5 Uvodem

UVODEM - K ZAKONIKU PRACE VE ZNENi UCINNEM K 1. LEDNU 2019

PfestoZe byl zdkonik prace v roce 2018 dil¢im zptisobem pfimo novelizovdn pouze jedinym zdkonem
schvdlenym v tomto kalenddfnim roce, a to zdkonem ¢. 181/2018 Sb. Gizce zaméfenym na proble-
matiku vy$e minimdalnf mzdy zapocitdvané pti stanoveni ndhrady za ztrdtu na vydélku po skoncen
pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni invalidity (tzv. renty) poskozenym osobdm vedenym v evidenci
uchaze¢ti o zaméstndni, doslo v pribéhu tohoto kalendainiho roku v pracovnim kodexu i k dal$im
zdsadnim vécnym zméndm v souvislosti s nabytim G¢innosti jinych pravnich predpisi schvdle-
nych jizZ v roce 2017, pfedevsim v oblasti nemocenského a socidlntho pojisténi. Nékteré z téchto zmén
se v zdkoniku prace promitly piimo v jednotlivych jeho ustanovenich (napf. v ustanovenich upravu-
jicich ndvrat zaméstnanct na ptvodni préci a pracovi$té po odpadnuti piekdZek v prdci, ochrannou
dobu, ptekdzky v préci, dovolenou ¢i ndhradu mzdy pii docasné pracovni neschopnosti), jiné zmény
s instituty pracovniho prdava nepfimo souviseji (napf. zavedeni nové ddvky nemocenského pojistént
- otcovské poporodni péce, rozsifeni okruhu piipadu, kdy pti zaméstndni malého rozsahu nebo na do-
hodu o provedeni prdce vznikne zaméstnanci ndrok na nemocenské, a tudiz i na ndhradu ptijmu v dobé
prvnich 14 dnt trvani doc¢asné pracovni neschopnosti, i kdyZ v ptislusném kalenddfnim mésici nebyl
Ucasten nemocenského pojisténi, nebo zvyseni hranice rozhodného pifjmu pro t¢ast na nemocenském
pojistént, jakoz i Uprava vyse redukénich hranic pro stanoveni ndhrady mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti (karanténé) od 1. ledna 2019. Proto se také v ivodu k tomuto vyddni publikace o téchto
zmeéndch souhrnné zminime. Shrneme-li tyto zmény v poradi, v jakém jednotlivé novely pravnich
predpist tykajici se pfimo nebo nepfimo pracovnéprdvni tpravy zdkoniku prace nabyvaly postupné
po 1. lednu 2018 Gcinnosti, 1ze je stru¢né charakterizovat takto:

Zéakony

1. Zakon ¢. 148/2017 Sb., kterym se mén{ zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony - i¢innost od 1. inora 2018

V zdkoné o nemocenském pojisténi (ddle jen ZNP) se predevsim zavadi nova ddvka otcovské poporodni
péce (,otcovskd“), kterd ndleZi pojisténci - otci ditéte, pozddé-li o ni v dobé do 6 tydnt od narozeni
ditéte, po dobu az 7 kalendafnich dnti po sobé jdoucich. Omluveni nepfitomnosti zaméstnance v praci
po dobu pobirdni otcovské je feSeno v radmci ¢erpdni rodi¢ovské dovolené podle § 196 ZP, kterou je za-
meéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout na jeho Zadost v rozsahu, o ktery pozadd. Navic ¢erpani
rodi¢ovské dovolené zaméstnancem v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cCerpat
matefskou dovolenou, poskytuje zaméstnanci stejné vyhody i zvy$enou pracovnépravni ochranu jako
zendm na matef'ské dovolené. Nicméné za pomeérné kratkou dobu od zavedeni otcovské, jakozto nové
davky nemocenského pojisténi, dospivd praxe i k jinému feSen{ pfi uvoltiovdni zaméstnanct z pra-
ce po dobu jeji vyplaty, a to formou poskytovani neplaceného pracovniho volna (k tomu vsak blize
v souhrnném komentéii k piekdzkdm v praci). V § 192 odst. 1 ZP doslo v souvislosti s otcovskou k le-
gislativné-technické zmeéné spocivajici ve stanoveni pfednosti otcovské vedle nékterych dalsich ddvek
nemocenského pojisténi pied ndhradou mzdy nebo platu podle tohoto ustanoveni.

Pro tplnost se uvadi, Ze vy$e oznacenou novelou zdkona o nemocenském pojisténi doslo také
ke zvySeni nemocenské ¢lenti sloZek integrovaného zdchranného systému (napfi. dobrovolnych hasict)
na 100 % denniho vymétovaciho zékladu, jestlize do¢asnd pracovni neschopnost vznikla v souvislosti
s vykonem jejich ¢innosti. Tato zména se v$ak nikterak nedotyka vyse ndhrady mzdy nebo platu posky-
tované zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti (karantény).

2. Zé&kon ¢. 259/2017 Sb.”, kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony
- t¢innost jednotlivych zmén nastalych po dni 1. tinora 2018 viz dile
Z4konem se méni mimo jiné i zdkon o nemocenském pojisténi, pficemz se jednd o tzv. technickou
novelu, jejiZ nize uvedené zmény tizce souviseji s pracovnépravni ipravou poskytovani ndhrady mzdy,
platu nebo odmeény z dohody podle § 192 az § 194 ZP. Jednd se o tyto zmény:
» Scinnosti od 1. tinora 2018:
¢ narok na nemocenské i penézitou pomoc v matefstvi (PPM) u zaméstnani malého rozsahu a do-
hody o provedeni prace (novy § 15a ZNP) vznikd i tehdy, jestliZe ke vzniku do¢asné pracovni ne-
schopnosti (DPN), karantény nebo ndstupu na PPM doslo v mésici, v némz sice nevznikla ti¢ast
na nemocenském pojisténi, ale ti¢ast na nemocenském pojisténi trvala alespon ve 3 kalendainich

) Zdkon byl novelizovdn zdkonem ¢. 92/2018 Sb.
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mésicich bezprostfedné pfed vznikem DPN nebo ndstupem na PPM; to plati i pro nahradu mzdy,
platu nebo odmény z dohody za dobu prvnich 14 dnti trvani DPN nebo karantény (k tomu vSak
bliZe v souhrnném komentéii k pfekdzkdm v praci);

¢ vylouceni rezimu docasné prace neschopného pojisténce (§ 56 ZNP) - tento rezim nebude
stanovovdn pti uzndni DPN v pfipadech priivodce nezletilého ditéte (napf. pfi jeho hospitali-
zaci v lazkovém zdravotnickém zafizeni nebo pti lazeriském léceni) a nesplnéni podminky pro
prizndni PPM (tedy napf. situace, kdy zaméstnankyné-pojisténka, kterd nesplnila poZadovanou
dobu pojisténi v délce 270 dnti v poslednich dvou letech, bude uzndna docasné prdce neschop-
nou na dobu od pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym terminem porodu do konce Sestého
tydne po porodu) - v téchto dvou ptipadech se tedy na zaméstnance nevztahuje ani povinnost
stanovend v § 301a ZP;

e potvrzeni o trvani a ukonc¢eni DPN a potfeby oSetfovdni (novy § 109a ZNP) mtiZe po skonéeni za-
méstndni byvaly zameéstnanec preddvat OSSZ nejen prostiednictvim posledniho zaméstnavatele,
ale nové také pfimo (zaméstnavatel tedy jiz nemusi administrativné zajistovat zasilani potvrzeni
o trvdni DPN nebo rozhodnuti o jejim ukonc¢enf orgdnu nemocenského pojisténi a soucasné nemd
ani povinnost oznamovat ukonéeni DPN byvalého zaméstnance jeho zdravotni pojistovné);

¢ vyplata nemocenské v polovi¢ni vysi (§ 110a ZNP) plati i pro ndhradu mzdy, jestlize vznik DPN
je bezprostfednim nésledkem opilosti, uZivani drog, zavinéné tcasti ve rvacce nebo imyslné-
ho trestného ¢inu nebo prestupku. Polovi¢ni vysi nemocenské 1ze vypldcet jiz pti podezieni
(napf. udaj 1ékafe na rozhodnuti o vzniku DPN, nyni pro zameéstnavatele III. dil ,,neschopenky*),
druhou polovinu Ize doplatit teprve pti prokdzani opaku (plati-li toto pravidlo pro nemocenské,
1ze postupovat stejné i pfi ndhradé mzdy v prvnim obdobi DPN);

* nova povinnost OSSZ (§ 116 novy odst. 7 ZNP) sdélovat zaméstnavateli na jeho zddost obdr-
zeni rozhodnuti o uznani DPN, rozhodnut{ o ukonéeni DPN, potvrzeni o trvdni DPN; to plati
i ohledné karantény. Zdkonem ¢. 92/2018 Sb., tzv. opravnou novelou zdkona ¢. 259/2017 Sb.,
1ze vsak splnéni této povinnosti vyzadovat teprve ode dne zavedeni elektronické neschopenky
- tzv. eNeschopenky).

» S Gcinnosti od 1. ledna 2019 by mélo dojit k tzv. elektronizaci neschopenek a zavedeni jednotného
portalu CSSZ s elektronickym piistupem k tidajtim o DPN nebo karanténé pro zaméstnavatele na z4-
kladé dalkového prenosu dat.

Zaméstnavatel bude poté odkdzan pti zajistovani vyplaty ndhrady mzdy, platu nebo odmény z do-
hody v prvnich 14 dnech trvdni DPN (karantény) jiZ pouze na dilkovy pfistup k tdajim o docasné
pracovni neschopnosti (karanténé) svych zaméstnancti. Standardni III. dil ,neschopenky*®, stejné
jako potvrzeni o trvani DPN ¢i rozhodnuti o jejim ukoncend, jizZ zaméstnavatel v dosavadni pisemné
formé neobdrZi (totéZ plati pro karanténu). Bude tedy muset spoléhat na splnéni povinnosti svého
zameéstnance, ktery byl uzndn DPN nebo jemuZ byla nafizena karanténa, a ktery je podle § 206
odst. 1 a 2 ZP povinen svému zaméstnavateli nejen véas ozndmit existenci této ptekdzky v préci, ale
také mu ji prokdzat (pro tyto ucely pojisténec obdrzi od 1ékate pisemny doklad s tidaji v rozsahu
soucasné vyddvané tzv. legitimace doc¢asné prace neschopného - nyni II. dil neschopenky). VSechny
Udaje tykajici se DPN (karantény) si zaméstnavatel souc¢asné bude ovéfovat v dédlkové pristupném
portdlu prislusné okresni sprdvy socidlnfho zabezpeceni.

Je v8ak tfeba upozornit, Ze technicka piiprava na zahdjeni plného provozu systému ,elektronic-
kych neschopenek” neni dokoncena, a proto byly poddany navrhy na odloZeni t¢innosti tohoto
systému o jeden rok, popi. k 1. ¢ervenci 2019 formou prvni etapy. Sendt na své plendrni schuzi
dne 20. prosince 2018 podpofril vlidou navrZenou variantu odkladu t¢innosti zavedeni eNescho-
penky aZ na 1. leden 2020 a lze tedy piedpoklddat, Ze piislusna novela zdkona ¢. 259/2017 Sb.
bude do konce roku 2018 vyhldsena ve Sbirce zdakonti.

3. ZaKkon €. 310/2017 Sb.”, kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském poji$téni, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony - i¢innost od 1. ¢ervna 2018

* V zdkoné o nemocenském pojisténi se zavadi institut dlouhodobé péce a vedle oSetfovného nova
davka nemocenského pojisténi - dlouhodobé osetfovné. Podminky vzniku ndroku na dlouhodobé
oSetfovné a na jeho vyplatu jsou stanoveny v § 41a az § 41d. Podptr¢i doba u dlouhodobého oSetfov-
ného trva nejdéle 90 kalendarnich dnti (viz § 41e) a jeho vyse (60 % denniho vymétovaciho zdkladu)

) Zdkon byl novelizovdn zdkonem ¢. 92/2018 Sb.
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je upravena v § 41f. Posuzovdni zdravotniho stavu pro tcely poskytovani dlouhodobého osetiovného
stanovi § 72a az § 72g.

¢ V zdkoniku price se novy institut dlouhodobé péce promitad v § 47, § 53 odst. 1, § 191a, § 192 odst. 1,
§ 216 odst. 2 a § 219 odst. 1 (k uvedenym ustanovenim viz souhrnny komentdr k prislusnym ¢ds-
tem zdkoniku préce). Vliv zdkona ¢. 310/2017 Sb. na zdkonik préce lze obecné shrnout tak, Ze vedle
tradi¢nich dtileZitych osobnich prekdzek v praci uvedenych v § 191, po dobu jejichZ trvani je zamést-
navatel automaticky povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci, se s i¢innosti od 1. ¢erv-
na 2018 uplatnila nové ptekdzka v préci z divodu dlouhodobé péce, pti niZ souhlas zaméstnavatele
s uvolnénim zaméstnance z prdce lze odepfit jen z vdZnych provoznich davodu. Pfitom tato nova
piekdzka v praci je postavena naroven napf. matefské dovolené, nebot po jejim odpadnuti je za-
méstnavatel povinen zatfadit zaméstnance na ptivodni préci a pracovisté (§ 47 ZP), ddle predstavuje
ochrannou dobu, béhem niz plati zdkaz vypovédi ze strany zaméstnavatele z nékterych vypovédnich
dtivodt (§ 53 a § 54 ZP), pro Ucely dovolené se tato prekdzka posuzuje jako vykon price (§ 216
odst. 2 ZP) a ¢erpani dovolené se z dtivodu této prekdzky v prédci prerusuje (§ 219 odst. 1 ZP).

Je tfeba upozornit, Ze soucasné s touto novou piekdzKkou v prici pozivd ode dne 1. ¢ervna 2018
stejnych vyhod a ochrany i zaméstnanec nebo zaméstnankyné, pokud jde o tradi¢ni pirekdzku
v praci uvedenou v § 191 ZP a spocivajici v oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domacnosti v piipadech podle § 39 ZNP a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z davodi
stanovenych v § 39 ZNP. I pro tuto pfekdzku v préci tedy plati, Ze po jejim odpadnuti je zamést-
navatel povinen zafadit zaméstnance na ptvodni préci a pracovisté, ddle Ze pfedstavuje ochrannou
dobu, béhem niZz plati zdkaz vypovédi ze strany zaméstnavatele z nékterych vypovédnich davodu,
a pro tcely dovolené se tato prekdzka posuzuje jako vykon préce.

Uvedené zmény zdkoniku prace v oblasti dovolené znamenaji, Ze v priibéhu roku (konkrétné
od 1. ¢ervna 2018) bylo nutné korigovat pravo na dovolenou za rok 2018 ve smyslu téchto zmén.

4. ZaKon €. 181/2018 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zdkony - Gé¢innost od 1. fijna 2018

Z4konem se odstraniuje dvoji pfistup aplika¢ni praxe k § 271b odst. 3 ZP a zavdadi se pravidlo, podle
néhoz se pfi stanoveni vyse ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii
uznani invalidity poskozenému, ktery je veden v evidenci uchazecti o zaméstndni, za vydélek po pra-
covnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje vydélek ve vy$i minimdlni mzdy platné
v den prvniho zafazeni do evidence uchaze¢t o zaméstndni. Tim ma byt zajisténo, Ze priibézné zvy-
$ovani minimdlni mzdy, kterd je uchazeci zapocitdvdna jako fiktivni vydélek, kterého ve skutecnosti
nedosahuje, nebude mit automaticky vliv na sniZovdni ndhrady (renty).

Narizeni vlady
1. Narizeni vlddy €. 263/2018 Sb., kterym se méni nékterd nafizeni vlady v oblasti odménovani zamést-
nanct ve vefejnych sluzbdch a sprdveé a statnich zaméstnanct - G¢innost od 1. ledna 2019

Obsahuje zejména:

¢ diferencované navyseni jednotlivych stupnic platovych tarift,

¢ zvySeni spodni ndrokové hranice ptiplatku za prdci/sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi
a zvlastniho priplatku o 25 %,

¢ nové vymezeni podminek pro poskytovédni zvlad$tniho piiplatku za prdci/sluzbu spojenou s mi-
mofddnou neuropsychickou zatéZi, rizikem ohrozenf Zivota a zdravi nebo obtiZnymi pracovnimi
rezimy,

¢ aktualizaci katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé s cilem zohlednit vy$s$i ndro¢nost a odpo-
védnost spojenou se zménami podminek pfi vykonu soudnictvi a kompetenci stdtnich zastupitelstvi.

2. Narizeni vlady ¢. 273/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nej-
nizsich trovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzdé
za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist - i€innost od 1. ledna 2019

Zvysuje zdkladn{ sazbu minimdlni mzdy pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin z dosavad-
nich 73,20K¢ za hodinu na 79,80 K¢ za hodinu a z 12 200 K¢ za mésic na 13 350 K¢ za mésic; soucasné
také zvysuje hodinové i mési¢ni sazby nejnizsich trovni zarucené mzdy pro vsech 8 skupin praci podle
jejich sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti.
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3. Nafizeni vlady ¢. 321/2018 Sb., o tipravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolan{ a o Gpravé ndhrady ndkladt na vyZivu
pozustalych podle pracovnépravnich piedpisti (nafizeni o tipravé ndhrady) - i¢innost od 1. ledna 2019
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem ¢i nemoci z povoldni, jakoZ i ndhrady ndkladt na vyZzivu po-
zlistalych po zaméstnanci, ktery ndsledkem pracovniho drazu ¢i nemoci z povoldni zemtel, a to 0 3,4 %.

4. Natizeni vlddy ¢. 332/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni natizeni vlady ¢. 263/2018 Sb. - ti¢innost
od 1. ledna 2019

Pretazuje prdce uvedené ve II. skupiné bodech 3 a 4 a prdce ve III. skupiné bodé 1 prilohy ¢. 6 k natizeni
vlddy ¢. 341/2017 Sb., kterd stanovi pro tcely poskytovani zvlastniho ptiplatku rozdéleni praci podle
miry ztéZujicich vlivli pracovnich podminek do skupin, a to do IV. skupiny praci.

Vyhlasky

1. Vyhlaska ¢. 254/2018 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2019
- tdinnost od 1. ledna 2019

2. Vyhldska €. 333/2018 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primeérné ceny pohonnych hmot pro téely poskytovédni cestovnich
nahrad - Gé¢innost od 1. ledna 2019

Upravuje sazbu zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel ve smyslu § 157
odst. 4 ZP, stravné podle § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 ZP a stanovi primérnou cenu pohonnych hmot
podle § 158 odst. 3 ZP, a to podle aktudlnich zvefejnénych tidaji Ceského statistického tifadu o cenach
vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych ndpojt ve vefejném stravovani a o cendch pohonnych hmot.

Sdéleni

1. Sdéleni €. 236/2018 Sb., kterym se vyhlasuje vyse ¢astky rozhodné pro ti¢ast zaméstnance na nemo-
cenském pojisténi (podle § 6 odst. 2 ZNP) - ti¢innost od 1. ledna 2019

VySe rozhodného pfijmu pro ti¢ast na nemocenském pojisténi se zvysuje z dosavadnich 2 500 K¢
na 3 000K¢. Pro zaméstnance na dohodu o provedeni prace (§ 7a ZNP) zstdvd rozhodnym pfijmem
i naddle ptijem vys$si neZ 10 000 K¢ mési¢né.

2. Sdéleni ¢. 237/2018 Sb., kterym se vyhlasuje pro tcely nemocenského pojisténi vyse redukénich
hranic pro tpravu denniho vymétovaciho zdkladu platnych v roce 2019 - i¢innost od 1. ledna 2019
Vys$e redukénich hranic (RH) v roce 2019 ¢ini: I. RH =1 090K¢, II. RH =1 635K¢ a III. RH = 3 270K¢.
Pomoci dennich redukénich hranic pro nemocenské se jejich vyndsobenim koeficientem 0,175 stanovi
hodinové redukéni hranice pro ndhradu mzdy nebo platu v prvnim obdobi docasné pracovni neschop-
nosti (karantény) podle § 192 ZP: 1. RH = 190,75K¢, II. RH = 286,13 K¢, III. RH = 572,25 K¢.

Platné znéni zdkoniku prace k 1. lednu 2019 je pro ticely této publikace rozdéleno do jednotlivych
tematicky ucelenych ¢dsti, k nimz je pripojen stru¢ny souhrnny komentdar. V ramci komentaie
jsou zminény rovnéz vécné zmeény vyplyvajici z platnych pravnich predpisii, pokud dcinnosti
nabyvaji k 1. lednu 2019.

Autori

Zkratky pouzité v textu:

ZP - zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

OZ - zédkon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik

ZNP - zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Vsechny prdvni predpisy, na které se v komentdrich publikace odkazuje,
jsou minény ve znéni pozdéjsich predpisii, pokud nent vyslovné uvedeno jinak.
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noveni o prdvnim jedndni.“ Kromé odchylky uvedené nyni v § 20 ZP (viz shora) stanovi v § 19 nékteré dalsi
diivody absolutni neplatnosti, kdy:

* soud prihlédne i bez ndvrhu k neplatnosti prdvntho jedndni, k néemuz nebyl udélen predepsany souhlas
prislusného orgdnu, v pripadech, kdy to vyslovné stanovi tento zdkon anebo zvldstni zdkon (napt. pred-
chozi souhlas k rozvdzdni pracovniho pomeéru podle § 61 odst. 2 ZP, i kdyz v odstavci 4 téhoZ ustanoveni
je ddna moznost zhojeni tohoto nedostatku, jsou-li splnény ostatni podminky vypovedi nebo okamZzitého
zruSeni pracovniho poméru a soud ve sporu o neplatnost rozvdzdni pracovntho pomeéru shledd, Ze na za-
mestnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance naddle zaméstndval),

e pozaduje-li zdkon, aby prdvni jedndni bylo prislusnym orgdnem pouze projedndno (napr. § 61 odst. 1 ZP),
neni mozné prdvni jedndni prohldsit za neplatné jen z toho ditvodu, Ze k tomuto projedndni nedoslo,

a ddle stanovt také, Ze neplatnost prdvntho jedndni nemiiZe byt zaméstnanci na iijmu, nezpusobil-li neplatnost

vylucné sdam.

Tézisté piisobeni odborii u zaméstnavatele spocivd v socidlnim dialogu, tedy predevsim v kolektivnim vyjed-
ndvdni a uzavirdni kolektivnich smluv. Tato skutecnost nasla sviij odraz i v zdkoniku prdce, a sice v § 24 odst. 2,
podle néhoz plati, Ze piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen jednat
o uzavrent kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi (neplati zde princip majority odborové orga-
nizace s nejuy$stm poctem ¢lenit zruseny Ustavnim soudem). Jednotlivé samostatné odborové organizace, které
jsou od 1. ledna 2014 organizovdny primeérené na principu spolkového prdva, piisobict u téhoz zaméstnavatele,
jako podmnozina skupiny ,zdstupcii vsech zaméstnancii”, jednaji s prdvnimi disledky za vsechny zaméstnance
a pro vsechny zaméstnance spolecné a ve vzdjemné shodé. Postup pri uzavirdni kolektivni smlouvy vcetné resent
sportt mezi smluvnimi stranami se 1idi zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni, ve znéni pozdéj-
Sich predpist. K ujedndnim v podnikové kolektivni smlouvé, kterd by upravovala prdva z pracovnéprdvnich
vztahit zaméstnancii v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssitho stupné, se nepiihlizi (jako by neexi-
stovala”). V kolektivni smlouvé lze upravit pouze prdva zaméstnancii v pracovnéprdvnich vztazich, jakoz i prdva
a povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujedndnim v kolektivni smlouve, kterd zaméstnancim uklddaji
povinnosti nebo zkracujt jejich prdva stanovend zdkonikem prdce, se neptihlizi. Kolektivni smlouva must byt
uzavrena pisemné a na rozdil od jinych smluv v pracovnéprdvnich vztazich musi byt podepsdna smluvnimi
stranami na téZe listiné, jinak se k ni neptihlizi. Kolektivni smlouvu nelze nahradit jinou smlouvou a neni také
mozné se domdhat jeji relativni neti¢innosti. Kolektivni smlouvu nelze zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich
stran; sjednaji-li si smluvni strany prdvo odstoupit od kolektivni smlouvy, neptihliZi se k tomu. Prvni dil¢i no-
velizace obcanského zdkoniku provedend zdkonem ¢. 460/2016 Sb. zjednodusila podminky zdpisu odborovych
organizact do verejného rejstriku.

7 Vedle diisledkii neplatnosti prdvnich jedndni, napt. z ditvodu nedodrzeni zdkonem stanovené pisemné formy
(viz naprt. pracovni smlouva, dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomeér, dohoda o rozvdzdni pracovntho
poméru, dohoda o odpovédnosti), stanovi zdkonik prdce pro nékterd prdvni jedndni jejich ,,nicotnost™ a vyjadiuje
to souslovim ,jinak se neptihlizi“. Na rozdil od relativni nebo absolutni neplatnosti prdvniho jedndni se tedy na ta-
kové ,,nicotné” jedndni pohlizi, jako by nikdy nebylo uc¢inéno (v piipadé nedodrZeni pisemné formy nastdvajt tyto
disledky napt. u vypovédi z pracovniho pomeéru, jeho okamzitého zrusent, zrusent ve zkusebni dobé nebo v pitpadé
pouZiti obéanskoprdvniho institutu v pracovnéprdvnich vztazich, které je zdkonikem prdce vyslovné vylouceno,
napi. postoupent pohleddvky ze zdkladniho pracovnéprdvntho vztahu).

CAST DRUHA (2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislos-
Pracovni pomér ti s jedndnim pfed vznikem pracovniho poméru
od fyzické osoby, kterd se u néj uchdzi o prdci,
HLAVA | nebo od jinych osob jen tdaje, které bezprostied-
Postup pred vznikem pracovniho poméru né souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
§ 30 §31

Pred uzavfenim pracovni smlouvy je zamést-
navatel povinen sezndmit fyzickou osobu s pravy

(1) Vybér fyzickych osob uchdzejicich se o za-
méstndni z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZa-

davki nebo zvlastnich schopnosti je v ptisobnosti
zameéstnavatele, nevyplyvé-li ze zvld$tniho prav-
niho ptedpisu'? jiny postup; predpoklady kladené
zvlastnimi prdvnimi predpisy na fyzickou osobu
jako zaméstnance tim nejsou dot¢eny.

a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy,
poptipadé ze jmenovani na pracovni misto vyply-
nuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovdni, za nichZ md prdci konat, a povin-
nostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
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snémovny z roku 2012 na zruSeni tohoto vypovédniho ditvodu a dalsich s nim souvisejicich ustanovent zdko-
niku prdce byla jeho tstavnost prezkoumdna Ustavnim soudem, ktery uvedeny ndvrh ndlezem sp. zn. PL US
10/12, ze dne 23. kvétna 2017, zamitl s tim, Ze tento vypovédni divod je tistavné-konformni.

V souvislosti s rozvazovdnim pracovntho pomeéru ze zdravotnich duvodi je treba pfipomenout, Ze novelou zd-

kona ¢. 373/2011 Sb., provedenou zdkonem ¢. 202/2017 Sb. s ticinnosti od 1. listopadu 2017, doslo ke sladént

posudkovych zdvért lékaiskych posudkii pro pracovnéprdvni iicely takto:

e posudkovy zdvér, Ze posuzovand osoba je ,neschopna posuzované ¢innosti“ lze pouZit jen v pripadé vstupni
lékarské prohlidky uchazece pred vznikem pracovnéprdvniho vztahu,

e jde-li 0 posouzent zpiisobilosti zameéstnance k vykonu konkrétni prdce, lze v rdmci prislusné lékarské pro-
hlidky (napft. periodické, mimoiddné) vyjddiit posudkovy zdver o jeho nezpusobilosti jen ve formé, Ze po-
suzovany ,,dlouhodobé pozbyl zpiisobilost ddle konat dosavadni prdci®, popt. Ze k dlouhodobému pozbyti
zpusobilosti ddle konat dosavadni prdci doslo ,,v primé a pricinné souvislosti s pracovnim iirazem nebo
onemocnénim nemoct z povoldni*; ptitom dlouhodobé pozbyti zpiisobilosti je definovdno (strucné vyjdd-
feno) tak, ze jde o stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje zaméstnance ve vykonu prdce a ktery trvd déle
nez 180 dni, nebo lze predpoklddat, ze takovou dobu potrvd, a dalsim vykonem dosavadni prdce by doslo
k vdznému zhorsent zdravotntho stavu.

Uvedené posudkové zdvery koresponduji s ditvody pro prevedeni zaméstnance na jinou pro ného vhodnou
prdci podle § 41 odst. 1 pism. a) nebo b) nebo s ditvody stanovenymi pro moznost vypovédi ze strany zameéstna-
vatele podle § 52 pism. d) a e).

Zdkaz vypovédi ddvané zaméstnavatelem zaméstnanci v ochranné dobé predstavuje ochranu zaméstnance
v urcitych situacich, kdy skutecnost, Ze zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele vypovéd, by byla pro ného ne-
piimérené tvrdd. Ochrana se tykd vyslovné jen nékterych vypovédnich divodii - nevztahuje se na vypovédi
v piipadech uvedenych v § 54. Také z hlediska ochranné doby Nejvyssi soud judikoval rozsudkem sp. zn. 21
Cdo 968/2015 ze dne 26. cervence 2016, Ze ndvrhem na tistavni osetfovdni ve smyslu § 53 odst. 1 pism. a) ZP
je tfeba rozumét doporucent oSeti‘ujictho lékare k piijeti do ustavni péce; neni treba, aby doporucent konkre-
tizovalo zatizeni, v némz md tstavni oSetfovdni probihat. Zdkonem ¢. 310/2017 Sb., kterym byla s tcinnosti
od 1. ¢ervna 2018 zavedena novd ddvka nemocenského pojistént - ,dlouhodobé oSetiovné” - se v zdkoniku
prdce rovnéz od 1. ¢ervna 2018 v § 53 na konci odstavce 1 rozsituje ochrannd doba zaméstnancii o dobu,
kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v piipadech podle § 41a a § 41c ZNP se souhlasem zaméstnavatele
podle nové vloZeného § 191a ZP, v dobé, kdy osetiuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domdcnosti v piipa-
dech podle zdkona o nemocenském pojistént, a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z divodii stanovenych
zdkonem o nemocenském pojistént (tradicni prekdzka uvedend v § 191 ZP).
Pokud jde napr. o porusent povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vyko-
ndvané prdci, znd zdkonik prdce celkem 3 stupné intenzity poruseni povinnosti (viz § 52 pism. g)):
*  soustavné méné zdvazné porusovdni povinnosti,
e zdvaZné poruseni povinnosti,
e porusent povinnosti zvldst hrubym zpiisobem.

Pii hodnocent intenzity tohoto poruseni a volbé zpiisobu piipadného rozvdzdni pracovniho poméru by mél za-
méstnavatel piihlizet predevsim k:

e osobé zaméstnance,

e jim zastdvané pracovni pozici,

e jim plnénym pracovnim povinnostem,

e kdobé a situaci, v niz k porusent povinnosti doslo,

ek mite zavinéni zaméstnance (iimyslu ¢i nedbalosti),

* zpiisobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,

e diisledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

e ktomu, zda zaméstnanec zptisobil svym jedndnim zaméstnavateli skodu atd.

Ve vyjimecnych pripadech umoziiuje zdkonik prdce i okamzité zruseni pracovniho pomeéru, kdy pracovni
pomeér konct bezprosttedné okamzZikem jeho dorucent druhé smluvni strané.

Okamczité zrusent pracovntho pomeéru (tzv. na hodinu) je zcela vyjimecnym zpiisobem rozvdzdnt pracovntho
poméru. Zdkonik prdce tuto vyjimecnou moznost ddvd jak zaméstnavateli (§ S5), tak i zaméstnanci (§ 56).
Okamzité zruseni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést pisemné, jinak se k nému
neprihlizi, must v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo mozné zamenit s jinym, a must je do-
rucit druhé smluvni strané. Divod okamzitého zruseni pracovniho poméru must byt v pisemném zruSovacim
projevu uveden takovym zpiisobem, aby bylo ziejmé, jaké jsou skutecné ditvody rozvdzdni pracovniho poméru.
Neuvedent ditvodu k okamzitému zruseni pracovniho poméru se projevi tim, Ze okamZzité zruseni bude neplatné.
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CAST CTVRTA
Pracovni doba a doba odpocinku

HLAVA |
Obecna ustanoveni o pracovni dobé
a délka pracovni doby

§78

(1) Pro tcely tpravy pracovni doby a doby
odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykondvat pro zameéstnavatele praci,
a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pti-
praven k vykonu prdce podle pokynt zamést-
navatele,

b) dobou odpoc¢inku doba, kterd neni pracovni
dobou,

¢) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zd-
kladé ptedem stanoveného rozvrhu pracovnich
smeén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem reZim pra-
ce, vnémz se zameéstnanci vzajemné pravidel-
né sttidaji ve 2 sméndch v rdmci 24 hodin po so-
bé jdoucich,

e) tfisménnym pracovnim reZimem reZim prdce,
v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve 3 sméndch v rdmci 24 hodin po so-
bé jdoucich,

f) nepfetrZitym pracovnim rezimem reZim prace,
v némz se zaméstnanci vzdjemneé pravidelné stii-
daji ve sméndch v nepfetrZitém provozu zamést-
navatele v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepietrZitym provozem provoz, ktery vyZaduje
vykon préce 24 hodin denné po 7 dnti v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstna-
nec ptipraven k pfipadnému vykonu préce po-
dle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipa-
dé naléhavé potteby vykondna nad rdmec jeho
rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohoto-
vost miiZe byt jen na jiném misté dohodnu-
tém se zaméstnancem, odlisném od pracovist
zameéstnavatele,

i) praci pfesCas prace konand zaméstnancem
na piikaz zameéstnavatele nebo s jeho souhla-
sem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvr-
hu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci pfescas prace piesahu-
jici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnanctim nenf mozné prdci pfescas nati-
dit. Praci prescas neni, napracovava-li zameést-
nanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zameést-
navatel poskytl na jeho Zadost,

j) no¢ni praci prace konand v no¢ni dob¢; noéni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstna-
nec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby nej-
méné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdm-
ci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru ales-
pon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94
odst. 1,

1) rovhomérnym rozvrzenim pracovn{ doby roz-
vrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pra-
covni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu,

m) nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni do-
by rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel ne-
rozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny
stanovenou tydenni{ pracovni dobu, popfti-
padé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze prameér-
na tydenni pracovni doba nesmi presdh-
nout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipadé kratsi pracovni dobu, za obdobf nej-
vyse 26 tydnti po sobé jdoucich. Jen kolektivn{
smlouva muZe toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnt po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati
i v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfiddni zamést-
nanct ve sméndch dojde k soubéZnému vykonu
prdce zaméstnanct navazujicich smeén, avsak jen
po dobu nejvyse 1 hodiny.

§79
Stanovend tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby
¢inf 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby
¢inf u zameéstnanct

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a ne-
rudnych surovin, v ddlni vystavbé a na béan-
skych pracovistich geologického prizku-
mu 37,5 hodiny tydné,

b) s tfisménnym a nepietrzZitym pracovnim reZzi-
mem 37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 ho-
diny tydné.

(3) Zkréceni stanovené tydenni pracovni doby
bez sniZeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstav-
cich 1 a 2 mtiZze obsahovat jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis. Zkrdceni stanovené tydenni
pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést
zameéstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a

U zaméstnance mlads$iho nez 18 let nesmi dél-
ka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin
a ve vice zdkladnich pracovnépravnich vztazich
podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby
ve svém souhrnu pfekrocit 40 hodin tydné.
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na podminky svého provozu. Prestdvka v prdci na jidlo a oddech se poskytuje jen za stanovenou dobu skutecné
nepretrzité prdce, proto zaméstnanci, ktery cerpd pracovni volno v diisledku prekdzky v prdci, nepiislusi. Dobu
strdvenou ptekdzkou v prdci nelze pro ticely neptetrZitého vykonu prdce zapocitat do doby, kdy zaméstnanec
nepftetrZité pracoval. ProtoZe doba prestdvky v prdci nent pracovni dobou, miize zaméstnanec v dobé prestdvky
v prdci opustit pracovisté, popi. aredl zaméstnavatele, pokud tomu nebrdni technologické ¢i bezpecnostnit
podminky prdce u konkrétniho zaméstnavatele. Zdkonik prdce stanovi povinnost zaméstnavatele vést evidenci
zaddtku a konce smény, prdce ptescas, pracovni pohotovosti atd.; nestanovi vsak povinnost vést evidenci pre-
stdvek v prdci. Presto lze, vzhledem ke stanovent povinnosti poskytnout zaméstnanci nejpozdéji po 6 hodindch
nepretrzitého vykonu prdce tuto prestdvku alespori v délce 30 minut, zaméstnavateli doporucit jeji evidenci vést,
a to nejen pro tcely piipadné kontroly ze strany orgdnii inspekce prdce.

Bezpecnostni prestdvka se poskytuje v ptipadech, které stanovi zvldstni prdvni predpis (napt. u pdsové vy-
zapocitdvd se do pracovni doby a zaméstnanci za ni piislusi mzda. Pripadne-li bezpecnostni prestdvka v sou-
béhu na dobu prestdvky na jidlo a oddech, zapocitdvd se ptestdvka v prdci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Praci prescas je pouze prdce konand zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajict z predem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konand mimo
rdmec rozvrhu pracovnich smen (§ 78 odst. 1 pism. i)). Praci pres¢as neni, pokud zaméstnanec na zdkladé
vlastni iniciativy ¢ vlastntho rozhodnuti (byt s védomim zaméstnavatele) setrvdvd na pracovisti déle, nez ¢int
jeho pracovni doba, a to i kdyby konal prdci.

Zameéstnanci lze naridit prdci prescas pouze tak, aby necinila vic nez osm hodin v jednotlivych tyd-
nech a 150 hodin v kalenddrnim roce. Pokud jde o tzv. dohodnutou prdci prescas (zdkon nestanovi, ze do-
hoda se zaméstnancem must byt pisemnd, postaci tedy, kdyz zaméstnanec zacne prdci nad limit natizené
prdce prescas fakticky vykondvat), zdkon nestanovt celkovy maximdlni limit této prdce prescas. Celkovy po-
¢et hodin prdce prescas vSak nesmi ani v tomto pfipadé v priiméru presdhnout 8 hodin tydné. Na zdkladé
dohody zaméstnance se zaméstnavatelem miuze byt ujedndno tzv. vyrovndvact obdobi, kdy v pripadech
vyjimecného prekroceni maximdlntho tydenntho limitu pres¢asové prdce nesmi prdce prescas prekrocit v prime-
ru 8 hodin tydné v obdobi, které miiZe ¢init nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize
vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich. Opattent tykajici se prdce ptescas je zaméstnavatel po-
vinen projednat s odborovou organizact. V této souvislosti je treba upozornit, Ze dnem 31. prosince 2013 skoncila
ti¢innost prechodné prdvni upravy v § 93a umozriujict vykon dalsi dohodnuté prdce prescas ve zdravotnictvi;
dosavadni vyjimka jiz na dalst obdobi nebyla prodlouzena. I pti vykonu prdce pres¢as nesmi byt naruseny doby
nepftetrzitého odpocinku mezi sménami nebo v tydnu, a to i v ptipadé jejich zdkonem piipustného zkrdceni
(viz vyse).

Konto pracovni doby je zptisob rozvrZeni pracovni doby, jejz smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitrni
predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborovd organizace. Pro konto pracovni doby je zejména typické,
Ze zamestnanci nemust byt pridélovdna prdce v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Novela zdkoniku
prdce v § 86 odst. 4 stanovila zvldstni postup v kontu pracovni doby spoctvajici v tom, Ze bude-li to sjedndno
v kolektivni smlouve, miiZe byt prdce prescas odpracovand v kontu pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi sjed-
naném v kolektivni smlouve, které nepresdhne nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin
zapoctena do pracovni doby jen v bezprostredné ndsledujicim vyrovndvacim obdobi. Zaméstnanci v tomto
pripadeé prislusi stdld mésicni mzda nejméné ve vysi 85 % primeérného vydeélku namisto nejméne 80 % jeho pri-
meérného vydelku pii béZném zpiisobu vyuZiti konta pracovni doby, v némz k Zddnému zdpoctu odpracovanych
hodin z jednoho vyrovndvactho obdobi do dalstho obdobi nemiiZe dochdzet.

V souvislosti s novelizact zdkona o specifickych zdravotnich sluzbdch a nékterych dalsich zdkoni je treba
upozornit, Ze od 1. listopadu 2017 byla prodlouzZena periodicita pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnancu
pracujicich v noci z 1 na 2 roky (viz zména v § 94 ZP, ktery jiz pouze odkazuje na jiné prdvni ptedpisy, jimiz
jsou prdveé zdkon ¢. 373/2011 Sb. a provddéct vyhldska ¢. 79/2013 Sb., ve znéni vyhldsky ¢. 436/2017 Sb.).

Projevem flexibility zaméstnance a zaméstnavatele v oblasti pracovni doby je zdkonem dany volny prostor
pro individudlni sjedndni délky pracovniho tivazku. Pro pracovni dobu je duleZitd nejen jeji délka, ale i rozvrZeni
v rdmci pracovniho tydne. Smyslem prdvni upravy provedené zdkonikem prdce je regulovat délku smeén a jejich
mnozstvi za urcité obdobi. Pri rozvrhovdni pracovni doby se prioritné uplatiiuje flexibilita z pohledu zaméstna-
vatele. Uprava pracovni doby se posuzuje vZdy ve vztahu jednoho zaméstnavatele a zaméstnance, coZ je diileZité
st uvédomit vzdy, jestlize md zaméstnanec vice pracovnéprdvnich vztahii. Ochrana zaméstnance je naopak za-
jisténa stanovenymi limity délky stanovené tydenni pracovni doby, smén, prdce prescas, véasnym rozvrhovdnim
tydenni pracovni doby do smén, doby nepretrzitého odpocinku atd.
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vztahu k zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 ZP. Jde piedevsim o zaméstnavatele z okruhu
tzv. podnikatelskych subjekti, jako jsou stdtni podniky, akciové spolecnosti, spolecnosti s rucenim omezenym
a jiné prdvnické osoby definované jako obchodni spolecnosti, ale mzda se poskytuje i zaméstnanciim verejnych
vyzkumnych instituct, spolki, politickych stran, vysokych skol, cirkevnich i soukromyich $kol, u nichZ ,,dosaho-
vdni zisku“ nebyvd zpravidla ticelem, pro ktery jsou tyto instituce ziizovdny.

Mzda je odména zaméstnance v pracovnim poméru za vykonanou prdci, kterd se mu poskytuje podle
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykon-
nosti a dosahovanych pracovnich vysledkii (§ 109 odst. 1, 2a 4).

Prdvni iiprava poskytovdni mezd je stanovena zdkonikem prdce v ¢dsti Sesté, hlavée prvni a druhé (§ 109
odst. 1, 2a 4, § 110 az § 121), ddle v hlavé pdté (§ 139), sedmé (§ 141 az § 144a) a osmé (§ 145 aZ § 150) a pro-
vddécim narizenim vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé, o nejnizsich tirovnich zarucené mzdy, o vymezen{
ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdeé za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpisii (zvyseni minimdlni mzdy i nejnizsich urovni zarucené mzdy s tcinnosti od 1. ledna 2019
bylo provedeno natizenim vlddy ¢. 273/2018 Sb.). Z hlediska prdvni regulace je v procesu utvdreni mezd nutné
respektovat zejména ustanoveni o minimdlni mzdé (§ 111), ve stanovenych piipadech ustanoveni o nejnizsich
trovnich zarucené mzdy (§ 112) a ustanoveni o povinnych mzdovych kompenzacich (piiplatcich) za vykon prdce
ve zvldstnich podminkdch (§ 114 az § 118).

Mzda (sjednand, stanovend nebo urcend) nesmi byt nizsi neZz minimdlni mzda. Sazba minimdlni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin od 1. ledna 2019 ¢ini 79,80 K¢ za hodinu nebo 13 350 K¢ za mé-
sic. Od 1. ledna 2017 plati sazba minimdlni mzdy jednotné bez rozdilu pro vsechny zaméstnance, pozivatele
invalidniho diichodu nevyjimaje.

U zaméstnavatelii, u nichZ neprobihd kolektivni vyjedndvdni anebo sice probihd, ale kolektivni smlouva
nent uzaviena nebo neobsahuje ujedndni o mzddch (tj. zaméstnanci nejsou chrdneni pred neptimérené nizkym
ocenénim své prdce kolektivni smlouvou), nesmi byt mzda nizst nez piislusnd sazba nejnizsi tirovné zarucené
mzdy. Tato zvysend forma ochrany pred nepiimérené nizkym ocenénim prdce zajistuje zaméstnanciim v pra-
covnim poméru, Ze jejich prdce bude ocenéna mzdou (alesport) v nejnizsi (spolecensky akceptovatelné) iirovni
podle ndro¢nosti vykondvané prdce. Stejné jako u minimdini mzdy byly naiizenim vlddy ¢. 273/2018 Sb., kterym
se meéni natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztiZzeného pracovntho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zvyseny sazby nejnizsich iirovni zarucené mzdy tak, Ze nejnizst sazba pro 1. skupinu pract
je rovna minimdlni mzdé (79,80K¢ za hodinu nebo 13 350K¢ za mésic) a nejvyssi sazba stanovend pro 8. sku-
pinu pract ¢ini dvojndsobek minimdlni mzdy (159,60K¢ za hodinu nebo 26 700K¢ za mésic). Sazby nejnizsich
trovni zarucené mzdy pro 2. az 7. skupinu pract jsou v rdmci uvedeného limitu pomérné odstupriovdny. Snizené
sazby nejnizsich urovni zarucené mzdy pro zaméstnance, kteit jsou poZivateli invalidniho diichodu, byly (stejné

jako u minimdlni mzdy) zruseny jiz s ticinnosti od 1. ledna 2017.

Minimdlni mzdu i sazby nejnizsich trovni zarucené mzdy v zdvislosti na sloZitosti, odpovédnosti a namd-
havosti vykondvané prdce stanovi vyse uvedené narizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb.

Nejnizsi iirovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupriovdny podle
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych pract a jsou zatazeny, jak jiz bylo uvedeno, do 8 skupin.

Prislusné aktudlni sazby od 1. ledna 2019 ¢ini:

Skupina pract Nejnizsi urovert zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 79,80 13 350
2. 88,10 14 740
3. 97,30 16 280
4. 107,40 17 970
S. 118,60 19 850
6. 130,90 21 900
7. 144,50 24 180
8. 159,60 26 700

V ostatnich smérech neni mzda zdkonikem prdce ani jinymi prdvnimi predpisy regulovdna. Zejména nent
limitovdna jeji vyse (smérem nahoru), struktura (aZ na vyse uvedené piiplatky) a ani forma. Prdvn{ iiprava
predpoklddd, Ze tyto otdzky budou teseny vnitini tipravou mzdovych pomért u zaméstnavatele. ZdlezZitosti
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(3) Ndhradu jizdnich vydajt k ndvstéveé ¢lena
rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v pribéhu
¢tvrtého tydne od pocdtku pracovni cesty nebo
od minulé ndvstévy ¢lena rodiny, pokud se se za-
meéstnancem nedohodne na dobé kratsi.

§ 162
Ndahrada vydajt za ubytovani

(1) Zaméstnanci pfislusi ndhrada vydaji
za ubytovani, které vynalozil v souladu s podmin-
kami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zamést-
navateli prokdze. Po dobu navstévy ¢lena rodiny
hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokdzané vydaje
za ubytovdni pouze v ptipadé, Ze si je musel za-
méstnanec vzhledem k podminkdm pracovni cesty
nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu pfedem dohodnutého prferuseni
pracovni cesty z diivod na strané zaméstnance
neni zameéstnavatel povinen zaméstnanci nahra-
du vydajt za ubytovani poskytnout, i kdyZ musel
po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podmin-
ky pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje
za ubytovéni uhradit.

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty
piislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi
a) 82 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin”,
b) 124 K¢, trvé-li pracovni cesta déle neZ 12 ho-
din, nejdéle viak 18 hodin”,
¢) 195 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin™.

Tato vyse stravného se mén{ v zavislosti na vyvoji
cen provddécim prdvnim pfedpisem vydanym po-
dle § 1897.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto jidlo, které mé charakter snidan€, obé-
da nebo vecefe, na které zaméstnanec finan¢né
nepiispivd (ddle jen ,bezplatné jidlo“), prislusi
zameéstnanci stravné sniZzené za kazdé bezplatné
jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta

S az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trvé-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin.

(3) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci
pfed vysldnim zaméstnance na pracovni cestu
vy$si stravné, nez je stanovené v odstavci 1,
ptislusi zaméstnanci stravné podle odstavce 1.
Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vy-
sldnim zaméstnance niz$i hodnotu sniZenfi strav-
ného, prislusi zaméstnanci stravné sniZené o nej-
vy$$i hodnotu stanovenou v odstavci 2.

(4) Pfipracovni cesté, kterd spada do 2 kalen-
darnich dnti, se upusti od oddéleného posuzovani
doby trvani pracovni cesty v kalenddfnim dnu,
je-li to pro zameéstnance vyhodnéjsi.

(5) Po dobu ndvstévy ¢lena rodiny nebo
po dobu dohodnutého pteruseni pracovni ces-
ty z divodtl na strané zameéstnance stravné za-
meéstnanci nepiislusi. Doba rozhodné pro pravo
na stravné ptred ndvstévou ¢lena rodiny nebo
dohodnutym pierusenim pracovni cesty konci
ukon¢enim vykonu prédce, nebo jinym pifedem do-
hodnutym zptisobem, a po ndvstévé ¢lena rodiny
nebo preruseni pracovni cesty z divodli na strané
zameéstnance zacind soucasné se zac¢atkem vykonu
préce, nebo jinym pfedem dohodnutym zptisobem.

(6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu
do mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho mista
vykonu prdce nebo pravidelného pracovisté, prislu-
§1 mu stravné pouze za cestu do mista jeho bydlisté
a zpét a za dobu vykonu préce v tomto misté.

(7) Dtivody pro neposkytnuti stravného stano-
vené v odstavcich 5 a 6 je zakdzano rozsitovat.

) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tic¢innosti
od 1. ledna 2019 vyhldskou ¢. 333/2018 Sb.

§ 164
Ndhrada nutnych vedlejsich vydaji

Zaméstnanci pfislusi ndhrada nutnych ved-
lejsich vydajt, které mu vzniknou v pfimé sou-
vislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kterou za-
méstnavateli prokdZe. NemtiZe-li zaméstnanec vysi
vydajt prokdzat, ptislusi mu ndhrada odpovidajici
cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté kondni
pracovni cesty.

DiL2
Nahrady pfi prelozeni a do¢asném pridéleni
§ 165

(1) Je-li zameéstnanec pfeloZen nebo docasné
pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného mis-
ta vykonu préce, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, které je soucasné odlisné od bydlisté za-
meéstnance, pfislusi mu nahrady ve vysi a za pod-
minek stanovenych v § 157 az 164. JestliZe se za-
meéstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravena
v tomto misté se nezapocitdva do doby rozhodné
pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle
odstavce 1 a je v téZe dobé vysldn na pracovni
cestu mimo misto pfeloZeni nebo doc¢asného pfti-
délenf, prislusi stravné, které je pro zameéstnance
vyhodnéjsi. Ostatni cestovni ndhrady prislusi za-
méstnanci jako pfi pracovni cesté.
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za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné
tyto prace konat z dtivodu pripravy na povoldni.
(3) Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zameést-
nance také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy-
$enému nebezpeci drazu nebo pfi jejichZ vykonu
by mohli vdzZné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostat-
nich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit
na své ndklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vyS$etieni poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb

a) pfed vznikem pracovniho poméru a pted pre-
vedenim na jinou prdci,

b) pravidelné podle potteby, nejméné vsak jeden-
krét ro¢né.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsi-
feny vyhldskou podle odstavce 2 i na zaméstnance
ve véku do 21 let. (2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podro-
(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam  Dit se stanovenym lékafskym vysetfenim.
mladistvych zameéstnanct, ktef{ jsou u né¢j zamest-
nani; seznam obsahuje jméno, popfipadé jména,
prijmeni, datum narozeni a druh préce, ktery ten-
to zaméstnanec vykondvd.

(3) Pfi uklddani pracovnich tkoltd mladistvé-
mu zaméstnanci je zaméstnavatel povinen ridit
se lékatskym posudkem vydanym poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb.

KOMENTAR k § 224 az § 247

Prdvni dprava v oblasti péce o zaméstnance zahrnuje predevsim povinnosti zaméstnavatele zabezpecit svym
zaméstnanciim piiznivé podminky pro rddny a bezpecny vykon zdvislé prdce, jakoz i umoznit jim ve vsech
smeéndch stravovdni a v souladu se zvldstnimi prdvnimi predpisy zajistovat pro zaméstnance pracovne-
lékar'ské sluzby. Do této oblasti vsak také patii odborny rozvoj zaméstnancii zaskolenim nebo zaucenim,
odbornd praxe absolventii skol, prohlubovdni a zvysovdni kvalifikace a konecné rovnéz vyznamnd ustano-
veni o zvldstnich pracovnich podminkdch nékterych zaméstnancii. Vedle toho mohou zaméstnavatelé - podle
zdmeérti své persondlni politiky - poskytovat zaméstnanciim mnohd plnéni a sluzby, které s vykonem prdce
nesouviseji a realizuji se v dobé odpocinku. Maji blizko k odméné za vykonanou prdci, nejsou vsak poskytovdny
primo v penézni formé a také nejsou poskytovdny za konkrétni splnéné pracovni tikoly. Souviseji spise s piislus-
nosti zameéstnance k pracovnimu tymu zaméstnavatele.

Jak z uvedeného vyplyvd, smétuje prdvni tiprava v této ¢dsti zdkoniku prdce k vyrazné ochrané zamést-
nancii spoctvajict v jejich prdvu na zajisténi vhodnych a priznivych pracovnich podminek, stejné jako v prdvu
na rozvoj pracovnich schopnosti, v prdvu na umoznéni stravovdni a v prdvu na zajisténi zvldstnich pracovnich
podminek nékterym zaméstnanciim.

Zdkonik prdce predevsim uklddd zaméstnavateli povinnost vytvdret zaméstnanciim takové pracovni pod-
minky, které jim umozni bezpecny vykon prdce, a zajistovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby. Aniz
by to zdkonik prdce v § 224 odst. 1 vyslovné stanovil, patii mezi opatient ke splnéni tohoto iikolu napr: ziizovdni
a zlepsovdni tirovné vybavenosti pracovist a pracovniho prostredi k dosaZeni pracovni pohody zaméstnanci.
Zameéstnavatel je ddle povinen zajistit bezpecnou tischovu svrski a osobnich véct, které zaméstnanci obvykle nost
do zameéstndni, aby bylo zabrdnéno vzniku $kod na majetku zaméstnance.

Smlouvu s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb o poskytovdni téchto sluzeb je povinen uzavrit kazdy
zameéstnavatel bez ohledu na pocet svych zaméstnanci (tedy i zaméstnavatel zaméstndvajict jediného zameést-
nance) a bez ohledu na povahu jeho pracovist z hlediska jejich zatazent do piislusné kategorie rizikovosti podle
zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, a provddéct vyhldsky k nému (vyhldska ¢. 432/2003 Sb.).
Pracovnélékaiské sluzby jsou podle § 53 zdkona ¢. 373/2011 Sb. zdravotnimi sluzbami preventivnimi, jejichZ
soucdstt je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovntho prosttedi a pracovnich podminek na zdravi, provddént
preventivnich prohlidek a hodnocent zdravotntho stavu za ticelem posuzovdni zdravotni zpiisobilosti k prdci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pti prdci a ochranu pted pracovnimi urazy, nemocemi z povoldni
a nemocemi souvisejicimi s pract, skoleni a poskytovdni prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad
vykonem prdce nebo sluzby. Pracovnélékaiské sluzby pro zaméstnance a osoby uchdzejici se o zaméstndni zajis-
tuje zaméstnavatel za podminek stanovenych zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbdch a jinymi pravnimi
predpisy.

Vyznamnym prdvnim predpisem v této oblasti se vedle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbdch stala s 1icin-
nosti od 3. dubna 2013 vyhldska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékai'skych sluzbdch a nékterych druzich posudkové
péce, kterd zejmeéna stanovi:

e obsah pracovnélékarskych sluzeb (§ 2) spoctvajict:
a) v hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii nebo osob uchdzejicich se o zaméstndni (jejich zdravotnit
zpusobilosti k vykonu konkrétni prdce),
b) v poradenstvi, napt. v oblasti pracovnich podminek, pii identifikaci nebezpec¢i a hodnoceni pii prdci
a pii zatazovdni pract do kategorii podle zdkona o ochrané verejného zdravi, a
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§ 363 a § 364; Komentdr k § 300 az § 364

(3) Pracovni pomeéry zaloZené podle dosavad-
nich prévnich ptedpisti volbou nebo jmenovdnim
se povazuji za pracovni poméry zaloZené pracovni
smlouvou; to neplati v piipadé pracovniho poméru

a) vedouctho organiza¢ni slozky stdtu?”,

b) vedouciho tfednika a vedouciho ufadu'®?,

¢) vedouctho organiza¢ni jednotky organizac¢ni
slozky statu”,

d) feditele statniho podniku'?,

e) vedouciho organiza¢ni jednotky stdtniho pod-
niku'?,

f) vedouciho statniho fondu, jestliZe je v jeho Ce-
le individudlni orgdn'?,

g) vedouctho pfispévkové organizace'?,

h) vedouciho organizaé¢ni jednotky prispévkové
organizace'?,

i) teditele $kolské pravnické osoby'® a

j) kdy je jmenovan{ upraveno zvla$tnim prdvnim
predpisem.

(4) Néroky z pracovniho drazu, k némuz do-
$lo pfed 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani,
kterd byla zjisténa pfed 1. lednem 1993, na ndhra-
du $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto
nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li né-
hrada $kody poskytovana, na jejichZ uspokojovani
se nevztahuje zdkonné pojisténi odpovédnosti za-
méstnavatele za $kodu pti pracovnim drazu nebo
nemoci z povoldni podle zdkona ¢. 65/1965 Sb.,
zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo
povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich prav-

KOMENTAR k § 300 az § 364

nich pfedpist, se fidi dosavadnimi prdvnimi pred-
pisy, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

(5) Néroky z pracovniho trazu, k némuz
doslo pfed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z po-
volani, kterd byla zjisténa pted 1. lednem 1993,
na nahradu $kody, o kterych bylo pravomocné roz-
hodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo
byla-li ndhrada $kody poskytovana, u nichZ po-
vinnost uspokojit tento ndrok presla na stat pfede
dnem nabyti G¢innosti pravni Upravy trazového
pojisténi zaméstnanct, se fidi dosavadnimi prdv-
nimi predpisy.

(6) Ndroky z pracovnifho trazu, k némuz
doslo pted 1. lednem 1993, nebo z nemoci z po-
volédni, kterd byla zjisténa pfed 1. lednem 1993,
na ndhradu $kody, o kterych bylo pravomocné
rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda
anebo byla-li ndhrada $kody poskytovana, na je-
jichZz uspokojovéni se nevztahuje zdkonné po-
jisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu
pti pracovnim trazu nebo nemoci z povolani po-
dle zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve zné-
ni zdkona ¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni
pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisti ma
pfi zruseni zameéstnavatele povinnost uspokojit tyto
ndroky zameéstnavatel uréeny k tomu orgdnem, kte-
ry zaméstnavatele zrusil. Byla-li pfi zru$eni za-
méstnavatele provedena likvidace, ma tuto povin-
nost podle véty prvni orgdn provadéjici likvidaci,
popfipadé stét.

V édsti trindcté a ¢trndcté zdkoniku prdce jsou soustiedéna spolecnd, prechodnd a zdvérecnd ustanoveni.

K nékterym z nich se souhrnné uvddi ndsledujici:

Vedle obecného pravidla pro stanovent primeérenosti mnozstvi prdce a intenzity pracovniho tempa zaméstna-

vatelem (§ 300) stanovi zdkonik prdce v ¢dsti tiindcté predevsim zdkladni povinnosti zaméstnancii a vedou-
cich zaméstnancu (§ 301 a § 302), jakoz i zvldstni povinnosti nékterych zaméstnancii (§ 303) v pracovneé-
prdvnich vztazich, a kromé toho jesté nékteré jiné povinnosti, které bezprostredné s vykonem zdvislé prdace
nesouviseji. Zarazeni posledné uvedenych jinych povinnosti v pracovnéprdvni uipravé je polemické a kon-
troverzni. Nicméné jejich zatazenim v § 301a se zaméstnancum v dobé prvnich 14 kalenddinich dnii trvdni
docasné pracovni neschopnosti - tedy v dobé, kdy je zaméstnavatel povinen poskytovat témto zaméstnan-
cum ndhradu pii{jmu namisto nemocenského - uklddd povinnost dodrZovat stanoveny rezim docasné prdce
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych
vychdzek podle zdkona o nemocenském pojisténi. Za porusenti této povinnosti zvldsté hrubym zpiisobem miiZe
zameéstnavatel ddt zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru (srov. § 52 pism. h)). Podle novely zdkona o ne-
mocenském pojistént provedené zdkonem ¢. 259/2017 Sb. neni s ticinnosti od 1. unora 2018 stanovovdn rezim do-
casné prdce neschopného pojistence podle § 56 ZNP, jestliZe je docasnd pracovni neschopnost uzndna v pripade:
e priodce nezletilého ditéte, naprt. po dobu jeho hospitalizace v liizkovém zdravotnickém zaiizent,
e nesplnéni podminky pro pfizndni penéZité pomoci v mateistvi (z ditvodu nesplnéni doby pojisténi alesport

v délce 270 dni v poslednich 2 letech).

V téchto pripadech tedy zaméstnanec nebo zameéstnankyné nemiiZe plnit ani povinnosti stanovené v § 30la ZP.

Ustanoveni § 304 md zamezit tzv. profesni konkurenci mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci v dobé
trvdni zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu, pii soucasném respektovdni ¢l. 26 Listiny zdkladnich prdv a svo-
bod, ktery zakotvuje prdvo kazdého na svobodnou volbu podnikdni i prdvo podnikat a provozovat jinou hospo-

ddrskou cinnost. Podle Listiny zdkladnich prdv a svobod miiZe zdkon stanovit podminky a omezent pro vykon
urcitych povoldni nebo cinnosti. Je vSak skutecnosti, Ze i soucasnd prdvni tiprava je nedokonald a Ze zaméstnanci
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6. Okamzité zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti zakonnym zastup-
cem nezletilého zaméstnance podle § 77 odst. 4 a 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném
ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona, je moZné pouZit na dohodu o provedeni prace nebo do-
hodu o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance, kterd byla uzaviena nejdiive v den nabyti

ucinnosti tohoto zakona.

Clanek X1 zékona ¢. 101/2014 Sb.
CL XI

Piechodné ustanoveni

Skonceni pracovniho pomeéru cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, jimZ bylo vyddno
povoleni k dlouhodobému pobytu za tGc¢elem zaméstnédni ve zvlastnich pfipadech podle § 42g zdkona
¢. 326/1999 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, nedoslo-li k nému jiz
jinym zplisobem, se fid{ § 48 odst. 3 pism. c) zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném pfede dnem
nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona.

Clanek LVI zakona €. 250/2014 Sb.
Cl. LVI

Piechodné ustanoveni

Zaméstnanci, ktery byl ke dni predchdzejicimu dni nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona odmeénovan smluvnim
platem, se ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona stanovi platovy tarif a osobni pfiplatek, poptipadé pri-
platek za vedent, zvlastni priplatek a ptiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich
uhrn odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by v$ak takto stanovend vyse osobniho
priplatku, popfipadeé priplatku za vedent, zvlastniho ptiplatku a pfiplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi, pfesahovala jejich nejvys$si ptipustnou vysi podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., tyto slozky platu
se sniz{ na jejich nejvyse ptipustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do platové tfidy a do pla-
tového stupné v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

Clanek Il zakona ¢. 181/2018 Sb.
CLII

Pfechodné ustanoveni
Ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni{ pracovni neschopnosti, na niZ vzniklo pravo podle § 271b

odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, nebo podle
§ 371 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., prislusi ve vysi podle § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni

Gcéinném ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona.

Poznamky k zakonu ¢. 262/2006 Sb.

" Smérnice Rady ze dne I4. tijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).
Smeérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovdni prdvnich ptedpisii clenskych stdtii tykajicich se hro-
madného propousténi.
Smeérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smeérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové dohodé o ¢dstecném pracovnim tivazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s muZi a Zenami
v piistupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovdni.
Smeérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zdii 1994 o ztizeni evropské rady zaméstnancu nebo vytvotent postupu pro in-

formovdni zaméstnancitt a projedndni se zaméstnanci v podnicich piisobicich na tizem{ Spolecenstvi a skupindch
podnikii piisobicich na tizemi Spolecenstvl.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast piisobnosti smérnice 94/45/ES o zi'izent evropské
rady zaméstnancii nebo vytvoreni postupu pro informovdni zaméstnanci a projedndvdnt se zaméstnanci v podni-
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