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1. OSOBNi A MZDOVA AGENDA

Préavni predpisy a jejich zkratky pouzité v kapitolach 1,2, 3,4aM

ZP — zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéfsich predpisu (naposledy
ve znéni zakona ¢. 285/2020 Sb.); zakon je v uéinnosti od 1. 1. 2007 a byl jim zru-

Sen diivéjsi zakonik prdace ¢. 65/1965 Sb. (ddle jen ,dfivéjsi ZP’) a dalsich 60 zd-
konu a provadécich pravnich predpisu

Novela ZP 2012
- novela provedend zdkonem ¢ 365/2011 5b., nazyvand 1éZ jako ,velka novela ZP",
Je v fextu oznalena jako ,,novela ZP 2012”

Novela ZP 2014
- novela provedend zdkonem ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prdva, je v fextu oznacena jako
novela ZP 2014”

Novela ZP 2015
— novela provedend zékonem ¢ 205/2015 Sb., kterym se ménizdkon & 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu, zrusuje zdkon ¢ 266/2006 Sb.,
o drazovém pojisténi zaméstnancu, a zrusuji nebo méni nékteré dalsi zakony,
s ucinnostiod 1. 10. 2015, je v textu oznacena jako ,,novela ZP 2015”

Novela ZP 2020
- novela provedend zdkonem ¢ 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon
¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékferé dalsi
souvisejici zakony, je v textu oznacena jako ,,novela ZP 2020”
Ndlez Ustavniho soudu & 116/2008 Sb.
— Ndlez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008 ve véci ndvrhu na zruseni nékferych
ustanoveni zékona & 262/2006 Sb., zékonik prdce (sp. zn. Pl. US 82/06), publiko-
vany pod ¢ 116/2008 Sb., ktery nabyl ucinnosti dnem 14. 4. 2008

2z — zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanost;, ve znéni pozdéfsich predpisu

ZIP — zdkon ¢ 251/2005 Sb., o inspekci prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu (naposle-
dy ve znéni zdkona ¢ 285/2020 Sb.)

ZKV — zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani; ve znéni pozdéjsich predpisu

(naposledy ve znéni zakona ¢ 27772019 Sb.)

ZUUSC - zdkon ¢ 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celku a 0 zméné
nékterych zdakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu (naposledy ve znéni zékona
¢ 18372017 5b.)

Z-BOZP - zdkon ¢ 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsipoZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prdci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pii éinnosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy (zd-
kon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci), ve znéni

pozdéjsich predpisu (naposledy ve znéni zdkona ¢ 88/2016 Sb.)

NVMMz - nariizeni viady ¢ 567/2006 Sb., o minimdini mzdé, o nejniZsich Urovnich zaruce-
né mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedri a o vysi priplatku ke mzdé

za prdci ve ztiZeném pracovnim prostedy, ve znéni pozdéjsich predpisu (napo-
sledy ve znéni narizeni viady ¢. 487/2020 Sb.)



zavaznym prévnim predpisem. V souvislosti s U¢innosti GDPR od 25. 5. 2018 a s ohledem
na skutecnost, Ze toto nafizeni fadu ustanovenr dfivéjsiho zdkona €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju (ndzev zkrdcen), nahradilo nebo preklenulo, byl fento zakon zrusen. Byl viak
nahrazen zdkonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaju, s U¢innosti od 24. 4. 2019.
Ten zejména upravuje nékteré vyjimky, které GDPR ¢lenskym stdtum EU umoziiuje stanovit
(napF. pro novindre).

Za osobni Gdaj je povaZovéna jakdkoliv informace o identifikované nebo identifikova-
telné fyzické osobé neboli subjektu Gdaju, tj. toho, jehoZ identitu Ize pfimo nebo nepfimo
zjistit zejména odkazem na jméno, identifikacni Cislo, lokacni Gdaje, sifovy identifikGtor
nebo na jeden €i vice zvlastich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekono-
mické, kultumi nebo spolecenské identity fyzické osoby.

GDPR reguluje zpracovéni osobnich Udaju, za néZz povazuje jakoukoliv operaci nebo
soubor operaci s osobnimi Gdaiji, které sprdavce nebo zpracovatel provadéji, a to automati-
zovang, nebo jinak (napf. formou klasickych osobnich spisu). Jde zejména o shromazdovani,
zaznamendni, usporadani, strukturovani, uloZent, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpFistupnéni,
pfizpUsobeni nebo pozménéni, zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni. Osobni Gdaje
zpracovavd jejich spravce (tim je i zaméstnavatel), ktery tim eventudiné muze na zdkladé
smlouvy o zpracovdni osobnich Udaju povérit jiny subjekt — zpracovatele (tim je napf. doda-
vatel zpracovani mezd).

ShromazZdovat a jinak zpracovavat je mozné pouze osobni Gdaje odpovidajici stano-
venému GCelu — coZ v ndmi posuzované véci znamend danému pracovnimu vztahu — a to
v rozsahu nezbytném pro naplinéni tohoto Gcelu (tzv. minimalizace). Musi jit o Udaje prav-
divé a zasadné i presné, které musri sprévce aktualizovat, je-li to nezbytné.

Mohou byt zpracovéavany jen po dobu, které je pro dany Gcel nezbytna (napf. upo-
zornéni na porudeni pracovnich povinnosti — pracovni kdzné by mélo byt nejpozdéiji po roce
zlikvidovéno).

1.5.2 SOUHLAS ZAMESTNANCE A VYJIMKY Z NEJ

wo ~wo

GDPR oznacuje ddle uvedené podminky (a nékteré dalsi pfipady) za zakonné zpracovéni.
Zasadné plati, Ze zpracovévat osobni Gdaje je moZné jen se souhlasem subjektu Gdajo
(v nasem pfipadé zaméstnance). Z tohoto pravidla je v3ak fada vyjimek, pficemz pro Ucely
persondlni prace je mozné bez souhlasu zaméstnance zpracovdvat jeho Udaije:
= de-li 0 zpracovani nezbytné pro dodrZeni pravni povinnosti spravce (tedy v3ech pravnich
povinnosti zaméstnavatele, a to véetné napf. zpracovani udaju o mzdé ¢i platu a vedeni
mzdovych listt podle zdkona o danich z pfijmu nebo evidence pracovni doby podle
§ 96 ZP),
= jestlize to je nezbytné pro spin&ni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt Gdaju
(napf. pracovni smlouvy),
= pokud to je zadsadné& nezbytné pro ochranu oprédvnénych zajmu sprdvce nebo treti stra-
ny — to je vyznamné zejména pro zpracovavani osobnich Udaju o byvalém zaméstnanci
v dobé po skonceni pracovniho vztahu, jestlize by jesté mohl vzniknout soudni spor o né-
které ndroky ¢i jind prava z tohoto vztahu,
= je-li zpracovani nezbytné pro ochranu Zivotné duleZitych zajmu subjektu ddaju nebo jiné
fyzické osoby.

Da se fici, Ze ke zpracovéni naprosté véfSiny osobnich Gdaju, které zaméstavatelé
shromaZduji, neni souhlasu zaméstnance vibec ffeba. Pfesto je Ucelné fento souhlas
obecné vyjadrit, napf. v pracovni smlouvé nebo na osobnim dotazniku (viz pfiklad na konci
podkapitoly), aby zaméstnavatel nemél pochybnost, zda souhlas pro konkrétni ddaj ¢i ucel
potfebuje nebo nikoliv. V pfipadech, kdy se souhlas vyZaduie, je podle GDPR nutné, aby byl
mj. konkréti a jednoznacny, ucinény prohldSenim nebo jinym zjevnym potvrzenim svoleni,
nikoliv jiz mlicky. Spravce musi byt schopen doloZit, Ze subjekt Gdaju souhlas udélil.

¢l. 4 GDPR

¢l. 5 GDPR

¢l. 6 GDPR

¢l. 4 bod 11,
¢l. 7 GDPR
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2. PRACOVNEPRAVNI A MZDOVE MINIMUM

Agenturni zamésinavani’
Je pravni formou prondjmu pracovni sily. Zdaroveri jde o formu zprostiedkovani zamést-
nani; kterou mohou vyuZivat soukromé zprostiedkovatelny prdce fagentury prdce — per-
sondinr agentury). Agenturni zaméstnanec je v pracovnéprdvnim vztahu k agenture,
kterd jej docasné pridéluje k vykonu prdce u svého klienta — uZivatele. Blize viz tato hesla
v podkapitole 2.4 a v oddilech 5.5.1a 11.6.1.

Brigddnik
fe zlidovély nepresny, neoficidini] ndzev pro ucastnika pracovnépravniho vztahu, zpravidla
uzavieného na krdtké obdobi; v praxi jde o zaméstnance zaméstnaného v kratkodobém
pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(ruzné priteZitosiné, jednordzové, nepravidelné prdce, prace malého rozsahu apod.).

Home office
JiZ vZité oznacenf pro prdci z domu prejaté z anglictiny, avsak podle terminologie zdko-
niku prdce jde o prdci mimo pracovisté, v poslednr dobé velmi vyuZivanou. Viz § 317 ZP
a vyklad v oddilu 2.5.7.

-s o

Dalsi zakladni pracovnéprdvni vztah

se tykd prdce, kterou vykondvd zamésinanec u téhoZ zaméstnavatele, u néhoz je za-
mésindn v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, a kterou vykondva v dalsim fakovem zdkladnim pracovnépravnim vztahu
lejsipracovnipomeér). Zakon stanovi (§ 34b odst. 2 ZP), Ze v ftomto dalsim zakladnim pra-
covnépravnim vztahu nelze vykondvat prdce, které jsou stejné druhové vymezeny,

aby tak nedochdzelo zejména k obchdzeni pravni Upravy prdce preséas. Takovd prdce
mdoZe byt kondna v dalsim pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, s jinym druhem prdce, resp. s jinou pracovni éinnost.

Prava a povinnosti z nich vyplyvajici se posuzuji samostainé. To platii pro dcely pracovni
doby a doby odpocinku — odpracovand doba v ruznych vztazich se pro fentfo dcel ne-

Scitd. Jiz neni ani rozliSovan hlavni a vedlejsi pracovni pomér a tyto pojmy se v zdkoné
nepouZivaji. Pravni pfedpis soubéznd zamésinani reguluje jen vyjimeéné, a to v ramci
t6hoZ zamésinavatele (§ 34b ZP) a ddle i u vice zamésinavatelu pro ucely pracovni doby
U miadistvych a fidicu, je-Ii provozovani silnicni dopravy v pfedmétu éinnosti zamésina-

vatele (viz podkapitola 2.5).

Kolektivni smlouva

Je uzavirdna zaméstnavatelem na strané jedné a odborovou organizaci (nebo vice orga-

nizacemi) na strané druhé. V fomto pfipadé se jednd o podnikovou kolektivni smlouvu.

Ta muZe byt podle zakoniku prdce uzaviena i pro vice zaméstnavatelu (tzv. skupinovd
kolektivni smlouva, kierou mohou vyuZit napf. podniky zaclenéné v jednom koncernu
— skupiné). Pokud by smlouvu uzavitala pro vice zamésinavatelu organizace (svaz) za-

méstnavatelu a za odbory vy5si odborovy orgadn, jednalo by se o kolektivni smlouvu vys-
Siho stupné. | z nf mohou vznikat ndroky pro jednotlivé zamésitnance. Kolektivni smlouvy
upravuji prava zaméstnancu v pracovnéprdvnich vztazich (ndroky) a prava a povinnosti
ucastniko smlouvy — smluvnich stran (v praxi zejména stanovi'i dalsi pracovni podminky
zaméstnancu). K ujedndnim v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnancum ukiddajr povin-

nosti nebo zkracujijejich prava stanovend v zakoniku prdce, se nepfihliZi. Pravni Uprava

kolektivnich smluv je provedena v § 22 az § 29 ZP. Zakon napr. prizndvd vsem zamést-

nancom prévo predkiddat podnéty ke kolektivnimu vyjedndvani o kolektivni smilouve,

pravo byt informovani o jeho probéhu. Postup, ktery vede k uzavieni kolektivni smiouvy,
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§ 4a odst. 2 ZP

§ 52 pism. g), § 55
odst. 1 pism. b) ZP

§ 109 odst. 4,
§ 110 a § 346b
odst. 1ZP

g

§301a ZP

§ 334 odst. 1 ZP

§ 334 odst. 2 a7 4,
§ 336 ZP

pravum zaruéenym Ustavou CR (€l. 2 odst. 4) a Listinou zakladnich prév a svobod (&l 2 odst. 3
a ¢l. 4 odst. 1). Povinnost, kterd sice nema oporu v zdkon&, ale nebudou ji porusena zdkladni
Ustavni préva a svobody, nemuze byt zaméstnanci sice uloZena, ale muZe s nim byt sjednéna
(viz pododdil 2.1.4.1 a 2.1.4.2). NespInéni takové smluvni povinnosti Ize pak rovnéz povazovat
za poruSeni pracovni povinnosti.

Porusi-li zaméstanec povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis vztahuijicich se k vy-
kondvané praci, muze zaméstnavatel vOci nému vyvozovat dusledky, vetné eventudliniho
rozvazani pracovniho poméru (viz pododdily 2.2.6.2 a 2.2.6.4 a v pfipadé neomluvené
absence pododdil 2.7.1.7). Musi jit o jedndni ¢i opomenuti zaméstnancem zavinéné, fj. tmy-
sIné ¢i nedbalosti. Pro moZnost postihu na mzdé &i platu je viak rozhoduijici, zda poruseni
pracovnich povinnosti v konkrétnim pfipadé |ze posoudit jako zhorsenrkvality préce nebo pra-
covnich vysledku zaméstnance, nebot mzda (plat) je poskytovédna za prdci podle hledisek
stanovenych zdkonem (viz zejména oddil 2.8.1). Mzdovy postih podle judikatury soudu totiz
nemuZe mit povahu jakéhosi kdrného opatfeni a mohou k nému byt pouZity jen mzdové
slozky vyjadfujici osobnfi pfinos zaméstnance zaméstnavateli — kvalitu prace a jeho pracovni
vykonnost. Nesmfjit o pokutu.

Zaméstnanec porusil zakaz koufeni na pracovisti, kde Ucinkim koufent byli vystaveni také kolegové — ne-
kufaci (viz § 106 odst. 4 pism. e) ZP). Toto poruseni pracovnich povinnosti nemdze byt ddvodem pro sniZeni
mzdy (platu), napt. osobniho pfiplatku nebo ¢tvrtletni prémie. Jinak by tomu bylo, jestlize by se tak stalo
v pftomnosti zakaznik{ nebo by tim byla ohroZena pozarni bezpecnost, nebot by $lo o zavady v kvalité prace.

Soucésti pracovnich povinnosti ale nejsou jiné povinnosti zaméstnancd podle § 301a ZP.
Jde o povinnost v dobé prvnich 14 kalenddfnich dnu doasné pracovnineschopnosti dodrzovat
stanoveny rezim, pokud jde o povinnost zaméstnance zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat

dobu a rozsah povolenych vychdzek.

2.1.9 DORUCOVANI PISEMNOSTI

Zaméstnavatel musf pisemnosti tykaijicr se vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (pfedevsim névrh na uzaveni nebo zménu
pracovni smlouvy ¢i dohody, vypovéd, okamZité zruSeni pracovniho poméru, jeho zrusent
ve zkusebni dobé, potvrzeni o0 zaméstndni), odvoldni z pracovniho mista vedouciho zamést-
nance, mzdovy vymér nebo platovy vwymér a zdznam o poruseni rezimu docasné prdce
neschopného pojisténce, ale napf. i upozornéni na moznost vypovédi pro poruseni ,pracovni
kazné” nebo pro neuspokojivé pracovni vysledky, dorucit zaméstnanci do vlastnich rukou.
Novela ZP 2020 s Ucinnosti od 30. 7. 2020 pravidla dorucovani vyznamné zmeénila.

Predtim zdkon pozadoval dorucit tyto pisemnosti na pracovisti, v byté zaméstnance nebo
na jiném misté, kde bude zastizen, eventudiné i prostrednictvim elektronickych komu-
nikaci (k tomu viz dal3f vyklad). Po zaméstnavateli bylo mozné pozadovat, aby se pokusil
o doruceni v byté zaméstnance, je-li b&Zné dosazitelny, napf. v rdmci okresu &i velkého
mésta. Nebylo-li moZné osobnr ¢i elektronické dorucenr (podminéné uzndvanymi elektro-
nickymi podpisy odesilatele a pfijemce) 3lo pisemnost dorucit prostrednictvim provozovatele
postovnich sluZeb na posledni adresu zaméstnance, kterd byla zaméstnavateli zndma.
Nejprve viak bylo treba dospét k zavéru, Ze osobni doruceni neni mozné nebo z hlediska
zejména vzddlenosti i hospoddrnosti proveditelné, a az potom mohl zaméstnavatel podat
zésilku k postovni prepravé.

Podle novely ZP 2020 se nadadle trva na prioritnim doru€ovani zaméstnanci na pracovisti,
aviak neni-li to mozné, Ize pisemnost dorucit:

= kamkoliv, kde bude zaméstnanec zastizen (tedy i v byté),

= prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

= prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

= prostfednictvim datové schranky.
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zaméstnanci doru€ovat, musel by ten k tomu dét pisemny souhlas a poskytnout elektronickou
adresu (jenom jeji uvedeni napt. v dotazniku nepostacuje). Pisemnost musi byt podepséna
uzndvanym elektronickym podpisem zaméstnavatele a rovnéz zaméstnanec musi prevzeti
potvrdit datovou zprévou podepsanou svym uzndvanym elektronickym podpisem — dnem
tohoto potvrzeniije zprédva dorucena. Dorucenije neucinné, jestlize se pisemnost takto zasland
zaméstnanci vrdtila zaméstnavateli jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnu
od odeslanizaméstnavatelem nepotvrdil vySe uvedenym zpUsobem jeji pfijeti. Naopak pii do-
ruovani pisemnosti zaméstnance zaméstnavateli timto zpusobem je tato doru¢ena dnem,
kdy zaméstnavatel potvrdi zaméstnanci pfevzeti datovou zpravou podepsanou uzndvanym
elektronickym podpisem nebo uzndvanou elekironickou peceti. Doru€eni ze strany zamést-
nance je neucinné, jestlize se pisemnost vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize
zaméstnavatel do 3 dnu od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti uvedenymi
zpUsoby. Z popsanych moZnosti elektronickych komunikaci je tak nejjednodussi vyuZit
datovych schranek, vyuziti b&znych e-mailu je komplikované. Bez vy3e uvedeného postupu
tak nelze posilat ani naskenované dokumenty. Viyjiimka plati tehdy, jestlize zakonik prdce ne-
vyZaduije pisemnou formu podle § 334 odst. 1 (napf. u fzv. vyplatni pdsky nebo zasléni rozvrhu
pracovni doby ¢&i jeho zmény).

2.1.10 PRACOVNELEKARSKA SLUZBA

Pravni dpravu obsahuje zdkon o specifickych zdravotnich sluzbéch. Uvadr ffi okruhy ustano-
ven, které se tykaji pracovnépravnich vztaht, a to posudkovou péci a lékarské posudky (§ 41
az § 52), pracovnélékarskeé sluzby (§ 53 az § 60) a posuzovani a uzndvani nemoci z povoldani
(§ 61 aZ § 68). S ucinnosti od 1. 11. 2017 byla provedena vyznamnd novela ZSZS (zdkonem
€. 202/2017 Sb.) a dnem 15. 12. 2017 nabyla G¢innosti novela vyhl&sky o pracovnélékarskych
sluzbdch (vyhlaska €. 436/2017 Sb.).

7575 a vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbdch stanovi obsah pracovnélékarskych sluZeb,
do néhoz patfi poradenskd cinnost poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb pro zamést-
navatele, kontrolnf ¢innost hygienické povahy na jeho pracovistich a zafizenich a provadént
pracovnélékarskych prohlidek uchazecu o zaméstndni a zaméstnancu. Primo ZSZS upravuje
vstupni' Iékarské prohlidky uchazecu o zaméstndni. Takovéa prohlidka musi byt provedena
pred vznikem pracovniho poméru (do 31.10. 2017 pfed uzavfenim pracovni smlouvy). Pokud
jde o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfikazuje ZSZS vstupni prohlidku
u osob, které maiji vykonévat rizikovou préci nebo prdci, pro niz jiny pravni predpis stanovi
podminky zdravotni zpUsobilosti (napf. fidiCi z povoldni, zaméstnanci drazni dopravy, pod-
nikovi hasici, zdravotnicti pracovnici), a od 1. 11. 2017 i prdci, pro kterou podminky zdravotni
zpusobilosti stanovi vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbdch jako provadéci predpis k ZSZS,
atov pfiloze €. 2, zejména jeji €asti ll. (rizika ohroZeni zdravi, pficemz v Easti |. pFilohy jde za-
sadné soucasné o rizikové prdce). Tim doslo ke zpfisnéni pravidel, nebot tak vstupni prohlidku
u dohod musi mit napf. zaméstnanci kol a skolskych zafizeni, ddle ti, ktefi vykondvaii prace
epidemiologicky zavazné, fzv. fidici referenti a dal3i (vyhla3ka zde uvadi 14 rizik ohroZeni zdravi.
Jestlize by osoba uchdzeijici se o préci vstupni prohlidku neabsolvovala, zakon by ji povazoval
za zdravotné nezpusobilou.

Systém pracovnélékarskych prohlidek je ddle upraven ve vyhldsce o pracovnélékarskych
sluzbéch. Ta pfedepisuje rovnéz vstupni prohlidku pii zméné druhu prdce, resp. pfevedeni
né a vystupni (od 15. 12. 2017 jsou v nékterych pfipadech povinné a jsou rovnéz provadény
na Zadost zaméstnance nebo z rozhodnuti zaméstnavatele) a v nékterych pfipadech prohlidky
nasledné (u nékterych rizikovych praci).

ZS7S pfimo stanovi dva pfipady mimorddnych pracovnélékarskych prohlidek. Zamést-
navatel mé pravo vyslat zaméstnance na mimorddnou pracovnélékarskou prohlidku,
ma-li pochybnosti o jeho zdravotni zpusobilosti k prdci. Na druhé strané ma zaméstnavatel
povinnost odeslat zaméstnance na mimofadnou prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozada.
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Prdce v noci je prdce konand v dobé& mezi 22. a 6. hodinou. Zdkon stanovi zviastni pracovni
podminky zaméstnancu pracuijicich v noci (v proméru za obdobr az 26 tydnu nejméné 3 hodiny
alespon jednou tydné; je tfeba v3ak scitat jen ucelené minimdalné 3hodinové Useky).

Pracovni pohotovost neni vykonem prdce, ale dobou, v niz je zamé&stnanec mimo svou
pracovnidobu pfipraven, Ze bude v pfipadé naléhavé potfeby povoldn k vykonu prdce. Pracovni
pohotovost muZe byt zastédvana na zdkladé dohody (popf. i dlouhodobéjsi) mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem. Zdkonik prace neumoziivje pracovni pohotovost na pracovisti,
ale jen na jiném dohodnutém misté. Po dobu pracovni pohotovosti nepfislusi zaméstnanci
mzda (nejde o vykon prdce), ale odména za pracovni pohotovost. Vykon préce v rémci pracovni
pohotovosti je zdsadné praci pfescas.

2.5.5 EVIDENCE PRACOVNI DOBY

Zakon ukladé zaméstnavateli povinnost vést evidenci odpracovanych smén, prdce prescas
(eventudiné dalSi dohodnuté préce prescas ve zdravomnictvi), pracovni pohotovosti, kte-
rou zaméstnanec drZel, i odpracované doby v ramci pracovni pohotovosti a no¢ni préce
u jednotlivych zamé&stnancu. Eviduje se €istd pracovni doba. Podle zdkoniku préce je nutné
evidovdnizacétku a konce téchto Casovych Gsekd. Zaznamendni casovych Useku prestdvek
v prdci neni sice obvykle nezbytné, ale je Gcelné tehdy, jestlize v nékterych sméndch nemuze
byt prdce prerusena (a vznika tak prdce prescas), resp. jestlize zaméstnavatel nestanovil pevny
zacdatek a konec prestdavek (cozZ zakonik prace umoziuije). Zakon ale zpusob evidence pracovni
doby neurcuje. Je tfeba jej stanovit tak, aby mohly byt posouzeny viechny ndroky zaméstnance,
které jsou pracovni dobou uréeny, aby bylo nepochybné, co zdznam vyjadfuje a bylo mozné
posuzovat dodrZovani préavni Upravy pracovni doby, vEetné Eerpdni absolutniho celkového
limitu prdce prescas a nepretrzitého odpocinku mezi sménami. Vykdzanou pracovni dobu
nelze nijak zaokrouhlovat (viz téZ pododdil 2.8.6.1).

Uéel evidence pracovni doby je dvoiji, a to jednak prokdzat dodrzent zdkonem stanove-
nych pravidel pracovni doby, jednak mit pfesny podklad pro zGétovani mzdy &i platu. Ackoliv
to zékon nestanovi, zaméstnavatel z duvodu zGctovani mzdy &i platu musievidovat i jiné Useky
pracovni doby, nez které zakon pfikazuje, napf. z duvodu poskytovani priplatkt za dobu préce
v sobotu av nedéli, ve svatek, ve ztizeném pracovnim prostredi &i jinych dob, za néz se poskytuji
podnikové (ze zdkona nepovinné) priplatky ke mzdé.

Co se tyce zpUsobu evidence, za potfebné Ize povaZovat vyznacovani Easovych Udaju
zacdatku a konce pracovni doby s uvedenim odpracované doby v kazdé sméné, doby préce
pFescas, v noci, ve svatek, eventudlné v daldich podminkdch, za néz jsou poskytovany urcité
slozky mzdy &i platu (pfiplatky). Nezbytné je uvadét oddélen& dobu pracovni pohotovosti, kterou
zaméstnanec drZel (za ni pfislusiodména za pracovni pohotovost). Pfi evidovani odpracované
doby v dobé pracovni pohotovosti je nutné posoudit, zda je tato doba soucasné praci pfescas
a bude proto t€Z vykdzdna v ramci Udaje o prdci pfescas (je tomu tak vzdy, jestlize tato doba
pfesahuije stanovenou tydenni pracovni dobu).

Pro zG¢tovani mzdy je rovnéz potiebné evidovat dobu prekazek v préci a jejich duvodu, do-
volené, ndhradniho volna za prdci pfescas a za prdci ve svatek, popf. neomluvené absence.

Pokud by byla evidovéna odpracovand doba jen &islici vyjadtujici pocet odpracovanych hodin
a jejich €asti (hapf. 8 hodin), bylo by nutné stanovit vysvétlivkou — ve vnitfnim predpise apod.
- co tento Udaj vyjadfuje (Ze napf. znamend pritomnost ve sméné podle rozvrhu pracovni
doby od 7.00 do 15.30, véetné Cerpdni prestavky v prdci podle zdkona). U prdce pfescas
by ale i v tomto pfipadé musel byt uvddén také asovy Gdaj o jejim zacatku & ukonéeni, aby
bylo mozné posuzovat dodrZeni nepfetrzitého odpocinku mezi smé&nami. PFi elektronickém
vedeni dochdzky nebo pfi pouZiti klasickych ,pichacek” je nutné brat v Gvahu, Ze zazname-
nané Udaie nevyjadfuiji zpravidla evidenci pracovni doby, ale pfitomnosti v objektu — i v tomto
pfipadé je proto obvykle potfebné Udaje bud upravit, nebo stanovit vysvétlujici pravidla, jak je
Cist. Nelze pfitom vyloucit, Ze zaméstnavatel bude k vyznacenému €asu pfichodu do objektu
pripocitavat urcity casovy Usek (napf. 5 minut) nezbytny pro pfichod zamé&stnance na pracoviste,
eventudInéik pfeviéknuti se, a obdobné& bude postupovati pfi ukon&eni pracovni doby. Takovy
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Kompenzace prdce prescas

Za dobu prédce pres€as pfislusi zaméstnanci dosazend mzda (viz dal3f vyklad) a pFiplatek
nejméné ve vysi 25 % promérmého vydélku, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedo-
hodli na éerpani néhradniho volna misto priplatku (viz pododdil 2.8.6.3).

Zakon umoZziivje, aby byla mzda sjedndna s piihlédnutim k pfipadné préci prescas,
je-li tak dohodnuto v individudlni nebo kolektivni smlouvé (nenito vSak mozné, jestlize je mzda
jednostranné uréena zaméstnavatelem ve vnitfinim predpise nebo mzdovém vyméru). Musi
byt ovSem soucasné sjedndn maximdlni rozsah préce prescas, ktery je ve mzdé zapla-
cen, a fo v ramci limitu pro nafizeni préce prescas v kalenddrnim roce, nejvyse vsak 150 ho-
din rocné (neni to tedy automaticky 150 hodin - skutecny rozsah musi byt smiuvné
vyjddfen, maximaliné 150 hodin). Je fo mozné téz vyjadrit ve vztahu k mésicni mzdg, 1j. v roz-
sahu az 12,5 hodiny prdce presas mésicné. Témto zaméstnancum za takto dohodnuty roz-
sah prdce prescas, zahrnuty ve mzdé, nepfislusi jind dosazend mzda ani pfiplatek za préci
pfescas a ani ndhradni volno. Zaméstnavatelé se casto mylné domnivaif, Ze ndhradni volno
je automaticky mozné - fo je vSak ekvivalentem ke mzdé. Za prdci pfescas nad jeji dohodnuty
rozsah, k niz je jiz ve mzdé prihlédnuto, pfislusizaméstnancum béznd kompenzace dosazenou
mzdou a pfiplatkem ¢i namisto n&j nahradnim volnem.

Podle zdkoniku prace Ize vztahnout tuto moznost i na fadové zaméstance. U vedou-
cich zaméstancu je dokonce mozné sjednat, Ze maiji ve mzdé prihlédnuto aZ k veskeré
mozné prdci prescas (ti. az v proméru 8 hodin tydné na vyrovnavaci obdobi az 26 tydnu a podle
kolektivni smlouvy aZ 52 tydnu). MuZe tak prakticky jit aZ o 208 hodin za pul roku € 416 hodin
téméF za rok. Zvlasté u Fadovych zaméstnancu Ize doporucit velkou opatrnost, pokud by jejich
mzda soucasné nebyla zvysena, ato v pfipadech, kdy pfedtim praci pfescas konali, a ta jim byla
placena. Takovéto ujedndni neni vhodné pfi odménovani hodinovou mzdou. Ve viech téchto
pfipadech musi byt odpracovand doba prdce prescas fadné evidovéna (viz oddil 2.5.5).

Kompenzace préce ve svatek

Za dobu prdce ve svatek pfislusi zaméstnanci na prvnim misté (na rozdil od prdce prescas)
ndhradni volno v rozsahu prdace konané ve svdatek. Za dobu ndhradniho volna mé@ ndrok
na ndhradu mzdy ve vysi promérného vydélku. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pFiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi promémého vydélku
(100%) namisto ndhradniho volna.

Jestlize zaméstnanec v disledku svatku, ktery pripadl na jeho obvykly pracovni den,
nepracuie, prislusi mu nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku nebo jeho Easti za mzdu
nebo jeji cast, kterd mu v disledku svatku usla. U zaméstnanct s mésicni mzdou se tato
mzdav praxi zpravidla nekrati, i kdyZ je mozné i poskytovani ndhrady mzdy. Pokud zaméstnanci
usla jen cast mzdy, prislusimu za den svétku cast promérného vydélku, napft. jestlize je na cast
své b&zné smény (v niz by pracoval, pokud by nebyl svétek) povoldn do préce. O tzv. placeném
svétku a o ndhradnim volnu za prdci prescas a za préci ve svatek a o nékterych dal3ich
otdzkdch tykaiicich se této prdce viz pododdil 2.8.6.3.

Pfiplatek za prdci v noci

Za dobu nocni préce pislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek ve vysi nejméné 10 %
promémého vydélku. V soucasnosti je tak pfiplatek u ruznych zaméstnancu rozdiiny, nebot
je odvozovan z jejich prumérného hodinového vydélku. Jen smlouvou (kolektivni nebo indi-
vidudini) je moZné vysi priplatku sniZit pod 10 % promérného vydélku a jen v nilze sjednat
i jiny zpUsob urceni piiplatky, 1. v pevné korunové vysi nebo pausdlem. Priplatek tedy muze
byt niz3i nez 10 % prumérného vydélku, ale zdsadné& nemuze byt zcela bagatelni. Otdzkou je,
zda je skutecné nepfipustné pro moznost volby jiného zpusobu uréeni pfiplatku vyuZit vnitini
pfedpis ¢i mzdovy vymér. Je viak vieobecné zastavan vykladovy ndzor korigujici nevhodnou
formulaci zakona tak, Ze jiny zpUsob urceni priplatku Ize uplatniti mimo smlouvu, ale ten nesmf
u kazdého jednotlivého zaméstnance Cinit méné nez 10 % jeho prumérného vydélku. Priplatek
pfislusi za jakoukoliv ast doby prdce v noci, coZ je doba mezi 22.00 a 6.00 hodinou. Jestlize
napf. sména zacing v 5.45 hodin, pfislusi fento pfiplatek za ¢tvrthodinu.
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PFi urCenivy3e pokuty pravnické osobé se pfihlédne k jejim pomé&rum, k zavaznosti pfestupku,
zejména ke zpusobu jeho spdchdni a jeho ndsledkum a k okolnostem, za nichz byl spéchan.
Odpovédnost pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby zanikd, jestlize o prestupku
spravni orgdn nezahdijil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéii
vSak do 3 let ode dne, kdy byl spdchan. Pokuty vybird a vymaha pfislusny celni Gfad a jsou
prijmem stdtniho rozpoctu.

2.10.7 STATNi ZDRAVOTNi DOZOR

KHS mohou provadét kontrolu i v oblasti ochrany zdravi pfi prdci, aviak jejich kontrolni, ale
i sankéni pravomoc se bohuZel do znaéné miry prekryva s pravomoci inspekce prdce.

Jsou stanoveny velmi podrobné skutkové podstaty prestupkd. Ustanoveni § 92h ZOVZ
stanovi pfestupky na Useku ochrany zdravi pfi prdci a zaqijisténi pracovnélékarskych sluzeb,
zahrnuiicii poruseni povinnosti uloZenych napt. v zakoniku prdce. ProtoZe pfedmé&tem vykladu
v této publikaci je i pracovnélékarska sluzba (viz oddil 2.1.10), je namist& uvést hrozbu pokut pfi
poruseni povinnosti stanovenych v zdkoné o specifickych zdravotnich sluzbdch. Jestlize napf.
zaméstnavatel neuzavie smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluZeb (s poskytovatelem),
nezaijisti provedeni pracovnélékarské prohlidky zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani
u poskytovatele t&chto sluZzeb nebo registrujiciho poskytovatele (v pfipadech, kdy to zdkon
umoZziuije), pfi zafazeni zaméstnance k praci nepostupuje podle zavéru lekarského posudku
o zdravotni zpUsobilosti nebo neodesle zaméstnance, ktery o to pozadal, na mimofddnou
pracovnélékarskou prohlidku, muZze mu KHS uloZit pokutu aZ do vy3e do 1 mil.KE. Po novele
Z0OVZ provedené zdkonem €. 205/2020 Sb. hrozi zaméstnavateli pokuta do vyse 500 000 K¢,
pokud nezaijisti pro zaméstnance nebo uchazece o zaméstndni pracovnélékarské sluzby nebo
o nich nevede dokumentaci podle vyhlasky o PLS. Pokuta do 100 000 K¢ hrozi rovnéz posky-
tovateli pracovnélékarskych sluzeb (I€kafi), pokud neprovede pracovnélékarskou prohlidku
ve stanoveném rozsahu.

2.11.1 UVODNI INFORMACE

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (ZSS), je v Gcinnosti od roku 2015 a v roce 2019 byl vy-
znamnéji novelizovan (zejména zdkonem ¢. 35/2019 Sb.). Postupné byla k ZSS vyddna fada
provadécich pfedpisu, mj. nafizenivlady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a na-
fizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stétnich zaméstnancu. Na zaméstnance
statu pusobici v zahranici dopadad ddle zdkon €. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé.

Existuje tak nyni dalsi kategorie zaméstnancu. Ta je odlisnd od zaméstnancy v pracovné-
prévnich vztazich, jako vztazich soukromopravnich, jejichz poméry jsou upraveny zakonikem
prdce a podpurné t6Z ob&anskym zdkonikem. SluZebni vztahy jsou naopak verejnopravni
(obdobné jako sluzebni pomeéry pfislusniku bezpecnostnich sbort a vojdku z povoldni), nejsou
smluvni (Zaddné obdoba pracovni smlouvy neni uzavirdna), jsou asymetrické, nebot GEastnici
si nejsou pravné rovni, protoze zaméstnanec je ve vdem podfizen sluzebnimu Gfadu. Dohody
mezi GEastniky jsou pfedpokladdany jen velmi vyjimecné (napf. dohoda o hmotné odpovédnosti).
0Od zdkona se nelze odchylit tak, jak je to mozné v pracovnéprévnich vztazich — neni proto
mozné dohodnout ani tzv. zdravotni volno (sick days) jako prekdzku v praci — k tomu viak
viz vyklad o sluzebnim volnu v oddilu 2.11.3.

Statni'sluzba je vykondvana ve spravnich ufadech (sluzebnich Gfadech), jimiz jsou minister-
stva, jiné spravni Gfady, resp. orgdny statni spravy — netykd se vsak Uzemnich samosprévnych
celku (obci a kraju). Zakon stanovi obory sluzby, které vidda ddle upfesnila nafizenim
€.106/2015 Sb. Patfi mezi né i zajistovani organizacnich vécr sluzby a spravy sluZzebnich vzta-
hu a téz pracovnépravnich vztahu a odménovani statnich zaméstnancu. Ve statni sluzbé tak



3. PRUMERNY VYDELEK

Promérny vydélek (ddle t&Z ,PV”) se zjisfuje jen pro pracovnéprévni Gcely. Pro Ucely jiné — ne-
mocenského a duchodového poijisténi — se pouZiva pojem ,vymérfovaci zaklad”. Tyto pojmy
nelze zaménovat, nebot postup jejich zjistovanije odlisny — pro Gcely nemocenského poijistént
se napr. uplatiiuje 12mésicni rozhodné obdobr, zatimco prumérny vydélek si zachovava (az
na vyjimky) rozhodné obdobr tvrtletni. Promérny vydélek je také freba odliSovat od promémé
mzdy, co? je statisticka velicina zjistovana Ceskym statistickym Gfadem, a to rovnéz podle
odlisné metodiky.

M@-li byt pro pracovnépravni vztahy pouzit prumérny vydélek, musi se pii jeho zjisténi
postupovat podle hlavy XVIll v ¢asti tfindcté zakoniku préce (§ 351 az § 362). Od této pravni
Upravy se nelze v Zddném piipadé odchylit (zdkon vyslovuje nepfimy zdkaz). N&kterd pravi-
dla v zékoné uvedend jsou viak jen rdmcové (napf. pokud jde o zjistovani pravdépodobného
¢i vnitfnim predpisu. Takové Uprava je dokonce vhodnd, nicméné muZze jen konkretizovat
postup podle zdkona, nikoliv jej jakkoliv modifikovat.

Eventudlni bliz3r vnitropodnikova Uprava zjistovani PV, pokud by byla stanovena mimo
kolektivni smlouvu, nenf vnitfnim predpisem ve smyslu § 305 ZP (viz toto heslo ve Slovnicku
v Uvodu kapitoly 2), nebot nenavy3uje prdva (ndroky) zaméstnancu a uvadi jen matematicky
postup. To platii tehdy, jestlize interni pfedpis stanovi pravidla pro pouZivani PV, kterd ovlivni
vy3i slozek mzdy ¢i platy, jejich ndhrad nebo dalsich plnéni, aviak nejde o jejich vyhodnéjsi
Upravu pro zaméstnance oproti zdkonu nebo kolekfivni smlouvé. Jednd se napf. o pripady,
kdy bude pro ndhradu mzdy za dovolenou zaméstnancu s nerovnomeé&rné rozvrzenou pracovni
dobou eventudlné poskytovana ndhrada mzdy ve vysi PV odpovidajiciho prumérné délce smény
(§ 222 odst. 1ZP), nebo o Fe3eni, ktery PV se pouZije pro poskytnuti pfiplatku za praci prescas,
na néjz vzniklo zaméstnanci opétovné prévo, protoZze mu nebylo poskytnuto dohodnuté na-
hradni volno (viz pfiklad v pododdilu 2.8.6.3). ProtoZe nejde o vnitfni predpis podle § 305 ZP
(nenavy3uje prava zaméstnancu), na jeho vydani a zavaznost se nevztahuji podminky v tomto
ustanoveni uvedené. Pravidla danéd zdkonem pro zjisténi prumérného vydélku nelze vnitfnim
predpisem ani kolektivni smlouvou ménit — jsou kogentni (kategoricky zavaznd).

Phislusnd krajskd pobocka Uradu prédce CR je oprévnéna kontrolovat vysi promémého
mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory v neza-
méstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci. Je pochopitelné, Ze ma-li Urad prdce zjistit spravnost
vypoctu mésicniho Cistého PV, je t6Z oprdvnén zjistit spravnost vypoctu hodinového PV a jeho
prepoctu na mésicni PV (hruby). Toto opravnéni se vztahuije jen na ddaje o osobdch, jimz
prislusi podpora v nezaméstnanosti, resp. pfi rekvalifikaci. Zakon viak neumoziiuje, aby pfi
zjisténi pochybeni zaméstnavatele ve spravnosti vypoctu PV uloZil Urad prdce sankci. Even-
tudlini preplatky na podpofe v nezaméstnanosti by sice mohl tento Gfad po zaméstnavateli
soudnfi cestou vymahat, aviak spor by byl zfejmé dosti komplikovany, jestlize by zaméstnavatel
s ndzorem (vypoctem) UFadu préce nesouhlasil.

S ohledem na daiiovy rezim ndhrady mzdy v dobé prvnich 14 kalendénich dnd docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény (DPN), kferd — je-li poskytovana ve vy3i a za podminek
podle zdkona - je osvobozena od dané z pAijmu ze zavislé Cinnosti a nepodléhd odvodu pojistného
na socidlni a zdravotni pojisténi, maji opravnéni ke kontrole spravnosti vypoctu hodinového PV
aredukovaného hodinového PV 16z orgdny nemocenského pojisténi, zdravotni pojistovny a finanéni
Urady, a fo ve vztahu ke spravnosti odvodu pojistného a dané z pfijmu ze zdvislé ¢innosti.

Tyto vefejnopravni souvislosti, tykaijici se prostredku vefejnych rozpoctu (pokud jde o podporu
v nezaméstnanosti a ndhradu mzdy pfi DPN), zvySuji diraz na poffebu pravnii matematické
presnosti zjisténi promémého vydélku.
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mzdy nebo nejnizsi trovné zarucené mzdy. Hovori-li se v daldim textu této kapitoly o mzdg,
rozumi se tim i plat. ProtoZe i zamé&stnavatelé v tzv. rozpoctové sféfe mohou zaméstnancim
poskytovat podle zdkoniku prdce ruzné benefity, plati o téchto plnénich fo, co bylo uvedeno vyse.
Odmény pfi 50 letech véku a odchodu do duchodu nemaii povahu slozky platu a nemohou byt
proto zahrnovany do hrubé mzdy pro zjisténi PV (i kdyZ jsou eventudiné hrazeny z prostfedku
na platy). K PV u statni sluzby viz vyklad v podkapitole 3.10.

Do hrubé mzdy musi byt zahrnuty i €asti mzdy poskytované za préci v uplynulém civriiet,
jestlize k jejich zG¢tovani dojde az v nasledujicim rozhodném obdobi (napf. prémie za ll. tvri-
leti zGEtovand ve mzdé az za Eervenec musi byt zahrnuta do hrubé mzdy za lll. Eivrileti).

Tento vyklad Ize tedy shrnout tak, Ze vSe, co je mzdou (platem), musi byt zahmuto
do hrubé mzdy jako zdkladu pro zjisténi PV, a naopak nic z toho co mzdou (platem) neni,
zapocitano byt nemizZe.

3.2.2 CASTI MZDY POSKYTOVANE ZA DELSI OBDOBI

V &asti podniku je zavedeno poskytovani ¢ésti mezd Cili mzdovych sloZek, které jsou zamést-
nancum vyplédceny jednou nebo dvakrét roéné pod ruznym oznacenim, napt. ,13. mzda,
resp. 14. plat”, ,dalsi mzda”, ,mzda ¢i odména na dovolenou, resp. na Vanoce” (ide-li oviem
0 mzdu) apod. Nékteré slozky mzdy jsou pfipadné poskytovany i za cely rok, zejména u ve-
doucich zaméstnancu v ndvaznosti na zhodnoceni hospoddrskych vysledku. Jsou vyuZivany
i fzv. cllové odmeény za splnénf konkrétnich dlouhodobych Gkolu, coz je mozné i u zaméstna-
vatelu ve vefejnych sluzbdch a spravé (§ 134a ZP).

V uvedenych pfipadech se jednd o penézité plnéni, které je zaméstnanci poskytovano
za del3iobdobi nez kalenddrni Etvrtleti— a to za pololeti, za rok apod. PFi zjisfovani promérného
vydélku se proto postupuije zvladstnim zpUsobem: Je-li zaméstnanci v rozhodném obdobi
(kalendafnim ctvrileti) zGctovéana k vyplaté mzda Ci jeji Cast, kterd je poskytovéna za delsi
obdobi neZ kalenddini Ctvrileti, urci se jeji poméma Cast pripadaijici na kalendarni ctvrileti.
Zbyvaiici cast (Casti) této mzdy se zahme do hrubé mzdy pro zjistovani PV v dalSim obdobi’
¢i obdobich, 1. v ndsledujicim kalenddrnim ctvrileti, resp. ctvriletich, a to tak, aby se tato
mzda ¢ mzdova slozka promitia do PV celkem za tolik Ctvrileti, za kolik jich je poskyto-
vdna. Pritom plati, Ze se poméma cast mzdy zahme do hrubé mzdy (vypoctového zdkladu
pro zjisténi PV) tak, aby odpovidala odpracované dobé v tom rozhodném obdobi (Ctvriieti),
v némzZ je do hrubé mzdy zahrmovéna.

To napf. znamend, Ze daldimzda poskytovand za kalenddini pololeti se promitne do PV za dvé
rozhodnd obdobi, a to za kalenddini Etvrileti, v némz je zG¢tovana k vyplaté, a jesté do PV zjis-
tovaného za jedno nésledujici obdobi. Mzdova slozka (East mzdy) za ro&ni obdobi se obdobné
promitne do PV celkem ctyfikrat. To platii o piipadnych zdlohdch na takovou mzdu (kazdd
z t&chto zdloh se musi rozpocitat do tolika rozhodnych obdob, za kolik jich je celkem poskytnuta
celd takova slozka mzdy). Zakon neumoziiuje stanovit pouze aritmeticky dil mzdové slozky pri-
padaijici na kazdé rozhodné obdobi, ale poZaduie téZ pfihlédnout k odpracované dobé.

Promérny vydélek se totiz zasadné zjistuje ve vazbé na dobu odpracovanou v pfislusném
Ctvrtleti. Pokud by ke zminéné Upravé nedoslo, vypocteny PV by mohl byt neopodstatnéné
vy33i, a fo tim vice, &m mensi by byl rozsah odpracované doby. Ugel pravidla uvedeného
v § 358 ZP o rozpocitdvani mzdy poskytované za deli neZ jedno rozhodné obdobi do pfislus-
ného poctu ¢ivrtleti by tak byl negovan. Smyslem tohoto postupu totiZ je, aby PV zamé&stnance
nezaznamenal neoduvodnéné vykyvy mezi jednotlivymi rozhodnymi obdobimi a vyjadfoval
tak jeho skute¢nou vydélkovou droven.

Konkrétni zpUsoby, jak upravit pfislusnou hrubou mzdu (napf. vanocni mzdu, rocni bo-
nus apod.) podle rozsahu odpracované doby konané v rozhodném obdobi, mohou byt rozné:
1. Lze napf. doporucit, aby byla pomé&rnd cast pfislusné hrubé mzdy (Césti mzdy) zjisténa
jako jej aritmeticky dil (polovina, ¢tvrtina apod.) a ddle upravena v zdvislosti na odpra-
cované, resp. neodpracované dobé, napf. tak, Ze bude vypoctena prumérnd hodinova

§ 358 7P
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4. SRAZKY ZE MZDY

Srazky ze mzdy (platu) a z jinych pfijmu jsou jednak soukromoprdavnim zpusobem zaiisténi
dluhu, resp. zavazkuy, i jejich spInénim, a jednak vefejnoprdvnim ndstrojem ke spinéni povin-
nosti stanovené rozhodnutim pfislusného verejného orgdnu. Prévni Gpravu obsahuje velké
mnoZstvi pravnich pfedpisu, na prvnim misté zakonik préce (§ 145 az § 150), ddle ob&ansky
soudni fad (§ 276 az § 302), exekucni Fad, sprévni fad, dafovy fad a téZ obcansky zdkonik
a predpisy dalsi, ve vykladu uvedené. Zvlastni povahu mé insolvenénr Fizeni, pokud je pfi
oddluZeni, popf. nepatrném konkurzu rovnéz provadéno srdzkami ze mzdy.

Mezi vdemi prévnimi predpisy (s vyjimkou insolvence) ma centrdini misto zakonik prdce, ktery
shrnuje v3echny pfipady sraZek a Fesi jejich pofadi. S ohledem na jednotu prdvniho fadu je
nutné jim stanovend pravidla respektovat i ze strany exekuénich orgdnu. Viz k tomu téZ vyklad
v prvnim odstavci oddilu 4.2.2.

Evidence Gdajo o srazkdch

Od roku 2007 je zaméstnavateli uloZzena povinnost evidovat ddaje o srdzkdch ze mzdy, jimiz
jsou jméno, popf. jména a pfijmenti, adresa, jde-li o fyzickou osobu, ndzev a sidlo, jde-li o prév-
nickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srazek, a to po stejnou dobu jako ostatni
Udaje a doklady tykajici se mzdy a platu. Zakonik préce zde nesprévné odkazuje na zdkon
o archivnictvi, ktery viak tuto zdleZitost nefesr. Je proto Ucelné postupovat obdobné podle zakona
¢. 582/19915Sb., o organizaci a provéddéni socidiniho zabezpeceni, ktery v § 35a odst. 4 uklada
uschovat mzdové listy nebo Géetni zaznamy o pfisludnych ddajich zasadné po dobu 30 ka-
lenddfnich roku ndsleduijicich po roce, kterého se tykaiji (odchylku u duchodcu zkracuijici tuto
dobu na 10 roku zde neni tfeba brat v Gvahu). K mzdovym listom viz vyklad v podkapitole 1.1.

Novinky
V roce 2020 nastaly 3 vyznamné pravni zmény, které zasadné méni provadéni srazek ze mzdy
a exekucl na pfijmy zaméstnancu, a to:
1. ZvySeni Zivotniho minima jednotlivce od 1. 4. 2020 o 450K¢, a to nafizenim vlady
€. 61/2020 Sb.
2. Zvyseni procentudlni vySe nezabavitelné castky a €astky, nad kterou se zbytek Cisté
mzdy srazi bez omezeni, od 1. 7. 2020, a to novelou nafizeni viddy ¢. 595/2006 Sb.
(0 nezabavitelnych ¢astkach) provedenou nafizenim viddy €. 62/2020 Sb.
3. Zakaz exekuce na daiiovy bonus na vyZivované déti, a to se zpétnou GCinnosti,
stanoveny novelou OSR provedenou zdkonem €. 191/2020 Sb.

K bodum 1. a 2. viz vyklad v podkapitole 4.6, k bodu 3. viz vyklad v podkapitole 4.7.

V dobé redakéeni uzavérky této publikace projednaval Parlament CR vyznamné novely
exekucniho fadu a insolvenéniho zdkona.

Dnem 1. 7. 2021 nabyva ucinnosti zakon ¢. 588/2020 Sb., o ndhradnim vyzivném pro ne-
zaopatfené dité a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zékon o ndhradnim vyZivném),
v némz je obsaZena i novela OSR, exekuéniho Fadu a insolvenéniho zdkona. Pro exekuce
bude v praxi vyuzivén az v nasleduijicich letech.

Jde-li o pfijmy z pracovnéprdvniho vztahu, uvadije zdkonik préce, ale soucasné jsou uvedeny
i v ob&anském soudnim fadu, v némz jsou vypocteny 16z pfijmy, které nemaiji pracovné&prévni
povahu. Na zdkladé obou zdkonu se srdzi predevsim ze mzdy a platu. AZ do 31. 8. 2015 se

podle obéanského soudniho Fadu srazelo jen z odmény z dohody o pracovni &innosti (DPC),



od zdlohy na dai pomérné odedist jeji navyseniz titulu dohody o provedeni prdce. Tento odecet
se neprovede, jde-li o sréazky, které se podle § 145 odst. 2 pism. a) ZP z odmény z této dohody
provadéii, jakoZ i o exekuce nafizené 1. 9. 2015 a pozdéii (viz zacdtek podkapitoly 4.1). Obdobné
se postupuie, je-li zaméstnanci zGctovan prijem z odmény poskytnuté podle § 224 odst. 2
pism. b) ZP za pomoc v mimofadnych situacich (rovnéz viz podkapitola 4.1).

Nezapocitavaiji se ovsem cdstky poskytované zaméstnanci na ndhradu ndkladu spojenych
s pracovnim vykonem (nejsou ani mzdou a ani ji nenahrazuiil, zejména cestovni ndhrady,
ndhrady za opotfebenr viastniho néfadi, zafizeni a pfedméty potfebnych pro vykon prace,
prispévek zaméstnavatel na stravovani a obdobnd plnénr.

3. Vypocte se zdkladni Eastka, kterd nesmi byt povinnému srazena (nezabavitelna céstka),

a to podle nafizeni viady €. 595/2006 Sb., o zpusobu vypoctu zdkladni Eastky, kterd nesmi

byt srazena povinnému z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad

kterou je mzda postizitelna srdzkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych céstkach, ddle

zpravidla NVNC).

Vypoctova zdkladna pro tyto Ucely je odvozena ze souctu:

1. Zivotniho minima jednotlivce (§ 2 zdkona €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim
minimu), které i pro rok 2021 naddle (od 1. 4. 2020) ¢ini 3 860KE, a

2. normativnich ndkladd na bydleni jednotlivce v bytech uzZivanych na zakladé ndjemnfi
smlouvy (ndjemnich bytech), stanovenych pro obec velikosti 50 000 az 99 999 obyvatel
(§ 26 odst. 1 pism. a) zékona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote), bez ohledu na fo,
v jaké obci povinny skutecné Zije. Tato Eastka je pro rok 2021 stanovena (nafizenim viddy
€. 580/2020 Sb.) na 6 637 K¢, oproti 6 502KE v roce 2020, a byla tak zvysena o0 135KE.

Soucet €astek 1. a 2. pro rok 2021 ¢ini 10 497 K¢ (od 1. 4. do 31.12. 2020 to bylo 10 362 K&
— zvy3eni Cini pravé onéch 135 Kg).

Tato Eastka je vypoctovou zédkladnou pro ddle uvedené polozky Aa a B. To plati jako fikce
pro viechny povinné (dluzniky), pficemz k jejich skutecné rodinné situaci a mistu pobytu se
nepfihlizi (vsichni jsou posuzovéni jako jednotlivci Zijici v ndjemnich bytech a v obci jiz uvedené
velikosti). Ddle uvedend ¢astka Ab je pak odvozovana z Eastky Aa.

Nafizenim viady o nezabavitelnych ¢astkdéch jsou stanoveny:
A. dvé slozky nezabavitelné céstky, a to:
a) na osobu povinného — nafizeni viddy pro ni nepfesné pouziva legislativni zkratku
nhezabavitelnd castka”, a
b) na kaZdou osobu, které je povinen poskytovat vyZivné,
pricemz celkovd nezabavitelng castka je rovna jejich Ghrmu,
B. addle Eastka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni (hranice pIné zaba-
vitelného zbytku Cisté mzdy).

3/4 z uvedené vypoctové zdkladny,

Aa 7 872,75 K& (od 1. 7. 2020 to bylo 7 771,50 K¢&)

1. 210 497 K¢

Ab | 1/3 Eastky Aa 2 624,25 K& (od 1. 7. 2020 fo bylo 2 590,50 Kg)
200 % vypoctové zakladny 20994 K& (od 1. 4. 2020 to bylo 20 724 K¢)

B — AP
Zoho vypottend maximainivyse 173 | ¢ 998 ke (od 1. 4. 2020 fo bylo 6 908 K¢
zbytku Cisté mzdy

Nezabavitelnou castku povinného (dluZnika) tvoii nezabavitelng Eastka Aa, a pokud
ma povinnost poskytovat vyZivné, pripocita se tolik nasobkt castky Ab, kolika osobam je
povinen vyZivné poskytovat. VyZivovaci povinnost upravuje ob&ansky zdkonik. Posuzovan,
na kferé tyto osoby se Eastka Ab poéitd, stanovi pro nékteré pfipady § 1odst. 2 NVNC, pficemz
tato pravni Gprava byla zménéna k 1. 7. 2020.
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5. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU
K URADU PRACE A VZAJEMNE VZTAHY

Zakon
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu
€. 1551995 Sb., o duchodovém pojistént
€. 325/1999 Sb., o azylu
€. 326/1999 Sb., o pobytu cizinco na uzemi Ceské republiky
€. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkdch

€. 118/2000 Sb., o ochrané& zaméstnancu pfi platebnr
neschopnosti zaméstnavatele

€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
€. 312/2002 Sb., o Grednicich Gzemnich samospravnych celku
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
€. 500/2004 Sb., spravni fad
€. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace
€. 262/2006 Sb., z&konik prdce
€. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pfed diskriminaci
(antidiskrimina&ni zdkon)
€. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb
€. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)
€. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za pFestupky a fizeni o nich

€. 161/2020 Sb., o nékterych Gpravdch v oblasti zaméstnanosti v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o0 zméné zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu t&chto Udaju a o zrudeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich Gdaju; General Data Protection Regulation — GDPR)

Nafizeni viady
€. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist
a hmotné podpore rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancu v ramci investi¢nich pobidek

Vyhlaska
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
€. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecu o zaméstndni a zdjemcu o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu
€. 176/2009 Sb., kterou se stanovi néleZitosti Zadosti o akreditaci vzdéldvaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpusob jeho ukonceni
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Toto se nevztahuje na osoby pfeposouzené napf. z druhého stupné na prvni, ale pouze
na ty, které byly posouzeny, Ze jiz vibec nejsou invalidnr.

5.3.1 ZAMESTNAVANI OSOB VE TRETIM STUPNI INVALIDITY

Pro plnéni povinného podilu je invalidni zaméstnanec ve tfetim stupni jako osoba s t8Z3im
zdravotnim postizenim zapocitan frikrdt.

Skutecnost, Ze je osoba invalidnive tfetim stupni, osvédéuje potvrzenim nebo posudkem (roz-
hodnutim) orgdnu socidlniho zabezpecenti jde o pokles pracovni schopnosti o minimalné 70 %).
Pobiréni duchodu nenf podstatné. Pujde o osoby, které budou mit posudek nebo potvrzent
spravy socidlniho zabezpeceni o invalidité tretiho stupné.

5.3.2 ZAMESTNAVANI OSOB V PRVNIM NEBO DRUHEM
STUPNI INVALIDITY

Invalidni osoba v prvnim nebo druhém stupni invalidity je ze zdkona povazovana za osobu
se zdravotnim postizenim.

Za prukazny doklad bude povazovany posudek nebo potvrzeni o této invalidité nebo roz-
hodnuti. Samotné pobiréniinvalidniho duchodu neni rozhoduijicr. V 65 letech véku bude kazdy
druhinvalidniho duchodu pfeménén na starobni duchod bez ohledu na zdravotni stav osoby.
Tento zaméstnanec muZze doloZit trvani invalidity v soub&hu s pobirdnim starobniho duchodu
na potvrzeni nebo posudku spravy socidlniho zabezpegeni. Zddost o potvrzeni o invalidité
mUZe poZadovat jen zaméstnanec, nikoliv zaméstnavatel.

Nenirozhoduiici, v jaké dobé a podle jakého prévniho predpisu byla osobé invalidita uzndna,
podstatné je to, Ze tento stav naddle trva a je fFadné dolozen.

Osoby, které jiz nejsou invalidniv prvnim, druhém nebo tfetim stupni, budou jesté 12 mésicu
od tohoto posouzeni povazovany za osoby se zdravotnim postizenim, coz muze u zaméstna-
vatele kladné ovlivnit pocitani t&chto osob do plnéni povinného podilu.

5.3.3 ZAMESTNAVANI OSOB ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH

Osoby zdravotné znevyhodnéné
0Od 1. 8.2014 opétovné doslo k znovuuzndvani osob zdravotné znevyhodnénych, a to na zakladé
Zdadosti ob&ana. O pfizndni tohoto statusu rozhoduje pouze spréva socidlniho zabezpeceni.
Dokladant:
= Osobou zdravotné znevyhodnénou je osoba, kterd ma zachovdnu schopnost vyko-
navat vydélecnou cCinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zUstat pracovné zaclenéna, vy-
kondvat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci ¢i kvalifikaci ziskat jsou
podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.
= Skutecnost, Ze jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, se doklddd rozhodnutim, potvr-
zenim nebo posudkem sprévy socidlniho zabezpeceni.
Status osoby zdravotné znevyhodnéné plati ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti (vyzna-
Cuje se na rozhodnuti) nebo ode dne, ktery je v rozhodnuti uveden.
Zaméstavatelé Casto zaménvji rozhodnuti vydané pro Gcely zdkona o zaméstnanosti
s rozhodnutimi vydanymi pro Gcely socidlnich ddvek. Nejcastéji jsou to prukazy TP, ZTP
a ZTP/P za Gcelem mimoradnych vyhod pro tyto obcany, napr. sleva na dopravu, snizené
vstupné apod.
Platnost doklady u osob zdravotné postizenych
Osobou invalidnive tfetim stupni — osobou s t&Z5im zdravotnim postizenim je osoba, jejiz pra-
covni'schopnost poklesla nejméné o 70 %. Skutecnost, Ze jde o osobu invalidni ve tfetim stupni,
se doklada posudkem nebo potvrzenim vydanym orgdnem socidlniho zabezpeéeni (CSSZ nebo
okresnf (Prazskd) spréva socidlniho zabezpecent, orgdny socidlniho zabezpeceni Ministerstva
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6. DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
ZE ZAVISLE CINNOSTI

Zakon €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmg,
ve znéni zékona €. 35/1993 Sb., €. 96/1993 Sb., ¢. 157/1993 Sb., €. 196/1993 Sb.,
€. 323/1993 Sb., €. 42/1994 Sb., €. 85/1994 Sb., €. 114/1994 Sb., €. 259/1994 Sb.,
€. 32/1995 Sb., €. 87/1995 Sb., €. 118/1995 Sb., €. 149/1995 Sb., ¢. 248/1995 Sb.,
€. 316/1996 Sb., €. 18/1997 Sb., €. 151/1997 Sb., €. 209/1997 Sb., €. 210/1997 Sb.,
€. 227/1997 Sb., €. 111/1998 Sb., €. 149/1998 Sb., €. 168/1998 Sb., €. 333/1998 Sb.,
€. 63/1999 Sb., €. 129/1999 Sb., €. 144/1999 Sb., €.170/1999 Sb., €. 225/1999 Sb., ndlezu
Ustavniho soudu €. 3/2000 Sb., zdkona €. 17/2000 Sb., €. 27/2000 Sb., &. 72/2000 Sb.,
€.100/2000 Sb., €. 103/2000 Sb., €. 121/2000 Sb., ¢. 132/2000 Sb., €. 241/2000 Sb.,
€. 340/2000 Sb., €. 492/2000 Sb., €. 117/2001 Sb., €.120/2001 Sb., ¢. 239/2001 Sb.,
€. 453/2001 Sb., €. 483/2001 Sb., €. 50/2002 Sb., €. 128/2002 Sb., ndlezu Ustavniho soudu
€.145/2002 Sb., zakona €. 198/2002 Sb., €. 210/2002 Sb., €. 260/2002 Sb.,
€. 308/2002 Sb., ¢. 575/2002 Sb., €. 162/2003 Sb., ¢. 362/2003 Sb., ¢. 438/2003 Sb.,
€.19/2004 Sb., €. 47/2004 Sb., €. 49/2004 Sb., ¢. 257/2004 Sb., ¢. 280/2004 Sb.,
¢.359/2004 Sb., ¢. 360/2004 Sb., ¢. 436/2004 Sb., €. 562/2004 Sb., ¢. 628/2004 Sb.,
€. 669/2004 Sb., ¢. 676/2004 Sb., ¢.179/2005 Sb., €. 217/2005 Sb., ¢. 357/2005 Sb.,
€. 441/2005 Sb., ¢. 530/2005 Sb., €. 545/2005 Sb., ¢. 552/2005 Sb., ¢. 56/2006 Sb.,
€. 57/2006 Sb., €.109/2006 Sb., ¢. 112/2006 Sb., ¢. 179/2006 Sb., ¢. 189/2006 Sb.,
€. 203/2006 Sb., ¢. 223/2006 Sb., ¢. 245/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb., ¢. 29/2007 Sb.,
€. 67/2007 Sb., €. 159/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., ¢. 296/2007 Sb., ¢. 362/2007 Sb.,
€.126/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 482/2008 Sb., ¢. 2/2009 Sb., ¢. 87/2009 Sb.,
€. 216/2009 Sb., €. 221/2009 Sb., €. 227/2009 Sb., ¢. 281/2009 Sb., ¢. 289/2009 Sb.,
€. 303/2009 Sb., ¢. 304/2009 Sb., ¢. 326/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb., ¢. 199/2010 Sb.,
€. 346/2010 Sb., €. 348/2010 Sb., & 73/2011 Sb., ndlezu Ustavniho soudu &. 119/2011 Sb.,
zdkona €. 188/2011 Sb., €. 329/2011 Sb., ¢. 353/2011 Sb., ¢. 355/2011 Sb., €. 370/2011 Sb.,
€. 375/2011 Sb., €. 420/2011 Sb., €. 428/2011 Sb., €. 458/2011 Sb., ¢. 466/2011 Sb.,
€. 470/2011 Sb., €.192/2012 Sb., €. 399/2012 Sb., €. 401/2012 Sb., ¢. 403/2012 Sb.,
€. 428/2012 Sb., €. 500/2012 Sb., €. 503/2012 Sb., ¢. 44/2013 Sb., ¢. 80/2013 Sb.,
¢€.105/2013 Sb., €. 160/2013 Sb., €. 215/2013 Sb., €. 241/2013 Sb., zdkonného opatfeni
Sendtu €. 344/2013 Sb., ndlezu Ustavniho soudu &. 162/2014 Sb., zékona €. 247/2014 Sb.,
€. 267/2014 Sb., €. 332/2014 Sb., €. 84/2015 Sb., €.127/2015 Sb., €. 221/2015 Sb.,
€. 375/2015 Sb., €. 377/2015 Sb., €. 47/2016 Sb., €. 105/2016 Sb., €.113/2016 Sb.,
€.125/2016 Sb., ¢. 148/2016 Sb., €. 188/2016 Sb., ¢. 271/2016 Sb., ¢. 321/2016 Sb.,
€.454/2016 Sb., ¢.170/2017 Sb., €. 200/2017 Sb., €. 225/2017 Sb., €. 246/2017 Sb.,
€. 254/2017 Sb., €. 293/2017 Sb., €. 92/2018 Sb., ¢. 177/2018 Sb., ¢. 306/2018 Sb.,
¢.32/2019 Sb., €. 80/2019 Sb., €. 125/2019 Sb., ndlezu Ustavniho soudu & 303/2019 Sb.,
zGkona €. 364/2019 Sb., €. 299/2020 Sb., €. 343/2020 Sb., ¢. 386/2020 Sb., ¢. 450/2020 Sb.,
€. 540/2020 Sb., ¢. 543/2020 Sb., ¢. 588/2020 Sb. a zékona ¢. 609/2020 Sb.
(dadle jen ,ZDP’)

Zakon €. 280/2009 Sb.,
daiovy fad,
ve znéni zékona €. 30/2011 Sb., €. 458/2011 Sb., €. 167/2012 Sb., zdkonného opatfeni
Sendtu €. 344/2013 Sb., zdkona €. 267/2014 Sb., €. 375/2015 Sb., €. 298/2016 Sb.,
€. 368/2016 Sb., €.170/2017 Sb., €. 94/2018 Sb., ¢. 80/2019 Sb., €. 111/2019 Sb.,
ndlezu Ustavniho soudu €. 337/2019 Sb., zakona €. 283/2020 Sb. a zakona &. 527/2020 Sb.
(ddle jen ,DR’)
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ze zdroju v zahranicr nelze snizit o dai zaplacenou v zahraniciv rozsahu, ve kterém presahuje
vysi uvedenou v mezindrodni smlouvé nebo v pravnim predpisu jiného statu.

Prijmem plynoucim ze zdroju v zahranici podle véty druhé v § 6 odst. 13 ZDP se rozumi pfijem
fyzické osoby ze zavislé cinnosti z jakéhokoliv smluvniho statu, se kterym CR uzavela smlouvu
0 zamezeni dvojiho zdanéni, zn. nejen ze stdtu, z néhoz plynul poplatnikovi puvodni pfijem
ze zAvislé Cinnosti, ze kterého nebyla ¢ést dané zapoctena na vyslednou daiovou povinnost
v bezprostredné predchdzejicim zdariovacim obdobi.

Dilci zaklad dané pro vypocet mésicni dafové zdlohy se stanovi z Ghrnu veskerych mezd
vyplacenych v kalend@fnim mésici témuz poplatnikovi jednim plétcem.

Zaméstnanec — dafovy rezident v CR mé s organizaci uzavien trvaly pracovni pomér a u zaméstnavatele
ucinil Prohlaseni. U téhoZ platce mé navic uzavienu dohodu o provedeni prace. Z pracovniho poméru
ma hruby pfijem 11 000K¢, z dohody o provedeni prace 3 400 K¢ mésicné. V tomtéZ mésici mu dale
byla vyplacena odména ¢lena statutarniho organu ve vysi 25 000 K¢.

Zaklad dané, ze kterého se vypocte dariovd zéloha, se stanovi z Uhrnu viech pfijma.

Druh pfijmu Hrubad mzda = zéklad dané
pracovni pomér 11000
dohoda o provedent prace 3400
odména ¢lena statutdrniho organu 25000
thrn pfijmé pro zdanéni 39400

Je-li pro urcity pfijem zdkonem stanovena srézkova dai, napf. u odmén €lenu statutdrnich
orgdnu u dainovych nerezidentu nebo u autorského honordre za prispévek do novin, Casopisu,
rozhlasu nebo televize do vy3e 10 000 KE mésicn&, musi se u daného zaméstnance stanovit
prislusny pocet zékladu dané.

Zaméstnanec — dafiovy nerezident v CR (dafiovy rezident v SR) ma s organizaci uzavienou dohodu
o pracovni ¢innosti, z niz ma pfijem 7 000 K& mésicné. V tomtéZ mésici mu dale byla vyplacena od-
ména ¢lena statutarniho organu ve vysi 25 000K¢. Jedna se o osobu, kterd je zarover zaméstnana
v pracovnim poméru na Slovensku u slovenského platce. Jde tedy o soubéh pfijma ze zavislé Cinnosti
v obou ¢lenskych statech.

V tomto piipadé budou stanoveny dva zaklady dané, a to u dohody o pracovni ¢innosti pro srazeni zalohy
na dan a z odmény ¢lena statutdrniho organu pro srazeni dané podle zvlastni sazby dané (§ 22 odst. 1
pism. g) bod 6 a § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 ZDP).

Druh ofiimu Hruba mzda Zaloha na dari Srazkova dan
Pl = zéklad dané 15% 15 %
dohoda o pracovni ¢innosti 7000 1050
odména clena statutarniho organu 25000 3750

Zaméstnanec — dafiovy nerezident v CR (dariovy rezident v SR) mé s organizaci uzavienou dohodu
o provedeni prace, z niz ma pfijem 10 000 K¢ mésicné. V tomtéZz mésici mu dale byla vyplacena od-
ména clena statutdrniho organu ve vysi 25 000 K¢. Jedna se o osobu, kterd je zaroveri zaméstnana
v pracovnim poméru na Slovensku u slovenského platce. Jde tedy o soubéh pfijma ze zavislé Cinnosti

v obou ¢lenskych statech. U ceského platce neucinil Prohlaseni.

Druh ofiimu Hrubd mzda Srazkova dan
Pr = zéklad dané 15 %
dohoda o provedeni prace 10 000 1500
odména ¢lena statutarniho organu 25000 3750




Poplatnik bez ucinéného Prohlaseni s prijmem na zdkladé dohody o provedeni préce
do 10 000K¢E

Pokud by zaméstnanec mél v prub&hu mésice u téhoz zaméstnavatele vice zdctovanych
nebo vyplacenych odmeén z vice sjednanych dohod o provedeni prdce, veskeré odmény se
pro limit 10 000 K& sectou. Pokud by do3lo k soub&hu pfijmu na zdkladé dohody o provedent
préce a dalsiho pfijmu ze zdvislé Einnosti, tfak pro zdanéni, resp. stanoveni zdkladu dané,
ie rozhodné vyse odmény z dohody o provedeni prdce. Pokud odména (pfipadné Ghrn vice
odmén) z dohod o provedenf prdce nepresdhne 10 000K¢, zustane samostatnym zdkladem
dané pro vybrani srazkové dané. Dal3T pijem ze zdvislé Cinnosti (napf. z dohody o pracovni
¢innosti, funkeni poZitek apod.) bude opét samostatnym zdkladem dané zdanénym srézkovou
dani, pokud vy3e pfijmu nepresdhne 3 500 KE.

+ Pozor: Vy3Se uvedeny postup plati pouze v pfipadé, Ze se jednd o zaméstnavatele, u néhoz zamést-
nanec ProhlaSeni neucinil.

HRUBA

SAMOSTATNY DAN
MDZ,.BA ZAKLAD SRAZKOU
do 10 000 K& DANE 15 %
véetné
HRUBA SAMOSTATNY ZALOHA NA DAN
MZDA ZAKLAD 15 % do 141 764 K&
DPP £ -
nad 10 000 K& DANE 23 % nad 141 764 K&

Cistd mzda se vypocita stejnym zpusobem jako v predchozich letech

ZALOHA
NA DAN
nebo DAN

DANOVY CISTA
BONUS MZDA

HRUBA POJISTNE
MZDA (zaméstance)

K prokdzanym nezdanitelnym ¢astkam ze zdkladu dané prihlédne pldtce dané za podminek
stanovenych v § 38k odst. 5 ZDP aZ pfi ro¢nim zuctovani zéloh za zdafovaci obdobi nebo
ie poplatnik uplatni v dafiovém pfizndni.

6.7.1 BEZUPLATNA PLNENI (DRIVE DARY)

Zpusob uplatnéni po skonéeni roku:
= potvrzeni pfijemce bezuplatného plnéni nebo jeho zdkonného zdstupce, pofadatele
verejné sbirky o vy3i a Ucelu beziplatného plnént; z potvrzeni musi byt zfejmé, kdo je pfi-
jemcem bezuplatného plnéni, jakd je jeho hodnota, kdy bylo poskytnuto a za jakym
Gcelem bylo bezuplatné plnéni poskytnuto,
= v radmci provddéného roéniho zdctovani nebo dafového prizndni.
Podminky:
= pfilemcem bezuplatného pInénf je obec, kraj, organizacni slozka stdtu nebo pravnickd
osoba se sidlem na Gzemi CR, jakoZ i pravnickd osoba, kterd je pofadatelem vefejnych
sbirek podle zdkona €. 117/2001 Sb., o vefejnych sbirkdch, a jde o beziplatné pinént
na védu a vzdélavani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu, Skolstvi, na policii, na pozér-
ni ochranu, na podporu a ochranu middeze, na ochranu zvitat a jejich zdravi, na dcely
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§ 6 odst. 4,
§ 36 odst. 2
pism. o) ZDP

§157DP

§ 15 odst. 1 ZDP
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7.5 Vypocet pojistného na zdravotni pojistént

Vzhledem k tomu, Ze pfijmy v mésicich dnoru a dubnu nedosahuiji ¢astky 3 500 K¢, pojistné na zdravotni
pojisténi se neodvadi. Za mésic brezen cini pojistné 621K¢ (13,5 % z ¢astky 4 600 K¢).

Pri prihlasovani a odhlasovani zaméstnance musi zaméstnavatel u dohod o pracovni ¢innosti (a také u dohod
o provedenf prace) respektovat ve vazbé na vysi zictovaného pifjmu kritérium vzniku, resp. zaniku dcasti
na zdravotnim pojisténi. Pokud v daném rozhodném obdobi (kalendainim mésici) Gcast na zdravotnim
pojisténi vznika, vztahuje se na zaméstnavatele povinnost pfihlasit zaméstnance u zdravotni pojistovny
k placenf pojistného — a naopak.

V nasem konkrétnim pfipadé je postup zaméstnavatele ndsledujici: zaméstnavatel se pfihlasi k platbé
pojistného za tohoto zaméstnance u zdravotni pojistovny az ode dne 1. 3. Od platby pojistného se odhldsi
ke dni zaniku Ucasti na zdravotnim pojisténi, tj. poslednim dnem kalendainiho mésice predchdzejiciho

kalendafnimu mésici, ve kterém ztctovany piijem klesne pod 3 500K¢, v nasem pifpadé tedy ke dni 31. 3.

7. S dlchodcem byla na mésic unor sjednana dohoda o provedeni prace na zabezpeceni drobnych
udrzbarskych praci s odménou ve vysi 8 000 K¢.

Ve zdravotnim pojisténi se povazuji osoby u dohody o provedenti prace za zaméstnance aZ pfi ptijmu pre-
vysujicim 10 000 K¢. JelikoZ prijem za mésic Unor nedoséhl této vyse, pojistné se neodvddi.

8. Zaméstnané osobé celodenné osobné a fadné pecujici o 1 dité do 7 let véku, pracujici na dohodu
o pracovni ¢innosti, byl za mésic leden zictovan hruby prijem 4 200K¢.

Postup pfi placeni pojistného za tohoto zaméstnaného pojisténce je nasledujici. Za osobu pecujici celoden-
né osobné a fadné alespori o 1 dité do 7 let véku nebo nejméné o 2 déti do 15 let véku je stat platcem
pojistného pouze za predpokladu, Ze tato osoba nemé pfi spinéni dalsich zdkonnych podminek v pfislusném
mésici Zadny pifjem ze zaméstnanf ani ze samostatné vydélecné ¢innosti. V nasem piipadé byla této osobé
v zaméstnani zUctovana hrubd mzda 4 200 K¢, to tedy znamena, Ze stat za tuto osobu v mésici lednu pojist-
né neplati, avsak ze zékona je takovy zaméstnanec zvyhodnén v tom smyslu, Ze se na ného (resp. na jeho
zaméstnavatele) nevztahuje povinnost odvodu pojistného z minimalniho vyméfovaciho zakladu.
Zaméstnavatel tedy odvede za tuto zaméstnanou osobu pojistné z ¢astky 4 200K¢, tj. dhrnem
ve vysi 567 K.

7.5.6 MINIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD A ODPOCTY

VE ZDRAVOTNIM POJISTENI
MinimdlIni vymé&fovaci zdklad je ve zdravotnim pojisténi vyznamnou kategorii. Jeho vy3e je
ze zdkona odvozena od minimdIni mzdy a bezprostfedné ovliviiuje vysi pojistného placeného
zaméstnavateli zaméstnanci) a osobami bez zdanitelnych pfijmu. V ndsleduijicr tabulce jsou
uvedeny informace tykajici se vySe minimdlni mzdy od 1. 1. 2005.

VySe minimalni Minimdlni pojistné Obdobi Gcinnosti

mzdy 13,5 % z min. mzdy ““
7185K¢e 970 K¢ 1.1.2005 31.12. 2005
7 570 K¢ 1022 Ke 1.1.2006 30. 6. 2006
7955 KE 1074 K¢ 1.7.2006 31.12. 2006
8 000 K& 1080 K¢ 1.1.2007 31.7.2013
8 500 K& 1148 K¢ 1.8.2013 31.12.2014
9200 K& 1242 Ke 1.1.2015 31.12. 2015
9 900 K& 1337Ke 1.1.2016 31.12. 2016
11000 K& 1485K¢e 1.1. 2017 31.12. 2017
12 200 K¢ 1647 K¢ 1.1.2018 31.12. 2018
13 350 K& 1803 K& 1.1.2019 31.12. 2019
14 600 K& 1971Ke 1.1. 2020 31.12. 2020
15200 K¢ 2 052Ke 1.1.2021
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Za cleny kolektivniho orgdnu se nepovazZuji osoby samostatné uvedené v okruhu osob
U&astnych poijistént (jde napf. o Eleny druZsiva, Eleny zastupitelstva, spolegniky s. . 0.). Clenové
kolektivniho orgdnu prévnické osoby budou na predepsaném tiskopise Ozndmeni o ndstupu
do zaméstnanr prihldseni pod kédem &innosti Q.

Pfedseda predstavenstva a. s. je za vykon této funkce odmeériovan mési¢ni odménou ve vysi 20 000 K¢
mési¢né. Tato odména je sjedndna ve vnitfnim pfedpise a. s. Cinnost vykonava od 4. 1. 2021.
Zaméstnavatel je povinen elektronicky podat mistné pfislusné 0SSZ Ozndmeni o nastupu do zaméstnan,
jako den vstupu do zaméstnani uvede 4. 1. 2021, tiskopis predlozi ve Ihiité do 12. 1. 2021. Pojistné na SZ
odvede poprvé za leden 2021.

Predseda predstavenstva a. s. je za praci v predstavenstvu odménovén dvakrat rocné, v cervnu odménou
ve vy3i 60 000 K¢ a v prosinci odménou ve vy3i 90 000 K¢, coZ vyplyva z vnitiniho predpisu a. s. Cinnost
vykondva od 4. 1.2021. Vyse uvedené prijmy Ize povaZovat za pfijmy ze zavislé Cinnosti. Odména byla
zUctovéna tak, jak byla sjednana, tedy do Cervna a prosince 2021.

Zaméstnavatel je povinen predsedu predstavenstva pfihlasit k pojisténi do 20. 7. 2021, jako den ndstupu
uvede 4. 1. 2021, ¢innost v pfedstavenstvu je povaZovana za zaméstnani malého rozsahu, neni sjednana
mésicni vySe odmény. Pojistné na SZ z odmény 60 000 K¢ zictované do Cervna 2021 odvede do 20. 7. 2021.
Pojistné z odmény 90 000 K¢ zictované do prosince 2021 odvede do 20. 1. 2022.

Scitani pAjmu z vice zaméstndni v stejného zaméstnavatele
U soubé&hu vice zaméstndani malého rozsahu u t#€hoZ zaméstnavatele v jednom kalendérnim
mésici:
je nutno scitat:
= pfijmy dosaZené v jednom kalenddfnim mésici ze viech zaméstndani malého rozsahu
(napF. na zdkladé dvou pracovnich smluv nebo dvou DPC, z pracovni smlouvy a DPC,
odmény jednatele a pracovni smlouvy & DPC),
nelze scitat:
= s pfijmy z DPP,
= s piijmem dosazenym z fzv. klasického zaméstnani (tj. zamé&stnani, u kterého je sjedna-
ny mésicni pfijlem ve vysi alespoi 3 500KE, nebo pfijem sjedndn nebyl, ale Ize dovodit
siednanou mésicni vysi prijmu alespori 3 500KE a vice).
Stejné se postupuije pfi soub&hu DPP u téhoz zaméstnavatele vjednom kalenddfnim mésici.
Tito zamé&stnanci jsou UCastni pojisténi nejvyse po dobu trvanitakovych zaméstnaniv tomto
kalend@fnim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazZuje rovnéz pravni ndstupce
zaméstnavatele.

Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem v mésici dubnu 2021 dvé zaméstnani malého rozsahu, prvni
na zakladé pracovni smlouvy na dobu od 1. 4. do 9. 4. 2021, sjednany i skutecné ztctovany pfijem
DPC od 26. 4. do 30. 4. 2021, odména byla sjednana ve vy3i 1 500K¢ a v této vy3i byla i z(¢tovéna.
Zaméstnanec vykondval v mésici dubnu vice zaméstnani malého rozsahu a Uhrn zapocitatelnych pfijmd
ztc¢tovanych v mésici dubnu ¢ini 4 300 K¢.

Zaméstnanec je Ucasten pojisténi po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendafnim mésici. Za-
méstnavatel elektronicky zasle 2x Ozndmeni o ndstupu/skonceni zaméstnani a 2x odvede pojistné na SZ
2vlast z Castky 2 800 K¢ a zvlast z Castky 1 500 K¢ (kolikrat je zaméstnanec piihlasen, tolikrat musi byt
odvedeno pojistné).

Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dvé DPC na dobu od 22. 1. do 31. 1. 2021 s tim, Ze rozsah
pracovni doby neprekroc¢i 20 hodin tydné. Dne 22. 1. skute¢né do zaméstnani nastoupil. Zaméstnavatel
nesjednal pracovni dobu, odména z prvni DPC byla dohodnuta ve vy3i 120 K¢ za hodinu, z druhé
DPC 100 K¢ za hodinu. ProtoZe ani u jedné z dohod nelze dovodit vysi sjednaného pfijmu na kalendaini
mésic, povazuiji se ob& DPC za zaméstnani malého rozsahu.
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Zaméstanci jsou UCastni poijisténi, jestize:
= yykondvaji zamé&stnani na Gzemi CR. Za vykon zaméstnani na uzemi CR se povaZuje
i prechodny vykon prace mimo dzemi CR, je-li misto vjkonu préce trvale v CR;
= vykonadvaiji zaméstnaniv cizing pro zaméstavatele se sidlem na Gzemr CR, pokud misto
vykonu prdce je trvale v cizing, a nejsou povinné ucastni duchodového pojistent podle
predpisu stétu, ve kterém frvale vykondvaiji zamé&stnani, a maiji trvaly pobyt na Gzemi CR,
nebo jiného ¢lenského statu EU;
= sjednand castka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstndni za kalendafni mésic &ini
alespon ¢astku rozhodnou pro Ucast na pojistént (fj. alespor 3 500 K&).
Odchylny zpUsob urovanr Gcasti na pojisténi zaméstnancu muZe byt stanoven mezing-
rodnimi smlouvami.

Poijisténi smluvnich zaméstnancu
Vznikd dnem, ve kterém zacal zaméstnanec vykondvat prdci pro smluvniho zaméstnavatele
na Gzemi CR, a zanikd dnem skonéeni vykonu préce pro smluvniho zaméstnavatele v CR.
Smluvnim zaméstnavatelem je prévnickd nebo fyzicka osoba, kterd ma sidlo na uzemi CR,
a u niz vykondvaiji cinnost zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele. Smluvni zaméstnavatel
nemad povinnost podat prihldsku do registru zaméstnavatelu, ale vzhledem k tomu, Ze ma
povinnost podat Ozndmeni o ndstupu do zaméstnanr t&chto zaméstnancu, OSSZ si sama
vyzada prihlasku do registru zaméstnavatelt a pfidéli variabilni symbol. Smiluvni zaméstnavatel
oznamuje OSSZ ve Ihuté do 8 KD den zahdjeni vykonu préace na Gzemi CR a den jeho skoneni,
atoiv pfipadé, Ze vykon této prdce nezakldda Géast na pojistént.

oon,

Pojisténi zahranicnich zaméstnancd
Zahrani¢nizaméstnanec je GEasten poijisténi, pokud je podle zékona €. 155/1995 Sb., o ducho-
dovém pojisténi, dobrovolné Géasten duchodového pojisténijako zaméstnanec zahraniéniho
zaméstnavatele a na predepsaném tiskopise se pfihlasi k pojistént. Pracovnikum v pracovnim
vztahu uzavieném podle cizich pravnich pfedpisu provadéji pojisteéni OSSZ.
Pojistenizahranicniho zaméstnance vznikd dnem, ktery uvedl v pfihlasce k GEasti na pojistént,
nejdfive viak dnem, ve kterém byla prihldska k pojisténi poddana, a zanikd dnem skon&eni
dobrovolné Géasti na duchodovém pojisténi nebo dnem skon&eni doby zaméstnani na Uze-
mi CR nebo prvnim dnem kalendd@fniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené |huté nebo vysi
zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym v odhldsce z pojisténi, ne viak dfive nez dnem,
ve kterém byla tato odhlaska poddna.

9.1.4 POJISTENI PRI ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU

Jestlize zaméstnavatel nesjedné se zaméstnancem vysi zapocitatelného pfijmu za kalenddrni
mésic, nebo ji sice sjednd, ale ve vys3i, kterd nedosahuje mésicné alespoii 3 500 K&, povazuje
se takové zaméstnani vzdy za zaméstnani malého rozsahu.

Ze zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v t&ch kalenddarnich mésicich,
v nichZ mu byl zG&tovan prijem ve vy3i alespoii 3 500 K&. Uast na pojisténi zaméstnancu se
sleduje mésicné. Pokud je zaméstnanci v dobé trvani zamé&stnani malého rozsahu zGctovan
v nékterém z mésicu pfijem alespoii 3 500 K¢, zaméstnavatel oznamuje vstup zameést-
nance do zaméstnani, a to do 20. KD ndsledujiciho kalenddfniho mésice po kalendarnim
mésici, v némZ tomuto zaméstnanci vznikla poprvé Gcast na pojisténi ze zaméstnani malého
rozsahu. V Ozndmeni o ndstupu do zaméstnani uvede v kolonce datum vstupu do zamé&stnani
den, ve kterém zaméstnanec skutecné do préce nastoupil. Datem vstupu do zaméstndani
neni tedy v tomto pfipadé prvni den kalenddfniho mésice, ve kterém zaméstnanci poprvé
vznikla GEast na pojistént, tj. mésice, ve kterém mu byl zdctovdn prijem alespoii 3 500 K¢, ale
datum skutecného vstupu do zaméstndni. U zaméstnancu s pracovni smlouvou musi byt vzdy
siedndna mésicni vyse pfijmu, pokud maji zaméstnanci siedndn nizsi zapocitatelny pfijem
nez 3 500 K¢, jde o fzv. zaméstnani malého rozsahu. U zaméstnancu €innych na zakladé DPC
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10.1.6 UKOLY ZAMESTNAVATELU V NEKTERYCH PRIPADECH

Smluvnizaméstnavatel pIni pro smluvnizaméstnance, ktefi jsou G€astni Ceského dichodové-
ho pojisténi (izn. Ze podléhaiji dasti na Eeském duchodovém pojisténi), pro Ucely duchodového
pojisténi stejné povinnosti jako ostatni zaméstnavatelé pro ostatni zaméstnance, ktefi jsou
Uc€astni ceského duchodového poijistént.

Zaméstnavatel zaméstnancu, kief maji trvaly pobyt v CR, vykondvaii trvale zaméstnaniv cizing,

kde jsou i povinné Ucastni duchodového poijisténi (nepodléhaii Géasti na ceském duchodovém
pojisténi), vede o téchto zaméstnancich udaie, a to:

= datum a misto narozeni, pohlavi,

= misto trvalého pobytu,

= statni ob&anstvi,

= byl-li ob&an Ucasten duchodového poijisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim
zaméstnavatelem po skoncenf této Ucasti, je nezbytné vést ndzev a adresu cizozemské-
ho nositele pojisténi a cizozemské &islo pojistént,

= rodné ¢islo,

= (daj o povinné Ucasti na duchodovém pojisténi v cizing, kde vykondvaji trvale
zaméstnani.

10.1.7 SOUQNNQST ZAM§S1_'NAVATELE Pfgl KONTROLE
ZAMERENE NA PLNENT POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
vV DUCHODOVEM POJISTENI

Orgdny socidlniho zabezpeceni mohou zaméstnavatele vyzvat, aby podal hiaseni a predloZil
zdznamy o skutecnostech rozhodnych pro ndrok na davky, jejich vysi a vyplatu. Ddle jsou
oprdavnény prostfednictvim povéfenych zaméstnancu kontrolovat pinéni povinnosti uloZzenych
pfedpisy o socidlnim zabezpeceni, tedy i povinnosti podrobnéji rozpracovanych v podkapi-
tole 10.1. Tuto kontrolni ¢innost OSSZ vykondvaiji v souladu se zdkonem ¢&. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad). Maii pravo pfezkoumdvat spravnost a dplnost zdznamu, hlasen,
kterd je zaméstnavatel pro Gcely socidlniho zabezpeceni povinen vést, véetné véasnosti a zpu-
sobu jejich predloZeni a poddni. K odstranénr zjisténych nedostatku jsou oprdavnény ukladat
opatfeni k ndpravé ve stanovené |lhuté. Zaméstnavatelé jsou povinni opatfeni k ndpravé pinit
ve stanovené Ihuté. Pokud jde o zaméstnavatele, ktery ma@ podle registru pojisténcu evidovano
méné nez 26 zaméstnancu Gcastnych duchodového pojisténi, OSSZ maiji pravo ho vyzvat,
aby se za Géelem kontroly plnéni povinnosti v socidlinim zabezpeceni dostavil ve stanoveném
terminu na OSSZ (rozhoduijici je pocet zaméstnancy ke dni uvedené vyzvy). Zaméstnavatelé

jsou povinni poskytnout povéfenym pracovnikum provadéijicim kontrolu potfebnou soucinnost.

10.1.8 POVINNOST ZACHOVAVAT MLCENLIVOST

Zameéstnavatel pfi vedeni podkladové evidence pracuje s osobnimi daty zaméstnance a pfi
zaméstnavatelu jsou povinni zachovévat micenlivost o skutecnostech, se kterymi se sezndmili
pfi pInéni ukolU v oblasti socidlniho zabezpeceni nebo v souvislosti s nimi. Tato povinnost trva
i po skonéeni pracovniho vztahu nebo sluZebniho poméru. Povinnosti mi¢enlivosti muze zbavit
ten, v jehoz zajmu ma tuto povinnost.
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a doslo k zdctovani prijmu, ktery se zahrnuje do vymérovaciho zdkladu — tyka se pouze § 6
zdkona ¢ 187/2006 Sb.). Rubrika ,Vydélecna ¢innost od” v oddilu 3. ELDP se nevyplriuje, ne-
bot ucast na duchodovém pojisténi vznikla v daném kalenddinim roce, . 6. 1. 2021.

2. zadani:

Zamésani skoncilo ve zkusebni dobé

= pracovni pomér byl uzavien od 1. 2. 2021 (timto dnem do3lo k néstupu do zamést-
nani) na dobu neurcitou se sjednanym pfijmem 3 500 K¢ (zaméstndni — § 6 zdkona
¢.187/2006 Sb.),

= 0od 3. 2. 2021 zaméstnanec prestal dochdzet do zaméstndni, zaméstnavatel s nim ukondil
pracovni pomér 5. 3. 2021,

= yymé&fovaci zdklad za rok 2021 €inil 1200 KE.

Zdaznam na ELDP za rok 2021 bude ndsledujicr:

H—H+H—I—I—I+HH B 2021 H o
2. Prubéh poji$téni v daném roce
Hod MR ] [ By, T a A 8 8 7T & 8 W A iz .4z ViouGodoby Wymtovact akkiad Dolry adett

L1y
1++ -|N/:| 1.2. |- 5.3. 28 X 1 200

Komentadr: | pouhy 1 den vykonu zamésindni zaloZi ucast na pojisténi na cely mésic (tyka se
pouze § 6 zékona ¢ 187/2006 Sb.), pokud pracovnipomér po tuto dobu #rvd (fednd se o spinéni
fedné z podminek v § 11 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.). V breznu 2021 nebyla Zddnd z t&chto
podminek spinéna, proto zustdva mésicem nepojisténym a bude oznacen znakem X’ i kdyZ
zamésinani po jeho &ast trvalo.

@ Priklad F
ELDP odeslany k Zadosti o dichod - neni uzavren cely rok 2020

= pracovni pomér byl uzavien od 1. 1. 1995 (timto dnem zaméstnanec zacal prdci vykond-
vat) na dobu neurcitou se siednanym pfijmem 19 500 K& mésitné,

= dne 24. 3. 2021 zaméstnanec dovrsuje duchodovy vék,

= Zddost o starobni duchod uplatnil 2. 12. 2020, s poZadovanym datem pfizndni duchodu
od 24. 3. 2021,

= vymérfovaci zdklad od ledna 2020 do listopadu 2020 ¢inil 244 500 K¢,

= docasnd pracovni neschopnost trvala od 8. 12. 2020 do 19. 12. 2020, tj. 12 kalendé&rnich
dnu,

= vymé&Fovaci zdklad za prosinec 2020 ¢inil 10 300 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2020 bude ndsledujicr:

Typ ELOP Dprava ELDP 1e dra

HHHHHHHHHHHEHH B 2020 H o
Hod MR ] [ Dy, T2 3 4 8 & 7 & 8 W 11 1214y Viakgely Wymdfovac! abkiad Doy edett
1++ |=INJ3| 1.1. H30.11.}|335 | 244 500
Calksm Caliam Calism

(] [z s0] [*]

Tt e
1.1.1995
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§ 255 odst. 1
az 4 7P

§ 582 odst. 1 0Z

§ 256 ZP

§ 255 odst. 5 ZP

§ 259 7P

g

§ 250 odst. 3
a § 259 7P

mimotadné pii této prilezitosti ucinit. TotéZ plati, jestlize by zaméstnavatel umoznil do skladu volny pfistup
osoby bez dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

1.3.4 POVINNOST K NAHRADE ZTRATY SVERENYCH VECI

Zameéstnanec odpovidd za ztratu ndstroju, ochrannych pracovnich prostredku (OOPP) a jinych
podobnych vé&ci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni. Jde o piipady, kdy za-
méstnanci fasuji” toto vybaventi, pficemz jeho pfevzeti potvrzuji svym podpisem v zaméstnava-
telem zavedené evidenci (v knize, na vydejnich listcich, kartach apod.). Pokud jsou zaméstnanci
preddavany véci, jejichZ cena prevysuje 50 000K, smimu byt svéfeny jen na zdkladé dohody
o odpovédnosti za ztratu svérenych véci. Takovd dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak
by byla neplatnd, a muze byt uzaviena jen se zaméstnancem, ktery dovrsil 18 let véku. | zde
podle zdkoniku préce plati, Ze zastupce (opatrovnik) nesmi tuto dohodu uzavfit za toho, jehoz
zpusobilost k pravnim jedndnim byla omezena.

VySe uvedenou cenu véci je nutné posuzovat za kazdou jednotlivou véc s prislusenstvim,
resp. za soubor vé&ci, pficemz jde o cenu v dobé pfedani (s ohledem na amortizaci, nikoliv
o cenu Ucetni). Opacny postup (vychdzejici z relevantnosti Géetni ceny) by v3ak pfi prevzeti
novych véci zaméstnance neznevyhodioval.

| pfi této zpfisnéné odpovédnosti plati podminka, Ze zaméstnanec musi mit véci pod svou
kontrolou. MUZe it proto jen o relativné malé predméty (kromé jiz uvedenych napf. note-
booky, fotoapardty, mobilni telefony apod.), které muze uzamknout ve svém pracovnim stole
¢i v Satnové skfifice — pokud to neni mozné, musi mit prévo si tyto véci brat s sebou domu.
Jinak by za né mohl odpovidat jen podle pravidel o obecné odpovédnosti. Neni proto mozné
tuto odpovédnost vztahovat napf. na pfidélend osobni auta, pocitace instalované v kanceldri
€i na stroje zabudované v dilné — na né se uplatfiuje obecnd odpovédnost. Zpfisnénd odpo-
vé&dnost se vztahuije jen na ztratu svéfenych véci, nikoliv na jejich poskozeni - i fo se posuzuije
podle pravidel o obecné odpovédnosti, nicméné skutecnost, Ze zaméstnanec véci vyfasoval”,
ddva zaméstnavateli velkou Sanci mu prokdzat jeho zavinéni.

Zaméstnanec — pokud uzaviel dohodu o odpovédnosti za zirétu svérenych véci, tj. u hod-
notnéjsich véci— muZe od ni odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi
ochrany véci profi ztraté. Zaméstnanec tak musi ucinit pisemné. Tato dohoda zanikd dnem
skonc&eni pracovniho poméru nebo dnem doruceni odstoupeni zaméstnavateli, neuved|-li
zaméstnanec v tomto odstoupeni den pozdé&;si.

Zaméstnanec se vSak zprosti odpovédnosti zcela, pop¥. zEasti, jestlize prokdze, Ze ztrdta
vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Rovnéz i zde (stejné jako v oddilu 11.3.3) zamé&stnanec odpovidéd za zirdtu v pIné vysi bez
omezen.

Mistr pfikdzal zaméstnanci, aby kolegovi pUjcil nastroj, ktery mu byl pfidélen na pisemné potvrzeni.
Véc se poté ztratila.

Zaméstnanec je zprostén odpovédnosti za jeho ztrdtu, protoZe spinil pokyn nadfizeného a v jeho disledku
nemél véc pod kontrolou.

N.3.5 SPOLECNA PRAVIDLA POVINNOSTI ZAMESTNANCE
NAHRADIT SKODU

Jak jiz bylo uvedeno, je odpovédnost zaméstnance vzdy odpovédnosti za jeho zavinénr (ne-
dbalost, ¢i dokonce Gmysl). Zatimco pfi obecné a zmirnéné povinnosti musi zaméstnavatel
zaméstnanci vinu prokdzat, pfi obou druzich zptisnéné povinnosti se zavinéni zaméstnance
predpokldada - jde o vyvratitelnou pravni domnénku. Jakmile je zjistén schodek nebo ztrata
véci prevzatych zaméstnancem, je automaticky vyvozovéana odpovédnost vUci pfislusnému
zaméstnanci, ktery dohodu ¢i prevzeti podepsal. Pokud se tento zaméstnanec povinnosti



poijistiteli dan souhlas poskozeného. Zjistovani se provadi na zékladé zprév a zdravotnické
dokumentace vyzaddanych osobou provozuijici zdravotnické zafizent, kterou poijistitel povéril,
od oseffuijicich I&kafu v piipadé potfeby i prohlidkou nebo vysetfenim provedenym zdravot-
nickym zafizenim.

12.3.2 N[\HRAQA OCELﬁE V_YNALOiENfCH NAKLADU
SPOJENYCH S LECENIM

Néhrada Géelné vynaloZzenych ndkladu spojenych s |é¢enim (§ 271d ZP) muzZe predstavovat
napf. Ghradu Iéku, které nejsou hrazeny na vrub vefejného zdravotniho pojisténi nebo jsou
hrazeny jen &astecné, ddle thradu zdravotnickych prostfedku & pomucek. Tato ndhrada
muUZe byt tvofena rovnéz zvysenymi ndklady na dietni stravovani, napf. u infekénich hepatitid
zaméstnancu ve zdravotnictvi, oproti ndkladum na b&zné stravovani. K této ndhradé byva
pfifazovana rovné&z ndhrada jizdnich vydaju ¢lenu rodiny, ktefi navitévovali svého pribuzného
pfi jeho pobytu v nemocnici nebo v jiném léEebném zafizen.

12.3.3 NAHRADA VECNE SKODY

Ndhrada vécné skody (§ 271e ZP) predstavuje Skodu na vécech, ke které doslo pfi pracov-
nim Urazu. Jednd se napf. o poskozeny nebo zniceny odév, obuv, hodinky, osobni véci, které
zaméstnanec nosi pfi sobé&, atd. Do kategorie skod na vécech patfi skody na dopravnich
prostfedcich, které zaméstnanec pouzil, napf. na pracovni cesté. Zaméstnavatel vsak odpo-
vida za skodu na dopravnim prostredku jen tehdy, jestlize dal k jeho pouziti souhlas. Souhlas
nemusi byt dan pisemné a moZe jit i o souhlas nasledny.

Pod vécnou kodu paffi také ndklady, které vznikaji zejména poskozené zaméstnankyni
(mohou v3ak vzniknout i zaméstnanci) tim, Ze pro nésledky pracovniho Grazu nebo pro one-
mocné&ni nemoci z povoldni nemuze v puvodnim rozsahu obstardvat svou domdcnost, kterou
pred Urazem nebo pfed onemocnénim nemociz povoldniobstardvala, a za ni musityto domaci
prdce nebo jejich cast vykondvat také napf. manzel, ktery je dfive nevykondval. Vysi tohoto
ndroku je treba urcit podle obecné hodnoty téchto praci, a nikoliv podle vydélku Elena rodiny,
ktery tyto prdce kond misto poskozené zaméstnankyné&. Tuto ndhradu je nutné snizit o prispé&vek
na péci nesobéstacnym osobdm, pokud byl jako socidlni dévka pfizndn (viz rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 21. 1. 2015, sp. zn. 21 Cdo 1451/2013, obdobné pro oblast ob&anskopravnich
vztahU rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 26. 9. 2018, sp. zn. 25 Cdo 179/2018). Je-li poSko-
zenému z pracovniho Grazu vyplédcen prispévek na péci podle zékona €. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, z divodu potfeby pomoci jiné fyzické osoby pfi péci o jeho viastni
osobu, o domécnost a pii zaijisténi sobéstacnosti, je tfeba k této skutecnosti piihlédnout
pfi rozhodovani o ndhradé vécné skody nebo Géelné vynalozenych ndklad spojenych s 16-
¢enim vzniklych v dusledku pracovniho Urazu - jinak feceno, prispévek na pédi se odecitd od
vypoctené ndhrady nékladu na péci.

12.3.4 PROMERN?_(PRAVDEQODOQN\?) y\‘rpl'sl.slg - zAKLA_Drgl’ VELICINA
ROZHODNA PRO ODSKODNOVANI{ ZTRATY NA VYDELKU

PFi odskodiovani pracovnich Urazu nebo nemocri z povoldni se u ndroku, jimiz se nahrazuje
uchdzejici vydélek postizeného zaméstnance, pouzivd promérny vydélek jako zdkladnr roz-
hodna veli¢ina. Platnd pravni Gprava zjistovani prumérného vydélku je obsazena v hlavé XVIIl
zdkoniku prdce a je blize komentovana ve vykladu o prumérném vydélku v kapitole 3.

Pfi odskodiiovani pracovnich Urazu a nemoci z povoldni plati jedna vyznamné odchylka
od obecného zpusobu zjistovani prumérného vydélku pfi stanovovani prumérného vydélku,
rozhodného pro od3kodiovanr ztrdty na vydélku, resp. pro poskytovani ndhrady ndkladu
na vyzivu pozustalych. Je upravena v § 271m odst. 1 ZP, podle kterého pifi zjisfovani promér-
ného vydélku pro Géely ndhrady Skody pfi pracovnich drazech nebo nemocech z povoldnije
rozhodnym obdobim pfedchozi kalenddrni rok, je-li foto rozhodné obdobi pro zaméstnance
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