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Uvod

uvob

Prekdzky v prdci (at jiZz na strané zameéstnance, nebo na strané zaméstnavatele)
patii k hojné vyuzivanym pracovnéprdvnim institutim a predstavuji trvale aktudl-
ni téma. Téma, které navic v souvislosti s propuknutim pandemie onemocnéni
COVID-19 v roce 2020 ziskalo zcela jiny rozmer - vyuZitelnost a rozsah aplikova-
telnosti fady prekdzek (zejména na strané zaméstnavatele) se staly predmétem
Cetnych diskuzi, dalsi prekdzky (napt. karanténa) se ve vétsi hloubce zacaly disku-
tovat viitbec poprvé, jiné prekdzky (napt. osetfovné) ziskaly v této dobé zcela jinou
dimenzi. Nékterych piekdzek v prdci se navic dotkla i zdsadni novela zdkoniku
prdce provedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb., kterd nabyla ucinnosti ve dvou fdzich,
a to od 30. cervence 2020, resp. 1. ledna 2021.

Po téchto turbulencich tedy nastal vhodny ¢as pojmout problematiku ptekdzek
v prdci nové a komplexné - a o to usiluje tato publikace. Vénuje se jak prekdzkdm
na strané zaméstnance, tak prekdzkdm na strané zaméstnavatele, prekdzkdm, kte-
ré upravuje zdkonik prdce, i tém, kde tézisté upravy spocivd v jinych prdvnich pred-
pisech, neopomiji vS$ak ani prekdzky legislativné neupravené. Detailné jsou feseny
prekdzky, jez jsou v persondlni praxi prakticky na dennim porddku, i ty prekdz-
ky, jejichz vyuZziti tolik frekventované neni. Pozornost je rovnéz vénovdna novym
aspektiim prekdzZek v prdci, které praxe zacala resit aZ v dusledku vyse zminénych
uddlosti roku 2020.

Primdrnim cilem knihy je u kazdé prekdzky ptedstavit prislusnou prdvni iipra-
vu, a to prehledné, s uvedenim ilustrativnich prikladii. Vyklad vsak neopomiji ani
praktické diisledky prdvni tipravy jednotlivych prekdzek, pritom se nevyhybd otdz-
kdm, které jsou v praxi problematické, sporné ¢i diskutabilni, a snazi se nastinit
moznd reseni.

Veérim, ze tato publikace srozumitelné vylozi problematiku prekdzek prdce vsem,
pro které je toto téma relevantni, at jiz jde o personalisty, HR manaZery, mzdové
ucetni, ale tieba i zaméstnance, resp. odborové funkciondre, kteit se zajimajt o své
zdkonné ndroky. Vzhledem k $ifi a komplexnosti vykladu a odkaziim na judika-
turu nejvyssich soudnich instanci by tato kniha mohla byt pomocnikem i pro ad-
vokdty nebo zdstupce jinych prdvnich profesi, podnikové prdvniky, studenty prdv
a viitbec kohokoliv, koho bude problematika prekdzZek v prdci podrobnéji zajimat.

Za cenné pripominky k obsahu publikace a fadu praktickych podnétit timto de-
kuji svému kolegovi, Mgr. Michalu Vrajikovi.

Ly

Publikace odrdzi prdvni stav k 1. dubnu 2021.

Tereza Landwehrmann



1. Nékolik pozndmek tvodem

V rdmci problematiky ukonc¢ovani pracovniho poméru béhem prekazek v pra-
ci je pro tplnost vhodné rovnéz zminit moZnost zameéstnavatele ukoncit pracov-
ni pomér zaméstnance vypovédi z ditvodu zvlast hrubého poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce béhem trvani docasné pracovni ne-
schopnosti (§ 301a ZP).

Samostatnym tématem a dal$im dualezitym aspektem prekdzek v préci na stra-
né zaméstnance, resp. téch déletrvajicich, je ndvrat do prace po odpadnuti dané
prekdzky, a to z hlediska dal$tho pracovniho zatazeni zaméstnance (§ 47 ZP).

PRIKLAD
Zameéstnankyné po skonceni matetské dovolené musi byt zdsadné zafazena na jeji
ptvodni préci a pracovisté, tzv. na svoji ptivodni ,,zidli“. Oproti tomu, pokud se za-

méstnankyné vraci z rodi¢ovské dovolené, zaméstnavatel je pouze povinen ptidélo-
vat ji praci v souladu se sjednanym druhem prace.

1.6  Zviastni dprava prekazZek v praci

V z4véru tohoto obecného tivodu k problematice pfekdzek v praci na strané za-
méstnance je nutné upozornit na specificky rezim, ktery maji tyto prekdzky
v ptipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jakoZ i v nékterych
dalsich ptipadech.

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢in-
nosti, resp. dohoda o provedeni prace) je vychozim pravidlem, Ze pro zaméstnan-
ce pracujici na zdkladé téchto dohod se dané prekdzky neuplatni. Jinymi slovy,
tito zaméstnanci na prekdzky v praci na strané zameéstnance obecné pravo nema-
jt (§ 77 odst. 2 pism. e) ZP). Zadkonik prdce ovSem soucasné ptipousti, Ze pravo
zaméstnance ¢inného na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti na prekdzky v prédci
1ze sjednat (v samotné dohodé, popft. v kolektivni smlouvé), popf. stanovit vniti-
nim predpisem. Pokud k takové tipravé dojde, je tieba dbat na to, Ze zaméstnanci
pracujicimu na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti musi byt poskytnuty nejméné
zdkonné standardy ohledné téchto piekdZek a zaméstnanec musi dbat na své za-
konné povinnosti, které z vyuZzivani prekdZek v praci vyplyvaji. Nebude tedy moz-
né, aby si ticastnici dohody ,,vyzobali“ ze zdkonné tpravy pirekdzek pouze nékteré
aspekty, tato iprava musi byt de facto prijata jako celek.

PRIKLAD
Neni napt. mozné, aby si tcastnici dohody sjednali, Ze pokud nastane u zamést-

nance pracujiciho na zakladé dohody prekazka v praci, mdZe ji tento zaméstnanec
ozndmit zaméstnavateli aZ nasledné a neni povinen danou pfekazku prokazovat.
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PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Pokud jde o dohodu o provedeni prace, plati v zdsadé obdobnd tprava s tim,
Ze minimdlni zdkonné standardy je nutné dodrZovat v omezenéj$im okruhu pfi-
padi, a to pouze u diileZitych osobnich piekdZek (pracovni neschopnost, karan-
téna, oSetfovani ¢lena rodiny, matefskd a rodicovskd dovolena).

Dal$imi specifickymi ptipady jsou tzv. domaéti zaméstnanci (§ 317 ZP) a za-
méstnanci pracujici v reZimu pruzné pracovni doby ¢i konta pracovni doby
- Castecné odchylnd tprava je ddna tim, Ze podstatou feSenych ptrekazek je to, Ze
koliduji s pracovni dobou a zaméstnanec v jejich disledku nemtiZe konat praci
v pracovni dobé.

Domaécti zaméstnanci si pracovni dobu rozvrhuji sami, v zdsadé tedy plati, Ze
ndhrada mzdy témto zaméstnanctim nepfislusi, pokud ovsem Nafizeni nestanovi
jinak (a jinak stanovi napf. pro ndsledujici prekdzky: svatba, imrti, prestéhovani,
tj. pro prekdzky, které ze své podstaty trvaji kontinudlné delsi dobu). Vyjimka je
stanovena rovnéz pro ndhradu mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti - zde se
totiZ obligatorné uplatni stanovené rozvrZeni pracovni doby do smeén, které je za-
meéstnavatel povinen pro tento ticel urcit.

Obdobné se flexibilita pfi rozvrhovani pracovnich smén projevuje i u za-
méstnanct, ktefi maji zavedenou pruzZnou pracovni dobu - zde se sice uplat-
ni obecné standardni tprava ptrekdZek v prdci na strané zameéstnance, nicméné
s dtilezitym poZadavkem kolize dané prekdzky a zdkladni pracovni doby. Zasa-
huji-li tyto prekdzky ,,pouze“ do doby volitelné, jako vykon prdce se neposuzuji
a nepriislusi za né ndhrada mzdy (i zde ovsem plati vyjimky - napf. doc¢asna pra-
covni neschopnost).

PRIKLAD

Zaméstnanec pracuje v rezimu pruzného rozvrZeni pracovni doby s tim, Ze od 7:00

do 10:00 je volitelny usek pracovni doby, od 10:00 do 15:00 je zdkladni pracov-

ni doba a od 15:00 do 18:00 nastdva opét volitelny tsek pracovni doby. Zamést-
nanec musi proto napf. sva vySetieni planovat tak, aby viibec nespadala do tseku
od 10:00 do 15:00. Jen neni-li to jen mozné (napt. s ohledem na provoz zdravot-
nického zafizenf, kde se ma urcité vysetieni uskutecnit), omluvi se nepFitomnost

zaméstnance v prici a zaméstnanci naleZi ndhrada mzdy za tu ¢ast vySetfeni nebo
osetfeni, kterd zasdhla do zakladniho dseku pracovni doby od 10:00 do 15:00.

Zvlastni rezim prekdzek je stanoven i pro konto pracovni doby - u zamést-
nanct pracujicich v rezimu konta se pracovni volno pro pfekdzky v prdci na strané
zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, po kterou zasahly do dél-
ky nafizené smény.
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8. Vysetreni, oSetreni a pracovnélékarské prohlidky

8. VYSETRENI, OSETRENI ]
A PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Potieba navstivit 1ékafe za tcelem vysSetieni nebo osetfeni cas od ¢asu dostih-
ne kazdého zameéstnance a mnohdy se stavd, Ze ordina¢ni hodiny pfislusnych
zdravotnickych zatizeni koliduji s pracovni dobou zaméstnance. Pracovnépravni
predpisy se k tomuto konfliktu stavi tak, Ze vy$etfeni nebo oSetfeni zaméstnance
oznacuji za dtileZitou osobni pfekdZku na strané zaméstnance (spojenou se stan-
dardnimi ndroky zaméstnance na pracovni volno a ndhradu mzdy nebo platu),
nicméné pro jeji uplatnéni stanovi fadu omezujicich podminek.

Spfiznénou, byt pomeérné specifickou tematiku potom pfedstavuji pracov-
nélékaiské prohlidky, vysetfeni nebo o¢kovdni souvisejici s vykonem prace,
které jsou rovnéz povazovany za dtileZitou osobni piekdZku v prédci na strané za-
meéstnance a navazujf na povinnosti zameéstnavatele v oblasti bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci.

Ucelem pravni tipravy u obou typti téchto prekazek je tedy zajistit omluvu
zaméstnance ze zaméstnani (a pfipadnou tihradu takového pracovniho volna
zameéstnavatelem) v situacich, které z dvodu nédvstévy lékafe znamenaji jeho
kratkodoby vypadek z vykonu prace.

8.1 Pravni dprava

Prdvni Gprava obou vys$e uvedenych ptekdzek vychdzi z § 199 odst. 2 ZP. Dané
ustanoven{ je vak pouze referen¢nf normou - odkazuje na Nafizeni. Teprve v pii-
loze Natizeni, pfesnéji v jeho bodé 1. pod pismeny a) a b) jsou potom upraveny
konkrétni ndroky zaméstnance v souvislosti s jeho vySetienim a osetienim, a to
nasledovné:

,a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, bylo-li vysetteni nebo osetieni provedeno ve zdravotnickém zatizent, kte-
1é je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil,
a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zameéstnance a je schopné potfebnou
zdravotni péci poskytnout (ddle jen ,nejblizst zdravotnické zaiizeni’), pokud
vysetteni nebo oSetteni nebylo mozZné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vysetieni nebo osetreni provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém
zatizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ndhrada mzdy
nebo platu vsak prislusi nejvyse za dobu podle pismene a).”
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PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Uvedené rozdéleni tipravy dané piekazky do odstavcti a) a b) de facto zname-
nd, Ze v ramci dané prekdzky je nutné rozliSovat situace, kdy se vysetieni nebo
oSetfeni zaméstnance uskuteciiuje v nejblizsim zdravotnickém zafizeni a kdy se
tak nedéje. Toto rozliSeni md potom vyznam pfi stanoveni doby, za kterou je za-
meéstnanci poskytovdna ndhrada mzdy nebo platu.”

Bod 2. prilohy Natizeni ddle upravuje ndrok na pracovn{ volno zaméstnance,
pokud jde o jeho pracovnélékarskou prohlidku, vysSetieni nebo o¢kovani, a to
nésledovné: ,,Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zameéstnanci,
ktery se podrobil pracovnélékai'ské prohlidce, vysetieni nebo ockovdni souvisejicim
s vykonem prdce v rozsahu stanoveném zvldstnimi prdvnimi predpisy nebo rozhod-
nutim ptislusného orgdnu ochrany verejného zdravi.”

Hmotné zajisténi zaméstnance v této souvislosti je ovSem upraveno v § 103
odst. 1 pism. e) ZP, tj. v rdmci regulace bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci.
Podle uvedeného ustanoveni je zameéstnavatel zdsadné povinen nahradit zameést-
nanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetieni nebo ockovani, pii-
padnou ztrdtu na vydélkuy, a to ve vysi primérného vydélku.

8.2 Podstata prekazek

Co se tyce prekdzky spocivajici ve vySetfeni, resp. osSetfeni zaméstnance, pra-
covnépravni ani zdravotnické pfedpisy tyto pojmy nikde nedefinuji. OSetfen{ stej-
né jako vysetfeni je vSak ustdlené vnimdno jako kratkodobd, co do ¢asové dotace
nendroc¢nd aktivita s pfedvidanym ukonc¢enim (s ¢imz souvisi i fakt, Ze Natize-
ni pocitd s poskytnutim pracovniho volna ,,na nezbytné nutnou dobu* - viz dale).
Je tedy nepochybné, Ze pojem vySetfeni nebo o$etfeni pokryvé (pfi splnéni dale
uvedenych podminek) zejména rtizné typy preventivnich prohlidek, ambulant-
nich 1ékatskych zakrok, akutnich oSetteni nebo tfeba i diagnostickych vysetieni
- tedy obecné jednordzovych, ¢asové omezenych ndvstév 1ékare ¢i urcitého zdra-
votnického zatizeni.

PRIKLAD

Vysetteni nebo osetfeni ve smyslu Na¥izeni tak bude nepochybné pfedstavovat
napt. vdeobecna preventivni prohlidka u praktického lékafe, screening v 1. trimest-
ru u téhotné zaméstnankyné, navstéva zubniho lékate p¥i akutni bolesti zubu, o3et-
feni (zasiti rdny) po padu z kola p¥i cesté do zaméstnani, provedeni magnetické
rezonance apod. Podle pravniho ndzoru Ministerstva prace a socidlnich véci (se

(77

V dal$im textu této kapitoly je v zdjmu zjednoduseni zminiovdna pouze ndhrada mzdy, ¢imz se
min{ i ndhrada platu.
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10. Svatba zaméstnance a jeho pribuznych

stiatek a posléze chce manZelsky svazek ,stvrdit“ pfed orgdnem cirkve (ndboZen-
ské spole¢nosti), mtliZe byt sporné, zda je zaméstnavatel povinen mu i za timto
tcelem poskytnout dal$i pracovni volno ve smyslu Nafizeni. Vzhledem k tomu, Ze
»~pouhé” stvrzeni jiz uzavieného manzelstvi ndslednym ndboZenskym obtadem
neni siiatkem (svatbou) a z § 670 odst. 1 OZ vyplyvd, Ze tento ndboZensky obrad
nemd zadné prdvni dtsledky (a to ani v oblasti pracovniho prdva), zaméstnanci
dalsi pracovni volno jiZ nendleZi (zaméstnavatel mu nicméné pracovni volno, pti-
padné i s ndhradou mzdy miiZe podle svého uvdZeni poskytnout).?!

Pokud jde o formu Zadosti o piislu§né pracovni volno, tato nenf stanove-
na. V zajmu pravnf{ jistoty je samozfejme idedlni forma pisemnd s tim, Ze Zadost
zameéstnance by idedlné méla byt ze strany zaméstnavatele potvrzena. Takové
potvrzeni nicméné podminku pro poskytnuti pracovniho volna nepfedstavuje
(samoziejmé pokud zaméstnanec danou prekdzku fddné prokazal a o pracovni
volno zazadal ve dnech, kdy mu ndleZi).

¥ Z PRAXE: V praxi zameéstnanci nej¢astéji o dané pracovni volno Zddaji formou
e-mailu a zameéstnavatel (persondlni oddéleni) jim stejnym zptisobem vyzada-
né terminy stru¢né potvrzuje.

Pokud jde o termin podani piislusné Zadosti zameéstnance o pracovni volno,
tato by v souladu s obecnym ustanovenim § 206 ZP, které se uplatiiuje pro vsechny
prekdzky v praci na strané zaméstnance, méla byt podédna vcas, je-li zaméstnanci
predem zndma. V ptipadé svatby je tedy o pracovni volno tfeba Zddat v dostatec-
ném predstihu pied kondnim svatebniho obfadu. Zaméstnanec je povinen uvédo-
mit zaméstnavatele o dané svatbé bez zbyte¢ného odkladu.

PRIKLAD

Pokud ma zaméstnanec svatbu napldnovanou nékolik mésicti dopfedu, mél by za-
méstnavatele o terminu svatby uvédomit hned, jakmile je mu tento termin zndm,
popf¥. alespori v néjakém rozumném predstihu, ktery nijak nenarusi provoz u za-

méstnavatele (obecné v Fadu nékolika tydnil). V p¥ipadé velmi spontanni svatby
bude zjevné ospravedInitelnd i podstatné kratsi doba.

Pokud je rozsah pracovniho volna, jak jej stanovi Nafizeni, pro zaméstnan-
ce nedostacujici, zaméstnanec musi dal$i pracovni volno pro svatebni pfipra-
vy, ¢i doznivani svatby Cerpat ze své dovolené - tuto dovolenou sice schvaluje,
resp. nafizuje zaméstnavatel, musi vSak mimo jiné pfihliZet k oprdvnénym za-
jmim zameéstnance (srov. § 217 odst. 1 ZP). Pokud zaméstnavateli ve schvaleni ta-
kové ,,svatebni“ dovolené nebranf{ vazné provozni diivody, méla by byt schvélena.

1991 Srov. vykladova stanoviska AKV - Asociace pro rozvoj kolektivnfho vyjedndvani a pracovnich
vztaht (XXII.) pfijatd na zaseddni Kolegia expertti 3. a 4. listopadu 2017 (www.akvpracpravo.cz).
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12. Umrti osob blizkych zaméstnanci

12.6 Uplatnéni prekazky ve zvlastnich pripadech

Ve stru¢nosti je rovnéZ nutné poukdzat na zaméstnance pracujici na zakladé do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Na tyto zaméstnance se pravi-
dla tykajici se imrti (a jinych pfekdzek v préci na strané zaméstnance) neuplatni,
témto zaméstnanctim se tedy obecné zadné pracovni volno (s ndhradou odmény
z dohody) v souvislosti s imrtim blizkych osob neposkytuje. U zaméstnancii, kte-
1 pracujf na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, je nicméné pravo zameéstnan-
ce na jiné dulezité pfekdzky v prdci (véetné imrt{) mozné sjednat, popf. stanovit
vnitfnim predpisem.

Pozndmka: Dojde-li k takové dohodé, popt. stanovi-li zaméstnavatel prdvo na jiné diilezi-
té prekdzky v prdci v internich predpisech, budou ndroky dotcéenych zaméstnanci na pra-
covni volno a ndhradu odmeény z dohody odpovidat ndrokiim zaméstnancii v pracovnim
poméru (srov. § 77 odst. 3 ZP).

U zaméstnanct pracujicich na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, kterym Zadny zvlastni rezim, pokud jde o jiné prekdzky v préci, pfi-
zndn neni, je tfeba vychdzet z toho, Ze zaméstnavatel zde nenf ani povinen, ale
vlastné ani oprdvnén rozvrhovat pracovni dobu. Tyto dohody tedy spocivaji v tom,
Ze vykon prédce se zdsadné domlouvé a zaméstnanec na néj nemusi pfistoupit.
U zaméstnanct pracujicich na zdkladé dohod tudiz bude vZdy zdleZet na tom, jak
je v konkrétnim pfipadé upraven vykon prdce podle pfislusné dohody.

Pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli na vykonu prace v konkrét-
nich dnech, zaméstnanec by mél obecné zafizovat své mimopracovni zaleZitosti
mimo tyto dny, popf. zaméstnavatele pozddat s pfedstihem o zménu takto fixné
stanovené smeény, a zameéstnavatel by mu mél (jiZ jen s ohledem na obecné ob¢an-
skopravni zdsady) vyhovét.

Pokud zaméstnanec a zaméstnavatel sjedndvaji vykon prace na zdkladé do-
hody operativné, tzv. ad hoc, je zaméstnanec opravnén zadosti zaméstnavatele
o vykon prace v dané sméné nevyhovét a svoji ticast na pohtbu blizké osoby pred
praci uptednostnit.

Pokud se jednd o zaméstnance pracujici z domova ve smyslu § 317 ZP
(tj. zaméstnance, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle do-
hodnutych podminek pro néj vykondvaji préaci v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji), pro tyto zaméstnance se uplatni stejny rezim ,,ilev“ u této prekdzky
v praci jako u zaméstnancti v pracovnim poméru, at jiZ jde o pracovni volno, nebo
ndhradu mzdy ¢i platu.

V praxi mtiZe Cinit tato prekdZzka problém v piipadé uplatnéni pruzné pracov-
ni doby (srov. § 85 a § 97 ZP). Dand ptekazka se totiZ uplatiiuje ve vice podtypech
s odlisnym zptisobem vymezeni pracovniho volna. Napf. v pfipadé umrti rodice
zaméstnance je pracovni volno za tic¢elem tcasti na pohfbu vymezeno (pfesné)
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1. Nékolik pozndmek tvodem

az poté, co jej zameéstnavatel k tomu vyzval a vyjadril tak svoji ptipravenost za-
meéstnanci prdci opét pridélovat. Neni proto porusenim pracovni kdzné, jestlize se
zaméstnanec, kterému zaméstnavatel nepiidéloval praci podle pracovni smlou-
vy, nedostavil do zaméstndni a po dobu trvani této pfekdzky na strané zameéstna-
vatele se na pracovisti nezdrZoval. Lapiddrné feceno, pfi trvani prekdzky v prdci
na strané zameéstnavatele zasahujici vice smén zaméstnance nen{ povinnosti za-
méstnance se pred zac¢dtkem kazdé takové smény dostavit na pracovisté za tce-
lem ujisténi, Ze dand prekdzka trvd a ,,prdce stdle neni“.l"”!

1.5 0znamovani prekaZek v praci na strané zaméstnavatele

Pravni Gprava pfekdzek v praci na strané zameéstnavatele nezahrnuje Zddnou ob-
dobu § 206 ZP (upravujictho povinnosti zaméstnance pfi oznamovani a prokazo-
vani pfekdzek na jeho strané). Proto je tfeba pfi oznamovani piekdzek v praci
na strané zaméstnavatele vychdzet ze zdkladnich pracovnéprdvnich zdsad (ze-
jména principu legitimniho o¢ekdvani zaméstnance a pravidel pro jeho odmétio-
véni, jak je formuluje § 109 a nésl. ZP) a pochopitelné i z logiky konkrétnf situace.

V nékterych situacich nelze po zaméstnavateli spravedlivé jakékoliv ozndme-
ni poZadovat, resp. pfekdzka je zcela zjevnd z povahy véci, tedy vaZe se na ob-
jektivni skute¢nost.

PRIKLAD

Takové situace budou zahrnovat zejména Zivelni udalosti (pozar, povodné, zemé-

tfesenti, vichfice apod.). Podobné zadné formalni oznamovani vii¢i zaméstnanciim

zpravidla nenfi zapottebi v pfipadé prostoji (typu ndhlého vypadku dodavky elek-

trické energie), kde existence a délka prekdzky rovnéz vyplyva z konkrétni situace
a zaméstnanci se o dané prekdzce dozvi v rdmci bézné pracovni komunikace.

V jinych situacich bude naopak ozndmeni pfekdZky nezbytné, aby k reali-
zaci takové prekdzky viibec mohlo dojit. Zde se bude jednat zejména o ,,chténé
prekdzky na strané zameéstnavatele, tedy ty pifekdzky, které se budou realizovat
z jeho vtle.

PRIKLAD
MiiZe jit napt. o jiz vy$e zminénou ,,garden leave“, jejimz tcelem je zajistit, aby

na pracovisté nedochdzel zaméstnanec ve vypovédni dobé nebo do data roz-
vazani pracovniho poméru sjednaného v dohodé (nap¥. s ohledem na jeho

171 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 90/2001 ze dne 22. ledna 2002, resp. rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3526/2015 ze dne 16. ¢ervna 2016.
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1.7 Pravni nasledky

Pravni nésledky jednotlivych pfekdZek v prdci na strané zaméstnavatele se v dil-
¢ich aspektech pochopitelné odlisuji, jejich podrobny popis bude poddn v nasle-
dujicich kapitolach zamétenych na jednotlivé ptekazky. Na tomto misté je ovsem
z4ddouci v obecné roviné predestiit, jaké hlavni pravni ndsledky prekdzky v praci
na strané zameéstnavatele vyvolavaji.

Zdakladnim dtsledkem kazdé piekdZky v prdci je to, Ze zameéstnanci za dobu
jejiho trvani nendlezi mzda, nebot zaméstnanec nevykonava préci. U pfekdzek
v préci na strané zamestnavatele je nicméné ur¢ité hmotné zajisténi zaméstnance
zajisténo vzdy, nebot zameéstnavateli je stanovena povinnost poskytovat zamést-
nanctim po dobu jejich trvdni ndhradu mzdy. Tato odpovédnost za vyplatu mzdy
i ekonomicka zatéZ s tim spojend je pfitom stanovena bezvyjimec¢né, bez ohledu
na skute¢nost, Ze nékteré prekdzky v prdci objektivné zameéstnavatelem zavinény
nejsou (nebot vznikaji napf. v dasledku vyssi moci, zdsaht orgdnt vefejné spra-
vy apod.). To jsou faktory, které mohou v kone¢ném dtsledku vyvolavat na strané
zaméstnavatele zdsadni hospodafské ztraty a vést k zdniku piislusnych pracov-
nich mist.

Pozndmka: Na vyse uvedené faktory reaguje prdvni uprava § 120 ZZ, kterd pocitd s cile-
nymi programy k feseni zaméstnanosti, nastanou-li problémy lokdlniho nebo celostdtniho
charakteru v oblasti zaméstnanosti. Dané ustanoveni se aktivovalo zejména v roce 2020
v souvislosti s feSenim celosvétové pandemie onemocneni COVID-19, kterd pochopitelne
negativné zasdhla i trh prdce v Ceské republice. V ndvaznosti na fadu vlddnich opatrent
zakazujicich, resp. omezujicich v fddu tydni i mésici ¢innost mnoha firem, jakoz i sou-
visejict hospoddiské obtizZe, které postihly de facto ekonomiku jako celek, byl 31. brez-
na 2020 viddou schvdlen program Antivirus (realizovany ndsledné prostiednictvim Uradu
prdce Ceské republiky a Ministerstva prdce a socidlnich véct), ktery se s riiznymi obmé-
nami uplatrioval fadu mésict (a de facto nedostatecné suploval chybéjici upravu tzv. kur-
zarbeitu). Podstatou daného programu byla ndslednd ¢dstecnd kompenzace mzdovych
ndkladii v podobé ndhrad mezd ndlezejicich zaméstnanciim za dobu prekdzek v prdci vy-
volanych karanténou, mimorddnymi opatienimi, krizovymi opattenimi souvisejicimi se
Sitenim onemocnéni COVID-19 jak v Ceské republice, tak v zahranic¢i a doprovodnymi hos-
poddrskymi problémy zaméstnavatelt. Perspektivné by mél byt tento ad hoc program na-

knihy je nicméné jeho findlnt podoba nejistd, ndvrh predmétné novely zdkona o zamést-
nanosti je stdle v legislativnim procesu.

Co se tyka vztahu pfekdzek v praci na strané zaméstnavatele a pracovni
doby, obecné plati, Ze doba, kdy zameéstnanec pro prekdZky v praci nepracuje, se
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4. CASTECNA NEZAMESTNANOST

Mezi tzv. jiné ptekdzky v préci na strané zaméstnavatele zdkonfk prace (ponékud
nesystematicky - viz vyse) fadi i tzv. ¢dsteCnou nezameéstnanost. Tato pfekazka
se muZe uplatnit pouze v podnikatelské sféfe, tj. u zaméstnavatelti, ktefi nejsou
uvedeni v § 109 odst. 3 ZP (dané ustanoveni definuje tzv. stdtni zaméstnavatele,
ktet{ svym zaméstnanctim poskytuji za praci plat).

4.1 Podstata prekazky

Caste¢nou nezaméstnanost zidkonik prace vymezuje v § 209 jako specifickou
piekdzku v prdci na strané zaméstnavatele, kterd je ddna tehdy, jestliZe zamést-
navatel nemtiZe pridélovat zameéstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni doby
z divodu doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkt nebo omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbach. Zdkonik prdce neuvddi jako podminku ¢édste¢né
nezameéstnanosti to, Ze je zaméstnanci v kazdém tydnu pfidélovéna préce alespor
v néjakém minimdlnim rozsahu, na druhou stranu pracuje s terminem ,,¢4ste¢na*
nezamestnanost, z ¢ehoz lze gramaticky dovozovat, Ze by se nemélo jednat o ne-
zameéstnanost ,,iplnou” (situaci, kdy zaméstnanci nemtiZe byt z danych dtvodu
v konkrétnim tydnu piidélena zddnd prédce).!se!

Uvedend definice ¢dste¢né nezameéstnanosti proto vede k vykladovym nejas-
nostem, zda zaméstnavatel musi byt schopen v urc¢itém minimdlnim rozsahu
praci zameéstnanci pridélovat (tj. zda jde o ¢dste¢nou nezaméstnanost i tam, kde
zameéstnavatel nemd po urcitou dobu - pfesahujici rdmec jednoho tydne ve smy-
slu § 350a ZP"8"! - pro zaméstnance zddnou praci). Kromé toho je otdzkou, zda
muzZe byt ¢dste¢nd nezameéstnanost vyhldsena u konkrétniho zaméstnavatele
soucasné pro vSechny zaméstnance (a uplatnéni této pfekdzky tedy neni vdzano
na kontinudlni udrZeni ur¢ité minimdalni zaméstnanosti, byt i za cenu nafizeni ur-
¢itych tklidovych nebo inventurnich praci, popf. e-learningu ¢i jinych (spiSe zbyt-
nych) praci pro nékteré(ho) zaméstnance).

Pri feSeni uvedeného vykladového problému je tfeba ziejmé vychazet z toho,
Ze pro uplatnéni ¢aste¢né nezaméstnanosti je rozhodnym aspektem docasnost
(této pfekdzky). Pokud tedy md zaméstnavatel perspektivu, Ze vyhledové bude
moci praci (alesponl nékterym zameéstnanciim) pridélovat, Ize pfipustit, Ze docas-
né (avsak patrné maximélné pouze v fddu jednotek tydni) nebude vykondvdna
v rezimu Caste¢né nezameéstnanosti zddna prace. O existenci uvedené perspektivy

«

1186 S jistymi vyhradami (viz ddle komentaf k pojmu ,,kurzarbeit®) 1ze toto vykladové stanovisko pre-
zentovat jako zaveér, Ze ,kurzarbeit“ neznamend , keine Arbeit“ (tj. Zddnou préci).

U871 Srov. znéni § 209 odst. 1 ZP kvantifikujici rozsah piekazky slovy ,,v rozsahu tydenni pracovni
doby*.
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