PREKAZKY V PRACI
NA STRANE ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNANCE

1. vydani (duben 2021)
1. aktualizace k 1. 1. 2022

Aktualizace reaguje na novelu zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiste-
ni, ve znéni pozdéjsich predpisii, provedenou zdkonem ¢. 330/2021 Sb., kterym se
sucinnosti od 1. 1. 2022 méni nékteré podminky u poskytovdni dvou ddvek nemo-
cenského pojisténi - dlouhodobého osettovného a ddvky otcovské poporodni péce.

Dlouhodobé oSetfovné
Str. 58  k podkapitole 5.2.1 Potteba péce na strané osetfované osoby

Str. 59  k podkapitole 5.2.5 Nevyloucent ndroku

Vyse uvedené pasdze knihy obsahuji zminky o zdkladnich parametrech dlou-

hodobého osetfovného jakoZto ddvky nemocenského pojisténi. Tyto podminky

doznaly v dtsledku vy$e zminéné novely zdkona o nemocenském pojisténi pre-
devsim ndasledujicich zmén:

m V pfipadé ndroku na ddvku dlouhodobého os$etfovného pii péci po propusté-
ni z hospitalizace se podminka spocivajici v pottebné dobé hospitalizace, pfi
niZ je poskytovdna lé¢ebnd péce, upravuje tak, Ze se tato doba zkracuje z pii-
vodnich 7 kalenddfnich dnti na 4 kalendaini dny po sobé jdouci.

= Nové je zavedena moznost cerpat daivku dlouhodobého osetfovného v pri-
padé péce o osobu v inkurabilnim stavu, ktery vyZaduje poskytovédni pa-
liativni péce a dlouhodobé péce v domdacim prostfedi. Podminka predchozi
hospitalizace se v tomto pfipad€ nevyzaduje.



Otcovska poporodni péce (otcovska)
Str. 81  k podkapitole 6.8 Zapojeni otcii béhem mater'ské dovolené
Str. 96  k podkapitole 7.6 Hmotné zajisteni behem rodicovské dovolené

Str. 152  k podkapitole 11.6 Souvisejict prekdzZky v prdci

Vyse uvedené pasdZe knihy obsahuji zminky o zdkladnich parametrech posky-
tovani otcovské jakoZto ddvky nemocenského pojisténi. Tyto podminky doznaly
v dlsledku vy$e zminéné novely zdkona o nemocenském pojisténi ndsledujicich
zmeén:

m U této ddvky se predné prodluzuje podprtiréi doba, po kterou tato ddvka néle-
Zi, a to z dosavadniho jednoho 1 na 2 tydny (tj. na 14 kalenddfnich dnti). Nadé-
le ov§em plati, Ze otcovskou nelze pferusovat, je nutné ji vycerpat v celé délce.

m V urcitych specifickych pripadech se také prodluzuje obdobi, po které lze
na otcovskou nastoupit. Doposud bylo mozné nastoupit pouze do 6 tydnt
ode dne narozeni ditéte. Nové se v ptipadé hospitalizace ditéte ze zdravotnich
divodi na strané ditéte nebo jeho matky toto obdobi prodluZzuje o dny poby-
tu v nemocnici, které spadaji do Sestined€l{ (touto hospitalizaci nicméné neni
minéna béznd hospitalizace matky a ditéte v porodnici v bezprostfedni ndvaz-
nosti na porod, pfi které je obéma poskytovdna standardni péce; bézné tato
hospitalizace trvéd 3 az 5 dnt1). Pokud by doba $estinedéli uplynula v priibé-
hu hospitalizace ditéte, 1ze nastoupit na otcovskou po skonceni hospitalizace,
a to v obdobi, které trva tolik dni, kolik trvala hospitalizace v obdobi Sestine-
déli (nejpozdéji vsak do 1 roku véku ditéte).

= Stejné jako doposud rovnéz plati, Ze na otcovskou lze bez dal$iho nastoupit
béhem Sestinedéli i v situaci, kdy je matka nebo dité v nemocnici, zde k z4d-
né zméné nedoslo. Smyslem tpravy je vSak nabidnout otci/pojisténci, ktery
chce otcovskou cerpat, aby tak mohl ucinit v ¢asovém obdobi 6 tydnti nezkra-
cenych pobytem v nemocnici.
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