PREKAZKY V PRACI
NA STRANE ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNANCE

1. vydéni (duben 2021)
2. aktualizace k 1. 6. 2025

Aktualizace reaguje na tzv. flexinovelu, tj. novelu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdko-
nik prdce, ve zneni pozdéjsich predpisii (ddle jen ,ZP*), provedenou zdkonem
¢. 120/2025 Sb., jakoz i na novelu natizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich piekdzZek v prdci (ddle jen ,,Narizeni®),
vyhldsenou pod ¢. 122/2025 Sb. Prislusnd novd pravidla pro niZe uvedené osobni
prekdzky v prdci na strané zaméstnance jsou ucinnd od 1. cervna 2025.

Poskytovéni dlouhodobé péce

Str. 60  k podkapitole 5.2.6 Neexistence vdznych provoznich ditvodit

Prekdzka spocivajici v poskytovdni dlouhodobé péce dosud vykazovala ve vzta-
hu k ostatnim dtilezitym osobnim prekdzkdm v prdci jednu zdsadni odli$nost, a to
Ze povinnost zameéstnavatele poskytnout zaméstnanci pracovni volno nevznikala
jako u jinych ptfekdZek (jako je napt. do¢asnd pracovni neschopnost, oSetfovan{
nebo matefskd dovolend) automaticky tim, Ze tato pfekdzka nastala. Z § 191a ZP
(ve znéni platném do 31. kvétna 2025) totiz vyplyvalo, Ze zaméstnavatel je povi-
nen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé
péce jen v pripadé, pokud tomu nebrdni vdzZné provozni divody. Tato konstruk-
ce tedy zaméstnavateli umoZziiovala prislusnou zaddost zaméstnance o poskytnuti
pracovniho volna odmitnout - za pfedpokladu, Ze existovaly vdZné provozni di-
vody, které byl zaméstnavatel schopen prokdzat. Uvedend konstrukce byla ovsem
flexinovelou zdkoniku prdce opusténa a zaméstnanec je nové opravnén cerpat
pracovni volno za tcelem dlouhodobé péce automaticky (bez ohledu na exi-
stenci jakychkoliv provoznich divod( na strané zameéstnavatele), jakmile jsou
splnény piislusné podminky stanovené v zdkoné o nemocenském pojisténi.”

Zrovnopravnéni osob Zijicich v (registrovaném) partnerstvi
Str. 138 k podkapitole 10.2.1 Nékolik pozndmek k registrovanému partnerstvi
Str. 146 k podkapitole 11.2 Podstata prekdzky

U Srov. § 41a a ndésl. zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Str. 156  k podkapitole 12.2 Podstata piekdzky
Str. 164 k podkapitole 13.2 Podstata prekdzky

Nise

resp. registrovaném partnerstvi s osobou stejného pohlavi, stejné jako na partnery
téchto zaméstnanct.

Pro tcely Natizeni se manZelem nové vedle partnera, ktery uzaviel partnerstvi
podle obc¢anského zdkonfku,? rozumi rovnéz partner, ktery uzavtel registrované
partnerstvi podle zdkona o registrovaném partnerstvi,¥ a manzelstvim vedle part-
nerstvi podle § 655 odst. 2 ob¢anského zdkonfku rovnéz registrované partnerstvi
podle zdkona o registrovaném partnerstvi (srov. novy § la Nafizenf). To prakticky
znamend, Ze Nafizeni vyslovné rozsifuje urcité prekdzky v prdci, které dosud pfi-
slusely pouze manzelim, i na osoby stejného pohlavi, které uzavtely (registrova-
né) partnerstvi. Konkrétné se jednd o prekazky v praci uvedené pod body 5. aZ 8.
prilohy Natizeni, tedy ptekazky spocivajici v uzavieni manzelstvi (dfive svatba),
narozeni ditéte, imrti a doprovodu.

Vyse uvedenym skupindm zameéstnancti bude tedy nové vyslovné prisluset
pracovni volno (ve stanovenych piipadech s ndhradou mzdy nebo platu) v pfi-
padech, které mohly byt difve s ohledem na charakter jejich svazku diskutabilni.
Typicky se bude jednat o uzavteni partnerstvi, doprovod partnera k 1ékafi ¢i ucast
na pohibu partnera, coz byly dfive situace, v nichZ tyto skupiny zaméstnanct né-
kdy cerpaly dovolenou, nebot formalistickym vykladem piedchozi pravni tpravy
bylo mozné dospét k zdvéru, Ze vznik (registrovaného) partnerstvi nelze pro pra-
covnépravni icely povaZovat za svatbu /uzavieni manzelstvi.

Lze tedy shrnout, Ze zatimco diive prdava zameéstnanct Zijicich ve stejnopo-
hlavnich svazcich do jisté miry zdvisela na pfistupu jejich zaméstnavatele, jak se
s ne zcela jednoznac¢nou pravni ipravou vyporadd, novela Natizeni stavi najisto,
s ostatnimi zameéstnanci v moznosti vyuziti relevantnich pfekdzek v prdci plné
ZIovnopravneni.

Znemoznéni cesty do zaméstnani

Str. 132 k podkapitole 9.3 Znemoznéni cesty do zaméstndni - podstata prekdzky

Smyslem znemoznéni cesty do zaméstnani jako pfekdzky v préci je poskyt-
nout nadstandardni pracovni tlevy (pracovni volno a hmotné zajisténi) tézce
zdravotné postiZenému zameéstnanci, ktery se do prace dopravuje individudlné,
resp. osobnim dopravnim prostiedkem - jde tedy o pfekdzku, kterd neni ptilis

2 7akon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich piedpisti.
9 Zékon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakon,
ve znéni pozdéjsich predpisi.



frekventovand, a to zejména s ohledem na velmi Gizce vymezenou osobni ptisob-
nost. Jiz tak omezené uplatnéni této pfekdZky nicméné dosud ddle limitovala
skutecnost, Ze jeji aplikace byla podminéna tim, Ze ke znemozZnéni cesty do za-
meéstnani doslo (pouze a jediné) s ohledem na povétrnostni davody - tedy zjed-
nodusené s ohledem na nepiiznivy rdz pocasi.

Novela Natizeni proto pfichdzi s legislativné-technickou zménou, kterd ma
postavit najisto, Ze tato pfekdzka ma nové zahrnovat nejen situace, kdy se (téZce
zdravotné postiZzeny) zameéstnanec nebude schopen dostat do prace z diivodu
povétrnostnich vliva, ale rovnéz z divodu Zivelnich uddlosti a jinych mimo-
fadnych uddlosti. Tim m4d dojit k odstranéni vykladovych problémi v situacich,
které neni mozné striktné podradit pod pojem povétrnostni vlivy, avSak pfesto
predstavuji objektivni pfekdZku pro dopravu zdravotné znevyhodnéného zamést-
nance do mista vykonu préce.

Uzavieni manzelstvi
Str. 138 k podkapitole 10.2.1 Nékolik pozndmek k registrovanému partnerstvi
Str. 141 k podkapitole 10.4 Pracovni volno

U ptekdzky podle bodu 5. pfilohy Natizeni pfedné dochdzi ke zméné ndzvu: dosa-
vadni oznaceni , Svatba“ se méni na ,,Uzavieni manZzelstvi“. Tato zména reflektu-
je celkové zrovnoprdvnéni manzeld s (registrovanymi) partnery, jak je nastinéno
vyse (srov. téZ § la Natizeni). Pojmy , svatba“ a ,,svatebni obrad“ pouZivané v sa-
motném textu této pfekdzky jsou vsak s ohledem na prislusné ustanoveni obcan-
ského zdkoniku spole¢né pro uzavieni manzelstvi i partnerstvi.

U této prekdzky vSak dochdzi i k jeji celkové reformulaci, a to s cilem ucinit
tpravu piehlednéjsi rozdélenim do pismen a vyjasnit dosud spornou otdzku sou-
visejici s ndhradou mzdy ¢i platu.

Dosavadni znéni Natizeni totiZ uvddélo, Ze zaméstnanci k tcasti na vlastni
svatbé néleZi pracovni volno v rozsahu 2 dni (z toho 1 den k ti¢asti na svatebnim
obfadu), a to s ndhradou mzdy ¢i platu za 1 den. Nafizeni ovSem soucasné nesta-
novilo, za ktery z pfipadnych 2 dnf pracovnfho volna ndhrada mzdy ¢i platu pii-
slusi, coZ v praxi ptsobilo problémy zejména u zaméstnancti s nepravidelnym
rozvrzenim smeén, u nichZ se vy$e ndhrady mzdy ¢i platu mezi jednotlivymi dny
s ohledem na rozdilnou délku smény lisi.

Nové znéni Nafizeni proto upfestiuje, Ze pokud zaméstnanec ¢erpa pracov-
ni volno v rozsahu 2 dnfi, pfislusi mu ndhrada mzdy ¢i platu za den svatebniho
obfadu. Pokud zaméstnanec bude ¢erpat pracovni volno jen v rozsahu 1 dne
(napt. proto, Ze svatebni obfad pfipadne na vikend), naleZi mu ndhrada mzdy ¢i
platu stejné jako za dosavadni Gipravy za tento 1 den ¢erpaného pracovniho volna.

Konec¢né zde dochézi k legislativné-technické tipravé v podobé nahrazeni od-
kazuna § 317 ZP odkazem na § 87a ZP ve vété, kterd pravo na ndhradu mzdy ¢i pla-
tu pfizndva i zaméstnanctim uvedenym v tomto ustanoveni, tedy zaméstnanctim,



ktefi si rozvrhuji pracovni dobu sami. Tato zména tedy de facto pouze reflektuje
skutecnost, Ze tiprava (samo)rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem se v za-
koniku prace s ti¢innosti od 1. ledna 2025 premistila z § 317 odst. 4 ZP do § 87a ZP.

Umrti
Str. 157 k podkapitole 12.3 Pracovni volno

Dosavadni znéni Nafizeni v zdvislosti na typu rodinné vazby, resp. souziti v do-
madcnosti rozlisSovalo mezi poskytnutim 1 dne pracovniho volna s ndhradou mzdy
¢i platu k ti¢asti na pohtbu dané blizké osoby a poskytnutim pouze nezbytné nut-
né doby v rozsahu nejvyse 1 dne. Novelizovand tprava Natizeni toto nepiehledné
déleni odstratiuje tim, Ze stanovi, Ze pracovni volno s nahradou mzdy ¢i platu
pro ucely ucasti na pohibu vyjmenovanych blizkych osob prislusi vZdy v roz-
sahu 1 dne a dal$i den ndlezi, pokud zaméstnanec zdroven obstardvad pohfeb
téchto osob.

Dalsi vécnou zmeénou je zavedeni prdva na az 5 dalsich ,,neplacenych” dni
pracovniho volna v pfipadech imrti manzela (partnera), druha, ditéte, vnoucete,
rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance. Tato zména reaguje na neza-
douci stav, kdy zaméstnanci méli ndrok na 2 dny pracovniho volna s ndhradou
mzdy pfi imrti manZela, druha nebo ditéte (a dalsi den k Gi¢asti na pohibu), ale
napt. v ptipadé sourozenct ¢i rodic¢li, natozpak prarodict ¢i vnoucat, uz tako-
vé volno poskytovdno nebylo viibec, resp. pfisluselo pouze k ticasti na pohibu,
popft. k organizaci pohfbu. Je ovSem evidentni, Ze vyrovnat se se ztrdtou takto
blizkych osob neni pro vétsinu zameéstnancti jednoduché, a dosavadni rozsah pra-
covniho volna, ¢i jeho iplnd absence, vedly k situacim, kdy byl poztstaly zamést-
nanec nucen bud nastoupit do prace, nebo si napf. na obdobi bezprostfedniho
truchleni Zddat o dovolenou, k ¢emuz vSak neni institut této ptrekdzky v praci
primdarné urcen. Tento nezddouci stav se tedy odstraniuje a nové se zaméstnanctim
umoznuje v ptipadé potfeby ¢erpat v souvislosti s imrtim vyjmenovanych osob
dalsi volno, a to v rozsahu az 5 dni. Toto pracovni volno je koncipovédno jako ne-
placené vzhledem k tomu, Ze se nejevi spravedlivé poZadovat po zaméstnavateli
poskytnuti ndhrady mzdy ¢i platu v takto velkém rozsahu v ramci feSeni situace,
kterou nemohl nijak ovlivnit.

Kone¢né i v zdvéru tohoto ustanoven{ dochdzi k legislativné-technické tpra-
vé v podobé nahrazeni odkazu na § 317 ZP odkazem na § 87a ZP ve vété, kterd
pravo na ndhradu mzdy ¢i platu pfizndva i zaméstnanctim uvedenym v tomto
ustanoveni, tedy zaméstnanctim, ktefi si rozvrhuji pracovni dobu sami.



Doprovod
Str. 164 k podkapitole 13.2 Podstata prekdzky

V rdmci této prekdzky dochézi jen k drobné tpravé, kterd ani tak neptedstavuje
vécnou zmeénu jako spiSe legislativni zpfesnéni. Nafizeni nové vyslovné uvadi, Ze
pracovni volno za ic¢elem doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického
zatizeni se vztahuje i na doprovod zpét. Totéz plati i pro doprovod ditéte do $kol-
ského poradenského zatizeni ke zjisténi specidlnich vzdéldvacich potteb ditéte.

Prestéhovani
Str. 186 k podkapitole 15.2 Podstata prekdzky

Obdobné drobné legislativné-technickd zména se tyka prekdzky spocivajici v pfe-
stéhovani zameéstnance. I zde (podobné jako u nékterych dalsich prekdzek) do-
chézi nahrazeni odkazu na § 317 ZP odkazem na § 87a ZP.

Viyhleddni nového zaméstnani

Str. 196  k podkapitole 16.3 Pracovni volno a hmotné zajisténi zameéstnance

K vécnym i legislativné-technickym zméndm dochdzi i ve vztahu k pfekdZce podle
bodu 11. ptilohy Natizeni, tj. ,,Vyhleddni nového zameéstndni*.

Tato prekdzka je nové piepracovdna tak, aby diferencovala rozsah pra-
covniho volna, resp. otdzku poskytnuti hmotného zabezpeceni zaméstnanci
v z4vislosti na vypovédnim davodu. Novela Nafizen{ rovnéZz opousti ponékud
komplikované vymezeni rozsahu pracovniho volna prostfednictvim ,,ptildnt
v tydnu”“ v rdmci vypovédni doby, kdyZ uvadi (pfehlednéji) pouze celkovy rozsah
pracovniho volna a stanovi, Ze pfi ¢erpani pracovniho volna pouze v ¢asti smény
se povaZuje za vyCerpany cely den pracovniho volna, tj. zaméstnanec ,spottebu-
je“ automaticky 1 den pracovniho volna.

Nové tedy plati, Ze v pripadé skonc¢eni pracovniho pomeéru na zékladé vypo-
védi dané zameéstnavatelem podle § 52 pism. a) az e) ZP anebo dohody uzaviené
z téhoz divodu, ma zameéstnanec pravo na pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu k vyhleddni nového zaméstnadni v rozsahu az 4 dni, a to s ndhradou mzdy
nebo platu. Jednd se tedy i naddle o ticelové uréené pracovni volno (umoziujici
napf. Gcast na vstupnich pohovorech do nového zaméstnani), kdy je zaméstna-
nec povinen prokdzat, po jakou dobu a jakym zptisobem se vyhleddvdni nového
zameéstndni vénoval.

Zameéstnanec, u néhoz dochdzi ke skoncéeni pracovniho poméru na zdkladé
vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) ZP anebo dohody uza-
viené z téhoZ divodu, md prdvo pouze na pracovni volno v rozsahu nejvyse 2 dni
a stejné jako za soucasné pravni tipravy se jednd o pracovni volno neplacené.



V piipadé, Ze mé pracovni pomér zaméstnance skon¢it jinak, nez je uvede-
no vy$e (napf. vypovédi ze strany zaméstnance, uplynutim doby urcité, dohodou
bez uvedeni diivodu, z jinych dtivodt nez uvedenych v § 52 ZP), pak zaméstnan-
ci stejné jako dosud ndlezi pracovni volno na nezbytné nutnou dobu k vyhledani
nového zaméstnani, bez ndhrady mzdy nebo platu, a to v rozsahu nejvyse 4 dni.

Natizeni nadto jesté upravuje i dalsi ,,dopliikové“ pracovni volno, které za-
meéstnanci ndleZi po vy€erpani pracovniho volna uvedeného vyse. Toto dalsi pra-
covni volno je pfisné vdzané na vyuziti poradenskych sluzeb krajské pobocky
Utadu préce, a to s cilem motivovat zaméstnance ke véasnému a ¢ast&j$imu vyu-
#ivani poradenské intervence krajské poboc¢ky Utadu préce. Toto pracovni volno
se poskytuje bez ndhrady mzdy nebo platu a jen na nezbytné nutnou dobu, a to
v rozsahu nejvyse 1 dne, ma-li skoncit pracovni pomér na zdkladé vypovédi dané
zameéstnavatelem podle § 52 pism. f) aZ h) ZP anebo dohody uzaviené z téhoZz du-
vodu, jinak maximdlné 2 dni.



PREKAZKY V PRACI
NA STRANE ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNANCE

1. vydéni (duben 2021)
1. aktualizace k 1. 1. 2022

Aktualizace reaguje na novelu zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiste-
ni, ve znéni pozdéjsich predpisii, provedenou zdkonem ¢. 330/2021 Sb., kterym se
s iéinnosti od 1. 1. 2022 meéni nékteré podminky u poskytovdni dvou ddvek nemo-
cenského pojisténi - dlouhodobého osettovného a ddvky otcovské poporodni péce.

Dlouhodobé oSetiovné
Str. 58  k podkapitole 5.2.1 Potfeba péce na strané oSetfované osoby

Str. 59  k podkapitole 5.2.5 Nevylouceni ndroku

Vyse uvedené pasdze knihy obsahuji zminky o zdkladnich parametrech dlou-

hodobého osetifovného jakoZto ddvky nemocenského pojisténi. Tyto podminky

doznaly v disledku vy$e zminéné novely zdkona o nemocenském pojiSténi pre-
devs$im ndasledujicich zmén:

m V pripadé ndroku na ddvku dlouhodobého osetiovného pfi péci po propusté-
ni z hospitalizace se podminka spocivajici v potfebné dobé hospitalizace, pfi
niz je poskytovdna lé¢ebnd péce, upravuje tak, Ze se tato doba zkracuje z pii-
vodnich 7 kalendédfnich dnti na 4 kalendaini dny po sobé jdouci.

= Nové je zavedena moznost cerpat divku dlouhodobého osetfovného v pri-
padé péce o osobu v inkurabilnim stavu, ktery vyZaduje poskytovan{ pa-
liativni péce a dlouhodobé péce v domacim prostfedi. Podminka pifedchozi
hospitalizace se v tomto pfipadé nevyzaduje.



Otcovska poporodni péce (otcovska)
Str. 81  k podkapitole 6.8 Zapojeni otcii béhem mater'ské dovolené
Str. 96  k podkapitole 7.6 Hmotné zajisteni behem rodicovské dovolené

Str. 152  k podkapitole 11.6 Souvisejict prekdzZky v prdci

Vyse uvedené pasdZe knihy obsahuji zminky o zdkladnich parametrech posky-
tovani otcovské jakoZto ddvky nemocenského pojisténi. Tyto podminky doznaly
v dlsledku vy$e zminéné novely zdkona o nemocenském pojisténi ndsledujicich
zmeén:

m U této ddvky se predné prodluzuje podprtiréi doba, po kterou tato ddvka néle-
Zi, a to z dosavadniho jednoho 1 na 2 tydny (tj. na 14 kalenddfnich dnti). Nadé-
le ov§em plati, Ze otcovskou nelze pferusovat, je nutné ji vycerpat v celé délce.

m V urcitych specifickych pripadech se také prodluzuje obdobi, po které lze
na otcovskou nastoupit. Doposud bylo mozné nastoupit pouze do 6 tydnt
ode dne narozeni ditéte. Nové se v ptipadé hospitalizace ditéte ze zdravotnich
divodi na strané ditéte nebo jeho matky toto obdobi prodluZzuje o dny poby-
tu v nemocnici, které spadaji do Sestined€l{ (touto hospitalizaci nicméné neni
minéna béznd hospitalizace matky a ditéte v porodnici v bezprostfedni ndvaz-
nosti na porod, pfi které je obéma poskytovdna standardni péce; bézné tato
hospitalizace trvéd 3 az 5 dnt1). Pokud by doba $estinedéli uplynula v priibé-
hu hospitalizace ditéte, 1ze nastoupit na otcovskou po skonceni hospitalizace,
a to v obdobi, které trva tolik dni, kolik trvala hospitalizace v obdobi Sestine-
déli (nejpozdéji vsak do 1 roku véku ditéte).

= Stejné jako doposud rovnéz plati, Ze na otcovskou lze bez dal$iho nastoupit
béhem Sestinedéli i v situaci, kdy je matka nebo dité v nemocnici, zde k z4d-
né zméné nedoslo. Smyslem tpravy je vSak nabidnout otci/pojisténci, ktery
chce otcovskou cerpat, aby tak mohl ucinit v ¢asovém obdobi 6 tydnti nezkra-
cenych pobytem v nemocnici.
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