Dovolena a jeji aplikace v praxi
s praktickymi priklady
4. podstatné prepracované a rozsirené vydani (kvéten 2022)

Souhrnna aktualizace

Obecnd pravni Gprava dovolené, obsazend zejména v § 211 az § 223 ZP, doznala
od vyddn{ této publikace v kvétnu 2022 nékolika zmén. Ty jsou na ndsledujicich
fadcich stru¢né popsany v ramci souhrnné aktualizace, kterd je zpracovdna podle
pravniho stavu k 1. lednu 2026.

JUDr. Michael Ko$nar, Mgr. Zdenék Schmied

Pravo dohodafti na dovolenou a dovolena
u bezprostredné navazujicich vztahii
(1.ledna 2024 a 1. Gervna 2025)

Z pohledu praxe nepochybné nejzdsadnéjsi zména spociva v tom, Ze od 1. led-
na 2024 vznika pfi splnéni zdkonnych podminek pravo na dovolenou téz za-
méstnanctim ¢innym na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (tj. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti). Stalo se tak
prostfednictvim zménového zdkona ¢. 281/2023 Sb.

Na vypocet, ¢erpdni i pfipadné krdceni dovolené téchto zaméstnanct se vzta-
huji pravidla obsazend v § 211 az § 223 ZP, tedy stejnd pravidla, kterd plati pro
zameéstnance v pracovnim pomeéru (viz § 77 odst. 2 ZP). JelikoZ v§ak zaméstnanci
¢innf na zdkladé dohody o provedeni préace a dohody o pracovni ¢innosti nemaji
na rozdil od zaméstnanct v pracovnim pomeéru stanovenou nebo kratsi tydenni
pracovni dobu ve smyslu § 79 a § 80 ZP, coZ je z pohledu dovolené kli¢ova velicina,
stanovi § 77 odst. 8 ZP vyhradné pro ticely dovolené dohodaiu fiktivni tydenni
pracovni dobu v délce 20 hodin (ddle jen ,fiktivni TPD®). Ta je neménnd a uZije
se bez ohledu na to, jaky rozsah prdce byl sjedndn v pfislusné dohodé, nebo kolik
hodin v primeéru za tyden dohodéf odpracuje.

Zaméstnanci ¢innému na zdkladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pra-
covni ¢innosti vznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok XY (resp. jeji
pomérnou ¢ast) pouze za piredpokladu, Ze:

1. jeho pracovnéprdvni vztah v kalenddinim roce XY nepfetrzité trval po dobu

alesponi 4 tydnd, tj. 28 kalendainich dni, a
2. dohodér za nepfetrzitého trvdni tohoto pracovnépravniho vztahu odpracoval

v kalendafnim roce XY pro tcely dovolené alesponi 4ndsobek fiktivni TPD,

tj. 80 hodin.

Jsou-li obé tyto podminky splnény, pocet hodin dovolené, na ktery dohodaii
vznikne pravo, se pak odviji od po¢tu odpracovanych celych ndsobki fiktivni
TPD za nepfetrZitého trvani pracovnépravniho vztahu v kalenddfnim roce XY
(pozor, do odpracované doby se pro tcely dovolené zapoctou i nékteré ndhradni



doby - viz § 348 odst. 1 ZP spolu s § 216 odst. 2 a 3 ZP) a vyméry dovolené doho-
dédre v kalenddinim roce XY (viz § 212 ZP).

Ke zjisténi poc¢tu hodin dovolené dohodafte l1ze uzit vzorec:

pocet odpracovanych celych nésobkd fiktivni TPD

52

x 20 x vymeéra dovolené

Vysledek zaokrouhlime na celé hodiny nahoru.

Pokud jde o ¢erpani dovolené, rozhoduje o ném az na vyjimky zaméstnavatel,
ktery ovSem musi dbat na fadu omezeni plynoucich zejména z § 217 az § 220 ZP
(napt. povinnost urcit ¢erpdni dovolené v pfedepsaném pfedstihu ¢i v prislusném
kalendafnim roce). Dohodaf vycerpa pocet hodin dovolené odpovidajici délce
smény, kterou neodpracoval z titulu ¢erpani dovolené. Za zameskanou sménu
mu od zaméstnavatele pfislusi nadhrada odmény z dohody ve vysi primérného
vydélku. Neni-li dovolend za trvdni pracovnéprdvniho vztahu zcela vycerpdna,
je pfi jeho skonceni proplacena.

V praxi ddle nastdvaji situace, kdy na sebe pracovnéprdvni vztahy navazuji,
napf. zaméstnavatel se zaméstnancem opakované uzavird dohody ¢i dojde k pre-
chodu z pracovniho poméru na dohodu (¢i naopak). Pokud na sebe pracovné-
pravni vztahy mezi stejnymi smluvnimi stranami navazuji bezprostiedné, po-
vaZzuji se pro ucely dovolené za jeden nepfetrzity vztah, coZ je nutné mimo jiné
zohlednit pfi posuzovéni splnéni podminek pro vznik ndroku na dovolenou, jakoZ
ijejim vypoctu, kdy se vychazi z toho, kolik hodin bylo celkem odpracovano v pfi-
slusném kalendafnim roce v obou téchto vztazich. JelikoZ pracovnépravni vztah
na zdakladé prdvni fikce nepretrzité trvd (neskoncil), nelze pfi ukonceni prvniho
pracovnépravniho vztahu proplatit nevy¢erpanou dovolenou. Oproti tomu u pra-
covnépravnich vztaht, které se na sebe volné navazuji, nebotf mezi skon¢enim
jednoho a vznikem druhého vztahu nastala dostate¢né dlouhd pretrzka, se pravo
na dovolenou posuzuje samostatné pro kazdy vztah, tedy stejné jako u soubéznych
pracovnéprdvnich vztah.

Do 31. kvétna 2025 ustanoveni § 216 odst. 1 ZP hovofilo pouze o ,,pracovnim
pomeéru”, pticemZ z § 77 odst. 2 ZP vyplyvalo, Ze je nutné jej aplikovat i na pra-
covnéprdvni vztahy zaloZené dohodami. V odborné vefejnosti vSak nepanovala
jednoznac¢nd shoda, a to zejména pokud jde o pfipad, kdy na sebe bezprostfedné
navazoval pracovnéprdvni vztah zaloZeny nékterou z dohod a pracovni pomér.
Za tGcelem odstranéni téchto vykladovych nejasnosti doslo od 1. ¢ervna 2025
k novelizaci § 216 odst. 1 ZP prostfednictvim tzv. flexinovely zdkoniku prace
(zékon €. 120/2025 Sb.), a nové se namisto ,,pracovniho poméru“ uziva pojmu ,,za-
kladni pracovnéprdvni vztah®, ktery zahrnuje jak pracovni pomeér, tak pracovne-
pravni vztahy zaloZené dohodami. Tim bylo postaveno najisto, Ze pokud na sebe
bezprostfedné navazuji dva pracovnépravni vztahy zaloZené dohodami nebo
pracovnépravni vztah zaloZeny dohodou a pracovni pomér, je nutné na tyto
vztahy uzaviené mezi stejnymi smluvnimi stranami pohliZet pro tic¢ely dovole-
né jako na jeden nepietrzité trvajici vztah. Na tom nic neméni, jde-li o bezpro-
stfedné navazujici dohodu o provedeni prdce a dohodu o pracovni ¢innosti, ani to,



Ze zaméstnanec v rdmci téchto bezprostfedné navazujicich vztahti vykondva zcela
odlisné préce.

Podrobny rozbor pravni ipravy dovolené dohodéfti, véetné problematiky bez-
prostfedné navazujicich pracovnéprdvnich vztahti, obsahuje publikace Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (P. Bukovjan, M. Kosnar, M. PeSkar,
L. Wadurovd, A. Danék, M. Ztratil, ANAG, 2024).

Zruseni tzv. planu dovolenych
(1. srpna 2024)

Zakonem ¢. 230/2024 Sb. byla k 1. srpnu 2024 zrusena povinnost zameéstnavatele
kaZdoro¢né vydavat pisemny rozvrh ¢erpani dovolené, z néhoZ mél vychazet
pfi ur¢ovani ¢erpani dovolené (viz § 217 odst. 1 ZP). Zaméstnavatel pochopitel-
né muiize i po této zmeéné pokracovat v sestavovani tzv. pldnu dovolenych, pokud
se mu takové praxe osvédcila, pfipadné je mozné, aby byla povinnost zaméstna-
vatele takto postupovat sjedndna v kolektivni smlouvé.

Rozsifeni okruhu zaméstnancii s pravem na dodatkovou dovolenou
(1. srpna 2024)

Zakon ¢. 230/2024 Sb. déle pfiznal pravo na dodatkovou dovolenou dvéma

novym skupindm zaméstnancti. Mezi zaméstnance konajici prace zvlast obtizné

totiz byli s i¢innosti od 1. srpna 2024 zafazeni zaméstnanci, ktefi pracuji:

®  jako zdravotnic¢ti pracovnici ve statn{ pfispévkové organizaci ziizené podle
zvlastniho zdkona poskytujici zdravotni sluzby osobdm ve vykonu vazby,
ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vykonu zabezpecovaci detence ale-
spon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby (viz § 215 odst. 4
pism. e) ZP),

®m v Proba¢ni a media¢ni sluzbé v pfimém styku s obvinénymi a odsouzenymi
alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby (viz § 215 odst. 4
pism. g) ZP).

Pravo na dovolenou uvolnénych zastupiteli
(1. ledna 2024)

Podle § 216 odst. 4 ZP plati, Ze osoba, pro kterou je zaméstnanec dlouhodobé plné
uvolnén, je povinna poskytnout mu i dovolenou, kterou nevycerpal pfed uvol-
nénim, a naopak, nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby
uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolnujici zaméstnavatel. Takovy ,,pre-
vod“ nevycerpané dovolené se v praxi realizuje mezi uvoliujicim zamést-
navatelem na strané jedné a obci, krajem ¢i hl. m. Prahou na strané druhé,
a to v pfipadé dlouhodobého plného uvolnéni zaméstnance k vykonu funkce ¢lena
zastupitelstva izemniho samospravného celku, kdy z titulu této funkce naleZzi
zastupiteli prdvo na zvlastni dovolenou. Zdkonem ¢. 418/2023 Sb. nicméné s Gcin-
nosti od 1. ledna 2024 doslo ke zméné § 8la odst. 6 zakona ¢. 128/2000 Sb.,



o obcich (a obdobnych ustanoveni v zdkoneé ¢. 129/2000 Sb., o krajich, a v zdkoné
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze), podle néhoZ je uvolnénym ¢lentim
zastupitelstva obce vZdy pfi skonceni uvolnéni pro vykon funkce nahrazena
(,proplacena“) nevycerpana dovolend za dany kalendafni rok, a to bez nutnosti
zadat zastupitelstvo obce o tuto ndhradu (dovolend tak k uvoliiujicimu zaméstna-
vateli jiZ nepfechdzi). K ,,pfevodu” dovolené od zameéstnavatele pfi uvolnéni za-
meéstnance k vykonu vefejné funkce nicméné dochdzi i po této zméné, coZ bohuZzel
v praxi provazi fada problémi.

Zmeény navazujici na zavedeni otcovské dovolené
(1. prosince 2022)

Zakonem ¢. 358/2022 Sb. byla do § 195a ZP s ti¢innost{ od 1. prosince 2022 zavede-
na otcovskd dovolend coby dalsi dilezita osobni prekazka v praci na strané za-
meéstnance, coz si vyzddalo zménu souvisejicich ustanoveni. Ve vztahu k dovolené
jde o tzv. nelimitovanou pfekdzku v prdci, kterd se zapocte do odpracované doby
pro tcely dovolené vzdy a v plném rozsahu, tj. negativné neovlivni délku dovolené
za kalenddrni rok, resp. jeji pomérnou ¢4st (viz § 216 odst. 2 a 3 a § 348 odst. 1
pism. a) ZP). Zaméstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy je za-
meéstnanec na otcovské dovolené, a to ani na jeho Zadost (viz § 217 odst. 4 ZP),
pfi¢emz ndstup na otcovskou dovolenou vZdy vede k preruseni doby c¢erpdni
dovolené (viz § 219 odst. 1 ZP). Zaméstnavatel navic musi vyhovét zddosti zamést-
nance o ¢erpani dovolené bezprostfedné po skonceni otcovské dovolené (viz § 217
odst. 5 ZP).

Timtéz zdkonem bylo déle do § 219 odst. 1 ZP doplnéno, Ze k pferuseni ¢erpdni
dovolené dochézi i v pfipadé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa, ledaze za-
meéstnanec pozadd o pokrac¢ovani jejtho ¢erpani.
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