Zakon o sluzebnim poméru

prislusnikd bezpeénostnich sboru
s komentarem, poznamkami a judikaturou po novele k 1. 10. 2023

4. aktualizované vydani (Fijen 2023)
1. aktualizace k 1. 1. 2026

Poznamka k novelam zakona o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpe¢nostnich sborti

Zmény provedené zdkonem ¢&. 277/2019 Sb. a zdkonem ¢. 432/2022 Sb., které
nabyly Gc¢innosti dnem 1. ledna 2024, a rovnéZ zmény provedené zdkonem
¢. 363/2021 Sb., které nabyly i¢innosti dnem 1. ledna 2025, jsou jiZ v textu zdkona
uvedeném v publikaci zapracovdny formou redakéni pozndmky.

Tyto zmény tedy jiZ nejsou zpracovdny v této aktualizaci.

Zdkon ¢. 300/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 108/2006 Sb.,
o0 socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon
¢. 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim po-

stizenim a o zméné souvisejicich zdkonii, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalst souvisejict zdkony

Nabyl ticinnosti
1. ledna 2026

Str. 363 V § 81 odst. 1 se slova ,,nebo jde-li 0 osameélou pfislusnici“ zrusuji.

V § 81 odst. 3 vété druhé se slova ,, , nebo o osamélou pfislu$nici®
zrusuji.
§ 81 nyni zni:
»§ 81
Materska dovolena

(1) Prislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité narok na ma-
tefskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li sou¢asné 2 nebo vice déti, md ndrok
na matetfskou dovolenou po dobu 37 tydnu.

(2) Prislusnice nastupuje matefskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého
tydne pfede dnem ocekdvaného porodu, nejdiive vSak od pocdtku osmého tydne pred
timto dnem.

(3) Vycerpé-li ptislusnice z matei'ské dovolené ptede dnem porodu méné nez 6 tyd-
nt, protoZe porod nastal dfive, nez urcil 1ékaf, ndleZi ji matefskd dovolend az do uply-
nuti doby stanovené v odstavci 1. Jestlize pfislu$nice vycerpd z matefské dovolené
pfede dnem porodu méné nez 6 tydnt z jiného divodu, nélezi ji matefskd dovolend
jen po dobu 22 tydnti ode dne porodu, poptipadé 31 tydnt, jde-li o pfislusnici, kterd
soucasné porodila 2 nebo vice déti.

(4) Narodi-li se pfislusnici mrtvé dité, nileZi ji matefskd dovolend po dobu 14 tydni.

(5) Matetska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt kratsi nez 14 tydnti a ne-
muZe skoncit ani byt pferusena pred uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.*



Str. 363 Nadpis § 83 zni: ,Matefskd a rodi¢ovskd dovolend ve zvlastnich pripa-
dech®.

V § 83 odst. 1 vété druhé se slova ,, , nebo dité, jehoZ matka zemfela“
zruduji.

V § 83 odst. 2 se slova ,,nebo jde-li o osamélou ptislusnici® zrusduji.

V § 83 se dopliiuje odst. 4, ktery znf:

,(4) Rodicovska dovolend piislusi také ptislusnici nebo prislusnikovi pecujicimu
osobné o dité, jehoz neni rodi¢em, a to ode dne nabyti ti¢inkt spole¢ného prohldsent
podle § 12a zdkona o dlichodovém pojisténi do dne jejich zdniku, nejdéle vSak do doby,
kdy dité dosdhne véku 3 let.”

§ 83 nyni zni:
»$ 83
Matei'ska a rodi¢ovska dovolena ve zvlastnich pfipadech

(1) Narok na matefskou dovolenou md piislu$nice a narok na rodic¢ovskou dovo-
lenou ma piislusnice nebo piislusnik, ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodict
na zadkladé rozhodnuti piislusného orgdnu. Za rozhodnuti ptislusného orgdnu se pova-
Zuje rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢t pro tcely stdtni socidlni
podpory.>

(2) Matetskd dovolend podle odstavce 1 se prislusnici poskytne ode dne prevzeti
ditéte po dobu 22 tydnu; jestliZe prislusnice ptevzala 2 nebo vice déti, poskytne se ji ma-
tefskd dovolend po dobu 31 tydnti, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosdhne véku 8 mésici.

(3) Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 prislusnici a prislusnikovi nédlezi ode
dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; pfislusnici, kterd ¢erpala
matefskou dovolenou podle odstavce 2, ndlez{ rodicovskd dovolend az po skonceni ma-
tefské dovolené. Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho
véku, prislusi rodic¢ovska dovolend po dobu 22 tydnu. Pfi prevzeti ditéte pred dosazenim
véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnti uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodic¢ovska do-
volend poskytuje do uplynuti 22 tydnt ode dne prevzeti ditéte.

(4) Rodicovska dovolend piislusi také ptislusnici nebo piislusnikovi pecujicimu
osobné o dité, jehoz neni rodi¢em, a to ode dne nabyti t¢inkt spole¢ného prohldsent
podle § 12a zdkona o dlichodovém pojisténi do dne jejich zdniku, nejdéle vSak do doby,
kdy dité dosdhne véku 3 let.”

) § 7odst. 12 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore, ve znéni zdkona ¢. 242/1997 Sb. a zdkona
¢. 360/1999 Sb.

Str. 883 Pfechodné ustanoveni zni:

,ZAKON €. 300/2025 Sb.

Cl. IX
Piechodné ustanoveni
U osamélé prislusnice, kterd ¢erpd matefskou dovolenou na zdkladé rozhodnuti sluzeb-

niho funkciondfe vydaného prede dnem nabyt{ G¢innosti ¢l. VIII, se délka matei'ské dovolené
tidi zdkonem ¢. 361/2003 Sb., ve znéni té¢inném pred timto dnem.“



Uvedend ustanoveni odstrafiuji dlouhodoby nesoulad se zakonem o nemocenském pojisténi v délce
matefské dovolené osamélé prislusnice.

Zdkon ¢. 152/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvis-

Nabyl ii¢innosti S e ) . R .
losti s prijetim zdkona o ddvce stdtni socidlni pomoci

1. fijna 2025

Str. 491 V § 130 odst. 1 pism. g) se za slova ,,pieplatky na“ vklddaji slova ,,dav-
ce statn{ socidlni pomoci,“.

Pism. g) nyni zni:

,g) preplatky na ddvce stdtni socidlni pomoci, ddvkdch nemocenského pojisténi, diicho-
dového pojisténti, statni socidlni podpory, podpory v nezameéstnanosti nebo podpory
pri rekvalifikaci a nepravem pfijaté ¢astky ddvek socidlntho zabezpeceni, jestlize
je pfislusnik povinen tyto pfeplatky a neprdvem pfijaté castky vratit na zdkladé
vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich pravnich piedpist,®® nebo“

) Napiiklad § 29 zdkona ¢. 32/1957 Sb., ve znént zdkona ¢. 37/1993 Sb., zdkona ¢. 308/1993 Sb. a zdkona
¢. 113/1997 Sb.

Str. 858 Ustanoveni § 205 zni:
»§ 205

(1) Bezpeénostni informaéni sluzba, Ufad pro zahraniéni styky a informace,
Generdlni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Hasi¢sky zdchranny sbor Ceské republiky,
Policie Ceské republiky a jejich p¥islusnici v souvislosti s prdvnimi vztahy, pfi nichz
je nutno uvddét tidaje o zaméstnavateli, vyuZivaji vii¢i orgdntim vefejné moci a fyzickym
a pravnickym osobam pfi oznaceni zaméstnavatele pojem ,bezpe¢nostni sbor Ceské
republiky“. Pfi tomto postupu pouzivaji kontaktni tidaje ministerstva.

(2) Povinnost bezpe¢nostniho sboru a pfislu$nika vyuzivat pojem ,,bezpecnostni
sbor Ceské republiky“ se nevztahuje na pravni tikony podle tohoto zédkona ani na pro-
kazovani prislusnosti k bezpe¢nostnimu sboru pfi provddéni tikonu v rdmci pravomoci
prislusnika podle zvlastniho pravniho predpisu.”

Prakticky dopad novely § 205 ZSP spociva v ochrané identity pfislusnik bezpecnostnich sbor pfi
béznych pravnich tkonech mimo vykon pravomoci. Nové uvadéji jako zaméstnavatele obecny pojem
,bezpecnostni shor Ceské republiky”.

Zdkon ¢. 417/2024 Sb., kterym se meni zdkon ¢. 155/1995 Sb.,

Nabyl ticinnosti ., . vy .y vy Y o «r
1 );tif’l' 2025 o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejict zdkony

Str. 33 V § 2 odst. 5 zni:

,(5) Ve vécech souvisejicich s ndrokem na vysluhovy ptispévek a s jeho vyplatou
jménem stdtu jednd a rozhoduje vedouci organiza¢ni ¢dsti ministerstva.“



V § 2 odst. 6 se za slova ,,feditel bezpecnostniho sboru® vkladaji slova
. » vedouci organizac¢ni ¢4sti ministerstva“ a slova ,,a 3 aZ 5“ se nahra-
zuji slovy ,, , 3 a 4"

Odst. 6 nyni zni:
,(6) Nadiizeny feditele bezpec¢nostniho sboru, feditel bezpe¢nostniho sboru,
vedoucf organizac¢ni ¢4sti ministerstva a osoby povéfené rozhodovanim ve vécech slu-
Zebniho poméru podle odstavcti 1 a 3 a 4 jsou sluzebnimi funkcionafi.“

Str. 40 Odstavec tfetf komentdfe v ¢dsti IV. se nahrazuje textem:

.Novela § 2 odst. 5 ZSP otevrela cestu pro koncentraci vyplaty vysluhovych prispévki na jedno
vyplatni misto — odbor socidlniho zabezpeceni Ministerstva vnitra. Dosavadni vyplatni misto ve Vézeriské
sluzbé CR a Celni spravé CR dnem 1. zafi zaniklo. Dosavadni souhlas feditele bezpe¢nostniho sboru neni
nové vyzadovan.

Bylo zruseno nefunkéni zmocnéni pro feditele organizacni slozky statu zfizené ministerstvem k roz-
hodovani ve vécech sluzebniho poméru pfislusniki zafazenych v zaloze ¢inné a vyslanych k vykonu
sluzby v této organizacni slozce statu.”

Str. 883 Na zdkladé zmény § 2 odst. 5 byl v zdkoné ¢. 417/2024 Sb. zafazen
¢l. XI (pfechodnd ustanoveni), jehoZ body 1, 2,4 a 5 zni:

LZAKON €. 417/2024 Sb.

cLxi
Pfechodné ustanoveni

1. Vysluhovy prispévek byvalym piislugnikiim Celni spravy Ceské republiky
a Vézeniské sluzby Ceské republiky vyplaci od 1. zafi 2025 Ministerstvo vnitra.

2. Prislusnost k fizeni ve vécech souvisejicich s ndrokem na vysluhovy piispévek
a s jeho vyplatou, v nichZ byla podle zdkona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni i¢inném pfede
dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona, zaloZena piislusnost sluzebnich funkciondtt
Celni spravy Ceské republiky, popfipadé ministra financi (déle jen ,sluzebni funkci-
onéfi Celni spravy®), nebo sluzebnich funkcionait Vézeniské sluzby Ceské republiky,
popfipadé ministra spravedlnosti (ddle jen ,sluZebni funkcionafi Vézenské sluzby*),
prechdzi od 1. zafi 2025 na vedouciho organizaé¢ni ¢dsti Ministerstva vnitra, popfipadé
ministra vnitra (déle jen ,sluzebni funkciondfi Ministerstva vnitra“).

4. Bylo-li pfed 1. zafim 2025 zahdjeno fizeni ve vécech souvisejicich s ndrokem
na vysluhovy prispévek a s jeho vyplatou u sluzebniho funkcionéate Celni spravy nebo
u sluZebniho funkcionéfe Vézenské sluzby a nebylo-li toto fizeni pfed 1. zadfim 2025
pravomocné skonc¢eno, dokon¢i toto fizeni prislusny sluzebni funkciondi Ministerstva
vnitra. Lhiita pro poddni odvolani proti rozhodnuti, které vydal pfed 1. zafim 2025 pri-
slusny sluzebni funkcionar Celni sprdvy nebo prislusny sluzebni funkcionar Vézeriské
sluzby, zistdva zachovana i v ptipadé, Ze v jejim pribéhu bylo odvoldni poddno u sluzeb-
niho funkcionafe Celni spravy nebo u sluZebniho funkcionére Vézeriské sluzby. Sluzebni
funkcionéati Celni spradvy nebo sluzebni funkciondfi Vézeriské sluzby ptedaji spisovou
dokumentaci, vcetné odvoldni podle véty druhé, bezodkladné prislusnym sluZebnim
funkciondfim Ministerstva vnitra.



5. Kvedeni fizeni o dal$ich opravnych prostfedcich proti rozhodnutim ve vécech
souvisejicich s narokem na vysluhovy prispévek a s jeho vyplatou, vydanym pied 1. za-
fim 2025 sluzebnimi funkcionéfi Celni spravy nebo sluzZebnimi funkcionafi Vézeriské
sluzby, jsou od 1. zafi 2025 piislusni sluZebni funkciondti Ministerstva vnitra. Bylo-li
takové fizeni zahdjeno pied 1. zafim 2025 u sluZebniho funkcionafe Celni sprdavy nebo
u sluZebniho funkcionafe Vézenské sluzby, pfedd tento sluzebni funkcionaf spisovou
dokumentaci podle véty prvni bezodkladné ptislusnému sluZebnimu funkcionati Mini-
sterstva vnitra. V fizeni o Zalobach vedenych proti rozhodnutim ve vécech souvisejicich
s narokem na vysluhovy pfispévek a s jeho vyplatou vydanym sluzebnim funkciondifem
Celni spravy nebo sluzebnim funkciondfem Vézenské sluzby pied 1. zdfim 2025 se Za-
lovanymi spravnimi orgdny stdvaji od 1. zafi 2025 ptislu$ni sluzebni funkcionéfi Mini-
sterstva vnitra. Dojde-li ke zru$eni pravomocného rozhodnuti sluzebniho funkcionare
Celni spravy nebo sluzebniho funkcionafe Vézeriské sluzby, jsou od 1. z4t1 2025 k vedeni
fizenf a vydani nového rozhodnuti piislu$ni sluZebni funkciondii Ministerstva vnitra.“

L . Zdkon ¢. 417/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
Nabyl ucinnosti . ] o . Y w
. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalst

1. cervence 2025

souvisejici zdkony
Str. 883 Prechodnd ustanoveni body 3 a 6 zni:

LZAKON €. 417/2024 Sb.

Gl Xi
Pfechodna ustanoveni

3. Sluzebni funkciondfi Celni sprdvy a sluzebni funkciondfi Vézenské sluzby
piisludni k fizeni ve vécech souvisejicich s ndrokem na vysluhovy pfispévek a s jeho
vyplatou podle zdkona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti i¢innosti
tohoto zdkona, pfedaji podklady k vedeni fizeni pfislusnym sluzebnim funkciona-
fiim Ministerstva vnitra do 8. srpna 2025 a v odtvodnénych piipadech do 5. z4&fi 2025
a ve stejnych terminech ptedaji v elektronické podobé data vztahujici se k vysluhovym
piispévkim, a to ve formdtu, struktufe a tvaru dohodnutém mezi Ministerstvem vnitra,
Celni spravou Ceské republiky a Vézetiskou sluzbou Ceské republiky.

6. Celni sprava Ceské republiky a Vézeniskd sluzba Ceské republiky informuji pi-
semné prijemce vysluhovych prispévki nejpozdéji do 31. srpna 2025 o pfevedeni agendy
vysluhovych prispévka byvalych prislusnika Celni spravy Ceské republiky a byvalych
prislusniki Vézenské sluzby Ceské republiky a jejich vyplaty na Ministerstvo vnitra. Do-
savadni zptisob vypldceni vysluhového prispévku ztstdvd zachovan i po 31. srpnu 2025,
a to véetné urceni platebniho tétu, na ktery je vysluhovy piispévek byvalému ptislusni-
kovi Celni spravy Ceské republiky nebo Vézeiiské sluzby Ceské republiky vypldcen.“



Zdkon ¢. 29/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody a o zmeéné néekterych sou-
visejicich zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon
¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéeni pozdéjsich predpi-
si, zdkon ¢ 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovact detence
a o zméné nekterych souvisejicich zdkonii, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejict zdkony

Nabyl iicinnosti
1. ledna 2025

Str. 567 V § 167 se dopliiuje odst. 4, ktery zni:

»(4) Informuje-li Vézenska sluzba Ceské republiky orgén vypldcejici vysluhovy
piispévek o tom, Ze piijemce vysluhového piispévku je ve vykonu trestu odnéti svo-
body nebo zabezpecovaci detence, poukazuje se vysluhovy pfispévek na ucet véznice
nebo dstavu pro vykon zabezpecovaci detence, kde ptijemce trest odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detenci vykonava.“

L. . Zdkon ¢. 230/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
Nabyl iicinnosti ikonik prd . dsisich piedpisi skteré dalsi zd
1. srpna 2024 zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zd-

kony

Str. 845 Ustanoveni § 199 véetné nadpisu zni:

,»§ 199
Kolektivni dohoda

(1) Za tcelem zlepseni podminek vykonu sluzby ptislu$niki, zejména zdravot-
nich, socidlnich a kulturnich, mtZe byt uzaviena kolektivni dohoda. Kolektivni dohodu
miiZe za pfislusniky uzaviit pouze odborovd organizace ptisobici v bezpe¢nostnim
sboru.

(2) Na platnost a ti¢innost kolektivni dohody se pouZiji § 26 aZ 28 zdkoniku préce
priméfen€. Na postup pfi uzavirdni kolektivni dohody se pouZije § 8 a na feSeni kolek-
tivnich sport § 10 aZ 15 zdkona o kolektivnim vyjedndvani®® pfiméiené s tim, Ze

a) za podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje kolektivni dohoda uzaviena mezi
bezpec¢nostnim sborem nebo vice bezpe¢nostnimi sbory a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi,

b) zakolektivni smlouvu vyssiho stupné se povaZuje kolektivni dohoda uzaviend mezi

vladdou a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi a

¢) vyhlaseni stdvky nebo vyluky nenf pfi feSeni kolektivniho sporu pfipustné.

(3) Kolektivni dohoda je zdvaznéa pro své strany. Kolektivni dohoda podle od-
stavce 2 pism. a) je zdvaznd také pro vSechny pfislusniky bezpe¢nostniho sboru, ktery
je stranou kolektivni dohody. Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b) je zdvaznd
také pro vSechny bezpec¢nostni sbory a pro vSechny piislusniky bezpe¢nostnich sborti.

(4) V kolektivni dohodé je mozné upravit vzdjemnd prdva a povinnosti jejich
stran. K ujedndnim omezujicim prdva odborové organizace stanovend timto zdkonem
se nepiihlizi.”

8) Zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni, ve znéni pozdéjsich predpisti.



Str. 846 Za § 199 se vkladd novy § 199a, ktery vcetné nadpisu zni:

»§ 199a
Zvlastni postup pii uzavirani kolektivni dohody

(1) Ptsobi-li v bezpe¢nostnim sboru vice odborovych organizaci, je bezpe¢nostni
sbor povinen jednat o uzavfeni kolektivni dohody se v§emi takovymi odborovymi orga-
nizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dasledky pro v§echny pti-
slusniky spole¢né a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a bezpe¢nostnim
sborem jinak.

(2) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhiité 30 dnti od zahdjeni vza-
jemnych jedndni na postupu podle odstavce 1, jsou povinny o této skute¢nosti bezpec-
nostni sbor bez odkladu informovat. Bezpec¢nostni sbor je oprdvnén uzaviit kolektivni
dohodu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, jeZ maji dohroma-
dy nejvétsi pocet ¢lent, ktefi jsou prislusniky tohoto bezpe¢nostniho sboru, pokud

a) bezpecénostni sbor po marném uplynuti lhiity ur¢ené pro nalezeni shody mezi
odborovymi organizacemi na postupu podle odstavce 1 zvefejnil zptisobem u néj
obvyklym a dostupnym vsem pifislu$nikiim, se kterou odborovou organizaci nebo
vice odborovymi organizacemi hodld uzavtit kolektivni dohodu; ozndmeni mize
byt ucinéno i prostfednictvim sluzebnich adres elektronické posty ztizenych pri-
slusnikiim bezpe¢nostnim sborem nebo vyvésenim na titedni desce bezpec¢nostniho
sboru,

b) uplynula lhtita 30 dnti ode dne ozndmeni bezpec¢nostniho sboru podle pismene a) a

¢) prislusnici neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym v ozndmeni bezpe¢nostniho

sboru zptisobem podle odstavce 3.

(3) Kolektivni dohoda podle odstavce 2 nemiiZe byt uzaviena, pokud nadpolo-
vi¢ni vétsina ptislusnikt bezpecnostniho sboru ve Ihtité 30 dnt ode dne ozndmeni
bezpec¢nostniho sboru podle odstavce 2 pism. a) pisemné prohldsi, Ze nesouhlasi s timto
postupem uzavirdni kolektivni dohody, a toto prohlaseni doruci bezpe¢nostnimu sboru.

(4) Jestlize nadpolovi¢ni vétSina piislusnika ve svém prohldseni podle odstavce 3
urci odborovou organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzavte-
na kolektivni dohoda, je bezpe¢nostni sbor opravnén uzaviit kolektivni dohodu s touto
odborovou organizaci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

(5) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou
piislusniky bezpe¢nostniho sboru, nebo nebyly urc¢eny podle odstavce 4 nadpolovi¢ni
vétsinou prislusniki v jejich prohldseni, maji pravo na informaci o zahdjeni jedndni
o uzavteni kolektivni dohody podle odstavce 2 nebo 4 a prdvo na projedndni predloze-
ného a zdvére¢ného ndvrhu kolektivni dohody s bezpecnostnim sborem. Bezpe¢nostni
sbor je povinen projednat predlozeny ndvrh kolektivni dohody s ostatnimi odborovymi
organizacemi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak ve lhiité 7 dnii od zahdjeni toho-
to jedndni. Zavére¢ny navrh kolektivni dohody je bezpe¢nostni sbor povinen s ostatnimi
odborovymi organizacemi projednat pied uzavienim kolektivni dohody.

(6) Neni-li kolektivni dohoda uzaviena postupem podle odstavce 2 nebo 4 do 6 mé-
sicti ode dne, kdy podle odstavce 2 pism. a) do$lo k oznameni p¥islusnikiim bezpe¢nostni-
ho sboru, nebo ode dne, kdy podle odstavcti 3 a 4 bylo bezpe¢nostnimu sboru doru¢eno
prohldseni piislusnikti bezpe¢nostniho sboru, pravo bezpe¢nostniho sboru uzavtit kolek-
tivni dohodu podle odstavce 2 nebo 4 zanika.“



Podle diivodové zpravy k novele zakona o sluzebnim poméru se jedna o opatfeni na podporu kolektiv-
niho vyjednavani.

Cilem zmén zakoniku prace a zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, je podpofit ko-
lektivni vyjednavani rtznymi legislativnimi opatienimi, a to zejména zménou § 24 ZP, ktery se vénuje
problematice tzv. plurality odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele v souvislosti s jednanim
0 uzavreni kolektivni smlouvy (a dale promitnutim do zakona o statni sluzbé a zékona o sluzebnim
poméru prislusnik bezpe¢nostnich sborll), zménou § 27 ZP, jenZ aktudlné fesi pouze konkurenci kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné s podnikovymi kolektivnimi smlouvami, a to v disledku zruseni stavajiciho
§ 7a pism. e) zakona o kolektivnim vyjedndvani, a zménou § 7a pism. b), ¢) a d) zakona o kolektivnim
vyjedndvani (omezeni vyjimek ze zdvaznosti rozsifené kolektivni smlouvy vyssiho stupné a tedy k jeji
zavaznosti pro vice zaméstnavatell). Déle doslo k rozsiteni statniho pfispévku pro socidlni partnery
na podporu vzajemnych jednani na odvétvové trovni (§ 320a ZP).

Novela fesi situace, kdy se odborové organizace nedohodnou na znéni kolektivni dohody. Drive
takova situace blokovala kolektivni vyjedndvani. Nyni plati, Ze pokud se odborové organizace nedo-
hodnou, bezpecnostni shor je opravnén uzaviit kolektivni dohodu s odborovou organizaci nebo vice
odborovymi organizacemi, jeZ maji dohromady nejvétsi pocet clend, ktefi jsou pfislusniky tohoto bez-
pecnostniho sboru.
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