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Predmluva

PREDMLUVA

Zpracovani osobnich tidaja zaznamenalo v disledku rozvoje spole¢nosti
v poslednich letech rapidni vyvoj, co se tyka rozsahu i prostiedk k nému
vyuZivanych, coZ se samoziejmé dotklo i pracovnéprdvni oblasti, v niz
je prirozenou a zdroven nedilnou soucdsti vztahti vznikajicich mezi za-
meéstnavateli a zaméstnanci pii vykonu zdvislé prace.

V neddvné minulosti, je$té ani ne pfed par desitkami let, bylo zpraco-
vani osobnich tdajii zameéstnanct vcelku jednoznac¢né ohraniceno, jelikoz
se jejich osobni idaje zpracovavaly prakticky vyhradné ke mzdovym a tzce
souvisejicim tceltim, a to navic vyhradné v manudlni evidenci, u niZ nehro-
zila rizika, kterd se vyskytuji v dnesnim digitdlnim globalizovaném svété.

Zpracovani osobnich tidajti zaméstnancti pro mzdové a souvisejici tcely
pretrvava samoziejmé i dnes, ovSem jak pro tyto, tak i pro nové tcely, které
se objevily vyvojem spolecnosti, jsou v pracovnépravni oblasti vyuzivany
moderni prostiedky, jeZ s sebou nesou zvysené riziko zdsahu do soukromi
zameéstnancu pfi zpracovani osobnich tidaju, at uz se jednd napf. o samot-
nou vypocetni techniku nahrazujici manudlni persondlni evidenci, anebo
tfeba i o GPS lokétory, kamerové systémy, identifika¢ni systémy pracujici
na bdzi otisku prstu atd. Mezi nové tcely zpracovdni osobnich tdaju za-
méstnanct patfi napf. zpracovani osobnich idajii pro poskytovédni bene-
fith a zapojeni tfetich subjektti do jejich poskytovani, vyuZzivani fotografii
zameéstnanct, napf. v informa¢nim systému ¢i na internetovych strankach
zameéstnavatele, nebo jednotnd persondlni politika matei'ské spole¢nosti
projevujici se pfeddvdnim osobnich tdajti zaméstnancti do zahranici, kdy
mnozi personalisté ¢asto stoji pfed neimérnymi pozadavky matetskych spo-
le¢nosti predat veskerou persondlni evidenci, nejcastéji ve formé zptistupnéni
celého persondlniho systému, ¢i naopak povinné vyuZzivat persondlni systém
poskytovany matefskou zahrani¢ni spole¢nosti. Nejnovéji ochrana osob-
nich tdajti zaméstnanct nabyla na dtleZitosti také v souvislosti se zpraco-
vavanim jejich osobnich tdajt pro tcely pfedchdzeni pandemie covidu-19.

Zpracovani osobnich 1idaji zaméstnancti je tak v soucasné dobé daleko
komplexnéjsi a s nutnosti aplikovat Obecné narizeni o ochrané osobnich
tudaji (GDPR), které pfedstavuje aktualizovany rdmec pravidel pro zpra-
covéni osobnich 1dajt, logicky vyvoldvd mnohé otdzky ¢i obavy ze strany
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personalisti nebo osob, které maji na starosti zajisténi souladu zpracovani
osobnich tdajt (nejen) zameéstnanct.

Zajisténi souladu zpracovani osobnich tidajii zaméstnanct ze strany
zameéstnavatele s prislu§snymi pravnimi predpisy, tedy jak (predevsim) se zé-
konikem préce a dal$imi piedpisy z oblasti pracovniho prava, tak od 25. kvét-
na 2018 s GDPR, je o to duleZitéjsi, Ze jde o zpracovdni osobnich tdajt
provadéné subjektem, ktery je v daném vztahu tradi¢né povaZovan za sil-
néjsi stranu, coz se odrdzi i v nékterych ptistupech pti zpracovani osobnich
Udajl, jimZ se vénuje tato publikace.

V soucasné dobé je nezbytné, aby i v mensich ¢i stfednich organiza-
cich existovala osoba, ktera bude dbat na soulad zpracovdni osobnich
udajti zameéstnanci, nebo i zdroven zdkaznikl - fyzickych osob a dalsiho
provadéného zpracovani osobnich tdaji. V téchto organizacich, které ne-
maji pravni tym nebo povérence pro ochranu osobnich tdajd, jsou vétsinou
za soulad, predevsim co se tykd zpracovani osobnich idaji zaméstnanct,
organiza¢né odpovédni personalisté ¢i dcetni. Ti musi aplikovat jak obecny
predpis, kterym GDPR je, tak i dal$i pravni predpisy na konkrétni zpraco-
vani, coZ nemusi byt vZdy jednoduché. Zajisténi bezproblémového a trans-
parentniho zpracovdni osobnich tidajii zaméstnancti je neopomenutelnou
¢asti pti ziskavani jejich divéry.

Tato publikace si proto klade za cil poskytnout personalistim a tcet-
nim, ale i dal$im osobdm, které prichdzeji do styku s osobnimi tdaji za-
méstnancli, nezbytné znalosti o zpracovani osobnich tdaji podle GDPR
(Prvni ¢ast - vyklad GDPR s dirazem na personalni oblast, poskytujici
nezbytny, zdkladni, vhled do zpracovani osobnich 1idaj1) a také jim po-
skytnout odpovédi na otdzky vyplyvajici z rliznych Zivotnich situaci, se kte-
rymi se béhem své ¢innosti setkdvaji (Otdzky a odpovédi - druha cast),
a to i ve vztahu k zdkontim primdrné upravujicim vztah mezi zaméstna-
vateli a zaméstnanci tak, aby mohli pfi zajisfovani persondlni ¢innosti
a s ni souvisejictho nezbytného zpracovani osobnich tidaji zaméstnanct
vykondvat tuto ¢innost bez obav z postihu zaméstnavatele nebo Utadu pro
ochranu osobnich tidaju ¢i stiznosti zaméstnanci.

Pro fddné nastaveni zpracovani osobnich udaji je dtlezité znat i do-
zorovou praxi Ufadu pro ochranu osobnich tidajt jakoZto dozorového
tradu, proto druhé, aktualizované, vydani této publikace pfindsi navic
i ptiklady z této praxe ve vztahu k pracovnéprdvni oblasti, coZ jesté vice
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napomuze odpovédnym zaméstnanctim spravneé nastavit zpracovani osob-
nich tdaji zaméstnancd.

Preji Vam, aby pro Vds byla tato publikace cennym zdrojem informaci
o GDPR. Pfi jeho aplikaci méjte vZdy na paméti zdkladni pravidlo, Ze zpra-
covani osobnich tidaji ma slouzit lidem, nikoliv naopak.

Podékovani
Dékuji Michdlkovi, Simonce a rodi¢iim za radost a podporu v Zivoté.

O autorovi

JUDr. Jifi Ziirek vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze.
Od kvétna 2010 do bfezna 2021 piisobil na Uradu pro ochranu osobnich
Udajt, z toho mimo jiné Sest let jako feditel Odboru konzulta¢nich agend
arok a pfil jako feditel Odboru dozoru. Od po¢atku svého plisobeni na Utadu
se zabyval stiZnostni a konzulta¢ni agendou, vcetné jejtho pfimého vykonu
ve formé posuzovadni a vyhodnocovédni ptijatych podnéti a poskytovani
stanovisek sprdvcim, subjekttim tidajti a dal$im zainteresovanym osobdm
v oblasti zpracovani osobnich 1dajti, a posléze se vénoval koordinaci a me-
todickému vedeni dozorové ¢innosti Ufadu v prvnim stupni a rozhodoval
ve spravnich fizenich vedenych v prvnim stupni s odpovédnymi subjekty.
Od dubna 2018 je drzitelem certifikdtu CIPP/E Mezindrodni asociace profe-
siondld v oblasti ochrany soukromi.
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1. ZAKLADNI INFORMACE O GDPR

iz

Tato a ndsledujici kapitoly této casti obsahuji nejdtilezitéjsi informace
o0 GDPR, které byste méli znét, abyste mohli tento pfedpis ispésné apliko-
vat nejen v persondlni praxi, ale analogicky i na jind zpracovani, kterd za-
méstnavatel, jakoZto spravce osobnich tdajt, provadi, pticemz pti vykladu
je dliraz maximdlné kladen na jejich vazbu k pracovnépravni oblasti. Byt
otdzky a odpovédi v druhé ¢asti této publikace ptindseji okamzité odpovédi
na konkrétni otdzky vyuZitelné pro rychlé vyteSeni problému, doporucuji
pro tplné pochopeni GDPR a jeho smyslu precist i tuto vykladovou ¢&dst,
jelikoZ i ta jiZ obsahuje velmi mnoho cennych informaci k persondlni ob-
lasti, na zdkladé kterych si vytvotite celkovy obrdzek o feSené problema-
tice, coz vdm rovnéZz pomitiZe v tom, abyste sami nalézali odpovédi na vdmi
¢i zaméstnanci kladené otdzky a feSené problémy. Ostatné zajisténi sou-
ladu zpracovédni osobnich Gidaji zaméstnancti neni otdzkou ziskdni jedné
odpovédi (byt v uréitém okamziku ziskani rychlé odpovédi mutize byt za-
douci), ale predstavuje soustavnou a cilevédomou ¢innost, k niZ je nutné
zndt i $irsi souvislosti.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dub-
na 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich
tdaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni smeérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich tdajt), jak zni cely ndzev (déle jen
,GDPR"), pfedstavuje aktualizovany obecny pravni rdmec zpracovdni
osobnich tdajt v Evropské unii.

GDPR neni revolucti, jak se mnohdy o tomto piedpise hovofilo, ale v z&-
kladech kontinuélné navédzalo na jeho piedchtidkyni - smérnici 95/46/ESY,
kterd byla v cCeském prostiedi provedena zdkonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Udajti. ProtoZe se da pienesené fici, ze GDPR je v za-
kladech kontinuitni i se zdkonem o ochrané osobnich tdajt (jiz zru$enym),
Ize tudiz konstatovat, Ze pro toho, kdo dodrzoval pravidla zakotvend v za-
koné o ochrané osobnich tidaji, nemohlo GDPR piedstavovat revoluci, ale
spiSe jen evoluci reagujici na soucasny stav spole¢nosti a techniky.

D Celym ndzvem smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fij-
na 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto idajt. Byla pfijata v roce 1995, proto jeji text nemohl byt
poplatny soucasné dobé a muselo dojit k revizi pravidel zpracovdni osobnich tdajt
v Evropské unii. Vysledkem revize je GDPR, které tuto smérnici nahradilo.
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ar<y

'Y Chytry personalista

v/ Uvédomuje si, ze osobnim udajem neni pouze jméno a prijmeni, adresa
a rodné dislo, ale Ze to jsou veskeré informace, které se vztahuji k identifi-
kované ¢i identifikovatelné osobé, a neprekvapi ho rtizné moznosti identi-
fikovatelnosti fyzické osoby. Jsou to zejména tidaje v personalnich spisech
zaméstnanct (at uz fyzicky, ¢i elektronicky vedenych), iidaje v personalnim
systému apod. Vi, Ze osobnimi idaji nejsou anonymni ¢i statistické tdaje,
a tudiz se na né GDPR nevztahuje.

v/ 7Zn4, jaké osobni tdaje patti do zvlastni kategorie osobnich udaji (citlivé
adaje).

v/ Vi, Ze rodné ¢islo ani samotna fotografie, pokud z ni nejsou zjistovany
napt. tdaje o zdravotnim stavu fyzické osoby, nebo neni vyuzivana zvlast-
nimi technickymi prostfedky pro jedine¢nou identifikaci, nejsou citlivymi
udaji.

v Uvédomuje si, ze GDPR chrani pouze osobni udaje pti jejich zpracovani.

Relevantni ustanoveni

¢l. 4 odst. 1 - definice osobniho tdaje (+ recital 26)
¢l. 9 - vycet citlivych Gdajt a souvisejici podminky jejich zpracovani (+ recital 51)

1.1.2  Zpracovani

Po vykladu pojmu osobniho tidaje je nutné pochopit i pojem zpracovéni, aby
bylo moZné sprdvné aplikovat GDPR z hlediska jeho vécné ptisobnosti, pro-
toZe to se vztahuje na zpracovani osobnich tidajt. Na zpracovani informaci,
které nejsou osobnimi tidaji, se GDPR nevztahuje. GDPR se nevztahuje ani
na naklddani s osobnimi tidaji jinym zptisobem, nez je jejich zpracovani.
Podle definice GDPR se zpracovanim osobnich tdaji rozumi jaka-
koliv operace nebo soubor operaci, kterd je provddéna s osobnimi tdaji
nebo soubory osobnich tdaji pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych
postupt, jako jsou shromdzdéni, zaznamendni, uloZeni, vyhledani, zpti-
stupnéni pfenosem atd. Aby se jednalo o zpracovani, musi byt pfitomna
systemati¢nost operaci zpracovdni, tj. na nahodile shromdzdéné osobni
udaje, nejsou-li ddle pfedmétem zpracovani, se GDPR nevztahuje'.

15 Naptiklad nevyzddany Zivotopis - viz otdzka 1.9.
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Priklad z dozorové praxe UO0OU

Utad pro ochranu osobnich tdajti zahajil kontrolu na zakladé stiznosti, jez
smérovala proti postupu statni prispévkové organizace, konkrétné proti zve-
rejnéni fotografie stéZovatelky na internetovych strankach zaméstnavatele
- kontrolované osoby. O zahajeni kontroly Utad pro ochranu osobnich tdajti
rozhodl téZ na zakladé shromazdénych podkladi, které mu byly stézovatelkou
postupné predany.

Predmétem kontroly bylo dodrzovani povinnosti stanovenych kontrolované
0sobé GDPR a zakonem ¢. 110/2019 Sb. v souvislosti se zvetejiiovanim fotogra-
fif zaméstnanct statni prispévkové organizace, véetné realizace prav subjektt
udajt.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba ptivodné zvetejnovala fotogra-
fie zaméstnanca (zastupcl regionalnich pobocek) na zakladé tdajné udéleného
souhlasu. Proti tomuto se vSak vyhradila stézovatelka a pozadovala vymaz
fotografie z internetovych stranek. Na zakladé této skutecnosti kontrolovana
osoba piehodnotila pravni zéklad pro dané zpracovani a stéZovatelku informo-
vala, Ze fotografie je zvetejnéna na zakladé opravnéného zajmu kontrolované
osoby ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR. StéZovatelce nasledné predlozila
na vyzadani provedeny balan¢ni test.

V ramci kontroly bylo v obecné roviné konstatovano, Ze pravnim zakladem
pro zvetejnéni fotografie zaméstnance by mohl byt opravnény zajem spravce
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR, av$ak balan¢ni test, predlozeny kon-
trolovanou osobou v ramci kontroly, svym obsahem neprokazal opravnéné
zajmy pro zpracovani, které by prevazily nad zajmy nebo zakladnimi pravy
a svobodami subjektt tidajti. Kontrolovana osoba tak neprokazala, Ze by ji pro
zverejnovani fotografii zaméstnancti svédcil uvedeny pravni zaklad, a pred-
métné zpracovani kontrolujici vyhodnotili jako nezakonné.

Kontrolou bylo dale konstatovano, Ze kontrolovana osoba poskytuje subjekttiim
dajt informace v rozsahu a zptisobem odpovidajicim pozadavkam uvedenym
v ¢l. 12 odst. 1a ¢l. 13 GDPR, tj. tyto své povinnosti neporusila, vyjma neptresné
informace ve vztahu k predmétnému zverejiiovani fotografii.

S ohledem na zptisob, kterym kontrolovana osoba fesila realizaci prav subjektt
0daju, resp. zadost o vymaz stézovatelky, kontrolujici dospéli k zavéru, ze kon-
trolovana osoba porusila zakladni zdsadu zpracovani osobnich tdajt podle
¢l 5 odst. 1 pism. a) GDPR, nebot ve vztahu k subjektu tidaji nebyly osobni tida-
je zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim zptisobem. AZ po vyja-
dreni nesouhlasu stézovatelky se zverejnénim jeji fotografie na internetovych
strankach kontrolovana osoba prehodnotila pravni zaklad, na zékladé kterého



3. Vztah spravce a zpracovatele (externi mzdova uctarna)

3. VZTAH SPRAVCE A ZPRACOVATELE
(EXTERN MZDOVA UCTARNA)

Osobni tdaje zaméstnancti zpracovdvd zameéstnavatel zpravidla sdm pro-
stfednictvim vlastnich zaméstnanct (ktefi, jak jsme si jiz vysvétlili, nejsou
ani spravci, ani zpracovatelé) a vlastnimi prostfedky. V mnoha piipadech
v8ak zaméstnavatel nemusi disponovat dostate¢nymi persondlnimi ani dal-
$imi prostfedky ke zpracovani osobnich tidaji a v takovém pripadé, aby
mohl zpracovédni provddét, si musi najmout externi subjekt, aby pro néj
osobni idaje na zdkladé jeho pokynt zpracovdval. Stejné tak mtiZe jakyko-
liv spravce dojit k ndzoru, Ze externi subjekt pro néj provede zpracovani lev-
néji, neZ pokud by jej provddél vlastnimi silami. V takovych pfipadech jde
o vztah spravce a zpracovatele. Jeho podstatou je, Ze zpracovatel na pokyn
spravce provadi s osobnimi idaji sprdvcem stanovené operace zpracovani,
které mu za tim tcelem poskytl.

Za ucebnicovy pripad vztahu spravce a zpracovatele v persondlni oblasti
se povazuje vyuZziti externi mzdové ictarny ke zpracovani mezd zamést-
navatelem. Ta, na zdkladé pokynii zaméstnavatele, zpracovava osobni tidaje
pro zameéstnavatele, jejichZ zpracovdni by si jinak musel provadét vlastnimi
zaméstnanci a prostiedky. Externi mzdova dctdrna je tudiz vici zamést-
navateli, ktery si ji najal, zpracovatelem. Musime mit vak stdle na paméti,
Ze externi mzdova Gc¢tdrna bude mit zpravidla také vlastni zaméstnance,
pri¢emz vici témto vlastnim zaméstnanciim je v pozici spravce.

Externi mzdova Gctarna

Nejlepsi vytahy, S. T. 0. Zpracovatel
(sgréyge) osob}mch osobnich tidajti | Sprdvce osobnich
uda]uvvlastnlcoh zameéstnancu Udaju vlastnich
e spravce Nejlepsi zameéstnancu
vytahy, s. . 0.

V jinych pfipadech se muze jednat v pozici zpracovatele o IT posky-
tovatele sluzeb (cloudu apod.), ktery na zdkladé pokynt sprdvce provadi
s osobnimi tdaji cilené operace (zdlohuje na vlastnich tlozistich nebo tlo-
Zistich zaméstnavatele, ¢i provddi jiné operace s osobnimi tidaji). Zpraco-
vatelem v$ak neni pouhy poskytovatel (prodejce) ticetniho ¢i persondlniho
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pokud zpracovani pravdépodobné ptedstavuje riziko pro prdva a svobody
subjektt tidajti, zpracovani neni prileZitostné nebo zahrnuje zpracovani
zvlastnich kategorii osobnich ddajt ¢i osobnich tdaja tykajicich se roz-
sudk v trestnich vécech.

JelikoZ zpracovani osobnich idajt v rdmci persondlni agendy ze své po-
vahy neni nikdy prileZitostné, nelze vyjimku z povinnosti vést ziznamy
o ¢innostech zpracovani pro organizace s méné nez 250 zaméstnanci
uplatnit.

Zaznamy musi byt v piipadé potfeby aktualizovény.

VZOR mozZného zdkladniho zdznamu o ¢innostech zpracovani pro perso-
ndlni agendu u spravce:

Zaznam o ¢innostech zpracovini - PERSONALNI AGENDA

Verze zaznamu 1.1

Tento zdznam je Gcinny od 1. 4. 2022. Nahrazuje verzi
1.0 ze dne 25. 5. 2018.

Spravce Nejlepsi vytahy, s. 1. 0.

Pracovni 2019

110 00 Praha 1

IC: 12345678

kontaktni osoba: JUDr. Jif{ Pracant

Ucel zpracovani Ndbor zaméstnancti, véetné nabidek vhodnych pracovnich
pozic v budoucnu, vedeni mzdové, persondlni a souvise-
jici agendy s uskuteciiovdnim zdkladniho pracovnéprav-
niho vztahu, uskuteéiiovadni jednotné persondlni politiky
s matefskou spolec¢nosti, poskytovani benefitii zamést-
nanctim, Ucast zameéstnavatele ve vefejnych soutéZich,
ochrana majetku kamerovym systémem (pro ten existuje
samostatny zdznam).

Pravni dtvody Clanek 6 odst. 1 pism. a), b), c), f) GDPR"
zpracovani

YV zdznamech je vhodné podrobnéji rozlisit, jaké pravni dui-
vody jsou vyuzivany pro konkrétni{ ticely. Napfiklad ¢lanek 6
pism. a) GDPR pro vysloveni souhlasu uchazec¢t pro uchovani
zivotopisu na 2 roky pro dalsi mozné nabidky v budoucnu.
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Vzneseni ndmitky neznamend automaticky povinnost pfestat osobni
tdaje pro dany ucel zpracovdvat. Spravce vSak musi pro dal$i zpracovani
prokazat zavazné davody pro zpracovani, které pfevazuji nad zdjmy nebo
pravy subjektu tidaji. Musi se tedy ndmitkou fadné zabyvat a pro dalsi zpra-
covani dostatec¢né zdtvodnit zdvazné davody pro zpracovani. V piipadé,
Ze jsou osobni tidaje vyluéné zpracovdvdny na zdkladé ,,opravnénych z4jmiu
spravce” a subjekt tidaji Gspésné vznese namitku proti zpracovani, vznika
pravo na vymaz a v souladu s ¢ldnkem 17 odst. 1 pism. c) GDPR je povin-
nosti osobni tidaje zlikvidovat, resp. je pro tento ticel pfestat zpracovavat,
pokud jsou tytéz osobni tidaje vyuzivany i pro dalsi ticely (napf. pro plnéni
zdkonem stanovenych povinnosti).

Zaméstnanec vznese ndmitku proti rozsahu preddvanych osobnich
udajit zameéstnancit materské spolecnosti. Nelibi se mu, Ze jsou matetské spo-
lecnosti preddvdny veskeré osobni tidaje, které zameéstnavatel o zameéstnanci
zpracovdvd. Na zdkladé vznesené ndmitky se zaméstnavatel zaméii i na rozsah
preddvanych osobnich udaji a zjisti, Ze takto Siroky rozsah preddvanych osob-
nich idajii nesplituje poZadavky zdsady minimalizace, tj. preddvat osobni iidaje
pouze v nezbytném rozsahu pro splnéni tcelu. Proto ucini kroky k tomu, aby byl
rozsah preddvanych osobnich 1idajii mater'ské spole¢nosti omezen pouze na ne-
zbytnou miru, a to nejen u zaméstnance, ktery vznesl ndmitku, ale i u ostatnich.
Zredukovany rozsah jiz bude adekvdtni pro naplnéni zdvaznych oprdvnenych
diivodii pro preddni osobnich iidajii materské spole¢nosti (jméno, prijment,
kontaktni tidaje, pracovni zarazeni, mzdové ndklady apod.).

Pozndmka: Priklad se tykd ptipadu, kdy jsou osobni tidaje matetské spolecnosti
preddvdny jako dalsimu sprdvci, nikoliv jako zpracovateli. Proti zpracovateli,
resp. vyuZiti zpracovatele, vznést ndmitku tak, jak je v cldnku 21 GDPR konci-
povdna, nelze.

N

Vznést ndmitku lze i proti pfimému marketingu, tj. pokud sprévce $ifi,
typicky vii¢i svym zdkazniktim, obchodni sdéleni (po e-mailu ¢i postou),
mulZe adresdt vznést ndmitku proti takovému piimému marketingu
a sprdvce je povinen s pfimym marketingem viic¢i adresatovi pfestat, coZ
GDPR i vyslovné zminuje. Viz také otdzka 2.21 tykajici se zasilani firemniho
Casopisu zameéstnanctim.

100



VYKLAD GDPR S DURAZEM NA PERSONALNi OBLAST

V piipadé predavdni osobnich tidajt do tietich zemi ale navic pristu-
puje specificka okolnost, kterd musi byt splnéna, at uz se jedna o pfeddvani
spravce-zpracovatel, nebo spravce-spravce. Je to poZadavek na institucio-
ndlni zabezpeceni osobnich tdaji v zemi, do které maji byt preddvény.
Jednoduse feceno, zdjem je, aby osobni tidaje nebyly pfeddvany z vysoce
chrdnéné oblasti (mistni plisobnost GDPR) do oblasti, ve které by osobni
tdaje nebyly viibec chrdnény, resp. pravni fdd by jim nepfisuzoval
adekvétni ochranu. Proto GDPR stanovi podminky, za kterych mohou byt
osobni udaje predavany do tietich zemich, aby byl zajistén pozadavek
na jejich instituciondlni ochranu. Tyto podminky tedy musi byt pted pfe-
danfm osobnich tidaji do ttetich zem{ splnény, at uz jde o predani zpraco-
vateli, nebo dalsimu sprévci. Témto aspektim, které se tykaji jak preddvani
spravce (dcefind spole¢nost) - spravce (matefskd spolec¢nost)®?, tak i pfeda-
vani ve vztahu spravce (dcefind spole¢nost) - zpracovatel (matefska spolec-

X¢ X4

nost)*?, se budou vénovat dalsi ¢asti této kapitoly.

6.1 Pfedavani v ramci Evropské unie

N

Nejjednodussi situace panuje u preddvani osobnich tdaji v rdmci zemi,
které jsou c¢leny Evropské unie, resp. zemi z Evropského hospodarského
prostoru (EHP)*”. GDPR v ¢lanku 1 odst. 3 stanovi, Ze volny pohyb osob-
nich tdaja v Evropské unii neni z diivodu ochrany fyzickych osob v sou-
vislosti se zpracovanim osobnich tidajti omezen ani zakdzan. Takové
ustanoveni je logické, jelikoZ tam, kde plati stejny pravni rdmec (GDPR),
existuje i stejnd ochrana, a proto neni nutné kldst z diivodu instituciondlni
bezpec¢nosti osobnich idaji omezeni.

6.2 Pfedavani do zemi mimo Evropskou unii (a EHP)

N

Slozitéjsi situace nastdva u pfeddvani osobnich tdaji do statt mimo Evrop-
skou unii (resp. EHP), tj. do tietich zemi. Zatimco u clenskych zemi
Evropské unie si mtizeme byt jisti, Ze kazdd tato zemé poskytuje osobnim
tdajim adekvétni ochranu, a proto neni nutné ochranu ,dozajistovat®,

59 Napftiklad pokud dcefind spole¢nost preddva adekvétni rozsah zaméstnanct matet-
ské spole¢nosti pro vykon jednotné persondlni politiky.

%0 Naptiklad pokud je matefskd spole¢nost vyuzivana jako zpracovatel osobnich tidaju
zaméstnancu dcefiné spole¢nosti.

) Kromé statti Evropské unie je mozné bez dalsiho piedédvat osobni idaje i do Norska,
Lichtenstejnska a na Island.
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Priklad informace ohledné kamerového systému formou piktogramu v pro-

storach zameéstnavatele:
/
i?‘ Z
&

na e-mailu kamery@nejlepsivytahysro.cz nebo intranetu®®, pfipadné u bez-
pec¢nostniho technika (tel., e-mail).

PROSTOR JE STREZEN KAMEROVYM SYSTEMEM
SE ZAZNAMEM

Spravce: Nejlepsi vytahy, s. r. 0., IC: 12345678

Nixe

Samolepky s piktogramy lze koupit v papirnictvi ¢i na internetu. Neexis-
tuje jejich presné stanovend podoba, mély by pouze obsahovat zdkladni ne-
zbytné néleZitosti, tj. informaci o monitorovani, kdo je provozovatel a kde
1ze ziskat podrobnéjsi informace a uplatnit prava.

Priklad z dozorové praxe UOOU

Kontrolovana osoba predlozila dokument ,Sezndmeni zaméstnancti s pro-
vozovanim kamerového systému®, které je vyvéseno u vstupt u jednotlivych
provozoven kontrolované osoby. Zde kontrolovana osoba seznamuje zameést-
nance s tim, Ze je v arealech kontrolované osoby zabudovan kamerovy systém
se zaznamem a tento zdznam je uchovéavan po dobu 14 dnti. V ramci mistniho
Setfeni byla provedena kontrola kamerovych systémi na vybranych provo-
zovnach. V obou pripadech bylo kontrolou na misté zjisténo, Ze jsou provo-
zovny oznaceny piktogramy a upozornénimi na kamerové systémy v danych
objektech. VSechny osoby pohybujici se po arealu kontrolované osoby jsou tak
prokazatelné sezndmeny s tim, Ze je dany areal hlidan kamerovym systémem.

Jak vidno z vy$e uvedeného vymnatku kontrolniho protokolu Uradu pro
ochranu osobnich tdajt, kontrolujici se pfi kontrole kamerového systému
zaméiuji i na fd4dné oznaceni monitorovanych prostor. Sprdvné oznaceni
takovych prostor tak pfedejde moznému konstatovdni poruseni GDPR
ze strany spravce.

% Pokud by se jednalo o oznaceni prostor, kam md p¥istup i vefejnost, je nutné rozsirit
kontaktni tidaje na zdroj informaci napf. o hlavni vratnici nebo webové strdnky, a na-
opak odstranit informaci o intranetu.
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Ve shora uvedeném vymnatku z kontroly vyhodnotili kontrolujici zis-
kané informace tak, Ze kontrolovand osoba neporus$ila podminky GDPR
ve vztahu ke zpracovani osobnich tidajti v rdmci uchovéavani vypist z Rejst-
fiku trestt u konkrétnich profesi.

1.3 Muze zaméstnavatel zjistovat, zda se uchaze¢ nachazi v exekuci?

(_Rychld odpovéd ) Takovd informace by méla byt od uchazeti zjistovana
jen v pripadé, kdy to odtivodnuje povaha vykonavané prace a je-li takovy
pozadavek pfiméteny. Pokud je jizZ uchazec vybrdn, tj. je jiz fakticky pftiji-
man do zaméstnani, je zameéstnavatel naopak povinen zjistit, zda se novy
zameéstnanec nenachdzi v exekuci. Tato povinnost vyplyva z § 294 zdkona
€. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad.

Podrobnosti

Neéktefi zaméstnavatelé maji tendenci od uchazecu plosné zjistovat, zdali
se nachdzi v exekuci. Dlivodem je zejména snaha predejit administrativ-
nimu zatiZeni, ke kterému v souvislosti se zaméstnancem v exekuci dochézi,
zvlasté pokud se u zaméstnavatele vyskytne takovych zaméstnanct vice.

Pii odpoviddni na poloZenou otdzku, tedy zda miZe zaméstnavatel
od uchazect zjistovat, nenachdzi-li se v exekuci, musime vychdazet z § 30
odst. 2 zdkoniku préce, ktery stanovi, Ze zaméstnavatel smi vyZadovat
v souvislosti s jedndnim pfed vznikem pracovniho pomeéru od fyzické
osoby, kterd se u néj uchdazi o préci, nebo od jinych osob jen udaje, které
bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. A déle vzit v ivahu
§ 316 odst. 4 pism. b) zdkoniku prace, ktery umoziuje pozadovat informace
o majetkovych pomérech, pouze je-li pro to dén vécny diivod spocivajici
v povaze prace, kterd ma byt vykondvdna, a je-li tento poZadavek ptrime-
feny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi tento zdkon nebo zvlastni pravni
predpis.

Udaj o exekuci bezprostfedné nesouvisi s uzavienim pracovni smlouvy,
jelikoZ pro zaméstnavatele jsou pro uzavieni smlouvy s uchazecem pri-
marneé podstatné informace majici vztah k pfedpoklddané pracovni ¢innosti
(zejména dostate¢né vzdeélani, praxe, kvalifikace). Pouze v piipadé, kdy
by byl u zaméstnavatele dan vécny davod spocivajici v povaze prace,
kterd md byt vykondvdna, a tento pozadavek by byl priméreny, by bylo
mozné tento udaj zjistovat. Diivodem vSak nemtiZe byt ,pfedchdzeni ad-
ministrativnim narokam®.
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zameéstnanclim, resp. aby si nepocinal tak, Ze svym neopatrnym jedndnim
zptistupni informace jinym podfizenym, ktefi by mohli spattit vyplatni
pasky jinych.

214  Je poskytovatel benefitu, jsou-li mu poskytovany osobni udaje
zaméstnancu, povaZzovan za spravce €i zpracovatele?

(_Rychld odpovéd ) Pokud je pro poskytovani benefitu nezbytné predat
osobni iidaje zaméstnanct, jde o dva rozdilné sprdvce, ktefi osobni tidaje
vyuzivaji pro jimi stanovené ucely. Poskytovatel benefitu neni v pozici
zpracovatele.

Podrobnosti

Zameéstnavatel mtiZe zaméstnanctim zajistovat rizné druhy benefiti. Né-
které benefity vSsak z povahy véci pfedpoklddaji pfeddni osobnich tdajta
zaméstnancl poskytovateli, a to kvtli prokdzdni zameéstnaneckého vztahu,
ktery opraviiuje k Cerpadni benefitu, jenZ zaméstnavatel u jeho poskyto-
vatele plati. Nejcastéji jde o preddvdni seznamu zaméstnanct, ktefi jsou
opravnéni benefit ¢erpat. Na zdkladé tohoto seznamu poskytovatel benefitu
na misté ovéii, zda jde o osobu, které ma umoznit vstup zdarma ¢i se sle-
vou. Udaje tak vyuZziva pro vlastni ti¢ely, a je proto v pozici spravce osobnich
udajti. Poskytovatel benefitu je tedy dal$im sprdvcem osobnich tidajti, niko-
liv zpracovatelem pro zaméstnavatele. Pfeddvdni osobnich tdaja se bude
dit na zdkladé uzaviené smlouvy o poskytovani sluzby (benefitu) zameést-
nanctim zaméstnavatele.

2.15  Musi mit zaméstnavatel souhlas zaméstnance
se zpracovanim osobnich udaju pro ucely jejich pfedani
poskytovateli benefitu?

(_Rychld odpovéd ) Nikoliv, jde o nezbytné zpracovani osobnich tdajii pro
splnéni smlouvy ¢i pravni povinnosti spravce.

Podrobnosti

S rozmachem rtiznych benefitnich programt, které nejsou poskytovany
samotnym zameéstnavatelem, vznikd otdzka, zdali zameéstnavatel potie-
buje souhlas zaméstnanct se zpracovanim osobnich 1idajt pro ucely pre-
dani nezbytnych osobnich tdajti poskytovateli benefitu.

174



3. Po skonceni zékladniho pracovnépravniho vztahu

3. Po skonéeni zakladniho pracovnépravniho vztahu

Skoncenim zdkladniho pracovnépravniho vztahu dochdzi k Gtlumu tceld,
pro které byly osobni tidaje zaméstnavatelem zpracovdvany, a vesmeés jsou
déale vyuZzivany pouze pro vypofddani prdv a povinnosti a pro povinné ucho-
vani dokumentt po stanovenou dobu®®. Relevantni dokumenty s osobnimi
Udaji budou také uchovavany k hdjeni prdv zaméstnavatele, resp. k ptipad-
nému doloZeni, ze dostdl v priibéhu ¢i po skonceni zdkladniho pracovneé-
pravniho vztahu svym povinnostem (pracovni smlouva, vypovéd).

Zpravidla dochézi k pozbyti prdvniho divodu ,plnéni smlouvy*, le-
daze by i po skonceni zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu vyplyvaly
napf. z pracovni smlouvy urcité povinnosti (napf. konkurené¢ni dolozka).

Ty dokumenty, které je nutné po skonc¢eni zdkladniho pracovnépravniho
vztahu uchovévat, ¢i je bude zaméstnavatel uchovévat z vlastniho rozhod-
nuti pro ochranu svych prdv, je nutné bezpec¢né uloZit, tj. z hlediska jejich
ochrany naddle udrzovat adekvéatni standard zabezpeceni.

3.1 Musi zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru
na zadost byvalého zaméstnance zlikvidovat jeho osobni spis?

(_Rychld odpovéd ) Ne, osobni spis obsahuje i relevantni dokumenty (osob-
ni tidaje), které je zaméstnavatel ze zdkona povinen ¢i oprdvnén z diivodu
ochrany svych prav uchovavat i po skon¢eni zdkladniho pracovnépravniho
vztahu. Nepotiebné dokumenty/osobni tidaje je vSak nutné v pfimérené
dobé po ukonceni pracovniho poméru zlikvidovat.

Podrobnosti
Osobni spis zaméstnance obsahuje podle § 312 odst. 1 zdkoniku prace jen
pisemnosti (osobni tdaje), které jsou nezbytné pro vykon préce v pracov-
nim pomeéru ¢i na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Skon¢enim pracovniho poméru pozbyvaji nékteré dokumenty v osobnim
spise relevanci a jiZ nejsou z pohledu zameéstnavatele potfebné. Nepotfebné
dokumenty by tak mély byt po skonceni zdkladniho pracovnépravniho
vztahu zlikvidovdny. Naopak nékteré dokumenty jsou i po skonceni pra-
covniho vztahu nadéle relevantni, resp. jejich uchovani pfimo natizuji za-
kony, a Ize je zlikvidovat aZ po uplynuti stanovené doby. K likvidaci povinné
uchovavanych dokumenti po skonceni zdkladniho pracovnéprdvniho

% Viz kapitola 8.
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