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Uvod

Uvod

Tato publikace je zameérena na oblast verejného zdravotniho pojisténi a vychdzi z le-
gislativniho stavu platného k 1. unoru 2022. V tomto aktualizovaném vyddni jsou
zohlednény vechny podstatné zmény za obdobi poslednich dvou let véetné tiprav plat-
nych pro obdobt pandemickych opatient.

V obdobi poslednich dvou let doslo k nékolika diileZitym zméndm, které maji sou-
vislost s dariovou oblasti (novy reZzim pausdlni dané, zmeény lhit v dariovém rddu),
ale i v samotné oblasti zdravotniho pojistént (iprava osobniho rozsahu pii noveliza-
ci cizineckych zdkonti, zjednodu$ent definic u OSVC a dal$i novinky prijaté sprdv-
ni novelou).

V obdobt pandemie covid-19 byly ptijaty i legislativni zmény, které byly ptipra-
veny velmi nedbale nebo nepromyslené, ¢imz vznikla fada aplikacnich nejasnosti
(napr. prominuti zdloh OSVC v roce 2020, zména penalizace v roce 2022 nebo akce
,,Milostivé léto“ z prelomu rokit 2021 a 2022). Obdob1 to bylo velmi poucné, ale nebu-
de jisté nikomu vadit, kdyz bude ndsledovat urcité uklidnént jak v oblasti legislativ-
ni, tak v oblasti zdravotni.

Autor Vdm preje prijemné ¢teni a hodné praktickych poznatkii.

Tomds Cervinka



1.1 Prdvni pfedpisy; 1.2 Popis hlavnich zmén

1.  Pravni predpisy a hlavni zmény
pro rok 2022

1.1 Pravni predpisy

Vetejné zdravotni pojisténi upravuji predevsim dva klicové zdkony:

= zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkonti, ve znéni pozdéjsich predpisti (ddle jen ,,zdkon
o vefejném zdravotnim pojisténi“ nebo ,,ZVZP*),

= zdkon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,,zdkon o pojistném na zdravotni pojisténi“ nebo
,ZPZP“).

Pro oblast fungovani zdravotnich pojisfoven maji nemalou roli zdkony upravujici fun-

govéni zdravotnich pojistoven:

= zikon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisd, a

= zdkon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal$ich zdravot-
nich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dulezitou roli hraji také nafizeni EU pro oblast zdravotniho poji$téni a socidlnfho za-

bezpeceni a mezindrodni pfedpisy. Jde zejména o tyto pfedpisy:

= naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a

= provddéci narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009

(déle jen pod spole¢nym oznacenim ,,Nafizeni Rady*).

1.2 Popis hlavnich zmén

ucinnosti v poslednich dvou letech - mezi roky 2020 a 2022. Aktudlni parametrické
zmeény jsou poté pfedmétem ndsledujici samostatné podkapitoly.

1.2.1 Sjednoceni definic u OSVC

V roce 2022 zacala platit vyrazné jednodussi pravidla pro OSVC v oblasti definice poj-
mu OSVC a stanoveni jejich vymétovaciho zdkladu. Vymezeni okruhu OSVC p¥inesl
od 1. ledna 2022 zdkon ¢. 371/2021 Sb., ktery byvad pojmenovén jako ,,spravni“ no-
vela. Touto novelou doslo ke zjednoduseni definice OSVC podle § 5 pism. b) ZVZP.
Pro tcely zdravotniho pojisténi se tak za OSVC povaZuje osoba vykonavajici ¢innost,
ze které plynou pffjmy ze samostatné ¢innosti podle ZDP. Déle se za OSVC povaZu-
ji i spolupracujici osoby. Doslo tak k ukonc¢eni dosavadnich pochybnosti o zataze-
ni (¢ nezafazeni) nékterych skupin pojisténct mezi OSVC. Ve vét$iné pripadi byla
i dosavadni velmi rozsdhld definice jasnd a postihovala taktka shodny okruh osob.
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2.4 Zvlastni pfipady vzniku a zaniku pojisténi

Priklad 4

Pojisténec podal Prohlaseni ke dni 1. zafi 2021, kdy skute¢né odcestoval do zahra-
niéi. Pobyt v ciziné mél skonéit v dubnu 2022. Z divodu nejistoty pFi pandemii co-
vid-19 ukonéil pobyt jiz v pribéhu prosince 2021.

Pobyt v zahrani¢i netrval déle neZ 6 kalendarnich mésicd. Zdravotni pojistovna zpétné pre-
depie pojistné vietné penale.

Dlouhodoby pobyt v ciziné nelze aplikovat v pfipadé osoby, ktera je vydéle¢né
¢innd v nékterém ze statd EU, EHP (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) nebo ve Svy-
carsku (Velkd Britdnie md v tomto sméru aktudlné nejasné postaveni, které odpovida
piiblizné postaveni napt. Svycarska). Na takovou osobu se v plném rozsahu vztahu-
ji pfedpisy, které jsou soucdsti Natizeni Rady, a to bez ohledu na délku pobytu. Po-
dobnd omezeni mohou nastat v ptipadech, které jsou feSeny nékterou z platnych
mezindrodnich smluv ve zdravotnim pojisténi (napf. Japonsko, Srbsko, Turecko,
USA atd.).

2.4  Zvlastni pripady vzniku a zaniku pojisténi

U osob s trvalym pobytem v CR, které nemohly v minulosti vyuZit ustanoveni
umoznujici vynéti ze zdravotniho pojisténi podle pifedchozi podkapitoly z diivodu
historické absence této moznosti, vznikd povinnd ti¢ast na vefejném zdravotnim po-
jisténi i povinnost platit pojistné az dnem névratu z ciziny. Jde ptedevs$im o pfipady,
kdy pobyt v ciziné trval pted 1. ¢ervencem 1993. Pobyt v ciziné v uvedeném obdobi
jsou takové osoby povinny zdravotni pojistovné doloZit.

V praxi se vyskytuji také pripady, kdy md osoba evidovan trvaly pobyt v CR, ale
fakticky pobyvd mimo jeji izemi (nikoliv v§ak na tizemi EU nebo dal$ich smluvnich
statl, kdy se postupuje v souladu s mezindrodn{ smlouvou) a tuto skute¢nost pro-
kazatelné dolozi pfislusné zdravotni pojistovné. V takovych ptfipadech lze pojisténi
této osobé v CR ukoncit. Tento krok (podobné jako vynéti pfi dlouhodobém pobytu
v ciziné podle podkapitoly 2.3) nelze uplatnit zpétné. Ke zpétnému ukonceni pojis-
ténf je mozno pfistoupit jen ve vyjimeénych situacich (napf. administrativni chyba,
prokdzand chyba zdravotni pojistovny apod.), a to jen v ptipadé, kdy v CR nebyla
¢erpdna Zadné zdravotni péce.

Nastane-li dtivod ke vzniku pojisténi v dobé pobytu v ciziné (napf. administra-
tivni ziskdn{ trvalého pobytu pro osoby, které v CR nikdy nebydlely - nap¥. sloude-
ni rodiny, ndvrat do vlasti, humanitarni dtivody), vznikd pojisténi (povinnost hradit
pojistné) az po faktickém vstupu na tizemi CR. Podobné lze postupovat i v piipadé,
kdy vznikne zaméstndni u ¢eského zameéstnavatele u cizince, ktery nikdy nevstou-
pil na tizemi CR.
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5. PLACENI POJISTNEHO

tretin zamestnavatel (pokud neni stanoveno jinak) — v tomto pfijpadé by bylo zaméstnanci sra-
Zeno 700K¢ a zamestnavatel by doplatil 1 400K¢.

Pokud by dochazelo k samostatnému zaokrouhlovani dilcich ¢asti vymérovaciho zakladu,
doslo by k odlisSnému vypoctu. Nespravny je napf. vypocet, kdy by se vymerovaci zaklad za-
meéstnance rozdélil na tfetinu (5 185,17) a dvé tretiny (10 370,33) a z kaZdé by se zaokrouhlil
vymerovacl zaklad (5186K¢ a 10371Kc) a pocitalo pojistné pro zaméstnance — 700,11
— po zaokrouhleni 701 K& a pro zamestnavatele 1400,085 — po zaokrouhleni 1 401 K&. Timto
chybnym postupem by bylo pojistné o 2K& vySsi.

5.2 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje vymérovaci zdklad, je kalendaini mésic,

za ktery se plati pojistné. U OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok, za ktery

se plati pojistné. U novorozence je rozhodnym obdobim obdobi ode dne jeho naro-

zeni do konce kalendafnfho meésice, v némz dovrsil 60 dnti véku.

Vyznam stanoveni rozhodného obdobi spociva ve dvou aspektech:

= stanoveni obdobi, za které se plati pojistné - neprovddéji se korekce za delsi obdobif,

= stanoveni pomérné ¢asti vypoctu vymeétovaciho zdkladu (pojistného) - pfi roc-
nim rozhodném obdobi je nejkratsi pomérnou ¢asti kalenddini mésic a pfi mé-
si¢nim rozhodném obdobi jde o kalendafni den.

V ptipadé, Ze je rozhodné obdobi stanoveno v délce jednoho mésice, neni nutné
provadét platbu zdloh a ro¢ni zi¢tovdni u zaméstnancti a OBZP ani platby statu. V né-
kterych situacich (napi. soubéh vice zaméstndni, opoZzdénd ozndmeni zaméstnan-
cli aj.) by bylo uZite¢né provadét ro¢ni zictovani i u zameéstnanct. Podle soucasné
legislativy je nutné veskeré odvody vyfesit v rdmci pfislusného kalenddintho mésice.

5.3  Zpusob platby pojistného

Pojistné, zdlohy, pendle, pokuty, nedoplatky a ptirdzky k pojistnému se plati v Ces-

ké méné a platbu v jiné méné nelze provést.

V ustanoveni § 17 odst. 1 ZPZP je stanoveno, Ze pojistné se plati v ¢eské méné:

a) na ucet zdravotni pojistovny vedeny u poskytovatele platebnich sluzeb,

b) vyplacenim v hotovosti zaméstnanci ptislu§né zdravotni pojistovny poveéfenému
prijimat pojistné.

V souladu se zdkonem o rozpoctovych pravidlech lze za jediného poskytovate-
le platebnich sluzeb oprdvnéného prijimat platby pojistného na zdravotni pojisténi
povazovat CNB.

Podle navazujictho odst. 2 vySe citovaného ustanoveni se za den platby pojistného

povazuje:

a) v pfipadé placeni na Gcet zdravotni pojistovny vedeny u poskytovatele platebnich
sluZeb den, kdy dojde k ptipsdni pojistného na ticet poskytovatele platebnich slu-

Zeb zdravotni pojistovny,
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6.1 Zaméstnavatel; 6.2 Okruh zaméstnancu...; 6.3 Vyjimky, kdy se nejednd o zaméstnance

= u zahranic¢ni fyzické osoby misto podnikdni,

= uzaméstnavatele ze zemi EU, EHP a Svycarska jeho zahrani¢ni sidlo.
Zameéstndnim se pro Gcely zdravotniho pojisténi rozumi ¢innost zaméstnance

(viz ndsledujici podkapitola), ze které mu plynou od zameéstnavatele ptijmy ze z4-

vislé ¢innosti zdafiované podle § 6 ZDP. Cinnost je chdpana nikoliv jen v pracovnim

slova smyslu, ale ve smyslu vykonu ¢innosti, za které jsou vypldceny piijmy zdario-

vané jako z4visld ¢innost.

6.2 Okruh zaméstnancu ve zdravotnim pojisténi

Za zaméstnance se pro Ucely zdravotniho pojisténi povazuje fyzicka osoba, které
plynou nebo by mély plynout piijmy ze zdvislé ¢innosti (podle § 6 ZDP). Pro tGce-
ly plnéni oznamovaci povinnosti je pro jednotlivé pfipady zameéstndni stanoven den,
ktery se povaZuje za den nastupu do zaméstnani (den vzniku povinnosti zaméstna-
vatele hradit pojistné za zaméstnance), a také den, kterym skoncilo zaméstnani (den
z&niku povinnosti zameéstnavatele hradit pojistné za zameéstnance). V konkrétnich
pfipadech je také uvedeno, kdy plati vyjimka a nejednd se o zameéstnance.

Priklad

Ceska spoleénost jmenuje jednatele, ktery bude svou funkci vykondvat pouze v ci-
ziné (v nesmluvnim staté - Rusku). Je ¢eska spole¢nost v tomto pripadé povinna
tohoto jednatele prihlasit ke zdravotnimu pojisténi a platit pojistné z vyplacenych
odmén? PovaZuje se takovy vztah za zaméstnani?

Bez ohledu na zplsob zdanéni prijmd ciziho jednatele nemusi byt takovy zameéstnanec pri-
hlasen, pokud bude nepretrzZité pobyvat v ciziné. Povinnost hradit pojistné by vznikla aZ pfi
vstupu na tizemi CR. V tomto pfjpadé nehraje roli dariovd rezidentura (tedly otazka, zda jde
o0 darioveho nerezidenta), ale dlouhodoby pobyt v ciziné (viz podkapitoly 2.3 a 2.4).

Pifimy dariového nerezidenta mohou byt zdariovany v CR a zaméstnani mze vzniknout. Odvod
pojistného se v takovém piipadé odvozuje podle vztahu zaméstnavatele k ceskym predpisdm.
Pojistné v CR by se nemuselo odvadét napf. u zaméstnance Sinného nepretrZité v nesmiuvnim
stdté nebo u zameéstnance, ktery podiéha odvodovym predpistim ve smiuvnim stats.

6.3 Vyjimky, kdy se nejedna o zaméstnance

Zdakon stanovuje nékolik vyjimek, kdy zaméstnancem neni osoba, které plynou nebo
by mély plynout ptijmy podle § 6 ZDP. Téchto vyjimek je v sou¢asné dobé v zdkoné
vyjmenovédno celkem sedm. Urcitou analogii k témto vyjimkdm lze najit u socidlni-
ho zabezpeceni u pojmu zameéstndni malého rozsahu a samostatné vyjimky u dohod
o provedeni prace. Nejde vSak o shodné feseni. Taxativni vycet vyjimek pro zdravot-
ni pojisténi je ndsledujici.
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6.11 Zaméstnanci ve zdravotnim pojisténi

O Clenové druistev, ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu

Ze zdravotniho pojisténi je jako zaméstnanec vyloucen ¢len druZstva, ktery neni
v pracovnépravnim vztahu k druZzstvu, ale vykonadvé pro druZstvo praci, za kterou
je jim odmeénovén, a ktery v kalenddfnim meésici nedosdhl zapocitatelného pfijmu
(¢dstky 3 500K¢). Za préci pro druzstvo lze povaZovat i vykon funkce v druzstvu.

Priklad 1

Clen druzstva neni'v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro druZstvo
praci a jeho odména ¢ini 3500 K¢ mésicné.

Tim je dosazZeno zapocitatelného piijmu a pro tcely zdravotniho pojisténi je ¢len druZstva po-
vaZovdn za zaméstnance s povinnosti odvodu paojistného.

Priklad 2

Predseda druzstva obdrzi v breznu odménu ve vysi 10 000K¢. V ostatnich mésicich
Zadnou odménu neobdrzi.

Zamestnani vznika pouze v mesici, kdy je zuctovan prijem 3500K¢ a vy$si. V bfeznu bude
predseda pfihlasen k platbé pojistného a druzstvo za néj odvede pojistné (viz také podob-
ny piiklad 5 v podkapitole 6.3).

Q Clenové druistev, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu

Pfi soubéZném vztahu ¢lena druZstva a pracovnépravniho vztahu (nerozlisuje se,
o0 jaky typ vztahu jde; miiZe jit napf. o dohodu o provedeni prace) neplati vyse po-
psand vyjimka a zaméstndni ¢lena druZstva vznikd bez omezeni vyse pfijmu. U ¢le-
nti druZzstev, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k druZstvu a mimo pracovnépravni
vztah vykondvaji pro druZstvo prdci, za kterou jsou jim odmeénovéni (podobné jako
¢lenové druzstva s pfijmem 3 500K¢ a vy$sim), se za den ndstupu zaméstnance
do zaméstndni povaZuje den zapoceti prace pro druzstvo a za den ukonéeni zamést-
nani se povazuje den skonceni ¢lenstvi v takovém druzstvu. Zpravidla se vSak ti¢ast
z titulu pracovnéprdvniho vztahu a z titulu vykonu prédce pro druZstvo, za kterou
jsou jim odménovani, bude ptekryvat a oba vztahy se budou posuzovat souhrnné.

Priklad
Predsedovi a mistopredsedovi druzstva byla v prosinci pfiznana odména 3 000K¢.

Predseda nema pracovnépravni vztah k druzstvu, mistopfedseda ma uzavienu do-
hodu o provedeni prace.

Pfedseda nebude v prosinci povaZovan za zamestnance, protoZe se na néj vztahuje vyjim-
ka podle pfedchoziho odstavce. Mistopfedseda bude z dosaZeného pfijmu odvddet pojist-
né na zdravotni pojistent.
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6. ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCI

nezapocitavaji ostatni dny v mésici. Minimaini vymérovaci zaklad (MVZ) se krati na pomér-
nou ¢ast odpovidajici poctu kalendarnich dnd. V tomto piipade:

MVZ = 16200 x 5:28 = 2892,86 K¢

Minimaini pojistné (POJ) &ini:

POJ = 2892,86KE x 13,5% = 391K¢& (po zaokrouhleni)

Zaméstnavatel je povinen oadvést na Ucet prislusné zdravotni pojistovny minimainé 391 K¢.
Pokud bude dosaZeny prijjiem zaméstnance niZsi, pdjde o doplatek do minimalniho vyméro-
vaciho zakladu, ktery je blize popsan v nasledujici podkapitole 6.16.4.

6.16.4 Doplatek do minimalniho vymérovaciho zakladu

Pokud je vyméfovaci zdklad zaméstnance nizsi nezZ minimdlni vyméfovaci zdklad, je
zameéstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovné prostfednictvim svého zameéstna-
vatele pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zdkladli. Mé-li zaméstnanec vice zameést-
navateld, je povinen provést doplatek pojistného prostfednictvim toho zaméstnavatele,
kterého si zvoli. Je-li vymeétovaci zdklad nizsi z dtivodt pfekazek v praci na strané za-
meéstnavatele (§ 207 az § 209 ZP), je tento rozdil povinen doplatit zaméstnavatel. Pokud
je vymeétovaci zdklad zaméstnance nizsi nejen z diivodu prekazek v préci na strané za-
méstnavatele, dopldci zaméstnanec takovou ¢ast rozdilu, kterd neni zptisobena ptekaz-
kami na strané zaméstnavatele, a zbyvajici ¢dst dopldci zameéstnavatel.

Priklad 1

Dne 14. bfezna 2022 nastoupil do zaméstnani zaméstnanec na zkraceny pracovni
uvazek (Zadny dalsi pfijem nemad) a za odpracované dny mésice bfezna mu byl zu-
Ctovan hruby prijem ve vysi 7 000K¢. Jde o zaméstnance, na néjz se vztahuje ustano-
veni o povinnosti odvodu pojistného alespon z minimalniho vymérovaciho zakladu.

V tomto pripadé nemusi byt pojistné na zdravotni pojisteni za bfezen 2022 odvedeno z ak-
tualini celkové vySe minimalni mzdy. Minimalni vyméfovaci zaklad bude kracen v ndvaznosti
na pocet kalendarnich dnd trvani zaméstnani v tomto kalendarnim mésici. Viyse minimaini-
ho vymérovaciho zakladu (MVZ) &ini:

MVZ = 16 200KE x 18 : 31 = 9406,45K¢

Tato Castka je vysSi neZ pfijem zaméstnance v tomto mésici (7 000KS), proto musi zamést-
nanec prostrednictvim zaméstnavatele provést doplatek.

Pii sazbé 13,5% z castky 9406,45KE musi zamestnavatel zaplatit za zameéstnance pojist-
né zdravotni pojistovne, u které je zaméstnanec pojistén, ve vysi 1 270KE (po zaokrouhlen).
S ohledem na piijlem zaméstnance cini vySe odvodu pajistného z jeho hrubé mzdy &ast-
ku 945K¢ (13,5% ze 7 000KC). Jedna tretina (315KE) bude sraZzena zaméstnanci z prijmu,
zbyvajici dveé tretiny (630KC) pak zaplati zaméstnavatel ze svych prostredkd.

Stale v3ak jesteé neni zabezpecen odvod pojistného ze zakonného minima, tedy presnéji
z pomeérné &asti minimalniho vymerovaciho zakladu (viz vySe). Zaméstnavatel musf provést
doplatek pojistného ve vysi 13,5 % z rozdilové castky 2 406,45KE, tj. 325KE. Tento doplatek
plati podle zakona zaméstnanec (zaméstnavatel jej srazi zaméstnanci), na zaméstnavatele
by povinnost jeho Uhrady presla pouze za situace, kdy by byl vymérovaci zaklad nizsi z dd-
vod(l piekaZek na strané zaméstnavatele (ve smysiu § 207 aZ § 209 ZP).
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6.20 Maximalni vymérovaci zdklad...; 6.21 Soubéh zaméstndni...; 6.22 Priklady vypoctu...

6.20 Maximalni vymérovaci zaklad
u jednoho zaméstnavatele

Maximdlni vymétovaci zdklad ve vefejném zdravotnim pojisténi neni stanoven.

6.21 Soubéh zaméstnani se samostatnou
vydéleénou ¢innosti

Pfi soubéhu zaméstndni se samostatnou vydéle¢nou ¢innosti musi pldtce pojistné-
ho ur¢it, kterd z vydéle¢nych ¢innosti je hlavnim zdrojem pfijma. V pfipadé, Ze se
jednd o zaméstndni, nevznikd povinnost hradit zdlohy na pojistné z titulu samostat-
né vydéle¢né ¢innosti a pfi podani prehledu OSVC za dané rozhodné obdobi je se
zdravotni pojistovnou fe$en doplatek nebo pfeplatek pojistného na zdkladé skutec-
nych pfijmua a vydaji (nemusi byt dodrZen minimdalni vyméfovaci zdklad urceny
0SVC(). V ptipadé, Ze hlavnim zdrojem piijmii je samostatna vydéle¢na ¢innost, ne-
musi takova osoba v zaméstndni dodrZet minimdalni vymétovaci zédklad v ptislusném
rozhodném obdobi pro zaméstnance. Urceni hlavniho zdroje pt{jmi je provedeno
prohlagenim OSVC poddnim Prehledu, informovdnim zaméstnavatele (napf. ¢est-
né prohldseni) nebo v ramci plnéni oznamovaci povinnosti na piislusném formulé-
i (Pfihldska a evidenéni list pojisténce).

6.22 Priklady vypoctu pojistného u zaméstnancu

V této kapitole jsou uvedeny piiklady v obecné podobé - tj. bez konkrétnich ¢astek.

Misto ¢iselnych idajt jsou pouzity zkratky. Jde o piiklady, které maji vesmés nadca-

sovou platnost a lze je pouZit jako ilustraci pfipadt probranych v celé této kapitole.

Nékteré z ptikladi byly jiz v konkrétni a modifikované podobé pouZity u konkrét-

nich témat.

Zkratky pouzivané v nésledujicich ptikladech:

D - pocet dnti kalenddfniho mésice,

M - dosazeny pfijem (mzda) zapocitatelny do vymétovaciho zdkladu zdravot-
niho pojisténi,

MIM - vy$e minimdlni mzdy,

MIP - pojistné vypoctené z minimdlni mzdy,

ODP - odpocet,

\Y - pocet kalendéfnich dnti neplaceného volna,

VD - vikendové dny.
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8.1 Povinnosti 0SVC; 8.2 Vymérovaci zklad a pojistné 0SVC

Podle ZPZP je OSVC povinna:

= do 1 mésice ode dne, ve kterém méla podat dariové priznani za pfedchozi zda-
fiovaci obdobi, predlozit Pfehled, a to vSem pojistovndm, u kterych byla v tomto
obdobfi pojisténa,

= v piipadé, Ze danové pfizndni zpracovdva danovy poradce, dolozit pfislusné
zdravotni pojistovné tuto skute¢nost do 30. dubna kalendafniho roku, ve kterém

md povinnost podat dariové ptiznani za predchozi kalendarni rok,
= ohldsit zmény tidaji uvedenych na Piehledu,
= ohldsit a doloZit zménu jména, ptijment, trvalého pobytu, rodného ¢isla, obchod-

niho jména, sidla nebo mista podnikani, identifika¢niho ¢isla a ¢fsla bankovniho

Gctu, je-li z néj placeno pojistné,
= na vyzadani zdravotni pojistovny pfedlozit icetni doklady, které jsou potfebné

pro provedeni kontroly odvodu pojistného,
= pii kontrole placeni pojistného nezatajovat doklady, které md k dispozici,
= pro hld$eni tdaju stanovenych ZPZP pouzivat tiskopisy ptislusné zdravotni

pojistovny,
= v pfipadé zmény zdravotni pojistovny pfedlozit nové zdravotni pojistovné doklad

o vysi zaloh vypoctenych z vymétovaciho zdkladu.

Za nesplnéni nebo poruseni téchto povinnosti mitize ptislusna zdravotni pojistov-
na ulozit platci pojistného pokutu az do vyse 50 000 K¢ za jednotlivé nesplnéni nebo
poruseni povinnosti. Pokutu lze ulozit do 2 let ode dne, kdy se ptislusné zdravotni
pojistovna o nesplnéni nebo poruseni povinnosti dozvédéla, nejpozdéji vsak do 5 let
ode dne, kdy k nesplnéni nebo poruseni povinnosti doslo.

0SVC je dale podle ZPZP povinna odvadét pojistné, resp. zalohy na pojistné
na zdravotni pojisténi. Pokud zdlohu nebo pfipadny doplatek pojistného neuhra-
di ve stanovené lhtité nebo ho uhradi v nesprdvné vysi, je povinna podle § 18 odst. 1
ZPZP platit pendle (viz podkapitola 11.4).

8.2  Vymérovaci zaklad a pojistné OSVC

0SVC plati pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5% z vyméfovacitho zakladu.
Vyse vymeétovaciho zdkladu ¢ini 50 % daniového zdkladu. Dariovym zdkladem se pro
tcely zdravotniho pojisténi rozumi dil¢i zdklad dané z pi{jml ze samostatné ¢innos-
ti podle ZDP, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem
dané z pfijmu fyzickych osob.

Pokud m4 OSVC povinnost poddvat datiové pfiznéni, lze vysi datiového zakla-
du pro ucely stanoveni vymérovaciho zdkladu OSVC zjistit podle platného tiskopisu
daniového pfizndni. Datlovym zdkladem se rozumi tidaj v fddku 37 datiového pfizna-
ni (coz je shodny tidaj jako v fddku 113 pfilohy ¢. 1 datiového pfiznani).

0OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi formou zaloh na pojistné a (pfipad-
ného) doplatku pojistného.
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11.1 Pokuty

11. Sankce, splatkové kalendare
a preplatky

11.1  Pokuty

Pokutou rozumime majetkovou sankci uloZenou ve sprdvnim fizeni, kterou jsou
zaméstnavatel, OSVC, OBZP nebo pojidténec povinni zaplatit za poru$eni konkrét-
nich povinnosti stanovenych v ZVZP a ZPZP. V dal$im textu jsou popsdny pokuty
u zaméstnavateld (viz podkapitola 11.1.1.), OSVC (viz podkapitola 11.1.2) a OBZP
(viz podkapitola 11.1.3).

11.1.1 Zaméstnavatelé
Zameéstnavatellim je mozno uloZzit pokutu zejména za ndsledujici poruseni zdkona.

O Nesplnéni oznamovaci povinnosti

Radné plnéni oznamovaci povinnosti patfi mezi zdkladni povinnosti kazdého za-
meéstnavatele ve vztahu ke zdravotnim pojistovnam, u kterych jsou pojisténi jeho za-
meéstnanci. JestliZze zameéstnavatel v disledku neozndmeni, popiipadé opozdéného
ozndmeni, zmény zdravotni pojistovny zaméstnancem provadi odvody pojistného
ve prospéch jiné zdravotni pojistovny nez té, u které je zaméstnanec pojistén, vycis-
li zdravotni pojistovna, které mélo byt pojistné spravné odvadéno, dluzné pojistné
a vyméri pendle. Zaméstnavatel mtiZe takto zdravotni pojistovnou vymeétené pend-
le po zaméstnanci vymdhat.

Povinnosti zaméstnavatele je informovat zdravotni pojistovnu o skute¢nostech
rozhodnych pro vznik nebo zdnik povinnosti stdtu platit za zameéstnance pojistné
(napf. ptiznani starobniho dtichodu zaméstnanci, ndstup Zeny na matefskou dovo-
lenou aj.). Tuto oznamovac{ povinnost mé zaméstnavatel i v téch ptipadech, kdy po-
vinnost stdtu vznikla v dobé, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno bez ndhrady
pfijmu, jsou-li mu tyto skute¢nosti zndmy.

O oznamovanych skute¢nostech si zaméstnavatel musi vést evidenci a dokumentaci.

Prislusnd zdravotni pojistovna miiZe pfi nesplnéni oznamovaci povinnosti ulozit
zameéstnavateli pokutu aZ do vyse 200 000 K¢, pti opakovaném nesplnéni oznamova-
ci povinnosti mtze byt uloZena pokuta az do vyse dvojndsobku uloZené pokuty, tak-
Ze jeji maximdlni vy$e muze ¢init 400 000K¢ (viz § 44b ZVZP).

Pokutu lze ulozit do 2 let ode dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila nesplnéni
oznamovaci povinnosti platcem pojistného, nejdéle vsak do 5 let od doby, kdy méla
byt oznamovaci povinnost splnéna.

Pozndmka: Takto vymezené casové omezeni prekluzivnich lhiit vychdzi ze znéni § 44b
odst. 2 ZVZP. Prislusné lhiity jsou platné.
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