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Uvod

uvoD

V souvislosti s rozvojem ekonomickych vztahti ve vSech oblastech a ¢in-
nostech nartistd i tomu odpovidajici potfeba cestovat. Pokud v souvislosti
s vykonem préce pro zameéstnavatele cestuje zaméstnanec, md narok na na-
hrady souvisejicich vydajti ve vysi stanovené zdkonikem prdce.

Problematika cestovnich ndhrad je pomérné Sirokd a v této souvislosti
je tfeba aplikovat hned nékolik tuzemskych prdvnich ptedpisti. Kromé
spravného vycisleni a poskytnuti cestovnich ndhrad podle zdkoniku prace
je nutné, aby zaméstnavatel tyto ndhrady spravné posoudil podle zdkona
o danich z pfijmu a nasledné také v souladu s platnou pravni tipravou za-
Gctoval. Ve vazbé na cestovni ndhrady musime mnohdy aplikovat také ev-
ropské predpisy.

Rozsah a podminky poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnavatelem

upravuje zakonik prace zejména v ¢asti sedmé hlavé I az IV

= Hlava I (§ 151 aZ § 155) - tato ¢ast zakoniku prdce obsahuje obecna
ustanoveni o ndhradéch, které jsou zaméstnanctim poskytovdny v sou-
vislosti s vykonem prdce. Zahrnuje ustanoveni, kterd upravuji postup
pri vysildni zaméstnanct na pracovni cesty a vymezuji konkrétni pfi-
pady, kdy je zaméstnavatel povinen poskytovat cestovni ndhrady. Ostatni
ustanoveni v této ¢dsti zdkoniku prace definuji zahrani¢ni pracovni cesty
a také specifikuji ndhrady poskytované zameéstnanctm, ktefi konaji
pro zameéstnavatele praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

= Hlava II (§ 156 aZ § 172) - zde je upraveno poskytovani cestovnich né-
hrad zaméstnanclim zaméstnavateld, ktef{ nejsou vymezeni v § 109
odst. 3 ZP. Jednd se zejména o zameéstnavatele, ktefi jsou obchodnimi
korporacemi (napf. akciova spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omeze-
nym, komanditni spole¢nost, vefejna obchodni spole¢nost) nebo druz-
stvy nebo podnikajicimi fyzickymi osobami (déle téZ ,podnikatelské
sféra“). Zameéstnavatelé v podnikatelské sféfe maji zdkonikem prace
stanoveny pouze minimdlni ndhrady, které musi svym zaméstnanctim
poskytnout. Poskytovani vy$sich nebo i jinych ndhrad, nez natizuje zé-
konik price, neni zaméstnavateldm zakédzdano.

= Hlava III (§ 173 az § 181) - tato hlava zdkoniku prace upravuje poskyto-
vani cestovnich ndhrad zaméstnanciim zameéstnavateld, ktefi jsou uve-
deni v § 109 odst. 3 ZP. Jednd se o stdt, izemni samosprdvny celek,
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statni fond, prispévkovou organizaci, jejiz ndklady na platy a odmény
za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovdny z pfispévku na pro-
voz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z tihrad podle zvl4st-
nich pravnich predpisti, $kolskou pravnickou osobu ztizenou MSMT,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zdkona,
nebo regiondlni radu regionu soudrZnosti (ddle téZ ,nepodnikatelska
sféra“). Tato hlava je ve srovnani s hlavou II podstatné struc¢né;jsi, nebot
obsahuje pouze odli$nosti pti poskytovani cestovnich ndhrad zamést-
nanctim v nepodnikatelské sféfe od cestovnich ndhrad poskytovanych
zameéstnanctim v podnikatelské sféfe (co se neméni, neni zopakovdno).
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé vymezeni v § 109 odst. 3 ZP Cerpaji
prostiedky z vefejnych zdroji, nemohou poskytovat cestovni ndhrady
nad limit stanoveny v ¢asti sedmé hlavé III ZP.

= HlavalV (§ 182 az § 189) - ustanoveni o cestovnich ndhraddch obsaZena
v této hlavé zahrnuji problematiku platnou pro oba typy zaméstnavatelti
(pro podnikatelskou i pro nepodnikatelskou sféru). Jedna se o ustano-
veni upravujici postup pii poskytovani zdloh, vyactovani pracovnich
cest, zaokrouhlovani, pouzivani sménnych kurzi apod.

Povinnost poskytovat zaméstnanctim cestovni ndhrady vyplyva zejména
z § 151 ZP, podle kterého je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci
nédhradu vydaja, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. Zameést-
navatel je povinen pii poskytovadni cestovnich ndhrad dodrzovat zdkladni
zdsady pracovnéprdvnich vztaht, zejména pak dodrzovat zdsadu dobrych
mravi, rovného zachédzeni se zaméstnanci a vyloucit jakoukoliv diskrimi-
naci. Z § 346c a § 4a odst. 4 ZP vyplyvd, Ze se zaméstnanec nemuiZe vzdat
svych zdkonnych prav (tedy ani ndroku na cestovni ndhrady). Zameéstna-
vatel je v rdmci své pravomoci (a s tim souvisejici odpovédnosti) opravnén
a soucasné i povinen urcit podminky, za kterych budou pracovni cesty za-
méstnanct vykondny, a také podminky, které ovliviiuji vysi a rozsah cestov-
nich ndhrad poskytovanych zaméstnanctim.

Jednotliva ustanoveni zdkoniku prdce upfesnuji minimalni ¢i maximdlni
¢astky cestovnich ndhrad (a to odlisné pro podnikatelskou a nepodnikatel-
skou sféru). Sazby stravného a jizdnich vydaji stanovené zakonikem préce
koresponduji s vyhldskami, které jsou v souladu se zmocnovacimi ustanove-
nimi (§ 189 ZP) vyhlasovdny miniméalné jednou ro¢né (k 1. lednu):
= Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhlaskou méni sazby zakladni

ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel, méni stravné sta-

novené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 a také stanovi primérnou cenu
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pohonnych hmot. Pfi stanoveni jednotlivych hodnot vychazi z tidaja
Ceského statistického tfadu o cendch vozidel, o cendch jidel a nealko-
holickych ndpojti ve vefejném stravovdni a o cendch pohonnych hmot.

= Ministerstvo financi vyhldskou stanovi vysi zdkladnich sazeb zahra-
ni¢nfho stravného v celych ménovych jednotkach pfislusné cizi meény.
Vychdzi z ndvrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle
podkladti zastupitelskych tfadt o cenéch jidel a nealkoholickych napojt
ve vefejnych stravovacich zatizenich stfedni kvalitativni tfidy a v zatize-
nich prvni kvalitativni tf¢idy v rozvojovych zemich Asie.

Mezinarodni vysilani zaméstnanct

S rozvojem celosvétovych obchodnich vztahti souvisi i pracovni cesty tu-
zemskych zaméstnancli do zahranic¢i a také cesty zameéstnanctli zahrani¢nich
zaméstnavateli do CR. Zamé&stnavatel tyto zaméstnance vysild na zahra-
ni¢ni pracovni cesty, pfipadné s nimi sjedndva misto vykonu prace na izemi
ciziho statu. Jednotlivé reZimy je zapottebi rozlisit a sprdvné posoudit z hle-
diska narokii zaméstnanct i danovych dopadt. Zameéstnavatel musi akcep-
tovat nejen tuzemskou legislativu, ale i mezindrodni smlouvy a zdkony
statd, na jejichZ tizemi zameéstnance vysild.

Pti vysildni zaméstnanct v rdmci ¢lenskych statt Evropské unie byla
smérnici Evropského Parlamentu a Rady 96/71/ES o vysildni pracovnika
v rdmci poskytovani sluzeb prava vyslanych zaméstnancti upfesnéna a roz-
$itena. Povinnosti uloZené touto smeérnici se projevily od 30. ¢ervence 2020
v novele ¢4sti tfindcté zdkoniku prdce (hlava IX, zejména § 319 a § 319a).

Posuzovani danovych dopadi cestovnich nahrad na strané
zameéstnance i na strané zameéstnavatele podle o zdkona danich

z prijma

V souladu s § 6 odst. 7 pism. a) ZDP se za pfijmy ze zavislé ¢innosti nepo-
vazuji a pfedmétem dané nejsou ndhrady cestovnich vydaji poskytované
zameéstnanctm v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do vySe stanovené
nebo umoznéné zvlastnim pradvnim pfedpisem (zde je uveden odkaz na ¢ast
sedmou hlavu III ZP, kterd upravuje cestovni ndhrady pro nepodnikatelskou
sféru). Nadlimitni ¢4stky (mohou byt poskytnuty pouze zaméstnanctim
v podnikatelské sféte) podléhaji dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Zdanitelné piijmy zaméstnance obvykle vstupuji také do vyméto-
vacich zdkladti podle § 5 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a také § 3
odst. 1 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi.
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Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim cestovni ndhrady v pfipadech
vyjmenovanych v § 152 ZP napf. pti pracovni cesté, pfi cesté mimo pravi-
delné pracovisté, pfi preloZeni apod. Zaméstnavatel v podnikatelské sféfe
muZe poskytovat i nadlimitni plnéni. Tyto ndhrady jsou v souladu s § 24
odst. 2 pism. zh) ZDP v plné vysi posouzeny jako danové uznatelné ndklady.

Zameéstnavatel, ktery zaméstnanci poskytne cestovni ndhrady podle za-
koniku prace a nasledné je spravné darniové posoudi, musi také zauctovat
vSechny souvisejici iCetni piipady (poskytnuti zdlohy, ndkup cizi mény,
kurzové rozdily, zati¢tovani cestovnich ndhrad do ndkladt apod.) Pti tcto-
vani ve vazbé na poskytovani cestovnich ndhrad zameéstnavatel postupuje
zejména podle nésledujicich predpisti:
= z4kona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi;
= vyhldsky ¢. 500/2002 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona

0 Ucetnictvi, ve znén{ pozdéjsich pfedpistli, pro ucetni jednotky, které

jsou podnikateli i¢tujicimi v soustaveé podvojného tcetnictvi;
= Ceskych tcetnich standardt pro tcetni jednotky, které Gictuji podle vy-

hlasky ¢. 500/2002 Sb.;
= vyhldsky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sb., o tGcetnictvi, pro nékteré vybrané ticetni jednotky.

Prostfedky vynaloZené na cestovni ndhrady zaméstnancti zauctuje za-
méstnavatel v podnikatelské sféfe do ndklad na vrub tétu 512 - Cestovné
a poskytnuté zdlohy zatctuje na ucet 335 - Pohledavky za zameéstnanci.
V ptipadé ¢lent orgdnt pravnickych osob jsou zdvazkové vztahy uctovany
prostiednictvim Gétu 365 - Ostatni dluhy ke ¢lentim obchodni korporace.
Ve vazbé na zahrani¢ni pracovni cesty se zaméstnavatel musi vypofadat také
s kurzovymi rozdily, které zatctuje podle jejich charakteru na vrub tGctu
563 - Kurzové ztraty nebo ve prospéch tcétu 663 - Kurzové zisky.

Poskytovani cestovnich ndhrad v jinych neZ pracovnépravnich vztazich
Zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé prace
mezi zameéstnanci a zaméstnavateli (viz § 1 odst. 1 ZP). To znamena,
Ze podle ¢asti sedmé ZP nelze bez dal$ich ujedndni poskytovat cestovni
ndhrady v jinych nez pracovnépravnich vztazich. Pokud tedy maji byt ces-
tovni ndhrady stanovené zdkonikem prédce poskytovany jinym fyzickych
osobdm, nez zaméstnanctim, musi to byt mezi ticastniky pravniho vztahu
sjedndno. Tato situace nastane v ptipadé ¢lent orgdnt prdvnickych osob
(napf. jednateld spole¢nosti s ru¢enim omezenym), kdy je pravo téchto
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osob na cestovni ndhrady nutné zalozit ujedndnim ve smlouvé o vykonu
funkce uzaviené podle § 59 a ndsl. zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech. Této problematice je vénovdna samostatnd ka-
pitola, v niZ jsou cestovni ndhrady poskytované ¢leniim orgdnti prdvnickych
0sob popsdny vcetné souvisejicich datiovych dopadt.

Na cestovni ndhrady v jinych neZ v pracovnépravnich vztazich maji na-
rok také jiné osoby prostiednictvim specifickych pravnich ptedpist, které
se na zdkonik prdce odvolavaji (napf. ¢lenové zastupitelstva obce obdrzi
cestovni ndhrady podle § 81 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, nebo pfi-
slugnici Policie CR obdrzi ptislugné ndhrady na zékladé § 136 az § 154
zdkona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnika bezpec¢nostnich
sborti, apod.). Na ¢ast sedmou zdkoniku prace se odvolava také zdkon o da-
nich z pt{jmu v § 24 odst. 2 pism. k) pfi vymezeni vydajt (ndkladd) na pra-
covni cesty, které mohou dariové uplatnit napf. podnikajici fyzické osoby.

10
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(ndjemce) pracovni sily. V takovém piipadé je cesta zaméstnance z mista
jeho bydlisté nebo ze sidla agentury do mista faktického vykonu prace po-
souzena jako cesta s ndrokem na cestovni ndhrady, které nejsou predmétem
dané z ptijmu fyzickych osob ze z4vislé ¢innosti.

Cestovni nahrady vzniklé zaméstnanctim pii mimofadnych cestach

v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté - § 152 pism. c) ZP

Cesty z bydlisté zaméstnance do mista vykonu prace nebo mista pravidel-
ného pracovisté (cesty do prdce) obecné nelze posoudit jako cesty s naro-
kem na cestovni ndhrady, nebot se jednd o soukromé cesty zaméstnance.
Pokud vsak tyto cesty byly uskute¢nény v souvislosti s vykonem préce
mimo rozvrh smén, md zaméstnanec v souladu s § 152 pism. c¢) ZP ndrok
na vSechny cestovni ndhrady vymezené v § 156 odst. 1 ZP (napf. ndhrady
jizdnich vydajti, stravného, nutnych vedlej$ich vydaji). Ze znéni zdkona
vyplyvé, Ze se musi jednat o mimofddné cesty za ti¢elem vykonu prace nafi-
zené zameéstnavatelem mimo stanoveny rozvrh smén v misté vykonu préce
nebo pravidelného pracovisté.

Zaméstnanec pracuje pravidelné v pétidennim pracovnim tydnu (pondéli az patek)
v dobé od 6:30 do 15:00, druh vykondvané prace - instalatér, sjednané misto vykonu
prace - sidlo zaméstnavatele. V pétek dne 10. srpna zaméstnanec odjel po ukon-
¢eni smény domdl. V 17:00 prasklo v sidle zaméstnavatele potrubi a zaméstnanec
byl vedoucim zaméstnancem povolan, aby potrubi opravil. Md zaméstnanec narok
na cestovni ndhrady nebo se jednd o tzv. cestu do préce, kdy zaméstnanci cestovni
ndhrady nenalezi?

V popisovaném piipadé sice byla vykondna cesta z mista bydlisté do sidla zaméstnavatele,

ale jednd se o0 samostatnou cestu mimo rozvrh smén a zaméstnanci nalezi cestovn{
nahrady (§ 152 pism. c) ZP).

Zaméstnanec na zikladé pozadavku zaméstnavatele odpracoval v nedéli sménu
mimo rozvrh smén. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o mimofadnou cestu (mimo
rozvrh smén), proplatili jsme zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji ve vysi sta-
novené zékonikem price. Md zaméstnanec narok také na jiné cestovni ndhrady
(napf. na parkovné a stravné)?

34
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Vlastni pouzivani automobilu pro sluzebni tcely se ¥idi zakonikem prace a ze strany

zaméstnance je pouZiti automobilu posouzeno:

* v pfipadé fidi¢t z povolani - jako plnéni pracovnich tkolti podle § 273 odst. 1 ZP.
Jedna se tedy o vlastni vykon prace sjednané v pracovni smlouvé;

* v ptipadé fidi¢e-referenta - jako tkon v p¥mé souvislosti s plnénim pracovnich
tkol(. Nejedna se tedy o vlastni vykon prace, ale tkon potfebny k vykonu prace.
Vlastni vykon prace obvykle nastane az po pfemisténi zaméstnance na pfislusné
urcené misto.

Motorové vozidlo

Zaméstnavatel miZe v rdmci vysildni zaméstnance na pracovni cestu roz-
hodnout, Ze zaméstnanec bude cestovat sluZebnim motorovym vozidlem.
V téchto pfipadech zaméstnanci nenéleZi ndhrada jizdnich vydaj podle z4-
koniku préce, protoZe vSechny nédklady souvisejici s provozem sluZebniho
automobilu hradi ze svych prostfedkii zameéstnavatel. Postup pfi dariovém
uplatnéni téchto ndkladt je stanoven zdkonem o danich z pfijmu.

Pokud v$ak zameéstnavatel zaméstnance pozadd, aby pii pracovni cesté
pouzil jiné nez sluzebni vozidlo, nalezi zaméstnanci cestovni ndhrady sta-
novené zdkonikem préce. Jinym neZ sluzebnim vozidlem nemusi byt pouze
motorové vozidlo ve vlastnictvi zaméstnance, ale jakékoliv vozidlo, které
zameéstnavatel schvdli (napt. vozidlo zaméstnancem bezplatné vypijcené
od pfétel, rodi¢d, pronajaté zaméstnancem za Uplatu apod.). Za kazdy ujety
kilometr ndleZi zaméstnanci ndhrada stanovend zdkonikem prdce, kterad
je tvofena sou¢tem dvou poloZek:

1. sazby zdkladni ndhrady,
2. nahrady za spotfebované pohonné hmoty.

Ad 1. Sazba zdkladni ndhrady

Sazbu zdkladni ndhrady pro rok 2023 stanovi vyhlaska ¢. 467/2022 Sb.:
= pii pouZiti jednostopych vozidel a tfikolek ¢inf ndhrada 1,40 K¢,

= pfi pouZiti osobnich motorovych vozidel ¢ini ndhrada 5,20 K¢,

= pii pouziti ndkladniho automobilu, autobusu nebo traktoru ¢ini
nahrada 10,40K¢,
= pii pouziti ptivésu k silni¢énimu motorovému vozidlu se sazba zdkladni

s

nédhrady za 1km jizdy zvysi o 15 %.

Tyto ¢astky jsou ndhradou za amortizaci vozidla, za opravy, ndhradni
dily, vymény oleje apod. Pro nepodnikatelskou sféru jsou vyhlaskou sta-
novené sazby zdkladni ndhrady zdvazné. V podnikatelské sféfe mohou byt
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§163

tim zpisobem, Ze zaméstnanec vyjel z mista sjednaného mista vykonu prace do urce-
ného mista a po splnéni stanoveného tkolu se vritil zpét, po urcité dobé vyjel na dalsi
cestu. Je mozné dobu trvani téchto cest seéist (2 + 2,5 + 1 = 5,5 hodin) a p¥iznat
zaméstnanci stravné v prvnim ¢asovém pasmu?

P¥i posuzovéani ndroku zaméstnance na thradu cestovnich ndhrad plati zasada, Ze kaz-
dou pracovni cestu je nutné posuzovat samostatné. V popisovaném pripadé se za sa-
mostatnou pracovni cestu povazuje kazdy vyjezd z mista pravidelného pracovidté
do mista vykonu prace s ndslednym navratem zpét do sjednaného mista vykonu prace.
Doby vice samostatnych tuzemskych pracovnich cest nelze pro tcely stravného s¢itat.
Z&dné z uskute¢nénych pracovnich cest netrvala 5 hodin. Z toho dévodu zaméstnanci
narok na stravné nevznikl.

Zameéstnanci byli vyslani na pracovni cestu z divodi prohlubovéni kvalifikace.
Potadatel skoleni mimo vyuky zajistil pro G¢astniky stravovani (snidani, obéd a ve-
cefi), jehoz hodnota prevysila ¢astku, kterou tvofi sazba stravného stanoveného
vnitfni smérnici zaméstnavatele. Zaméstnavatel snizil zaméstnancim stravné za bez-
platné poskytnuti jidla. Lze dafiové uplatnit celou vyfakturovanou éastku za stravo-
vani zaméstnanct a soucasné také snizené stravné stanovené zakonikem prace? Jak
se stravné stanovené zdkonikem prace a poskytnuti bezplatného stravovani projevi
p¥i zdariovani zaméstnancu.

P¥i dariovém posuzovani naklad(i na stravovani zaméstnance pfi zvySovani kvalifikace
Ize postupovat podle Pokynu GFR D-22, kde je v této souvislosti uvedeno (k § 24
odst. 2 ZDP bod 15): ,, Je-li pt¥i $kolenich zajisténo stravovani (obéd nebo obcerstvent),
je jeho cena bez ohledu na formu uvedenou na pozvance podle § 24 odst. 2 pism. j)
bod 3 zdkona o danich z p¥jmi (ZDP) vydajem zaméstnavatele, ktery vyslal zamést-
nance na $koleni souvisejici s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo s pracovnim
zaFazenim zaméstnance®.

Z uvedenych informaci vyplyva, Ze do dariové uznatelnych nakladt mazete zahrnout
celou ¢astku, kterou vam poradatel Skoleni vyfakturoval za stravovéni zaméstnanc.
Hodnota jidla (nepenézni pInénf) je u zaméstnance osvobozena od dané z prijmu fy-
zickych osob ze zavislé ¢innosti.

Stravné (snizené za bezplatné poskytnuté celodennf stravovéni) je dariové uznatelnym
nakladem zaméstnavatele podle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP. Snizené stravné do li-
mitu stanoveného zdkonikem préce je pfijmem, ktery u zaméstnance nenf podle § 6
odst. 7 ZDP predmétem dané z ptijmu fyzickych osob ze zvislé ¢innosti.
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§178; §179

DiL 4
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad
pfi zahraniéni pracovni cesté

§ 179

(1) PFi poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2
véty prvni a odstavce 5 nepouZije. Zaméstnanci piislusi za kazdy kalendaini den
zahrani¢ni pracovni cesty zahrani¢ni stravné ve vySi zdkladni sazby zahrani¢niho
stravného stanoveného provddécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organiza€nich sloZek statu a jejich zadstupcum a statutarnim
orgdnum a jejich zastupcim je mozZné urcit zahranicni stravné aZ do vySe pfesahu-
jici 0 15 % zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud
zvI&Stni pravni pfedpis nestanovi jinak®”.

(3) Bylo-li zamé&stnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i po-
skytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahranicni stravné snizené za kazdé
bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani€ni stravné v tfetinové vysi za-
kladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani€ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zékladni sazby,

c) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve vysi zakladni
sazhy.

(4) Zahranicni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&hem zahranicni
pracovni cesty, kterd trva

a) 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) déle neZ 12 nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnd jidla.

) Napriklad zdkon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich ndleZitostech spojenych s vykonem funkce predstavitelti
stdtni moci a nékterych stdtnich orgdnt a soudct a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

*) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tiginnosti od 1. ledna 2023 vyhidskou &. 401/2022 Sb.

KOMENTARK § 179

Pti poskytovani zahrani¢niho stravného postupuje zaméstnavatel v nepod-
nikatelské sféfe podle ustanoveni ¢asti sedmé hlavy II ZP, kterd plati pro pod-
nikatelskou sféru. V § 179 ZP je vSak vymezeno nékolik dulezitych odchy-
lek, které je zaméstnavatel v nepodnikatelské sféfe povinen dodrZovat.
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§179

SniZeni za kazdé
poskytnuté jidlo | Doba trvani zahrani¢ni pracovni cesty v jednom dni
azo
25 % trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin
35% trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, maximéalné 18 hodin
70 % trva-li pracovni cesta alespoii 1 hodinu, maximéalné 12 hodin

Zaméstnanci domova dichodci jeli spolu s nékolika klienty na vylet, ktery financo-
vala nadace X. Zaméstnanci i klienti obdrzeli v pribéhu dne bezplatné obéd. Maji

zaméstnanci narok na kracené stravné, kdyz hodnota obéda byla vyssi, nez ¢ini sazba
stravného stanovena zikonikem prace?

Zaméstnanci byli vysldni na pracovni cestu (jako doprovod klientt domova diichodct)
aztoho ddvodu maji narok na stravné snizené za bezplatné poskytnuty obéd. Hodnota
poskytnutého jidla nema vliv na vy3i stravného (cestovni nahrady).

Dvé ucitelky se jako pedagogicky dozor acastnily tydenniho vyletu studenti
na Slovensko a mély spolu se studenty zajisténo celodennijidlo, ubytovani i dopravu.
Pani ucitelky narokuji stravné stanovené zakonikem prace, podle naseho nazoru vsak
nemaji ndarok na zadné cestovni ndhrady, protoze mély vechny své vydaje uhrazeny.
Je nas nazor spravny?
Zaméstnanci vyslani zaméstnavatelem na pracovni cestu maji narok na cestovni na-
hrady stanovené zakonikem prace (stravné, jizdni vydaje, ubytovaci vydaje a nahradu
nutnych vedlejsich vydaja). V popisovaném p¥ipadé jsou jizdni a ubytovaci vydaje uhra-
zeny zaméstnavatelem. Panf ucitelky vdak maji narok na snizené stravné a pfipadné
i na ndhradu nutnych vedlejich vydajd (napt. rtizné poplatky, vstupenky apod.).
Z informaci uvedenych v dotazu neni zfejmé, jak dlouho trvala pracovni cesta prvni
a posledni den a kolik jidel bylo pedagogickym pracovnikiim bezplatné poskytnuto.
V ostatnich dnech (tedy ve dnech, kdy doba stravena na pracovni cesté ¢inila vice
nez 18 hodin) budou mit panf u¢itelky narok na stravné (kracené). A to i kdyz jim byla
bezplatné poskytnuta viechna tfi dennf jidla (snidané, obéd a vecere):
e denni sazba zahraniéniho stravného stanovena vyhlaskou MF pro Slovensko ¢inf
35EUR,
* po snizeni (krdcenf) stravného o 75% za viechny t¥i dennf jidla (snidani-obéd-ve-
cefi) ¢ini narok na doplatek stravného 8,75 EUR (35 - 3 x 25%).
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2. CESTOVNI NAHRADY A DANOVE SOUVISLOSTI

Datum Popis ptipadu CastkavKé MD | DAL
Zruseni dohadné polozky pasivni 25000 389 | 512

Doplatek zaméstnanci bankovnim

10. 6. 2023 .
pfrevodem

24000 333 | 221

Zdanovani zaméstnancii, ktefi vykondvaji prdci na zahrani¢nich
pracovnich cestach

Zameéstnavatelé maji povinnost poskytovat zaméstnancim vyslanym na pra-
covni cesty ndhrady podle pravidel stanovenych zdkonikem prace. Soucasné
maji povinnost sprdvné odvést dan z piijmui ze zdvislé ¢innosti, kterych za-
meéstnanci dosahli v priibéhu pracovni cesty. Pomérné ndro¢né muzZe byt
zejména zdanéni zameéstnanct, ktefi vykondvaji dlouhodobé zahraniéni
pracovni cesty, kdy musi zaméstnavatelé mimo tuzemské zdkony aplikovat
i smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, pfipadné i zahrani¢ni dariové zdkony.

Zaméstnavame fyzické osoby s bydlistém v CR i v zahraniéi a tyto zaméstnance vysi-
ldme na pracovni cesty. Mimo povinnosti poskytovat cestovni ndhrady musime Fesit
i postup zdanéni p¥ijmi téchto zaméstnanci. V soudasné dobé jsme vyslali na dlou-
hodobou pracovni cestu na Slovensko dva zaméstnance - Cecha s bydlistém v CR
a Slovdka s bydlistém v SR. Mdme za tyto zaméstnance po dobu jejich zahraniéni
pracovni cesty v CR odvadét zlohu na da z pFijma ze zavislé &innosti?

I. Dariové rezidenstvi zaméstnanct

V prvni fadé je nutné posoudit dariové rezidenstvi obou zaméstnancl v sou-
ladu s § 2 ZDP a soucasné také s ¢lankem 4 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
¢ 100/2003 Sb. m. s. uzaviené mezi CR a SR. Statni ob&anstvi nenf pro uréeni dafio-
vého rezidenstvi prvotadé. Pro zjednodu$eni budeme vychdzet toho, Ze zaméstnanec
s bydligtém v CR je dafiovym rezidentem CR (ma zde bydliété a rodinu) a zaméstna-
nec s bydli§tém v SR je ve vztahu k CR dafovym nerezidentem (mad bydlisté i rodinu
na Slovensku).

Il. Stat, ve kterém bude pFijem zaméstnance zdanén

* Daiiovy nerezident nebude po dobu pracovni cesty na Slovensku v CR pod-
[éhat zdanéni, nebot zdvisla prace neni vykondvdna na nasem tzemf (v souladu
s § 22 odst. 1 pism. b) ZDP a ¢ldnkem 14 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanénf
¢ 100/2003 Sb. m. s. uzaviené mezi CR a SR). To znamend, ze zaméstnavatel ne-
bude po dobu vykonu préce zaméstnance v zahrani&i v CR odvadét daf z pHjma
ze zavislé ¢innosti. Po ukonceni pracovni cesty, kdy zaméstnanec-nerezident bude
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4. TEAMBUILDING

* Dopravu a ubytovani zaméstnancl na misto kondni teambuildingu a zpét zajistil
a predem uhradil zaméstnavatel.

* Prvni den zaméstnavatel zajistil zaméstnanctm obéd a vecefi, druhy den snidani,
obéd i vecefi a treti den snidani a obéd.

Stravné podle Prescas za dobu vykonu

L, Snizeni Narok zaméstnance J ,
Den  doby trvéni , , préace nad ramec
. stravného na stravné i .

pracovni cesty stanovené pracovni doby
1. 210Ke 2x35% 63 K¢ 2 hodiny (od 15:30 do 17:30)
2. 330Ke 3x25% 82,50K¢ 2 hodiny (od 15:30 do 17:30)
3. 210Ke 2x35% 63 K¢ 0

208,50
Celkem ndrok na stravné ’ 4 hodiny

zaokrouhleno 209 K¢

Danové posouzeni vynaloZenych ndklad u zaméstnavatele

Zameéstnavatel miize danové uplatnit ndklady vynaloZené na stravovani,

ubytovani, cestovni ndhrady i na $koleni zameéstnancii:

= podle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP jsou cestovni ndhrady stanovené zdko-
nikem prace daniové uznatelné ndklady zaméstnavatele,

= podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 3 jsou danové uznatelné vydaje vynalo-
Zené zameéstnavatelem na vzdélavani zameéstnancd,

= Pokyn GFR D-22, ktery stanovi jednotny postup pfi vykladu nékterych
ustanoveni ZDP k § 24 v bodu 15 uvéadi, Ze stravovani zaméstnancti za-
jisténé zaméstnavatelem na Skolen{ 1ze danové uplatnit.

Danové posouzeni vynaloZenych ndklada u zaméstnance

Zameéstnanci nevznikl z titulu Gcéasti na teambuildingu zdanitelny pfijem:

= podle 6 odst. 7 pism. a) ZDP jsou cestovni ndhrady do limitu stanove-
ného zdkonikem prdce posouzeny jako pfijem, ktery neni pfedmeétem
dané z ptijmu fyzickych osob ze z4vislé ¢innosti,

= podle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP je hodnota plnéni vynaloZend zaméstnava-
telem na prohlubovani kvalifikace u zaméstnance osvobozena od dané
z ptijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti,

e podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP je hodnota bezplatného stravovani v prii-
béhu $koleni u zaméstnance osvobozena od dané z pfijmu fyzickych
0sob ze z4vislé ¢innosti.
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5. Home office

5. HOME OFFICE

Rezim, kdy zaméstnanci nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale na ji-
ném sjednaném misté (tzv. home office) je vyuZivan jizZ fadu let a mnohdy
byl vnimdn jako urcitd forma zaméstnaneckého benefitu. V posledni dobé
je home office vyuzivan stdle Castéji a pro mnohé zaméstnavatele se stava
¢aste¢nym feSenim problém souvisejicich s pandemii koronaviru. V zdko-
niku prace je tprava home office obsaZena v § 317, a to pomérné strucné.
Zameéstnavatel je povinen hradit zaméstnanctim v$echny vydaje, které mu
vznikaji v souvislosti s vikonem préce, tedy i pfi praci z domova. Kromé
nédhrady za elektrickou energii, vytdpéni a opotfebeni vlastniho zatizeni
muze zaméstnancim pracujicim z domova vzniknout ndrok na cestovni
nédhrady, nebot z pracovnich diivodii vyjeli mimo sjednané misto vykonu
prace (pravidelné pracoviste).

Jeden z nasich zaméstnancti pracuje nékteré dny v tydnu z domova (home office)
a nékteré v sidle zaméstnavatele. Souvisejici podminky mdme sjednany v dodatku
k pracovni smlouvé. Dodatek mimo jiné obsahuje ujednani o tom, Ze misto vykonu
prace je v pondéli az stiedu bydlisté zaméstnance a ve ¢tvrtek a patek sidlo zamést-
navatele. Zaméstnanec na zikladé dohody se svym nad¥izenym dojizdi do sidla za-
méstnavatele pfeddvat informace, prebirat listinné podklady pottebné pro vykon
préace apod. Jedna se pFi cesté z bydlisté na pracovisté o pracovni cesty s narokem
na cestovni ndhrady?

Zaméstnanec ma ndrok na cestovni ndhrady v ptipadech taxativné vymezenych
v § 152 ZP (napt. pfi cesté mimo misto vykonu prace nebo misto pravidelného pra-
covisté). Tato pravidla plati i pro zaméstnance, ktef{ pracuji v rezimu home office.
Pokud tedy zaméstnanec na ptikaz zaméstnavatele vyjede z domova do sidla zamést-
navatele ve dnech pondéli az streda (kdy je jako misto vykonu prace sjednano bydlisté),
vykond pracovni cestu (viz § 42 ZP) a ma ndrok na cestovni ndhrady. Cesty do sidla
zaméstnavatele ve Ctvrtek a v patek (kdy je jako misto vykonu prace sjednano sidlo za-
méstnavatele) nelze posoudit jako pracovni cesty, ale jako cesty ,,do prace“ bez naroku
na cestovni ndhrady.
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7. GESTOVNI NAHRADY, KTERE MOHOU DAROVE UPLATNIT PODNIKAJICI FYZICKE OSOBY...

za opravy, pojistky, ndhradni dily apod. Sou¢asné jsem zaméstnancem obchodni spo-
le¢nosti, kterd mé v ramci ¢innosti, kterou mam sjedndnu v pracovni smlouvé, vysila
na pracovni cesty. Po dohodé se zaméstnavatelem k pracovnim cestdm vyuzivam
automobil, ktery mam jako OSVC zarazen do obchodniho majetku.

Na jaké cestovni ndhrady mam ndrok u zaméstnavatele? Bude mit vyuZiti vozidla
k pracovnim cestdm vliv na dariové vydaje OSVC?

Zaméstnavatel poskytne svému zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaj ve vy3i stanovené
zékonikem préce, tj. za kazdy ujety kilometr nahradu odpovidajici souctu sazby za-
kladni nahrady a ndhrady za spotfebované PHM. Silni¢ni dari zaméstnavatel jiz platit
nemusf, nebot za toto vozidlo byla darn uhrazena zaméstnancem v ramci jeho podni-
katelské ¢innosti.

Jizdy, které OSVC uskute¢nila pro svého zaméstnavatele, je nutné posoudit jako cesty,
které nesouvisi s jeho podnikanim a z toho diivodu musi o pomérnou ¢ast snizit vsechny
vydaje, které souvisi s predmétnym vozidlem (odpisy, opravy, ndhradnf dily apod.).
Koeficient pro krdceni dariovych vydajii Ize zjistit z poméru kilometr(i ujetych pro za-
méstnavatele a poctu kilometr( ujetych pro vlastni podnikant.

Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. k) bod 3 ZDP stanovi, Ze pokud OSVC
pfi vykonu podnikatelské ¢innosti vyuZzije vlastni motorové vozidlo (neza-
hrnuté do obchodniho majetku), miiZe za kazdy kilometr uplatnit ndhradu
spocivajici v souctu sazby zdkladni ndhrady a nahrady vydaja za spotie-
bované PHM.

Sazbu zdkladni ndhrady za jeden ujety kilometr pro rok 2023 stanovi

vyhldska ¢. 467/2022 Sb.:

= pfi pouZiti jednostopych vozidel a tfikolek ¢inf ndhrada 1,40K¢,

= pii pouziti osobnich motorovych vozidel ¢ini ndhrada 5,20K¢.

Nahrada za spotiebované pohonné hmoty (PHM), bude vypoctena nésle-

dujicim zptisobem: (spotfeba PHM x cena PHM) : 100

Pozndmka: Stejnym zpiisobem stanovi ndhradu jizdnich vydajit zaméstnavatel

v pfipadech, kdy zaméstnanec k pracovni cesté pouZije ,,jiné nez sluZzebni vozi-

dlo*. Vyjimku tvort ndsledujict piipady:

= pokud zaméstnanec vyuZije k pracovni cesté pro zameéstnavatele ndkladni
vozidlo, md ndrok na dvojndsobek sazby zdkladni ndhrady (10,40K¢).

Podnikatel miize dariové uplatnit za kazdy ujety kilometr vZdy pouze 5,20 K¢

(pri pouziti osobniho i ndkladniho motorového vozidla);
= na rozdil od OSVC zaméstnanciim ndleZi ndhrada spocfvajici v souctu sazby

zdkladni ndhrady a ndhrady za spotfebované PHM bez ohledu na to, o jaké

vozidlo se jednd (zda vlastni, pronajaté nebo vypiijcené).
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Priloha k nafizeni viddy ¢. 62/1994 Sb.

Koeficient vyrovnani kupni sily objektivizuje ¢ast nahrady zvySenych Zivot-
nich nékladu realizovanou mimo zemi vykonu préce.

Gl

Pokud pro vypocet objektivizovaného prepocitaciho koeficientu nejsou
k dispozici vSechny nezbytné tidaje, Cini jeho hodnota 100 % hodnoty koeficientu
zmény Zivotnich nakladu (C) vypocteného podle €l. Il bodu 4.

Gl Iv

1. Pokud zmény v hodnotéch koeficientt uvedenych v ¢l. Il bodu 2 a7 4, které
byly pouZity pfi pfedchozim vypoCtu objektivizovaného pfepocitaciho koeficien-
tu, znamenaji zvySeni jeho hodnoty o pét a vice procent nebo snizeni jeho hod-
noty o deset a vice procent, zaméstnavatel urci novou vysi prepocitaci relace.
2. PFi zméné Ceskou nérodni bankou vyhlaseného kurzu K& ke stanovené méné
0 pét a vice procent zaméstnavatel upravi o stejné procento vysi objektivizova-
ného prepocitaciho koeficientu.

CLv
V pfipadé stanoveném v § 3 odst. 1 vété treti se postupuje pfi urCeni pfepoci-

taci relace podle €l. | aZz IV s tim, Ze i v tomto pfipadé se urci vychozi tiroveri
hodnot uvedenych v &l. VI.

GL v

Aktudini pfepocitaci relace dle nafizeni vlady €. 62/1994 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu™

*) Red. pozn.: Aktudlni prepocitact relace byly od 1. ervna 2022 zménény dokumentem Ministerstva
zahranicnich véct ¢.j. 227248/2022-OSR.

Aktudlini pFepocitaci relace dle nafizeni vlady €. 62/1994 Sh., ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Aktudlni stav k 1. 6. 2022

Prepotitaci
Zemé vykonu prace Pﬂ:g:)a(';&aci s‘?ﬁg:g"é Nﬂg?‘gm’ v I:g:ﬁ,zzni Platnost od
méné
Afghdnistén 0,548855 a”;g?;rky' euro 0450959 | 1.4.2018
Albénie 0,403615 euro 1.3.2018
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