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Uvod

Uvod

Véazeni Ctendfi,

tési me, Ze vas zaujala ma kniha Exekuce srdZkami ze mzdy.

Tato publikace je uréena predevsim pro mzdové Gcetni, pracovniky
Gctdren a jejich zaméstnavatele, kterych se toto téma dotykd nejvice. Bude
vSak nesporné uZite¢nd také pro dluzniky, vétitele a jejich pravni zdstupce,
jakoZ i pro zainteresované zaméstnance soudd, spravnich orgdnt ¢i soud-
nich exekutort.

Svym rozsahem se neomezuje pouze na hlavni téma exekuci srdzkami
ze mzdy, ale pfiblizuje také opomijené srazky ze mzdy realizované ptimo
na zdkladé zdkona nebo na zdkladé uzavienych dohod. Hlavnimi prdvnimi
predpisy, z nichZ musime vychazet, tak budou ob¢ansky soudni fad, zakonik
prdce a obcansky zdkonik. Kolegové prdvnici mi snad prominou, Ze pro vétsi
srozumitelnost a pfehlednost zdmérné potlacuji konkrétni odkazy na pravni
predpisy a jejich citace, jeZ by cely text zbyte¢né komplikovaly.

Cek4 nds fada nazornych schémat, prehlednych tabulek a praktickych
piiklad. Nevyhneme se témattim kontroverznim, u nichz se vzdy poku-
sim z mnoha protichtidnych nédzort vybrat ten, jenZ odpovidd pravnim
pfedpistim a zdmértim zdkonodérce. Nalezneme v$ak i opa¢né oblasti,
jimiz se nikdo vazné nezabyva, pfestoze je tieba pro kazdodenni praxi najit
konkrétni fesSeni. V kazdém piipadé musime pocitat s tim, Ze celd pravni
Uprava srdzek je velmi rozsdhld a spletitd, Ze se neustéle vyviji a pozménuje
a Ze nikdy zcela nevystihne potfeby svéta pfesnych ¢isel.

V této publikaci se nebudeme zabyvat pouze srdzkami ze mzdy jako
takovymi, ale i srdZkami z jinych postiZitelnych ptijmt, kterymi jsou na-
maétkou plat, razné formy odmeén a ndhrad, diichody, vybrané nemocenské
¢i socidlni davky apod. ZkuSenéjsi ¢tendfe nepochybné zaujme obdvané
téma zmeény pldtce mzdy, Gprava srdZek z ddvek nemocenského pojistént,



Uvod

exekuce vedend na nekolik platctt mzdy zdroven, problematika insolvenc-
nich srdzek ¢i kone¢né usili exekuénich orgdnt o postizeni danovych
bonust a pieplatkt z roéniho ztG¢tovani dané.

Pevné vérim, ze vdm vSem mdé kniha pomtze v ispé$ném zvlddnuti
obtizné, nevdécné, ale veskrze zajimavé problematiky srdzek ze mzdy.

Zmény v roce 2023

Tak jako byla pifedchozi 1éta bohatd na vécné zmény prdvni Gpravy exekuce
srazkami ze mzdy (z posledni doby si pfipomerime zejména zavedeni
ndhradniho vyZivného mezi pfednostni pohleddvky s privilegovanym
»superpfednostnim® postavenim, pfizndni pausalizované ndhrady ndkladt
platctim mzdy za provddéni vybranych exekucnich srdzek nebo administ-
rativni komplikace spojené s tzv. chrdnénym t¢tem povinného), uplynuly
rok byl pro zménu bohaty na parametrické zmény téchto exekucnich srdzek
ze mzdy.

Problematika stanoveni vy$e nezabavitelnych c¢astek a s nimi spoje-
ného vypoctu vyse samotnych srdZek ze mzdy prosla v roce 2022 vskutku
bouflivym a nepfehlednym vyvojem. Pldtci mzdy zajisté zaznamenali sice
obvyklou, ale nezvykle ¢astou aktualizaci vychozich hodnot Zivotniho mi-
nima jednotlivce a normativnich ndklada na bydleni, od nichz se veSkeré
vypocty v exekuci srdZkami ze mzdy odvijeji. Kromé toho doslo k rozsi-
feni zdkonné definice normativnich ndkladl na bydleni, jeZ v jednu chvili
sestdvala dokonce ze tfi dil¢ich sloZek. Zcela ¢erstvou novinkou je pak
zmeéna samotnych vypoctovych vzorct, jeZ se ¢dste¢né vraci k vypoctiim
obvyklym pied nékolika lety.

Pfi soucasném provddeéni srazek ze mzdy tak budou platci mzdy
na zdkladé pravnich pfedpisti novelizovanych na pfelomu roku pracovat
s aktualizovanym Zivotnim minimem jednotlivce a dvéma nové stanovenymi
dil¢imi slozkami normativnich ndkladi na bydleni, jeZ vstupuji do nové
koncipovanych vypoctovych vzorcti pro stanoveni nezabavitelnych ¢astek
i pro urceni limitu, od néhoZz se uplatni vypocet plné zabavitelné ¢astky.



Uvod

Tyto rozsdhlé zmény ve vypoctech srdZek ze mzdy platnych pro rok 2023
jsem samozfejmé fddné zapracoval do své publikace a patfi¢né jsem pie-
poéital veskeré ptiklady, schémata a tabulky. Ctenéfi také zajisté ocent, Ze
jsem fadu svych text vhodné zpfesnil a doplnil o zajimavé podrobnosti,
napfiklad o novinky v oblasti pfijmt vyloucenych z exekuci.

V Olomouci dne 23. 1. 2023
Jan Breburda



2. Srdzky ze mzdy na zdkladé zdkona

Schéma ¢. 2b — Postup platce mzdy pii provadéni nepovinnych srazek

ze zakona
vznik ndroku podle platce mzdy provede nérok platce mzdy
§147 odst. 1 2P prvni srazku je zcela uhrazen

l l l

cervenec zafi m listopad leden
|

vyplata
vyplata

Platce mzdy standardné Platce mzdy provadi srazky ze mzdy svého Platce mzdy opét
vypldci celou mzdu svému zaméstnance, které ihned pouZije na thradu standardné vyplaci
zaméstnandi. svého ndroku. celou mzdu zaméstnandi.

Zavérecné shrnuti

PFimo ze zakona sraZi zaméstnavatel vsem svym zaméstnancim z hrubé mzdy zalohu
na dan z pfijm0 a platby pojistného, jez povinné odvadi do verejnych ¢i obdobnych
rozpoctl, ¢imz se dosahne Cisté mzdy.

Mimoto mize zaméstnavatel podle zdkoniku prace srazit zaméstnanci ¢ast
Cisté mzdy na Ghradu nékterych svych naroki vzniklych z pracovnépravniho vztahu,
aniz by k tomu potfeboval jeho souhlas. Budeme-li dale hovorit o srazkach ze mzdy
na zakladé zakona, mysli se tim pro potreby této publikace jiZ jen tato nepovinna
opravnéni zaméstnavatele, realizovand z Cisté mzdy zaméstnance.

Srazky ze mzdy na zakladé zakona se fidi tradicnimi pravidly pro vypocet a urceni
poradi srazek podle exekucnich predpist.

21



Cést II. - Vyse srazek ze mzdy

8. Hruba mzda a jiné pfijmy povinného

V samotném uvodu této publikace jsme si fekli, Ze sraZky ze mzdy legdlné
zkracuji ndrok zameéstnance na pfiznanou odmeénu za prdci. Standardné
je touto odménou jiZ fe¢end mzda, jejiz nedilnou soucdést tvori také mzda
a priplatek za prdci pfescas, za prdci ve svatek, za no¢ni prdci, za praci
ve ztiZeném pracovnim prosttedi ¢i za prdci v sobotu a v nedéli.

Zakonodarce navic v § 145 odst. 2 zdkoniku préce definuje jesté jiné
prijmy zaméstnance z pracovniho poméru nebo z pravniho vztahu zaloze-
ného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tento zdkladni
vycet prijmil postiZitelnych srdzkami ze mzdy kopiruje a ddle ve velké mite
pro potfeby exekucnich srdzek (ale fakticky i sjednanych srazek) rozsituje
obcansky soudni fad.

Srdzkdm ze mzdy tak budou vedle samotné mzdy podléhat i jiné postizi-
telné ptijmy, které maji charakter odmeny za préci nebo které tuto odménu
nahrazuji anebo jsou poskytovdny vedle této odmeény, pficemz je pro né
typické, Ze se zpravidla jedna o pravidelné opakujici se pfijmy poskytované
povinnému pldtcem mzdy.

V ustanoveni § 299 ob¢anského soudniho fddu jsou taxativné vyjmenovany
nésledujici jiné prijmy, které jsou postihovany exekuci srdZkami ze mzdy
stejné jako samotnd mzda:

= plat, sluZebni plat a sluZebni piijem

Jednd se pfedevsim o plat vypldceny zaméstnavatelem, kterym je

stat, Uzemni samosprdvny celek, statni fond, pfispévkova organizace

¢i Skolskd pravnicka osoba. Do této kategorie spadd také sluZebni plat
vojakt z povolani ¢ sluzebni pfjem prislusniki Policie Ceské repub-
liky, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky, Celni spravy

Ceské republiky, Vézetiské sluzby Ceské republiky, Generalni inspekce

bezpecnostnich sborti, Bezpecnostni informacni sluzby aj.

Exeku¢ni srdZky dopadaji také na pracovni odménu odsouzenych

¢i pracovni odménu chovanct v tstavech zabezpecovaci detence, pro-

vadeéji se vsak zcela svébytnym zptisobem upravenym v § 373 obcan-
ského soudniho faddu a v navazujici vyhlasce ¢. 10/2000 Sb.
= odména z dohody o pracovni ¢innosti nebo z dohody o provedeni prace

Odmeéna z dohody o provedeni prace v soucasnosti podléhd srazkdm

ze mzdy (pfed novelizaci k 1. 9. 2015 v8ak byla postihovdna exekuci

prikdzdnim jiné penézité pohledavky).
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8. Hrubd mzda a jiné prijmy povinného

m odména za pracovni nebo sluzebni pohotovost

m odmeéna ¢lent zastupitelstva tzemnich samospravnych celka
Srdzkdm ze mzdy podléhd odména uvolnénym i neuvolnénym cle-
niim zastupitelstva obce, kraje a hlavniho mésta Prahy za vykon jejich
funkce, které jim vypléceji uvedené tizemné samosprdvné celky.
Naopak pripadné odmeény za ¢innost v komisich a v dal$ich orgdnech
tzemné samospravného celku nepodléhaji srazkdm ze mzdy, ale 1ze je
postihnout exekuci ptikdzanim jiné penézité pohledavky. Totéz plati
pro ndhradu uslého vydélku podnikajicim ¢lentim zastupitelstva, jeZ je
vypldcena tizemné samospravnym celkem.

m VyZivné
Srézkdm ze mzdy podléhd také ptijem povinného v podobé zdkonného
¢i smluvniho vyzivného, které je mu vypldceno. Z exekuce je vSak
od 1. 7. 2021 zcela vylouceno vyzZivné na nezaopatiené dité, pokud by
bylo povinnému jakoZto nezaopatfenému ditéti vypldceno.

m davky statni socidlni podpory a péstounské péce, které nejsou vy-
placeny jednorazoveé
Z davek statni socidlni podpory, které opakované vyplaci Ufad prace
Ceské republiky, se jedna o pridavek na dité a rodicovsky prispévek.
Z davek péstounské péce, které rovnéz opakované vyplaci Utad prace
Ceské republiky, se jedné o pfispévek na thradu potieb ditéte a od-
meénu péstouna. Pfidavek na dité a pfispévek na thradu potfeb ditéte
v péstounské péci pritom ndleZi ditéti; jsou tedy postiZitelnym pii-
jmem samotného ditéte, nikoliv jeho péstouna ¢i osoby, kterd ma dité
v pfimém zaopatfeni.
Jednordzové vypldcené ddvky statni socidlni podpory (porodné
a pohiebné) jsou zcela vylouc¢eny z exekuce, z téch opakovanych je
pak vyslovné z exekuce vylouc¢en ptispévek na bydleni. Také jedno-
razové vypldcené davky péstounské péce (piispévek pri prevzeti di-
téte, piispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla, jednoré-
Zovy zaopatfovaci prispévek) jsou zcela vylouceny z exekuce, nové
k vylouc¢enym ddvkam pfibyl od 1. 9. 2022 také piispévek pii pés-
tounské péci a opakujici se zaopattovaci piispévek, jeZ jsou vyplaceny
opakované.
Kromé toho mutiZeme v této souvislosti zminit, Ze Zddné exekuci ne-
podléhaji rovnéz obdobné davky osobdm se zdravotnim postiZenim
(tzv. davky socidlni péce), ddvky pomoci v hmotné nouzi (srov. vsak
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9. Cisty mésicni pfijem povinného

Vyplata za nékolik mésict

Zcela opacénd situace nastavéa pro platce mzdy, ktery nevypldci mzdu a jiné
pfijmy povinného jedenkrat ¢i vicekrat v kalenddinim mésici, ale naopak
nezvykle vypldci mzdu ¢i jiny pfijem za sjednané ¢i jinak stanovené
delsi vyplatni obdobi. Teoreticky se tak 1ze setkat s vyplatou za urcity delsi
Casovy usek, napiiklad za ¢tvrtleti, pololeti, ¢i dokonce za rok. V téchto
vyjime¢nych ptipadech je tteba mzdu pro potieby srdZek a pro zohlednéni
jiz zminénych nezabavitelnych ¢astek pierozdélit (rozpocitat) na jednotlivé
kalendafni mésice, za které tato mzda piislusi, a vypocitat z ni diléi srdzky
za kazdy odpovidajici mésic zvI4st.

Platce mzdy pfi téchto dil¢ich vypoctech v kazdém pfislusném kalen-
dafnim mésici ponechd povinnému nezabavitelné ¢astky a uplatni tradi¢ni
tfetinovy systém. Jediné tak miZe byt naplnén zavedeny model srdZek
z mésicni ¢isté mzdy, ktery vyZaduje, aby vypoctend vyse srdZek ze mzdy
byla stejnd bez ohledu na to, zda pldtce mzdy dany piijem vypldci nardz
za nékolik mésicti najednou, nebo zda jej vypldci pribézné piimo v dotce-
nych mésicich.

Popsanou hypotetickou vyplatu za nékolik mésict nelze zamétiovat
s béZnymi pfipady rozli¢nych tzv. pololetnich, ro¢nich, vdnoc¢nich ¢i ji-
nak kreativné nazyvanych odmén coby soucdasti jinak béZné mzdy. Zde
k zadnému rozpocitavani takové odmény nedochazi, prestoZe se mize
jednat o vysokou ¢astku pfiznanou s ohledem na dosavadni dlouhodobou
vykonnost zaméstnance.

Schéma ¢. 9g — Mzda vyplacena za delsi vyplatni obdobi

l

vyplata 90 000 K¢
_ za . ¢tvrtleti se rozpocita
-7 na tfi mésice

S D T A7 . L 2 )
srazka ~11000 K¢ | E srazka ~11000 K¢ | E srazka ~11 000 K¢ |

se vypodita ; ! se vypocita ; ! se vypocita ;
z Castky 30 000 K¢ ! 1 z Castky 30 000 K¢ H i z Castky 30 000 K¢ H

Platce mzdy vypocité a provede tfi dilci srazky po cca 11000 K¢ ze i dilcich mezd po 30 000 K¢.
Nesmi provést jedinou srazku ve vysi cca 66 000 K¢ ze mzdy 90 000 K¢.
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Cést II. - Vyse srazek ze mzdy

14. Priklady vypocétu vySe srazek ze mzdy

Srdzky ze mzdy na zdkladé zdkona, dohod i exekuci se jednotné vypoci-
tdvaji podle tradi¢nich pravidel stanovenych exekuc¢nimi predpisy (viz ka-
pitola 13). V nésledujicich ptikladech si postupné ukdzeme, jak kone¢nou
vysi provddénych exekucnich srdzek ze mzdy ovlivni vyse vyplacené Cisté
mzdy, charakter vymdhanych pohledavek i pocet vyZivovanych osob urcujici
vysi nezabavitelnych ¢dstek (piiklady ¢. 1 az 8).

srazek v pripadé:

m mzdy vypldcené nadvakrat jako zdloha a vytctovani (priklady ¢. 9 a 10);
vyplaty mzdy a jinych postiZitelnych pfijma (pfiklad ¢. 11);
mzdy vypldcené za del$i vyplatni obdobi (piiklad ¢. 12);
dluzné ndhrady za ztratu na vydélku (priklad ¢. 13);
odstupného vypldceného predem (ptiklad ¢. 14).
Nezapomerime, Ze podle § 281 ob¢anského soudniho fddu nelze zddné
srazky ze mzdy provadét ve vétsim rozsahu, nez jaky stanovi exekucni
predpisy, a to ani se souhlasem povinného.

Pro lepsi prehlednost si pfipomernime kli¢ové ¢astky pro vypocty vroce 2023:

m nezabavitelnd ¢astka na osobu povinného....................... 13 638,00 K¢,
m nezabavitelnd ¢adstka na vyzZivovanou osobu..................... 3 409,50 K¢,
m limit PZC (tj. jedenaptilndsobek souctu ZMJ + NNB)................ 30686 K¢.
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14. Priklady vypoctu vyse srdZek ze mzdy

Priklad ¢. 1 — Velmi nizka mzda (nepfednostni i pfednostni pohledavka)

Cistd mésicni mzda povinného ¢ini 12 500 K¢, povinny oprdvnéné uplatriu-
je 3 vyZivované osoby, srdzky se provddéji pro uspokojeni neprednostni
i prednostni pohleddvky.

Vypocet

12500K¢  Cista mzda

- 23 867 K¢ Nezabavitelné castky (13 638,00 K¢ na osobu povinného,
3 X 3 409,50 K¢ na vyzivované osoby; soucet zaokrouhlit nahoru)

-11367K¢  Zbytek cisté mzdy by byl mensi nez nula — srazky ze mzdy nelze provést, povinnému
se vyplati cela jeho mzda.

Srazeno pro opravnéného Zistava povinnému

12500 K¢
nezabavitelné ¢astky (z pfipustnych
23867 K¢)
zbytek ze zaokrouhleni 0 ke
[Il. tfetina 0 K¢

0 ke Il. tfetina

0Ke . tretina

0k pIné zabavitelna ¢astka

0 K¢ CELKEM 12500 K¢
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Cést IIl. - Pofadi srazek ze mzdy

16. Poradi exekuénich srazek

V problematice srdzek ze mzdy slouzicich k vymozeni vice pohleddvek
riznych oprdvnénych se nemadlo platcti mzdy pomérné $patné orientuje. Je
pravdou, Ze zptisob rozdélovani srazenych ¢astek mezi jednotlivé opravnéné
neni nejjednodussi, na druhou stranu se v$ak tidi zcela jasnymi pravidly.
Tato pravidla jsou pro soubéh vice pohleddvek vymédhanych vykonem roz-
hodnuti srdzkami ze mzdy vyjddfena v § 280 obc¢anského soudniho fadu.
Pro vzdjemny soubéh téchto pohleddvek s pohleddvkami vymédhanymi
ostatnimi typy exekuci, jakoZ i pro soubéh exekuci soudnich exekutort
¢i daniové a sprdavni exekuce navzajem je pravni iprava obsazZena ve zvlast-
nim zdkoné o soubéhu exekuci.

Pro platce mzdy jsou obé pravni ipravy ohledné otdzky vlastniho po-
fadi vymdhanych pohledédvek nastésti identické. Lze tak s klidnym svédo-
mim konstatovat, Ze zptisob postupného uspokojovéni vicero exekucnich
pohledévek srdzkami ze mzdy na zdkladé vSech exekuci (a stejné tak
i na zdkladé zdkona ¢i uzavienych dohod) se ¥idi jednotnymi pravidly, jez
se uplatni shodné pro v§echny mozné varianty jejich vzajemného soubéhu.

Pravidlo poradi
Pri feSeni soubéhu uspokojovanych pohleddvek se uplatiiuji dvé dilezita
pravidla - pravidlo poradi a pravidlo pfednosti. Zdkladn{m pravidlem je pra-
vidlo pofadi, podle néhoz platce mzdy sefadi veskeré pohleddvky hrazené
srazkami na zdkladé zdkona, dohod ¢i exekuci, jeZ se u ného postupné sesly.

Rozhodujicim kritériem pro jejich sefazeni je tzv. den rozhodny pro po-
fadi, ¢imZ se obecné rozumi den, kdy se platce mzdy dozvédél o pozadavku
na provadéni srdZek ze mzdy (viz niZe). Na prvni misto z hlediska uspoko-
jovani se fadi pohleddvka s nejlep$im (= nejstar$im) pofadim, na posledni
misto naopak pohleddvka s nejhor$im (= nejmlad$im) pofadim. V praxi
proto béZné hovotfime o pravidlu pofadi jako o pofadi ¢asovém, coZ ovSem
nelze chépat zcela doslovné. Pokud se totiZ sejdou u pldatce mzdy rizné
pohledavky v tentyZ den, byt v riizném case, maji (bez ohledu na konkrétni
hodinu a minutu) vZdy stejné poradi a budou se uspokojovat pomeérné.

V ptfipadé pohleddvek vymdhanych nékterou z forem exekuce je rozhod-
nym dnem pro jejich porfadi den, kdy byl pldtci mzdy exeku¢nim orgdnem
dorucen prislusny exekucni pfikaz srazkami ze mzdy, popfipadé usneseni
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Cést IIl. - Pofadi srazek ze mzdy

Priklad ¢. 1 — Zakladni varianta
Povinnému je mozné vzdy k 15. dni kalenddrniho mésice srazit v rdm-

ci I. tretiny ¢dstku 6 000 K¢ a v rdmct 1I. tretiny rovnéZ ¢dstku 6 000 K¢.
Plné zabavitelnou ¢dstku srazit nelze, nebot zbytek cisté mzdy nepresahuje

jedenaptilndsobek souctu ZMJ + NNB.

Dne 15. 1. 2023 pldtce mzdy uplatnil své prdvo podle § 147 odst. 1 pism. e)
zdkoniku prdce a zahdjil provddent srdzek ze mzdy povinného k uspokojent
prednostni pohleddvky A - neoprdvnené ndhrady mzdy za dobu docasné pra-
covni neschopnosti ve smyslu § 192 zdkoniku prdce v celkové vysi 17 000 K¢.

Dne 17. 1. 2023 ptisel pldtci mzdy exekucni prikaz sprdvce dané k uspo-
kojeni prednostni pohleddvky B - dané z nemovitych véci ve vysi 20 000 K¢.
Ndsledné dne 13. 2. 2023 bylo pldtci mzdy v této véci doruceno vyrozument
o0 nabytt prdvni moci.

Dne 7. 3. 2023 prislo pldtci mzdy usneseni soudu o natizent vykonu
rozhodnuti k uspokojeni ptednostni pohleddvky C - pojistného na verejné
zdravotni pojisteni v celkové vysi 75 000 K¢. Ndsledné dne 15. 4. 2023 bylo
pldtci mzdy v této véci doruceno vyrozumeéni o nabyti prdvni moci.

CASTKY KE SRAZENI

Il. tetina PIné zabav. castka I. tretina Celkem ke srazeni

CASTKA 6000 K¢ 0Ke 6000 K¢ max. 12 000 K¢

PORADI POHLEDAVEK

II. tretina 1. tretina
Pofadi Rozhodn'y dt’en Poradi Rozhodny d'en
pro poradi pro poradi
A 15.1.2023 A 15.1.2023
LEDEN
A 15.1.2023 A 15.1.2023
UNOR B 17.1.2023 B 17.1.2023
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19. Priklady soubéhu prednostnich pohleddvek (bez vyZivného)

Il tretina . tretina
Poradi Rozhodr[y d(’en Poradi Rozhodny d’en
pro poradi pro poradi
A 15.1.2023 A 15.1.2023
BREZEN B 17.1.2023 B 17.1.2023
C 7.3.2023 C 7.3.2023
PROVADENI SRAZEK
SRAZENO A DEPONOVANO VYPLACENO OPRAVNENEMU
Pohledavka Datum __ . Pohledavka
Vo o5 Srazena Vyplacena Datum L
(pocatecni srazky o o, . (konecny
castka castka vyplaceni
stav) ze mzdy stav)
1. tietina (6 000 K¢ + 0 K¢)
A A
(17,000 K¢) 15.1.2023 6000 K¢ 6000 K¢ 15.1.2023 (11000 K¢)
=
e
= 1. tretina (6 000 K¢ + 0 K¢)
A A
(11000 K¢) 15.1.2023 6000 K¢ 6000 K¢ 15.1.2023 (5000 K¢)
1. tietina (6 000 K¢ + 0 K¢)
A A
(5000 K¢) 15.2.2023 5000 K¢ 5000 K¢ 15.2.2023 zaplaceno
B B
o (20 000 K¢) 15.2.2023 1000 K¢ 1000 K¢ 15.2.2023 (19,000 K¢)
S
=)
1. tetina (6 000 K¢ + 0 K¢)
B B
(19,000 K¢) 15.2.2023 6000 K¢ 6000 K¢ 15.2.2023 (13 000 K¢)

203



Cést IIl. - Pofadi srazek ze mzdy

SRAZENO A DEPONOVANO VYPLACENO OPRAVNENEMU
Pohledavka Datum . . Pohledavka
Ty p Srazena Vyplacena Datum .
(pocatecni srazky . o . (konecny
Castka Castka vyplaceni
stav) ze mzdy stav)
1. tretina (6 000 K¢ + 0 K¢)
B B
(13 000 K¢) 15.3.2023 6000 K¢ 6000 K¢ 15.3.2023 (7,000 K¢)
C
(75000 K¢) 15.3.2023 —
=
S
£ I. tfetina (6 000 K¢ + 0 K¢)
B B
(7000 K¢) 15.3.2023 6000 K¢ 6000 K¢ 15.3.2023 (1000 K¢)
C
(75000 K¢) 15.3.2023 —
1. tietina (6 000 K¢ + 0 K¢)
B B
(1000 K¢) 15.4.2023 1000 K¢ 1000 K¢ 15.4.2023 zaplaceno
C C
= (75000 K¢) 15.4.2023 5000 K¢ 5000 K¢ 15.4.2023 (70000 K¢)
@
2
1. tretina (6 000 K¢ + 0 K¢)
C C
(70000 K¢) 15.4.2023 6000 K¢ 6000 K¢ 15.4.2023 (64000 K¢)
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19. Priklady soubéhu prednostnich pohleddvek (bez vyZivného)

KOMENTAR

Pohleddvka A

Postupné srézené ¢astky béhem meésice ledna a inora pouZije platce mzdy
ihned na dhradu své pohleddvky. Necekd na zddné vyrozumeéni o nabyti
pravni moci, nebot pravidlo o vyplaceni vymdahané pohleddvky az po doru-
¢eni vyrozumeéni o nabyti prdvni moci je pojmové spojeno pouze se srazkami
ze mzdy na zdkladé natizené exekuce ¢i vykonu rozhodnuti.

Pohledavka B

Tato pohledédvka pfijde na fadu v inoru po tplném uhrazeni pohleddvky A,
kterd ma lepsi Casové poradi, nebot je nejstarsi. Postupné srazené castky
ve prospéch pohleddvky B platce mzdy ihned vyplati opravnénému, nebot
prislusné vyrozumeéni o nabyti pravni moci jiz v té dobé obdrzel.

Pohledédvka C

Jakmile tato nejmladsi pohleddvka ptijde v dubnu na fadu podle svého
¢asového poradi, budou postupné srdzené ¢astky ihned vypldceny véfiteli,
nebot piislusné vyrozumeéni o pravni moci jiz platce mzdy obdrzZel.
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23. Pausdiné stanovend ndhrada ndkladi pldtce mzdy

Nahrada ndkladii nevznikd u zdkonnych ani sjednanych srdazek
ze mzdy. V pfipadé provadéni zdkonnych srdZek ze mzdy Zddnou ndhradu
ndklad®i uplatiiovat viibec nelze, u sjednanych srdZek ze mzdy lze poZadovat
pouze smluvni ndhradu nédkladt za podminek podle § 2046 ob¢anského zdko-
niku (srov. kapitolu 3). Pokud pldtce mzdy soubéZné provdd{ exeku¢ni srazky
spolu se srdZkami sjednanymi ¢i srdZkami zdkonnymi, pro ,,staré“ sjednané
srazky (vlastni dohoda uzaviena zameéstnavatelem pied 1. 1. 2022, popiipadé
cizi dohoda predloZend zaméstnavateli k realizaci pted 1. 1. 2022) ¢i pro
»staré“ zakonné srazky (srazeni fakticky zahdjeno pfed 1. 1. 2022) plati ana-
logicky totéz, co pro staré exeku¢ni srdzky, nebot ani zde nemutZe nové
zavedend nahrada ndkladi se zpétnymi (retroaktivnimi) G¢inky neptipustné
zasdhnout do jiZ zaloZenych ndrokt na realizaci sjednanych a zdkonnych
srazek. Platce mzdy tak muZze vyhodnocovat splnéni dal$ich podminek
k uplatnéni ndhrady ndkladt teprve aZ poté, co vdaném kalendafnim mésici
uspokoji ze srazenych castek vSechny tyto staré sjednané a zakonné srazky,
jez vznikly jesté pred tcinnosti novely (viz nize).

Néhrada nékladt prislusi pldtci mzdy i v pfipadé exekuénich srdzek pro-
vadénych v ivodni rozhodovaci fazi insolven¢niho fizeni (viz kapitola 32).
Bez patfi¢né pravni tipravy vSak tuto ndhradu ndkladi nelze vztahnout
na samotné insolven¢ni srazky; v tomto ohledu by si do budoucna insol-
venc¢ni zdkon zaslouZil obdobnou novelizaci. Na druhou stranu realizace
insolven¢nich srdzek zatézuje platce mzdy zpravidla o poznani méné nez
provadéni exekuénich srazek.

Platce mzdy smi uplatnit ndhradu ndkladu jen v pripadé srazek z vybra-
nych prijmi povinného podléhajicich exekuci srdzkami ze mzdy (srov. ka-
pitolu 8), a to u srazek:

m ze mzdy,

m 7 platu, sluZzebniho platu a sluzebniho pfijmu,

m z odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo z dohody o provedeni
préace,
z odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost,
z odmeény c¢lent zastupitelstva izemnich samospravnych celkd,
z vyZivného,
z ndhrady mzdy nebo platu,
ze stipendii.
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25. Priklady zmény pldtce mzdy

Piiklad €. 1 — Novy platce mzdy se o exekucich dozvi
jiz ze zapoctového listu

Povinny opustil dosavadni zaméstndni a k 1. 1. 2023 nastoupil do pracov-
ntho pomeéru k novému pldtci mzdy. V tomto pripadé vsichni ziicastnent
postupovali v souladu s ustanovenimi obcanského soudniho rddu o zmeéné
pldtce mzdy, takZe se novy pldtce mzdy dozvédel vsechny relevantni infor-
mace o probihajicich exekucich, jez byly zahdjeny u nékterého z dosavad-
nich (predchozich) pldtcii mzdy povinného, fddné a véas ze zdpoctového
listu jiz pti ndstupu povinného do nového zaméstndni (viz schéma ¢. 24d
v predchdzejici kapitole). Sdm pak samoztejmeé rovnéz splnil své oznamovact
povinnosti.

U nového pldtce mzdy je mozné vzdy k 15. dni kalenddirniho mésice srazit
povinnému v rdmci 1. tfetiny ¢dstku 10 000 K¢ a v rdmci II. tietiny rovnéz
¢dstku 10 000 K¢. Plné zabavitelnd cdstka ¢int 1 000 K¢, nebot zbytek cisté
mzdy o tuto ¢dstku presahuje jedenapiilndsobek souctu ZMJ + NNB.

Novy pldtce mzdy tudiz od samého pocdtku vi, Ze predchozimu pldtci
mzdy byl dne 15. 8. 2021 dorucen exekucni ptikaz soudniho exekutora
k uspokojeni neprednostni pohleddvky A - neuhrazené faktury za doddni
zboZi, jejiz aktudlni ztistatek nyni ¢ini 25 000 K¢, a Ze predchozimu pldtci
mzdy bylo dne 19. 10. 2021 v této véci doruceno také vyrozumeni o nabyti
prdvni moci. Tyto informace byly ndsledné potvrzeny rozhodnutim o zmené
pldtce mzdy, které novy pldtce mzdy obdrzel dne 17. 5. 2023.

Novy pldtce mzdy ddle vi, Ze predchozimu pldtci mzdy bylo dne 4. 7. 2022
doruceno usneseni soudu o narizeni vykonu rozhodnuti k uspokojent ne-
prednostni pohleddvky B - nesplacené hypotéky, jejiz aktudlni ziistatek nyni
¢ini 150 000 K¢. Novémau pldtci mzdy vsak neni zndmo, zda se tento vykon
rozhodnutt stal pravomocnym. Teprve z ndsledného rozhodnuti o zméné
pldtce mzdy, které obdrzZel od soudu dne 21. 4. 2023, se dozvédél, Ze piislusné
vyrozumeéni o nabyti prdvni moci bylo doruceno jesté predchozimu pldtci
mzdy dne 29. 12. 2022.

Dne 9. 2. 2023 byl novému pldtci mzdy dorucen novy exekucni ptikaz
financéntho uradu k uspokojent prednostni pohleddvky C - nezaplacené dané
z prijmii v celkové vysi 60 000 K¢&. Ndsledneé dne 17. 3. 2023 bylo pldtci mzdy
v této véci doruceno vyrozumeéni o nabyti prdvni moci.

347



Cést IV. - Zména platce mzdy a nékolik platct mzdy

28. Nékolik platci mzdy

S problematikou zmény platce mzdy nebo se srazkami z davek nemocen-
ského pojisténi se postupné setkaji vSichni platci mzdy, avsak v ptipade
rezimu zndmého jako ,,nékolik platcti mzdy* se jim to ,,postésti” jen obcas.
Jak uz vyplyva ze samotného ndzvu, pravni rezim nékolika platcti mzdy
se mtZe uplatnit v okamziku, kdy povinny pobird mzdu ¢i jiny postiZitelny
prijem od nékolika platcti mzdy zdrovern. Jednd se nejcastéji o situace, kdy
je povinny zameéstnan soubézné u nékolika zaméstnavatelt nebo jako za-
meéstnanec navic soubézné pobirad naptiklad diichod, socidlni davky ¢i jiny
postizitelny pfijem od dal$iho platce mzdy.

Na vSechny pripady nékolika pldtct mzdy dopadd pravni tiprava v usta-
novenich § 297 a § 298 obc¢anského soudniho fddu, podle niZ plati, Ze na-
fizend exekuce srdzkami ze mzdy se vztahuje na v§echny mzdy ¢i jiné po-
stizitelné pfijmy povinného pobirané soubézné od vsech jeho platci mzdy.

Aby se tak opravdu stalo, musi exekuéni orgdn dorudit exekuéni prikaz
srdzkami ze mzdy vSem v té dobé existujicim platcim mzdy. Pokud se o né-
kterém z nich dozvi pozdéji, zasle mu takovy exekucni pfikaz dodate¢né.
JestliZe tak neucini, at jiZ z nevédomosti ¢i z nedbalosti, nemtiZe opome-
nuty pldtce mzdy bez doruc¢eného exekuéniho pfikazu samoziejmé zZddné
srdzky ze mzdy provddét, i kdyby se hypoteticky o natizené exekuci néjak
ndhodné dozvédél. Nemd ani povinnost hlésit se u exeku¢niho orgdnu,
Ze jim byl pti vydavani exekuéniho ptikazu opomenut.

Obdobné se natizend exekuce vztahuje také na nové platce mzdy, k nimz
povinny nastoupil do prace az pozdéji, aniz by vSak ptitom opustil svého
dosavadniho pldtce mzdy. Kromé rtiznych vedlej$ich zaméstndni mtiZe
povinnému soubézné s trvajicim pracovnim pomérem vzniknout tfeba
ndrok na dtichod ¢i na socidlni ddvky nebo mtZe pobirat ndhradu za ztratu
na vydélku od pfedchoziho zaméstnavatele apod. Pokud by se novy platce
mzdy pfi ndstupu povinného do prace dozvédél, Ze jsou vii¢i nému u dosa-
vadniho pldtce mzdy vedeny exekuce srdZkami ze mzdy, vznikaji novému
pldtci mzdy podle § 297 odst. 3 ve spojeni s § 293 a § 294 obcanského
soudniho fddu platebni a oznamovaci povinnosti jako pfi zméné platce
mzdy (viz kapitola 24). V tomto vzacném ptipadé musi ihned zahdjit srdZky
ze mzdy a ohldsit se u exeku¢niho orgdnu. Pravdépodobnéjsi vsak bude,
Ze nového platce mzdy vyhledd naopak samotny exekuéni organ, ktery mu

378



Cas

t IV. = Zména platce mzdy a nékolik platct mzdy

Priklad ¢. 8 — Zapoc¢teni nezabavitelnych ¢astek pfi soubéhu

L

414

nové mzdy a starého odstupného

Viici povinnému je vedena exekuce srdzkami ze mzdy k uspokojent ne-
prednostni pohleddvky. Povinny k 30. 4. ukondt pracovni pomér u dosa-
vadntho pldtce mzdy a vzdpétiod 1. 5. nastoupi do prdce k novému pldtci
mzdy. Cistd mésicni mzda povinného u nového pldtce mzdy ¢ini 50 000 K¢
a je vypldcena vzdy k 10. dni ndsledujictho kalenddrniho mésice. Povin-
ny uplatriuje 2 vyZivované osoby, na zacdtku meésice srpna doloZil jako
dalst vyZivovanou osobu své nové narozené dité.

. Dosavadni pldtce mzdy v kvétnovém vyplatnim terminu vyplatil povinné-

mu vedle posledni mzdy za duben také trimésicni odstupné rozpocitané
pro ucely srdZek ze mzdy na ndsledujici kalenddrni meésice, tj. kveten,
Cerven a Cervenec (srov. kapitolu 9, schéma 9j). Z téchto rozpocitanych
virtudlnich vyplat odstupného vypocital dil¢i srazky ze mzdy, které v uve-
deném kvétnovém vyplatnim terminu srazil povinnému z vypldceného
odstupného (viz piiklad ¢. 14 v kapitole 14).

Dosavadni pldtce mzdy tddné vystavil povinnému zdpoctovy list, v némz
uvedl vsechny potrebné udaje o dosud neukoncené exekuci sraZkami
ze mzdy; existenci odstupného zde spravné nijak nezmiriuje. Naopak
ve vyuctovdni provedenych a vyplacenych srdzek ze mzdy, které se po-
vinné zasild exekucnimu orgdnu, dosavadni pldtce mzdy mj. uvedl vysi
ponechanych nezabavitelnych ¢dstek na budouct kalenddini mésice
pii sraZkdch z odstupného (srov. kapitolu 24). Konkrétné exekucnimu
orgdnu rddne sdelil, zZe vyplatil povinnému odstupné, jeZ rozpocital
na meésice kvéten, cerven a cervenec, provedl z néj v téchto mésicich srazky
ze mzdy a povinnému ponechal nezabavitelné ¢dstky na mésic kvéten
ve vys$i 20 457 K¢, na meésic cerven ve vysi 20 457 K¢ a na mésic cervenec
rovnéz ve vysi 20 457 K¢. Zddné jiné ¢iselné tidaje ohledné odstupného
(vysi odstupného, vysi provedenych srdZek apod.) dosavadni pldtce mzdy
uvddeét nemust, nebot by byly pro uicely zapocitdvdni nezabavitelnych
Cdstek nadbytecné.



29. Priklady exekuce provddéné nékolika pldtci mzdy

. Jakmile exekucni orgdn zjistil totoznost nového pldtce mzdy, nevdhal
a na zdkladé zaslaného vyictovdni od dosavadniho pldtce mzdy dorucil
novému pldtci rozhodnuti o zmeéné pldtce mzdy, do néhoz zdrovert za-
komponoval rozhodnuti o nékolika pldtcich mzdy (srov. kapitolu 28),
v nemz novému pldtci mzdy vyslovné stanovil, Ze pii vyplaté mzdy
za mésic kvéten, cerven a cervenec md ponechdvat nezabavitelné ¢dstky
snizené o ¢dstku 20 457 K¢ (nebot ji uz povinnému ponechal na tyto
mésice dosavadni pldtce mzdy).

. Novy pldtce mzdy obdrzel toto rozhodnuti dne 5. 6., takZe v mésici cervnu
a Cervenci vypocitd pripustnou vysi srdzek v upravené (modifikované) vysi.

Vypocet Vyplatni termin 10. 6. nebo 10. 7. — upraveny (modifikovany) vypocet

50 000 K¢ (ista mzda (za kvéten nebo za cerven)

-0Kc Nezabavitelné ¢astky,,snizené o ¢astku 20 457 K¢ (13 638,00 K¢ na osobu povinného,
2% 3409,50 K¢ na vyzivované osoby; soucet zaokrouhlit nahoru a odecist od néj
Castku 20 457 K¢)

50000 K¢ Zbytek cisté mzdy (vétsi nez jedenapiilndsobek souctu ZMJ + NNB = 30 686 K¢)
-19314Kc PIné zabavitelna castka (¢astka piesahujici jedenapiindsobek souctu ZMJ + NNB)
30686 K¢ Zbytek cisté mzdy po tipravé (odpovid4 jedenapiinasobku souctu ZMJ + NNB)

-2K¢ Zaokrouhleni (na ¢astku délitelnou tfemi v celych korunach)
30684 K¢ Zbytek cisté mzdy po tpravé a zaokrouhleni

=3X Rozdéleni na tietiny
10228 K¢
Srazeno pro opravnéného Ziistava povinnému
nezabavitelné ¢astky 0 ke
zbytek ze zaokrouhleni 2 k¢
Il tfetina 10228 K¢
II. tfetina 10228 K¢
10228 K¢ . tretina

19314 K¢ pIné zabavitelna ¢astka

29 542 K¢ CELKEM 20458 K¢
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31. Soucinnost poskytovand exekucnim orgdnim

31. Soucinnost poskytovana exekuénim organiim

Zatimco pomoc nabizend pldtci mzdy ze strany soudu ¢i ostatnich exekuc-
nich orgdnt je spiSe jen symbolickd, od platce mzdy se naopak ocekdva
tésnd a rozsdhld spoluprdce s témito exeku¢nimi orgdny. Platce mzdy je
jako tfeti osoba odli$na od tcastnikt exekucniho fizeni (tj. od opravnéného
a povinného) povinen poskytovat exeku¢nim orgdntim tzv. souc¢innost, tedy
na vyzadani sdélovat informace o priibéhu provadéné exekuce srdzkami
ze mzdy ¢i o souvisejicich majetkovych pomérech povinného, resp. pred-
klddat listiny s tim souvisejici. Tato povinnost soucinnosti je zaloZena
piislusnymi procesnimi pfedpisy upravujicimi jednotlivé druhy exekuci,
je zdsadné bezplatna (byt s prdvem na ndslednou ndhradu ndkladd) a je
vynutitelnd prostfednictvim nemalych pokut (viz téZ kapitola 30), jezZ mtize
exekuc¢ni orgdn platci mzdy z divodu nedostate¢né spoluprdce uklddat.
Od povinnosti poskytovat sou¢innost na vyzvu exekuc¢niho orgdnu je
tfeba odliSovat jiz difve zminiované spontdnni oznamovaci povinnosti, které
maé platce mzdy v pfipadé zmeény platce mzdy (viz kapitola 24) ¢i v pripadé
nékolika platct mzdy (viz kapitola 28) stanoveny pifimo ze zdkona.

Soucinnost poskytovana soudnim exekutoriim

Z pohledu platct mzdy je palé¢ivym problémem piedevs$im soucinnost
vyZadovand ze strany soudnich exekutorti. Mnozi soudni exekutoii do-
slova zavaluji zaméstnavatele a dalsi platce mzdy opakovanymi rozsdhlymi
pozadavky na poskytnuti podrobnych informaci a listin o povinném a jeho
majetkovych pomérech, jeZ béZzné presahuji znalosti a moZnosti pldtce
mzdy. Je pfitom otdzkou, zda je takovy postup oprdvnény a pfiméfeny a zda
v nékterych pripadech nedochézi k obchdazeni, ¢i dokonce ptfekracovani
zdkonné pravomoci soudnich exekutorti. Nastinénd situace je zptisobena
problematickou prdvni ipravou soucinnosti poskytované soudnim exeku-
tordm, jeZ je obsaZena v rozsdhlych ustanovenich § 33 aZ § 34 exekuéniho
fddu a jeZ si zaslouzi podrobnéjsi rozbor.

V prvni fadé se soudni exekutofi mohou obracet na orgdny a osoby,
které rozhoduji o pravech a povinnostech, pfi¢emZ po nich mohou Z4dat
tdaje o majetku povinného, které jsou jim zndmy z jejich tfedni ¢innosti.
Udaje potfebné k provedeni exekuce jsou povinny poskytovat také organy
a pravnické (nikoliv v8ak fyzické) osoby, které jsou zvlastnim pravnim
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Cést V. - Souvisejici pravni agendy

Narok na danovy bonus a preplatek z roéniho ziétovani dané

Poplatnik dané z pfijmt fyzickych osob md za podminek podle § 35c zdkona
o danich z pt{jmi narok na datiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici
s nim ve spole¢né domdcnosti, o které si snizi vypoctenou dat z ptijmau.
Je-li jeho vypoctend dail po odecteni ostatnich zdkonnych slev na dani
za prislusné zdanovaci obdobi niz$i nez ndrok na dariové zvyhodnéni za to-
téZ zdanovaci obdobf, vznikly rozdil je oznacovdn jako tzv. datiovy bonus.
Datlovy bonus pfedstavuje specifické datiové plnéni statu poplatnikovi
(jakousi negativni dati), které slouzi k optimalizaci jeho datiové povinnosti,
vyplaci se mu jako pfeplatek na dani a zvySuje jeho souhrnny ¢isty ptfijem.
Poplatnik uplatriuje své darové zvyhodnéni:

= formou slevy na dani (je-li jeho vypoctend dan po odecteni ostatnich

zdkonnych slev na dani z pfi{jma vy$si neZ vznikly ndrok na datiové

zvyhodnéni), nebo
= formou danového bonusu (je-li jeho vypoctend dan po odecteni ostat-

nich zdkonnych slev na dani z pf{jma nulova), anebo
®=  kombinaci obou téchto forem (je-li jeho vypoctend dan po odecteni

ostatnich zdkonnych slev na dani z pf{jmt niz$i neZ vznikly ndrok

na danové zvyhodnéni).

Dariovy bonus tak obecné mtZeme definovat jako ndrok poplatnika dané
z ptijmi fyzickych osob na ¢ést datiového zvyhodnéni na vyZzivované dité,
jez prevysuje vysi jeho ro¢ni dariové povinnosti a je mu finan¢nim tfadem
vyplacena jako preplatek na dani na zdkladé podaného datiového pfiznéni
za ptislusny kalenddrni rok. V pfipadé zameéstnance, jemuZ zameéstnavatel
pravidelné vypldci mzdu, se ovSsem bézné nepracuje s timto ro¢nim dario-
vym zvyhodnénim a ro¢nim dariovym bonusem, ale s mési¢nimi datiovymi
zvyhodnénimi a mési¢nimi danovymi bonusy. JestliZe zaméstnanec jako
poplatnik dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ucinil mezi 1. 1.
a 15. 2. aktudlniho kalendafniho roku prohldseni k dani ve smyslu § 38k
zdkona o danich z pfijmi, jeho zaméstnavatel mu jako pldtce dané pfi zu-
¢tovani mzdy v souladu s § 38h zdkona o danich z pfijmu vypocita mési¢ni
z4lohu na dan, kterou po odecteni ostatnich zdkonnych slev na dani snizi
0 vys$i zaméstnancova naroku na mési¢ni danové zvyhodnéni, jez odpovida
jedné dvandctiné jeho ro¢niho daniového zvyhodnéni. Mési¢nim datiovym
bonusem pak rozumime tu ¢4st mési¢niho dariového zvyhodnéni, jez prevy-
Suje vysi vypoctené danové zdlohy sniZzené o ostatni zdkonné slevy na dani
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