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Pracovnělékařské služby z pohledu 
zaměstnavatele i lékaře

1. vydání (listopad 2025)
1. aktualizace k 1. 1. 2026

ZMĚNY A NOVINKY U PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH PROHLÍDEK OD 1. 1. 2026 
Z POHLEDU ZAMĚSTNAVATELE
Do pravidel pracovnělékařských prohlídek zasáhla vyhláška č. 449/2025 Sb., kte-
rou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona 
č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékař-
ských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „vyhláška o PLS“). Tato novela nabyla účinnosti 1. ledna 2026.

Vstupní pracovnělékařská prohlídka při změně práce
Vstupní pracovnělékařská prohlídka zaměstnance se provádí před změnou 
druhu práce (§ 10 odst. 2 vyhlášky o PLS). Ke změně druhu práce může dojít 
dohodou smluvních stran nebo jmenováním zaměstnance na vedoucí pracovní 
místo po vzniku pracovního poměru (§ 33 odst. 3 a § 40 odst. 1 ZP).

Doposud byla tato pracovnělékařská prohlídka povinná pouze tehdy, pokud 
šlo o práci vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena 
zdravotní způsobilost zaměstnance. Nově je tato prohlídka povinná bez ohledu 
na to, zda při změně druhu práce dochází ke změně pracovních podmínek 
či nikoliv. Jedná se tedy o zpřísnění.

Byť to vyhláška o PLS nestanoví výslovně, podle právního názoru autora 
nejsou zaměstnavatelé povinni zajišťovat vstupní pracovnělékařské prohlídky 
při změně na takový druh práce, u kterého není stanovena povinná vstupní pra-
covnělékařská prohlídka uchazečů o zaměstnání. Jedná se o nejméně rizikové 
práce, tj. práce kategorie 1, jejichž součástí nejsou profesní rizika, ani pro jejich 
výkon nejsou stanoveny zvláštní podmínky zdravotní způsobilosti (§ 59 odst. 1 
písm. b) ZSZS).

Současně byla odstraněna mezera v právní úpravě. Při formálním výkladu 
dosavadního znění vyhlášky o PLS bylo možné dojít k závěru, že pokud se nemění 
druh práce a zaměstnanec není převeden na jinou práci, není nutné nové posou-
zení zdravotní způsobilosti zaměstnance provést, i když dojde ke změně nebo 
navýšení rizikových faktorů u stávající práce, např. z důvodu jiného pracovního 
zařazení v rámci sjednaného druhu práce nebo technologické změny v provozu 
zaměstnavatele. Podle smyslu a účelu dosavadního znění vyhlášky o PLS však 
k ověření, zda zdravotní způsobilost zaměstnance odpovídala nové podobě 
práce s ohledem na nové do té doby nezohledněné rizikové faktory, např. nově 
přítomný rizikový faktor vibrací, sloužila vstupní pracovnělékařská prohlídka. 
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Nově k posouzení těchto dosud nezohledněných rizikových faktorů slouží 
mimořádná pracovnělékařská prohlídka prováděná v úplném rozsahu (viz níže).

Periodická pracovnělékařská prohlídka
Žádost zaměstnance nebo zaměstnavatele o dobrovolnou periodickou pracov-
nělékařskou prohlídku musí mít nově písemnou formu (§ 11 odst. 2 písm. a) a b) 
vyhlášky o PLS). Jedná se o práce zařazené do kategorie 1 nebo 2, jejichž součástí 
nejsou profesní rizika, ani pro jejich výkon nejsou stanoveny zvláštní podmínky 
zdravotní způsobilosti.

Mezi povinné periodické pracovnělékařské prohlídky jsou nově zařazeny 
prohlídky zaměstnanců vykonávajících práce stejného druhu na základě dohod 
o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o pracovní činnosti a doho­
da o provedení práce), pokud jde o práce rizikové, tj. kategorie 2R, 3 a 4 (§ 11 
odst. 5 vyhlášky o PLS). Doposud byly tyto pracovnělékařské prohlídky u této 
skupiny zaměstnanců povinné pouze u prací, jejichž součástí je profesní riziko, 
nebo pro jejichž výkon jsou stanoveny zvláštní podmínky zdravotní způsobilosti.

U rizikového faktoru pracovních podmínek „Olovo a jeho sloučeniny“ je nově 
stanovena povinná periodická pracovnělékařská prohlídka zaměstnanců expo-
novaných olovu a jeho anorganickým sloučeninám, jejichž práce je zařazena 
do kategorie 1 nebo 2 (bod 2.1.2. části I. přílohy č. 1 vyhlášky o PLS). Lhůta prová-
dění těchto periodických pracovnělékařských prohlídek je stanovena na 1× za 2 roky 
(bez ohledu na věk zaměstnance).

Mimořádná pracovnělékařská prohlídka
Mimořádná pracovnělékařská prohlídka se nově provádí v případě zařazení 
zaměstnance k práci s dosud nezohledněným rizikem nebo před převedením 
zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci vykonávanou za odlišných pod-
mínek, než ke kterým byla posouzena jeho zdravotní způsobilost (§ 12 odst. 2 
písm. g) vyhlášky o PLS). Například pokud byla zdravotní způsobilost zaměstnance 
posouzena pro práci v kategorii 2 pouze s rizikovým faktorem lokální svalové zátěže 
a zaměstnanec bude nadále vykonávat stejný druh práce, avšak nově doplněný 
o rizikový faktor vibrací, ke kterému dosud posouzení jeho zdravotní způsobilosti 
neproběhlo, musí být vyslán na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku.

Povinnost provést mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku z důvodu dosud 
nezohledněného rizika platí jak pro dosud nezohledněné rizikové faktory pra­
covních podmínek, tak i pro dosud nezohledněná profesní rizika (§ 2 písm. a) 
bod 2 vyhlášky o PLS).

Jedná se o mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku prováděnou v úplném 
rozsahu (§ 12 odst. 4 písm. b) vyhlášky o PLS). Dnem vydání pracovnělékařského 
posudku z této pracovnělékařské prohlídky tedy začíná běžet nová lhůta pro 
periodickou pracovnělékařskou prohlídku (§ 12 odst. 2 písm. g) a § 11 odst. 6 
písm. a) bod 1 vyhlášky o PLS).

Současně byly rozšířeny výjimky z povinnosti provádět mimořádnou pra-
covnělékařskou prohlídku po přerušení výkonu práce z jiných než zdravotních 
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důvodů na dobu delší než 6 měsíců. Doposud nemusely být tyto pracovnělékařské 
prohlídky prováděny, vracel-li se zaměstnanec bezprostředně po skončení čerpání 
mateřské nebo rodičovské dovolené. Nově mezi tyto výjimky patří také zaměst-
nanci, kteří se vracejí do práce po čerpání neplaceného volna bezprostředně 
navazujícího na čerpání rodičovské dovolené a rovněž všichni zaměstnanci 
vykonávající nejméně rizikové práce, tj. práce kategorie 1, jejichž součástí nejsou 
profesní rizika, ani pro jejich výkon nejsou stanoveny zvláštní podmínky zdravotní 
způsobilosti (§ 12 odst. 2 písm. f) bod 3 vyhlášky o PLS).

Konečně u mimořádné pracovnělékařské prohlídky prováděné na zákla-
dě žádosti předložené zaměstnavatelem z vlastního podnětu nebo podnětu 
zaměstnance, která se provádí v úplném rozsahu, je nově doplněno, že dnem 
vydání pracovnělékařského posudku z této pracovnělékařské prohlídky začíná 
běžet nová lhůta pro periodickou pracovnělékařskou prohlídku (§ 12 odst. 3 
písm. a), § 12 odst. 4 písm. b) a § 11 odst. 6 písm. a) bod 1 vyhlášky o PLS).

Obsah písemné žádosti o pracovnělékařskou prohlídku
Žádost o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti 
ve vztahu k práci musí vedle dosavadních povinných náležitostí nově obsahovat 
údaje o rozsahu týdenní pracovní doby (pracovním úvazku), délce směn a jiné 
rozhodné skutečnosti (§ 15 odst. 1 písm. c) vyhlášky o PLS).

Kolonku o jiných rozhodných skutečnostech mohou zaměstnavatelé využít 
k uvedení údajů o pracovišti zaměstnavatele nebo práci vykonávané (budoucím) 
zaměstnancem, které mohou posuzujícímu poskytovateli pracovnělékařských 
služeb pomoci dospět ke správnému posudkovému závěru. Lze tím přispět k eli­
minaci řízení o přezkoumání pracovnělékařských posudků, zejména těch 
se závěry o zdravotní způsobilosti s podmínkou, kterou nelze splnit, resp. jejím 
splněním by práce zaměstnance pro zaměstnavatele ztratila smysl.

Žádost o pracovnělékařskou prohlídku a pracovnělékařský posudek lze navíc 
sloučit do jednoho dokumentu, přičemž vzor takového dokumentu je nově uve-
den v příloze č. 2 vyhlášky o PLS (§ 16 odst. 2 vyhlášky o PLS). První část tohoto 
dokumentu vyplňuje zaměstnavatel a druhou část posuzující poskytovatel 
pracovnělékařských služeb. Pro úplnost je nutné zmínit, že před tímto vzorem 
mají přednost případné náležitosti žádosti o pracovnělékařskou prohlídku nebo 
pracovnělékařského posudku stanovené zvláštními právními předpisy.

Ostatní změny
Novelizované znění vyhlášky o PLS stanoví zvláštní postupy v poskytování pra-
covnělékařských služeb, a to jak u posuzování zdravotní způsobilosti k práci, tak 
u zajištění dohledu na pracovišti včetně poradenství během vyhlášení nouzového 
stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo nařízení mimořádného opat-
ření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku, jsou-li tyto stavy a opatření vyhlášeny 
pro celé území České republiky (§ 5a vyhlášky o PLS). Uvedené neplatí pro stavy 
a opatření vyhlášené pouze pro část území České republiky.
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Dále je nově vymezen dosavadní rizikový faktor pracovních podmínek „Izokya­
náty bez ohledu na kategorii práce“ jako „Diisokyanáty bez ohledu na kate­
gorii práce, pokud je látka nebo směs označena EUH204“ (bod 2.21. části I. 
přílohy č. 1 vyhlášky o PLS).

U profesních rizik obsluhy jeřábů dochází k doplnění zdvihadel s ručním 
motorickým pohonem a u obsluhy nákladních výtahů dochází k doplnění pro-
vádění revizí a zkoušek vyhrazených technických zdvihacích zařízení (bod 2. 
části II. přílohy č. 1 vyhlášky o PLS). 

Mezi profesní rizika nově patří rovněž provádění revizí a zkoušek vyhrazených 
technických plynových, elektrických a tlakových zařízení, jakož i montáže 
a opravy vyhrazených technických plynových zařízení (bod 5. části II. přílohy 
č. 1 vyhlášky o PLS).

Úpravě byl rovněž podroben seznam rizikových faktorů pracovních pod­
mínek, které jsou považovány za profesní riziko, pokud je kvůli nim vykonávaná 
práce zařazena do kategorie 2. Aktuální seznam je uveden v bodě 11. části II. 
přílohy č. 1 vyhlášky o PLS.

Dále je při posuzování zdravotní způsobilosti uchazečů o zaměstnání ze zemí 
s výskytem tuberkulózy vyšším než 40 případů na 100 tisíc obyvatel, bez ohledu 
na kategorii práce, nově stanovena povinnost vyšetření na tuberkulózu (bod 12. 
části II. přílohy č. 1 vyhlášky o PLS).

Přechodné pravidlo
Zaměstnanec uznaný za zdravotně způsobilého podle dosavadního znění vy-
hlášky o PLS, který vykonává práci, jejíž součástí je činnost, při níž je exponován 
rizikům, která při svém výskytu vylučují nebo omezují zdravotní způsobilost 
k práci podle novelizovaného znění vyhlášky o PLS, a u něhož dosud nebyla pro-
vedena pracovnělékařská prohlídka za účelem posouzení zdravotní způsobilosti 
k práci, se považuje od 1. ledna 2026 za zdravotně způsobilého pouze do uply-
nutí doby 6 měsíců (přechodné ustanovení k novele vyhlášky o PLS provedené 
vyhláškou č. 449/2025 Sb.). U nově stanovených rizik je tedy zaměstnavatel 
povinen do 6 měsíců zajistit nové posouzení zdravotní způsobilosti dotčených 
zaměstnanců.
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ZMĚNY A NOVINKY U PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH PROHLÍDEK OD 1. 1. 2026 
Z POHLEDU LÉKAŘE
Některé změny platné od 1. ledna 2026 jsou již uvedeny a komentovány v podka-
pitole 9.3 na str. 227 až 231 publikace. Ministerstvo zdravotnictví oproti očekávání 
přidalo ještě následující změny:
1. První se týká olova (bod 2.1. části I. přílohy č. 1 vyhlášky o PLS), kde dosavadní 
lékařské prohlídky u bodu 2.1.1. jsou platné u prací zařazených do kategorií 
rizika 2R, 3 a 4 pro olovo. 

Novinkou je bod 2.1.2. obsahující lékařské prohlídky u prací, jež nejsou 
zařazeny mezi rizikové pro olovo. 

Vstupní prohlídka obsahuje základní vyšetření a další odborná vyšetření podle 
charakteru a míry příslušného rizika. 

Periodická prohlídka obsahuje základní vyšetření a další odborná vyšetření 
podle charakteru a míry příslušného rizika a stanovení koncentrace olova v krvi 
(plumbémii). Při vyšetření plumbémie se postupuje podle § 13 až § 15 nařízení 
vlády o podmínkách ochrany zdraví při práci, lhůta periodických prohlídek je 1× 
za 2 roky. 

Při výstupní prohlídce se provádí vyšetření v rozsahu periodické prohlídky 
včetně vyšetření plumbémie, následné prohlídky nejsou stanoveny. 

Díl 2
Olovo

§ 13

Hodnocení zdravotního rizika, informace k ochraně zdraví

	 (1)	 Při práci s olovem, při které může dojít k absorpci olova do lidského organiz-
mu, musí být posouzen způsob a míra expozice zaměstnance olovu a musí být vyhod-
nocena z toho vyplývající zdravotní rizika.
	 (2)	 Pro hodnocení expozice zaměstnance olovu je rozhodujícím ukazatelem bio-
logický expoziční test pro stanovení koncentrace olova v krvi (dále jen „plumbémie“); 
plumbémie se stanovuje pomocí absorpční spektroskopie nebo metody poskytující 
rovnocenné výsledky. Limitní hodnota plumbémie je stanovena vyhláškou upravující 
podmínky pro zařazování prací do kategorií a limitní hodnoty ukazatelů biologických 
expozičních testů38).
	 (3)	 Příkladmý seznam činností, při kterých může docházet k expozici zaměstnan-
ce olovu, je upraven v příloze č. 4 k tomuto nařízení.
	 38)	 Vyhláška č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hod-

noty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění 
biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, ve znění 
pozdějších předpisů.
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§ 14

Zjišťování a hodnocení expozice, informace k ochraně zdraví

	 (1) 	 Jestliže koncentrace olova v pracovním ovzduší je vyšší než 1/3 přípustného 
expozičního limitu upraveného v příloze č. 2 k tomuto nařízení, části A, ale je nižší než 
tento přípustný expoziční limit, musí být zajištěno, aby byla u zaměstnance plumbémie 
stanovena nejméně jednou ročně a měření olova v pracovním ovzduší provedeno nejmé-
ně jednou ročně.
	 (2) 	 Sdělí-li poskytovatel pracovnělékařských služeb zaměstnavateli podle zákona 
o ochraně veřejného zdraví11), že došlo k překročení limitní hodnoty plumbémie u za-
městnance, a je-li koncentrace olova v pracovním ovzduší vyšší než přípustný expoziční 
limit upravený v příloze č. 2 k tomuto nařízení, části A, musí být zajištěno, aby plum-
bémie u zaměstnance byla stanovena v rozmezí 2 až 6 měsíců a měření koncentrace 
olova v pracovním ovzduší bylo prováděno každé 3 měsíce. Frekvence měření olova 
v pracovním ovzduší se sníží na jedno ročně, pokud nedošlo při dvou po sobě jdoucích 
stanoveních k překročení limitní hodnoty plumbémie.
	 (3) 	 Sdělí-li poskytovatel pracovnělékařských služeb zaměstnavateli podle zá-
kona o ochraně veřejného zdraví11), že hodnota plumbémie u zaměstnance je vyšší 
než 0,09 mg/l krve nebo u žen v reprodukčním věku je hodnota vyšší než 0,045 mg/l 
krve, musí být zajištěno, aby plumbémie u zaměstnance byla stanovena nejméně jednou 
ročně; ženou v reprodukčním věku se pro účely tohoto nařízení rozumí žena od 18 let 
věku do dovršení 46 let věku.
	 (4) 	 Hodnocení zdravotního rizika musí být opakováno vždy, když vznikne pode-
zření, že je dosavadní hodnocení rizika nesprávné nebo došlo-li na pracovišti ke změnám 
technologie, použitého materiálu nebo organizace práce.
	 11)	 § 39 zákona č. 258/2000 Sb., ve znění zákona č. 274/2003 Sb.

§ 15

Minimální opatření k ochraně zdraví při práci, bližší hygienické požadavky na pracoviště, 
bližší požadavky na pracovní postupy

	 (1) 	 Tam, kde účinná opatření k omezení expozice olovu nemohou být přijata 
vzhledem k jejich povaze či náročnosti během 30 kalendářních dnů a další stanovení 
plumbémie prokazuje u zaměstnance překročení limitní hodnoty plumbémie, musí za-
městnavatel zajistit, aby zaměstnanec v žádném úseku směny nebyl exponován olovu.
	 (2) 	 Je-li u zaměstnance zjištěno opakované překročení limitní hodnoty plumbé-
mie, musí být neprodleně provedena opatření potřebná ke zjištění příčin tohoto překro-
čení a k jejich odstranění.
	 (3) 	 Pro omezení rizika vstupu olova do organizmu zaměstnance musí být zajištěn 
vyčleněný prostor, v němž může zaměstnanec jíst a pít, aniž je exponován riziku expo-
zice olovem.
	 (4) 	 Zaměstnanec musí být vybaven vyhovujícím pracovním oděvem pro práci 
s olovem a dalšími potřebnými osobními ochrannými pracovními prostředky. Praní 
a čištění pracovního oděvu může být prováděno jen v prádelně nebo čistírně, které jsou 
pro tento druh práce určeny a vybaveny. Při převážení z pracoviště musí být pracovní 
oděv uložen v uzavřeném kontejneru.
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Příloha č. 4 k nařízení vlády č. 361/2007 Sb.

Příkladmý seznam činností, při kterých může docházet k expozici olovu
	 1.	 Manipulace s koncentráty olova.
	 2.	 Tavení a zušlechťování olova a zinku (primární a sekundární).
	 3.	 Výroba postřiku arsenátu olova a manipulace s ním.
	 4.	 Výroba oxidu olovnatého.
	 5.	 Výroba dalších sloučenin olova (včetně té části výroby sloučenin alkyl olova, kde 

tato výroba zahrnuje vystavení zaměstnance metalickému olovu a jeho iontovým 
sloučeninám).

	 6.	 Výroba barev, smaltů, nátěrových hmot a tmelů obsahujících olovo.
	 7.	 Výroba baterií a jejich regenerace (do té míry, do jaké se používá nebo je přítomno 

olovo).
	 8.	 Řemeslnické a umělecké práce v cínu a olovu.
	 9.	 Výroba olověné pájky.
	10.	 Výroba olověné munice.
	11.	 Výroba předmětů z olova nebo z olověných slitin.
	12.	 Používání nátěrových hmot, smaltů, tmelů a barev obsahujících olovo.
	13.	 Výroba keramiky a hrnčířského zboží (do té míry, do jaké se používá nebo je přítomno 

olovo).
	14.	 Výroba a práce s křišťálovým sklem
	15.	 Průmysl umělých hmot používající olověných přísad.
	16.	 Časté používání olověné pájky v uzavřeném prostoru.
	17.	 Tiskařské práce zahrnující používání olova.
	18.	 Odstraňování staveb nebo jejich částí zejména pokud jde o strhávání, pálení a řezání 

plamenem materiálů, potažených nátěrovou hmotou obsahující olovo a rozbíjení 
zařízení (například pecí na olovo) v té míře, v  jaké se používá nebo je přítomno 
olovo.

	19.	 Používání olověné munice v uzavřeném prostoru.
	20.	 Výroba a opravy automobilů (v té míře, v jaké se používá nebo je přítomno olovo).
	21.	 Výroba poolověné oceli.
	22.	 Temperování oceli olovem.
	23.	 Natírání olovem.
	24.	 Regenerace olova a kovových zbytků obsahujících olovo.

2. Druhá změna se týká bodu 12. části II. přílohy č. 1 vyhlášky o PLS jako vyšetření 
na tuberkulózu při posuzování zdravotní způsobilosti u osob ucházejících 
se o zaměstnání ze zemí s výskytem tuberkulózy vyšším než 40 případů 
na 100 tisíc obyvatel, bez ohledu na kategorii práce se vstupní prohlídkou: 
skiagram hrudníku.

3. Nová příloha č. 2 obsahuje Vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti 
k práci (umožňuje společný dokument s požadavky, za jejichž vyplnění a správnost 
odpovídá zaměstnavatel, a posudkovým závěrem, za nějž odpovídá posuzující 
lékař). Druhou možností je žádost zaměstnavatele jako dosud a posudek lékaře 
samostatně s náležitostmi, které vzor obsahuje. 
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Nové vzory Žádosti o posouzení zdravotní způsobilosti k práci a Lékařského po-
sudku o zdravotní způsobilosti k práci uvedené v publikaci na str. 326 a 332 jsou 
připraveny v editovatelné verzi, kterou lze stáhnout na adrese uvedené v publikaci 
na str. 328 a 332.

4. Nová příloha č. 3 obsahuje vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti 
k praktickému vyučování a praktické přípravě.

Nabyla účinnosti
1. ledna 2026

	 Vyhláška č. 449/2025 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., 
o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o spe-
cifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských 
službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozděj-
ších předpisů

Str. 374	 Poznámka pod čarou č. 1 zní:
	 „1)	 Čl. 9 odst. 1 a 2 směrnice Rady 90/270/EHS ze dne 29. května 1990 o minimálních požadavcích 

na bezpečnost a ochranu zdraví pro práci se zobrazovacími jednotkami (pátá samostatná směrnice 
ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).

	 	 Čl. 8 odst. 1 první pododstavec směrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. červ-
na 2002 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví před expozicí zaměstnanců 
rizikům spojeným s fyzikálními činiteli (vibracemi) (šestnáctá samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 
odst. 1 směrnice 89/391/EHS).

	 	 Čl. 10 odst. 2 směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES o minimálních požadavcích 
na bezpečnost a ochranu zdraví před expozicí zaměstnanců rizikům spojeným s fyzikálními činiteli 
(hlukem) (sedmnáctá samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).

	 	 Čl. 14 odst. 1, 2 a 4, příloha II body 1 a 2 a příloha IIIa směrnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/
ES ze dne 29. dubna 2004 o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenům, 
mutagenům nebo reprotoxickým látkám při práci (šestá samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 
směrnice Rady 89/391/EHS) (kodifikované znění), ve znění směrnice Evropského parlamentu a Rady 
(EU) 2017/2398, směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/431 a směrnice Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2024/869.

	 	 Čl. 18 odst. 1 první až třetí pododstavec, čl. 19 odst. 2 a příloha I bod 3 směrnice Evropského parla-
mentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými 
s expozicí azbestu při práci (kodifikované znění), ve znění nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) 2019/1243 a směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/2668.

	 	 Čl. 45 odst. 3 písm. a) a b), čl. 45 odst. 4 a čl. 49 směrnice Rady 2013/59/Euratom ze dne 5. prosin-
ce 2013, kterou se stanoví základní bezpečnostní standardy ochrany před nebezpečím vystavení ionizu-
jícímu záření a zrušují se směrnice 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom 
a 2003/122/Euratom.

	 	 Příloha odst. 14 bod 1 směrnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provádí Evrop-
ská dohoda o úpravě některých aspektů úpravy pracovní doby v odvětví vnitrozemské vodní dopravy 
uzavřená Evropským svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizací lodních kapitánů 
(ESO) a Evropskou federací pracovníků v dopravě (ETF).“

Str. 375	 V § 2 písm. a) bodě 2 se za slova „podle přílohy“ vkládá text „č. 1“.

Str. 378	 V § 5 odst. 2 se na konci písmene c) slovo „a“ nahrazuje čárkou.

	 V § 5 se na konci odstavce 2 tečka nahrazuje slovem „a“ a doplňuje 
se písmeno e), které zní:

	„e)	 kopie evidence rizikových prací, vyžádá-li si ji poskytovatel pracovnělékařských 
služeb.“
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Za § 5 se vkládá nový § 5a, který včetně nadpisu zní:

„§ 5a
Náhradní postupy, organizace a provádění pracovnělékařských služeb při vyhlášení 

nouzového stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo při nařízení mimořádného 
opatření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku

	 (1)	 Při zajištění poskytování pracovnělékařských služeb v případě vyhlášení 
nouzového stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo nařízení mimořádného 
opatření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku, jsou-li tyto stavy a opatření vyhláše-
ny pro celé území České republiky, (dále jen „stavy nebo opatření“) se, pokud dále 
není stanoveno jinak, postupuje tak, že
	 a)	 se neprovádějí vstupní lékařské prohlídky u osob, jejichž pracovněprávní vztah 

nebo vztah obdobný pracovněprávnímu vznikne v době trvání stavu nebo opat-
ření a jejichž sjednaný druh práce je podle zákona o ochraně veřejného zdraví 
v kategorii první a druhé a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon 
jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny v příloze č. 1 k této vyhlášce 
nebo v jiných právních předpisech; vstupní prohlídky, které nebyly provedeny 
z důvodu vyhlášeného stavu nebo opatření, se provedou do uplynutí 90 dnů ode 
dne následujícího po ukončení stavu nebo opatření,

	 b)	 se neprovádějí periodické prohlídky podle § 11 u prací zařazených do kategorie 
první a druhé podle zákona o ochraně veřejného zdraví, a není-li součástí této 
práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny 
v  příloze č.  1 k  této vyhlášce nebo v  jiných právních předpisech; periodické 
prohlídky, které nebyly provedeny z důvodu vyhlášeného stavu nebo opatření, 
se provedou do uplynutí 180 dnů ode dne následujícího po dni ukončení stavu 
nebo opatření,

	 c)	 se dohled podle § 3 odst. 2 na pracovišti nevykonává; dohled, který nebyl proveden 
z důvodu vyhlášeného stavu nebo opatření, bude proveden do uplynutí 90 dnů 
ode dne následujícího po dni ukončení stavu nebo opatření,

	 d)	 poradenství je prováděno pouze způsobem umožňujícím navázat vzdálené spojení 
prostřednictvím komunikačních technologií; v případě stavu nebo opatření vy-
hlášeného z důvodu zhoršené epidemiologické situace je poradenství prováděno 
se zaměřením na tuto situaci ve vztahu k ochraně zdraví na pracovišti.

	 (2)	 Zajištění pracovnělékařských služeb může být prováděno i během trvání 
stavu nebo opatření standardními postupy po vzájemné písemné dohodě mezi 
poskytovatelem pracovnělékařských služeb a zaměstnavatelem, a to s ohledem 
na ochranu zdraví zaměstnanců a povahu stavu nebo opatření.“

Str. 378	 V § 6 odst. 1 se za slova „zdravotní způsobilosti ke vzdělávání“ vkláda-
jí slova „ , nebo ke vzdělávání včetně souběžného posouzení zdra-
votní způsobilosti k praktickému vyučování a praktické přípravě,“ 
a slova „této vyhlášky“ se nahrazují slovy „č. 1 k této vyhlášce“.

V § 6 odst. 5 se slova „a vychází se z údajů uvedených v žádosti podle 
§ 8 odst. 2“ zrušují.

Str. 380	 V § 7 odst. 2 písm. c) se slova „této vyhlášky“ nahrazují slovy „č. 1 
k této vyhlášce“.
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V § 7 odst. 5 se slova „této vyhlášky“ nahrazují slovy „č. 1 k této vy-
hlášce“.

Str. 382	 V § 10 odst. 2 se slova „nebo před převedením zaměstnance na jinou 
práci, pokud jde o práci vykonávanou za odlišných podmínek, než 
ke kterým byla posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance. Od-
lišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových faktorů nejméně 
o jeden nebo jejich změna, popřípadě zařazení k výkonu rizikové prá-
ce“ zrušují.

Str. 382	 V § 11 odst. 2 písm. a) úvodní části ustanovení se slovo „to“ nahrazuje 
slovem „ji“ a za slovo „zaměstnanec“ se vkládá slovo „písemně“.

V § 11 odst. 2 písm. b) úvodní části ustanovení se slovo „to“ nahrazuje 
slovem „ji“ a za slovo „zaměstnanec“ se vkládá slovo „písemně“.

V § 11 odst. 4 se slova „této vyhlášky“ nahrazují slovy „č. 1 k této vy-
hlášce“.

V § 11 odst. 5 se slova „riziku nebo“ nahrazují slovy „riziku nebo 
jde-li o rizikové práce nebo práce“.

V § 11 odst. 6 písm. a) bod 1 zní:
	„1.	vstupní prohlídky nebo mimořádné prohlídky podle § 12 odst. 2 písm. e), 

§ 12 odst. 2 písm. f) bodu 3, § 12 odst. 2 písm. g) nebo § 12 odst. 3 písm. a) 
nebo“.

Str. 383	 V § 12 odstavec 1 zní:
	 „(1)	 Mimořádná prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu 
posuzovaného zaměstnance v případě
	 a)	 důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě nebo změně zdravotní způsobilosti 

k práci,
	 b)	 zařazení zaměstnance k dosud nezohledněnému rizikovému faktoru,
	 c)	 zvýšení míry rizika již zohledněného rizikového faktoru, nebo
	 d)	 převedení zaměstnance na jinou práci, která je vykonávána za odlišných pod-

mínek, než ke  kterým byla posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance; 
odlišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových faktorů nejméně o jeden 
nebo jejich změna, popřípadě zařazení k výkonu rizikové práce.“

V § 12 odst. 2 písm. e) se slovo „nebo“ zrušuje.

V § 12 odst. 2 písm. f) bod 3 zní:
	„3.	z jiných důvodů, nejedná-li se o důvody v bodech 1 a 2, na dobu delší než 6 mě-

síců, s výjimkou výkonu práce v kategorii první podle zákona o ochraně 
veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí je profesní 
riziko, nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak 5) nebo nejedná-li se o pře-
rušení výkonu práce z důvodu čerpání mateřské nebo rodičovské dovolené 
nebo neplaceného volna bezprostředně navazujícího na čerpání rodičovské 
dovolené;“



11

V § 12 se na konci odstavce 2 tečka nahrazuje slovem „ , nebo“ a do-
plňuje se písmeno g), které zní:

	„g)	došlo k zařazení zaměstnance k dosud nezohledněnému rizikovému faktoru 
nebo před převedením zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci vyko-
návanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní 
způsobilost zaměstnance.“

V § 12 odst. 4 písm. b) se za slova „nebo písm. f) bodu 3“ vkládají 
slova „nebo písm. g)“.

Str. 386	 V § 14 odst. 2 úvodní části ustanovení se slova „této vyhlášky“ nahra-
zují slovy „č. 1 k této vyhlášce“.

V § 14a odst. 1 se na konci textu písmene a) doplňují slova „ , nebo 
lékařská prohlídka uchazeče o vzdělávání ve střední škole nebo 
vyšší odborné škole včetně souběžného posouzení zdravotní způ-
sobilosti k praktickému vyučování a praktické přípravě“.

V § 14a odst. 1 písm. b) se na konci textu bodu 2 doplňují slova 
„ , nebo kdy posouzení zdravotní způsobilosti osoby připravující 
se na výkon povolání bylo provedeno v rámci posouzení zdravotní 
způsobilosti ke vzdělávání, včetně souběžného posouzení zdravot-
ní způsobilosti k praktickému vyučování a praktické přípravě“.

V § 14a odst. 2 se na konci textu písmene a) doplňují slova „ ; lékařská 
prohlídka podle odstavce 1 písm. b) bodu 1 může být provedena 
také na základě žádosti ředitele školy“.

V § 14a odst. 2 se na konci textu písmene b) doplňují slova „ ; podle 
předchozí věty se postupuje obdobně i v případě žádosti ředitele 
školy o lékařskou prohlídku podle odstavce 1 písm. b)“.

Str. 387	 V § 15 odst. 1 písm. a) se na konci textu bodu 1 doplňují slova „nebo 
podnikající fyzická osoba“.

V § 15 odst. 1 písm. c) se za slova „pracovní činnosti,“ vkládají slova 
„týdenní pracovní době,“, za slova „pracovní doby,“ se vkládají slova 
„délce směny,“ a za slova „rozhodujících rizikových faktorů pracov-
ních podmínek“ se vkládají slova „a jiné skutečnosti, jsou-li rozhod-
né pro posouzení zdravotní způsobilosti“.

Str. 388	 V § 15a odst. 2 úvodní části ustanovení se slova „písm. a), b) a d)“ 
zrušují.

V § 15a odst. 2 písm. d) se slova „ , jde-li o žádost podle § 8 odst. 1 
písm. b) bodu 2 nebo písm. c)“ nahrazují slovy „a jiné skutečnosti, 
jsou-li rozhodné pro posouzení zdravotní způsobilosti“.

V § 15a se doplňuje odstavec 3, který zní:
	 „(3)	 Je-li v rámci posuzování zdravotní způsobilosti ke vzdělávání u uchazeče 
o vzdělávání provedeno souběžné posouzení zdravotní způsobilosti k praktickému 
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vyučování a praktické přípravě, žádost obsahuje náležitosti uvedené v odstavci 1 
a odstavci 2 písm. d).“

V § 16 úvodní části ustanovení se za slova „zdravotnické dokumenta-
ce26)“ vkládají slova „a náležitostí uvedených v § 15 odst. 1“.

V § 16 se písmena a) a b) zrušují.
Dosavadní písmena c) až e) se označují jako písmena a) až c).

V § 16 se dosavadní text označuje jako odstavec 1 a doplňuje se odsta-
vec 2, který zní:

	 „(2)	 Vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci je stanoven 
v příloze č. 2 k této vyhlášce; takový vzor neplatí pro lékařské posudky o zdravotní 
způsobilosti k práci, jsou-li požadavky k posouzení zdravotní způsobilosti upraveny 
jinými právními předpisy.“

Str. 389	 V § 17 odst. 2 písm. a) se za slova „rozhodujících rizikových faktorů 
pracovních podmínek“ vkládají slova „a jiné skutečnosti, jsou-li roz-
hodné pro posouzení zdravotní způsobilosti“.

V § 17 se doplňují odstavce 3 a 4, které znějí:
	 „(3)	 Je-li v rámci posuzování zdravotní způsobilosti ke vzdělávání u uchazeče 
o vzdělávání provedeno souběžné posouzení zdravotní způsobilosti k praktickému 
vyučování a praktické přípravě, lékařský posudek o zdravotní způsobilosti ke vzdě-
lávání, včetně souběžného posouzení k praktickému vyučování a praktické přípravě, 
kromě náležitostí podle právního předpisu upravujícího náležitosti a obsah zdravot-
nické dokumentace 26), obsahuje údaje podle odstavce 1 písm. b) a c) a odstavce 2.
	 (4)	 Vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k praktickému vyučová-
ní a praktické přípravě je stanoven v příloze č. 3 k této vyhlášce; takový vzor neplatí 
pro lékařské posudky o zdravotní způsobilosti k praktickému vyučování a praktické 
přípravě, jsou-li požadavky k posouzení zdravotní způsobilosti upraveny jinými 
právními předpisy.“

Str. 390	

Čl. II

Přechodné ustanovení

Osoba uznaná za zdravotně způsobilou podle vyhlášky č. 79/2013 Sb., ve znění účinném 
přede dnem nabytí účinnosti této vyhlášky, a která současně vykonává práci, jejíž součás-
tí je činnost, při níž je exponována rizikovým faktorům, které při svém výskytu vylučují 
nebo omezují zdravotní způsobilost k práci podle přílohy č. 1 k vyhlášce č. 79/2013 Sb., 
ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti této vyhlášky, kdy k takovým rizikovým 
faktorům dosud nebyla u osoby provedena lékařská prohlídka za účelem posouzení 
zdravotní způsobilosti k práci, se považuje za zdravotně způsobilou podle vyhlášky 
č. 79/2013 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti této vyhlášky do uplynu-
tí 6 měsíců ode dne nabytí účinnosti této vyhlášky.	
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Str. 395	 V příloze části I. bodě 2.1. písm. B. se za podbod 8. vkládá nadpis 
bodu 2.1.1., který zní:

„2.1.1. Lékařské prohlídky u prací zařazených do rizikových kategorií pro olovo“.

V příloze části I. bodě 2.1. se za bod 2.1.1. doplňuje bod 2.1.2., který 
včetně nadpisu zní:

„2.1.2. Lékařské prohlídky u prací, jež nejsou zařazeny mezi rizikové pro olovo

Vstupní prohlídka: základní vyšetření a další odborná vyšetření podle charakteru a míry 
příslušného rizika 

Periodická prohlídka: základní vyšetření a další odborná vyšetření podle charakteru a míry 
příslušného rizika, plumbémie; při vyšetření plumbémie se postupuje podle právního před-
pisu, kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci 18) 

Lhůty periodických prohlídek: vyšetření v rozsahu periodické prohlídky včetně vyšetření 
plumbémie

Výstupní prohlídka: vyšetření v rozsahu periodické prohlídky 

Následné prohlídky: 0“

Str. 410	 V příloze části I. bodě 2.21. úvodní části ustanovení se slovo „Izokya-
náty“ nahrazuje slovem „Diisokyanáty“ a na konec textu úvodní části 
ustanovení bodu 2.21. se doplňují slova „ , pokud je látka nebo směs 
označena EUH204“.

V příloze části I. bodě 2.21. písm. A. podbodě 1. se slovo „izokyanátů“ 
nahrazuje slovem „diisokyanátů“.

V příloze části I. bodě 2.21. řádku „Lhůty prohlídek“ se slovo „izokya-
náty“ nahrazuje slovem „diisokyanáty“.

Str. 442	 V příloze části I. bodě 3.10. řádku „Vstupní prohlídka“ se slova 
„od 50 let věku zátěžové EKG,“ zrušují.

V příloze části I. bodě 3.10. řádku „Periodická prohlídka“ se slova 
„u osob nad 50 let věku zátěžové EKG“ zrušují.

Str. 443	 V příloze části I. bodě 4.1. písm. A. se na konci bodu 4. čárka nahrazu-
je tečkou a bod 5. se zrušuje.

V příloze části I. bodě 4.1. písm. B. se na konci bodu 7. tečka nahrazuje 
čárkou a doplňuje se bod 8., který zní:

	„8.	morbidní obezita s indexem tělesné hmotnosti (BMI) nad 40.“.

V příloze části I. bodě 4.1. v řádcích „Vstupní prohlídka“ a „Periodická 
prohlídka“ se slova „ , u osob nad 50 let věku zátěžové EKG“ zrušují.

Str. 455	 V příloze části II. bodě 2. úvodní části ustanovení se za slova „Obsluha 
jeřábů“ vkládají slova „a zdvihadel s ručním a motorickým poho-
nem27)“ a na konci textu úvodní části ustanovení bodu 2. se doplňují 
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slova „ , osoby provádějící revize a zkoušky vyhrazených technic-
kých zdvihacích zařízení“.

Poznámka pod čarou č. 27 zní:
	 „27)	 Nařízení vlády č. 193/2022 Sb., o vyhrazených technických zdvihacích zařízeních a požadavcích 

na zajištění jejich bezpečnosti, ve znění pozdějších předpisů.“

Str. 457	 V příloze části II. se na konec textu úvodní části ustanovení bodu 5. 
doplňují slova „ , osoby provádějící revize a zkoušky vyhrazených 
technických plynových, elektrických a tlakových zařízení, montá-
že a opravy vyhrazených technických plynových zařízení“.

Str. 462	 V příloze části II. bodě 11. se slova „služeb a“ nahrazují slovy „služeb 
nebo“, slova „ , jejichž součástí jsou“ se nahrazují slovem „pro“ a slo-
va „podle části I.“ se zrušují.

V příloze části II. bodě 11. nadpisu následujícím za úvodní částí usta-
novení se slova „podle části I.“ zrušují.
V příloze části II. bodě 11. podbody 1. až 5. znějí:

	„1.	 chemické látky nebo směsi, které mají jednu nebo více z níže uvedených nebez-
pečných vlastností podle přímo použitelného předpisu Evropské unie o klasifi-
kaci, označování a balení látek a směsí16),
	a)	karcinogen kategorie 1A a 1B (s větou H350, H350i),
	b)	mutagen v zárodečných buňkách kategorie 1A a 1B (s větou H340),
	 c)	toxicita pro reprodukci kategorie 1A a 1B včetně vývojové (s větou H360, 

H360F, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df),
	d)	senzibilizace dýchacích cest kategorie 1A a 1B (s větou H334),
	e)	senzibilizace kůže kategorie 1A a 1B (s větou H317),
	 f)	toxicita pro specifické cílové orgány po jednorázové expozici kategorie 1A 

a 1B (s větou H370),
	g)	akutní toxicita kategorie 1 a 2 (s větou H300, H310, H330),

	 2.	 svařování elektrickým obloukem s ohledem na inhalační expozici, včetně sva-
řování nerezové oceli,

	 3.	 vibrace s přenosem na horní končetiny,
	 4.	 pracovní polohy,
	 5.	 lokální svalová zátěž.“

V příloze části II. bodě 11. se podbody 6. až 30. zrušují.

Str. 464	 V příloze části II. se doplňuje bod 12., který zní:
	„12.	Vyšetření na tuberkulózu při posuzování zdravotní způsobilosti u osob ucháze-

jících se o zaměstnání ze zemí s výskytem tuberkulózy vyšším než 40 případů 
na 100 tisíc obyvatel, bez ohledu na kategorii práce

Vstupní prohlídka: skiagram hrudníku“ 

Str. 464	 Dosavadní příloha se označuje jako příloha č. 1 a doplňují se přílohy 
č. 2 a 3, které znějí:
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„Příloha č. 2

Vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci

„Příloha č. 2

Vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci
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Příloha č. 3

Vzor lékařského posudku o zdravotní způsobilosti 
k praktickému vyučování a praktické přípravě
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