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Uvod

Uvod

Tato publikace je jiz ¢trndctym aktualizovanym vyddnim komentéie k zdkonu o ne-
mocenském pojisténi a tfetim vyddnim rozsifenym i o komentaf k zdkoniku préce,
a to k tém jeho ¢astem, které souviseji s poskytovdnim ndhrady mzdy v obdobi
prvnich 14 kalendainich dnti trvdni docasné pracovni neschopnosti, nebot ndhrada
mzdy a nemocenské spolu izce souviseji. Ndhrada mzdy zaméstnanci ndleZi, pokud
ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti spliiuje podminky ndroku na nemo-

censké podle zdkona o nemocenském pojisténi.
Z&kon o nemocenském pojisténi nabyl Géinnosti dnem 1. ledna 2009. K jeho

rozsdhlé novelizaci doslo od 1. ledna 2012, kdy byl rozsifen okruh osob tc¢astnych
nemocenského pojisténi, napt. o jednatele s. 1. 0., ¢leny pfedstavenstva a ¢leny dal-
$ich kolektivnich organti, zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o provedeni préce.
0Od 1. ledna 2014 byl rovnéz rozsifen okruh osob, které jsou povinné t¢astny nemo-
cenského pojisténi pti splnéni podminek Gicasti na tomto pojisténi, o dalsi osoby.
Tato publikace zahrnuje zmény v zdkoné o nemocenském pojisténi, které na-
staly v pribéhu roku 2022, a zmény, které nabyvaji i¢innosti v roce 2023 a byly
schvdleny ke dni vyddni této publikace. Od 1. prosince 2022 se méni podminky
naroku a poskytovdni otcovské a stanovi se jednotny postup pro elektronické potvr-
zovani natizeni karantény. Pfirucka obsahuje rovnéz zmeény, které navazuji na vysi
pramérné mzdy a nastdvaji vZdy k 1. lednu daného kalendafniho roku. Od vyse prii-
meérné mzdy se odvozuje vys$e redukénich hranic pro vypocet zdkladu pro stanoveni
vy$e ddvek nemocenského pojisténi a primérné mzdy za dobu prvnich 14 kalend4ar-
nich dnt trvdni doc¢asné pracovni neschopnosti, rozhodny pfijem pro posuzovéni
zaméstndni jako zaméstndni malého rozsahu a posouzeni Gi¢asti na nemocenském
pojisténi a dale vyse maximdalniho vymétovacitho zdkladu pro odvod pojistného.
Vsechny vysSe uvedené zmeény jsou zohlednény v textu zdkona a v piislusnych

vz

komentéiich.

Na konci vykladu k zdkonu o nemocenském pojisténi je uvedena souhrnnd in-
formace o nemocenském pojisténi OSVC.

Druhd ¢4st publikace se vénuje vykladu k poskytovdni ndhrady mzdy v prv-
nich 14 kalendéinich dnech trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle zakoniku
prace, ktery zahrnuje podminky ndroku na ndhradu a jeji poskytovédni, podrobné
je zde vysvétleno, kdy se vychdzi z kalenddfnich dnti a kdy ze smén, stejné jako
zohlednovéni rozvrZeni pracovni doby, pfeséasti, ndhradniho volna apod. Komentéar
se rovnéz vénuje délce podptréi doby, postuplim pii soubéhu docasné pracovni
neschopnosti s dal$imi pfekdZkami v praci, prdviim a povinnostem zameéstnavatelt
v souvislosti s poskytovdnim ndhrady mzdy, vcetné postupu pii kontrole prace ne-
schopnych zaméstnanci a pfi zjisténi poruseni reZimu doc¢asné prace neschopného,
a v neposledni fadé také uplatriovdni ndroku na ndhradu mzdy v systému eNescho-
penky. Publikace obsahuje i upozornéni na zménu v zdkoniku prace - zavadi se nové



Uvod

oznaceni pro pfekdZzku v praci za dobu ¢erpani otcovské, a sice otcovskd dovolend.
V z4avéru této ¢asti je zatazen Pfehled zaméstndni, z nichZ majf zaméstnanci po sta-
novenou dobu trvdni do¢asné pracovni neschopnosti ndrok na ndhradu mzdy ¢i jiné
plnéni nahrazujici ztrdtu ptijmu z divodu této socidlni udélosti.

Praha, leden 2023 Ing. Marta Zeniskovd



§8

U zaméstndni malého rozsahu nezdleZi na druhu pracovniho vztahu, rozhodujict
je, Ze nebyl sjedndn mési¢ni ptijem ve vysi alespori 4 000 K¢. Vykondva-li zamést-
nanec u téhoz zameéstnavatele zaméstndni napf. v pracovnim pomeéru se sjednanou
mzdou 3 400K¢ za mésic a zameéstnani na zdkladé DPC, z néhoZ nebyla sjedndna
odmeéna za mésic, jsou obé zaméstndni zaméstndnim malého rozsahu. Pi{jmy z obou
zaméstnani, které byly za trvani zaméstndni zic¢tovany do kalendafniho mésice,
se pro posouzeni Gcasti na NP s¢itaji.

Prijmy ztGc¢tované po skonceni zaméstndni se pro tic¢ast na NP povazuji za pfijmy
zuctované do posledniho kalenddfniho mésice, v némz zaméstndni skoncilo, a to
u zameéstnani:

= malého rozsahu,

= DPP.

§8
Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykondvd-li zaméstnanec vice zaméstndani, z nichz kazdé zaklada tucast
na pojisténi, je pojistén z kazdého z téchto zaméstnani. Je-li vSak spolec¢nik
spole¢nosti s ru¢enim omezenym soucasné jednatelem téZe spolecnosti s ruce-
nim omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen jednou. Vykondava-li ¢len za-
stupitelstva izemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské ¢asti nebo
meéstského obvodu tizemné ¢lenénych statutdrnich mést nebo hlavniho mésta
Prahy soubézné vice funkci pro tentyZ tizemni samospravny celek, za které je
odmeérovan, je z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera
je ¢lenem vice kolektivnich organi izemniho samospravného celku nebo organi
zfizenych jeho orgdny.

Komentar k § 8

Vykondavé-li zaméstnanec soubézné vice zaméstnani, posuzuje se jeho ticast na NP
v kazdém zaméstndni zvlast, nepiihliZi se k tomu, Ze vykondvd jesté jiné zameéstnani.
To plati i v pfipadé, kdy zaméstnanec vykondvd vice zaméstnani u téhoz zamést-
navatele, napf. md s tymz zameéstnavatelem uzavien pracovni pomér, DPP a DPC
nebo dvé DPC nebo dva pracovni poméry. Zaméstnanec mfiZe byt nemocensky
pojistén zaroven jako zaméstnanec i jako OSVC. Vyjimka plati pro soubéh ¢innosti:
m  spole¢nika a jednatele vtéZe s. 1. 0.; tyto 2 ¢innosti se posuzuji jako jedno zamést-
nani, odmeény z obou ¢innosti se proto musi s¢itat. Z thrnu sjednanych zapoci-
tatelnych pfijmi z ¢innosti spole¢nika a z ¢innosti jednatele se teprve posuzuje,
zda zaméstnani zakldd4 Gcast zaméstnance na NP od vstupu do zaméstnani,
protoZe je zameéstndnim ostatnim, nebo zda se jeho ti¢ast na NP bude posuzovat
v kazdém kalenddinim mésici zvlast, protoZe jde o zaméstndni malého rozsahu.
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§19

K vyplnovdni tiskopisu ,,Ptiloha k Zadosti o...“

= Je-li RO kalendafni rok s alespori 30 zapocitatelnymi dny, nemusi byt vypliiovany
v8echny fadky podle jednotlivych mésict, ale 1ze uvést souhrnny tidaj az v fadku
~celkem®. Kalenddini rok je RO v ptipadé, kdy v poslednich 12 kalenddinich mé-
sicich pfed vznikem socidlni uddlosti neni ani 1 zapocitatelny den nebo v nich
neni zapocitatelny ptfijem. Vznikne-li socidlni udélost v lednu a RO je 12 kalen-
darnich mésict (nebo i méné nez 12 mésict), v nichZ jsou zapocitatelné ptijmy
i zapocitatelné dny, musi byt vyplnény tdaje podle jednotlivych mésict.

=V pism. a) musi byt uvedeno, jestli zaméstnanec v prvnim dni DPN odpracoval
celou sménu nebo jeji ¢4st. Ma-li zaméstnanec v prvnim dni DPN odpracovanou
sménu, pro tcely NP za¢ind DPN az od nésledujiciho dne. Zaméstnavatel vyplné-
nim pism. a) napf. tak, Ze zaméstnanec odpracoval 8 hodin a rozvrzenda pracovni
doba ¢inila 8 hodin, sdéluje OSSZ, Ze musi 15. den trvani DPN za¢it pocitat az
ode dne ndsledujiciho po dni, od néhoz byl zaméstnanec uznan prace neschop-
nym. Odpracoval-li jen ¢4st smény, poskytuji se ddvky NP, vyjma nemocenského,
za tento den imerné snizené.

®  Udaj v pism. b) musi zaméstnavatel vyplnit jen u zaméstnance, jehoZ zaméstnani
oznadil za zaméstnani malého rozsahu nebo DPP. Cini-li zapo¢itatelny pifjem
méné neZ 4 000 K¢ u zaméstndni malého rozsahu a necini vice nez 10 000 K¢
u DPP, nemd zameéstnanec pii DPN ndrok na ndhradu mzdy, ani na nemocenské,
nelze mu pfiznat ani PPM; to neplati, pokud spliiuje podminku uvedenou v § 15a
- byl i¢asten NP z takového zaméstndni po dobu alesponi 3 pfedchézejicich
kalenddfnich mésicti. Vykondvé-li zameéstnanec pro téhoZ zameéstnavatele vice
¢innosti na zdkladé DPP nebo vice zaméstndni malého rozsahu v kalenddinim
mésici, u nichZ se sc¢itaji zapocitatelné piijmy pro posouzeni ti¢asti na NP v ta-
kovém mésici, uvadi se zde soucet piijmi.

RO u osob, kterym je vypldcena odména péstouna

Osobé pecujici nebo osobé v evidenci uvedené v § 5 pism. a) bodé 13 (déle jen
,péstoun”) ndlezi nemocenské az ode dne ndsledujicitho po dni, v némz mu napo-
sledy néleZela odména péstouna. Pro stanoveni RO péstouna pro nemocenské plati
zvlastni dprava. RO neni 12 kalenddfnich mésict pred vznikem DPN, ale kalendéini
mésic pfed mésicem, v némz DPN vznikla. DVZ se stanovi tak, Ze vySe této odmény
se vzdy déli 30 bez ohledu na pocet kalendadfnich dnti v takovém mésici. Nemél-li
péstoun v pfedchozim mésici ndrok na odmeénu, zjistuje se vyse odmény v nejbliz-
$im pfedchozim kalenddfnim mésici. Nebyl-li v Zddném mésici pfed vznikem DPN
narok na odmeénu, je zdkladem pro vypocet nemocenského odmeéna v tom mésici,
v némZ vznikla DPN.

Od 1. ledna 2022 je nékterym péstountim podle zdkona ¢. 359/1999 Sb., o so-
cidlné-prdvni ochrané déti, ve znéni zdkona ¢. 363/2021 Sb., poskytovan piispé-
vek pfi péstounské péc¢i namisto odmeény péstouna. Pfispévek je povazovan za so-
cidlni dévku, je osvobozen od dané z pfijm, a proto se z ného neplati ani pojistné
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Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

(6) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykondvajici pojisténou ¢in-
nost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatfazeni do prace
a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zarazené do prace.

Komentar k § 38a

Nérok na otcovskou ma otec ditéte zapsany v knize narozenych a poté i v rodném
listé ditéte jako otec. Narok na otcovskou md i osoba (muZz nebo Zena), kterd ptevzala
do péce dité do 7 let jeho véku na zdkladé rozhodnuti prislusného orgdnu (§ 38d).
Otcovskda ndleZi i ze zaméstndni malého rozsahu, ze zameéstndni vykondvaného
na zakladé DPP a ndleZi i OSVC z jejtho dobrovolného NP.

Otcovska ndleZela do 30. listopadu 2022 jen z dtivodu péce o dité, cilem je pod-
pora ,,sZivani se“ otce s ditétem nebo osoby s ditétem, které pievzala do péce nahra-
zujici péci rodi¢d. Od 1. prosince 2022 se rozsifuje ndrok na otcovskou i z dlivodu
narozeni mrtvého ditéte nebo timrti ditéte ve véku do 6 tydnti ode dne jeho narozeni
(déle jen z divodu ,.truchleni“). Narok na otcovskou bude tedy ze dvou dtivodd, a to
z davodu péce o dité (Zivé) a z divodu truchlent.

Pro vznik ndroku na otcovskou musi byt u otce splnény dvé podminky, a sice
k ndstupu na otcovskou musi dojit ve stanovené lhiité a ve dni, v némz pojisténec
nastupuje na otcovskou, musi byt ticasten NP. U otcovské neni ochrannd lhtita a lze
jipfiznat jiZz ode dne, v némz se dité narodilo.

K ndstupu na otcovskou musi dojit v obdobi 6 tydnti ode dne narozeni ditéte nebo
ode dne prevzeti ditéte do péce. Pokud by v pfipadé iimrti ditéte neztistalo pro ndstup
na otcovskou alespon 14 dnti, mtiZe byt na otcovskou nastoupeno do 2 tydnti ode
dne tmrti ditéte. O dobu hospitalizace ditéte, kterd trvala v obdobi téchto 6 tydnt
1ze prodlouzit obdobi ndstupu na otcovskou jak z diivodu péce o dité, tak i z divodu
umrti ditéte pouze otci ditéte. Divodem hospitalizace ditéte je zdravotni stav bud
jeho, nebo jeho matky, s niZ je v nemocnici. Doba pobytu v porodnici se nepovaZzuje
za hospitalizaci ditéte nebo matky ze zdravotnich dtivodli, pokud dtivodem pobytu
v porodnici byl jen porod pod odbornym dohledem. U déti pfevzatych do péce se
obdobfi pro nédstup na otcovskou z divodu hospitalizace ditéte neprodluzuje.

0SVC mtize vzniknout ndrok na otcovskou az po uplynuti 3 mésicfi ti¢asti na NP
bezprostiedné pfedchdzejicich dni, od néhoz je Zdddno ptizndni ddvky. Po dobu
pobirani této davky nesmi OSVC osobné vykonévat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Vyplata otcovské nendlezi za kalenddfni den, v némz pojisténec viibec o dité
nepecoval nebo v ném pracoval v zameéstndni, z néhoz byla ddvka pfizndna, anebo
vykonéaval ¢innost jako OSVC.

Priklad 1

Dité se narodilo v pondéli 1. fijna.
Na otcovskou miiZe otec ditéte nastoupit nejdrive dne 1. fijna a nejpozdéji 11. listopadu.
To platiiv pfipadé narozeni mrtvého ditéte nebo mrtvych vicercat.
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Priklad 7
Dité se narodilo 1. unora a 6. brezna zemrelo. Otec o dité s ndrokem na otcovskou peco-
val 2 tydny, a to od 6. do 19. tnora.

Sesty tyden ode dne narozeni kon¢i 14. brezna. Otec md ndrok na otcovskou i z diivodu truch-
leni. Nastoupit na otcovskou musivobdobi 14 dnii ode dne imrti ditéte, tj. od 6. do 19. brezna.
Otec ditéte musi mit moZnost si urcit den ndstupu na otcovskou v obdobi alespori 14 kalen-
ddrnich dna.

Priklad 8

Dité se narodilo 1. inora. Otec ditéte o dité zacal pecovat 20. inora, dité zemrelo 28. iinora.
Sesty tyden ode dne narozeni kon¢i 14. brezna. Ndrok na otcovskou z divodu péée o dité konéi
dnem jeho umrti. Otcovskd z diivodu péce o dité bude vyplacena naposledy za 28. tinora. V ob-
dobi od 1. do 14. bfezna miZe otec nastoupit na otcovskou z divodu truchleni. Nastoupi-li
na otcovskou 14. biezna, bude mu ndleZet do 27. biezna, vcetné tohoto dne.

Priklad 9

Dité se narodilo 27. fijna 2022, Sesty tyden od jeho narozeni konci 7. prosince 2022. PFi-

pady posuzovdni ndroku na otcovskou:

a) dité se narodilo mrtvé — neni ndrok na otcovskou,

b) dité zemrelo 30. listopadu, otec jesté nenastoupil na otcovskou z diivodu péce o dité — neni
ndrok na otcovskou,

¢) ditézemrelo 30. listopadu - otec 28. listopadu nastoupil na otcovskou, o dité pecoval 3 dny
- ndrok na otcovskou md po dobu 2 tydnd, tj. do 11. prosince,

d) dité zemrelo 1. prosince — otec md ndrok z divodu imrti, ndstup na otcovskou v obdobi
od 1.do 14. prosince (to platiiv pripadé, kdyby otec na toto dité vycerpal 2 tydny otcovské
napf. od 7. do 20. listopadu,).

Postup podle pism. a) aZ c) se ridi predpisy platnymi pred 1. prosincem 2022.

Dil 2
Podpuréi doba u otcovské

§ 38b
(1) Podptrci doba u otcovské ¢ini 2 tydny.

(2) Podpurci doba u otcovské zac¢ind nastupem na otcovskou. Nastup na ot-
covskou podle § 38a odst. 1 nastdva dnem, ktery pojisténec urci v obdobi podle
§ 38a odst. 4 vét prvni a tfeti. JestliZze hospitalizace ditéte vznikla nebo trva
v den dosaZeni Sestého tydne ode dne narozeni ditéte, nastup na otcovskou
podle § 38a odst. 1 nastava téZ dnem, ktery pojisténec urci v obdobi poc¢inajicim
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§70-§ 72b

Komentar k § 72

Na pfedepsaném tiskopise pro uplatnéni ndroku na osetfovné neuvadi 1ékat tdaje
o tom, kdo bude o$etfovat osobu vyZadujici potfebu o$etfovani. Tyto tidaje uvede za-
meéstnanec aZ pfi uplatnéni ndroku na davku. Lékat, ktery potvrdil potfebu oSetfovani,
proto nezasild kopii tohoto rozhodnuti OSSZ. Kontrolu dtivodnosti uznéni potiteby
osetfovdni mutiZe proto OSSZ provést jen na zdkladé upozornéni zaméstnavatele.

Dil 4
Posuzovani zdravotniho stavu pro tiéely poskytovani dlouhodobého
oSetfovného

§ 72a
Dlouhodoba péce

2 X2

Dlouhodobou péci se rozumi poskytovdni celodenni péce osetiované osobé
spocivajici v kazdodennim osetfovdni, provadéni opatieni spojenych se zajisté-
nim lé¢ebného reZimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo
pomoci pri péci o vlastni osobu osetfované osoby. Pé¢i o vlastni osobu se rozumi
zejména péce spojend s podavanim jidla a piti, oblékdnim, svlékdnim, télesnou
hygienou a pomoci pri vykonu fyziologické potieby.

Komentar k § 72a

Definuje se pojem dlouhodoba péce. Zahrnuje kazdodenn{ osetfovatelskou péci, jako
dodenni péci o vlastni osobu, kterou si neni schopna oSetfovand osoba sama zajistit.
Co se rozumi péci o vlastni osobu, je uvedeno v tomto ustanoveni.

§72b
Vznik potieby dlouhodobé péce

(1) Potfeba dlouhodobé péce vznika dnem propusténi osetiované osoby
z hospitalizace. Je-li oSetfovanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, potfeba
dlouhodobé péce vznika dnem, v némz ji osetiujici 1ékat poskytovatele zdravot-
nich sluZeb, ktery pro uvedeny stav poskytuje oSetfované osobé zdravotni sluzby,
zjistil.

(2) Osetiujici 1ékai poskytovatele zdravotnich sluzZeb lizkové péce na zZa-
dost osetiované osoby, jejiho zdkonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby
urcené osetfovanou osobou rozhodne o vzniku potieby dlouhodobé péce v den
propusténi osetfované osoby z hospitalizace do domdaciho prostiedi. Nebylo-li
rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce vyddno v den propusténi osetio-
vané osoby z hospitalizace, rozhodne osettujici 1ékat poskytovatele zdravotnich
sluzeb luzkové péce o vzniku potieby dlouhodobé péce do 3 pracovnich dnii
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Priklad 3

Zacdtek 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu pripadd u zaméstnankyné na 3. dubna.
Od 1. dubna osetfuje zaméstnankyné své pétileté dité, potieba osetrovdni trvd
do 9. dubna. OSSZ vyplatila osetfovné za 9 dnii. Od 10. dubna Zddd zaméstnankyné o PPM.
Protoze md ndrok na vyplatu PPM prednost pred ndrokem na vyplatu oSetfovného, nemélo
byt osetiovné za dobu ode dne ndstupu na PPM (tj. od 3. dubna) vyplaceno, a vznikl tudiz pre-
platek na osetfovném. Za ndstup na PPM se povazuje v tomto pripadé zacdtek 6. tydne pred
ocekdvanym dnem porodu (podrobnosti v komentdri k § 34). Tento preplatek vsak zamést-
nankyné vracet nebude, nebot za totéZ obdobi, kdy bylo vyplaceno osetfovné, ndlezi PPM,
kterd bude zuctovdna s preplatkem na osetfovném. Pokud by zaméstnankyné po 9. dubnu
opét pracovala, ndlezelo by ji osetfovné za 9 dnii a PPM by byla pfizndna az po dni, v némz
by naposledy pracovala.

§125
Kraceni nebo odnéti nemocenského

(1) Pojisténci, ktery porusil rezim docasné prace neschopného pojisténce
nebo nesplnil povinnost souc¢innosti pii kontrole reZzimu doc¢asné prace ne-
schopného pojisténce podle § 64 odst. 1 pism. b), miZe byt nemocenské docasné
kraceno nebo odiato, a to na dobu nejdéle 100 kalenddinich dni ode dne po-
ruseni tohoto rezimu nebo nesplnéni povinnosti této soucinnosti, ne vsak déle
nez do skonceni do¢asné pracovni neschopnosti, pri niz doslo k poruseni tohoto
reZimu.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazuji se ¢dstky vyplacené
na nemocenském za preplatek na davce, ktery je pojisténec povinen uhradit
platci davky.

(3) Opravnéni organu nemocenského pojisténi kratit nebo odejmout nemo-
censké zanikd uplynutim 1 roku ode dne, kdy k poruseni reZimu doc¢asné prace
neschopného pojisténce nebo nesplnéni povinnosti souc¢innosti pri kontrole
rezimu docasné prace neschopného pojisténce doslo. Lhiita uvedena ve vété
prvni neplyne po dobu fizeni o krdceni nebo odnéti nemocenského a po dobu
fizeni o Zalobé.

Komentar k § 125

Nemocenské 1ze krédtit nebo odejmout bez zfetele na to, zda byla uloZena pokuta
za prestupek podle § 128 odst. 2 pism. a). Tuto sankci lze uloZit rovnéz v p¥ipadé,
kdy docasné prace neschopny pojisténec nesplnil povinnost souc¢innosti pfi kontrole
rezimu docasné prace neschopného pojisténce (pfi nesplnéni této povinnosti nelze
ulozit pofddkovou pokutu).

Krdceni nebo odnéti nemocenského ptichdzi v ivahu jen pfi jedné DPN,
tj. ptipadné nedocerpdni krdceni nebo odnéti (protoze DPN skoncila pred
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Néhrada mzdy, platu, odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. ..

Priklad 3

Zaméstnanec v pracovnim poméru poZddal v souvislosti s provddénim rekonstrukce
svého bytu zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy na dobu
od 14.do 20. brezna 2023 (tedy 7 kalenddrnich dnui). Zaméstnavatel jeho Zddosti vyhovél.
Zaméstnanec se vsak po nastoupenitohoto pracovniho volna stal od 15. brezna docasné
prdce neschopnym pro traz a DPN trvala do 12. dubna 2023.
Za dobu od 15. do 20. bfezna ndhrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, poskytovat ji
Ize az od 21. brezna 2023 (utery), pokud na tento den zaméstnanci pfipadla sména, jinak
az od pozdéjsiho dne, na ktery zaméstnanci sména pripadla v ramci obdobi prvnich 14 ka-
lenddrnich dn trvdni DPN (15. az 28. brezna 2023).

3. Obdobi, v némZ nahrada mzdy pfislusi

3.1 Obdobi, v némZ nahrada mzdy pfislusi

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru nebo na zdkladé DPC nebo DPP, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, pfislusi v dobé
prvnich 14 kalenddinich dnt trvdni DPN (karantény) ndhrada mzdy, pokud ke dni
vzniku DPN (nafizeni karantény) spliiuje podminky ndroku na nemocenské a jeho
vyplatu podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Obdobi 14 kalendafnich dnti je tfeba posuzovat od 0:00 toho dne, v némz DPN
vznikla nebo v némz byla karanténa narizena, az do 24:00 14. kalendainiho dne
jejich trvani (viz ndsledujici ptiklady 1, 2 a 6). Vznikla-li v§ak DPN ode dne, v némz
mda zameéstnanec smeénu jiz odpracovanou, po¢ind obdobi 14 kalenddfnich dntt DPN
pro tcely poskytovani ndhrady mzdy az nésledujicim kalendafnim dnem (viz pii-
klady 3 a 4). Toto pravidlo nelze pouZit v jediném p¥ipadé, a to za situace, kdy konec
jedné a zacatek nésledujici smény pfipadaji na tentyZ kalendaini den, v némz vznikla
DPN zaméstnance (viz pfiklad 5). Ndhradu mzdy je mozZné poskytovat nejdéle
do pulnoci 14. kalendafniho dne trvani DPN (karantény), pfipadé-li na tento den
zaméstnanci pldnovand sména (viz pfiklad 6). Totéz plati i v pfipadé, kdy sména
ptfipadne na posledni den trvdni DPN nebo karantény v rdmci uvedeného obdobi.
Jedné se prakticky vzdy o no¢ni smény.

Priklad 1

V utery 2. kvétna v priibéhu své dopoledni smény (od 6:00 do 14:00) utrpél zaméstnanec
pracovni Uraz, a to v 10:35 hodin. Byl osetren a od téhoz dne uzndn docasné prdce ne-
schopnym. DPN trvala 4 tydny - tedy do pondéli 29. kvétna.

ProtoZe v den vzniku DPN zaméstnanec odpracoval pouze &dst této smény (6:00 az 10:35),
pocitd se obdobi prvnich 14 kalenddinich dnd pro ndhradu mzdy od utery 2. kvétna a toto
obdobi konciv pondéli 15. kvétna.
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7. Prdva a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance souvisejici s nahradou mzdy

kontrolni ¢innosti s moZnosti postihu zaméstnance (viz pfedchozi podkapitola).
Navic zameéstnavatel nemusi vynaklddat na provddéni kontrolni ¢innosti vlastni pro-
stfedky. Zjisténi orgdnu nemocenského pojisténi o poruseni reZimu docasné préace
neschopného pojisténce, k némuz doslo po uplynuti obdobi prvnich 14 kalendadfnich
dnti trvan{ DPN, maji pro zaméstnavatele pouze informativni charakter a nelze
na jejich zdkladé zameéstnance postihnout.

7.1.5 Pravo zaméstnavatele poZadovat informace o do€asné prace neschopném
pojisténci

Zameéstnavatel md podle § 65 odst. 2 pism. b) ZNP a také podle § 192 odst. 6 ZP
prdvo pozadovat pisemné nebo v elektronické podobé od oSetiujictho 1ékafte, ktery
stanovil zaméstnanci reZim docasné prace neschopného pojisténce, informace
o misté pobytu zameéstnance v dobé DPN a o rozsahu a dobé povolenych vychdzek.
Podle ZP je zaméstnavatel navic oprdvnén pozddat oSetiujiciho 1ékate o zhodnoceni
zameéstnavatelem zjisténych ptipadd poruseni tohoto reZimu.

Uvedené oprdavnéni zaméstnavateli umoznuje ziskat od osetfujiciho 1ékafe ak-
tudlni informace potfebné k provedeni kontroly dodrZovani rezimu do¢asné préce ne-
schopného pojisténce jeho zaméstnancem v dobé prvnich 14 kalendafnich dntt DPN.
Toto oprdvnéni je vyznamné zejm. pro pfipad, Ze zaméstnanec se souhlasem oseti‘u-
jiciho lékafe zménil misto pobytu, av§ak zaméstnavateli tuto skute¢nost neozndmil,
popf. Ze u zaméstnance doslo ke zméné stanoveného rozsahu a doby povolenych
vychédzek. Tyto informace se vSak zdsadné mohou tykat pouze skute¢nosti vyznam-
nych z hlediska provedeni kontroly v rozsahu, v némz je zaméstnavatel opravnén
kontrolu provést. Pokud jde o oprdvnéni zaméstnavatele pozddat osetfujictho 1ékate
o zhodnoceni zjisténych ptipadi poruseni rezimu docasné prace neschopného po-
jisténce zaméstnancem, md ZP na mysli napf. situace, kdy zaméstnanec z vdznych
diivodli nemohl tento rezim dodrZet, protoZe napt. vdobé mimo povolené vychdzky
musel vyhledat 1ékafské oSetfeni, nebo kdy si zameéstnavatel potfebuje ovétit stuperi
z4vaznosti zjisténého poruseni rezimu jako podklad pro své rozhodovani o sniZeni
¢i neposkytnuti ndhrady mzdy zaméstnanci apod.

7.1.6 Povinnost zaméstnance poskytnout souéinnost pfi kontrole dodrZovani
reZimu do€asné prace neschopného pojisténce

Podle § 192 odst. 6 ZP je zaméstnanec povinen umoznit zameéstnavateli kontrolu
dodrzovani svych povinnosti ohledné mista pobytu a povolenych vychazek v dobé
prvnich 14 kalendafnich dnti trvdni DPN a navic podle § 64 odst. 1 pism. b) ZNP
je zameéstnanec povinen pfi této kontrole prokdzat svoji totoznost a pfedlozit priikaz
docasné prace neschopného pojisténce se zdznamem o vzniku DPN, jakoz i poskyt-
nout nezbytnou soucinnost k provedeni kontroly, zejm. oznacit potfebnymi tdaji
misto pobytu v dobé DPN tak, aby bylo mozné kontrolu provést.
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8. Prehled prdvni tpravy hmotného zabezpeceni zaméstnancd podle zviastniho predpisu. ..

7.3.3 Disledky prodleni s vyplatou nahrady mzdy

Pokud zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci ndhradu mzdy v pravidelném vyplatnim
terminu, ackoliv mu zaméstnanec fddné a véas predlozil doklady pro ndhradu mzdy,
dostdvé se nésledujicim kalenddinfm dnem do prodleni. Dtsledky takového prodleni
mohou byt pro zameéstnavatele fatdlni. I pro ndhradu mzdy totiz plati, Ze zaméstna-
nec muiZe podle § 56 odst. 1 pism. b) ZP okamzité zrusit pracovni pomeér, jestlize
mu zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti. V takovém piipadé
zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vys$i primérného mési¢niho vy-
délku za dobu odpovidajici délce vypovédni doby.

Pokud vsak zaméstnanec ve stanoveny nejzazsi termin nepiedloZi zameéstna-
vateli doklady tykajici se ndhrady mzdy, neodpovidd zaméstnavatel za neposkytnuti
ndhrady mzdy za ptislusné obdobi a neni v prodleni s vyplatou této ndhrady mzdy.
I zde je v8ak nutné pfihlédnout ke skute¢nosti, Ze zaméstnavatel mohl relevantni
udaje pro poskytnuti ndhrady mzdy ziskat sdm d4lkovym piistupem na ePortal CSSZ,
nehledé k tomu, Ze pozadal-li pfedem orgdn nemocenského pojisténi o sdélovani
téchto udajti, jsou mu tyto idaje neprodlené sdélovany formou tzv. notifikaci, a to
podrobnou informaci sdélenim do datové schranky zaméstnavatele, popf. obecnéji
na e-mailovou adresu zameéstnavatelem udanou.

7.3.4 Vliv poskytovani ndhrady mzdy na nédhradu za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti

Podle § 271a odst. 1 ZP prislusi zaméstnanci ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu
DPN ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem $kody zplisobené
pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu
podle § 192.

Plnd vyse nahrady mzdy pfedstavuje vysi ndhrady mzdy, na kterou by mél za-
meéstnanec pravo, kdyby nedoslo k jejimu kraceni na polovinu z dtivodu vzniku DPN
v dtsledku rvacky, opilosti, poZiti omamnych prostfedki nebo spachani imyslného
trestného ¢inu nebo prestupku (§ 192 odst. 4 ZP) nebo kdyby nebyla sniZena nebo
neposkytnuta jako sankce z dtivodu poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce (§ 192 odst. 5 ZP).

8. Prehled pravni tipravy hmotného zabhezpeteni zaméstnanci
podle zvlastniho pfedpisu v prvnim obdobi doéasné pracovni
neschopnosti nebo karantény

Néhrada mzdy za obdobi v prvnich 14 kalenddfnich dnech trvani DPN nalezi

podle zdkoniku prace zaméstnanciim ¢innym na zkladé pracovniho poméru, DPC
a DPP. V nésledujici tabulce je uveden ptfehled vsech zaméstnancti, ktefi maji ndrok
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