
ZÁKONÍK PRÁCE, PROVÁDĚCÍ NAŘÍZENÍ VLÁDY A DALŠÍ 
SOUVISEJÍCÍ PŘEDPISY S KOMENTÁŘEM K 1. 1. 2022

15. aktualizované vydání (leden 2022)

3. aktualizace k 1. 9. 2022

Nabylo účinnosti
1. září 2022

	 Nařízení vlády č. 264/2022 Sb., kterým se mění nařízení 
vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 
ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, 
a nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech stát-
ních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů 

Nařízení vlády č. 264/2022 Sb. přináší od 1. září 2022 valorizaci platových tari-
fů zaměstnanců ve veřejných službách a správě ve stupnici uvedené v příloze 
č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb. a platových tarifů státních zaměstnanců 
ve stupnici uvedené v příloze č. 2 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb. o 10 % .

Str. 1020	 Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlá-
dy č. 263/2018 Sb., nařízení vlády č. 300/2019 Sb., nařízení vlády 
č. 420/2021 Sb. a nařízení vlády č. 531/2021 Sb., včetně nadpisu zní: 
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Nabylo účinnosti
1. září 2022

	 Nařízení vlády č. 256/2022 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu 
na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pra-
covním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady 
nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních před-
pisů (nařízení o úpravě náhrady) 

Str. 677	 Za bod 32. se doplňuje nový bod 33., který zní: „Nařízení vlády 
č. 256/2022 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skon-
čení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo 
nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu po-
zůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě 
náhrady).

	 Toto nařízení vlády upravuje zvýšení průměrného výdělku roz-
hodného pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popř. zvýše-
ného podle dřívějších právních předpisů, a průměrného výdělku 
rozhodného pro výpočet náhrady nákladů na výživu pozůstalých 
o 5,2 %, a to pro všechny poškozené a pozůstalé, kterým vznikl 
nárok podle pracovněprávních předpisů.

	 Zvýšení se týká i náhrad, na které vznikl nárok v období od 1. zá- 
ří do 31. prosince 2022.

	 Vznikne-li nárok na náhradu za ztrátu na výdělku po 31. prosin- 
ci 2022, průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady 
za ztrátu na výdělku a pro výpočet náhrady nákladů na výživu 
pozůstalých podle pracovněprávních předpisů se nezvyšuje.“

Nabyla účinnosti
20. srpna 2022

	 Vyhláška č.  237/2022  Sb., kterou se  mění vyhláška 
č. 511/2021 Sb., o změně sazby základní náhrady za použí-
vání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení 
průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestov-
ních náhrad, ve znění pozdějších předpisů 

Str. 321	 V § 163 odst. 1 písm. a) až c) znějí:

„a)	 120 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b)	 181 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 

18 hodin,
c)	 284 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.“

Str. 333	 V § 176 odst. 1 písm. a) až c) znějí:

„a)	 120 Kč až 142 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b)	 181 Kč až 219 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nej-

déle však 18 hodin,
c)	 284 Kč až 340 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.“
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Str. 636	 § 2 a 3 znějí:
„§ 2

Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci 
stravné podle § 163 odst. 1 zákoníku práce nejméně ve výši
a)	 120 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b)	 181 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 

18 hodin,
c)	 284 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

§ 3
Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci 
stravné podle § 176 odst. 1 zákoníku práce ve výši
a)	 120 Kč až 142 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b)	 181 Kč až 219 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nej-

déle však 18 hodin,
c)	 284 Kč až 340 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.“.

	 V § 4 písm. b) se částka „40,50 Kč“ nahrazuje částkou „51,40 Kč“.

2. aktualizace k 1. 6. 2022

Nabylo účinnosti
1. června 2022

	 Nařízení vlády č. 138/2022 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu 
na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pra-
covním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady 
nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních před-
pisů (nařízení o úpravě náhrady)

Str. 677	 Za bod 31. se doplňuje nový bod 32., který zní: „Nařízení vlády 
č. 138/2022 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skonče-
ní pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemo-
cí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých 
podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady).

	 Toto nařízení vlády upravuje zvýšení průměrného výdělku roz-
hodného pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popř. zvýše-
ného podle dřívějších právních předpisů, a průměrného výdělku 
rozhodného pro výpočet náhrady nákladů na výživu pozůstalých 
o 8,2 %, a to pro všechny poškozené a pozůstalé, kterým vznikl 
nárok podle pracovněprávních předpisů.

	 Zvýšení se týká i náhrad, na které vznikl nárok v období od 1. červ- 
na do 31. prosince 2022.
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	 Vznikne-li nárok na náhradu za ztrátu na výdělku po 31. prosin- 
ci 2022, průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady 
za ztrátu na výdělku a pro výpočet náhrady nákladů na výživu 
pozůstalých podle pracovněprávních předpisů se nezvyšuje.“

Nabyla účinnosti
14. května 2022

	 Vyhláška č. 116/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 511/2021 Sb., 
o změně sazby základní náhrady za používání silničních 
motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny 
pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad, 
ve znění vyhlášky č. 47/2022 Sb.

Str. 636	 V § 4 písm. a) se částka „37,10 Kč“ nahrazuje částkou „44,50 Kč“.

	 V § 4 písm. c) se částka „36,10 Kč“ nahrazuje částkou „47,10 Kč“.

1. aktualizace k 12. 3. 2022

Nabyla účinnosti
12. března 2022

	 Vyhláška č. 47/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 511/2021 Sb., 
o změně sazby základní náhrady za používání silničních 
motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny 
pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad

Str. 636	 V § 4 písm. d) se částka „4,10 Kč“ nahrazuje částkou „6,00 Kč“.
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