ZAMESTNANECKE BENEFITY
A OBDOBNA PLNENi Z HLEDISKA DANOVE VYHODNOSTI

1. vydani (leden 2022)
1. aktualizace k 1. 1. 2023

Str. 17 Tfeti odrdzka zni:
m pracovnika na dohodu o pracovni ¢innosti s celkovym pri-
jmem (penéZitym prijmem zvySenym o dodaiovany benefit)
do 3 999K¢,

Str. 25  Tabulka a idaje v ni uvedené jsou platné i pro rok 2023.

Str. 40 V kapitole 4.1.3 Stravenky a stravenkovy pausdl se ve druhém a ¢tvrtém
odstavci text ,,coZ je pro rok 2022 82,60 K¢ nahrazuje textem ,,coZ je
pro rok 2023 ¢astka 107,10 Ké“.

Str.43  V tabulce a textu pod tabulkou se text ,,82,60 K¢“ nahrazuje textem
,107,10 Ké“.

Str.45  V patém odstavci se text ,,82,60 K¢“ nahrazuje textem ,,107,10 Ké*.

Str. 49  Ke kapitole 4.1.5 Stravné, jidlo a piti na pracovnich cestdch se v souvis-
losti se zménou stanoviska GFR dopliiuje nasledujici text:

V ptispévku Koordina¢niho vyboru ¢. 593/18.05.22 Datlovd uznatelnost ndkladi
na zajisténi stravovdni zameéstnanct pfi pracovni cesté a cesté mimo pravidelné
pracovisté predkladatele JUDr. Ing. Martina Kopeckého vyjadfilo GFR pozméné-
ny ndzor na datiovou uznatelnost zajisténi jidla a piti zaméstnavatelem zameést-
nanci na pracovni ceste:

,Lze souhlasit se zdvérem, Ze na strané zameéstnavatele jsou dariové uznatelné
ndklady na zajisténi stravovdni zaméstnancii na pracovni cesté anebo cesté mimo
pravidelné pracovisté poddvané formou snidané, obéda anebo vecere (naprt. servi-
rované menu, balicky na cestu, volné pristupny bufet), pokud oprdvnénost vyse
uplatriovaného dariového ndkladu poplatnik prokdzZe a za predpokladu, Ze jsou
vylouceny excesivni situace, ze kterych je ziejmé, Ze zpiisob stravovdni hrazeného
zameéstnavatelem md prevdzZné nebo pouze charakter odmeériovdni zaméstnance
zameéstnavatelem a je nepiimeéreny s ohledem na okolnosti pracovnt cesty.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o zménu vykladu zdkona, nikoliv zménu textu
zakona, l1ze toto aplikovat i zpétné.

Tim se zajisténi stravovdni na pracovni cesté stdvd nejvyhodnéj$im bene-
fitem (123 %). Na rozdil od stravného v penézni formé, které je (v této daro-
vé vyhodné formé) omezeno vysi pfislusné vyhldsky (pro rok 2023 vyhldska
¢. 467/2022 Sb.), je poskytnuti snidani, obédt a veceti v nepenézni formé ome-
zeno pouze priméfenosti s ohledem na pracovni cestu. Pokud tedy zaméstnanec



na celodenni pracovni cesté zkonzumuje napft. snidani za 120K¢, obéd za 220K¢,
vecefi za 200K¢ a svacinku za 92 K¢, pak v pfipadé, Ze mu tfi hlavni jidla zajis-
t{ zaméstnavatel a 92 K¢ poskytne jako 25 % celodenniho stravného (tedy 367 K¢,
zkrdceného o tfi poskytnutd jidla), je pro zaméstnavatele celkem 632 K¢ danové
uznatelnych a zaméstnanci se nic nedodariuje. Pokud by si jidlo hradil zaméstna-
nec sdm, obdrZi od zaméstnavatele 367 K¢, které se nedodarnuji, a zbylych 265 K¢
pouZije z penéz (vyplaty mzdy), které byly zdanény a odvedeno z nich pojistné
v celkové ¢4stce cca 124 K¢.

Str. 52 Ke kapitole 4.2.1 Prechodné ubytovdni v blizkosti pracovisté se dopliiuje
nésledujici text:

V souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné umozZnil zdkon ¢. 128/2022 Sb.
v roce 2022 nedodarniovat hodnotu pfechodného ubytovédni ptfesahujici 3 500 K¢
zameéstnanci, pokud jeho rodinny pfislu$nik opustil Ukrajinu a vyuzivad rovnéz
toto ubytovani. Zdkon je pfitom formulovdn takovym zptsobem, Ze neni podstat-
né, zda v souvislosti s vdle¢nym konfliktem opustil Ukrajinu zaméstnanec, ale je
nutné, aby s nim bydlel dal$f rodinny prislusnik, ktery tak u¢inil (viz § 2 odst. 1
pism. a)):

,,0d dané z ptijmii se osvobozuje ptijem zaméstnance podle zdkona o danich z prij-
miu ve formé poskytnutého ubytovdni ve zdartovacim obdobi roku 2022, je-li poskyt-
nuto zameéstnavatelem podle zdkona o danich z pri{jmii tomuto zaméstnanci a jeho
rodinnému prislusnikovi s bydlistém na tizem{ Ukrajiny z ditvodu, Ze tento rodin-
ny prislusnik opustil Ukrajinu v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na jejim tize-
mi vyvolanym invazi vojsk Ruské federace...”

Str. 63  Ke kapitole 4.3.1 Referentskd vozidla se dopliiuje ndsledujici text:

Od cCervence 2022 bylo sniZeno ocenéni nepenézniho plnéni v ptipadé poskyt-
nuti nizkoemisniho vozidla zaméstnanci pro soukromé tcely, a to z 1 % mésic-
né na 0,5 % mésicné. Nizkoemisni vozidlo je definovdno v § 3 pism. a) zdkona
¢.366/2022 Sb.:

,Nizkoemisnim vozidlem se pro tcely tohoto zdkona rozumi do 31. prosince 2025
silni¢nt vozidlo kategorie M1, M2 nebo N1, které nepresahuje emisni limit CO,
ve vysi 50 g/km a 80 % emisnich limiti pro ldtky znecistujict ovzdusi v redlném
provozu podle prilohy I ptimo pouZitelného predpisu Evropské unie upravujictho
schvalovdni typu motorovych vozidel z hlediska emist z lehkych osobnich vozidel.“

Str. 124V kapitole 5.2. Pracovnici pracujici na dohody se text ,,3 499 K¢* nahra-
zuje textem ,,3 999 K¢&“.



ZAMESTNANECKE BENEFITY
a ohdobna pinéni z hlediska dainové vyhodnosti
RNDr. Petr Beranek

Vydalo nakladatelstvi ANAG
Odpovédna redaktorka Mgr. Lenka Babrkové
Sazba Jakub Streldk
Autorskd uzévérka 16. prosince 2021
Tisk a vazba Profi-tisk group, s. 1. 0.
Chvdlkovicka 223/5, 779 00 Olomouc
ISBN 978-80-7554-342-4

ANAG, spol. sr. 0.,

Kollarovo ndm. 698/7, 779 00 Olomouc
tel.: 585757 411, fax: 585 418 867
e-mail: obchod@anag.cz
www.anag.cz



