ZAKONIK PRACE
po novele k 1.10.2023 a 1.1.2024

21. aktualizované vydani (fijen 2023)
1. aktualizace k 1. 1. 2024

Vzhledem k tomu, Ze po autorské uzavérce 21. aktualizovaného vyddani publikace Zdko-
nik prdce po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024 provedené 26. z4tf{ 2023 doslo ve zbyvajict
¢asti roku 2023 ve Sbirce zdkont k vyhldseni dal$ich pradvnich ptedpist vztahujicich
se k zdkoniku préce, dopliuji se tyto pravni piedpisy s jejich struénou charakteristi-
kou do piislusnych é4sti ,,Uvodu k zdkoniku prace ve znéni i¢inném k 1. ¥ijnu 2023
(véetné zmén ucinnych k 1. lednu 2024)“ takto:

Str. 6 V nédzvu ,,Pfehled pravnich pfedpisti a zmén vztahujicich se k zdkoniku pré-
ce, které nabyly tc¢innosti v pribéhu roku 2023 se na konci dopliiuje text
,a k1. lednu 2024,

V (¢ésti nazvané ,,A - Zmény v zdkoniku prace provedené spole¢né s noveli-
zaci jinych zdkont“ se na konci dosavadniho vy¢tu zdkont dopliiuji:

,3. Zakon €. 321/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-

vddéni socidlnitho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich ptedpisti, a nékteré dalsi zdkony

- Géinnost od 1. ledna 2024 (pokud jde o ¢ast patou)

V Césti paté se méni zdkonik préce ohledné podminek poskytovani nahrady mzdy nebo

platu zaméstnanctim uvolnénym pro ¢innosti na tdborech déti a mlddeZe nebo jinych

obdobnych sportovnich soustfedénich déti a mlddeZe a napravuji se vécné nedostatky
pfedchozi pravni tpravy vloZené do zdkoniku prace k 1. lednu 2021. Nové je prav-
ni Uprava této pfekdzky v préci z davodu obecného zdjmu komplexné soustfedéna

v § 203a ZP pod nédzvem Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez. Zmény

se dotykaji pfedevsim podminek, za nichz Ize zaméstnanci poskytnout pii uvolnéni

ndhradu mzdy nebo platu, a tyto spocivaji v ndsledujicich skute¢nostech:

» zameéstnanci pfislusi pfi uvolnéni ndhrada mzdy nebo platu v kalenddifnim roce
za pocet hodin pracovniho volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo sjednané
krat$i pracovni doby,

» poskytnutd hodinovd ndhrada nesmi pfesdhnout jednu sto¢tyfiasedmdesdtinu pri-
mérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za I. aZ III. ¢tvrtleti pfedchoziho roku (tento
limit v roce 2024 ¢ini 243,90 K¢/hod.),

* pofadatelem akce je prdvnickd osoba, u niZ prce s détmi a mladeZi tvofi podstatnou
¢ast jeji hlavni ¢innosti,

» zadéti a mlddez se pro ucely tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby mladsi nez 26 let.

4. Zakon ¢. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpist, a dalsi souvisejici zdkony - tc¢innost od 1. ledna 2024
(s tim, Ze nékterd ustanoveni nabyvaji i¢innosti dnem 1. ¢ervence 2024)

V zdkoniku préce se zakotvuji povinnosti zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evrop-
ské unie vysilajictho zaméstnance k vykonu préce v rdmci nadndrodniho poskytovani slu-
Zeb na tizemi Ceské republiky. V nové vloZeném § 324a ZP se upravuje ru¢eni dodavatele



za mzdové ndroky (mzdu, plat nebo odménu z dohody) zaméstnancti poddodavatele,
je-li jim osoba podnikajici ve stavebnictvi.

5. Zdkon €. 412/2023 Sb., kterym se mén{ zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a prové-
déni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony
- ucinnost od 1. ledna 2024

Okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni zanikaji, a to splynutim v nové izemni spravy
socidlnfho zabezpeceni (celkem 5 se sidlem v Praze, Plzni, Liberci, Brné a Ostraveé);
spravni obvody tizemnich sprdv budou tvofeny tizemim nékolika kraja. Déle se zfizuje
Institut posuzovéni zdravotniho stavu jako sprdvni tfad, ktery bude provddét posuzo-
vani zdravotniho stavu v rozsahu, v jakém ji provadély OSSZ a CSSZ. V zdkoniku prace
se tyto zmény promitaji v oznaceni dosavadnich instituci, a to v § 192 odst. 6, § 203a
odst. 3 av § 303 odst. 1 pism. b) bodu 14.

6. Zakon ¢. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik pré-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisti, a zdkon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zdko-
ny - tc¢innost od 28. prosince 2023 (s tim, Ze nékterd ustanoveni nabyvaji G¢innosti
dnem 1. ledna 2024 a dnem 1. ¢ervence 2024)

Zakonem se pfedev$im po 3 mésicich zrusuje institut dalsi dohodnuté préace prescas
ve zdravotnictvi (§ 93a ZP) opétovné docasné zavedeny tzv. transpozi¢ni novelou zdko-
niku prdce s t¢innosti teprve od 1. fijna 2023 na dobu 5 let. Na zdravotnické pracovniky
se naddle vztahuji obecné limity pfescasové prace (nafizend maximélné 150 hodin
v kalenddfnim roce a celkem véetné dohodnuté v prameéru jen 8 hodin tydné v rdmci
stanoveného vyrovnavaciho obdobi). Namisto toho zdkon zavddi odli$nou délku pra-
covni doby pro urcené zdravotnické pracovniky v nepfetrzitém provozu poskytovatele
zdravotnich sluzeb liZzkové péce nebo zdravotnické zdchranné sluzby. Pracovni doba
téchto zaméstnanct muze na zdkladé dohody s nimi ¢init az 24 hodin béhem 26 hodin
po sobé jdoucich. Nebude-li v takovém pfipadé poskytnut zaméstnanci ani zkrdceny
nepfetrzity dennf odpocinek, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu bezprostiedné
po skonceni pracovni doby nepfetrzity denni odpocinek, ktery tvofi doba neposkyt-
nutého nepfetrzitého denniho odpoc¢inku (tzv. ndhradni odpoc¢inek) a na néj bezpro-
stfedné navazujici doba nepfetrzitého denntho odpoc¢inku (tzv. fddny odpocinek), pti-
¢emz takto slozeny denni odpoc¢inek nesmi byt zkrdcen. A kone¢né pro zaméstnance
ve zdravotnictvi je moZné dohodnout zkrdceni neptetrzitého odpoc¢inku v tydnu, avSak
v takovém ptipadé musi byt zaméstnanci poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu
za obdobi 4 tydnt v délce alespon 140 hodin.*

Str. 7 V ¢4sti nazvané ,Natizeni vlady“ se na konci dosavadniho vy¢tu nafizeni
vlddy doplnuji:

7. Narizeni vlady ¢. 338/2023 Sb., o tpravé ndhrady za ztratu na vydélku po skoncent
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o Upravé
ndhrady nédkladt na vyZzivu pozustalych podle pracovnépravnich predpist (nafizent
0 Gpravé ndhrady) - Gcinnost od 1. ledna 2024

Uvedené ndhrady, na které vznikl ndrok pred 1. lednem 2024, se upravuji tak, Ze pra-
mérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrad se zvysuje o 360 K¢.



8. Narizeni vlady ¢. 395/2023 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o ka-
talogu praci ve vetfejnych sluzbdch a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist - u€innost
od 1. ledna 2024

V katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a sprdvé se upravuje zejména zatazovani lékait
a zubnich 1ékatti do platovych tfid (pocinaje 12. platovou tfidou) a vymezuje se popis
¢innosti v jednotlivych platovych tfiddch; déle se upravuje zatazeni do platovych tfid
a popis ¢innosti v jednotlivych platovych tfiddch u farmaceutického asistenta.

9. Narizeni vlady ¢. 396/2023 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimdlni mzdé, o nejniZsich drovnich zarué¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pra-
covniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdeé za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
ve znéni pozdéjsich predpist - i¢innost od 1. ledna 2024

Natizenim se zvy$uje zdkladni sazba minimaln{ mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin na 112,50 K¢ za hodinu a na 18 900 K¢ za mésic. Déle se zvySuji nejnizsi
drovné zarucené mzdy pro 1. az 3. a 8. skupinu praci.

10. Narizeni vlddy €. 452/2023 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti préci, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a natizeni vlady ¢. 330/2023 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi prdci, ve znéni pozdéjsich pfedpist - G€¢innost
od 1. ledna 2024

Narizeni upravuje nékterd minimdlni opatfeni k ochrané zdravi pfi préci a rusi zme-
ny v poskytovdni bezpec¢nostnich pfestadvek v praci ve vztahu k pracim vykondvanym
ve vymezenych rizicich, které stanovilo natizeni vlady ¢. 330/2023 Sb. od 1. ledna 2024
(Gprava bezpecnostnich prestavek se tedy od 1. ledna 2024 neménfi).*

Str. 8 V ¢ésti nazvané ,Vyhldsky“ se na konci dosavadniho vy¢tu vyhlasek dopliiuji:
7. Vyhldska €. 341/2023 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravné-
ho pro rok 2024 - G¢innost od 1. ledna 2024

V ptiloze vyhladsky se stanovi zdkladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné pro
rok 2024 podle jednotlivych statd; u 22 statt dochdzi ke zvyseni stravného (mimo jiné
u Estonska, Chorvatska, Kypru, Loty$ska, Lucemburska, Madarska, Norska, Spanélska
a Svédska). Vyhlaskou se zru$uje vyhlaska ¢. 401/2022 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich
sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2023.

8. Vyhldska €. 397/2023 Sb., o stanoveni vyse pausalni ¢dstky ndhrady ndklada pri
praci na dalku pro rok 2024 - i¢innost od 1. ledna 2024

Vyse této pausalni ¢dstky ndhrady ndkladi podle § 190a odst. 3 ZP ¢ini 4,50 K¢ za hodinu,
vCetné zapocaté hodiny.

9. Vyhlaska ¢. 398/2023 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro
tcely poskytovdni cestovnich nahrad pro rok 2024 - i¢innost od 1. ledna 2024

Sazba zdkladni ndhrady za 1km jizdy ¢ini nejméné 1,50 K¢ u jednostopych vozi-
del a tfikolek a 5,60 K¢ u osobnich silni¢énich motorovych vozidel. Vy$e primérné
ceny za 1 litr pohonné hmoty ¢inf 38,20 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant,
42,60 K¢ za 1 litr u benzinu automobilového 98 oktanti, 38,70 K¢ za 1 litr u motorové
nafty a za 1 kilowatthodinu elektfiny ¢inf 7,70 K¢. VyS$e stravného ¢in{ za kazdy kalen-
dafni den pracovni cesty pro zaméstnance zameéstnavatele z tzv. podnikatelské sféry
(§ 163 odst. 1 ZP) nejméneé 140 K¢, 212 K¢ a 333 K¢ v zdvislosti na délce pracovni cesty



v jednotlivych ¢asovych pdsmech trvani pracovni cesty. Vy$e stravného pro zameéstnan-
ce tzv. nepodnikatelské sféry (§ 176 odst. 1 ZP) ¢inf 140 K¢ az 166 K¢, 212 K¢ az 256 K¢
a 333 K¢ az 398 K¢ v zdvislosti na délce pracovni cesty v jednotlivych ¢asovych pds-
mech trvani pracovni cesty. Vyhldskou se zrusuje vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., ve znéni
vyhldsek ¢. 85/2023 Sb. a ¢. 191/2023 Sb.*

Str. 9 V ¢4sti nazvané ,,.Sdéleni” se na konci dosavadniho vy¢tu sdéleni dopliiuji:
,,6. Sdéleni ¢. 313/2023 Sb., kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse
reduké¢nich hranic pro ipravu denniho vymeétfovaciho zdkladu platnych v roce 2024
Vys$e redukénich hranic (RH) vroce 2024 ¢ini: I. RH - 1466 K¢, I1. RH - 2 199 K¢ a III. RH
- 4397 K¢. Z téchto redukénich hranic jsou vyndsobenim koeficientem 0,175 odvozeny
hodinové redukén{ hranice pro ndhradu mzdy, platu nebo odmény z dohody v prvnich
dvou tydnech doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény podle § 192 a § 194 ZP,
které od 1. ledna 2024 ¢ini: I. RH - 256,55 K¢, II. RH - 384,83 K¢ a III. RH - 769,48 K¢.
Priklad vypoc¢tu ndhrady mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti v roce 2023 uvedeny
na str. 116 a ndsl. je tudiz tfeba pro rok 2024 pfepocitat podle vyse uvedenych aktudl-
nich redukénich hranic.

7. Sdéleni €. 365/2023 Sb., o vyhldSeni priimérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi
za prvni az tieti ¢tvrtleti roku 2023 pro tcely zdkoniku préace

Primérnd mzda ¢inf 42 427 K¢. Tato pramérnd mzda se pouZiva pro stanoveni vyse
pfiméfenych ndkladl spojenych s pohtbem zaméstnance a stanoveni jednordzové néa-
hrady nemajetkové Gjmy poztstalych. Od této primérné mzdy se odvozuje rovnéz
hodnota bodu pfi stanoveni bolestného a ztiZeni spolec¢enského uplatnéni v disledku
pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni, a to ve vysi 1 % této primérné mzdy.

8. Sdéleni ¢. 400/2023 Sb., o vyhldseni vySe jedné stoCtyfiasedmdesatiny pramérné
mzdy v ndrodnim hospodaistvi na pfepoctené pocty zaméstnancti za prvni az tfetf
¢tvrtleti roku 2023 pro ucely § 203a zdkoniku prace

Tato stoétyfiasedmdesdtina primérné mzdy ¢inf 243,90 K¢ a je maximdlnim limitem
prumérného hodinového vydélku, do néhoz se zaméstnancim poskytuje ndhrada

N«

mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez.

Str. 11 Na konec vyc¢tu novel se dopliiuje text: ¢. 321/2023 Sb., ¢. 408/2023 Sb.,
¢.412/2023 Sb. a ¢. 413/2023 Sb.

Str. 82 V § 111 odst. 2 se ¢astka ,, 17 300 K¢“ nahrazuje ¢astkou ,,18 900 K¢é“ a ¢astka
,103,80 K¢“ se nahrazuje ¢astkou ,, 112,50 Ké*.

Redakéni pozndmka k § 111 zni:
.Red. pozn.: Uprava sazby je provedena narizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
natizeni vlady ¢. 396/2023 Sb., s t¢innosti od 1. ledna 2024.“

Str. 97 V § 157 odst. 4 pismena a) a b) zni:
»,a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,50 K¢,”
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,60 K¢;”“

Redakéni pozndmka k § 157 zni:
.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s i¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 398/2023 Sb.“



Redakéni pozndmka k § 158 tykajici se tipravy sazeb zni:

.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 398/2023 Sb.“

Str. 98 V § 163 odst. 1 pismena a) aZ c¢) zni:

»a) 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin”,
b) 212 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin”,
¢) 333 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin™.“

Redakéni pozndmka k § 163 zni:

~Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s téinnosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢.398/2023 Sb.“

Str. 100 Redakéni pozndmka k § 170 zni:

~Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s té¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 341/2023 Sb.*

Str. 101  V § 176 odst. 1 pismena a) aZ c¢) zni:

»a) 140 K¢ az 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin”,
b) 212 K¢ az 256 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvy$e vSak 18 hodin”,
¢) 333 K¢ az 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin”.“

Redakéni pozndmka k § 176 zni:

.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 398/2023 Sb.”

Str. 102 Redakéni pozndmka k § 179 zni:
.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 341/2023 Sb.“

Str. 104  Redakéni pozndmka k § 190a zni:

,Red. pozn.: Pausdlni ¢dstka od 1. ledna 2024 je stanovena vyhldaskou
¢.397/2023 Sb.“

Str. 193  Na konci vy¢tu Gi¢innosti jednotlivych novel se u zdkona ¢. 281/2023 Sb. ¢is-
lo ,,2029“ nahrazuje ¢islem ,,2024“ a dale se na konci textu te¢ka nahrazuje
¢arkou a dopliiuje text:

,zakon ¢. 321/2023 Sb., kterym se ménf{ zdkon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni

socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zdkony, nabyl icin-

nosti dnem 1. ledna 2024 (Red. pozn.: Zdkon ¢. 321/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z ti¢innosti,
které se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.), zdkon ¢. 408/2023 Sb., kterym se méni
zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony, nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 2024, s vyjimkou ustanoven{ ¢l. VI bodu 5, které
nabyvé acinnosti prvnim dnem sedmého kalenddfnfho mésice ndsledujiciho po dni jeho
vyhlaseni (tj. dnem 1. Cervence 2024; red. pozn.: Zdkon ¢. 408/2023 Sb. obsahuje i vyjimky

z ddinnosti, které se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.), zdkon €. 412/2023 Sb.,

kterym se méni zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni,

ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 2024

(Red. pozn.: Zdkon ¢. 412/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z ucinnosti, které se vsak nevztahujt

k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.) a zakon ¢. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb.,



zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisti, a zdkon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a neékteré dalsi zdkony, nabyl
Gcinnosti dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaseni (tj. dnem 28. prosince 2023), s vyjimkou
ustanoveni ¢l. I bodt 3 a 4, kterd nabyly Gi¢innosti dnem 1. ledna 2024, a s vyjimkou ustano-
veni ¢l. I bodu 5, které nabyva dc¢innosti dnem 1. ¢ervence 2024.“

Zdkon ¢&. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisit, a zdkon
¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Nabyvad ucinnosti
1. cervence 2024

Str. 65 V § 92, ve znéni Gic¢inném od 1. ledna 2024 uvedeném v redakéni pozndmce,
se odstavec 6 zrusuje.

Zdkon & 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjsich predpisii, a dalsi souvise-
jict zdkony

Nabyvd ucinnosti
1. cervence 2024

Str. 169V § 319a odst. 2 se text ,,87 odst. 2“ nahrazuje textem ,, 101a“.

Zdkon ¢. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkon
¢. 281/2023 Sb., kterym se meni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Nabyl iicinnosti
1. ledna 2024

Str. 11 V redakéni pozndmece k zdkonu ¢. 281/2023 Sb., uvedené pod vyctem novel,
se slova ,nebo 1. ledna 2029 zrusuji.

Str. 65 V § 92, ve znéni Gic¢inném od 1. ledna 2024 uvedeném v redakéni pozndmce,
se na konci odstavce 4 dopliiuje véta ,Ustanoveni § 90b tim neni dotce-
no; dobu neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpoc¢inku vymezenou
v § 90b nelze povaZovat za dobu nepfetrzitého odpocinku v tydnu.”

V § 92, ve znéni ic¢inném od 1. ledna 2024 uvedeném v redakéni pozndmce,
se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkrdceni nepietrzitého
odpocinku v tydnu. V tomto piipadé mitiZe byt nepfetrzity denni odpocinek zkrdcen
podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepietrZitym odpoc¢inkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl
poskytnut nepietrZity odpoc¢inek v tydnu za obdobi 4 tydnii v délce alespori 140 hodin.
Ustanoveni § 90b tim neni dot¢eno; dobu neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpo-
¢inku vymezenou v § 90b nelze povaZovat za dobu nepfetrzitého odpoc¢inku v tydnu.“

Str. 66 § 93aje od 1. ledna 2024 zrusen.

Str. 67 V redakéni pozndmece k § 96 se slova ,, 1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. led-
na 2024°.



Str. 178 V redakéni pozndmce k § 363 se slova ,,1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1.
ledna 2024“.

Zdkon ¢. 412/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provddent socidlntho zabezpeceni, ve znéni poz-
déjsich predpisii, a dalst souvisejici zdkony

Nabyl iic¢innosti
1. ledna 2024

2ec

Str. 109  V § 192 odst. 6 se slovo ,,okresni“ nahrazuje slovem ,,izemni“.

Str. 163  V § 303 odst. 1 pism. b) bodé 14 se za slova ,,spravé socidlniho zabezpeceni®
vkladaji slova ,, , Institutu posuzovdni zdravotniho stavu“ a slovo ,,okres-
nich” se nahrazuje slovem ,,izemnich*®.

Zdkon ¢. 408/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-
jici zdkony

Nabyl ii¢innosti
1. ledna 2024

Str. 154 'V § 279 odst. 1 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje
se pismeno j), které zni:
,j) ruceni podle § 324a, osobdach rucitelt a jejich zméndch, véetné podminek, lhity
a postupu pro uplatnéni prdva vici ruciteli, a to pied zahdjenim prace na smluvnim
plnéni.“

Str. 165 'V § 308 odst. 1 pism. g) v ¢asti véty pred sttednikem se za slovo ,,sjedndno*
vklddaji slova ,, , jednostrannym pisemnym prohld$enim zaméstnance
nebo uZivatele“.

V § 309 odst. 3 v Casti véty za stfednikem se za slovo ,zaméstnancem,* vkla-
daji slova ,,skon¢enim zdkladniho pracovnépravniho vztahu,“ a na konci
odstavce se dopliiuje véta , Jednostranné prohlaseni uzivatele musi byt
doruceno téZ zaméstnanci, pficemz docasné pridéleni skonci nejdrive
14. den po doruceni tohoto prohldseni.”

Str. 169  V § 319 se odstavec 3 zruSuje a dosavadni odstavec 4 se oznacuje jako odsta-
vec 3.

Str. 170  V ¢4sti tfindcté hlava XI véetné nadpisu zni:

L HLAVA XI
Zvlastni iiprava ruéeni za mzdy, platy a odmeény z dohody

§ 324a

(1) Dodavatel ruc¢i za mzdy, platy a odmeény z dohody (ddle jen ,,mzdové naroky*)
zaméstnanct poddodavatele v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim plnéni pro doda-
vatele, a to aZ do vy$e minimdlni mzdy. Dodavatelem se pro ticely tohoto zdkona rozumi
stavebni podnikatel podle § 14 pism. d) stavebniho zdkona, ktery pii provadéni stavby,
zméné nebo ddrzbé dokoncené stavby anebo pii odstratiovdni stavby zajistuje plnéni
prostfednictvim poddodavatele. Za poddodavatele se povaZuje téZ agentura prace, ktera
pro provadéni ¢innosti podle véty druhé k dodavateli jako uzivateli do¢asné pridélila své
zameéstnance.



(2) Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich ruci s dodavatelem podle odstav-
ce 1 spole¢né a nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvyssim stupni smluvniho fetézce.

(3) Pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za praci, kterou konal v ramci
plnéni pro dodavatele, mzdu, plat nebo odménu z dohody do konce obdobi splatnosti
podle § 141 odst. 1, mtiZe zaméstnanec do 3 mésicti od uplynuti obdobi splatnosti pisemné
vyzvat rucitele k uspokojeni mzdovych naroki.

(4) Rucditel je povinen uspokojit mzdové naroky podle odstavce 1 nejpozdéji
do 10 dnti od doruceni vyzvy. Zaroven je povinen informovat zameéstnavatele o vysi castek
vyplacenych jednotlivym zaméstnanciim a o provedenych srazkach. Ve smluvnim fetézci
o vice poddodavatelich informuje rovnéz dalsiho rucitele.

(5) Vyzva podle odstavce 3 musi obsahovat

a) jméno zaméstnance,

b) oznaceni zaméstnavatele,

¢) druh vykondvané prace,

d) obdobi, za které uplatiiuje mzdové naroky, a rozsah prace vykonané v ramci plnéni
pro dodavatele,

e) informaci o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych ndroka,

f) pozadovany zptisob vyplaceni, véetné idaji nezbytnych pro jeho provedeni; ustano-
veni § 142 a 143 se pouziji pfiméiené, a

g) udaje potfebné pro vypocet zdlohy na dan z piijmt nebo dané z ptijmi z uspokojo-
vanych mzdovych ndrokt podle odstavce 1 a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz
prospéch se provadi odvody podle zvlastnich pravnich predpisi.

(6) Rucitel provede srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpisa véetné
srazky a odvedeni zdlohy na dan z pfijmt nebo dané z piijmi z uspokojovanych mzdo-
vych naroki podle odstavce 1.

(7) Rucitel ma v piipadé, Ze splnil rucitelskou povinnost podle odstavce 4, vici
poddodavateli pravo na ndhradu plnéni, které za néj poskytl.

(8) Rucitel za mzdové ndroky podle odstavce 1 neruéi, jestlize mu poddodavatel
poskytl pfi zahdjeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni, Ze nema evidovan nedoplatek
na pojistném a pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameést-
nanosti a na veirejném zdravotnim pojisténi ne starsi nez 3 mésice, a zdroven nebyla
poddodavateli v obdobi 12 mésict predchdzejicich zahdjeni realizace smluvniho plnéni
pro dodavatele pravomocné uloZena pokuta vyss$i nez 100 000 K¢ za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisi. Pti splnéni podminek podle véty prvni
nerudi rucitel ani za mzdové naroky zameéstnanci poddodavateld na niZsich stupnich
smluvniho fetézce.”

Str. 171  V § 330 se za text ,,§ 315“ vklada text ,, , § 324a odst. 3.
Str. 178 V § 363 se za text ,319a,“ vkladda text ,324a,“.

Str. 200 Za Clanek II zakona ¢. 281/2023 Sb. se vklada text, ktery zni:

,Clanek VI zakona €. 408/2023 Sb.
CL VI
Pfechodna ustanoveni

1. Ustanoveni § 308 odst. 1 pism. g) a § 309 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona, se vztahuje na pracovnéprdavni
vztahy mezi agenturou prace a zaméstnancem, které vznikly nejdiive v den nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.



2. Informace podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
t¢inném ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona, musi byt poskytnuta zaméstnanci,
ktery zapocal prace na smluvnim plnéni v dobé pied nabytim tG¢innosti tohoto zdkona,
do 1 mésice ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

3. Rucitel neruéi podle § 324a odst. 1 a 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona, za mzdové ndroky, na které vzniklo
zaméstnanci pravo pred nabytim uc¢innosti tohoto zdkona.“

Zdkon ¢&. 321/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provddéni socidlntho zabezpeceni, ve znéni poz-
deéjsich predpisti, a nékteré dalsi zdkony

Nabyl ii¢innosti
1. ledna 2024

Str. 111  V § 203 odst. 2 se pismeno h) zrusuje a dosavadni pismena i) az 1) se ozna-
¢ujf jako pismena h) azZ k).

Str. 112 § 203a v¢etné nadpisu a pozndmky pod ¢arou €. 71b zni:
»$ 203a
Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

(1) Pracovni volno pro jiny ikon v obecném zdjmu prislusi zameéstnanci
a) k ¢innosti vedoucich taborti pro déti a mladeZ a jejich zdstupcti pro véci hospodarské

a zdravotni,

b) k¢innosti oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktorii a stiednich zdravotnickych

pracovnikii v taborech pro déti a mladez a

¢) k obdobnym ¢innostem na sportovnich soustfedénich déti a mladeze,
a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v kalenddinim roce.
(2) Pracovni volno zaméstnanci prislusi,
a) nebrdni-li tomu vaZné provozni diivody na strané zameéstnavatele a
b) zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bezprostiedné pfed uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo s mlddezi; tato podminka se nevyzZaduje, jde-li

o tabory nebo sportovni soustiedéni pro zdravotné postiZené déti a mladez.

(3) Za dobu cerpdni pracovniho volna prislusi zaméstnanci za podminek a v roz-
sahu uvedenych v odstavcich 4 a 5 ndhrada mzdy nebo platu, pokud se jedna o akci
poradanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) prace s détmi a mlddeZi tvoii podstatnou ¢ast jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skute¢nost je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokadzat.

(4) V kalendainim roce prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za pocet
hodin pracovniho volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
doby (ddle jen ,ro¢ni limit“); tato ndhrada se poskytuje od zapoceti prvniho ¢erpani
pracovniho volna v kalenddfnim roce. Pfi zméné délky stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby v pribéhu kalendainiho roku se pocet hodin zbyvajicich do roéniho limitu
vyjadii stejnym pomérem k nové délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Ndahrada mzdy nebo platu piislusi zaméstnanci ve vysi primérného hodi-
nového vydélku, nejvyse vsak ve vysi jedné stoétyiiasedmdesatiny primérné mzdy
v narodnim hospodaistvi na piepoctené poéty zaméstnancii zverejnéné Ceskym statis-
tickym tradem za prvni azZ tieti kalendaini é¢tvrtleti kalendainiho roku predchdzejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.
Vysi jedné stoctyriasedmdesdtiny primérné mzdy podle véty prvni vyhldsi Ministerstvo



prace a socidlnich véci sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zdkonii; ¢dstka se zaokrouhli
na desetihaléfe smérem nahoru.

(6) Zameéstnavatel md ndrok na dhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo platu
ze statniho rozpoctu podle jiného pravniho pfedpisu”?; nehradi se ndhrada mzdy nebo
platu nad rozsah stanoveny v odstavcich 3 aZ 5. Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti
ndhrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

(7) Za déti a mlddez se pro ucely tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby mladsi
nez 26 let.

v C4st desata zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni

pozdéjsich predpisu.“

Zdkon ¢. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkon
¢. 281/2023 Sb., kterym se meni zdkon & 262/2006 Sb., zdkonik

Vv

prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Nabyl iicinnosti
28. prosince 2023

Str. 63 Za § 83 se vklada novy § 83a, ktery véetné pozndmek pod ¢arou ¢. 120 a 121
zni:

»§ 83a

(1) Jen bylo-li to sjedndno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim pred-
pisu u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace, mtiZe délka pracovni
doby zaméstnance v nepretrZitém provozu spojend s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem liiZzkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zdchranné sluzby, kte-
rou vykonava lékaf, zubni 1ékai, farmaceut'?” nebo zdravotnicky pracovnik nelékaiskych
zdravotnickych povolani'?V (ddle jen ,,zaméstnanec ve zdravotnictvi®), ¢init aZ 24 hodin
béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

(2) Kuplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zarovei povinen se za-
meéstnancem ve zdravotnictvi uzaviit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez 52 tydnt po sobé jdoucich,

b) miuZe byt okamZité zrusena, a to i bez udani diivodu, v obdobi 12 tydnii od sjedndni;
okamzité zruseni musi byt provedeno pisemné a doru¢eno druhému tcéastniku,

c¢) miiZe byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dtivodu; vypovéd musi
byt ddna pisemné a dorucena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba
sjedndna kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance
ve zdravotnictvi.

(3) Zameéstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prace podle od-
stavce 1, nesmi byt ke sjedndni dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven jakékoli
Gjmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét prislusny
organ inspekce prace.

(5) Zameéstnavatel vede aktudlni seznam v$ech zaméstnanca ve zdravotnictvi,
s nimiZ je sjedndna dohoda podle odstavce 2.

1200 Zakon €. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
121 7Z4kon €. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Str. 64 Za § 90a se vklada novy § 90b, ktery zni:
»$ 90b

V pripadé, Ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v disledku délky pracovni doby vy-
plyvajici z pouziti § 83a nebude poskytnut ani zkrdceny nepretrzity denni odpoc¢inek
podle § 90 odst. 2, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostiedné po skon¢eni
pracovni doby nepretrzity denni odpocinek, ktery tvori doba neposkytnutého nepretrzi-
tého denniho odpoc¢inku a na néj bezprostiedné navazujici doba neptetrzitého denniho
odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek podle piedchozi véty nesmi byt zkrdcen.“

Str. 178  V § 363 se za text ,,90a, vklada text ,,90b,“.
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