ZAKONIK PRACE

provadéci nafizeni viady a dalSi souvisejici pfedpisy
s komentaiem po novele k1. 10. 2023 a 1. 1. 2024

17. aktualizované vydani (fijen 2023)
1. aktualizace k 1. 2. 2024

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Str. 16 Na konec vyétu novel se dopliuje text: ,,¢. 321/2023 Sb., ¢. 408/2023 Sb.,
¢.412/2023 Sb. a ¢. 413/2023 Sb.“

V redakéni pozndmecee k zdkonu €. 281/2023 Sb., uvedené pod vy¢tem novel,
se slova ,,nebo 1. ledna 2029 zrusuji.

Str. 361 'V § 111 odst. 2 se ¢4stka ,,17 300 K¢ nahrazuje ¢4stkou ,,18 900 K¢ a ¢astka
,103,80 K¢“ se nahrazuje ¢dstkou ,,112,50 K¢“.

Redakéni pozndmka zni:
.Red. pozn.: Uprava sazby je provedena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
natizeni vlady €. 396/2023 Sb., s G¢innosti od 1. ledna 2024.*

Str. 422 V § 157 odst. 4 pismena a) a b) znéji:
»,a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,50 K¢,”
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,60 K¢&;7“

Redakéni pozndmka zni:

~Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s téinnosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢.398/2023 Sb.“

Str. 424 Redakéni pozndmka tykajici se ipravy sazeb zni:

~Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s té¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 398/2023 Sb.“

Str. 429 V § 163 odst. 1 pismena a) az c) znéji:

»a) 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin”,
b) 212 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin”,
¢) 333 K¢, trvé-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin™.“

Redakéni pozndmka zni:

.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s i¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 398/2023 Sb.“

Str. 436 Redakéni pozndmka zni:

.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 341/2023 Sb.~



Str.440 V § 176 odst. 1 pismena a) aZ ¢) znéji:

»a) 140 K¢ az 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin”,
b) 212 K¢ az 256 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin”,
¢) 333 K¢ az 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin”.“

Redakéni pozndmka zni:

.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 398/2023 Sb.“

Str. 444 Redakéni pozndmka zni:

.Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2024 vyhlaskou
¢. 341/2023 Sb.*

Str. 454 Redakéni pozndmka zni:
,Red. pozn.: Pausilni ¢4stka od 1. ledna 2024 je stanovena vyhldskou ¢. 397/2023 Sb.“

Str. 600 Text v zdvorce na konci komentéfe k § 271c nové zni: ,,(pro rok 2024 sdéle-
ni €. 365/2023 Sb.)“.

Str. 605  Posledni dvé véty komentdre k § 271i znéji:

,Primérna mzda v narodnim hospodafstvi za I. az Ill. Ctvrtleti roku 2023 cCinila 42 427 K¢. Od této
Castky se tedy bude odvozovat 20ndsobek jednordzové nemajetkové djmy, kterd bude v roce 2024
pfisluset pozlistalym.”

Str. 742 Na konci vy¢tu t¢innosti se tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje text ,,za-
kon €. 321/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provddéni socidlniho zabezpecdeni, ve znéni pozdéjsich predpisti, a né-
které dalsi zdkony, nabyl Gi¢innosti dnem 1. ledna 2024 (Red. pozn.: Zdkon
¢. 321/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z 1iéinnosti, které se vSak nevztahuji
k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.), zakon €. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi sou-
visejici zdkony, nabyl Géinnosti dnem 1. ledna 2024, s vyjimkou ustanoveni
¢l. VI bodu 5, které nabyva t¢innosti prvnim dnem sedmého kalendarni-
ho mésice nésledujictho po dni jeho vyhldseni (tj. dnem 1. ¢ervence 2024;
Red. pozn.: Zdkon ¢&. 408/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z ti¢innosti, které
se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.), zdkon ¢. 412/2023 Sb., kte-
rym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zdkony, nabyl
Gcinnosti dnem 1. ledna 2024 (Red. pozn.: Zdkon ¢. 412/2023 Sb. obsahuje
i vyjimky z ucinnosti, které se vsak nevztahuji k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.),
zdkon €. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a zdkon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni
zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, a né-
které dalsi zdkony, nabyl Gi¢innosti dnem ndsledujicim po dni jeho vyhl4dSent
(tj. dnem 28. prosince 2023), s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodu 3 a 4, kterd
nabyla G¢innosti dnem 1. ledna 2024, a s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodu 5,
které nabyva uc¢innosti dnem 1. ¢ervence 2024.“



L. . Zdkon ¢ 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 262/2006 Sb.,

Nabyvad ucinnosti p , P . Civs . . . P
1. cervence 2024 zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkon
¢. 281/2023 Sb., kterym se meni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik

prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Str. 302 'V § 92 se odstavec 6 zrusuje.

PR . Zdkon ¢. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
Nabyvd ucinnosti . . "y Y o .
1Lé 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-
. Cervence 2024

jici zdkony
Str. 680 V § 319a odst. 2 se text ,,87 odst. 2“ nahrazuje textem ,, 101a“.

L. . Zdkon ¢. 413/2023 Sb., kterym se meént zdkon ¢. 262/2006 Sb.,

Nabyl iicinnosti P , p . Civs Y .. P
1. ledna 2024 zdkontk prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkon
¢. 281/2023 Sb., kterym se meni zdkon & 262/2006 Sb., zdkonik

prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zdkony

Obecné ke zménam v pracovni dobé a dobé odpocinku v oblasti zdravotnictvi

Dne 28. prosince 2023 a ¢astecné pak 1. ledna 2024 nabyl G¢innosti zakon ¢. 413/2023 Sb., tzv. zdra-
votnickd novela zékoniku prace. Jejim cilem bylo reagovat na neutésenou situaci v oblasti
zdravotnictvi, zejm. pak na vyznamny nesouhlas lékaiské obce s institutem tzv. dalsi
dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi. Ten byl po zhruba desetileté odmlce s ucin-
nosti od 1. fijna 2023 znovu zaveden do zakoniku prace prostiednictvim § 93a zdkonem
¢. 281/2023 Sh., kterym se méni zkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdésich pfedpisC,
a nékteré dali zékony, a predstavoval v rdmci ¢dsti Ctvrté zékoniku préace jedinou vyjimku pro oblast
zdravotnictvi oproti obecné pravni tpravé pracovni doby a doby odpocinku.

Z nasledné odborné-politické diskuze vzeslo nejen zruseni institutu dalSi dohodnuté prace
piescas ve zdravotnictvi od 1. ledna 2024, ale i dalsi zmény v oblasti pravni tpravy pracov-
ni doby a doby odpocinku pro sektor zdravotnictvi.

Mezi né patii umoznéni vykonu prace nepietrzité az po dobu 24 hodin pro vybrané
zaméstnance ve zdravotnictvi, a sice na zakladé zakonné vyjimky. Pfedchozi pravni Uprava
obsazend v zékoniku prace totiz takto dlouhy nepfetrzity vykon prace Zadné kategorii zaméstnancd
neumoznovala, a to s ohledem na nutnost poskytnout véem zaméstnancdim nepfetrZity denni odpocinek
alespori v minimalnim rozsahu 8 hodin v rdmci doby 24 hodin po sobé jdoucich. Hlavnim efektem této
zdravotnickou novelou zékoniku prace zavedené zmény je vznik vétsiho ¢asového rozsahu kumulované-
ho odpocinku (volna), ktery vyplyne pravé z mozZnosti velice dlouhého nepfetrZitého vykonu prace. Nova
pravni Uprava tedy obsahuje moznost aZz 24hodinového vykonu prace koncentrovaného do 26 hodin
po sobé jdoucich, a sice na zakladé kombinace smény (jejiz maximalni délka podle obecné prvni pra-
vy obsazené v § 83 ZP je 12 hodin) a na ni ve vyjimecnych, nepfedvidatelnych a nahodilych situacich
navazujici prace prescas, kterou neni mozné predem v rozvrhu smén planovat a rozvrhovat, nebo pouze
na zdkladé prace prescas. Podle této Upravy je tak moZné pokryt dobu aZ 24 hodin standardniho vykonu
prace spocivajictho v poskytovani zdravotnich sluZeb pacientdm, popt. dobu pfipravenosti na pracovisti
k mozZnému poskytovani zdravotnich sluZeb pacientiim.

S moznosti vykonu prace az 24 hodin v ramci 26 hodin po sobé jdoucich souviseji
urcité pojistky. Jednak na zavedeni pfedmétné vyjimky u konkrétniho zaméstnavatele musi ak-
tivné participovat odborova organizace jako zastupce zaméstnanci a duleZity strazce
bezpecnosti a ochrany zdravi pffi praci, a to cestou ujednani v kolektivni smlouvé (pouze tam, kde



odborovd organizace nepdsobi, by zaméstnavatel mohl vyjimku jednostranné zavést vnitfnim predpi-
sem), a jednak je jeji vyuZiti podminéno tim, Ze samotny zaméstnanec na zakladé pisemné
individualni dohody souhlasi s tim, Ze na néj bude zaméstnavatel moci tuto vyjimku apli-
kovat.

JelikoZ tato varianta pfedstavuje sama o sobé& zcela mimofadnou a v Ceské republice
nevyzkousenou vyjimku z hlediska béZzné organizace pracovni doby zaméstnance, souvisi
s timto FeSenim pfirozené i moznost odloZeni minimélniho nepretrzitého denniho odpocinku v ram-
¢i 24 hodin po sobé jdoucich a nutnost jeho nasledného poskytnuti spolecné s dal$im standardnim
nepretrZitym dennim odpocinkem tak, jak poZaduje evropské pravo. Tato skutecnost je promitnuta
do nového § 90b.

Nova pravni Gprava naopak nikterak nenarusi stavajici ochranu urcitych zvlastnich
kategorii zaméstnankyf a zaméstnanci. | nadéle se tedy bude aplikovat na zaméstnance ve zdra-
votnictvi, na néz se novd pravni Uprava vztahuje, napf. § 78 odst. 1 pism. i) , ktery mimo jiné stanovi,
Ze zaméstnanclim s kratsi pracovni dobou neni moZné nafidit vykon préce pfescas, § 240 odst. 3, jenz
zakazuje zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci pfescas a ktery déle stanovi, Ze zaméstnanky-
nim a zaméstnancdm, ktefi pecuji o dité mladsi neZ 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas,
a § 241, ktery upravuje povinnost zaméstnavatele prihlizet pfi zafazovani do smén téZ k potiebam
zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho o dité a déle ukladd zaméstnavateli povinnost vyhovét
Zadosti urcitych zaméstnancl (napf. zaméstnanci pecujici o dité mladsi neZ 15 let, téhotné zaméstnan-
kyné) o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou dpravu pracovni doby, ledaze tomu brani vazné
provozni divody na strané zaméstnavatele.

Posledni podstatnou zménou je moznost odloZeni poskytnuti standardniho nepretrzi-
tého odpocinku v tydnu v rdmci vyrovnavaciho obdobi, které je dvakrat delSi nez vyrov-
navaci obdobi v obecné pravni tGpravé.

Str. 302 'V § 92, ve znéni Gic¢inném od 1. ledna 2024 uvedeném v redakéni pozndmce,
se na konci odstavce 4 doplnuje véta ,,Ustanoveni § 90b tim neni dotce-
no; dobu neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpoc¢inku vymezenou
v § 90b nelze povaZovat za dobu nepietrzitého odpocinku v tydnu.“

Komentaf: Zdravotnickou novelou zakoniku prace zavedend zména predstavuje dopinéni vztahu mezi
nepretrzitym odpocinkem v tydnu a novym § 90b. Stanovi se tak pravidla pro situaci, kdy na nahradni
dobu denniho odpocinku (11 — x hodin) navazuje nepfetrzity odpocinek v tydnu podle § 92 odst. 1,
ktery je tvofen dennim odpocinkem (11 hodin) a nepretrzitym odpocinkem v délce 24 hodin. Standardni
vypocet celkové délky takového odpocinku je mozné vyjadrit vzorcem: 11 —x + 11 + 24 hodin.

Zakonodarce jednak vyslovné stanovil, Ze pokud je zaméstnanci v souvislosti s vyuZitim § 83a po-
skytnut odpocinek podle § 90b, tento nemGZe byt v souvislosti s vyuZitim moZnosti uvedené v § 92
odst. 4 zkracen, coZ zakonoddrce vyjadfuje dikci, Ze § 90b neni dotcen.

Déle plati, Ze pfi zkrdceni nepretrzitého odpocinku v tydnu podle § 92 odst. 4 se doba nahrad-
niho denniho odpocinku poskytovana podle § 90b (11 — x hodin) nepovaZuje za dobu nepfetrZitého
odpocinku v tydnu, tzn. pokud by byla napf. vykonana prace v rozsahu 24 hodin po sobé jdoucich
podle § 83a a nasledovala by doba nepretrZitého denniho odpocinku podle § 90b v minimalnim
rozsahu 22 hodin, kterd tvofi soucast nepfetrzitého odpocinku v tydnu, je z této soucasti mozné do mi-
nimalni doby nepfetrZitého odpocinku v tydnu zapocist pouze tu jeji ¢ast, s niZ jiZ za predchozi pravni
Upravy pocitala a aktudiné stéle pocita dikce § 92 odst. 1, tedy nepfetrzity denni odpocinek podle
§ 90 odst. 1, nikoliv tedy i dobu néhradniho denniho odpocinku poskytovanou podle § 90b, tj. nikoliv
dobu vyjdfenou vzorcem 11— x, ktera predchdazi dobé standardniho nepfetrZitého denniho odpocinku
podle § 90 odst. 1.



Str. 302 'V § 92, ve znéni tic¢inném od 1. ledna 2024 uvedeném v redakéni pozndmce,
se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

,(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkraceni nepietrzitého
odpocinku v tydnu. V tomto piipadé muiZe byt nepfetrzity denni odpocinek zkracen
podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepietrZitym odpoc¢inkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl
poskytnut nepietrzZity odpoc¢inek v tydnu za obdobi 4 tydnti v délce alesponi 140 hodin.
Ustanoveni § 90b tim neni dotéeno; dobu neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpo-
¢inku vymezenou v § 90b nelze povaZovat za dobu nepfetrzitého odpocinku v tydnu.“

Komentaf: Zdravotnickd novela zakoniku prace zavadi do oblasti zdravotnictvi mozZnost zpramé-
rovani poskytovaného minimalniho nepfetrZitého odpocinku v tydnu podle § 92 odst. 1
ve vyrovnavacim obdobi v délce aZ 4 tydnii po sobé jdoucich za podminky, Ze takova moz-
nost bude dohodnuta bud pfimo s konkrétnim zaméstnancem, nebo v kolektivni smlouvé.

Tato pravni Uprava dovoluje zaméstnanciim ve zdravotnictvi napf. odloZit poskytnuti ne-
pretrzitého odpocinku v tydnu aZ o 3 tydny, kdy by jim nemusel byt poskytovan ani minimalni
nepfetrzity odpocinek v tydnu podle § 92 odst. 4 v minimdlnim rozsahu 24 hodin po sobé
jdoucich, a bylo by jim tak mozné poskytovat pouze nepretrzity denni odpocinek, pficemZ
ve vyrovndvacim obdobi 4 tydnd by bylo nutné témto zaméstnanciim poskytnout nepfetrZity odpocinek
v tydnu alespori v celkové délce 140 hodin.

Obdobné jako v pfipadé navrhované Upravy § 92 odst. 4 je i zde upraven vztah mezi timto
ustanovenim a § 90b. Pokud je zaméstnanci ve zdravotnictvi v souvislosti s vyuZitim § 83 poskytnut
odpocinek podle § 90b, tento nemdze byt v souvislosti s vyuZitim moZznosti uvedené v § 92 odst. 6 zkra-
cen, coZ zakonodarce vyjadiuje dikci, Ze § 90b neni dotcen.

Déle i zde shodné jako u § 92 odst. 4 plati, Ze v pripadech, kdy je odpocinek podle § 90b sou-
Casti nepretrzitého odpocinku v tydnu, nemGZe byt povaZovana za dobu nepretrZitého odpocinku
v tydnu doba neposkytnutého nepfetrzitého denniho odpocinku vymezend v § 90b, ktera tvofi ¢ast
nepretrzitého denniho odpocinku podle § 90b (11 — x hodin). Pokud by byla napf. vykonéana prace
v rozsahu 24 hodin po sobé jdoucich podle § 83a a nésledovala by doba nepretrzitého denniho od-
pocinku podle § 90b v minimalnim rozsahu 22 hodin, po niz by nasledovala doba alespori 24 hodin
po sobé jdoucich, kterd by tvofila spolecné s nepretrZitym dennim odpocinkem podle § 90b nepfetrZity
odpocinek v tydnu, mdze byt povaZovana za dobu nepfetrzitého odpocinku v tydnu pouze doba v rozsa-
hu 35 hodin (11 hodin z odpocinku podle § 90b a navazujicich 24 hodin), nebot zbylych 11 hodin doby
nepfetrzitého denniho odpocinku podle § 90b je tvofeno dobou neposkytnutého nepfetrzitého denniho
odpocinku z diivodu extrémné dlouhého vykonu prace (11— 0 hodin, tj. 11 hodin), ktery nepfetrzitému
dennimu odpocinku podle § 90 odst. 1, jenZ je soucasti nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfedchazi
a jedna se tak pouze o poskytovany nahradni odpocinek, nikoliv o odpocinek podle § 90 odst. 1.

V rdmci 4tydenniho vyrovnavaciho obdobi musi byt zaméstnanci poskytnut nepretrZity odpocinek
v tydnu v celkovém rozsahu 140 hodin, tj. v priméru 35 hodin tydné, ¢imz je v rdmci piislusného vyrov-
névaciho obdobi vZdy naplnén poZadavek evropského prava na poskytnuti rovnocennych nahradnich
dob odpocinku.

Prislusna pravni Uprava se zavadi s ohledem na velmi kratkou legisvakancni dobu zdravotnické no-
vely zékoniku préace pouze jako provizornf opatfeni, kdy byla moZnost odloZeni nepfetrZitého odpocinku
v tydnu od(ivodnéna naléhavou potfebou pokryti eventudlnich persondlnich vypadki ve zdravotnictvi,
zejm. v dobé dovolenych.

Str. 310 §93ajeod 1. ledna 2024 zrusen.



Komentaf: Zakon ¢. 281/2023 Sh. zaved| do zakoniku prace na zékladé poslaneckého pozmériovaciho
navrhu s Gcinnosti od 1. fijna 2023 institut dal3i dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi pro zékonem
stanoveny okruh zaméstnancll ve zdravotnictvi, kteff pracuji v nepfetrZitém provozu v nemocnicich.
Po zvefejnéni prijet tohoto pozmérovactho ndvrhu v été 2023 vsak byla predevsim ze strany zastupcl
Sekce mladych lékaf(i Ceské Iékarské komory a zdravotnickych odbori tato zména odmitnuta a nasled-
né byl vznesen poZadavek na urychlené zruseni tohoto institutu. Ackoliv zdkonfk prace u uvedeného
institutu vyZadoval, aby pro moZnost vykonu dalsi dohodnuté prace pfescas byla vZdy uzaviena pisemna
dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a kumulativné spInény dalsi znacné pfisné zakonné
podminky, i pfesto, Ze tuto dohodu bylo mozné vypovédét (pripadné okamZité zrusit), zastupci lékart
argumenty moZnosti vyuZiti tohoto institutu pouze na bazi dobrovolnosti odmitali s poukazem na or-
ganizaci prace v nemocnicich, kdy dlouhy vykon prace bez nezbytné doby odpocinku je pro zamést-
nance nednosny a zékonem ¢. 281/2023 Sh. zvySeny rozsah prace prescas tuto situaci jesté zhorsf tim,
Ze zaméstnavatel oplyva prostredky, jak zaméstnance v podstaté donutit dal3i praci prescas vykonat.
Novela tak tento poZadavek zohlednila a ucinnost § 93a ZP a s nim souvisejici dalsi ustanove-
ni zdkoniku prace (povinnost evidence dalsi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi) a zakona
€. 251/2005 Sh., o inspekci prace (pravomoci inspektordtu prace a skutkové podstaty v souvislosti
s institutem dal3i dohodnuté préce ve zdravotnictvi), k 1. lednu 2024 zrusila.

Str. 318  Vredakéni pozndmce se slova ,, 1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024,
Str. 727  Vredakéni pozndmce se slova ,, 1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024°.

Zdkon ¢. 412/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provddent socidlntho zabezpeceni, ve znéni poz-

ey

déjsich predpisii, a dalst souvisejici zdkony

Nabyl iicinnosti
1. ledna 2024

Str. 466 V § 192 odst. 6 se slovo ,,okresni“ nahrazuje slovem ,,izemni“.

Str. 647 'V § 303 odst. 1 pism. b) bodé 14 se za slova ,,spravé socidlniho zabezpeceni®
vkladaji slova ,, , Institutu posuzovani zdravotniho stavu“ a slovo ,,okres-
nich“ se nahrazuje slovem ,,iizemnich“.

Komentaf: Bliz3i informace Ize nalézt na webowych strankach CSSZ (www.cssz.c2) v pfispévku Zmény
ve struktufe Ceské spravy socidniho zabezpeceni (CSSZ) znamenaii Usporu nakladi, méné administrati-
vy, vys3i rychlost i rozsifené moznosti pro klienty.

Nabvl tidinnosti Zdkon ¢. 408/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
1 l}; dna 2024 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-

jici zdkony

Str. 619 V § 279 odst. 1 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje
se pismeno j), které zni:
,j) ruceni podle § 324a, osobach rucitelt a jejich zméndch, véetné podminek, lhity
a postupu pro uplatnéni prdva vici ruciteli, a to pfed zahdjenim prace na smluvnim
plnéni.“

Str. 654 'V § 308 odst. 1 pism. g) v ¢asti véty pied sttednikem se za slovo ,,sjedndno”
vklddaji slova ,, , jednostrannym pisemnym prohldsenim zaméstnance
nebo uzivatele”.



V § 309 odst. 3 v Casti véty za stfednikem se za slovo ,,zaméstnancem,“ vkla-
daji slova ,,skon¢enim zdkladniho pracovnépravniho vztahu,“ a na konci
odstavce se dopliiuje véta , Jednostranné prohlaseni uzivatele musi byt
doruceno téZ zaméstnanci, piicemz doc¢asné pridéleni skonc¢i nejdii-
ve 14. den po doruceni tohoto prohlaseni.”
Komentai: Novd Uprava pfesnéji vymezuje podminky, za kterych mlZe uzivatel pfistoupit ke skonceni
docasného pridéleni pred uplynutim doby, na kterou bylo do¢asné pfidéleni sjedndno, a to jak urcenim
konkrétni doby, ve které je tfeba oznémit jednostranné ukonceni docasného pfidélen ze strany uzi-
vatele, tak i vyslovnym stanovenim pisemné formy prohlaseni a jeho doruceni zaméstnanci (vedle jeho
dorucovéni agentufe préace, se kterou uZivatel uzaviel dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance agen-
tury prce podle § 308). DileZitym opatfenim je omezeni uZivatele, Ze docasné pridéleni takto nemlze
skoncit ze dne na den, ale ozndmeni musf byt pridélenému zaméstnanci doru¢eno nejméné 14 dn(i pred
zamyslenym dnem skonceni.

Str. 677 'V § 319 se odstavec 3 zrusuje a dosavadni odstavec 4 se oznacuje jako odsta-
vec 3.

Str. 688  V ¢4sti tfindcté hlava XI v¢etné nadpisu zni:

»HLAVA XI
Zvlastni uprava ruéeni za mzdy, platy a odmény z dohody
§ 324a

(1) Dodavatel ruc¢i za mzdy, platy a odmeény z dohody (ddle jen ,,mzdové naroky*)
zaméstnanci poddodavatele v rozsahu, vjakém se podileli na smluvnim plnéni pro doda-
vatele, a to aZ do vyse minimdlni mzdy. Dodavatelem se pro ticely tohoto zakona rozumi
stavebni podnikatel podle § 14 pism. d) stavebniho zdkona, ktery pii provadéni stavby,
zméné nebo tdrzbé dokoncené stavby anebo pii odstrafiovani stavby zajistuje plnéni
prostfednictvim poddodavatele. Za poddodavatele se povaZuje téZ agentura prdace, ktera
pro provadéni ¢innosti podle véty druhé k dodavateli jako uzivateli do¢asné pridélila své
zaméstnance.

(2) Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich ru¢i s dodavatelem podle odstavce 1
spole¢né a nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvyssim stupni smluvniho retézce.

(3) Pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za praci, kterou konal v rdmci
plnéni pro dodavatele, mzdu, plat nebo odménu z dohody do konce obdobi splatnosti
podle § 141 odst. 1, miiZe zaméstnanec do 3 mésicti od uplynuti obdobi splatnosti pisemné
vyzvat rucitele k uspokojeni mzdovych ndroka.

(4) Rucitel je povinen uspokojit mzdové naroky podle odstavce 1 nejpozdéji
do 10 dnti od doruéeni vyzvy. Zdroven je povinen informovat zaméstnavatele o vysi castek
vyplacenych jednotlivym zaméstnanciim a o provedenych srazkdch. Ve smluvnim fetézci
o vice poddodavatelich informuje rovnéz dal$iho rucitele.

(5) Vyzva podle odstavce 3 musi obsahovat

a) jméno zaméstnance,

b) oznacdeni zaméstnavatele,

¢) druh vykondvané prace,

d) obdobi, za které uplatiiuje mzdové naroky, a rozsah prdce vykonané v ramci plnéni
pro dodavatele,



e) informaci o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych ndroka,

f) pozadovany zptisob vyplaceni, véetné tidaji nezbytnych pro jeho provedeni; ustano-
veni § 142 a 143 se pouziji pfiméiené, a

g) udaje potfebné pro vypocet zdlohy na dan z piijm nebo dané z ptijmi z uspokojo-
vanych mzdovych ndroki podle odstavce 1 a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz
prospéch se provadi odvody podle zvlastnich pravnich predpisi.

(6) Rucitel provede srazky a odvody podle zvldstnich pravnich predpist véetné
srazKky a odvedeni zdlohy na dan z pfijmt nebo dané z piijmi z uspokojovanych mzdo-
vych ndroku podle odstavce 1.

(7) Rucitel ma v pripadé, Ze splnil rucitelskou povinnost podle odstavce 4, vici
poddodavateli pravo na ndhradu plnéni, které za néj poskytl.

(8) Rucitel za mzdové ndroky podle odstavce 1 neruci, jestliZe mu poddodavatel
poskytl pfi zahdjeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni, Ze nema evidovan nedoplatek
na pojistném a pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameést-
nanosti a na veiejném zdravotnim pojisténi ne starsi neZ 3 mésice, a zdroven nebyla
poddodavateli v obdobi 12 mésict piedchdzejicich zahdjeni realizace smluvniho plnéni
pro dodavatele pravomocné uloZena pokuta vyss$i nez 100 000 K¢ za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisi. Pti splnéni podminek podle véty prvni
nerudi rucitel ani za mzdové naroky zameéstnanci poddodavateld na niZsich stupnich
smluvniho fetézce.”

Komentaf: Toto ustanoveni, pfijaté zékonem ¢. 408/2023 Sb., provadi do zakoniku prace s Ucinnosti
od 1. ledna 2024 transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvét-
na 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik( v rdmci poskytovani sluZeb a 0 zméné
nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vniti-
nim trhu (tzv. prosazovaci smérnice). Pfedmétna pravni Uprava ruceni za vyplatu mzdy, platu a odmény
z dohody o praci konané mimo pracovni pomér se tykd pouze cinnosti v rdmci stavebnictvi, a to v pfi-
padé, Ze je provadi stavebni podnikatel podle zdkona ¢. 283/2021 Sh., stavebni zakon. Uprava se tyka
rovnéz zaméstnancl docasné pfidélenych agenturami prace za ptedpokladu, Ze agenturni zaméstnanci
vykondvaji préce, které jsou takto druhové vymezeny. Dodavatelem se rozumf stavebni podnikatel podle
§ 14 pism. d) stavebniho zakona, ktery pfi provadéni stavby, zméné nebo Udrzbé dokoncené stavby
anebo pfi odstrafiovani stavby zajistuje pInénf prostfednictvim poddodavatele.

Ruceni se tyka vyhradné cinnosti ve stavebnictvi, zejm. pak téch, které jsou zminény v pfiloze
smérnice 96/71/ES. Jde o cinnosti zahrnujici vSechny stavebni prace tykajici se vystavby, oprav, udrz-
by, pfestavby nebo strzeni budov, zejm. vykopové prace, premistovani zeminy, vlastni stavebni préce,
montaZ a demontdZ prefabrikovanych dilcll, zafizeni nebo vybaveni, dpravy, renovace, opravy, demon-
t&7, demolice, Udrzba, jakoz i malifské a Uklidové prace v rémci Udrzby a asanace. Uprava se naopak
nevztahuje na zaméstnance subjektd a jimi vykondvané prace, které nijak nesouvisi s témito cinnostmi,
napf. dodavatelé energii, dodavatelé stavebniho materialu ¢i dopravci materialu.

Ustanoveni ukotvuje odpovédnost hlavniho dodavatele a dalsiho ¢lanku fetézce (pfijemce pInéni
poskytovaného zaméstnavatelem, ktery nevyplatil mzdu svym zaméstnanciim) za uhrazenf hrubych
mezd zaméstnancy, a to aZz do vyse minimalni mzdy. Rucitel je u vyplaceného mzdového naroku plat-
cem dané z piijm0 ve smyslu § 38c ve spojeni s § 6 odst. 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
a tudiz ve vztahu k témto mzdovym narokdm musi pInit veskeré povinnosti, které mu jakoZto platci
dané vyplyvaji z pfislusnych dafiovych pravnich predpisti. Tedy v piipadé smluvniho fetézce o vice pod-
dodavatelich ru¢i spolu s dodavatelem, ktery je v fetézci nad zaméstnavatelem, spolecné a nerozdilné
i dodavatel na nejvy3sim stupni smluvniho fetézce (hlavni dodavatel, zhotovitel).



V piipadé nevyplaceni mzdy, platu nebo odmény z dohody zaméstnavatelem mliZze zaméstnanec
vyzvat rucitele k jejich vyplaceni. Vyzva zaméstnance v{ci ruciteli musi obsahovat alespori zakladni
Udaje tak, aby bylo moZné splnit rucitelsky zavazek (srov. odst. 5). Zaroveri je povinnosti rucitele, ktery
vyzvu zaméstnance obdrZi, uhradit mzdové ndroky do 10 kalendafnich dnl od obdrzZeni vyzvy a taktéz
informovat zaméstnavatele o vy3i vyplacenych ¢astek jednotlivym zaméstnanctim.

Na pfedmétnou pravni tpravu se vztahuji pravidla pro ruceni obsazend v obcanském zakoniku, s vy-
jimkou § 2021 odst. 1, k némuZ je Uprava obsaZena v zakoniku prace specialni. Na rozdil od § 2021 0Z,
ktery podmifiuje pravo véfitele poZadovat plnéni na ruciteli skutecnosti, Ze dluznik v pfiméfené Ihité
nesplnil dluh, ac jej k tomu véfitel v pisemné formé vyzval, nevyZaduje dprava v § 324a ZP predchozi
vyzvu zaméstnavatele k pInéni.

Str. 689  V § 330 se za text ,,§ 315“ vkldda text ,, , § 324a odst. 3.

Komenta¥: Vycet ustanoveni obsaZenych v § 330, kterd uvadéji vycet situaci, kdy dochdzi k zaniku
préva v pracovnépravnich vztazich, se od 1. ledna 2024 zakonem ¢. 408/2023 Sh. rozsifuje o § 324a
odst. 3, a to v souvislosti s uzakonénim tzv. subdodavatelské odpovédnosti ve stavebnictvi. Pokud za-
méstnavatel nevyplatil zaméstnanci za praci, kterou vykondval v rdmci pInéni pro dodavatele, mzdu, plat
nebo odménu z dohody do konce obdobi jejich splatnosti podle § 141 odst. 1 (j. nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujictho po mésici, v némz byla vykonana préce), je zaméstnanec opravnén
pisemné vyzvat rucitele k uspokojeni mzdovych narokd ve Ihité 3 mésicd od uplynuti tohoto obdobi
splatnosti odmény za praci. Jestlize nenf vyzva ucinéna ve stanovené lh(té, dochdzi k zaniku tohoto
prava.

Str. 727 'V § 363 se za text ,319a,“ vkladd4 text ,324a,“.

Str. 749  Za Clanek II zakona ¢. 281/2023 Sb. se vklada text, ktery zni:

,Clanek VI zékvona ¢. 408/2023 Sb.
CL Vi
Pfechodna ustanoveni

1. Ustanoveni § 308 odst. 1 pism. g) a § 309 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, se vztahuje na pracovnépravni
vztahy mezi agenturou prace a zaméstnancem, které vznikly nejdiive v den nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

2. Informace podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti Gté¢innosti tohoto zdkona, musi byt poskytnuta zameéstnanci,
ktery zapocal prace na smluvnim plnéni v dobé pied nabytim ti¢innosti tohoto zakona,
do 1 mésice ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona.

3. Rucitel neruci podle § 324a odst. 1 a 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
Gcinném ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona, za mzdové naroky, na které vzniklo
zameéstnanci prdavo pied nabytim tc¢innosti tohoto zdkona.“

Zdkon ¢. 321/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provddent socidlntho zabezpeceni, ve znéni poz-
déjsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Nabyl iicinnosti
1. ledna 2024

Str. 497 'V § 203 odst. 2 se pismeno h) zrusuje a dosavadni pismena i) az 1) se ozna-
¢uji jako pismena h) az k).



Str. 499  § 203a v¢etné nadpisu a pozndmKy pod ¢arou ¢. 71b zni:
»S§ 203a
Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

(1) Pracovni volno pro jiny tikon v obecném zajmu ptislusi zaméstnanci
a) Kk ¢innosti vedoucich taborti pro déti a mlddezZ a jejich zdstupcti pro véci hospodarské

a zdravotni,

b) k ¢innosti oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktort a sttednich zdravotnickych

pracovniki v tdborech pro déti a mladez a

¢) k obdobnym ¢innostem na sportovnich soustfedénich déti a mladeze,
a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v kalenddfnim roce.
(2) Pracovni volno zaméstnanci prislusi,
a) nebrani-li tomu vdZné provozni diivody na strané zameéstnavatele a
b) zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bezprostiedné pred uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo s mlddeZi; tato podminka se nevyZaduje, jde-li

o tdbory nebo sportovni soustiedéni pro zdravotné postiZzené déti a mlddez.

(3) Za dobu ¢erpani pracovniho volna prislusi zaméstnanci za podminek a v roz-
sahu uvedenych v odstavcich 4 a 5 ndhrada mzdy nebo platu, pokud se jedna o akci
porddanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) prace s détmi a mlddeZi tvori podstatnou ¢ast jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skute¢nost je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokdzat.

(4) Vkalenddifnim roce ptislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za pocet ho-
din pracovniho volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby
(déle jen ,,ro¢ni limit“); tato ndhrada se poskytuje od zapoceti prvniho ¢erpani pracovniho
volna v kalendainim roce. Pii zméné délky stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby
v pritbéhu kalendainiho roku se pocet hodin zbyvajicich do ro¢niho limitu vyjadii stej-
nym pomérem k nové délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Ndahrada mzdy nebo platu piislusi zaméstnanci ve vysi primérného hodi-
nového vydélku, nejvyse vsak ve vysi jedné stoCtyifiasedmdesatiny pramérné mzdy
v ndrodnim hospodaistvi na prepoétené poéty zaméstnancii zveiejnéné Ceskym statis-
tickym tradem za prvni aZ tieti kalenddrni ¢tvrtleti kalenddiniho roku predchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.
Vysi jedné stoctyriasedmdesatiny praimérné mzdy podle véty prvni vyhldsi Ministerstvo
prace a socidlnich véci sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zdkonti; ¢dstka se zaokrouhli
na desetihaléfe smérem nahoru.

(6) Zameéstnavatel md narok na dhradu poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu
ze statniho rozpocétu podle jiného pravniho pfedpisu’’; nehradi se ndhrada mzdy nebo
platu nad rozsah stanoveny v odstavcich 3 aZ 5. Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti
ndahrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

(7) Za déti a mlddez se pro ucely tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby mladsi
nez 26 let.

) Cdst desdtd zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddént socidlntho zabezpecent, ve znént
pozdéjsich predpisii. “

Komentaf: Nejpodstatnéjsi zmény vztahujici se k této prekdZce v praci upravené v § 2033, jeZ pfinesl

zékon ¢. 321/2023 Sb., byly jiZ ve stru¢nosti zminény v komentafi k § 203a (viz posledni odstavec

nebo platu zaméstnavateli, Ize piitom nalézt na webovych strankach CSSZ: www.cssz.cz/web/cz/refun-
dace-nahrady-mzdy.
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Pozn: Je tfeba upozornit, Ze ndhradu mzdy nebo platu, kterou poskytl zaméstnavatel zaméstnanci
za podminek a v rozsahu podle § 203a, uhrazuje tomuto zaméstnavateli na jeho Zadost tzemni sprava
socialniho zabezpeceni (viz § 123k a ndsl. zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni). Je totiZ tieba reflektovat i zmény, které pfinesl zékon ¢. 412/2023 Sb., pokud jde o orga-
niza¢ni usporadani CSSZ (viz vyse).

Zdkon ¢&. 413/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisit, a zdkon
¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Nabyl ticinnosti
28. prosince 2023

Str. 280 Za § 83 se vkldd4 novy § 83a, ktery véetné pozndmek pod ¢arou ¢. 120 a 121 zni:
,§ 83a

(1) Jen bylo-li to sjedndno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim pfed-
pisu u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace, miiZe délka pracovni
doby zaméstnance v nepretrZitém provozu spojend s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem lizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kte-
rou vykonava 1ékat, zubni 1ékaf, farmaceut'?” nebo zdravotnicky pracovnik nelékaiskych
zdravotnickych povoldni'?) (ddle jen ,,zaméstnanec ve zdravotnictvi®), ¢init aZ 24 hodin
béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

(2) Kuplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zaroven povinen se za-
méstnancem ve zdravotnictvi uzaviit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez 52 tydni po sobé jdoucich,

b) miuize byt okamzZité zrusena, a to i bez udani diivodu, v obdobi 12 tydnii od sjedndni;
okamzité zruseni musi byt provedeno pisemné a doruc¢eno druhému téastniku,

c¢) miiZe byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dtivodu; vypovéd musi
byt ddna pisemné a dorucena druhému tcastniku. Pokud nebyla vypovédni doba
sjedndna kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zameéstnavatele i zaméstnance
ve zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prdce podle od-
stavce 1, nesmi byt ke sjednani dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven jakékoli
Gjmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét prislusny
organ inspekce prace.

(5) Zameéstnavatel vede aktudlni seznam v$ech zaméstnanct ve zdravotnictvi,
s nimiZ je sjedndna dohoda podle odstavce 2.

1200 Zdkon ¢. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
121). Zdkon ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.”

Komentaf: VV novém § 83a zavadi zdravotnickd novela zakoniku prace pro stanoveny okruh zamést-
nancl ve zdravotnictvi (konkrétné pro zaméstnance vykondvajici praci v nepfetrZitém provozu spojenou
s poskytovanim zdravotnich sluZeb poskytovatelem ldzkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické za-
chranné sluzby, kterou vykonavd Iékaf; zubni Iékar; farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik nelékafr'skych
zdravotnickych povolani) oproti obecné pravni dpravé flexibilnéjSi omezeni mozné maximalni
délky jejich nepretrzitého vykonu prace bud na zékladé kombinace smény a prace pfescas, nebo
jen na zékladé préace prescas, a to v celkové délce nejvyse 24 hodin pocitané béhem cyk-
lu 26 hodin po sobé jdoucich.
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V souvislosti s terminem nepfetrZity provoz je pak na misté upfesnit, Ze se jednd o provoz, ktery
vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnl v tydnu (viz § 78 odst. 1 pism. g)). Jedna se tedy obecné
o Cinnosti zaméstnavatele, které nelze na néjaky casovy Usek béhem dne nebo tydne zcela prerusit
a provoz uzavfit tak, Ze béhem preruseni nedochdzi k vykonu prace zaméstnanc(i na daném uzavfeném
pracovisti. Realizaci nepfetrZitého provozu zajistuji svou praci vyse zminéné kategorie zaméstnancg,
jejichZ pracovni rezim maze byt jednosménny, dvousménny, vicesménny nebo nepfretrZity. Na pracovnim
reZimu u téchto zaméstnancd tedy nezaleZi, rozhodujici je, Ze budou v rdmci vykonu prace zajistovat
nepretrZity provoz spojeny s poskytovanim zdravotnich sluZeb poskytovatelem Gzkové péce nebo po-
skytovatelem zdravotnické zachranné sluzby. | zaméstnanec v jednosménném pracovnim reZimu, které-
mu je jeho stanovena tydenni pracovni doba rovnomérné rozvrhovana na jednotlivé tydny, tedy mize
vykondvat praci v nepretrZitém provozu zaméstnavatele.

MozZnost aplikace vyjimky zavedené § 83a je podminéna tzv. dvoustupriovym schva-
lenim, tj. jednak souhlasem odborové organizace (pokud u zaméstnavatele plsobi), jednak
individualnim souhlasem samotného zaméstnance v dohodé se zaméstnavatelem, ktera
musi spliiovat podminky uvedené v odstavci 2, tj. musi byt sjedndna pisemné, nesmi byt sjedna-
na na dobu delsi nez 52 tydnd po sobé jdoucich, miZe byt okamZité zrusena, a to i bez udani divodu
v obdobi 12 tydn{l od sjednani, pficemZ takové okamZité zruseni musi byt provedeno pisemné a doru-
¢eno druhému Gcastnikovi, mGZe byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu.

Dale je v souvislosti s touto vyjimkou zakonem vyslovné stanoveno, Ze zaméstnanec ve zdravotnic-
tvi, ktery s jeji aplikaci nesouhlasi, nesmi byt ke sjednani dohody o moznosti vyuZiti vyjimky nucen ani
byt vystaven jakékoliv 4jmé.

Zamérem zakonodarce je, aby vyuzivani této vyjimky bylo také diisledné sledovano inspektoraty
prace. Proto se v odst. 4 zavedla i povinnost zaméstnavatele o uplatnéni této vyjimky pisemné vyro-
zumét pfislusny organ inspekce prace a v odst. 5 povinnost vést aktudini seznam vech zaméstnanci
ve zdravotnictvi, s nimiZ je sjednana dohoda o moZnosti jeji aplikace.

Vy3e uvedeny 26hodinovy cyklus byl zvolen s ohledem na zdkonnou povinnost zaméstnavatele
poskytnout zaméstnanci pfestavku v praci na jidlo a oddech podle § 88. Pfi 24hodinovém vykonu
prace je nutné poskytnout alespofl 3 pFestavky v praci, kazdou v délce nejméné 30 minut. Pokud
by nebyl 26hodinovy cyklus vyslovné uveden, nebylo by moZné vykondvat praci az v rozsahu 24 ho-
din (poskytnuté prestavky by zkratily moZnost vykondvat praci jen na rozsah 22,5 hodin). V pfipadé,
Ze se poskytuje misto prestavky v praci na jidlo a oddech jen pfiméfena doba na jidlo a oddech, ktera
se pIné zapocitdva do pracovni doby, neméd to Zadny vliv na moznou maximalni délku vykonu prace
koncentrovaného do urcitého ¢asového obdobi (tj. maximalni délka vykonu prace mtZe Cinit i v tomto
piipadé 24 hodin v rdmci cyklu 26 hodin). Tento 26hodinovy cyklus zapocne béZet zpravidla v okamZiku
zatatku smény zaméstnance.

| pfi vyuZiti této vyjimky bude pfi rozvrhovani stanovené tydenni pracovni doby (pfipadné kratsi
pracovni doby) zaméstnance do smén mozné kombinovat r(izné délky smén, a to napf. v rozsahu 8
nebo 12 hodin, tak jako je tomu u ostatnich zaméstnancl v rdmci obecné pravni Upravy v zakoniku
prace. Na predem rozvrZené smény viak bude moci ve vyjimecnych, pfedem nepldnovanych piipadech
(srov. § 93 odst. 1) navazovat vykon prace prescas, a to az do vyse uvedeného celkového rozsahu
pracovni doby v délce 24 hodin béhem cyklu 26 hodin po sobé jdoucich. Zaméstnavatel ve zdravot-
nictvi tak pfi urCovani vykonu prace v § 83a uvedenych zaméstnancl nebude pfi splnéni veskerych
zakonem stanovenych podminek jiz limitovan minimalnim nepfetrZitym dennim odpocinkem v rozsahu
alespori 8 hodin po sobé jdoucich v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich, tj. maximalnim rozsahem vykonu
prace 16 hodin v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. Pfi aplikaci této vyjimky a pfi zohlednéni nutnosti
poskytovani nezbytnych dob nepretrzitého denniho odpocinku a odpocinku v tydnu mlize zaméstnanec
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v jednotlivém tydnu maximdlné odpracovat 64 aZz 84 hodin (konkrétni tydenni rozsah je podminén
kombinaci délek jednotlivych smén, konkrétniho rozsahu prace prescas a nezbytné doby nepfetrzitych
odpocinkd, at uZ ve standardni nebo zkracené délce).

Je nutné zd@raznit, Ze realizace takového rozsahu pracovni doby za tyden je pochopitelné podming-
na nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby zaméstnance na jednotlivé tydny (§ 78 odst. 1 pism. m))
a zaroven dodrZenim zakonnych limitdl stanovené tydenni pracovni doby (§ 79), vyrovnavaciho obdobi
(§ 78 odst. 1 pism. m)), prace prescas (§ 93) a doby odpocinku (§ 90, § 90b a § 92). Neni proto mozné,
aby zaméstnanec ve zdravotnictvi ve vyse popsaném rozsahu pracovni doby za tyden pracoval konti-
nualné a bézné v rdmci dlouhych ¢asovych obdobi (napf. celorocné). Je také nezbytné vzdy zohlednit
charakter préce prescas.

Str. 299  Za § 90a se vkladd novy § 90b, ktery zni:
»§ 90b

V piipadé, Ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v diisledku délky pracovni doby vy-
plyvajici z pouziti § 83a nebude poskytnut ani zkrdceny neptetrzity denni odpocinek
podle § 90 odst. 2, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostfedné po skonceni
pracovni doby nepietrzity denni odpocinek, ktery tvofi doba neposkytnutého nepfretrzi-
tého denniho odpocinku a na néj bezprostiedné navazujici doba nepietrzitého denniho
odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpoc¢inek podle predchozi véty nesmi byt zkracen.“

Komentaf: Ve zdravotnické novele zakoniku prace se v souvislosti s nové zavedenym § 83a musi
v novém § 90b reagovat na moZnost delsi pracovni doby zaméstnance ve zdravotnictvi, nez jakou
pfipoustéla pfedchozi pravni dprava, podle které bylo mozné vykonévat praci ,pouze” v rozsahu
az 16 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, tj. napf. v maximalné 12hodinové sméné spolu se 4 ho-
dinami prace prescas pfi 8hodinovém zkrdceném nepfetrZitém dennim odpocinku podle § 90 odst. 2.
V § 90b se tedy nové stanovi, Ze pokud z diivodu delSiho vykonu prace (v disledku vyuziti
moznosti podle § 83a) dojde ke zkraceni nepfetrzitého denniho odpocinku pod rozsah 8 ho-
din, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradni dobu denniho odpocinku
(11 = x hodin, kde x zna¢i pocet hodin odpocinku, ktery byly zaméstnanci v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich skute¢né poskytnuty), a to ihned po skonéeni takto dlouhého vykonu prace, na coz
pak bude ¢asové bezprostiedné navazovat nepfetrZity denni odpocinek ve standardni
(nezkracené) délce. Tento celkovy odpocinek jiz nebude mozné znovu ze strany zaméstna-
vatele zkratit (napf. nafizenim dalsi prace prescas).

Str. 726V § 363 se za text ,,90a,“ vklada text ,,90b,“.

Str. 742 Na konci vy¢tu u¢innosti jednotlivych novel se u zdkona €. 281/2023 Sb.
slova ,, 1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024“.
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Vyhlaska ¢. 299/2023 Sh., o stanoveni vySe pausalni nahrady nakladi pfi praci

Vyhldska ¢. 397/2023 Sb., o stanoveni vyse pausdini ¢dstky nd-

Nabyla iicinnosti hrady ndkladii pti prdci na ddlku pro rok 2024

1. ledna 2024

Str. 791  Vyhldska €. 299/2023 Sb. se nahrazuje vyhldskou ¢. 397/2023 Sb.:
Vyhlaska ¢. 397/2023 Sh.,

o stanoveni vySe pausalni castky nahrady nakladi
pii praci na dalku pro rok 2024

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi podle § 190a odst. 4 pism. a) zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 281/2023 Sb.

§1
Pausdlni ¢astka ndhrady ndkladt pfi praci na ddlku podle § 190a odst. 1 pism. b) zdko-
niku prace ¢inf 4,50 K¢.
§2
Uginnost

Tato vyhldska nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2024.

Vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani
silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucéely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023

Vyhldska ¢. 398/2023 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady
za pouzivdni silnicnich motorovych vozidel a stravného a o sta-
noventi prumérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovdni
cestovnich ndhrad pro rok 2024

Nabyla iic¢innosti
1. ledna 2024

Str. 792 Vyhldska ¢. 467/2022 Sb. se nahrazuje vyhldskou ¢. 398/2023 Sb.:
Vyhlaska ¢. 398/2023 Sh.,

0 zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silniénich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmet pro iicely
poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2024

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace:
§1
Sazba zakladni ndhrady za pouZivani silniénich motorovych vozidel

Sazba zdkladni ndhrady za 1km jizdy podle § 157 odst. 4 zdkoniku prace ¢ini nejméné u
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,50K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,60 K¢.
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Stravné
§2
Za kazdy kalendarni den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1
zdkoniku prace nejméné ve vysi
a) 140K¢, trvé-li pracovni cesta 5 aZz 12 hodin,

b) 212K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 333K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§3
Za kazdy kalendarni den pracovni cesty ptislusi zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1
zdkoniku prace ve vysi
a) 140K¢ az 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 212K¢ az 256K¢, trvé-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 333 K¢ az 398K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

§4
Prumérna cena pohonnych hmot

Vyse primeérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tfeti zdkoniku prace ¢ini
a) 38,20K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanti,
b) 42,60K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktanti,
c) 38,70K¢ za 1 litr motorové nafty,
d) 7,70K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.

§5
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuji se:

1. Vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZivani silni¢nich mo-
torovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovéni cestovnich ndhrad pro rok 2023.

2. Vyhléd$ka ¢. 85/2023 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., 0 zméné sazby zdkladni
ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prameérné
ceny pohonnych hmot pro ticely poskytovani cestovnich ndhrad pro rok 2023.

3. Vyhldska ¢. 191/2023 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zdkladn{
nédhrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prameérné
ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovadni cestovnich ndhrad pro rok 2023, ve znéni
vyhldsky ¢. 85/2023 Sb.

§6
Tato vyhldska nabyvéa Gi¢innosti dnem 1. ledna 2024.
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Vyhlaska ¢. 401/2022 Sh., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2023

Vyhldska ¢. 341/2023 Sb., o stanovent vyse zdkladnich sazeb za-

Nabyla ucinnosti i 5
amyee Bt hranicniho stravného pro rok 2024

1. ledna 2024

Str. 794  Vyhldska ¢. 401/2022 Sb. se nahrazuje vyhlaskou ¢. 341/2023 Sb.:
Vyhlaska ¢. 341/2023 Sh.,

o stanoveni vySe zakladnich sazeh
zahranicniho stravného pro rok 2024

Ministerstvo financi stanovi podle § 189 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price:

§1
Zé&kladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné pro rok 2024 jsou stanoveny v piiloze
k této vyhladsce.

§2
Vyhlaska ¢. 401/2022 Sb., o stanoveni vySe zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro rok 2023, se zrusuje.

§3

Tato vyhldska nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2024.

Pfiloha k vyhlaSce €. 341/2023 Sh.
Zékladni sazby zahraniGniho stravného v cizi méné pro rok 2024

BT Zékladn.i sa’zba
Stat/zemé Kéd Ména zahrani¢niho
stravného
Afghdanistdn EUR euro 45
Albénie EUR euro 40
Alzirsko EUR euro 50
Andorra EUR euro 50
Angola uUsD americky dolar 60
Argentina usD americky dolar 50
Arménie EUR euro 45
Austrélie a Ocednie - ostrovni staty" UsD americky dolar 65
Azerbjdzan EUR euro 40
Bahamy usD americky dolar 60
Bahrajn EUR euro 45
Bangladés usD americky dolar 50
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Zakladni sazba

Stat/zemé Miggvy Ména zahraniéniho
stravného
Belgie EUR euro 50
Belize UsSD americky dolar 50
Benin EUR euro 45
Bermudy usD americky dolar 50
Bélorusko EUR euro 45
Bhutdn uUsD americky dolar 50
Bolivie uUsD americky dolar 50
Bosna a Hercegovina EUR euro 40
Botswana uUsSD americky dolar 55
Brazilie UsSD americky dolar 60
Brunej uUsD americky dolar 40
Bulharsko EUR euro 40
Burkina Faso EUR euro 40
Burundi UsD americky dolar 55
Cad EUR euro 50
Cerna Hora EUR euro 40
Cina EUR euro 45
Dénsko EUR euro 60
Dzibutsko UsSD americky dolar 65
Egypt EUR euro 50
Ekvador USD americky dolar 50
Eritrea USsSD americky dolar 50
Estonsko EUR euro 45
Etiopie EUR euro 50
Filipiny EUR euro 40
Finsko EUR euro 55
Francie EUR euro 50
Francouzskd Guyana EUR euro 45
Gabon EUR euro 50
Gambie EUR euro 45
Ghana EUR euro 55
Gibraltar EUR euro 40
Gruzie EUR euro 45
Guatemala UsSD americky dolar 45
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Zakladni sazba

Stat/zemé Miggvy Ména zahraniéniho
stravného
Guinea EUR euro 50
Guinea-Bissau EUR euro 45
Guyana usD americky dolar 50
Honduras usD americky dolar 45
Hongkong EUR euro 50
Chile UsSD americky dolar 55
Chorvatsko EUR euro 45
Indie EUR euro 45
Indonésie EUR euro 40
Irak EUR euro 50
[ran EUR euro 40
Irsko EUR euro 50
Island EUR euro 65
Itélie, Vatikdn a San Marino EUR euro 50
Izrael UsD americky dolar 60
Japonsko usD americky dolar 65
Jemen EUR euro 35
Jihoafrickd republika EUR euro 40
Jizni Stdan UsSD americky dolar 55
Jordédnsko EUR euro 50
Kambodza usD americky dolar 45
Kamerun EUR euro 50
Kanada UsSD americky dolar 50
Kapverdy EUR euro 40
Karibik - ostrovni staty? UsSD americky dolar 60
Katar UsSD americky dolar 50
Kazachstan EUR euro 45
Kena EUR euro 45
Kolumbie UusD americky dolar 45
Komory UsD americky dolar 55
Konzska republika (Brazzaville) UsD americky dolar 60
I((It()lllllzsilzas ;i)emokratické republika UsD americky dolar 65
Korejskd lidové demokratickd republika EUR euro 45
Korejskd republika EUR euro 55
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Zakladni sazba

Stat/zemé Miggvy Ména zahraniéniho
stravného
Kosovo EUR euro 45
Kostarika UsSD americky dolar 50
Kuba EUR euro 60
Kuvajt EUR euro 40
Kypr EUR euro 45
Kyrgyzstan EUR euro 40
Laos uUsD americky dolar 45
Lesotho UsSD americky dolar 50
Libanon uUsSD americky dolar 55
Libérie EUR euro 45
Libye EUR euro 45
Lichtenstejnsko CHF $vycarsky frank 70
Litva EUR euro 40
Lotys$sko EUR euro 45
Lucembursko EUR euro 55
Macao EUR euro 45
Madagaskar EUR euro 40
Madarsko EUR euro 45
Malajsie usD americky dolar 45
Malawi USsSD americky dolar 45
Maledivy usD americky dolar 55
Mali EUR euro 50
Malta EUR euro 50
Maroko EUR euro 50
Mauretanie EUR euro 40
Mauricius UsD americky dolar 55
Mexiko UsSD americky dolar 50
Moldavsko EUR euro 45
Monako EUR euro 45
Mongolsko EUR euro 40
Mosambik UsD americky dolar 50
Myanmar (Barma) UsD americky dolar 55
Namibie UsD americky dolar 50
Némecko EUR euro 45
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Zakladni sazba

Stat/zemé Miggvy Ména zahraniéniho
stravného
Nepdl usD americky dolar 50
Niger EUR euro 50
Nigérie EUR euro 50
Nikaragua usD americky dolar 45
Nizozemsko EUR euro 50
Norsko EUR euro 65
Novy Zéland uUsD americky dolar 65
Oman EUR euro 50
Pakistan EUR euro 40
Panama UsSD americky dolar 45
Paraguay UsD americky dolar 50
Peru UsD americky dolar 52
Pobftezi Slonoviny EUR euro 40
Polsko EUR euro 45
Portugalsko a Azory EUR euro 40
Rakousko EUR euro 45
Rovnikovd Guinea EUR euro 50
Rumunsko EUR euro 40
Rusko EUR euro 45
Rwanda USsSD americky dolar 55
Recko EUR euro 40
Salvador usD americky dolar 45
Saudskd Ardbie EUR euro 50
Senegal EUR euro 55
Severni Makedonie EUR euro 40
Seychely EUR euro 55
Sierra Leone EUR euro 40
Singapur UsD americky dolar 60
Spojené arabské emiraty UusD americky dolar 55
Slovensko EUR euro 35
Slovinsko EUR euro 40
Somadlsko UsD americky dolar 55
Spojené staty americké UsD americky dolar 60
Srbsko EUR euro 35
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. . Ménovy . Zékladn'ivs:{zba
Stat/zemé Kéd Ména zahramc)mho
stravného
Sri Lanka UsD americky dolar 50
Stfedoafrickd republika usD americky dolar 50
Stidan usD americky dolar 55
Surinam UsSD americky dolar 50
Svaty Tomds a Princtv ostrov EUR euro 40
Svazijsko UsSD americky dolar 55
Syrie EUR euro 50
Spanélsko EUR euro 50
Svédsko EUR euro 65
Svycarsko CHF $vycarsky frank 75
Tadzikistdn EUR euro 40
Tanzanie UsD americky dolar 55
Thajsko EUR euro 40
Tchaj-wan EUR euro 45
Togo EUR euro 40
Tunisko EUR euro 50
Turecko EUR euro 40
Turkmenistdn EUR euro 45
Uganda usD americky dolar 55
Ukrajina EUR euro 45
Uruguay usD americky dolar 55
Uzbekistan EUR euro 40
Velkd Britdnie GBP britska libra 45
Venezuela UsSD americky dolar 65
Vietnam EUR euro 40
Zambie UsSD americky dolar 55
Zimbabwe UsSD americky dolar 50
Ostatni zemé neuvedené v ptiloze EUR euro 35

D" Americkd Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Kiribati, Kokosové ostrovy, Marshallovy ostrovy,
Midwayské ostrovy, Mikronésie, Nauru, Niue, Novd Kaledonie, Norfolk, Palau, Papua Novd Guinea,
Pitcairniiv ostrov, Salamounovy ostrovy, Spolecenstvi Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu,
Vanuatu, Velikonocni ostrov, Vyichodnt Timor, Ostrov Wake, Wallis a Futuna, Zdpadni Samoa.

2 Anguilla, Antigua a Barbuda, Aruba, Barbados, Curagao, Dominika, Dominikdnskd republika,
Grenada, Haiti, Jamajka, Kajmanské ostrovy, Montserrat, Britské panenské ostrovy, Portoriko, Svatd
Lucie, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincent a Grenadiny, Trinidad a Tobago.
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Narizeni vlady €. 62/1994 Sh., o poskytovani nahrad nékterych vydajl
zaméstnanclm rozpocétovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovistém v zahranici

Str. 808 V Cl. VI redakéni pozndmka a nasledujici tabulka se nahrazuji takto:
Red. pozn.: Aktudlni prepocitaci relace byly od 1. tinora 2024 zménény dokumen-
tem Ministerstva zahrani¢nich véci ¢.j. 225315/2024-MZV/OSR.

AKtudlni stav od 1. 2. 2024

Prepocitaci
Zemé vikonn préce Prepocitaci Stan?vené Néhfadni rc’elace . Platnost
relace meéna meéna v ndhradni od
méné

Afghdnistdn 0,548855 | americky dolar euro 0,450959 1.4.2018
Albénie 0,467126 euro 1. 11. 2023
Alzirsko 0,467467 americky dolar euro 0,418894 1. 8. 2015
Andorra 0,403119 euro 1. 1. 2006
Angola 0,530579 | americky dolar 1.9.2008
Anguila 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Antigua a Barbuda 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Argentina 0,529504 | americky dolar 1. 8. 2017
Arménie 0,498123 | americky dolar euro 0,454353 1.7.2023
Aruba 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Austrélie 0,770652 | australsky dolar 1. 2.2019
Azerbéjdzan 0,499817 | americky dolar euro 0,455899 1.7.2023
Bahamy 0,510457 | americky dolar 1. 1. 2006
Bahrajn 0,521434 | americky dolar 1. 1. 2006
Bangladés 0,466546 | americky dolar 1. 1. 2006
Barbados 0,537900 | americky dolar 1. 1. 2006
Belgie 0,477025 euro 1. 4. 2019
Belize 0,510457 | americky dolar 1. 1. 2006
Benin 0,532412 | americky -dolar 1. 1. 2006
Bermudy 0,548878 | americky dolar 1. 1. 2006
Bélorusko 0,460574 euro 1.5.2023
Bhttén 0,488501 americky dolar 1. 1. 2006
Bolivie 0,439102 americky dolar 1. 1. 2006
Bosna a Hercegovina 0,403820 euro 1. 1. 2016
Botswana 0,493990 | americky dolar 1. 1. 2006
Brazilie 0,602531 americky dolar 1. 10. 2008
Brunej 0,428452 | americky dolar 1. 1. 2006
Bulharsko 0,456903 euro 1.4.2020
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Prepocitaci

Zemé vikonn prace Prepocitaci Stan?vené Néhfadni rc’elace . Platnost
relace meéna meéna v ndhradni od
méné
Burkina Faso 0,537900 | americky dolar 1. 1. 2006
Burundi 0,510457 americky dolar 1. 1. 2006
Curacao 0,450383 americky dolar 1. 1. 2006
Cad 0,565344 | americky dolar 1. 1. 2006
Cernd Hora 0,434825 euro 1. 1. 2007
Cina 0,603385 | americky dolar euro 0,456827 1. 6. 2012
Dénsko 4,241965 | dénskd koruna 1. 4.2020
Dominika 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Dominikdnskd republika | 0,515945 | americky dolar 1. 1. 2006
DZibuti 0,532412 | americky dolar 1. 1. 2006
Egypt 0,514185 | americky dolar euro 0,471500 1.4.2023
Ekvador 0,450080 | americky dolar 1. 1. 2006
Eritrea 0,483013 | americky dolar 1. 1. 2006
Estonsko 0,488134 euro 1. 6.2020
Etiopie 0,545305 | americky dolar euro 0,510271 1.5.2023
Filipiny 0,541668 | americky dolar euro 0,475272 1.2.2019
Finsko 0,490776 euro 1.12.2023
Francie 0,478889 euro 1. 1. 2024
Gabon 0,419962 euro 1. 1. 2006
Gambie 0,402464 euro 1. 1. 2006
Ghana 0,485922 | americky dolar euro 0,446782 1. 1. 2024
Gibraltar 0,403119 euro 1. 1. 2006
Grenada 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Gruzie 0,479453 | americky dolar euro 0,455272 1. 11. 2023
Guadeloupe 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Guatemala 0,466546 | americky dolar 1. 1. 2006
Guinea 0,363093 euro 1. 1. 2006
Guinea-Bissau 0,524943 euro 1. 1. 2006
Guyana 0,499479 | americky dolar 1. 1. 2006
Haiti 0,504968 | americky dolar 1. 1. 2006
Honduras 0,483013 americky dolar 1. 1. 2006
Cina - Hongkong 0,507809 | americky dolar euro 0,455045 1. 8. 2015
Chile 0,512059 | americky dolar 1. 6. 2008
Chorvatsko 0,434266 euro 1. 12. 2016
Indie 0,464009 | americky dolar euro 0,425158 1. 6. 2017
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Prepocitaci

Zemé vikonn prace Prepocitaci Stan?vené Néhfadni rc’elace . Platnost
relace meéna meéna v ndhradni od
méné
Indonésie 0,530235 | americky dolar euro 0,467957 | 1. 10. 2016
Irdk 0,482315 americky dolar euro 0,451328 1. 5.2023
rdn 0,503541 americky dolar euro 0,459295 1.7.2023
Irsko 0,441318 euro 1. 1. 2006
Island 0,529767 euro 1. 1. 2006
Italie 0,428832 euro 1. 1. 2006
Izrael 0,627964 | americky dolar 1. 11. 2017
Jamajka 0,510457 americky dolar 1. 1. 2006
Japonsko 76,177207 japonsky jen 1. 1. 2006
Jemen 0,460862 | americky dolar euro 0,351928 1. 12. 2008
Jihoafrickd republika 0,526834 | americky dolar euro 0,473742 1. 5.2020
Jordansko 0,478399 | americky dolar euro 0,447481 1. 8.2023
Kajmanské ostrovy 0,510457 | americky dolar 1. 1. 2006
KambodZa 0,455569 | americky dolar 1. 1. 2006
Kamerun 0,526923 | americky dolar 1. 1. 2006
Kanada 0,665485 | kanadsky dolar 1. 8. 2018
Kapverdy 0,398089 euro 1. 1. 2006
Katar 0,528540 | americky dolar 1njng%2
Kazachstin 0,497364 | americky dolar euro 0,453856 1.2.2024
Kena 0,513683 americky dolar euro 0,460308 1. 11. 2015
Kolumbie 0,474590 | americky dolar 1. 6. 2008
Komory 0,548878 | americky dolar 1. 1. 2006
Ié;’f;;;i;ﬁgumika 0,581811 | americky dolar 1. 1. 2006
i(;izbslli(lfad(elgilr?;{ﬁzs;)ké 0,543938 | americky dolar 1.7.2023
11,200
Korejska republika 0,521910 | americky dolar euro 0,479872 1. 1. 2024
Kosovo 0,434825 euro 1. 7. 2007
Kostarika 0,488500 | americky dolar 1. 6. 2008
Kuba 0,431675 euro 1. 1. 2007
Kuvajt 0,545750 | americky dolar euro 0,438089 1.3.2018
Kypr 0,425205 euro 1. 4. 2020
Kyrgyzstan 0,466546 | americky dolar euro 0,341810 1. 1. 2007
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Prepocitaci
Zemé vikonn prace Prepocitaci Stan?vené Néhfadni rc’elace . Platnost
relace meéna meéna v ndhradni od
méné
Laos 0,493990 | americky dolar 1. 1. 2006
Lesotho 0,515945 americky dolar 1. 1. 2006
Libanon 0,730902 | americky dolar 1.3.2023
Libérie 0,510457 | americky dolar 1. 1. 2006
Libye 0,537847 | americky dolar euro 0,353816 1.4.2008
Lichtenstejnsko 0,435079 euro 1. 1. 2006
Litva 0,462043 euro 1.4.2020
Loty$sko 0,479555 euro 1.4.2022
Lucembursko 0,474791 euro 1. 1. 2024
Cina - Macao 0,466546 | americky dolar euro 0,306912 1. 4. 2008
Madagaskar 0,466546 | americky dolar 1. 1. 2006
Madarsko 0,466533 euro 1.12.2023
Malajsie 0,523018 americky dolar 1. 10. 2011
Malawi 0,483013 americky dolar 1. 1. 2006
Maledivy 0,477524 | americky dolar 1. 1. 2006
Mali 0,463450 euro 1.9.2019
Malta 0,415588 euro 1. 1. 2006
Maroko 0,470593 | americky dolar euro 0,440180 1. 8.2023
Martinique 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Mauretdnie 0,515945 americky dolar 1. 1. 2006
Mauricius 0,455569 | americky dolar 1. 1. 2006
Mexiko 0,507189 americky dolar 1. 2. 2015
Moldavsko 0,468610 euro 1. 8.2023
Monako 0,435079 euro 1. 1. 2006
Mongolsko 0,551303 americky dolar euro 0,423442 1.12.2012
Mozambik 0,515945 americky dolar 1. 1. 2006
Myanmar (Barma) 0,547801 americky dolar 1.1. 2018
Namibie 0,499479 | americky dolar 1. 1. 2006
Némecko 0,471714 euro 1.6.2022
Nepdl 0,493990 | americky dolar 1. 1. 2006
Niger 0,521434 | americky dolar 1. 1. 2006
Nigérie 0,675152 americky dolar euro 0,607113 1. 5.2020
Nikaragua 0,477524 | americky dolar 1. 1. 2006
Nizozemsko 0,511536 euro 1.5.2020
Norsko 5,919701 norskd koruna 1.12.2023
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Prepocitaci

Zemé vikonn prace Prepocitaci Stan?vené Néhfadni rc’elace . Platnost
relace meéna meéna v ndhradni od
méné

Novy Zéland 0,581811 | americky dolar 1. 1. 2006
Oman 0,472035 | americky dolar 1. 1. 2006
Pékistdn 0,561370 americky dolar euro 0,432470 1.4.2013
Palestina 0,627964 | americky dolar 1. 8. 2018
Panama 0,466546 | americky dolar 1. 1. 2006
Papua Nové Guinea 0,521434 | americky dolar 1. 1. 2006
Paraguay 0,466546 | americky dolar euro 0,306912 1. 4. 2008
Peru 0,487494 | americky dolar 1. 6. 2008
Pobtez{ slonoviny 0,543389 | americky dolar 1. 1. 2006
Polsko 0,494940 euro 1. 4.2020
Portoriko 0,515945 americky dolar 1. 1. 2006
Portugalsko a Azory 0,451141 euro 1. 12. 2023
Rakousko 0,477890 euro 1.2.2024
Rovnikova Guinea 0,521434 | americky dolar 1. 1. 2006
Rumunsko 0,416040 euro 1. 2. 2016
Rusko 0,509172 euro 1.5.2023
Rwanda 0,493990 | americky dolar 1. 1. 2006
Recko 0,424623 euro 1. 1. 2006
Salvador 0,477524 | americky dolar 1. 1. 2006
San Marino 0,428832 euro 1. 1. 2006
Satdskd Ardbie 0,498685 | americky dolar euro 0,440113 1. 11. 2016
Senegal 0,457020 euro 1. 5.2023
Severni Makedonie 0,425871 euro 1.7 2018
Seychely 0,554367 | americky dolar 1. 1. 2006
Sierra Leone 0,515945 americky dolar 1. 1. 2006
Singapurskd republika 0,584719 | americky dolar 1no7v;%2Ul
Slovensko 0,434812 euro 1.7.2019
Slovinsko 0,415733 euro 1.9. 2016
Somadlsko 0,488614 | americky dolar 1. 1. 2006
Spojené arabské emirdty | 0,491085 | americky dolar eur 0,460630 1.5.2017
Spojené staty americké 0,578857 | americky dolar 1. 8. 2017
Srbsko 0,434825 euro 1. 1. 2007
Sri Lanka 0,477524 | americky dolar 1. 1. 2006
Sttedoafricka republika 0,554367 | americky dolar 1. 1. 2006
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Prepocitaci

Zemé vikonn prace Prepocitaci Stan?vené Néhfadni rc’elace . Platnost
relace meéna meéna v ndhradni od
méné
Stdan 0,515945 | americky dolar 1. 1. 2006
Surinam 0,472035 | americky dolar 1. 1. 2006
Svaty Krystof a Nevis 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Svatd Lucie 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
ivlf:fl’l gginsfm 0,493990 | americky dolar 1. 1. 2006
z\gizidnifle;nc 0,450383 | americky dolar 1. 1. 2006
Svazijsko 0,504968 | americky dolar 1. 1. 2006
Syrie 0,524640 | americky dolar euro 0,474109 1.4.2020
Spanélsko 0,440428 euro 1. 6. 2019
Svédsko 5,457682 | $védskd koruna 1.8.2023
Svycarsko 0,780056 | $vycarsky frank 1. 1. 2006
Téadzikistan 0,493990 | americky dolar euro 0,361916 1. 1. 2007
"Frifézo(jz‘iilslp‘ﬁtyrs;’;;e) 0,545889 | americky dolar 1. 1. 2006
Tanzdnie 0,483013 americky dolar 1. 1. 2006
Thajsko 0,495402 | americky dolar euro 0,443927 | 1.11.2015
Tchaj-wan 0,519575 | americky dolar euro 0,456054 | 1.12.2018
Togo 0,526923 | americky dolar 1. 1. 2006
Trinidad a Tobago 0,483013 | americky dolar 1. 1. 2006
Tunisko 0,430285 euro 1. 8.2023
Turecko 0,401994 euro 1.7 2023
Turkmenistan 0,565344 | americky dolar 1. 1. 2006
Uganda 0,455569 | americky dolar 1. 1. 2006
Ukrajina 0,444534 euro 1. 5.2023
Uruguay 0,439845 | americky dolar 1. 1. 2006
Uzbekistdn 0,486741 americky dolar euro 0,455285 1. 8.2023
Vatikdn 0,428832 euro 1. 1. 2006
Velkd Britdnie 0,413205 britskd libra 1.2.2024
Venezuela 0,609351 americky dolar 1.2.2009
Vietnam 0,546459 | americky dolar euro 0,470862 1.11. 2018
Zambie 0,567422 | americky dolar 1.7.2017
Zimbabwe 0,578674 americky dolar 1. 1. 2007
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Orientacni ceny ubytovani

Str. 817  Orientacni ceny ubytovani se nahrazuji takto:
Aktualizovano ke dni 1. 12. 2023

Zemé Ménovy kod Ména Ll
cena
Afghdnistdn usD americky dolar 170
Albénie EUR euro 120
Alzirsko USD americky dolar 175
Andorra EUR euro 120
Angola UsD americky dolar 263
Anguila uUsD americky dolar 230
Antigua a Barbuda uUsD americky dolar 215
Argentina usD americky dolar 255
Arménie UsD americky dolar 255
Aruba usD americky dolar 170
Austrélie AUD australsky dolar 320
Azerbajdzan UsD americky dolar 168
Bahamy USsSD americky dolar 190
Bahrajn uUsD americky dolar 185
Bangladés uUsD americky dolar 175
Barbados UsD americky dolar 190
Belgie EUR euro 170
Belize UsD americky dolar 170
Benin UsD americky dolar 175
Bermudy UsSD americky dolar 175
Bhutan UsSD americky dolar 180
Bolivie UsSD americky dolar 110
Bosna a Hercegovina EUR euro 90
Botswana UsD americky dolar 145
Brazilie UusD americky dolar 175
Brunej uUsD americky dolar 175
Bulharsko EUR euro 190
Burkina Faso EUR euro 170
Burundi USD americky dolar 125
Beélorusko UsSD americky dolar 145
Chile UsD americky dolar 185
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Orienta¢ni

Zemé Ménovy kod Ména cena
Chorvatsko EUR euro 140
Curacao UsD americky dolar 140
Cad USD americky dolar 170
Cina uUsD americky dolar 275
Dominika USsD americky dolar 185
Dominikdnskd republika usD americky dolar 165
Dzibutskd republika USD americky dolar 235
Dénsko EUR euro 180
Egypt UsSD americky dolar 160
Ekvador UsD americky dolar 175
Eritrea usD americky dolar 210
Estonsko EUR euro 160
Etiopie uUsD americky dolar 245
Filipiny uUsD americky dolar 215
Finsko EUR euro 170
Francie EUR euro 230
Gabon EUR euro 135
Gambie EUR euro 140
Ghana UsD americky dolar 170
Gibraltar EUR euro 165
Grenada usD americky dolar 180
Gruzie uUsD americky dolar 225
Guadeloupe usD americky dolar 178
Guatemala USD americky dolar 160
Guayana USD americky dolar 250
Guinea EUR euro 160
Guinea-Bissau EUR euro 155
Haiti UsD americky dolar 195
Honduras UsD americky dolar 170
Hongkong usD americky dolar 355
Indie UsD americky dolar 320
Indonésie UsSD americky dolar 185
Irsko EUR euro 245
Irdk USD americky dolar 140
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Orienta¢ni

Zemé Ménovy kod Ména cena
[rén UsD americky dolar 175
Island EUR euro 250
Itdlie EUR euro 180
Izrael UsD americky dolar 239
Jamajka usD americky dolar 230
Japonsko JPY japonsky jen 010
Jemen USD americky dolar 205
Jihoafricka republika USD americky dolar 165
Jorddnsko UsSD americky dolar 145
Kajmanské ostrovy UsD americky dolar 155
Kambodza usD americky dolar 155
Kamerun UsD americky dolar 165
Kanada CAD kanadsky dolar 290
Kapverdy EUR euro 160
Katar UusD americky dolar 258
Kazachstan EUR euro 225
Kernla usD americky dolar 235
Kolumbie usD americky dolar 155
Komory usD americky dolar 140
KonZska republika (Brazzaville) uUsD americky dolar 120
Konzska dem. republika (Kinshasa) usD americky dolar 165
Korea usD americky dolar 165
(Korejska lidové demokratickd republika)
Korea (Korejska republika) UsD americky dolar 220
Kostarika USsD americky dolar 178
Kuba EUR euro 140
Kuvajt UsSD americky dolar 258
Kypr EUR euro 180
Kyrgyzstan EUR euro 215
Laos UsD americky dolar 135
Libanon UusD americky dolar 215
Libye usD americky dolar 360
Libérie UsD americky dolar 185
Lichtenstejnsko EUR euro 155
Litva EUR euro 135
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Orienta¢ni

Zemé Ménovy kod Ména cena
Loty$sko EUR euro 145
Lucembursko EUR euro 215
Macao UsD americky dolar 160
Madagaskar usD americky dolar 125
Madarsko EUR euro 115
Makedonie EUR euro 135
Malajsie USD americky dolar 245
Malawi USD americky dolar 175
Maledivy UsSD americky dolar 195
Mali EUR euro 125
Malta EUR euro 205
Maroko UsD americky dolar 115
Martinik UsD americky dolar 180
Mauretdnie usD americky dolar 185
Mauricius UusD americky dolar 230
Mexiko USD americky dolar 200
Moldavsko EUR euro 175
Monako EUR euro 270
Mongolsko uUsD americky dolar 110
Mozambik UsD americky dolar 195
Myanmar (Barma) UsD americky dolar 140
Namibie UsD americky dolar 155
Nepdl usD americky dolar 165
Némecko EUR euro 180
Niger EUR euro 175
Nigérie usD americky dolar 285
Nikaragua UsD americky dolar 180
Nizozemsko EUR euro 140
Norsko NOK norskd koruna 1850
Novy Zéland usD americky dolar 255
Omaén UsD americky dolar 190
Pakistan usD americky dolar 225
Panama UsSD americky dolar 180
Papua Nové Guinea USD americky dolar 230
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Orienta¢ni

Zemé Ménovy kod Ména cena
Paraguay UsSD americky dolar 175
Peru UsD americky dolar 220
PobfteZi slonoviny EUR euro 180
Polsko EUR euro 105
Portoriko UsD americky dolar 175
Portugalsko a Azory EUR euro 185
Rakousko EUR euro 155
Rovnikova Guinea USD americky dolar 180
Rumunsko EUR euro 175
Rusko EUR euro 285
Rwanda usD americky dolar 220
Recko EUR euro 215
Salvador usD americky dolar 185
San Marino EUR euro 185
Satdskd Ardbie UusD americky dolar 220
Senegal EUR euro 150
Seychely UsSD americky dolar 220
Sierra Leone UsSD americky dolar 180
Singapur UsD americky dolar 295
Spojené arabské emiraty UsD americky dolar 340
Slovensko EUR euro 270
Slovinsko EUR euro 135
Somadlsko UsD americky dolar 95
Sri Lanka USD americky dolar 145
Sttedoafricka republika USD americky dolar 155
Surinam UsSD americky dolar 110
Svaty Krystof a Nevis UsD americky dolar 190
Svatd Lucie UsD americky dolar 190
Svaty Tomads a Princtiv ostrov UsD americky dolar 165
Svazijsko a Lesotho usD americky dolar 160
Stidan usD americky dolar 195
Syrie usD americky dolar 180
Spanélsko a Kandrské ostrovy EUR euro 165
Svédsko SEK §védska koruna 2100
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Orienta¢ni

Zemé Ménovy kod Ména cena
Svycarsko CHF $vycarsky frank 225
Tadzikistdn EUR euro 165
Tahiti (a dal$f ostrovy Franc. Polynésie) UsD americky dolar 185
Tanzanie UsD americky dolar 165
Thajsko usD americky dolar 190
Tchaj-wan UsSD americky dolar 225
Togo EUR euro 165
Trinidad a Tobago usD americky dolar 205
Tunisko EUR euro 110
Turecko EUR euro 225
Turkmenistan usD americky dolar 240
USA UsD americky dolar 295
Uganda usD americky dolar 165
Ukrajina EUR euro 185
Uruguay uUsSD americky dolar 150
Uzbekistdn USD americky dolar 150
Vatikan EUR euro 230
Velka Britanie GBP britska libra 160
Venezuela UsD americky dolar 235
Vietnam UsD americky dolar 250
Zambie UsD americky dolar 190

Narizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich urovnich zaruéené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Nabylo ii¢innosti
1. ledna 2024

Narizent vlddy ¢. 396/2023 Sb., kterym se méni natizeni vlddy
¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich urovnich zaru-

cené mzdy, o vymezent ztiZeného pracovniho prosttedi a o vysi
priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisti

Str. 824

Na konci vy¢tu novel se dopliyje: ,,€. 396/2023 Sb.“

V § 2 se ¢islo ,,103,80 nahrazuje ¢islem ,,112,50 a ¢islo ,,17 300 se nahrazu-

je ¢islem ,, 18 900°.
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Str. 825

V § 3 odstavec 1 znf:

»(1) Nejnizsi trovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
jsou odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych praci,
zatazenych do 8 skupin, a ¢ini:

Str. 839

Nejnizsi uroven zarucené mzdy
Skupina praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 112,50 18900
2. 116,10 19 500
3. 126,80 21300
4. 129,80 21800
5. 143,30 24100
6. 158,20 26600
7. 174,70 29400
8. 225,00 37 800

Na konci vy¢tu Gcinnosti se tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje text ,nati-
zeni vlady ¢. 396/2023 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimdlni mzdé, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni zti-
Zeného pracovniho prostied{ a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztiZe-
ném pracovnim prostifedi, ve znéni pozdéjsich ptedpisti, nabylo Gi¢innosti
dnem 1. ledna 2024.

Zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace

Str. 898

Str. 950

Nabyl iicinnosti
1. ledna 2024

Str. 902

Na konci vyc¢tu novel se dopliyje: ,,€. 303/2023 Sb. a €. 408/2023 Sb.”

V redakéni pozndmce se slova ,,1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna
2024°.

Na konci vyétu ic¢innosti se tecka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje text ,zdkon
¢. 303/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 266/1994 Sb., o drdhach, ve zné-
ni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony, nabyl téinnosti prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po jeho vyhlasent (tj. dnem 1. listo-
padu 2023; Red. pozn.: Zdkon ¢ 303/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z uéinnosti,
které se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 251/2005 Sb.) a zdkon €. 408/2023 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony, nabyl Géinnosti dnem 1. led-
na 2024, s vyjimkou ustanoveni ¢l. VI bodu 5, které nabyvd Gi¢innosti prvnim
dnem sedmého kalenddfniho mésice nédsledujicitho po dni jeho vyhldseni
(tj. dnem 1. ¢ervence 2024; Red. pozn.: Zdkon ¢. 408/2023 Sb. obsahuje i vy-
jimky z dcinnosti, které se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.).“

Zdkon ¢. 408/2023 Sb., kterym se meén{ zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve zneni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-
jict zdkony

V § 4 odst. 2 pism. f) se za slovo ,republiky* vklddaji slova ,,a ministerstvu“.
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Str. 903 V § 4 odst. 2 pism. i) se slova ,aZ 3“ nahrazuji slovy ,,a 2“ a za slovo ,,slu-
Zeb” se vkladaji slova ,,a v ¢eském a anglickém jazyce zdkladni informace
o pravech zaméstnanct podle § 324a zdkoniku prace”.

Str. 904  Vredakéni pozndmce se slova ,, 1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024°.
Str. 905  Vredakéni poznamce se slova ,,1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024,
Str. 911  Vredakéni pozndmce se slova ,, 1. ledna 2029 nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024°.

Str. 916  V § 9a odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K&“ nahrazuje ¢dstkou ,,1 000 000 K¢é“.
Komentar: K navy3eni maximalni hranice pokuty za nesoucinnost doslo s ohledem na zajistén{ Ucinnéj-
3i spoluprace kontrolovanych osob. Nové stanovend maximalini vySe pokuty ma motivovat kontrolované
subjekty k tomu, aby bez vaZznych divodd nemafily soucinnost v rdmci zahdjené kontroly, a md tak
usnadnit postup organ{l inspekce préce pii zjistovani rozhodnych skutecnosti pro dosazeni tcelu kon-
troly. Uvedend zména se projevi pfi stanovovani pokut za nesoucinnost, kdy Ize ocekdvat zvyseni ¢astky
pfi jejich ukladani. Ustanoveni Ize v3ak aplikovat pouze v pfipadé, bude-li kontrola probihat v reZzimu
zdkona o inspekci préce, resp. pokud bude s odkazem na tento zakon také zahdjena. Pokud bude kon-
trola zahdjena napt. v reZzimu zdkona o zaméstnanosti a kontrolniho fadu, nelze toto ustanoveni pouZit
a pokutu za nesoucinnost bude moci uloZit organ inspekce prace pouze v reZimu kontrolniho fadu, tedy
v maximalni ¢astce 500 000 K¢ pro kontrolovanou osobu, resp. 200 000 K¢ pro povinnou osobu.

Str. 918 V § 12 odst. 1 se na konci odstavce te¢ka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pis-
meno f), které zni:
,f) nesplni informaé¢ni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku préce.”

V § 12 odst. 2 pismeno c) zni:
»¢) pism. d) az f) 1ze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.“

Str. 919  V § 13 odst. 1 se na konci odstavce tecka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pis-
meno n), které zni:
,n) jako rucitel neuspokoji mzdové naroky zaméstnanci podle § 324a odst. 4 zakoniku
prace.”

Str. 920 V § 13 odst. 2 se slovo ,,a“ nahrazuje ¢arkou a za text ,m)“ se dopliuji slo-
va ,an)“.

Str. 927 'V § 22a odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢“ nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 K¢*.
Komentaf: K navySeni maximalni hranice pokuty za nesoucinnost doslo s ohledem na zajisténi acinnéj-
Si spoluprace kontrolovanych osob. Nové stanovena maximalini vySe pokuty ma motivovat kontrolované
subjekty k tomu, aby bez vaznych dGvodd nemafily soucinnost v rdmci zahajené kontroly, a md tak
usnadnit postup organ inspekce préce pii zjistovani rozhodnych skutecnosti pro dosazeni Gcelu kon-
troly. Uvedend zména se projevi pfi stanovovéni pokut za nesoucinnost, kdy Ize ocekdvat zvyseni ¢astky
pfi jejich ukladéni. Ustanoveni Ize v3ak aplikovat pouze v pfipadé, bude-li kontrola probihat v rezimu
zdkona o inspekci préce, resp. pokud bude s odkazem na tento zakon také zahajena. Pokud bude kon-
trola zahajena napt. v rezimu zdkona o zaméstnanosti a kontrolniho fadu, nelze toto ustanoveni pouzit
a pokutu za nesoucinnost bude moci uloZit organ inspekce prace pouze v rezimu kontrolniho fadu, tedy
v maximalni ¢astce 500 000 K¢ pro kontrolovanou osobu, resp. 200 000 K¢ pro povinnou osobu.
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Str. 928 V § 25 odst. 1 se na konci odstavce tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pis-
meno f), které zni:
,f) nesplni informaéni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku pradce.”

V § 25 odst. 2 pismeno c) zni:
»¢) pism. d) az f) 1ze uloZit pokutu az do vyse 200 000 K¢.“

Str. 929  V § 26 odst. 1 se na konci odstavce tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pis-
meno n), které zni:
,n) jako rucditel neuspokoji mzdové naroky zaméstnanci podle § 324a odst. 4 zdkoniku
prace.”

Str.902 V § 26 odst. 2 se slovo ,,a“ nahrazuje ¢arkou a za text ,,m)“ se dopliiuji slo-
va ,an)“.

Str. 950 Na konci vy¢tu Gcinnosti jednotlivych novel se u zdkona ¢. 281/2023 Sb.
slova ,,1. ledna 2029“ nahrazuji slovy ,,1. ledna 2024“.

Nabvl fidinnosti Zdkon ¢ 303/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 266/1994 Sb.,
1 lisilopa du 2023 °© drdhdch, ve znént pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony

Str. 839 V § 6 odst. 4 pism. g) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce, se slova
»,a Drazni inspekce” zrusuji.

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti

Str. 954 Na konci vyc¢tu novel se dopliiuje: ,,¢. 349/2023 Sb., ¢. 408/2023 Sb.,
€. 412/2023 Sb. a ¢. 418/2023 Sb.“

Str. 1140 Na konci vy¢tu téinnost{ se te¢ka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje text , zdkon
¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s konsolida-
ci vefejnych rozpoc¢t, nabyl ic¢innosti 1. ledna 2024 (Red. pozn.: Zdkon
¢. 349/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z ucinnosti, které se v§ak nevztahuji
k zdkonu ¢. 435/2004 Sb.), zakon €. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi sou-
visejici zdkony, nabyl Géinnosti dnem 1. ledna 2024, s vyjimkou ustanoven{
¢l.Ibodli 1,9, 11 az 16, 48 aZ 57, 60 aZ 62 a 64 a ¢l. VI bodu 5, které nabyvaji
acinnosti prvnim dnem sedmého kalenddfniho mésice ndsledujictho po dni
jeho vyhldseni (tj. dnem 1. ¢ervence 2024), a ¢l. Il bodt 8 a 9, které naby-
vaji uc¢innosti dnem nésledujicim po dni jeho vyhldseni (tj. dnem 28. pro-
since 2023; Red. pozn.: Zdkon ¢. 408/2023 Sb. obsahuje i dalsi vyjimky
z uicéinnosti, které se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 435/2004 Sb.), zdkon
¢.412/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vddéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi sou-
visejici zdkony, nabyl i¢innosti dnem 1. ledna 2024 (Red. pozn.: Zdkon
¢. 412/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z iéinnosti, které se vsak nevztahuji
k zdkonu ¢. 435/2004 Sb.) a zdkon €. 418/2023 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizenf), ve znéni pozdéjsich predpist,
zdkon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizen{), ve znén{ pozdéjsich
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predpisti, zdkon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti, a dal$i souvisejici zdkony, nabyl i¢innosti dnem 1. ledna 2024
(Red. pozn.: Zdkon ¢. 418/2023 Sb. obsahuje i vyjimky z tcinnosti, které
se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 435/2004 Sb.).“

Komentar: Zmény pfijaté v zakoné o zaméstnanosti cili pfedevsim na:
zefektivnéni a zjednoduseni pracovni migrace za Ucelem rychlejsiho pfistupu zahrani¢nich za-
méstnancl na tuzemsky trh prace a zjednoduseni administrativnich procest souvisejicich
se zaméstnavanim cizincd,
Upravy v oblasti volnych pracovnich mist a zaméstnavani cizincd (§ 98),
sjednoceni pravni upravy zaméstnaneckych karet s pravni Upravou modrych karet, kterd
umoZniuje efektivnim zplisobem obsazovat volnd pracovni mista cizinci, kdyZ nelze pracovni misto
vzhledem k aktudlnf situaci na trhu prace a struktury nabidky a poptdvky pracovnich mist obsadit
obcanem CR nebo ob¢anem EU,
zru$eni testu trhu prace i u zaméstnaneckych karet a umoZnéni cizincim podat Zadost
0 zaméstnaneckou kartu ihned po zvefejnéni volného pracovniho mista v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty,
rozSifeni okruhu cizinci (pfislusnika tfetich zemi), k jejichz zaméstnani nebo k vykonu préce
se povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance
nebo modrd karta nevyZaduje, za Ucelem zpruznéni a zrychleni pfichodu zaméstnancd ze zahranici
na trh prace,
upravy vysilani zaméstnanci v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb podle smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 96/71/ES, konkrétné konsolidace pravni dpravy do samostatné hlavy Il
Cdsti Ctvrté zakona o zaméstnanosti a na to navazujici ziednoduseni pisemného ozndmeni zahranic-
nim zaméstnavatelem — elektronicky formular,
Upravy kompetentnich organd, vaci kterym md vySe uvedeny zaméstnavatel plnit své povinnosti
stanovené v zakoné o zaméstnanosti,
dpravy ve zptisobu pInéni administrativnich (informacnich a evidencnich) povinnosti uvede-
nych zaméstnavatelil ve smyslu digitalizace, a to za tcelem fungujici a efektivni komunikace mezi
zaméstnavateli z jiného ¢lenského statu EU vysilajictho zaméstnance k vykonu prace v rdmci nadna-
rodniho poskytovani sluZeb a ceskymi organy pfi ohlasovani zaméstnanci z EU do CR (k této Gpravé
bude ve smyslu zmocnéni v § 87 odst. 4 s Ucinnosti od 1. ¢ervence 2024 pfijata vyhlaska MPSV,
ktera stanovi podrobnosti elektronické komunikace).

Zdkon ¢&. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve zneni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-
jict zdkony

Nabyvad ucinnosti
1. cervence 2024

Str. 958 V § 3 odst. 1 pfsm. c) tvodni ¢4sti za stfednikem se slova ,,a 3 nahrazujf
slovy ,a 2.

Str. 966 V § 5a se slova ,,a 3“ nahrazuji slovy ,a 2.

Str. 979  V § 14 odst. 4 v ¢4sti véty za stfednikem se slova ,,aZ 4“ nahrazuji slovy ,a 3
a podle § 101a“.

Str. 1000 V § 37 se slova ,,a informaci“ se nahrazuji slovem ,, , informaci“ a za slovo
,postiZzenim“ se dopliiuji slova ,, , a informaci o prislusném kédu vztahu-
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jicim se k druhu prace v ramci oznameného volného pracovniho mista,
a to podle skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zvefejnéné Ceskym
statistickym ufadem'“.

V § 37 se dosavadni text oznacduje jako odstavec 1 a dopluji se odstavce 2
a 3, které znéji:

.(2) Krajska pobo¢ka Utadu price vyfadi z evidence volnych pracovnich mist
oznamené volné pracovni misto po 6 mésicich ode dne jeho ozndmeni zameéstnavatelem.
To neplati u pracovniho mista, u néhoz je vedeno fizeni o Zadosti o vyddni zaméstnanecké
karty nebo modré karty nebo povoleni k zaméstndni cizince, a to az do doby ukonéeni
spravniho fizeni.

(3) Krajské pobo¢ka Uradu prace vyfadi z evidence volnych pracovnich mist 0zna-
mené volné pracovni misto, pokud zaméstnavatel neposkytne krajské poboéce Utadu
prace soucinnost k obsazeni tohoto oznameného volného pracovniho mista.“

Str. 1001 V § 37a odst. 2 se slova ,, , které nebylo obsazeno do 30 dnti od jeho ozndme-
ni“ nahrazuji slovem ,,0zndmené*.

V § 37a se odstavec 4 zru$uje a dosavadni odstavce 5 aZ 8 se oznacuji jako
odstavce 4 aZ 7.

V § 37a odst. 4 se za slova ,,modré karty* vklddaji slova ,,nebo do centralni
evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké
karty“ a za slovo ,,odstavce” se vklddajf slova ,,2 nebo*.

Str. 1002 V § 37a odst. 7 se za slovo ,Ministerstvo“ vklddaji slova ,prostiednictvim
krajské poboc¢ky Utadu prace”.

Str. 1062 Ndzev ¢ésti ¢tvrté zni:

,Zaméstnavani zaméstnancii ze zahrani¢i a povinnosti zaméstnavatele z jiného
¢lenského statu evropské unie vysilajiciho zaméstnance k vykonu prace v ramci
nadndrodniho poskytovani sluZeb na tizemi ¢eské republiky*.

G

Str. 1065 V § 87 odst. 1 vété prvni se slovo ,,pisemné“ zrusuje.

Str. 1066 V § 87 se odstavec 2 zrusuje a dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako
odstavce 2 a 3.

V § 87 odst. 2 se slova ,,Pisemnd informace® nahrazuji slovem ,Informace*“.

cec

V § 87 odst. 2 se slova ,,a odstavce 2 véty prvni“ a slova ,,nebo 3“ zrusuji.
V § 87 odst. 3 se slova ,,a odstavci 2 vété prvni“ zrusuji.

V § 87 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

,(4) Informaci podle odstavce 1 a informaci podle odstavce 3 tykajici se osob uvede-
nych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen dorucit pouze dalkovym pristupem datovou
zpravou do datové schranky uréené Uradem prace nebo vyuzitim informaéniho systému
podle specifikace komunikace a ve formatu, s obsahem a strukturou stanovenou mini-
sterstvem. Ministerstvo stanovi vyhlaskou specifikaci komunikace mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem a formadt, obsah a strukturu datové zpravy. Nesplnuje-li informace tyto
podminky, neptihliZi se k ni.“

Str. 1067 V § 88 odst. 1 se slovo ,,pisemné“ zrusuje.
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V § 88 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Informaci podle odstavcti 1 a 2 je zaméstnavatel povinen dorucit pouze dalko-
vym piistupem datovou zpravou do datové schranky uréené Uradem prace nebo vyuzitim
informac¢niho systému podle specifikace komunikace a ve formdtu, s obsahem a struk-
turou stanovenymi podle § 87 odst. 4. Nespliiuje-li informace tyto podminky, nepfihlizi
se k ni.”

Str. 1071 V § 94 odst. 1 se ¢islo ,,6“ nahrazuje ¢islem ,9“.

Str. 1076V § 98 se na konci pismene s) slovo ,,nebo* zrusuje a na konci paragrafu

se tecka nahrazuje slovem ,, , nebo“ a dopliiuje se pismeno u), které zni:

,u) ktery je obéanem statu uvedeného na seznamu statti, u jejichZ ob¢ant se nevyZaduje
k zaméstndni nebo vykonu prace povoleni k zaméstndni, zameéstnaneckd karta, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrd karta; seznam téchto statt
muZe vlada stanovit nafizenim, a to po projedndni v Radé hospodaiské a socidlni
dohody a s pfihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace.”

Str. 1065 V ¢4sti ¢tvrté se za hlavu II vklddad nova hlava III, kterd véetné nadpisu a po-
znamek pod ¢arou zni:

LHLAVA I

Povinnosti zaméstnavatele z jiného élenského statu Evropské unie vysilajiciho
zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluZeb na tzemi
Ceskeé republiky
§ 101a

(1) Nastoupi-li k vykonu prace na tizemi Ceské republiky zaméstnanec vyslany
v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb'® zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢len-
ském statu Evropské unie, je tento zaméstnavatel povinen nejpozdéji v den nastupu vy-
slaného zaméstnance k vykonu prdce tuto skute¢nost ozndmit Statnimu tfadu inspekce
prdce prostfednictvim informac¢niho systému, a to podle specifikace, ve formdtu a struk-
tufe zvefejnéné timto uradem.
(2) Statni drad inspekce prace vede pro tcely plnéni povinnosti podle odstavce 1
evidenci.
(3) V oznameni podle odstavce 1 zaméstnavatel uvede
a) své identifika¢ni udaje,
b) ¢lensky stdt, v némz je usazen,
c) adresu sidla zaméstnavatele,
d) své danové identifika¢ni ¢islo, a nema-li pfidéleno, ¢islo registrace zameéstnavatele
v ¢lenském staté usazeni,
e) jméno a prijmeni vyslaného zaméstnance,
f) datum narozeni vyslaného zaméstnance,
g) cislo priikazu totoZnosti vyslaného zaméstnance,
h) statni piislusnost vyslaného zaméstnance,
i) tdaj, zda zaméstnavatel vyslal svého zaméstnance
1. k prdvnické nebo fyzické osobé na zdkladé smlouvy s touto pravnickou nebo
fyzickou osobou k vykonu price na tizemi Ceské republiky k plnéni tkoli vy-
plyvajicich z této smlouvy,
2. jako obchodni korporace s umisténim na tizemi ¢lenskych stati Evropské unie
z této obchodni korporace do odstépného zadvodu s umisténim na tizemi Ceské
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)
k)
1)

republiky, k niZ tento odstépny zdvod ndleZi, nebo jako obchodni korporace
se sidlem na tzemi Ceské republiky, jeZ je vii¢i obchodni korporaci se sidlem
na tizemi Ceské republiky ovladajici nebo ovldidanou osobou'™ anebo jsou obé
tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,

. jako agentura prdce docasné pridélil svého zaméstnance uZzivateli se sidlem

nebo vykondvajiciho ¢innost na izemi nékterého ¢lenského statu Evropské unie
na zdkladé ujedndni v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti,

datum zahdjeni vysldni,

datum predpoklddaného ukonceni vysldni,

skute¢nost, Ze doba poskytovani sluZeb na tizemi Ceské republiky pfesdhne 12 mésicf,
véetné odivodnéni; pro tcely posouzeni této lhiity se v pripadé nahrazeni zameést-
nance uvedeného v odstavci 1 jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu prace v rdmci
plnéni stejného pracovniho tkolu'®” na stejném misté vykonu prace jednotlivé doby
vysldni s¢itaji,

povahu poskytované sluzby nebo klasifikaci ekonomické ¢innosti,

udaje o piijemci sluzby, a to

1.
. oznacenti, zda se jedna o pravnickou nebo fyzickou osobu,

. adresu sidla nebo bydlisté piijemce sluzby,

. danové identifikaé¢ni ¢islo, a neni-li pridéleno, identifikac¢ni ¢islo,

. adresu pracovisté vyslaného zaméstnance, je-li odli$né od adresy sidla piijemce

U s W N

ndzev prijemce sluzby,

sluzby.

(4) Zaméstnavatel je povinen ozndamit zménu tidaji uvedenych v odstavci 2 nejpoz-
déji do 10 kalendainich dnii ode dne, kdy zména nastala, nebo kdy se o ni dozvédél. Za-
meéstnavatel je ddle povinen nejpozdéji do 10 kalenddrnich dnti 0zndmit skonc¢eni vyslani
zaméstnance na tizemi Ceské republiky; tuto povinnost zaméstnavatel nemd, skonéilo-li
vyslani na tizemi Ceské republiky tohoto zaméstnance dnem piivodné zaméstnavatelem
oznamenym. Tato ozndmeni zaméstnavatel ¢ini zptisobem podle odstavce 1.

(5) K ozndmeni je zaméstnavatel povinen piedlozit kopii dokladt prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu vyslaného zaméstnance, a je-li v jiném nezZ ¢eském
nebo slovenském jazyce, tézZ pireklad tohoto dokladu do ¢eského jazyka. Za spravnost
prekladu pracovni smlouvy do ¢eského jazyka odpovida zaméstnavatel.

) Cl. 56 Smlouvy o fungovdni Evropské unie.
101 Zdkon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druZstvech (zdkon o obchodnich korporacich).
107§ 319a odst. 3 zdkoniku prdce.

Dosavadni hlavy III a IV se oznacuji jako hlavy IV a V.

Str. 1079 V § 102 odst. 2 véta druhd zni:

,Evidence obsahuje

identifika¢ni daje cizinct,

adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zdsilek,

¢islo cestovniho dokladu a ndzev orgdnu, ktery jej vydal,

druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
pohlavi téchto osob,

zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti,

nejvyssi dosaZzené vzdélani,

vzdéldni pozadované pro vykon povolani,

a)
b)
c)
i)
e)
f)
g
h)
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i) dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modrd karta a na kterou jim byl
povolen pobyt, a

j) den nastupu a den skonceni vykonu prace nebo vyslani cizince na tzemi Ceské
republiky.”

V § 102 se odstavec 3 zrusuje a dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako
odstavce 3 a 4.

Str. 1118 V § 136 odst. 2 se slovo ,,republiky,“ nahrazuje slovy ,republiky podle § 95
odst. 1,“.

Zdkon ¢&. 418/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 128/2000 Sb.,
o0 obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon
¢ 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizent), ve znént pozdéjsich
piedpisii, zdkon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve zné-

Vv

ni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejict zdkony

Nabyl ticinnosti
1. ledna 2024

Str. 989 V § 25 odst. 1 pism. i) se za slovo ,,celku® vkladaji slova ,,nebo jinou oso-
bou“ a slovo ,,mu“ se nahrazuje slovem ,,jim*.

Zdkon ¢. 412/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provddéni socidlntho zabezpeceni, ve znéni poz-
dejsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony

Nabyl ii¢innosti
1. ledna 2024

Str. 1040 V § 69 odst. S se slova ,,okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni“ nahrazuji
slovy ,Institutu posuzovani zdravotniho stavu“ a slova ,,okresni spraveé“
se nahrazujf slovy ,,izemni sprave“.

Str. 1044 V § 75 odst. 5 se slovo ,,okresni“ nahrazuje slovem ,Gzemni“.

Str. 1047 V § 76 odst. 5 se slovo ,,okresni“ nahrazuje slovem ,,izemni*.

Str. 1098 V § 118 odst. 3 se slovo ,,okresni” nahrazuje slovem ,,izemni*.

Str. 1118 'V § 136 odst. 1 se slovo ,,okresni“ nahrazuje slovem ,,izemni“.

Str. 1129 V § 147ba se slovo ,,okresni“ nahrazuje slovem ,,izemni*.

Zdkon ¢&. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéeni pozdéjsich ptredpisii, a dalsi souvise-
jict zdkony

Nabyl iicinnosti
1. ledna 2024

Str. 963 V § 5 pismeno e) zni:
»e) nelegdlni praci prace, kterd md znaky zdvislé prace podle § 2 odst. 1 zdkoniku prace
a je kondna
1. fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah; to neplati, pokud vykon této prace
mimo pracovnépravni vztah umoziuji jiné pravni predpisy,
2. cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni nebo bez tohoto povo-
leni, je-li podle tohoto zdkona vyZadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou
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kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zikona o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky nebo bez
nékteré z téchto karet; to neplati v pripadé vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1
pism. c) zdkoniku prédce, nebo
3. cizincem pro prdvnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu

na tizemi Ceské republiky, je-li podle zdkona o pobytu cizinci na tizemi Ceské
republiky vyZadovano.

Pro posouzeni toho, zda se jednd o nelegdlni praci, neni podstatna délka vykonu této

prace.”

Str. 967

Pozndmky pod carou €. 81 a 82 se zrusuji.

V § 6 odst. 1 pfsm. i) se slova ,, , agentur prdce” zrusuji.

V § 6 odst. 1 se za pismeno i) vkldd4d nové pismeno j), které zni:

,j) vyddvd a odnimd osobam povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni a vede evidenci
agentur prdce podle § 14,

Dosavadni pismena j) a k) se oznacuji jako pismena k) al).

V § 6 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno
m), které véetné pozndmky pod ¢arou ¢. 78 zni:

,m) poskytuje Ministerstvu vnitra
1. piehled o zméndch uidaji ve vydanych povolenich ke zprostiedkovani zameéstnani,
2. piehled o pokutach uloZenych pravnickym nebo fyzickym osobdm, kterym bylo
vyddno povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni, za poruseni povinnosti vyply-
vajicich z pracovnépravnich predpisii podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho
predpisu’.

) § 3 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii. “

Str. 972

Str. 979

Str. 996

Str. 1002

V § 6 odst. 2 se za slova ,,Ufadu prace a“ vkladaji slova ,spole¢né s evidenci
podle odstavce 1 pism. j)“.

V § 8 se pismena g) a 1) zrusuji a dosavadni pismena h) az k) se oznacuji
jako pismena g) az j).

V § 14 odst. 4 se slova ,,Ufadu prace“ nahrazuji slovem , ministerstvu*.
V § 30 odst. 1 pism. €) se slovo ,,vykonava“ nahrazuje slovem , kona“.

V § 37a odst. 7 se na konci textu pismene a) dopliiuji slova ,, , zastfené zpro-
sttedkovdni zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastieného zprostiedko-

2ec

vani zaméstnani“.

V § 37a odst. 7 se na konci pismene c) slovo ,,nebo“ zrusuje a na konci odstav-
ce se tecka nahrazuje slovem ,, , nebo* a dopliiuje se pismeno e), které zni:

»€) zaméstnavateli jako kontrolované osobé byla Statnim trfadem inspekce prace nebo
oblastnim inspektordtem prace v obdobi poslednich 4 mésicti pravomocné uloZena
pokuta vyssi nez 50 000 K¢ za neposkytnuti souc¢innosti pri kontrole.*

Str. 1004

V § 38 vété tfeti se slova ,nebo za“ nahrazuji slovem ,, , za“ a za slova ,,in-
spektordt prace” se vkladaji slova ,, , nebo za neposkytnuti sou¢innosti pii
kontrole“.
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Str. 1024 V § 59 odst. 2 ivodni ¢4sti ustanoveni se slova ,generdlnimu feditelstvi Uta-
du prédce zejména“ nahrazuji slovem ,,ministerstvu“ a na konci textu se do-
pliiuje dvojtecka.

V § 59 se na konci odst. 2 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuji se pismena d)
a e), kterd vcetné pozndmky pod ¢arou ¢. 110 znéji:
,d) identifikaci uzZivatele, ke kterému byli zaméstnanci agentury prace doc¢asné pridéleni,
e) pocet zaméstnancii podle skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zveiejnéné Ces-
kym statistickym tfadem'? piidélenych ke kazdému uZivateli.

10 sdéleni Ceského statistického titadu ¢. 206/2010 Sb., o zavedeni Klasifikace zaméstndni (CZ-ISCO),
ve znéni pozdéjsich sdéleni.
V § 59 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Ministerstvo zvefejni na svych internetovych strankdch zobecnéné informace
poskytnuté podle odstavce 2 pism. a) aZc) ae).”

Str. 1025 V § 60 odst. 1 a 5 se slova ,.generdlni feditelstvi Uradu prace” nahrazuji slo-
vem ,,ministerstvo”.

V § 60 odst. 2, 3 a 10 se slovo ,,udéleni” nahrazuje slovem ,,vydani®.

V § 60 odst. 2 se slova ,,63 odst. 2 pism. a) aZ e), § 63 odst. 3 nebo 4“ nahrazuji
slovy ,,§ 63 odst. 2 pism. a) aZ e) nebo g) nebo podle § 63 odst. 3 nebo 4*.

Str. 1026 V § 60 se na konci odstavce 8 dopliiuji véty ,,0dbornou praxi podle véty
prvni se rozumi soustavny osobni vykon ¢innosti v oblasti zprostifedko-
vani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostiedkovdni zameést-
nani povoleno, fyzickou osobou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Od-
bornou praxi je fyzicka osoba povinna ziskat v dobé 10 let bezprostiedné
predchdzejicich poddni Zddosti o vydani povoleni ke zprostiedkovdni

2 «

zaméstnani.

V § 60 odst. 10 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,a splnéni pod-
minek podle odstavce 2, s vyjimkou odborné zptsobilosti, a odstavci 4
az 6 fyzickou osobou, kterd je ¢lenem jejiho statutdrniho organu nebo
zastupcem pravnické osoby v takovém organu; podminku bezihonnosti
podle odstavce 4 musi splfiovat i pravnicka osoba, ktera je ¢lenem statu-
tarniho nebo jiného organu pravnické osoby*.

V § 60 odst. 11 vé&té prvni se slova ,,Utad prace oprdvnén nahrazuji slovy
,ministerstvo opravnéno“.

V § 60 odst. 11 vété druhé se slova ,,Utad prace” nahrazuji slovem ,minister-
stvo“.

V § 60 odst. 12 se slova ,,na generdlnim feditelstvi Ufadu prace“ nahrazuji
slovy ,ministerstvu®.

V § 60 odstavec 13 zni:

,(13) Podminkou vyddni povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni je, Ze Zadajici oso-
bé, odpovédnému zastupci Zaddajici pravnické osoby, osobé, kterd je clenem statutarniho
orgdnu Zadajici pravnické osoby, nebo zdstupci pravnické osoby v tomto statutdrnim
organu nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za pfestupek, ktery
by predstavoval divod pro odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni podle § 63
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odst. 2 pism. ¢). Podminka podle véty prvni plati také pro odpovédného zastupce, osobu,
kterd je ¢lenem statutdrniho orgdnu Zadajici pravnické osoby, nebo zastupcem pravnické
osoby v tomto statutdrnim orgdnu, jestliZe byli odpovédnym zdstupcem, ¢lenem statu-
tarniho orgdnu nebo zdstupcem pravnické osoby ve statutarnim orgdnu u jiné pravnické
osoby v dobé, kdy byl touto pravnickou osobou spachan takovy pfestupek.”

V § 60 se dopliuji odstavce 14 a 15, které znéji:

,(14) Podminkou vyddni povoleni ke zprostiedkovdni zaméstndni je bezdluZnost
zadajici osoby, a to jiz pfi podani Zaddosti. Osoba, které bylo vyddno povoleni ke zpro-
stiedkovdni zaméstndni, musi byt bezdluznd po celou dobu trvdni platnosti povoleni
ke zprostiedkovani zaméstndni. BezdluZnost ovéfuje ministerstvo, pticemz v dobé plat-
nosti povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni tak ¢ini nejméné jednou za 6 mésici.

(15) Za bezdluznou se pro Gcely zprostiedkovdani zaméstndni agenturami prdce
povaZuje osoba, kterd nemd evidovdn nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého
je povoleno poseckdni jeho tihrady nebo rozlozZeni jeho tihrady na splatky,

a) u organi Finanéni spravy Ceské republiky,

b) u organi Celni spravy Ceské republiky,

¢) na pojistném a na pendle na vSeobecné zdravotni pojisténi,

d) na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a na prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.”

Str. 1028 V § 60a odst. 1 vété prvni se slova ,generalniho feditelstvi Ufadu prace” na-
hrazuji slovem ,, ministerstva“.

V § 60a odst. 1 vété druhé se slova ,,generdlni feditelstvi Ufadu prace“ nahra-
zuji slovem ,,ministerstvo”.

V § 60a odst. 1 vété druhé a v § 60a odst. 2 vété prvni se slova ,, , popfipadé
odpovédnych zdstupct,” zrusuji.

V § 60a odst. 1 aZ 3 se slovo ,,udéleni” nahrazuje slovem ,,vydani“.

V § 60a se na konci odstavce 1 dopliiuje véta ,Ministerstvo informuje bez
zbyte¢ného odkladu Ministerstvo vnitra o zméndch tidaji uvedenych
v zadosti 0 zdvazné stanovisko a souc¢asné mu poskytne veskeré infor-
mace, které mohou mit vliv na posouzeni osoby z hlediska veiejného
poiddku, bezpec¢nosti a dodrZovani prav tfetich osob.”

Str. 1029 V § 60a se na konci odstavce 2 dopliiuje véta ,,Sidlo Zddajici osoby a pro-
story podle § 61 odst. 2 pism. c) a odst. 4 pism. ¢) musi byt pfed poddnim
Zadosti o povoleni ke zprostiedkovdni zaméstnani a po celou dobu jeho
platnosti viditelné oznaceny jejim jménem a identifika¢nim ¢islem oso-
by, bylo-li ji ptidéleno, a jde-li o podnikatele zapsaného do obchodniho
rejstfiku, obchodni firmou.“

V § 60a odst. 3 vé&té prvni se slova ,generdlnimu feditelstvi Ufadu prace”
nahrazuji slovem ,,ministerstvu®.

«

V § 60a odst. 3 vété druhé se slovo ,,udélenim“ nahrazuje slovem ,,vyddnim®.

Str. 1029 V § 60b odst. 1 se ¢astka ,,.500 000 K¢“ nahrazuje ¢4stkou ,,1 000 000 K¢
a na konci odstavce se dopliiuje véta ,,Poskytnuti kauce je podminkou vy-
dani povoleni ke zprostiedkovdni zameéstnani a pro vykon zprostfedko-
vani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) Zadajici osobou.“
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Str.

»d)

Str.

1030

V § 60b odst. 3 vété druhé se slova ,.generdlni feditelstvi Ufadu prace” nahra-
zuji slovem ,,ministerstvo“.

zec

V § 60b odst. 2 se slovo ,,udéleni“ nahrazuje slovem , vydani“.

V § 60b odst. 2 se slova ,generalniho feditelstvi Uradu prace” nahrazuji slo-
vem ,ministerstva“.

V § 60b odst. 2 se za slovo ,,poskytuje” vkldda slovo ,,vZdy* a za slovo ,,vSech”
se vklada slovo ,ostatnich”.

V § 61 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno
d), které zni:

doklad o vzniku pracovniho poméru s odpovédnym zdstupcem, nejde-li o ¢lena sta-
tutarniho orgdnu, pokud takovy pracovni pomér vznikne nejpozdéji ke dni pravni
moci rozhodnuti o vyddni povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni, s pracovni dobou
sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.“

1031

Str.

.€)

1032

V § 61 odst. 6 vété druhé se slova ,,Ufadu prace” nahrazujf slovy ,,ministerstvu*.

V § 61 odst. 6 vété ¢tvrté se slova ,generalni reditelstvi Uradu préce“ nahra-
zuji slovem ,,ministerstvo*.

V § 62 odst. 3 vété druhé se za slova ,,3 mésice” vklddaji slova ,.a nejpozdéji
1 mésic”.

V § 63 odst. 1 pism. d) se slova ,generalniho feditelstvi Uradu prace” nahra-
zuji slovem ,,ministerstva“.

V § 63 odst. 2, 3, 4 a 6 se slova ,,Generdlni feditelstvi Uradu prace” nahrazuji
slovem , Ministerstvo®.

zcc

V § 63 odst. 2 pism. a) se slovo ,,udéleni” nahrazuje slovem ,,vydani“.

V § 63 odst. 2 pismeno c) zni:

pravnicka osoba nebo fyzicka osoba

1. zprostfedkovdavd zaméstndni v rozporu s povolenim ke zprostiedkovani
zaméstndni,

2. umozni vykon nelegdlni préce,

3. zastiené zprostiedkuje zaméstndni nebo zastiené zprostfedkovani zaméstndni
umozni,

4. porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachdzeni podle tohoto zdkona,
nebo

5. opakované neposkytne organim inspekce prace sou¢innost pri kontrole,“.

V § 63 odst. 3 se slova ,prdvnickd nebo fyzickd osoba porusi povinnost,
kterou agenturdm prdce uklddd § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6
nahrazuji slovy ,,0soba zprostfedkovdava zaméstnani v rozporu s dobrymi
mravy nebo porusi jinou povinnost podle tohoto zdkona nebo povinnost
podle § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 nebo 6.

Str. 1033 V § 63 odstavec 5 zni:

»(5) Bylo-li povoleni ke zprostiedkovdni zaméstndni odejmuto z davoda podle

odstavce 2 pism. a) aZ e) nebo g), odstavce 3 nebo 4, miZe byt osobé vyddano povoleni
ke zprostiedkovani zaméstndni nejdiive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti
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o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni. O odejmuti povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstndni zahdjeného na Zadost osoby, jiZ bylo povoleni vyddno, nelze rozhodnout
dfive, nez bude dokonceno fizeni o odejmuti povoleni z moci Gfedni.”

Str. 1034 V § 65 se slova ,,Ufad prace” nahrazujf slovem ,ministerstvo.

Str. 1077 V § 99 se na konci textu pismene d) dopliuji slova ,, , zastfené zprostied-
kovadni zaméstnani nebo umozZnéni vykonu zastfeného zprostiedkovani
zaméstndni”.

V § 99 se na konci pismene €) slovo ,nebo” zrusuje a za pismeno e) se vkla-

da nové pismeno f), které zni:
,f) jehoZ zaméstnavateli jako kontrolované osobé byla Statnim tfadem inspekce prace
nebo oblastnim inspektoratem prdce v poslednich 4 mésicich pravomocné uloZena

X7

pokuta vys$si nez 50 000 K¢ za neposkytnuti sou¢innosti pti kontrole, nebo“.

Dosavadni pismeno f) se oznacduje jako pismeno g).

Str. 1099 V § 118 odst. 5 se slova ,,podle § 5 pism. e) bodu 3“ nahrazuji slovy ,, , za za-
stfené zprostiedkovani zaméstndni nebo umoznéni vykonu zastfeného
zprostiedkovani*.

V § 119 odst. 2 pism. h) se slova ,,podle § 5 pism. e) bodu 3“ nahrazuji slovy
. » Za zastfené zprostfedkovani zaméstndni nebo umoznéni vykonu za-
stieného zprostiedkovani*.

Str. 1121 'V § 139 odst. 1 pism. c) se slovo ,,vykondva“ nahrazuje slovem ,kona“.

V § 139 odst. 1 pismeno e) zni:
»€) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87 nebo 88 anebo nevede evidenci podle tohoto
zdkona,".

V § 139 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Za prestupek podle odstavce 1 pism. d), f) nebo h) l1ze ulozit zdkaz ¢innosti,
a to nejdéle na 2 roky.“

Str. 1122V § 140 se dopliiuje odstavec 5, ktery zni:
»(5) Za prestupek podle odstavce 1 pism. c), e) nebo f) 1ze ulozit zdkaz ¢innosti,
a to nejdéle na 2 roky.“

Str. 1123 V § 141a se slova ,,§ 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism. e)“ na-
hrazuji slovy ,,§ 139 odst. 1 pism. d), f) nebo h) nebo podle § 140 odst. 1
pism. c), e) nebo f)“.

V § 141a se slova ,,bodu 3“ nahrazuji slovy ,,bodu 1, 2 nebo 3“.

Str. 1124 V § 141a odst. 2 se slova ,,90 dni“ nahrazuji slovem ,,1 roku*.

V § 141a se dopliujf odstavce 3 a 4, které znéji:
»(3) Je-li ruciteld podle odstavce 2 vice, kazdy z nich ruéi za dhradu pokuty v celé
vySi.
(4) Pfedmétem fizeni podle odstavce 2 je pouze posouzeni vzniku ruceni. Zda
doslo k prestupku, za ktery byla uloZena pokuta, jejiZ ihradu ma ruéeni zajistit, jiZ po-
suzovat nelze.“

46



Str.

V § 141Db odst. 2 vété druhé se slovo ,,vykondval“ nahrazuje slovem ,konal*.

1126 V § 142 se slova ,,a) aZ e)“ nahrazuji slovy ,,a) az e), g) nebo podle § 63

Str.

odst. 3 nebo 4“.

1128 V § 147 odst. 2 vété prvni se slova ,,prislu$niki a vojaka z povolani“ nahrazu-

Str.

ji slovy ,vojdkii v ¢inné sluzbé a prislusnika“.
V § 147 se na konci textu odstavce 2 dopliiuji slova ,, , a na horskou sluzbu“.

1129 V § 147b se za slovo ,,vyzvu“ vklddajf slova ,, ministerstvu a“ a za slovo ,,vy-

Str.

platu,” se vklddajf slova ,,pro zprostiedkovdni zameéstnani agenturami
prace,”.

1155 Za Clanek V zdkona €. 75/2023 Sb. se vklad4 Clanek II zdkona ¢. 408/2023 Sb.

body 1. az 7., které znéji:

,Clanek Ii zakona €. 408/2023 Sb.
CL 1
Pfechodna ustanoveni

. Rizeni o povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni pravomocné neskonéené prede dnem

nabyti G¢innosti tohoto zdkona se dokon¢i podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
uc¢inném prfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona.

2 4%

. Na osobu, kterd piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona podala Zadost o povoleni

ke zprostfedkovdni zaméstndni, o niZ nebylo pravomocné rozhodnuto pfede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se vztahuje povinnost podle § 60b odst. 1 a 2 zdkona

2 2 xe

¢. 435/2004 Sb., ve znéni Gi¢inném ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona.

4 4 Xs

. Osoba, které bylo pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona vyddano povoleni

ke zprostfedkovdni zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
ve znéni Gi¢inném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, je povinna do 3 mésict
ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona doplatit kauci do vyse podle § 60b odst. 1
zdkona €. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona,
a to sloZzenim ¢astky na zvlastni Gcet ministerstva. Marnym uplynutim této lhity

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika.

4 X

. Osoba, které bylo pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona vyddano povoleni

ke zprostfedkovdni zaméstnani podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném
pfede dnem nabyti i€¢innosti tohoto zdkona, je povinna do 3 mésicii ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona splnit podminku bezdluZnosti podle § 60 odst. 15 zdkona
¢.435/2004 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona, a prokdzat
bezdluZnost ministerstvu. Marnym uplynutim této lhtity povoleni ke zprostiedko-
vani zaméstndni zanikd. Povinnost prokdzat bezdluznost podle véty prvni neplati,
pokud osoba dala souhlas s prokdzdnim bezdluZnosti generalnimu feditelstvi Ufadu
prdce a za timto ticelem zprostila prislu$ny finanéni ufad, celni trad, orgdn spravy
socidlniho zabezpeceni a piislu$nou zdravotni pojistovnu povinnosti ml¢enlivosti
vii¢i generdlnimu reditelstvi Ufadu prace.

. Spravni fizeni o vydani nebo odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zahd-

jend prede dnem nabyti ié¢innosti tohoto zdkona Utadem prace Ceské republiky, ktera

nebyla pravomocné skon¢ena piede dnem nabyti i€innosti tohoto zdkona, dokon¢i
Ministerstvo prdce a socidlnich véci.

. Rizeni ve vécech statni sluzby statniho zaméstnance zafazeného na sluzebnim misté

v oddéleni agentur prdace odboru zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich davek
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generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky zahdjena piede dnem nabyti
uéinnosti tohoto zdkona, ke kterym byl pfislusny generalni feditel U¥adu prace Ceské
republiky a kterd nebyla pravomocné skon¢ena piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto
zakona, dokon¢i statni tajemnik v Ministerstvu prdce a socidlnich véci.

7. Statni zaméstnanec ve sluZebnim poméru podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi, ktery je pfede dnem nabyti icinnosti tohoto
zdkona zafazen na sluZzebnim misté v oddéleni agentur prdce odboru zaméstna-
nosti a nepojistnych socidlnich ddvek generdlniho reditelstvi Ufadu prace Ceské
republiky, s vyjimkou piedstaveného, vedouciho oddéleni agentur prace odboru
zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich davek generélniho feditelstvi Ufadu prace
Ceské republiky, je ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona statnim zaméstnancem
ve sluZebnim poméru zafazenym v Ministerstvu prdce a socidlnich véci.“

Zdkon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvis-

Nabyl ucinnosti . . s
/ losti s konsolidact verejnych rozpoctit

1. ledna 2024

Str. 1012 § 44a a § 44b se v¢etné pozndmek pod ¢arou €. 73 a 74 zrusuji.

Str. 1015V § 48 vétach prvni a druhé se ¢islo ,,3“ nahrazuje ¢islem ,,6%.

V § 48 vété druhé se slovo ,,mésice” nahrazuje slovem ,, mésict“.

Str. 1015 'V § 49 odst. 1 vété prvni se ¢islo ,,6“ nahrazuje ¢islem ,,9“.

V § 49 odst. 2 se ¢islo ,,6“ nahrazuje ¢islem ,, 9.

Str. 1155 Za Cldnek V zdkona ¢. 75/2023 Sb. se vkldd4 Clanek LXIII zdkona
¢. 349/2023 Sb., ktery zni:
,Clanek LXIlI zakona €. 349/2023 Sb.
ClL. LXI
Prechodné ustanoveni
Rizeni o podpoie v nezaméstnanosti a fizeni o poskytnuti kompenzace pravomoc-
né neskoncend prede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona se dokon¢i podle zdkona
¢.435/2004 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona.“

Zdkon ¢. 408/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-
jici zdkony

Nabyl ii¢innosti
28. prosince 2023

Str. 1155 Za Cléanek V zdkona ¢. 75/2023 Sb. se vkladd Clanek II zdkona
¢.408/2023 Sb. body 8. a 9., které znéji:
,Clanek Il zakona &. 408/2023 Sb.
CL. 1
Prechodna ustanoveni

8. SluzZebni misto pfedstaveného, vedouciho oddéleni agentur prace odboru zameést-
nanosti a nepojistnych socidlnich ddvek generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské
republiky se dnem pfedchdzejicim dni nabyti i¢innosti tohoto zdkona rusi. Statniho
zameéstnance, ktery je ke dni zruseni tohoto sluZzebniho mista jmenovan na toto
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sluZzebni misto predstaveného, 1ze pievést na sluZzebni misto zafazené v nizsi platové
tfidé jen s jeho souhlasem.

9. Sluzebni organy v Ministerstvu prace a socidlnich véci a v Ufadu prace Ceské repub-
liky pfedlozi do 10 dnti ode dne vyhldseni tohoto zdkona, ne v$ak dfive, nez je termin
stanoveny podle § 17 odst. 2 zdkona o statni sluzbé pro piredloZeni ndvrhi systemizace
pro rok 2024 jednotlivymi sluZebnimi organy, Ministerstvu vnitra zménu systemizace
souvisejici s pfevedenim sluZebnich mist, na nichZ jsou zafazeni statni zaméstnanci
podle bodu 7 a zruseni sluZzebniho mista predstaveného podle bodu 8.“

Zakon €. 118/2000 Sh., o ochrané zaméstnanc pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakon(

Str. 1181 Na konci vy¢tu novel se doplituje: ,,¢. 408/2023 Sb.*

Str. 1190 Na konci vy¢tu téinnost{ se te¢ka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje text , zdkon
¢. 408/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zdkony, nabyl t¢innosti
dnem 1. ledna 2024 (Red. pozn.: Zdkon ¢. 408/2023 Sb. obsahuje i dalst vy-
jimky z déinnosti, které se vSak nevztahuji k zdkonu ¢. 118/2000 Sb.).”

Zdkon ¢ 408/2023 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve zneni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvise-
jict zdkony

Nabyl ticinnosti
1. ledna 2024

Str. 1184 V § 6 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2,
ktery zni:

»(2) Uplatnil-li zaméstnanec narok podle § 324a zdkoniku prace, uvede v Zadosti
podle odstavce 1, zda byl ruéitelem uspokojen a v jaké vysi, a ddle uvede identifika¢ni
tdaje rucitele. Zaméstnanec je povinen informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace nebo
kontaktni pracovisté krajské pobo¢ky Uradu prace o téchto skuteénostech i v pripadé,
Ze nastanou po podani zadosti.“

Str. 1186V § 10 odst. 1 se véta posledni zrusuje.

Str. 1187 V § 10 se za odstavec 1 vkldda novy odstavec 2, ktery véetné pozndmky pod
¢arou ¢. 22 zni:
»(2) Z pfiznaného mzdového ndroku Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim
krajské pobo¢ky Utradu prace, pred provedenim sraZek a odvodi podle odstavce 1, odecte
a) kompenzaci podle § 44b zdkona o zaméstnanosti, pokud byla zaméstnanci pfizndna,
a to v rozsahu, ktery odpovida odstupnému,
b) mzdové naroky vrozsahu, vjakém byl zaméstnanec uspokojen z ruc¢eni podle zvlast-
niho pravniho predpisu??.

22§ 324a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.
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Str. 1191 Za Cldnek II zdkona ¢&. 125/2023 Sb. se vklad4 Clanek IV zdkona
¢. 408/2023 Sb., ktery zni:

,Clanek IV zakona é&. 408/2023 Sb.
CLIv
Prechodné ustanoveni
Rizeni ve véci z4dosti o pfiznani dluznych mzdovych narokti zahdjena a pravomoc-
né neskoncend prede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona se dokon¢i podle zdkona
¢. 118/2000 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona.“

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb

Zdkon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvis-

Nabyl iicinnosti . L, <o
. losti s konsolidact verejnych rozpoctii

1. ledna 2024
Str. 1211 Vyhldaska se zrusuje.

Prehled pravnich predpisti, které maji vliv na stanoveni primérného vydélku
rozhodného pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti a nahrady nakladud na vyzivu pozustalych

str. 1309 Zabod 35 se dopliiuje bod 36, ktery zni: ,,36. Natizeni vlady ¢. 338/2023 Sb.,
o tpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o Gpravé
ndhrady ndkladi na vyZivu poztstalych podle pracovnépravnich predpi-
sl (natizeni o upravé ndhrady).

Toto narizeni vlddy upravuje zvySeni primeérného vydélku rozhodného
pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku, popi. zvySeného podle diivéj-
$ich pravnich predpisti, a praimérného vydélku rozhodného pro vypocet
nahrady ndkladi na vyzivu pozistalych o pevnou ¢éastku 360 Ké pro
vSechny poskozené a pozustalé, kterym vznikl narok podle pracovné-
pravnich predpisu.

Zvysend ndhrada podle pracovnépravnich piredpist prislusi poskozenym
a pozustalym od 1. ledna 2024.“
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