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Uvod

Uvod

Zameéstnavatelé Casto reSi problém, jak minimalizovat naklady na odméno-
vani svych zaméstnanc(, aniz by se tim snizil jejich gisty prijem. Casto
dospivaji k feSenim, ktera jsou na hranici nebo i za hranici téch legalnich,
jako je napf. tzv. Svarcsystém, popf. prechazi zcela do Sedé ekonomiky a vy-
placeji zaméstnance neoficialné.

Tato publikace se pokousi shrnout viechny legalni zpUsoby, jak zamést-
nancdm zajistit urcité hodnoty v podobé tzv. benefitl. Jednotlivé benefity
klasifikuje podle povinnosti jejich zdanéni a odvodu socialniho a zdravot-
niho pojisténi. Zaméstnavatel tak mdze ziskat inspiraci, které benefity jsou
».danové” vyhodné a které naopak poskytovat vhodné neni, a pfipadné si
upravit ndzor na obCasny mytus, Ze polozky, které si nem(zZe odecist z dani,
pro néj nejsou vyhodné.

Kniha je vSak urcena i tém, ktefi nefeSi dafiovou optimalizaci plnéni
poskytovanych zaméstnancim prostfednictvim benefit(, ale rozhodli se nej-
raznéjsi plnéni udélovat svym pracovnikim jako urcity stabilizacni prvek
a resi spravny zplsob danového zohlednéni.

Zameéstnaneckym benefitem budeme v publikaci rozumét ponékud Sirsi
oblast pInéni poskytovanych zaméstnavatelem, nez byva obvyklé, a zahrne-
me mezi né veSkera plnéni, kterd nejsou odménou za praci nebo zakonnym
pFiplatkem, v€etné povinnych nepenéznich pinéni danych ze zakona.

Danova vyhodnost uvadénych benefitl je prioritné posuzovana z pohledu
zaméstnavatele, ktery je podnikatelskou pravnickou osobou a vykazuje zisky
(pfipadné uplatni vzniklou ztratu v jiném zdanovacim obdobi). Rozebrany
jsou vsak i disledky pro jiné subjekty (neziskové organizace, zaméstnavatele
- fyzické osoby).

Podnikatelské subjekty jsou ve volbé svych benefitl vazany pouze svym
rozhodnutim (vnitfnimi smérnicemi, rozhodnutim spolec¢nikd, nejvyssich
organa atd.). Statni organizace jsou vazany pravidly statniho rozpoctu, pri-
kazy zfizovatel(, ale od roku 2024 jiz nejsou pro Cerpani povinné tvorenych
fondd omezovany vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb, ve znéni pozdéjsich predpist. Misto toho byla nékterd omezeni
v€lenéna primo do zakona, podle kterého byly zfizeny nebo zaloZeny. Co
smi a co nesmi ten ktery subjekt z hlediska téchto pravidel zaméstnancdm
poskytnout, vSak neni predmétem této knihy a budeme se o tom zmifovat
jen okrajové.



Uvod

Legislativni zmény na prelomu let 2023 a 2024 (zakon €. 349/2023 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpo-
¢tl, tzv. konsolidacni balicek) vyrazné omezily rozsah darové vyhodnych
benefitd, a proto je vhodné maximalné vyuZivat ty, jez zbyly. V této publikaci
je prehledné uvedeno, které to jsou a které byly zruseny, véetné nazord
na interpretaci zmén na prelomu mezi témito obdobimi.

V souvislosti se zavedenim téchto zmén vznika fada nejasnosti ve vy-
kladech, na které je v publikaci upozornéno. V dobé redakéni uzavérky
je finan¢ni spravou pripravovan pokyn, ktery by mél nékteré nejasnosti
ozfejmit, autor tedy doporucuje se s nim seznamit. Pfipadny vyvoj ve vy-
kladu spornych ustanoveni pfineseme rovnéz v ramci aktualizace dostupné
u publikace na webové strance www.anag.cz.



1.1 ZaG¢tovani pfimo na vrub nakladd; 1.2 Uhrada z povinné tvoFenych fond

na Ucet 528-0statni socidini ndklady. Nékteré ,nepravé” benefity (polozky,
které jsme do publikace pfi¢lenilinad ramec béZného oznaceni tohoto vyrazu
- viz kapitola Uvod) mohou byt G¢tovany i na jiny Ucet.

1.2 Uhrada z povinné tvoFenych fondii

»Statni” organizace maji ve svych zadkonech, podle kterych byly zaloZeny nebo
zfizeny, zakotvenou povinnost tvorby fondu pro zaméstnanecké benefity.

UZiti fondu kulturnich a socialnich potfeb se od roku 2024 jiZ nefidi vy-
hlaSkou €. 114/2002 Shb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, ktera byla
zruSena zakonem ¢. 349/2023 Sh., ale pouze textem jednotlivych zakond.

Vyse tvorby fondd je pfitom od roku 2024 snizena na 1 % z ro¢niho
objemu nakladt zuctovanych na platy a nahrady platQ, popf. na mzdy a na-
hrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost (z plivodnich 2 % platnych
do konce roku 2023), pfi¢emz statni podnik mdze tuto sumu navysit o dalsi
pridél ze zisku. Od roku 2024 je uziti téchto fond( navic omezeno a minimal-
né 50 % zakladniho pfidélu je uréeno vyhradné na ddchodové pripojisténi
nebo jiné zplsoby Setfeni na stari. Podle pfechodnych ustanoveni zdkona
€. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci
verejnych rozpoctl (déle jen zakon €. 349/2023 Sb.), toto omezeni neplati
pro prostfedky, které byly vytvoreny v roce 2023 a dFive.

Fond kulturnich a socialnich potfeb povinné tvofi:
= statni podniky (8§ 23 zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku)

(1) Statni podnik tvorti fond kulturnich a socidlnich potreb

a) zdkladnim pridélem ze zisku ve vysi 1 % z ro¢niho objemu ndkladi
zuctovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni poho-
tovost a

b) dalsimi pridély ze zisku.

(2) Nelze-li z ditvodu ztrdty nebo nedostatku zisku vyuZit ke kryti
zdkladniho pridélu do fondu postup podle ustanoveni § 19 zdkona
o stdtnim podniku, nebo jsou-li prostiedky rezervniho fondu nedosta-
Cujict, vytvori statni podnik fond i v niZ$i vysi, kterou umoZriuje vyse
zisku nebo ziistatek rezervniho fondu.

(3) Nejméné 50 % ze zdkladniho pridélu podle odstavce 1 pism. a)
nebo penéznich prostredkii podle odstavce 2 se pouZije na prispévky
na produkty sporeni na stdri zaméstnancti, které jsou osvobozeny
od dané z prijmit fyzickych osob.



1.2 Uhrada z povinné tvorenych fondd

Fond kulturnich a socialnich potfeb mohou tvofit:

zdravotni pojiStovny (8 7 zakona €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni
pojistovné Ceské republiky, a § 16 zakona ¢. 280/1992 Sb., o resortnich,
oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach), pricemz
pravidla pro tvorbu a uZiti tohoto fondu nejsou specifikovana, a

Statni fond podpory investic (§ 3a zakona €. 211/2000 Sb., o Statnim
fondu podpory investic)

Fond miiZe vytvdret fond kulturnich a socidlnich potieb, na jehoZ
tvorbu a hospodarent s prostredky se pouZziji ustanoventi zvldstniho
pravntho predpisu obdobné.

Zde je obdobné jako u Statniho fondu kinematografie odkaz na zruse-
nou vyhlasku €. 114/2002 Sb.

Fond socidlnich potFeb povinné tvofi:

verejné vysoké Skoly (8 18 odst. 12 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakond (zdkon o vysokych Skolach))

Socidlni fond je tvoren zdkladnim pridélem na vrub ndkladil verejné
vysoké skoly do vyse 1 % z roc¢niho objemu ndkladii verejné vysoké
Skoly zuctovanych na mzdy, ndahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost. Nejméné 50 % ze zdkladniho pridélu podle véty prvni
se pouZije na prispévky na produkty sporeni na stdri zaméstnancti,
které jsou osvobozeny od dané z prijmi fyzickych osob.

A Pfechodné ustanoveni - Cl. XXXVII zékona €. 349/2023 Sb.:
PenéZni prostredky, které byly vedeny na uctu socidlntho fondu pre-
de dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se pouZiji podle zdkona
C. 111/1998 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ticinnosti tohoto
zdkona.

verejné vyzkumné instituce (8 27 odst. 1 zakona ¢. 341/2005 Sb., o ve-
fejnych vyzkumnych institucich)

Zdrojem socidlntho fondu je zdkladni pridel na vrub ndkladii verejné
vyzkumné instituce ve vysi 1 % z ro¢niho objemu ndkladii verejné vy-
zkumné instituce ztictovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pra-
covnipohotovost a pridél ze zisku. Nejméné 50 % ze zdakladniho pridélu
podle véty prvni se pouZije na prispévky na produkty sporeni na stdri
zaméstnancti, které jsou osvobozeny od dané z prijmii fyzickych osob.
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1.3 Uhrada z dobrovolné tvoFenych fond(, resp. ze zisku po zdanénf; 1.4 Cafeterie

U verejné prospésnych poplatnikd, ktefi nemaji povinnost fond tvofit,
dochazi k nejasnosti, zda jsou fondem kulturnich a socialnich potreb uve-
denym v § 24 odst. 2 pism. zr) ZDP mysleny vyhradné fondy poplatnikd,
ktefi je tvofi povinné, anebo zahrnuji i dobrovolné tvorené fondy ostatnich
verejné prospésnych poplatnikd, pokud je nazvou shodné a vytvori do vyse
nepresahujici podminky ZDP (do 1 % z objemu mezd). Podle nazoru autora
nebylo cilem zakonodarce toto umoznit, ale jsou i ndzory opacné a zadné
zavazné nazory danoveé spravy ani soudu autorovi zndmy nejsou.

U podnikatelskych subjekt pak doporucuje Narodni Ucetni rada ve své
Interpretaci I-8 Socialni fond a obdobné fondy tvorfené ze zisku (podle ak-
tualizace z 24. bfezna 2023) postup, kdy poskytovani benefitli z fondd neni
uctovano rozvahové (pfimym snizenim fondu oproti zavazku poskytnout
benefit nebo vydaji na pofizeni benefitu), ale zatctovat tento zavazek nebo
vydaj do nakladu (na Ucet 527, resp. 528) a o stejnou vysi sniZit vytvoreny fond
(UCet 413) oproti hospodarskému vysledku minulych obdobi (Gcet 428). V du-
sledku takového Uctovani budou danové dusledky pfi poskytovani benefitl
z dobrovolné tvorenych fond( (at' uz ze zisku ¢i oproti nedariovym nakladtm)
stejné jako pfi prfimé Uhradé benefitd do nakladl (bez tvorby fondu).

1.4 Cafeterie

V poslednich letech jsou oblibenym zplsobem realizace zaméstnaneckych
benefitl tzv. cafeterie. Cafeterie neni zdrojem pro benefity, ale zplisobem
jejich naplnéni, kdy si zaméstnanec mdze sdm v pridéleném rozsahu Cerpat
sveé benefity podle vlastniho vybéru. Nékteré systémy cafeterie dovoluji za-
méstnancim do pridélené hodnoty Cerpat riizné benefity nezavisle na tom,
jakou financni zatéz to pro zameéstnavatele pfinasi, nékteré naopak zvyhod-
nuji zaméstnance, ktefi Cerpaji Usporné&jsi benefity (napf. takové, za které
nemusi zaméstnavatel odvadét socialni a zdravotni pojisténi - viz podkapi-
tola 2.2 Osvobozeni do dané z pfijmd zaméstnance), a objem, ktery mize
zaméstnanec Cerpat, neméri hodnotou, kterou obdrZi, ale vydaiji, jez v sou-
vislosti s bonusem musi vynaloZit zaméstnavatel. Pro ty, kdo takové systémy
nastavuji, bude tato publikace urcité pfinosnym pomocnikem.

Uvedeny systém cafeterie, atje nastaven jakkoliv, je zdariového hlediska
v poradku, pokud je zdrojem pro benefity jeden z vySe uvedenych zdroj{.
Obcas se v3ak vyskytuji chybné nastavené cafeterie, které umoznuji uzit
za zdroj sjednanou odménu za praci. Tedy systém, v némz si zaméstnanec
z hrubé mzdy oddéli ¢ast, a misto aby ji obdrZel v penézich, ¢erpa néktery
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2. DANOVE DUSLEDKY POSKYTNUTI BENEFITU

Pokud by mzda nebo plat zaméstnance nebyly danové uznatelnym
vydajem (to mUZe nastat napf. u neziskovych organizaci, pokud ¢innost za-
méstnance souvisi s nezdanovanymi prijmy), nebude podle § 24 odst. 3 ZDP
ani poskytnuty benefit dafiové uznatelnym vydajem:

U poplatnikil, u nichZ zdanéni podléhaji pouze prijmy z podnikatelské

nebo jinak vymezené cinnosti, a u verejné prospésnych poplatnikii

se jako vydaje (ndklady) uzndvaji pouze vydaje vynaloZené na dosa-

Zeni, zajisténi a udrzZent prijmil, které jsou predmétem dané.

V pfipadé, Ze jsou benefity hrazeny z povinné tvofeného fondu, zamést-
navatel tento problém nefesi a misto toho resi, zda je tvorba fondu darové
uznatelnym vydajem, ¢i nikoliv. V tom pfipadé benefity dale oznacované
vyhodnosti [127 %] a [100 %] splyvaji (maji stejnou vyhodnost) a obdobné
splyvaji i benefity oznacené vyhodnosti [69 %] a [58 %]. Pokud vSak zamést-
navatel pouZzije (podle nazoru autora pro neziskové subjekty méné vhod-
ny) zpUsob Gctovani doporucovany podnikateldm Narodni Gcetni radou
(Interpretace I-8 Socialni fond a obdobné fondy tvofené ze zisku ve znéni
po aktualizaci z 24. bfezna 2023), kdy fond rozpusti a pofizeni benefitu
UcCtuje jako ndklad, pak ztraci vyhodu dafiové uznatelnosti tvorby fondu.
Rozpousténi fondu zvySuje zaklad dané a pofizeni dafiové neuznatelného
benefitu zaklad dané nesnizi.

2.2 Osvobozeni od dané z pFijmi zaméstnance

Prijmy zaméstnanctl (pokud neniv ZDP rfeceno jinak) vzdy podléhaji zdanéni,
atoiv pfipadé, Ze se jedna o nepenézni prijmy - viz § 3 odst. 2 ZDP:
Prijmemve smyslu odstavce 1 [predmétem dané z piijma] se rozumi
prijem penézni i nepenéZni dosaZeny i sménou.
PFrijmy, které budou zaméstnanci poskytnuty od zaméstnavatele, nebu-

dou zdafovany, pokud jsou osvobozené podle § 4 €i 8 6 odst. 9 ZDP, nebo
nejsou pfedmeétem dané podle § 6 odst. 7 ZDP.

PFijmy, které u zaméstnance podléhaji zdanéni, podléhaji vzdy i zdravotni-
mu pojisténi (viz § 3 odst. 1 zakona €. 592/1992 Sh., o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist):
Vymeérovacim zdkladem zaméstnance je tthrn prijmii ze zdvislé ¢in-
nosti... které jsou... predmétem dané z prijmil fyzickych osob podle
zdkona o danich z prijmit a nejsou od této dané osvobozeny a které
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2.3 Skupiny sledovanych benefit{i

a socidlnich potieb nejblizsim poziistalym nebo socidlni vypomoci
nejblizsim poziistalym za obdobnych podminek u zaméstnavatele,
u kterého se tento fond nezrizuje.

Tento prijem se podle § 10 ZDP povaZuje za ostatni pfijem pozlstalych,
ktefi jej budou muset sami zdanit.

Skutecnost, zda je benefit nutné zaméstnanci dodanit, nebo je od dané
osvobozen, reSi vSichni zaméstnavatelé nezavisle na tom, z jakych zdro-
jG je hrazen. V nékterych pripadech mdze byt ndklad na dodanéni nizsi,
nez je uvedené zdanéni, napf. pokud poplatnik nevycerpal své slevy a nezda-
nitelné ¢astky, nebo pokud jej ¢erpa pracovnik na dohodu o provedeni prace
(viz podkapitola 6.2 Pracovnici pracujici na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér), zaméstnanec, ktery dosahl stropu pro odvod sociadlniho
pojisténi, ¢len volebni komise a dalsi.

2.3 Skupiny sledovanych benefit

Pocinaje rokem 2024 se zavadi skupina benefitd, které jsou u zaméstnance
osvobozeny od dané jen do urcité souhrnné vyse za jedno zdarovaci obdobi,
kterym je u zaméstnanct vzdy kalendarnirok (i v pfipadé, Zze zaméstnavatel
Uctuje v hospodarském roce).

Limit pro osvobozeni je navazan na vysi primérné mzdy, a tudiz se bude
kazdym rokem ménit, tak jak narlsta prGmérna mzda. Maximalni hodnota
téchto sledovanych benefitll mize byt rovna poloviné priimérné mzdy, coz
je pro rok 2024 ¢astka 21983 K¢. Pokud by sledované benefity u jednoho
zaméstnance za jeden rok presahly tuto ¢astku, nebude presahujici hodnota
od dané osvobozena a musi se zaméstnanci dodanit spolecné se mzdou
za meésic, kdy benefit obdrzi, a to véetné odvodd na socidlni a zdravotni
pojisténi.

Do skupiny sledovanych benefitd pat¥i:

® sportovni sluzby (viz podkapitola 5.4.1 Sportovni sluzby a material),
kulturni sluzby (viz podkapitola 5.4.2 Kulturni sluzby a knihy),

knihy (viz podkapitola 5.4.2 Kulturni sluzby a knihy),

rekreace (viz podkapitola 5.4.3 Rekreace),

vzdélani, které neni potfebné k vykonu zaméstnani (viz podkapitola
5.6.3 Ostatni vzdélavani),

= zdravotnisluzby (viz podkapitola 5.7.1 Zdravotni sluzby a souvisejici zboZi),
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3. KATEGORIE DANOVE VYHODNOSTI

3.1 Nejvyhodnéjsi benefity (127 %)

Za nejvyhodnéjsi benefity Ize oznacit takové, kde naklad zaméstnavatele
spociva pouze v hodnoté benefitu a jeho poskytnuti je navic danové uzna-
telnym vydajem:

hodnota benefitu 1000 K&
celkové naklady 1000 K¢
usetiend dar z prijm0 pravnickych osob (21 %) 210 K&
ekonomicka z4téz zaméstnavatele 790 K¢
pomérné vyjadreni (1000 : 790) 127 %

Pokud se zaméstnavatel rozhodne investovat do takovych benefi-
th 790 K¢, ziskd zaméstnanec hodnotu ve vysi 1000 K¢, tedy o 27 % vice
(Cast vynaloZenych prostredkd na benefity se zaméstnavateli vrati v podobé
nizsi dafiové povinnosti).

Zameéstnavatelé, ktefi neodvadéji dan, nebo hradi benefity zfondu ze zis-
ku, neusetfi 210 K¢, presto se jedna o vyhodné benefity jako v kategorii [100 %].

Pokud by zaméstnavatelem byla fyzicka osoba, mZe byt vypocet naroc-
né&jsi. Sice vétSinou usetfi pouze 15 % dané z dariové uznatelného nakladu,
pfi vyssich pfijmech to vSak mdze byt i 23 %. Déle Setii platbu zdravotniho
a socialniho pojisténi (pfFi vyssich prijmech pouze zdravotniho pojisténi), coz
muUZze byt az dalSich 23 % z vynaloZenych nakladdi (29,6 % z 55 % zakladu so-
cidlniho pojiSténi+ 13,5 % z 50 % zakladu zdravotniho pojisténi). Ekonomicka
zaté7 zaméstnavatele pri poskytnuti benefitu v hodnoté 1000 K¢ tedy mize
(diky uSetfenému pojistnému) klesnout v nékterych pripadech az na 540 K¢,
cozznamen4, Ze zaméstnanec obdrzi hodnotu ve vy3i 185 % vynalozenych vy-
dajli zaméstnavatele (tedy vice neZ 1,85krat vice nez vynalozil zaméstnavatel).

Mezi tyto nejvyhodnéjsi benefity patfi:

m  poskytnuti pitné vody na pracovisti - nejedna se o benefit v pravém
slova smyslu, ale zdkonnou povinnost (viz podkapitola 5.1.1 Pitna voda
a ochranné napoje),

m poskytnuti ochrannych ndpojd - nejedna se o benefit, ale zdkonnou
povinnost, je vSak na zaméstnavateli, jak nadro¢né si v konkrétni situaci
povinnost vymezi (viz podkapitola 5.1.1 Pitna voda a ochranné napoje),

= stravenkovy pausal a stravenky do limitu - 116,20 K¢ pro rok 2024
(viz podkapitola 5.1.3 Stravenky a stravenkovy pausal),
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3. KATEGORIE DANOVE VYHODNOSTI

3.5 Benefity, jejichz vyhodnost je nutné posuzovat

v individualnim pFipadé

I kdy? teoreticky existuji pouze 4 kategorie dariové vyhodnosti benefitd, tedy:

[127 %] danové uznatelné, osvobozené u pfijemce, uvedené v podkapi-
tole 3.1 Nejvyhodnéjsi benefity,

[100 %] danové neuznatelné, osvobozené u pFijemce, uvedené v podka-
pitole 3.2 Vyhodné benefity,

[69 %] dariové uznatelné, dodafiované u pfijemce, uvedené v podkapi-
tole 3.3 Neutralni benefity,

[58 %] dafiové neuznatelné, dodarované u prijemce, uvedené v podka-
pitole 3.4 Nevyhodné benefity,

existuji benefity, u kterych nelze pausalné vyjadfit danovou vyhodnost,
protoZe se skladaji ze sloZek s rliznou vyhodnosti:

pfechodné ubytovani zaméstnanct, kdy se ¢astka nad 3500 K& mé-
si¢né zaméstnanci dodafuje; jeho vyhodnost se pohybuje od 70 %
do 127 % a je tedy vzdy vyhodné&jSi nez poskytnout na toto ubytovani
zameéstnanci penéZitou odménu (viz podkapitola 5.2.1 Pfechodné uby-
tovani v blizkosti pracovisté), a

poskytnuti sluZebniho vozidla i pro soukromé potfeby (viz podkapi-
tola 5.3 Poskytnuti vozidla), kde se mira vyhodnosti odviji od intenzity
vyuzivani vozidla - tento benefit mlze byt pfi malém vyuzivani vozi-
dla pro soukromé lcely jesté méné vyhodny neZ nevyhodné benefity;
v krajnim pripadé, kdy by zaméstnanec moznost soukromych cest ne-
vyuZil, bude vyhodnost benefitu 0 % (stat inkasuje dané a pojistné, ale
zameéstnanec moznosti nevyuzil a Zadny nepenézni prijem nemél).

3.6 Danové optimalni benefity ve zkratce

Pokud bychom chtéli stru¢né vyjadrit optimalni skladbu klasickych benefit(
pro zaméstnance z dafiového hlediska v roce 2024, pak to bude poskytnuti:

stravenkového pausalu ve vysi 116,20 K¢ za kazdy den (viz podkapitola
5.1.3 Stravenky a stravenkovy pausal),

prispévek 50000 K¢ ro¢né v souctu na predepsané Setfeni na stafi
(viz podkapitola 5.5.1 Penzijni pFipojiSténi a Zivotni pojiSténi),
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4. PRECHOD Z PODMINEK ROKU 2023 NA PODMINKY KONSODALICNIHO BALICKU

4. Prechod z podminek roku 2023
na podminky konsodali¢niho balicku

Hlavni ¢ast zmén vyvolanych zdkonem €. 349/2023 Sh. (konsolida¢nim
balickem) spociva v tom, Ze nékteré poskytnuté benefity nejsou jiz nadale
na strané zaméstnance osvobozené od dané (a v disledku toho ani od odvo-
dd zdravotniho a socialniho pojisténi), a je tedy nutné je dodanit (podrobnosti
v nasledujici kapitole 5. Jednotlivé typy benefit). Zaroven se vsak v fadé
pripadud (nikoliv vSak vSechny pausalné) stavaji dariové uznatelnym nakla-
dem na strané zaméstnavatele. Tato kapitola resi, jak obecné interpretovat
tyto dvé zmény pfi pfechodu z roku 2023 na rok 2024. Hlavnim problémem
je, v jakém okamziku jiz zacit benefit dodariovat a v jakém momenté za¢ne
byt dafiové uznatelny u zaméstnavatele, pficemz tyto dva okamziky nemusi
nutné ve vSech pripadech splyvat.

U zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou Gctujici v kalendarnim
roce, bude danova uznatelnost benefitli posuzovana podle obdobi, ve kte-
rém je zauctovan jako naklad, nikoliv podle obdobi, kdy byl pfedan za-
méstnanci. Pokud napf. zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravenky
za prosinec 2023, bude o nakladu uctovat v roce 2023, i kdyZ je zaméstnanci
vyda az po ukonceni mésice.

Pro spravné posouzeni dafiové uznatelnosti bude tedy rozhodujici sprav-
né zaclenéni nakladl do prislusného Ucetniho obdobi. U fady benefitl je toto
pfifazeni do obdobi jednoznacné - napf. vySe uvedeny pfispévek na stravu
vazany na konkrétni odpracovanou sménu, v ostatnich pfipadech Ize argu-
mentovat nazorem Narodni Ucetni rady vyjadfeném v bodé 5. Interpretace
I-8 Socialni fond a obdobné fondy tvorené ze zisku:

Vznik ndroku zaméstnance na zaméstnanecky benefit je ndkladem,
a to bez ohledu na to, zda ke kryti daného benefitu md byt pouZit
socidlni fond.

Je zde vyjadreno, Ze z Ucetniho hlediska vznika naklad spole¢nosti v oka-
mziku, kdy zaméstnanci vznikne na benefit pravni narok (podle internich
smérnic zaméstnavatele, cozZ je vétSinou setrvanim urcité doby v pracovné-
pravnim vztahu), nikoliv okamZzikem, kdy je pofizen, uhrazen nebo pfedan
zaméstnanci. Ustanoveni 8 24 a § 25 ZDP pak Fe3i, zda bude naklad na benefit
danové uznatelny, popf. v jaké vysi, neposouvaji vSak nikdy jeho uznatel-
nost do jiného zdanovaciho obdobi (to se Cini pouze u smluvnich sankci,
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5.4 Sport, kultura a rekreace

nevznikaji, resp. za ndklady zaméstnavatele spojené s poskytnutim to-
hoto benefitu by bylo moZné povazovat pouze nékteré nepiimé ndklady,
napr. ndklady na tisk vstupenek, popr. dal$i administrativni ndklady

(vedenti evidence Cerpdni benefitu apod.).

V rdmci jednani KOOV bylo pFedneseno nasleduijici Fe3eni, pFicemz GFR

s timto nazorem v podstaté souhlasilo:

5.4.2 Kulturni sluzby a knihy

Pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci benefit ve formé moznosti
pouZivat jeho zarizeni s vyraznym omezenim, které externi odbératel
sluzby zarizeni nemd, napr. pod podminkou, Ze benefit je poskytovdn
pouze pokud kapacita tohoto zarizeni nebude naplnéna, vzniknou
zaméstnavateli poskytnutim tohoto benefitu obecné pouze minimdlni
vicendklady napr. administrativni ¢i dalSi. Pouze tyto vicendklady
budou povazovdny za dariové neuznatelné ndklady ve smyslu § 25

odst. 1 pism. h) ZDP.

V obdobném reZimu jako sport je i kultura. Na rozdil od sportu je vSak tézké
posoudit, co jeSté je a co jiz neni kulturou. Pojem ,kultura” v SirSim slova
smyslu zahrnuje vesSkeré jednani ¢lovéka - ve smyslu protikladu k pfirodé.
V uzsim slova smyslu pak tvarci lidské cinnosti, které neslouzi bezprostredné
k zachovani Zivota. Legislativa se zabyva pouze vybranymi druhy kultury,
vétSinou témi, které chce néjakym zplsobem podporovat. Asi nezpochyb-

nitelnymi oblastmi kultury jsou:

hudba,

divadlo,

tanec,

vytvarné umeéni,
historické pamatky,
muzea a galerie,
literatura,
kinematografie,

TV, rozhlas a tisk,
naboZenstvi a

zoologické zahrady.
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5.8 Dary a dalsf beztiplatnd plnénf

nebo ekologické ¢i pramyslové havérii na Gzemich, na kterych byl vyhla-
Sen nouzovy stav) bylo od roku 2024 konsodali¢nim balickem (zdkonem
€. 349/2023 Sh.) zruSeno. Dar sice podléha zdanéni, ale neodvadi se z ngj
socialni ani zdravotni pojiSténi - pomérna vyhodnost je tedy 85 %, co? je stale
vyhodnéjSi nez odmény za praci.

5.8.3 Darovani bytu

Ustanoveni § 6 odst. 3 umoZznujici zaméstnavatelim darové vyhodné prene-
chani bytu, ve kterém zaméstnanec bydli, bylo od roku 2024 konsodali¢nim
balickem (zakonem ¢. 349/2023 Sb.) zruSeno; jedna se tedy o nevyhodny
benefit [58 %]. Podle pFfechodnych ustanoveni se vSak pro byty, v nichz
zaméstnanec k 31. 12. 2023 jiz bydlel, pouZzije zdkon o danich z pFijm0
ve znéni tcinném do 31. 12. 2023 a v téchto pripadech zlstane dar vyhod-
nym benefitem [100 %].

5.8.4 Poskytnuti vlastnich vyrobk a sluZzeb

Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancdm vlastni vyrobky nebo sluzby
jako protihodnotu za vykonanou praci, jedna se o naturalni slozku mzdy
- viz téZ podkapitola 5.9.9 Benefit a naturalni slozka mzdy.

Pokud se nejednd o odménu za praci, ale o dalSi benefit, I1ze jej obecné
rozdélit do dvou skupin podle poskytnutého plnéni:

m dary asluzby, které jsou v ostatnich podkapitolach kapitoly 5 rozebirany, a
m ostatni vyrobky, zbozZi a sluzby.

Pokud jsou vyrobky nebo sluzby, které zaméstnavatel dodava v ramci
své obchodni aktivity, nékterym z probiranych benefitl a zaméstnavatel
je poskytne svému zaméstnanci bezplatné nebo se slevou, jsou darové da-
sledky stejné, jako by je nakoupil. Jediny rozdil spociva v tom, Ze pfi ocenéni
benefitu pro pripadné dodanéni nepenézniho pfijmu nemusi zjiStovat trzni
cenu plnéni, ale pouZzije cenu, za kterou sva plnéni poskytuje tfetim osobam.
Viz téZ podkapitola 2.4 Ocenéni benefitu.

Poskytnout zaméstnanci bezplatné vlastni vyrobky nebo zboZi jinde
nerozebirané je nevyhodny benefit [58 %]. Naklady na vyrobu nebo pofizeni
nejsou danové uznatelnym vydajem a pfijem podléha dodanéni u zamést-
nance. Podobné je tomu u bezplatného poskytnuti sluzeb, které uplatné
poskytuje tfetim osobam. Pfitom nepenéznim pFijmem pro dodanéni
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5. JEDNOTLIVE TYPY BENEFITU

Pravdou je, Ze se jedna o benefit v praxi nezajimavy, protoZe jednim z dd-
vodU poskytovani benefitl je snaha pozitivné ovlivnit stavajici zaméstnance,
nikoliv zaméstnance odchazejici, ktefi pracovni pomér ukoncuiji.

Presto tato skutecnost mdzZe ovlivnit kalkulace pfi dohodach o zplisobu
ukonceni pracovniho vztahu a pfipadného zkraceni vypovédni [hlty na za-
kladé dohody s uplatnénym odstupnym.

5.9.4 PruZna pracovni doba

Vyhoda spocivajici ve skutecnosti, Ze sizaméstnanec mlze v uréenych me-
zich sdm stanovit zacatek a konec pracovni doby, se nepovaZuje za pFijem
zaméstnance, a tudiz neni tfreba zaméstnanci nic dodanovat. To vSak ne-
znamena, Ze se nejedna o vyhodu, kterou by fada zaméstnanc(i neocenila.

Zavedeni klouzavé pracovni doby v Fadé situaci nepfichazi v Gvahu, ale
tam, kde mozné je, vétSinou naklady zaméstnavatele souvisejici se zave-
denim klouzavé pracovni doby, popf. s umoznénim tohoto rezimu zamést-
nanci nebyvaji vyrazné, nicméné jsou danové uznatelné. S ohledem na tyto
skute€nosti je nutné posoudit pruznou pracovni dobu z hlediska zdanéni
za vyhodny benefit [100 %], nebot nezplisobuje Zadnou dalsi financni zatéz
v podobé dalsich odvodd.

5.9.5 Home office

Obdobné jako pruzna pracovni doba muze byt pro zaméstnance vyhodou
moznost prace z domova. Pocinaje 1. fijnem 2023 toto upravuje zakonik
prace s tim, Ze neni podstatné, zda zamé&stnanec pracuje v misté svého
bydlist&, ¢i na jiném misté, které si zvolil (napf. chata, bydlisté pribuzné
osoby apod.), viz § 317 zak. prace:

Prdce na dadlku

(1) Vykon prdce na ddlku je mozny jen na zdkladé pisemné dohody
mezizaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno
jinak.

(2) Zavazek z dohody o prdci na ddlku lze rozvdzat dohodou za-
méstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze vypo-
védeét z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni diivodu s patndctidenni
vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némZ byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt pisemnd. Zamést-
navatel se zaméstnancem mohou v dohodé o prdci na dalku sjednat
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6.3 Rodinni prislusnici zaméstnanc(i

ve smlouvé uvedeno, bude se pravidelné pracovisté odvijet od mista, kde
se pracovnik nej¢astéji pfi vykonu prace zdrzuje.

Pokud by napf. zaméstnavatel se sidlem v Praze uzavrel se zaméstnan-
cem s bydlistém v Praze dohodu o provedeni prace na jednorazovy vykon
v Plzni, bude jediné a tudiZ i pravidelné pracovisté tohoto pracovnika v Plzni.
Cesta z Prahy do PIzné pro néj bude soukromou cestou do prace. I v pfipa-
dé, Ze se v dohodé sjedna narok na cestovni nahrady, Zzadné nevzniknou.
Pouze v pfipadé, Ze se v ramci dohody sjedna i pravidelné pracovisté pro
Ucely cestovnich nahrad v sidle zaméstnavatele (nebo v Praze &i bydlisti
zaméstnance), bude cesta do Plzné posouzena jako pracovni a zaméstnanci
vznikne narok na cestovni nahrady.

Pokud by byly pracovnikovi na dohodu (ale obecné i zaméstnanci, ¢lenovi
organu pravnické osoby, spolecnikovi s.r.0.) vyplaceny cestovni nahrady,
na které nema narok, je nebezpeci, Zze budou posouzeny u zaméstnavatele
jako nedanovy nédklad (protoZe vyplacel ¢astky, ke kterym se nezavazal)
a pripadné i u pracovnika budou muset byt dodanény (protoZe se nejedna
0 osvobozené cestovni nahrady) tedy jako nevyhodny benefit [58 %].

TotéZ plati v pripadé, Ze by pracovnik na dohodu dostal k dispozici auto
pro sluzebniisoukromé Gcely. Pro Gcely stanoveni ndklad na PHM projeté
pfi soukromych cestach (at' uz pro Ucely zdanéni dalSiho pFijmu, nebo pro
Ucely stanoveni ceny PHM, kterou zaméstnanec uhradji) je nutné rozliSovat,
ktera cesta je soukroma a ktera sluzebni. VySe uvedena cesta, jak jiz bylo
zminéno, miZe byt cestou do prace (tedy soukroma cesta, kde si PHM hradi
pracovnik), nebo byt soucasti pracovni cesty (tedy sluzebni cesta, kde PHM
hradi zaméstnavatel). Pokud by vSak pracovnikovi bylo auto pfidéleno pouze
pro pracovni Ucely a pracovnik by auto vyzvedaval v misté pravidelného
parkovani nebo nocniho stani v Praze a prevazel jej do Plzné pro pracovni
Ucely, potom by prfemisténi auta z Prahy do Plzné bylo soucasti pracovni cesty.

6.3 Rodinni pFislusnici zaméstnancii

Pokud obdrzi benefit rodinny prislusnik zaméstnance, ktery je zaroven také
zaméstnancem stejného zaméstnavatele (napf. manzel obdrzi poukaz na do-
volenou pro sebe a manzelku, ktera pracuje ve stejné firmé), ma se vzdy
za to, Ze kazdy obdrZel svou ¢ast benefitu, a podle toho se pfi posuzovani
postupuje (tedy napf. k dodanéni dojde teprve tehdy, kdyz hodnota poukazu
prevysi dvojnasobek souhrnného limitu - pro rok 2024 €astku 43 976 K¢).
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