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Úvod
a stnavatelé asto e í problé , jak ini ali ovat náklady na od o-

vání sv ch a stnanc , ani  by se tí  sní il jejich ist  p íje . asto 
 dospívají k e ení , která jso  na hranici nebo i a hranicí t ch le álních, 
jako je nap . t v. varcsysté , pop . p echá í cela do edé ekono iky a vy-
plácejí a stnance neo ciáln .

ato p blikace se poko í shrno t v echny le ální p soby, jak a st-
nanc  ajistit r ité hodnoty v podob  t v. bene t . ednotlivé bene ty 
klasi k je podle povinnosti jejich dan ní a odvod  sociálního a dravot-
ního poji t ní. a stnavatel tak e ískat inspiraci, které bene ty jso  
da ov  v hodné a které naopak poskytovat vhodné není, a p ípadn  si 
pravit ná or na ob asn  t s, e polo ky, které si ne e ode íst  daní, 

pro n j nejso  v hodné.
niha je v ak r ena i t , kte í ne e í da ovo  opti ali aci pln ní 

poskytovan ch a stnanc  prost ednictví  bene t , ale ro hodli se nej-
r n j í pln ní d lovat sv  pracovník  jako r it  stabili a ní prvek 
a e í správn  p sob da ového ohledn ní.

a stnaneck  bene te  b de e v p blikaci ro t pon k d ir í 
oblast pln ní poskytovan ch a stnavatele , ne  b vá obvyklé, a ahrne-

e e i n  ve kerá pln ní, která nejso  od no  a práci nebo ákonn  
p íplatke , v etn  povinn ch nepen ních pln ní dan ch e ákona.

Da ová v hodnost vád n ch bene t  je prioritn  pos ována  pohled  
a stnavatele, kter  je podnikatelsko  právnicko  osobo  a vyka je isky 
p ípadn  platní v niklo  trát  v jiné  da ovací  období . Ro ebrány 

jso  v ak i d sledky pro jiné s bjekty ne iskové or ani ace, a stnavatele 
 y ické osoby .

Podnikatelské s bjekty jso  ve volb  sv ch bene t  vá ány po e sv  
ro hodn tí  vnit ní i s rnice i, ro hodn tí  spole ník , nejvy ích 
or án  atd. . Státní or ani ace jso  vá ány pravidly státního ro po t , p í-
ka y i ovatel , ale od rok  2024 ji  nejso  pro erpání povinn  tvo en ch 
ond  o e ovány vyhlá ko  . 114 2002 Sb., o ond  k lt rních a sociálních 

pot eb, ve n ní po d j ích p edpis . ísto toho byla n která o e ení 
v len na p í o do ákona, podle kterého byly í eny nebo alo eny. o 
s í a co nes í ten kter  s bjekt  hlediska t chto pravidel a stnanc  
poskytno t, v ak není p ed te  této knihy a b de e se o to  i ovat 
jen okrajov .

Úvod
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e islativní ny na p elo  let 2023 a 2024 ákon . 349 2023 Sb., 
kter  se ní n které ákony v so vislosti s konsolidací ve ejn ch ro po-
t , t v. konsolida ní balí ek  v ra n  o e ily ro sah da ov  v hodn ch 

bene t , a proto je vhodné a i áln  vy ívat ty, je  byly.  této p blikaci 
je p ehledn  vedeno, které to jso  a které byly r eny, v etn  ná or  
na interpretaci n na p elo  e i t ito období i.

 so vislosti se avedení  t chto n v niká ada nejasností ve v -
kladech, na které je v p blikaci po orn no.  dob  redak ní áv rky 
je nan ní správo  p ipravován pokyn, kter  by l n které nejasnosti 
o ej it, a tor tedy dopor je se s ní  se ná it. P ípadn  v voj ve v -
klad  sporn ch stanovení p inese e rovn  v rá ci akt ali ace dost pné 

 p blikace na ebové stránce www.anag.cz.

Úvod
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na et 528–Ostatní sociální náklady. N které nepravé  bene ty polo ky, 
které js e do p blikace p i lenili nad rá ec b ného o na ení tohoto v ra  
 vi  kapitola vod  oho  b t továny i na jin  et.

Státní  or ani ace ají ve sv ch ákonech, podle kter ch byly alo eny nebo 
í eny, akotveno  povinnost tvorby ond  pro a stnanecké bene ty.

U ití ond  k lt rních a sociálních pot eb se od rok  2024 ji  ne ídí vy-
hlá ko  . 114 2002 Sb., o ond  k lt rních a sociálních pot eb, která byla 
r ena ákone  . 349 2023 Sb., ale po e te te  jednotliv ch ákon .

e tvorby ond  je p ito  od rok  2024 sní ena na 1   ro ního 
obje  náklad  tovan ch na platy a náhrady plat , pop . na dy a ná-
hrady dy a od ny a pracovní pohotovost  p vodních 2  platn ch 
do konce rok  2023 , p i e  státní podnik e t to s  nav it o dal í 
p íd l e isk . d rok  2024 je ití t chto ond  navíc o e eno a ini ál-
n  50  ákladního p íd l  je r eno v hradn  na d chodové p ipoji t ní 
nebo jiné p soby et ení na stá í. Podle p echodn ch stanovení ákona 
. 349 2023 Sb., kter  se ní n které ákony v so vislosti s konsolidací 

ve ejn ch ro po t  dále jen ákon . 349 2023 Sb. , toto o e ení neplatí 
pro prost edky, které byly vytvo eny v roce 2023 a d íve.

   23 ákona . 77 1997 Sb., o státní  podnik

-

-
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   7 ákona . 551 1991 Sb., o eobecné dravotní 
poji ovn  eské rep bliky, a  16 ákona . 280 1992 Sb., o resortních, 
oborov ch, podnikov ch a dal ích dravotních poji ovnách , p i e  
pravidla pro tvorb  a ití tohoto ond  nejso  speci kována, a

   3a ákona . 211 2000 Sb., o Státní  
ond  podpory investic

 de je obdobn  jako  Státního ond  kine ato ra e odka  na r e-
no  vyhlá k  . 114 2002 Sb.

   18 odst. 12 ákona . 111 1998 Sb., o vysok ch 
kolách a o n  a dopln ní dal ích ákon  ákon o vysok ch kolách

 A P echodné stanovení  l. II ákona . 349 2023 Sb.
-

   27 odst. 1 ákona . 341 2005 Sb., o ve-
ejn ch v k n ch instit cích

-
-
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U ve ejn  prosp n ch poplatník , kte í ne ají povinnost ond tvo it, 
dochá í k nejasnosti, da jso  onde  k lt rních a sociálních pot eb ve-
den  v  24 odst. 2 pís . r  DP y leny v hradn  ondy poplatník , 
kte í je tvo í povinn , anebo ahrn jí i dobrovoln  tvo ené ondy ostatních 
ve ejn  prosp n ch poplatník , pok d je na vo  shodn  a vytvo í do v e 
nep esah jící pod ínky DP do 1   obje  e d . Podle ná or  a tora 
nebylo cíle  ákonodárce toto o nit, ale jso  i ná ory opa né a ádné 
áva né ná ory da ové správy ani so d  a torovi ná y nejso .

U podnikatelsk ch s bjekt  pak dopor je Národní etní rada ve své 
Interpretaci I-8 Sociální ond a obdobné ondy tvo ené e isk  podle ak-
t ali ace  24. b e na 2023  post p, kdy poskytování bene t   ond  není 

továno ro vahov  p í  sní ení  ond  oproti áva k  poskytno t 
bene t nebo v daji na po í ení bene t , ale a tovat tento áva ek nebo 
v daj do náklad  na et 527, resp. 528  a o stejno  v i sní it vytvo en  ond 

et 413  oproti hospodá ské  v sledk  in l ch období et 428 .  d -
sledk  takového tování b do  da ové d sledky p i poskytování bene t  
 dobrovoln  tvo en ch ond  a   e isk  i oproti neda ov  náklad  

stejné jako p i p í é hrad  bene t  do náklad  be  tvorby ond .

 posledních letech jso  oblíben  p sobe  reali ace a stnaneck ch 
bene t  t v. ca eterie. a eterie není droje  pro bene ty, ale p sobe  
jejich napln ní, kdy si a stnanec e sá  v p id lené  ro sah  erpat 
své bene ty podle vlastního v b r . N které systé y ca eterie dovol jí a-

stnanc  do p id lené hodnoty erpat r né bene ty ne ávisle na to , 
jako  nan ní át  to pro a stnavatele p iná í, n které naopak v hod-

jí a stnance, kte í erpají sporn j í bene ty nap . takové, a které 
ne sí a stnavatel odvád t sociální a dravotní poji t ní  vi  podkapi-
tola 2.2 svobo ení do dan   p íj  a stnance , a obje , kter  e 
a stnanec erpat, ne í hodnoto , ktero  obdr í, ale v daji, je  v so -

vislosti s bon se  sí vynalo it a stnavatel. Pro ty, kdo takové systé y 
nastav jí, b de tato p blikace r it  p ínosn  po ocníke .

Uveden  systé  ca eterie, a  je nastaven jakkoliv, je  da ového hlediska 
v po ádk , pok d je droje  pro bene ty jeden  v e veden ch droj . 

b as se v ak vyskyt jí chybn  nastavené ca eterie, které o jí ít 
a droj sjednano  od n  a práci. edy systé , v n  si a stnanec 
 hr bé dy odd lí ást, a ísto aby ji obdr el v pen ích, erpá n kter  
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Pok d by da nebo plat a stnance nebyly da ov  nateln  
v daje  to e nastat nap .  ne iskov ch or ani ací, pok d innost a-

stnance so visí s ne da ovan i p íj y , neb de podle  24 odst. 3 DP 
ani poskytn t  bene t da ov  nateln  v daje

-

 p ípad , e jso  bene ty hra eny  povinn  tvo eného ond , a st-
navatel tento problé  ne e í a ísto toho e í, da je tvorba ond  da ov  

nateln  v daje , i nikoliv.  to  p ípad  bene ty dále o na ované 
v hodností [127 %] a [100 %] spl vají ají stejno  v hodnost  a obdobn  
spl vají i bene ty o na ené v hodností [69 %] a [58 %]. Pok d v ak a st-
navatel po ije podle ná or  a tora pro ne iskové s bjekty én  vhod-
n  p sob tování dopor ovan  podnikatel  Národní etní rado  
Interpretace I-8 Sociální ond a obdobné ondy tvo ené e isk  ve n ní 

po akt ali aci  24. b e na 2023 , kdy ond ro p stí a po í ení bene t  
t je jako náklad, pak trácí v hod  da ové natelnosti tvorby ond . 

Ro po t ní ond  vy je áklad dan  a po í ení da ov  ne natelného 
bene t  áklad dan  nesní í.

P íj y a stnanc  pok d není v DP e eno jinak  v dy podléhají dan ní, 
a to i v p ípad , e se jedná o nepen ní p íj y  vi   3 odst. 2 DP  

P íj y, které b do  a stnanci poskytn ty od a stnavatele, neb -
do  da ovány, pok d jso  osvobo ené podle  4 i  6 odst. 9 DP, nebo 
nejso  p ed te  dan  podle  6 odst. 7 DP.

P íj y, které  a stnance podléhají dan ní, podléhají v dy i dravotní-
 poji t ní vi   3 odst. 1 ákona . 592 1992 Sb., o pojistné  na ve ejné 

dravotní poji t ní, ve n ní po d j ích p edpis
-
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ento p íje  se podle  10 DP pova je a ostatní p íje  po stal ch, 
kte í jej b do  set sa i danit.

Sk te nost, da je bene t n tné a stnanci dodanit, nebo je od dan  
osvobo en, e í v ichni a stnavatelé ne ávisle na to ,  jak ch dro-
j  je hra en.  n kter ch p ípadech e b t náklad na dodan ní ni í, 
ne  je vedené dan ní, nap . pok d poplatník nevy erpal své slevy a ne da-
nitelné ástky, nebo pok d jej erpá pracovník na dohod  o provedení práce 
vi  podkapitola 6.2 Pracovníci prac jící na dohody o pracích konan ch i o 

pracovní po r , a stnanec, kter  dosáhl strop  pro odvod sociálního 
poji t ní, len volební ko ise a dal í.

Po ínaje roke  2024 se avádí sk pina bene t , které jso   a stnance 
osvobo eny od dan  jen do r ité so hrnné v e a jedno da ovací období, 
kter  je  a stnanc  v dy kalendá ní rok i v p ípad , e a stnavatel 

t je v hospodá ské  roce . 
i it pro osvobo ení je navá án na v i pr rné dy, a t dí  se b de 

ka d  roke  nit, tak jak nar stá pr rná da. a i ální hodnota 
t chto sledovan ch bene t  e b t rovna polovin  pr rné dy, co  
je pro rok 2024 ástka 21 983 . Pok d by sledované bene ty  jednoho 
a stnance a jeden rok p esáhly t to ástk , neb de p esah jící hodnota 

od dan  osvobo ena a sí se a stnanci dodanit spole n  se do  
a síc, kdy bene t obdr í, a to v etn  odvod  na sociální a dravotní 

poji t ní.

 sportovní sl by vi  podkapitola 5.4.1 Sportovní sl by a ateriál ,
 k lt rní sl by vi  podkapitola 5.4.2 lt rní sl by a knihy ,
 knihy vi  podkapitola 5.4.2 lt rní sl by a knihy ,
 rekreace vi  podkapitola 5.4.3 Rekreace ,
 v d lání, které není pot ebné k v kon  a stnání vi  podkapitola 

5.6.3 statní v d lávání ,
 dravotní sl by vi  podkapitola 5.7.1 dravotní sl by a so visející bo í ,
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[127 %]

a nejv hodn j í bene ty l e o na it takové, kde náklad a stnavatele 
spo ívá po e v hodnot  bene t  a jeho poskytn tí je navíc da ov  na-
teln  v daje

Pok d se a stnavatel ro hodne investovat do takov ch bene i-
t  790 , íská a stnanec hodnot  ve v i 1 000 , tedy o 27  více 

ást vynalo en ch prost edk  na bene ty se a stnavateli vrátí v podob  
ni í da ové povinnosti .

a stnavatelé, kte í neodvád jí da , nebo hradí bene ty  ond  e is-
k , ne et í 210 , p esto se jedná o v hodné bene ty jako v kate orii [100 %]. 

Pok d by a stnavatele  byla y ická osoba, e b t v po et náro -
n j í. Sice v t ino  et í po e 15  dan   da ov  natelného náklad , 
p i vy ích p íj ech to v ak e b t i 23 . Dále et í platb  dravotního 
a sociálního poji t ní p i vy ích p íj ech po e dravotního poji t ní , co  

e b t a  dal ích 23   vynalo en ch náklad  29,6   55  áklad  so-
ciálního poji t ní  13,5   50  áklad  dravotního poji t ní . kono ická 
át  a stnavatele p i poskytn tí bene t  v hodnot  1 000  tedy e 
díky et ené  pojistné  klesno t v n kter ch p ípadech a  na 540 , 

co  na ená, e a stnanec obdr í hodnot  ve v i 185  vynalo en ch v -
daj  a stnavatele tedy více ne  1,85krát více ne  vynalo il a stnavatel .

e i tyto nejv hodn j í bene ty pat í
 poskytn tí pitné vody na pracovi ti  nejedná se o bene t v pravé  

slova s ysl , ale ákonno  povinnost vi  podkapitola 5.1.1 Pitná voda 
a ochranné nápoje ,

 poskytn tí ochrann ch nápoj   nejedná se o bene t, ale ákonno  
povinnost, je v ak na a stnavateli, jak náro n  si v konkrétní sit aci 
povinnost vy e í vi  podkapitola 5.1.1 Pitná voda a ochranné nápoje ,

 stravenkov  pa ál a stravenky do li it   116,20  pro rok 2024 
vi  podkapitola 5.1.3 Stravenky a stravenkov  pa ál ,



42

I kdy  teoreticky e ist jí po e 4 kate orie da ové v hodnosti bene t , tedy
 [127 %] da ov  natelné, osvobo ené  p íje ce, vedené v podkapi-

tole 3.1 Nejv hodn j í bene ty,
 [100 %] da ov  ne natelné, osvobo ené  p íje ce, vedené v podka-

pitole 3.2 hodné bene ty,
 [69 %] da ov  natelné, doda ované  p íje ce, vedené v podkapi-

tole 3.3 Ne trální bene ty,
 [58 %] da ov  ne natelné, doda ované  p íje ce, vedené v podka-

pitole 3.4 Nev hodné bene ty,

e ist jí bene ty,  kter ch nel e pa áln  vyjád it da ovo  v hodnost, 
proto e se skládají e slo ek s r no  v hodností

 , kdy se ástka nad 3 500  -
sí n  a stnanci doda je  jeho v hodnost se pohyb je od 70  
do 127  a je tedy v dy v hodn j í ne  poskytno t na toto bytování 
a stnanci pen ito  od n  vi  podkapitola 5.2.1 P echodné by-

tování v blí kosti pracovi t , a
  vi  podkapi-

tola 5.3 Poskytn tí vo idla , kde se íra v hodnosti odvíjí od inten ity 
vy ívání vo idla  tento bene t e b t p i alé  vy ívání vo i-
dla pro so kro é ely je t  én  v hodn  ne  nev hodné bene ty  
v krajní  p ípad , kdy by a stnanec o nost so kro ch cest ne-
vy il, b de v hodnost bene t  0  stát inkas je dan  a pojistné, ale 
a stnanec o nosti nevy il a ádn  nepen ní p íje  ne l .

Pok d bycho  cht li str n  vyjád it opti ální skladb  klasick ch bene t  
pro a stnance  da ového hlediska v roce 2024, pak to b de poskytn tí  

 stravenkového pa ál  ve v i 116,20  a ka d  den vi  podkapitola 
5.1.3 Stravenky a stravenkov  pa ál , 

 p ísp vek 50 000  ro n  v so t  na p edepsané et ení na stá í 
vi  podkapitola 5.5.1 Pen ijní p ipoji t ní a ivotní poji t ní ,
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lavní ást n vyvolan ch ákone  . 349 2023 Sb. konsolida ní  
balí ke  spo ívá v to , e n které poskytn té bene ty nejso  ji  nadále 
na stran  a stnance osvobo ené od dan  a v d sledk  toho ani od odvo-
d  dravotního a sociálního poji t ní , a je tedy n tné je dodanit podrobnosti 
v násled jící kapitole 5. ednotlivé typy bene t . árove  se v ak v ad  
p ípad  nikoliv v ak v echny pa áln  stávají da ov  nateln  nákla-
de  na stran  a stnavatele. ato kapitola e í, jak obecn  interpretovat 
tyto dv  ny p i p echod   rok  2023 na rok 2024. lavní  problé e  
je, v jaké  oka ik  ji  a ít bene t doda ovat a v jaké  o ent  a ne 
b t da ov  nateln   a stnavatele, p i e  tyto dva oka iky ne sí 
n tn  ve v ech p ípadech spl vat. 

U a stnavatele, kter  je právnicko  osobo  t jící v kalendá ní  
roce, b de da ová natelnost bene t  pos ována podle období, ve kte-
ré  je a tován jako náklad, nikoliv podle období, kdy byl p edán a-

stnanci. Pok d nap . a stnavatel poskytne a stnanci stravenky 
a prosinec 2023, b de o náklad  tovat v roce 2023, i kdy  je a stnanci 

vydá a  po kon ení síce. 
Pro správné poso ení da ové natelnosti b de tedy ro hod jící správ-

né a len ní náklad  do p ísl ného etního období. U ady bene t  je toto 
p i a ení do období jedno na né  nap . v e veden  p ísp vek na strav  
vá an  na konkrétní odpracovano  s n , v ostatních p ípadech l e ar -

entovat ná ore  Národní etní rady vyjád ené  v bod  5. Interpretace 
I-8 Sociální ond a obdobné ondy tvo ené e isk  

e de vyjád eno, e  etního hlediska v niká náklad spole nosti v oka-
ik , kdy a stnanci v nikne na bene t právní nárok podle interních 

s rnic a stnavatele, co  je v t ino  setrvání  r ité doby v pracovn -
právní  v tah , nikoliv oka ike , kdy je po í en, hra en nebo p edán 
a stnanci. Ustanovení  24 a  25 DP pak e í, da b de náklad na bene t 

da ov  nateln , pop . v jaké v i, neposo vají v ak nikdy jeho natel-
nost do jiného da ovacího období to se iní po e  s l vních sankcí, 



87

-

 rá ci jednání  bylo p edneseno násled jící e ení, p i e  G  
s tí to ná ore  v podstat  so hlasilo

 obdobné  re i  jako sport je i k lt ra. Na ro díl od sport  je v ak t ké 
poso dit, co je t  je a co ji  není k lt ro . Poje  k lt ra  v ir í  slova 
s ysl  ahrn je ve keré jednání lov ka  ve s ysl  protiklad  k p írod . 

 í  slova s ysl  pak tv r í lidské innosti, které neslo í be prost edn  
k achování ivota. e islativa se ab vá po e vybran i dr hy k lt ry, 
v t ino  t i, které chce n jak  p sobe  podporovat. Asi ne pochyb-
niteln i oblast i k lt ry jso

 h dba, 
 divadlo, 
 tanec, 
 v tvarné ní,
 historické pa átky,
 ea a alerie,
 literat ra,
 kine ato ra e,
 , ro hlas a tisk,
 nábo enství a
 oolo ické ahrady.
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nebo ekolo ické i pr yslové havárii na e ích, na kter ch byl vyhlá-
en no ov  stav  bylo od rok  2024 konsodali ní  balí ke  ákone  
. 349 2023 Sb.  r eno. Dar sice podléhá dan ní, ale neodvádí se  n j 

sociální ani dravotní poji t ní  po rná v hodnost je tedy 85 , co  je stále 
v hodn j í ne  od ny a práci.

Ustanovení  6 odst. 3 o jící a stnavatel  da ov  v hodné p ene-
chání byt , ve které  a stnanec bydlí, bylo od rok  2024 konsodali ní  
balí ke  ákone  . 349 2023 Sb.  r eno  jedná se tedy o nev hodn  
bene t [58 %]. Podle p echodn ch stanovení se v ak pro byty, v nich  
a stnanec k 31. 12. 2023 ji  bydlel, po ije ákon o daních  p íj  

ve n ní inné  do 31. 12. 2023 a v t chto p ípadech stane dar v hod-
n  bene te  [100 %].

Pok d a stnavatel poskyt je a stnanc  vlastní v robky nebo sl by 
jako protihodnot  a vykonano  práci, jedná se o nat rální slo k  dy 
 vi  té  podkapitola 5.9.9 Bene t a nat rální slo ka dy.

Pok d se nejedná o od n  a práci, ale o dal í bene t, l e jej obecn  
ro d lit do dvo  sk pin podle poskytn tého pln ní

 dary a sl by, které jso  v ostatních podkapitolách kapitoly 5 ro ebírány, a
 ostatní v robky, bo í a sl by.

Pok d jso  v robky nebo sl by, které a stnavatel dodává v rá ci 
své obchodní aktivity, n kter   probíran ch bene t  a a stnavatel 
je poskytne své  a stnanci be platn  nebo se slevo , jso  da ové d -
sledky stejné, jako by je nako pil. edin  ro díl spo ívá v to , e p i ocen ní 
bene t  pro p ípadné dodan ní nepen ního p íj  ne sí ji ovat tr ní 
cen  pln ní, ale po ije cen , a ktero  svá pln ní poskyt je t etí  osobá . 

i  té  podkapitola 2.4 cen ní bene t .
Poskytno t a stnanci be platn  vlastní v robky nebo bo í jinde 

nero ebírané je nev hodn  bene t [58 %]. Náklady na v rob  nebo po í ení 
nejso  da ov  nateln  v daje  a p íje  podléhá dodan ní  a st-
nance. Podobn  je to   be platného poskytn tí sl eb, které platn  
poskyt je t etí  osobá . P ito  nepen ní  p íj e  pro dodan ní 
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Pravdo  je, e se jedná o bene t v pra i ne ají av , proto e jední   d -
vod  poskytování bene t  je snaha po itivn  ovlivnit stávající a stnance, 
nikoliv a stnance odchá ející, kte í pracovní po r kon jí.

P esto tato sk te nost e ovlivnit kalk lace p i dohodách o p sob  
kon ení pracovního v tah  a p ípadného krácení v pov dní lh ty na á-

klad  dohody s platn n  odst pn .

hoda spo ívající ve sk te nosti, e si a stnanec e v r en ch e-
ích sá  stanovit a átek a konec pracovní doby, se nepova je a p íje  
a stnance, a t dí  není t eba a stnanci nic doda ovat. o v ak ne-
na ená, e se nejedná o v hod , ktero  by ada a stnanc  neocenila. 

avedení klo avé pracovní doby v ad  sit ací nep ichá í v vah , ale 
ta , kde o né je, v t ino  náklady a stnavatele so visející se ave-
dení  klo avé pracovní doby, pop . s o n ní  tohoto re i  a st-
nanci neb vají v ra né, nic én  jso  da ov  natelné. S ohlede  na tyto 
sk te nosti je n tné poso dit pr no  pracovní dob   hlediska dan ní 
a v hodn  bene t [100 %], nebo  ne p sob je ádno  dal í nan ní át  

v podob  dal ích odvod .

bdobn  jako pr ná pracovní doba e b t pro a stnance v hodo  
o nost práce  do ova. Po ínaje 1. íjne  2023 toto prav je ákoník 

práce s tí , e není podstatné, da a stnanec prac je v íst  svého 
bydli t , i na jiné  íst , které si volil nap . chata, bydli t  p íb né 
osoby apod. , vi   317 ák. práce

-
-

-
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ve s lo v  vedeno, b de se pravidelné pracovi t  odvíjet od ísta, kde 
se pracovník nej ast ji p i v kon  práce dr je.

Pok d by nap . a stnavatel se sídle  v Pra e av el se a stnan-
ce  s bydli t  v Pra e dohod  o provedení práce na jednorá ov  v kon 
v Pl ni, b de jediné a t dí  i pravidelné pracovi t  tohoto pracovníka v Pl ni. 

esta  Prahy do Pl n  pro n j b de so kro o  cesto  do práce. I v p ípa-
d , e se v dohod  sjedná nárok na cestovní náhrady, ádné nev nikno . 
Po e v p ípad , e se v rá ci dohody sjedná i pravidelné pracovi t  pro 

ely cestovních náhrad v sídle a stnavatele nebo v Pra e i bydli ti 
a stnance , b de cesta do Pl n  poso ena jako pracovní a a stnanci 

v nikne nárok na cestovní náhrady.
Pok d by byly pracovníkovi na dohod  ale obecn  i a stnanci, lenovi 

or án  právnické osoby, spole níkovi s. r. o.  vyplaceny cestovní náhrady, 
na které ne á nárok, je nebe pe í, e b do  poso eny  a stnavatele 
jako neda ov  náklad proto e vyplácel ástky, ke kter  se ne avá al  
a p ípadn  i  pracovníka b do  set b t dodan ny proto e se nejedná 
o osvobo ené cestovní náhrady  tedy jako nev hodn  bene t [58 %].

oté  platí v p ípad , e by pracovník na dohod  dostal k dispo ici a to 
pro sl ební i so kro é ely. Pro ely stanovení náklad  na P  projeté 
p i so kro ch cestách a   pro ely dan ní dal ího p íj , nebo pro 

ely stanovení ceny P , ktero  a stnanec hradí  je n tné ro li ovat, 
která cesta je so kro á a která sl ební. e vedená cesta, jak ji  bylo 

ín no, e b t cesto  do práce tedy so kro á cesta, kde si P  hradí 
pracovník , nebo b t so ástí pracovní cesty tedy sl ební cesta, kde P  
hradí a stnavatel . Pok d by v ak pracovníkovi bylo a to p id leno po e 
pro pracovní ely a pracovník by a to vy vedával v íst  pravidelného 
parkování nebo no ního stání v Pra e a p evá el jej do Pl n  pro pracovní 

ely, poto  by p e íst ní a ta  Prahy do Pl n  bylo so ástí pracovní cesty.

Pok d obdr í bene t rodinn  p ísl ník a stnance, kter  je árove  také 
a stnance  stejného a stnavatele nap . an el obdr í po ka  na do-

voleno  pro sebe a an elk , která prac je ve stejné r , á se v dy 
a to, e ka d  obdr el svo  ást bene t , a podle toho se p i pos ování 

post p je tedy nap . k dodan ní dojde teprve tehdy, kdy  hodnota po ka  
p ev í dvojnásobek so hrnného li it   pro rok 2024 ástk  43 976 .
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