Zameéstnanecke benefity
a obdobna plnéni
Z hlediska danove vyhodnosti

2. aktualizované vydani (prosinec 2023)

2. aktualizace k 1. 3. 2025

Str. 9 az 16

1.2 Uhrada z povinné tvofenych fondi

Zakonem ¢. 35/2025 Sb. byla s uc¢innosti od 19. 2. 2025 zruSena povinnost uzit
50 % pridélu do FKSP resp. socialniho fondu na produkty sporeni na stafi. Zména
se tyka vsech typl pravnickych osob, které tuto povinnost mély, a v podstaté méa
zpétnou ucinnost. To znamena, Ze dosud vytvofenou a nevyuzitou ¢ast pridélu
puvodné urcenou na produkty spofeni na stari lze uzit na libovolné benefity. Text
byl upraven ve vSech zfizovacich zdkonech jednotlivych typd organizaci.

Str. 27, 38, 43, 83, 88, 89, 106 a 146

2.3 Skupiny sledovanych benefitt
5.4 Sport, kultura a rekreace
5.7 Zdravotni a obdobné sluzby a zboZi

Limit pro skupinu sledovanych benefit (1/2 primérné mzdy) je pro rok 2025
ve vysi 23 278,50 Kc.

Str. 27, 28 a 109

Novelou provedenou zakonem €. 470/2024 Sb. byly s u¢innosti od 1. 1. 2025

z dané skupiny vyrazeny zdravotni sluzby, zdravotnické zbozi a zbozi na Iékarsky

predpis - viz nové znéni 8 6 odst. 9 pism. d) ZDP:

,0d dané jsou, kromé prijmu uvedenych v § 4, ddle osvobozeny (...) nepenézni plnéni

poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi z fon-

du kulturnich a socidlnich potreb, ze socidiniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdané-

ni anebo na vrub vydaju (ndkladd), které nejsou vydaji (ndklady) na dosaZeni, zajisteni

a udrZeni prijmd, ve formé

1. pofizeni zboZi nebo sluZeb zdravotniho, IéCebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zarizeni nebo porizeni zdravotnickych prostredkd
na lékarsky predpis; tato pInéni jsou osvobozena v Ghrnu do vyse pramérné mzdy
za zdarovaci obdobi,

2. poulZiti vzdéldvacich nebo rekrealnich zarizeni, poskytnuti rekreace nebo zdjez-
du, pouZiti zafizeni péle o déti predskolniho véku vietné materské skoly podle
Skolského zdkona, knihovny zaméstnavatele nebo télovychovnych a sportovnich




zafizeni nebo poskytnuti pfispévku na kulturni nebo sportovni akce nebo prispévku
na tisténé knihy, vCetné obrdzkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy; tato pInéni jsou osvobozena v thrnu do vyse poloviny pra-
mérné mzdy za zdariovaci obdobi, (...)."”

To znamen4, Ze do plGvodniho limitu (polovina priimérné mzdy - 23 278,50 K¢)
se zapocitava pouze rekreace, kultura, sport, vzdélavani a Skolka a nadto Ize jeSté
poskytnout zdravotni sluzby a zdravotnické zbozi ve dvojnasobné vysi - 46 557 K¢.

Str. 28 az 30

2.4 Ocenéni benefitu

Metodicka informace ke zdanovani benefitd a jinych plnéni poskytovanych
zaméstnavateli zaméstnancim od 1. ledna 2024 ze dne 22. 12. 2023 (déale jen
.Metodicka informace GFR") pFipousti pfi uréovani trzni ceny uZit nakupni cenu
v€etné mnoZstevni slevy, na kterou by sice jednotlivy zaméstnanec nedosahl, ale
pokud by se vSichni zaméstnanci smluvili a pofidili benefit spolecné, mnozstevni
slevu by obdrzeli.

Metodicka informace GFR pFipomind moZnost uZiti metody ocenéni Cost+
(uvedenou v Pokynu GFR D-10), kdy pro G&ely ZDP Ize benefit vytvoFeny vlast-
nimi naklady ocenit vysi téchto nakladd zvysenou o marzi 3 az 7 %. Je zfejmé,
Ze minimalizovat zvySeni a pocitat se 3 % je jak v zajmu zaméstnance, tak za-
méstnavatele.

Novela provedena zakonem €. 163/2024 Sb. upravuje od 1. 7. 2024 se zpétnou
platnosti ocenéni benefitu v podobé& poskytnuti pfedskolniho zafizeni détem za-
méstnancl nikoliv obvyklou trzni cenou, ale cenou obecnich skolek, popf. cenou
téchto zafizeni podle vyhlasky €. 14/2005 Sb., o predSkolnim vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpist. Viz téZ § 6 odst. 17 ZDP:
~Nepenézni pfijem zaméstnance ve formé pouZiti zarizeni péce o déti pfedskolniho
véku vcetné materské Skoly podle Skolského zdkona rodinnym prislusnikem tohoto
zameéstnance se oceni v misté a Case obvyklou cenou za pouZiti matefské Skoly zrizené
stdtem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, nebo nejvy$si mésicni iplatou
za predskolni vzdéldvani podle vyhldsky upravujici pfedskolni vzdéldvdni, a to za kaz-
dy kalenddrni mésic pomérné podle doby pouZivdni tohoto zafizeni rodinnym pfislus-
nikem v daném meésici. Zplsob ocenéni podle véty prvni zvoli zaméstnavatel.”

VSechny tyto zplsoby ocenéni bylo mozné aplikovat jiz po cely rok 2024.

Str. 36, 37,42, 53, 59, 60 a 63

5.1.3 Stravenka a stravenkovy pausal
5.1.4 Zavodni stravovani

Maximalni hodnota osvobozeného stravenkového pausalu, stravenek resp. sle-
vy na poskytnutém jidle je pro rok 2025 ve vysi 123,90 Kc.




Str. 58 az 59
5.1.4 Zavodni stravovani

Metodicka informace GFR nepovaZuje pro Gcely zdkona o danich z pFijmé zavodni
jidelnu za zarizeni pro uspokojovani potfeb zaméstnanct a tudiz se podle vykladu
GFR § 25 odst. 1 pism. k) ZDP dafova neuznatelnost ztraty z provozu zavodni ji-
delny neuplatni a ndklady na zajiSténi hlavniho jidla v naturalni podobé jsou piné
danoveé uznatelné. Zdkonodarce (pfesto, ze takovy vysledek byl jeho zamérem)
v Zadné novele zatim toto ustanoveni neupravil (nevyloucil z néj zavodni jidelny),
takZe uznatelnost nakladU prevysujici prijmy je postavena pouze na neoficialnim
vykladu GFR.

Novela provedena zakonem €. 163/2024 Sb. opétovné od 1. 7. 2024 pfinasi

se zpétnou platnosti osvobozeni poskytnutého stravovani (v nepenézni formé)
dlchodcdim - byvalym zaméstnanclim. Osvobozeni viak neni v plné mire (jak
tomu bylo do roku 2023), ale pouze do stejné vyse jako u zaméstnanct (123,90 K¢)
na kalendarni den. Viz téZ 8 6 odst. 9 pism. t) ZDP:
,Od dané jsou, kromé prijmd uvedenych v § 4, ddle osvobozeny (...) prijem zaméstnan-
ce ve formé stravovdni poskytovaného jako nepenézni pinéni uréené k primé spotrebé
na pracovisti zaméstnavatele nebo k primé spotfebé v rdmci stravovdni zajistovaného
prostfednictvim jiného subjektu neZ zaméstnavatele poskytnutého zaméstnavate-
lem, u kterého tento zaméstnanec do svého odchodu do starobniho diichodu nebo
invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné vykondval Cinnost, ze které plynul
prijem ze zdvislé Cinnosti, a to v uhrnu za kalenddrni den do vyse 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnanciim odmeériovanym platem pri pracovni
cesté trvajici 5 aZ 12 hodin, sniZzené o vysi pfijmu poskytnutého timto zaméstnavate-
lem osvobozeného podle pismene b).”

GFR zastava nazor, e p¥i poskytnuti dvou jidel b&hem 11hodinové a del3i smé-
ny (popf. pri poskytnuti jednoho jidla a pFispévku na druhé jidlo) je nutné posuzo-
vat kazdou ¢astku samostatné a nelze pomérovat soucet hodnot s dvojndsobkem
limitu (pro napInéni osvobozeni nepostacuje, Ze soucet je niz3i nez 247,80 K¢, ale
obé polozky musi byt nizsi nez 123,90 K¢; specialné pokud zaméstnanec na 11ho-
dinové sméné obdrzi pouze 1 bezplatné jidlo presahujici 123,90 K¢, je potfeba
rozdil dodanit).

Str. 63
5.1.6 Obcerstveni na pracovisti

Zakonodarce opravil svlj ndzor z dlvodové zpravy, Zze obcerstveni poskytnu-
té na pracovisti nema souvislost s pracovnim pomérem, ale tvrdi, Ze se jedna
plnéni zaméstnavatele na vytvareni pracovnich podminek, a tudiz neni pfed-
métem dané podle § 6 odst. 7 pism. e) ZDP, a to nezavisle na celkové hodnoté
poskytnutého obcerstveni za cely kalendarni rok.



Str. 41, 52, 64 a 65

5.1.7 Jidlo mimo pracovisté
5.1.8 Alkoholické napoje

Osvobozeno muZze byt i hlavni jidlo dodané zaméstnanci mimo jeho pracovisté

a mimo pracovni cestu, a sice v nasledujicich pfipadech:

+ Zakon o danich z pfijm0 od roku 2024 jiz nevyzaduje poskytovani hlavniho
jidla formou zavodniho stravovani (tj. konzumaci v zavodni jidelné zaméstna-
vatele) - pfipadné zajiSténi jidla v naturalni podobé na jiném misté (v restau-
raci) v souvislosti s ur€itou sménou je osvobozeno za stejnych podminek;

+  GFR pripousti moznost, 7e si zamé&stnanec hlavni jidlo v naturaini podobé od-
nasi ke spotfebé dom, a sice v souvislosti s vykonem prace na jiném mistg,
nez zajistil zaméstnavatel (pfi tzv. home-office);

+  Metodicka informace GFR uvadi, Ze hlavni jidlo zkonzumované v rdmci ob-
chodniho nebo obdobného jednani se zaméstnanci nedodanuje, ale neni
pro zaméstnavatele danové uznatelné (jedna se o naklad na reprezentaci);
pritomnost tfeti osoby (napf. potencionalniho obchodniho partnera) je viak
podstatna (nemdZze se jednat pouze o pracovni obéd zaméstnanct firmy);

+ novela provedena zakonem €. 163/2024 Sb. umoznuje od 1. 7. 2024 osvobo-
zeni prijmd zaméstnancd ve formé Ucasti na firemnich spolecenskych akcich
(napf. vanocnich vecircich).

Podle nazoru autora Ize posledni dvé moznosti aplikovat i na poskytnuti al-
koholického napoje.

Str. 108
5.6.4 Pfedskolni péce o déti zaméstnanct

Jiz pro rok 2024 byl zménén zpUsob ocenéni - viz komentar ke zméné k podka-
pitole 2.4 Ocenéni benefitu.

Str. 113
5.7.2 MasaZe a dentalni hygiena

Podle ndzoru autora by masaze poskytované zaméstnancim primo na pracovisti
(napf. v ramci pfestavky v praci) mohly byt zahrnuty pod plnéni zaméstnavatele
na vytvareni pracovnich podminek, a tudiz by nebyly predmétem dané (obdobné
jako nazor ke zméné v podkapitole 5.1.6 Obcerstveni na pracovisti).

Str. 116

5.8.1 Drobné dary

GFR vyjadFilo nézor, Ze drobné dary (napf. vanoéni kolekce poskytnuté na mi-
kulasské akci) Ize povazovat za soucast prijmU z Ucasti na této akci a osvobodit
je podle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP (bez nutnosti zapocitavat do limit{).



GFR vyjadfilo nazor, Ze vyhra v tombole (pofddané v souladu se zdkonem
o hazardnich hrach) neni prijmem souvisejicim se zaméstnanim (byt by tombola
byla omezena pouze pro zaméstnance) a bude ostatnim pfijmem zaméstnance
do vySe 50000 K¢ osvobozenym.

Str. 120 a 121

5.8.6 Virtualni aktiva (tokeny)
5.8.7 Kryptomény

Novelou provedenou zakonem €. 32/2025 Sb. s Gi¢innosti od 15. 2. 2025 jsou osvo-
bozeny pfijmy z nasledného prodeje virtualnich aktiv a kryptomén zaméstnancem
pokud nepfesahnou 100 000 K¢ ro¢né. Dale jsou osvobozeny pfijmy z prodeje vir-
tualnich aktiv a kryptomén drzenych déle nez 3 roky, a to az do vySe 40 000 000 K¢
(v souctu s pfijmy z prodeje cennych papirt a obchodnich spole¢nosti) ro¢né.
Tim se srovnava danova (ne)vyhodnost poskytovani benefitli v podobé kryptoa-
ktiv a v podobé cennych papirt. Osvobozeni se aplikuje az na pfijmy dosazené
po ucinnosti této novely.

Str. 132 a 133

5.9.6 Vybaveni pracovisté

PFijmy spocivajici v moZznosti pouZzit vybaveni pracovisté (v dobé souvisejici s vyko-
nem prace) nejsou od roku 2024 pfedmétem dané podle § 6 odst. 7 pism. d) ZDP

(plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vy-
kon prace) a ani se nezapocitavaji do Zzadného limitu osvobozenych plnéni.

Str. 24, 67 a 145

6.2 Pracovnici pracujici na dohody
Limit pro vySi pfijmu u dohod o pracovni ¢innosti bez povinnosti odvadét so-
cialni a zdravotni pojisténi se v roce 2025 zvysil na 4499 K&.

Limit pro vysi pfijmu pro dohodu o provedeni prace je 11499 K¢&. Pldanovana
povinnost odvodU pfi soubéhu vice dohod u rliznych zaméstnavatel( se nezre-
alizovala.

Povinnost zaméstnavatele evidovat osvobozené pfijmy
zaméstnance ve mzdovém listu

Od roku 1992 ma zaméstnavatel povinnost evidovat ve mzdovém listu osvoboze-
né prijmy zaméstnance. Do roku 2023 nebylo poruseni této povinnosti povazova-
no za zavazny prohiesek a nebyly z néj vyvozovany sankéni disledky.

Od roku 2024 upozorfiuje GFR, Ze evidenci pfijmi osvobozenych podle § 6
odst. 9 pism. d) ZDP (sport, kultura, zdravotnictvi, vzdélani, Skolka) bude vyZado-
vat. Tvrdi, Ze poruSeni povinnosti evidovat pFijmy osvobozené podle § 6 odst. 9
pism. g) ZDP (spolecenské akce) nebude sankcionovat s ohledem na obtiZznost
ocenéni téchto prijmUl a s ohledem na to, Ze se jedna o informaci, ktera neovliviiu-



je spravné stanoveni dané. K ostatnim osvobozenym pfijmim se nevyjadfuje, ale
s vyjimkou osvobozeni podle § 6 odst. 9 pism. b), i) a m) (pfispévek na stravu,
prechodné ubytovani a Setfeni na stari) Ize predpokladat, ze chybéjici evidence
(napf. u poskytnutych skoleni potfebnych k vykonu ¢innosti, ndpojl na pracovisti,
vydajl na odeslani mzdy bankovnim prevodem) bude i nadale tolerovana.

1. aktualizace k 1. 3. 2024

Str. 15 Na konec ¢tvrtého odstavce se dopliiuje text:

»Ministerstvo financi 20. 12. 2023 vydalo Metodické doporuceni k zajisténi jednot-
ného postupu pfi tvorbé a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potreb
(autoFiIng.Martin SaboaMgr. Markéta Dejmkova, www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/
statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po
-1-1-2024-54227), doporuceni se viak zabyva pouze prispévkovymi organizacemi
a organizacnimi slozkami statu a ostatni subjekty nefesi.”

Str. 39 a 41 V tabulkdch ma byt misto ¢astky ,,110 K¢“ uvedena ¢astka ,,116 K¢« (stejné,
jak je tomu v tabulce na str. 34). Jedna se o tiskovou chybu, nasledny vypocet
je pocitan se spravnou ¢astkou a vysledek je tedy spravné. Radky 6 az 8 zné&ji:

SP a ZP za zaméstnance (4,5 + 7,1 %) 116 K¢
dan zaméstnance (15 %) 150 K¢
benefit snizeny o povinné odvody 734 K¢

Str. 47 Na konec posledniho odstavce se dopliiuje text:

,GFR sice tento problém v Metodické informaci® nekomentovalo, v praxi se vak
bude asi jednat o ojedinélé pfipady.”

Str. 58 Na konec prvniho odstavce se dopliuje text:
,GFR v3ak tuto situaci v Metodické informaci' nekomentovalo.”

Str. 61 Na konec druhého odstavce se dopliiuje text:

.GFR v Metodické informaci® zveFejnilo svdj nazor, Ze stravovaci zafizeni neni
zarizenim pro uspokojovani potfeb zaméstnancu (str. 22):

Tento pfistup vyplyva zejména z:

§ 25 odst. 1 pism. k) ZDP, ktery stanovi, Ze naklady prevysSujici pFijmy v zafizenich
pro uspokojovani potfeb zaméstnancd jsou danové neuznatelné (znéni zlstalo

*)

Metodicka informace ke zdafovani benefitd a jinych pInéni poskytovanych zaméstnavateli
zaméstnanclim od 1. ledna 2024 zverejnéna 22. 12. 2024 formou tiskové zpravy bez udani
autora a jednaciho cisla (cozZ snizuje jeji silu): www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/
media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2023/metodicka-informace-k-zamestnaneckym.



novelou od 1. 1. 2024 nezménéno). V tomto kontextu uvadime, Ze za ,zafizeni pro
uspokojovani potreb zaméstnancd” je v souladu s dosavadnim vykladem pova-
Zzovano zejména rekreacni zarizeni, kulturni zafizeni, podnikova a bytova hospo-
déafstvi atd. (viz Pokyn GFR D-59), nikoliv tedy stravovaci zafizeni zaméstnavatele.

Jedna se o nazor GFR, navic zvefejnény bez autora textu a ¢&isla jednaciho.
Zda je spravny a jak velkou ma pravni silu si musi posoudit kazdy poplatnik sam,
nicméné dokud bude dostupny na strankach Financni spravy, Ize pfedpokladat,
Ze naklady na zavodni stravovani budou pfi kontrolach spravcem dané akcepto-
vany jako dafové uznatelné.

Uzkostngjsi poplatnici maji stale moznost pozadovat od zaméstnance plnou
Uhradu nakladové ceny stravovani (napf. formou srazky ze mzdy na zakladé do-
hody se zaméstnancem) a poskytnout (stejné velky) dafiové uznatelny penézity
prispévek (napf. spole¢né se mzdou).
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