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Úvod



ZÁKON č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění

Zákon č. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojištění,

*)

**)

 *)  Zákon č. 89/2024 Sb. nabývá účinnosti 1. ledna 2026, změny jsou zapracovány formou redakčních 
poznámek.

 **)  Red. pozn.: Zákon č. 395/2024 Sb. nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2025, s výjimkou čl. I bodů 110, 
165, 166, 167, 170, 173, 176 a 179, čl. II bodů 17 a 18, které nabývají účinnosti dnem 1. července 2025, 
tyto změny jsou zapracovány formou redakčních poznámek.

 (1) Tento zákon upravuje nemocenské pojištění (dále jen „pojištění“) pro případ do-
časné pracovní neschopnosti, nařízené karantény, těhotenství a mateřství, péče otce o dítě 
po jeho narození, ošetřování jiné fyzické osoby nebo péče o ni, poskytování dlouhodobé 
péče a organizaci a provádění pojištění. Prováděním pojištění se rozumí též posuzování 
zdravotního stavu pro účely pojištění.
 (2) Pojistné na pojištění upravuje zvláštní právní předpis1).
 (3) Tento zákon se použije na právní vztahy, které nejsou upraveny přímo použitel-
ným předpisem Evropských společenství v oblasti pojištění2).

 1) Zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměst-
nanosti, ve znění pozdějších předpisů.



§ 3

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 



§ 14

 (1) Nárok na dávku vzniká, jestliže v době pojištění byly podmínky pro vznik 
nároku na dávku splněny v den vzniku sociální události, nestanoví-li se dále jinak.
 (2) V případě souběhu pojištění se podmínky pro vznik nároku na dávku posuzují 
v každém pojištění samostatně. Je-li nárok na tutéž dávku, s výjimkou vyrovnávacího pří-
spěvku v těhotenství a mateřství, současně z více pojištění, náleží dávka ze všech pojištění 
jen jednou.

K § 14 
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ZÁKON č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění
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-
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-



§ 47 – § 48

 b) nárok na výplatu otcovské přednost před nárokem na výplatu nemocenského, ošet-
řovného a dlouhodobého ošetřovného,

 c) nárok na výplatu dlouhodobého ošetřovného přednost před nárokem na výplatu 
nemocenského a ošetřovného,

 d) nárok na výplatu nemocenského přednost před nárokem na výplatu ošetřovného.
 (2) Je-li pojištěnec uznán dočasně práce neschopným v době, kdy mu byla naří-
zena karanténa, která netrvala déle než 14 kalendářních dnů, nebo dnem následují-
cím po dni ukončení této nařízené karantény, vyplácí se nemocenské z důvodu 
dočasné pracovní neschopnosti od patnáctého kalendářního dne ode dne nařízení 
karantény; stejně se postupuje i tehdy, je-li pojištěnci nařízena karanténa v době, 
kdy byl uznán dočasně práce neschopným, nebo navazuje-li nařízení karantény 
na dočasnou pracovní neschopnost. Je-li pojištěnec uznán dočasně práce neschop-
ným v době, kdy mu byla nařízena karanténa, která trvala déle než 14 kalendářních 
dnů, nebo dnem následujícím po dni ukončení této nařízené karantény, vyplácí se 
nemocenské z důvodu dočasné pracovní neschopnosti po ukončení podpůrčí doby 
u nemocenského z důvodu karantény; stejně se postupuje i tehdy, je-li pojištěnci na-
řízena karanténa v době, kdy byl uznán dočasně práce neschopným, nebo navazuje-li 
nařízení karantény na dočasnou pracovní neschopnost.
 (3) Vznikne-li v případě souběhu více pojištění nárok na výplatu různých dávek, 
s výjimkou vyrovnávacího příspěvku v těhotenství a mateřství, nesmí být úhrn dávek 
za kalendářní den vyšší, než by činila výše nemocenského vypočteného z denního vymě-
řovacího základu ve výši třetí redukční hranice; je-li úhrn dávek vyšší, snižuje se nejdříve 
ošetřovné a poté nemocenské a dlouhodobé ošetřovné tak, aby úhrn dávek tuto výši 
nemocenského nepřesáhl. Je-li však jednou z dávek podle věty první peněžitá pomoc 
v mateřství nebo otcovská, nesmí být úhrn dávek za kalendářní den vyšší, než by činila 
výše peněžité pomoci v mateřství nebo otcovské vypočtené z denního vyměřovacího 
základu ve výši třetí redukční hranice; je-li úhrn dávek vyšší, snižuje se postupně ošetřov-
né, nemocenské, dlouhodobé ošetřovné a otcovská tak, aby úhrn dávek tuto výši otcovské 
nepřesáhl. Peněžitá pomoc v mateřství se podle věty první nesnižuje. 

K § 48 



ZÁKON č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění

 

 (1) Ošetřující lékař je povinen zasílat předepsané tiskopisy v elektronické podo-
bě na elektronickou adresu určenou orgánem nemocenského pojištění při posuzování 
zdravotního stavu pro účely 
 a) peněžité pomoci v mateřství podle § 67 písm. a), b) a d),
 b) otcovské podle § 67a písm. a), 
 c) ošetřovného podle § 69 písm. a) a e) a § 70 a 
 d) dlouhodobého ošetřovného podle § 72f písm. c), d), e) a f), § 72g odst. 1 písm. c), 

f), i) a § 72g odst. 2 písm. a).
 (2) Pokud ošetřující lékař nemůže z technických důvodů zaslat předepsaný 
tiskopis v elektronické podobě podle odstavce 1, může tak učinit předáním předepsa-
ného tiskopisu v listinné podobě orgánu nemocenského pojištění nebo jeho zasláním 
na adresu určenou orgánem nemocenského pojištění; přitom je povinen uvést důvod 
tohoto postupu. Technické důvody podle věty první se posuzují podle § 61 odst. 5 
obdobně.
 (3) Zaslání nebo předání předepsaného tiskopisu podle odstavce 1 nebo 2 pro-
vede ošetřující lékař nejpozději v pracovní den následující po dni, kdy nastala sku-
tečnost zakládající povinnost podle odstavce 1. 

K § 73a 

 (1) Ošetřující lékař předá pojištěnci, nebo fyzické osobě s potřebou ošetřování 
nebo dlouhodobé péče anebo jejímu průvodci rozhodnutí podle § 61 odst. 1 písm. d), 
§ 69 písm. a) nebo c), § 72f písm. b), § 72g odst. 1 písm. h) nebo § 72g odst. 2 písm. b) 
anebo potvrzení podle § 61 odst. 1 písm. j), § 67 písm. a), b) nebo d), § 67a písm. a), 
§ 69 písm. a), § 70, § 72f písm. e) nebo § 72g odst. 1 písm. f).
 (2) Předáním rozhodnutí nebo potvrzení podle odstavce 1 se rozumí,
 a) sdělil-li pojištěnec nebo fyzická osoba s potřebou ošetřování nebo dlouhodobé péče 

anebo její průvodce ošetřujícímu lékaři kontaktní údaje pro zaslání  identifikátoru 



§ 123a – 123b

zrušen

 (1) Orgány nemocenského pojištění zpracovávají osobní údaje a jiné údaje, jsou-li 
nezbytné pro výkon jejich působnosti. Tyto údaje orgány nemocenského pojištění předá-
vají dalším orgánům veřejné moci nebo osobám v rozsahu a za podmínek stanovených 
zákonem. 
 (2) Orgány nemocenského pojištění při zpracování osobních údajů, k němuž dochá-
zí v souvislosti s výkonem jejich působnosti podle tohoto zákona nebo jiných právních 
předpisů, 
 a) označí vhodným způsobem osobní údaje, jejichž přesnost byla popřena nebo proti 

jejichž zpracování byla vznesena námitka, a tyto osobní údaje dále zpracovávají i bez 
souhlasu subjektu údajů, a 
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NÁHRADA MZDY, PLATU, ODMĚNY Z DOHOD O PRACÍCH KONANÝCH MIMO PRACOVNÍ POMĚR…
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I. RH × 0,175
II. RH × 0,175
III. RH × 0,175
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6. Výše náhrady mzdy a její výpočet (základní a zvýšená náhrada)



NÁHRADA MZDY, PLATU, ODMĚNY Z DOHOD O PRACÍCH KONANÝCH MIMO PRACOVNÍ POMĚR…
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