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Uvod

uvoD

Tato publikace je patnactym aktualizovanym vydanim komentare k zakonu o nemo-
cenském pojisténi, jiz néjaky Cas rozSifenym i o komentar k tdm ¢astem zakoniku
prace, které souviseji s poskytovanim nahrady mzdy v obdobi prvnich 14 kalendar-
nich dnd trvani doasné pracovni neschopnosti, nebot ndhrada mzdy a nemocen-
ské spolu Uzce souviseji. Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci, pokud ke dni vzniku
docasné pracovni neschopnosti splfiuje podminky ndroku na nemocenské podle
zadkona o nemocenském pojisténi.

Zakon o nemocenském pojisténi nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 2009. K jeho
rozsahlé novelizaci do3lo od 1. ledna 2012, kdy byl rozsifen okruh osob U€astnych
nemocenského pojiSténi, napf. o jednatele s. r. 0., ¢leny pfedstavenstva a ¢leny dal-
Sich kolektivnich organd, zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni préce.
Od 1. ledna 2014 byl okruh osob, které jsou povinné tcastny nemocenského pojis-
téni pri spInéni podminek Ucasti na tomto pojisténi, rozsifen o dalsi osoby.

Tato publikace zahrnuje zmény v zakoné o nemocenském pojisténi, které na-
staly v prlb&hu roku 2024, a zmény, které nabyvaji tcinnosti v roce 2025 a byly
schvaleny ke dni vydani této publikace. Obdobné jako se Udaje potfebné pro po-
souzeni naroku na davku a vypocet jeji vySe u nemocenského predavaji elektronic-
ky, je elektronické predavani Gdaji na predepsanych tiskopisech od 1. ledna 2025
zavedeno i u ostatnich davek nemocenského pojisténi. U dohod o provedeni prace
byla od 1. Cervence 2024 zavedena evidence vSech téchto dohod, i kdyz nezalozily
ucast na nemocenském pojiSténi. Od 1. ledna 2025 se u dohod o provedeni prace
meéni hranice pFijmu, pfi jejimz dosazeni je zaméstnanec povinné nemocensky po-
jiStén a zaroven povinen platit pojistné na socialni zabezpeceni, z dosavadnich vice
nez 10 000 K¢ na 11 500 KC. Hranice prijmu pro Ucast na nemocenském pojisténi
ze zaméstnani malého rozsahu se zvySuje na 4 500K¢. Zmény se tykaji i poskytova-
ni davek nemocenského pojisténi. Narok na oSetfovné maji nyni i zaméstnanci ¢inni
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a také OSVC. Zmény se
dotkly i dlouhodobého oSetfovného a penézité pomoci v materstvi.

Prirucka obsahuje rovnéz zmény, které navazuji na vysi primérné mzdy a nasta-
vajivzdy k 1. lednu daného kalendarniho roku. Od vy3e priimérné mzdy se odvozuje
vySe redukénich hranic pro vypocet zakladu pro stanoveni vySe davek nemocenské-
ho pojisténi a praimérné mzdy za dobu prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti, rozhodny pfijem pro posuzovani zaméstnani jako zamést-
nani malého rozsahu a posouzeni Gcasti na nemocenském pojisSténi a dale vySe
maximalniho vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného.

VSechny vySe uvedené zmény v nemocenském pojisténi jsou zohlednény v textu
zakona a v pfislusnych komentérich.

Na konci vykladu k zdkonu o nemocenském pojisténi je uvedena souhrnna in-
formace o nemocenském pojisténi OSVC.



Uvod

Druhd ¢ast publikace se vénuje vykladu k poskytovani ndhrady mzdy v prv-
nich 14 kalendarnich dnech trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle zakoniku
prace, ktery zahrnuje podminky ndroku na ndhradu a jeji poskytovani, podrobné
je zde vysvétleno, kdy se vychazi z kalendé&fnich dnd a kdy ze smén, stejné jako
zohlednovani rozvrzeni pracovni doby, prescast, ndhradniho volna apod. Komentar
se rovnéz vénuje délce podplrci doby, postuplm pfi soubéhu docasné pracovni
neschopnosti s dalsimi prekazkami v praci, prdviim a povinnostem zaméstnavate-
10 v souvislosti s poskytovanim nahrady mzdy, véetné postupu pfi kontrole prace
neschopnych zaméstnancll a pfi zjiSténi poruseni reZimu docasné prace neschop-
ného, a v neposledni fadé také uplathovani naroku na nahradu mzdy v systému
eNeschopenky. Publikace obsahuje i upozornéni na zménu v zakoniku prace
od 1. ledna 2025, kterd zavadi pro viechny kategorie zaméstnancd obecnou Upra-
vu moznosti dohodnout se zaméstnavatelem tzv. samorozvrhovani pracovni doby
do smén, coZ ma dopad na zpUsob uréeni po¢tu pracovnich smén pfipadajicich
na obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance. V zavéru této Casti je zafazen Pfehled zaméstnani, z nichz maji za-
meéstnanci po stanovenou dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti narok na na-
hradu mzdy ¢i jiné pInéni nahrazujici ztratu pfijmu z dGvodu této socialni udalosti.

Praha, leden 2025 Ing. Marta Zeniskovd



ZAKON ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént

Zakon €. 187/2006 Sh.,
o nemocenském pojisténi,

ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., ¢. 239/2008 Sb.,
¢. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 479/2008 Sb., ¢. 2/2009 Sb., ¢. 41/2009 Sb.,
¢. 158/2009 Sb., ¢. 227/2009 Sb., ¢. 302/2009 Sb., ¢. 303/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb.,
¢. 157/2010 Sb., ¢. 166/2010 Sb., ¢. 347/2010 Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢. 180/2011 Sb.,
¢.263/2011 Sh., ¢. 341/2011 Sb., ¢. 364/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sbh., ¢. 375/2011 Sb.,
¢. 458/2011 Sb., ¢. 470/2011 Sb., ¢. 1/2012 Sb., ¢. 167/2012 Sb., ¢. 169/2012 Sb.,
¢. 396/2012 Sb., ¢. 401/2012 Sb., ¢. 303/2013 Sb., zadkonného opatfeni Senatu
€. 344/2013 Sb., zékona €. 64/2014 Sb., €. 2560/2014 Sb., €. 267/2014 Sb., €. 332/2014 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu ¢. 14/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., ¢. 204/2015 Sb.,
¢. 317/2015 Sb., ¢. 47/2016 Sb., ¢. 190/2016 Sb., ¢. 298/2016 Sb., ¢. 24/2017 Sb.,
6. 99/2017 Sb., ¢. 148/2017 Sb., &. 183/2017 Sb., €. 195/2017 Sb., €. 259/2017 Sb.,
6. 310/2017 Sh., ¢. 92/2018 Sb., ¢. 335/2018 Sb., ¢. 111/2019 Sb., ¢. 164/2019 Sb.,
¢.277/2019 Sh., ¢. 315/2019 Sb., ¢. 255/2020 Sb., ¢. 300/2020 Sb., ¢. 438/2020 Sb.,
€. 540/2020 Sb., €. 248/2021 Sb., €. 261/2021 Sb., €. 270/2021 Sb., ¢. 326/2021 Sb.,
6. 330/2021 Sb., ¢. 417/2021 Sb., ¢. 358/2022 Sb., ¢. 423/2022 Sb., ¢. 75/2023 Sb.,
¢. 321/2023 Sb., ¢. 349/2023 Sh., ¢. 412/2023 Sb., ¢. 89/2024 Sb.), ¢. 163/2024 Sb.,
¢. 395/2024 Sh.” a zakona ¢. 470/2024 Sb.

V) Zdkon ¢ 89/2024 Sb. nabyvd tcinnosti 1. ledna 2026, zmény jsou zapracovdny formou redakcénich
pozndmek.

) Red. pozn.: Zdkon ¢ 395/2024 Sb. nabyvd tic¢innosti dnem 1. ledna 2025, s vyjimkou ¢l. I bodit 110,
165, 166, 167, 170, 173, 176 a 179, ¢l. I bod1t 17 a 18, které nabyvajt ticinnosti dnem 1. ¢ervence 2025,
tyto zmeény jsou zapracovdny formou redakénich pozndmek.

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§1
Rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon upravuje nemocenské pojisténi (déle jen ,,pojisténi®) pro piipad do-
Casné pracovni neschopnosti, natizené karantény, téhotenstvi a matef'stvi, péce otce o dité
po jeho narozeni, oetfovani jiné fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovdni dlouhodobé
péce a organizaci a provaddéni pojisténi. Provddénim pojisténi se rozumi téZ posuzovani
zdravotniho stavu pro ucely pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni piedpis?.

(3) Tento zdkon se pouZije na prdvni vztahy, které nejsou upraveny piimo pouZitel-
nym piedpisem Evropskych spole¢enstvi v oblasti pojisténi?.

U Zdkon ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stdtni politiku zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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§3

» K pism. j)

Pojisténou cinnosti je takova €innost, ktera zaklada ucast na NP bez ohledu na to,
zda je pojisténec z této Cinnosti nemocensky pojistén jako zaméstnanec povinné
nebo jako OSVC dobrovolng. Ten, kdo vykonava pojist&énou ¢innost, je pojisténcem.
Podrobnéji viz komentar k pism. a).

> K pism. k)

PodpUrci doba je doba, po kterou Ize poskytovat davky NP. PodpUrci doba je timto
zakonem limitovana (vyjma VPTM), a to:

®m unemocenského v § 26 az § 28; zpravidla mUZe trvat nejdéle 380 kalendarnich
dnt od vzniku DPN, v¢etné zapo¢tl predchozi doby trvani DPN,

u oSetrfovného v § 40; ¢ini aZz 9 nebo az 16 kalendarnich dn(,

u PPM v § 33; zpravidla €ini 28 tydn,

u dlouhodobého osetfovného v § 41e; ¢ini az 90 kalendarnich dn(,

u otcovské v 8 38b; ¢ini 2 tydny.

> K pism. I)

Se socialni udalosti je spojovano zjistovani podminek naroku na davku (napf. ucast
na NP) i stanoveni RO pro vypocet DVZ. Vznik socialni udalosti se v nékterych pfi-
padech dovodi az z podminek naroku na davku nebo z podminek pro stanoveni
rozhodného obdobi, napf. u PPM a otcovské. Tak napf. u ditéte, které potrebuje
z ddvodu onemocnéni oSetfovat, vznika socialni udalost dnem vzniku potieby oSet-
fovani, ale pfi stfidani se v oSetfovani tohoto ditéte vznika socialni udalost u strida-
jici se osoby dnem, v némz dochazi ke stridani se v oSetfovani (§ 19 odst. 4).

» K pism. n) a o)

Smluvni zaméstnanec je oznaceni pro zaméstnance:

m ktery pracuje v CR,

® jehoZ zaméstnavatel ma sidlo v tzv. nesmluvni ciziné (ve ,tretim” staté, tj. staté,
ktery neni stdtem EU, nebo statem, s nimZ uzavrela CR smlouvu o socidlnim
zabezpeceni); pro Ucely socialniho pojisténi se takovy zaméstnavatel nazyva za-
hrani¢nim zaméstnavatelem,

m jehoZ zahrani¢ni zaméstnavatel jej ,pronajal” smluvnimu zaméstnavateli na za-
klad& smlouvy. Smluvni zaméstnavatel mé sidlo na tzemi CR.

Smluvni zaméstnanec dba pfikaz( smluvniho zaméstnavatele, smluvni za-
méstnavatel ma stejné povinnosti v socialnim pojisténi vici nému a vici USSZ jako
u vlastniho zaméstnance.

Smluvnim zaméstnancem nemdze byt zaméstnanec zaméstnavatele, ktery
mé sidlo ve stat& EU nebo ma sidlo ve st4tg, s nimz CR uzaviela smlouvu o social-
nim zabezpeceni.

Ceska firma se sidlem v CR uzavFela smlouvu se zahrani¢ni firmou se sidlem v cizing, na jejimz
zakladé k ni zahranicni firma vySle svého zaméstnance na dobu 6 mésic, aby pomohl zprovoznit

19



§14

0SVC je prihlagena k NP. VtémZe roce od 18. éervna ji byl pozastaven vykon samostatné vydéle¢né
ginnosti a7 do 30. zari. 0SVC zacala opét podnikat 5. Fijna.

NP této OSVC skoncilo dnem 17. ¢ervna, pokud za mésic cerven zaplatila pojistné na NP. Peje-li si byt
nemocensky pojisténa po opétovném zahdjenf ¢innosti, musf podat prihlasku k NP. NP miize byt G¢astna
nejdrive ode dne podani prihlasky, ne vsak dfive nez ode dne zahdjeni Cinnosti. Narok na nemocenské
mize vzniknout az po 3 méscich trvani NP.

Minimalni mési¢ni zaklad pro odvod pojistného na NP v roce 2025 €ini 9 000 K¢.
Vy3i mési¢niho zakladu si OSVC ur¢uje mezi minimalnim a maximalnim zakladem
pojistného. Mési¢ni zaklad nemUze byt vys$si neZz mési¢ni vymérovaci zaklad vypo-
¢teny z ur€eného nebo vypocteného vymeérovaciho zakladu na naposledy predloze-
ném PFehledu o pFijmech a vydajich OSVC. Pojistné &ini 2,7 % z uréeného mésicniho
zakladu.

Pojistné na NP se neplati spole¢né se zadlohou na dichodové pojisténi, i kdyz
Ihdta pro splatnost pojistného na NP a zalohy na dichodové pojisténi je shodna.

Pojistné musi byt nejpozdéji v poslednim dni mésice, ktery nasleduje po mésici,
za ktery se pojistné plati, pFipsano na Gcet CNB, u niz ma USSZ Ucet, na ktery se po-
jistné plati.

CAST TRETI
DAVKY

HLAVAI
Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

§14

(1) Narok na davku vznika, jestlize v dobé pojisténi byly podminky pro vznik
ndroku na davku splnény v den vzniku socidlni udalosti, nestanovi-li se ddle jinak.

(2) V ptipadé soubéhu pojisténi se podminky pro vznik ndroku na ddvku posuzuji
v kazdém pojisténi samostatné. Je-li ndrok na tutéz ddvku, s vyjimkou vyrovnavaciho pfi-
spévku v téhotenstvi a matefstvi, soucasné z vice pojisténi, ndlezi ddvka ze vsech pojisténi
jen jednou.

Obecnou podminkou naroku na davku NP, platnou pro vSech Sest davek, je ucast
na NP nebo trvani ochranné Ihaty (viz § 15; u nékterych davek ochranna Ihta nenf)
v tom dni, v némz vznikla socialni udalost. Zaroven v dni vzniku socialni udalosti
musi byt spInény i podminky naroku na davku. Co se povaZuje za socialni udalost, je
uvedeno v § 3 pism. I). Pro jednotlivé davky jsou stanoveny dal$i podminky naroku

53



Komentar zpracovali:

Ing. Marta Zeni$kova: komentar k § 1 a7 § 112, Nemocenské pojisténi OSVC
JUDr. Jan PFib: komentadi k § 113 az§ 167g

Mgr. Zdenék Schmied: Cast druha

PFipadné zasadnilegislativnizmény, k nimz dojde v obdobi mezi jednotlivymi
vydanimi, budou o3etfeny formou vkladané aktualizace, ktera bude po dobu
prodejnosti publikace volné ke staZeni na www.anag.cz. Nutnost aktualizace
posuzuje na zadkladé legislativnich zmén vyhradné autor ve spolupraci
s nakladatelstvim.

Aktualizace v3ak v Zadném pfipadé nemohou nahradit nova vydani knihy.

© Ing. Marta Zenigkova, JUDr. Jan PFib, CSc., Mgr. Zdené&k Schmied, 2025
© Nakladatelstvi ANAG, 2025
ISBN 978-80-7554-417-9



ZAKON ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént

nastoupila na PPM pozdéji nez zacatkem 6. tydne pred ofekdvanym dnem porodu,
zjistuje i rozhodné obdobi a obdobi 2 let pfed nastupem na PPM pro stanoveni po-
¢tu dnl Ucasti na NP v tomto obdobi pro jejich zapocitavani do 270 dng.

PojiSténka nastoupila na PPM 4 tydny pfed ocekdvanym dnem porodu. Porodila v oCekavaném
dni porodu, nebo 2 tydny pred ofekdvanym dnem porodu nebo 2 tydny po ocekdvaném dni
porodu.

PPM bude ve v3ech pfipadech poskytovana po dobu 26 tydnd. Do podpdrci doby 28 tydn( se zapoctou
také 2 tydny pred nastupem na PPM, protoZe podp(irci doba se pocitd od zacatku 6. tydne pred ocekd-
vanym dnem porodu.

Pojisténka porodila dne 16. srpna, porodila 7 tydn( pied oekavanym dnem porodu, ped poro-
dem nepobirala PPM (na PPM jesté nenastoupila).

Za nastup na PPM se povazuje den poroduy, tj. 16. srpna. PPM nélez po dobu 28 tydn(i. RO pro vypocet
PPM je obdobi 12 kalendainich mésic( pred mésicem, v némz porodila.

Pojisténka pobirala PPM pied porodem 6 tydnd, po porodu 10 tydn{. Poskytovani PPM bylo
preruseno z dGvodu DPN trvajici po dobu 11 mésicd, v nichZ nemohla o dité pecovat.
Podpirc doba konci dosazenim véku 1 roku ditéte. Pojisténce nelze jiz PPM vyplacet.

Pojisténka prevzala tfileté dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicd. Pobirala PPM 10 tydn{
od prevzeti ditéte do péce. Poskytovani PPM bylo preruseno z diivodu DPN trvajici po dobu 11 mé-
sicd, v nichZ nemohla o dité pecovat.

Podplrci doba konci dosazenim véku ditéte 7 let a 31 tydn(i. Pojisténka ma narok na poskytovani PPM
po skoncenf jejiho prerusent po dobu 12 tydnd (podplirci doba cini 22 tydnd).

Zaméstnankyné pobirala PPM pfed porodem po dobu 7 tydnd. Po uplynuti 6 tydni po porodu
se dohodla s manZelem, Ze o dité bude pecovat on. Sepsali pisemnou dohodu, v niz uvedli, Ze
dnem porodu je 6. kvéten a Ze jeji manZel bude o dité pe¢ovat od 18. €ervna. Na USSZ matka ditéte
tuto dohodu podepsala. 28. tyden podp(rci doby konci 30. zafi.

0d 18. Cervna se matce ditéte iz nevyplaci PPM, nastoupila do zaméstnani. Jeji manzel predal svému za-
méstnavateli Z4dost o PPM. Vzor 74dosti 0 PPM je uvefejnén na webovyich strankach SSZ. Zaméstnavatel
otce ditéte bude postupovat stejné jako u zaméstnankyné, ktera 7ada o PPM. Za den nastupu na PPM
se u ného povazuje den prevzeti ditéte do péce, gj. 18. Cerven. RO bude u ného obdobi 12 pfedchozich
kalendarnich mésfcCi. I on musf splnit podminku 270 dndi Gcasti na NP, a to v obdobi 2 let pfede dnem
prevzeti ditéte do péce.
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§47-848

b) nérok na vyplatu otcovské pfednost pfed ndrokem na vyplatu nemocenského, oset-
fovného a dlouhodobého osetfovného,
¢) ndrok na vyplatu dlouhodobého osetfovného pfednost pred ndrokem na vyplatu
nemocenského a osetfovného,
d) ndrok na vyplatu nemocenského pfednost pfed ndrokem na vyplatu oSetfovného.
(2) Je-li pojisténec uznan docasné prace neschopnym v dobé, kdy mu byla nafri-
zena karanténa, kterd netrvala déle nez 14 kalendafnich dnii, nebo dnem ndsleduji-
cim po dni ukonceni této nafizené karantény, vypldci se nemocenské z diivodu
docasné pracovni neschopnosti od patnactého kalenddiniho dne ode dne narizeni
karantény; stejné se postupuje i tehdy, je-li pojisténci natfizena karanténa v dobé,
kdy byl uzndn docasné prace neschopnym, nebo navazuje-li natizeni karantény
na docasnou pracovni neschopnost. Je-li pojisténec uznan docasné prace neschop-
nym v dobé, kdy mu byla nafizena karanténa, kterd trvala déle nez 14 kalendainich
dnti, nebo dnem ndsledujicim po dni ukonceni této naiizené karantény, vypldci se
nemocenské z diivodu docasné pracovni neschopnosti po ukonéeni podptirci doby
u nemocenského z diivodu karantény; stejné se postupuje i tehdy, je-li pojisténci na-
fizena karanténa v dobé, kdy byl uzndn docasné prace neschopnym, nebo navazuje-li
nafizeni karantény na docasnou pracovni neschopnost.
(3) Vznikne-li v pfipadé soubéhu vice pojisténi ndrok na vyplatu rtiznych davek,
s vyjimkou vyrovndvaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, nesmi byt ihrn ddvek
za kalendarni den vy$si, nez by ¢inila vy$e nemocenského vypocteného z denniho vymé-
fovaciho zdkladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li thrn davek vyssi, sniZuje se nejdiive
oSetfovné a poté nemocenské a dlouhodobé osetfovné tak, aby thrn ddvek tuto vysi
nemocenského neptesdhl. Je-li v§ak jednou z ddvek podle véty prvni penézitd pomoc
v materstvi nebo otcovskd, nesmi byt thrn ddvek za kalendaini den vy$si, nez by ¢inila
vys$e penézité pomoci v mateistvi nebo otcovské vypoctené z denniho vymeérovaciho
zdkladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li ithrn ddvek vys$si, sniZuje se postupneé o$etfov-
né, nemocenské, dlouhodobé osetfovné a otcovska tak, aby tihrn davek tuto vysi otcovské
nepfesahl. Penézitd pomoc v matefstvi se podle véty prvni nesniZuje.

V tomto ustanoveni se fesi vyplata davek pfi soub&hu néaroku na r@izné davky
u tého? zaméstnavatele nebo u rdiznych zaméstnavateld, popft. i z NP OSVC. Jak
se postupuje pri vyplaté téZze davky v pfipadé soub&hu naroku na stejnou davku
z vice pojiSténi, napt. pfi naroku na nemocenské ze dvou zaméstnani vykonavanych
u stejného zaméstnavatele nebo u rdznych zaméstnavatell, je uvedeno v § 20.

S ohledem na to, Ze Gcelem NP je pfiméfené nahrazovat ztratu pfijmu z vydeé-
le¢né Cinnosti zakladajici Gcast na NP, k niz doslo v dlsledku urcité socidlni udalosti,
je vylou€eno, aby ztrata prijmu mohla byt nahrazovana za stejnou dobu vice dav-
kami, to znamena, aby byla hrazena nékolikanasobné. Proto plati, Ze ze stejného
zaméstnani mdZe byt poskytovana vzdy jen jedna davka, i kdyZ jsou podminky na-
roku za stejnou dobu splnény u vice davek. Ktera davka ma v poskytovani prednost
pred jinou davkou, je stanoveno v tomto ustanoveni. Pfednost v poskytovani ma
ta davka, ktera je obecné pro pojisténce vyhodnéjsi, zpravidla proto, Ze je vy3si nez
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ZAKON ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént

Dil 6
Povinnosti oSetfujiciho 1ékafe
pfi elektronické komunikaci v pojisténi

§ 73a
Elektronicka komunikace o3ettujiciho Iékaie
s organem nemocenského pojisténi

(1) Osetfujici 1ékafr je povinen zasilat predepsané tiskopisy v elektronické podo-
bé na elektronickou adresu uréenou organem nemocenského pojisténi pii posuzovdni
zdravotniho stavu pro tcely

a) penézité pomoci v materstvi podle § 67 pism. a), b) a d),

b) otcovské podle § 67a pism. a),

c) osetfovného podle § 69 pism.a) ae)a§ 70 a

d) dlouhodobého osetfovného podle § 72f pism. c), d), e) a f), § 72g odst. 1 pism. c),

f), i) a § 72g odst. 2 pism. a).

(2) Pokud osetfujici 1ékat nemiiZe z technickych divodu zaslat predepsany
tiskopis v elektronické podobé podle odstavce 1, mtiZe tak ucinit predanim predepsa-
ného tiskopisu v listinné podobé organu nemocenského pojisténi nebo jeho zaslanim
na adresu urc¢enou organem nemocenského pojisténi; pritom je povinen uvést divod
tohoto postupu. Technické diivody podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. 5
obdobné.

(3) Zaslani nebo preddni predepsaného tiskopisu podle odstavce 1 nebo 2 pro-
vede osetfujici 1ékar nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy nastala sku-
te¢nost zaklddajici povinnost podle odstavce 1.

OS3etrujici IékaF je povinen v3echny tiskopisy, na nichzZ potvrzuje Gdaje o zdravotnim
stavu oSetfované osoby potfebné pro posouzeni vzniku, trvani a skonceni naroku
na davku NP, posilat 55z, USSZ a dal$im organtim NP pouze elektronicky. Takovy
tiskopis posila vtom dni, v némz idaj o zdravotnim stavu zjistil, nebo jej miZe odeslat
jesté nasledujiciho dne. Vyjimecné miZe takovy tiskopis poslat i v listinné podobé,
pokud odlvodni, Ze z technickych ddvodd nemohl tuto povinnost splnit elektronicky.

§ 73b
Komunikace osetiujiciho lékafe s pojisténcem nebo dalsi fyzickou osobou
(1) Osettujici 1ékaf pfedd pojisténci, nebo fyzické osobé s potfebou osetiovani
nebo dlouhodobé péce anebo jejimu privodci rozhodnuti podle § 61 odst. 1 pism. d),
§ 69 pism. a) nebo ¢), § 72f pism. b), § 72g odst. 1 pism. h) nebo § 72g odst. 2 pism. b)
anebo potvrzeni podle § 61 odst. 1 pism. j), § 67 pism. a), b) nebo d), § 67a pism. a),
§ 69 pism. a), § 70, § 72f pism. e) nebo § 72g odst. 1 pism. f).
(2) Pfedanim rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 se rozumi,
a) sdélil-li pojisténec nebo fyzickd osoba s potiebou osetiovani nebo dlouhodobé péce
anebo jeji pruvodce osetiujicimu lékari kontaktni tidaje pro zaslani identifikatoru
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§123a-123b

Registr pojisténcd a registr zaméstnavateld, které nespadaji do plisobnosti slu-
7ebnich organ(, jsou soucasti Integrovaného informaéniho systému Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni (1SS CSSZ). Spravcem tohoto systému je MPSV, pfi¢em? se
ve smyslu § 122 odst. 3 a § 123 odst. 3 rozliduje jest& spravce Gdaj, jimZ je CSSZ.
1SS CSSZ je ve smyslu § 4c odst. 1 pism. b) zdkona o organizaci a provadéni social-
niho zabezpeceni (ve znéni zakona ¢. 395/2024 Sh. od 1. 1. 2025) soucasti Integro-
vaného informacniho systému Ministerstva prace a socialnich véci, jehoz spravcem
je MPSV.

Registr pojisténcd je od 1. Cervence 2025 rozsifen o Udaje tykajici se zamést-
nancl (i nemocensky nepojisténych) téch zaméstnavateld, ktefi podavaji jednot-
né mésicni hlaSeni zaméstnavatele podle § 123n az 8 123p zakona o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni; jedna se o vyjmenované zaméstnavatele, ktefi
jsou stanovenymi organy verejné moci (tj. MPSV, €SSz, UFad prace CR, Statni Grad
inspekce prace, Ufad pro mezinarodné pravni ochranu déti, Ministerstvo vnitra,
Generalni finanéni Feditelstvi a Cesky statisticky GFad), a o zaméstnavatele, kteF{
podavaji jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele dobrovolné na zakladé pisemné
dohody s MPSV. Tyto rozsifené Gidaje jsou uvedeny v § 122 odst. 5 ZNP. Okruh udajl
uvadénych témito vybranymi zaméstnavateli je uveden v 8 123p zédkona o organiza-
ci a provadéni socialniho zabezpeceni (ve znéni zakona €. 395/2024 Sb.). Obdobné
je od 1. Cervence 2025 rozsifen registr zaméstnavatelll o idaje o zaméstnavatelich,
ktefi podavaji jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze podle § 16¢ zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a prova-
déni socialniho zabezpeteni, vede CSSZ registr pojisténcl dichodového pojisténi,
stanovi se v § 122 odst. 5 ZNP, Ze se mUze vést spole¢ny registr pojisténci nemo-
cenského a dlichodového pojisténi (v praxi tomu tak je).

§ 123a

zrusen

DiL 4
Zpracovani tidaju

§ 123b

(1) Organy nemocenského pojisténi zpracovavaji osobni idaje a jiné tdaje, jsou-li
nezbytné pro vykon jejich plisobnosti. Tyto tidaje orgdny nemocenského pojisténi pfeda-
vaji dal$im orgdnim vefejné moci nebo osobdm v rozsahu a za podminek stanovenych
zdkonem.

(2) Orgdny nemocenského pojisténi pti zpracovani osobnich udajti, k némuz doché-
zi v souvislosti s vykonem jejich ptisobnosti podle tohoto zdkona nebo jinych pravnich
predpist,

a) oznaci vhodnym zptisobem osobni tidaje, jejichZ pfesnost byla popfena nebo proti
jejichZ zpracovdni byla vznesena ndmitka, a tyto osobni tidaje ddle zpracovavaji i bez

souhlasu subjektu tdajt, a
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Nemocenské pojisténi OSVC (souhrn)

0SVC zahajila ¢innost v fijnu 2024, v listopadu se piihlasila k NP.

Za leden a7 prosinec 2025 si mze urcit mésicni zdklad az ve vysi 20 162 K¢ a za leden 2025 aZ do mésice
podéni Prehledu za rok 2024 si mlize urcit mésicni zdklad z poloviny priimérné mzdy platné od 1. led-
na 2024. Jeji vjSe bude zndma az v z4ff 2025.

Pojistné na NP ¢ini 2,7 % mési¢niho zakladu, pficemz minimalni vy3e pojistného
¢ini 243 K¢ (2,7 % z 9 000 Kg).

Pojistné je splatné za pfislusny kalendafni mésic od prvniho do posledniho dne
mésice, za ktery se plati (za leden od 1. do 31. ledna). Dluh na pojistném Ize uhradit
do konce mésice, ktery nasleduje po mésici, ve kterém mélo byt pojistné zaplaceno.
Dluh za leden Ize uhradit do konce Unora. V této Ihté je splatna i zdloha na pojistné
na dichodové pojisténi. Pojistné na NP a zalohy na pojistné na dlichodové pojisténi
se plati zvlast na jiny ucet.

Nezaplacenim pojistného ve stanovené Ih(ité NP konci. NP opét mUZze vzniknout
na zakladé nové pfihlasky.

Pojistné za duben nebude zaplaceno v dubnu 2025.

Bude-li pojistné za duben zaplaceno v kvétnu 2025, 1ze jej zaplatit pouze ve vysi 243 K¢. Ucast na nemo-
cenském pojisténi nezanika.

Nebude-li pojistné za duben uhrazeno do konce kvétna, NP skoncilo 31. bfezna, nebot za tento mésic
bylo naposledy pojistné zaplaceno véas. Od 1. dubna bézf ochrannd Ihlita pro nemocenské a PPM. Podd-
nim nové prihlasky k NP vznikne NP od data uvedeného v pfihlaSce. Toto datum nesmi pfedchazet datu
podani prihlasky. Narok na nemacenské, oSetfovné a dlouhodobé o3etfovné vznikne aZ po 3 mésicich
trvanf Gcasti na NP.

Rozhodné obdobi

PFi vzniku naroku na nemocenské nebo PPM se zjistuji podklady pro stanoveni DVZ
zrozhodného obdobi 12 kalendarnich mésict pred vznikem socialni udalosti. Do to-
hoto rozhodného obdobi se zahrnuiji jen ty kalend&ini mésice, v nichz byla OSVC
G¢astna NP. Podrobné&ji k rozhodnému obdobi u OSVC viz komentér k § 18.

Davky nemocenského pojisténi

0sVC néle?i z NP nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé o%etfovné, otcovska a PPM.
Nemocenské nélezi az od 15. dne trvani DPN. VySe davek se stanovi stejné jako
u zaméstnancd.
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NAHRADA MZDY, PLATU, ODMENY Z DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER...

V téchto 2 dnech mu ndlezi mzda nebo plat za vykonanou préci, nikoliv nahrada mzdy. K tomu je vSak
tfeba uvést, Ze zaméstnanec, a v tomto pfipadé dokonce s védomim zaméstnavatele, zfejmé porusil
rezim doasné prace neschopného pojisténce. Zaméstnavatel pak porusil svou povinnost podle 8 191 ZP,
nebot v dobé trvani dlilezité osobni prekdzky v praci (DPN) byl povinen omluvit nepfitomnost zamést-
nance v praci, ale namisto toho zaméstnanci pfidéloval praci.

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru se stal 17. dubna 2025 docasné prace neschopnym a vzniklo
mu pravo na nahradu mzdy. Za trvani této DPN byl dne 20. dubna téhoz roku vzat do vazby.
Z vazby byl propustén dne 26. dubna.

Nahrada mzdy se mu neposkytuje v obdobi od 20. do 26. dubna 2025.

Zaméstnanecv pracovnim poméru pozadal v souvislostis provadénim rekonstrukce svého bytu za-
méstnavatele o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy na dobu od 14. do 20. bfezna 2025
(tedy 7 kalendaFnich dnd). Zaméstnavatel jeho Zadosti vyhovél. Zaméstnanec se vsak po nastou-
peni tohoto pracovniho volna stal od 17. bfezna do€asné prace neschopnym pro Graz a DPN
trvala do 12. dubna 2025.

Za dobu od 17. do 20. bfezna ndhrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, poskytovat ji Ize aZ od 21. bfez-
na 2025 (patek), pokud na tento den zaméstnanci pfipadla sména, jinak az od pozdéjsiho dne, na ktery
zaméstnanci sména pfipadla v rdmci obdobf prvnich 14 kalendainich dnGi trvani DPN (17. aZ 30. brez-
na 2025).

Zaméstnanec v pracovnim poméru byl G¢astnikem 3denni stavky zahdjené 2. dubna 2025, ktera
byla ukonéena 4. dubna téhoZ roku. Dne 3. dubna 2025 byl tento zaméstnanec uznan od téhoZ
dne docasné prace neschopnym na dobu 2 tydng.

Za dny 3. a 4. dubna 2025 vyplata nahrady mzdy zaméstnanci nepfislusi.

3. OBDOBI, V NEMZ NAHRADA MZDY PRISLUSI

3.1 Obdobi, vnémz nahrada mzdy pFislusi

Zaméstnanci v pracovnim poméru nebo na zékladé DPC nebo DPP, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, pfislusi v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnd trvani DPN (karantény) ndhrada mzdy, pokud ke dni
vzniku DPN (nafizeni karantény) splfiuje podminky naroku na nemocenské a jeho
vyplatu podle zdkona o nemocenském pojiSténi.

Obdobi 14 kalendarnich dnd je tfeba posuzovat od 0:00 toho dne, v némz
DPN vznikla nebo v némZ byla karanténa nafizena, aZ do 24:00 14. kalendarni-
ho dne jejich trvani (viz nasledujici priklady 1, 2 a 6). Vznikla-li vSak DPN ode dne,
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6. Vy3e ndhrady mzdy a jeji vypocet (zakladni a zvy3ena nahrada)

V navaznosti na toto nafizeni vliady se redukéni hranice pro nemocenské na pfi-
slusny kalendaini rok vyhlasuji rovnéz ve Sbirce zakon(, a to sdélenim Ministerstva
préace a socialnich véci, vidy rovnéz na prelomu IIL a IV. ¢tvrtleti pfedchoziho kalen-
darniho roku.

b) Redukéni hranice pro nahradu mzdy

Denni redukéni hranice pro Uucely nemocenského pojisténi (vySe pismeno a)), jimiz
se redukuje denni vymérovaci zaklad, musi byt pfevedeny na redukéni hranice ho-
dinové, nebot pro ucely ndhrady mzdy podle § 192 ZP se bude redukovat priimér-
ny hodinovy vydélek. Hodinové redukéni hranice pro nahradu mzdy se stanovi
tak, Ze se kazda denni redukéni hranice pro nemocenské vynasobi koeficien-
tem 0,175 a zaokrouhli na haléFe nahoru. Koeficient 0,175 je 1/8 prepocitaciho
koeficientu 1,4, jimZ se zohlednuje pomér 7 kalendarnich dnd v tydnu pro nemo-
censké k pravidelnym 5 pracovnim dnlim v tydnu pro ndhradu mzdy pfi nejvyse
pFipustné stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.

Podle sdéleni MPSV €. 307/2024 Sb. €ini vySe redukénich hranic pro rok 2025:

redukéni hranice pro '}3'::;5"5ké x0,175 pro (T]ilhri?]%l‘jl g)l i
I.RH 1552K¢ x 0,175 271,60K¢
II.RH 2328K¢ x 0,175 407,40K¢
III. RH 4656 K¢ x 0,175 814,80K¢

Jednotlivé redukéni hranice se podle 8 192 odst. 2 ZP zaokrouhluji na haléfe smé-
rem nahoru.
Redukci prdmérného hodinového vydélku pomoci hodinovych redukénich hranic
se stanovi redukovany prdimérny hodinovy vydélek (RPHV) nize uvedenym postu-
pem. Redukce se provede tak, Ze z PHV:
= do vySe prvni RH se zapocte 90 %,
m z &astky PHV presahujici prvni RH, nejvySe vSak do druhé RH se zapocte 60 %,
m z Castky PHV presahujici druhou RH, nejvy3e viak do tfeti RH se zapocte 30 %,
m k castce, ktera presahuje treti RH, se nepfihlizi.

Soucet dilCich castek zjiSténych redukci PHV predstavuje upraveny (reduko-
vany) hruby PHV (RPHV), z néhoz se jiz pfimo vypocte hodinova nahrada mzdy
naleZejici pfi DPN (karanténé), a to ve vysi 60 % RPHV, tedy vynasobenim RPHV
koeficientem 0,60, a vysledna hodinova nahrada mzdy pak pfislusi za pocet ne-
odpracovanych hodin v jednotlivych sménach v ramci prvnich 14 kalendarnich
dnu trvani DPN nebo karantény.

Pribézné vypocty dil¢ich ¢asti primérného vydélku pfi provadéni jeho reduk-
ce, stejné jako pfi stanoveni hodinové nahrady mzdy ve vySi 60 % redukovaného
primérného hodinového vydélku, se zaokrouhluji s pFesnosti na 2 platna desetin-
na mista. Tento postup je shodny s postupem podle § 21 odst. 2 ZNP pfi stano-
veni denniho vymérovaciho zdkladu pro davky nemocenského pojisténi, pricemz
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NAHRADA MZDY, PLATU, ODMENY Z DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER...

7.3.4  Vlivposkytovaninidhrady mzdy na nahradu za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti

Podle § 271a odst. 1 ZP pfislusi zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po dobu
DPN ve vysi rozdilu mezi priimérnym vydélkem pred vznikem Skody zplsobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu
podle § 192.

PIna vySe nahrady mzdy predstavuje vysi ndhrady mzdy, na kterou by mél
zaméstnanec pravo, kdyby nedoslo k jejimu kraceni na polovinu z dlvodu vzni-
ku DPN v dusledku rvacky, opilosti, poZiti omamnych prostfedk(l nebo spachani
umysiného trestného ¢inu nebo prestupku (8 192 odst. 4 ZP) nebo kdyby nebyla
snizena nebo neposkytnuta jako sankce z ddivodu poruseni reZimu doc¢asné prace
neschopného pojisténce (8 192 odst. 5 ZP).

8.  PREHLED PRAVNI UPRAVY HMOTNEHO ZABEZPECENI
ZAMESTNANCU PODLE ZVLASTNIHO PREDPISU V PRVNIM
OBDOBIi DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI NEBO
KARANTENY

Nahrada mzdy za obdobi v prvnich 14 kalendarnich dnech trvani DPN nélezi podle
zékoniku prace zaméstnancdm ¢innym na zékladé pracovniho poméru, DPC a DPP.
V nésledujici tabulce je uveden prehled vSech zaméstnancd, ktefi maji narok na na-
hradu ztraty pfijmu z dlvodu DPN i za dobu, po kterou se nevyplaci nemocen-
ské, s uvedenim pravniho predpisu, podle néhoz se jim tato nahrada ztraty pfijmu
poskytuje.

nahrada mzdy nebo platu podle § 192

1. | zaméstnanci v pracovnim poméru PR
zakoniku prace

prislusnici:
Policie CR

Hasicského zachranného shoru CR

sluzebni pfijem podle § 124 odst. 5 zdkona
¢.361/2003 Sh., o sluzebnim poméru
prislusniki bezpe¢nostnich sborfi

Celni spravy CR

5 | Vezeriské sluzby CR

Generalni inspekce bezpecnostnich shorli
a Bezpecnostni informacnf sluzby

Uradu pro zahrani¢nf styky a informace

vojaci z povolanf a vojdci v zdloze ve vykonu
vojenskeé ¢inné sluzby

sluzebni plat podle § 68k odst. 1 a 2 zdkona
€. 221/1999 Sh., 0 vojdcich z povoldni

statni zaméstnanci podle zakona o statni
sluzbé

plat ve snizené vysi podle § 128 zdkona
€. 234/2014 Sh., o statnf sluzbé
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