Zakon o nemocenském pojisténi

vcetné problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady

15. aktualizované vydani (leden 2025)
1. aktualizace k 1. 4. 2026

Cast prvni -

Str. 83

Nemocenské pojisténi

0d 1. ledna 2026 ¢ini redukéni hranice 1633 K¢, 2449 K¢ a 4 897 Ké.

Zménu vyse redukénich hranic je tieba zohlednit v komentari
a piikladech v celé publikaci.

Str. 308

Nabyvd ucinnosti
1. cervence 2026

Str. 69

V roce 2026 plati pro OSVC nésledujici:

vyse zalohy: u OSVC hlavni 5720 K¢ (mési¢ni zdklad 19 587 K¢),
u OSVC zahajujici 3 575 K¢ (mési¢ni zdklad 12 242 K¢), u OSVC vedlej-
§1 1574 K¢ (meésiéni zdklad 5387 K¢);

vySe pojistného na nemocenské pojisténi: 243 K¢ (mési¢ni zdklad
9000 K¢);

danovy zédklad pro ti¢ast na diichodovém pojisténi OSVC vedlejsi:
117 521 K¢;

roéni vyméfovaci zdklad: u OSVC hlavni 235 044 K¢ (pojistné
68633 K¢&), u OSVC zahajujici 146 904 K¢ (pojistné 42 896 K¢&), u OSVC
vedlejsi 64 644 K¢ (pojistné 18 877 K&);

pausalni rezim:
1. pasmo 2. pdsmo 3. pasmo
Vymérovaci zaklad mésicn 22526 K¢ 28050 K¢ 42900 K¢
Zéloha na diichodové mésicni 6578 K¢ 8191 K¢ 12527 K¢
pojistént
Maximalnf pojistné mésicni 609 K¢ 758 K¢ 1159 K¢
na NP

Zdkon ¢. 300/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 108/2006 Sb.,
o0 socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon
¢. 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim po-

stizenim a o zméné souvisejicich zdkonii, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a dalsi souvisejict zdkony

V § 19 odstavec 3 zni:

»(3) U pojisténky, které za trvdni téZe pojisténé ¢innosti vznikl ndrok na dalsi
penéZitou pomoc v mateistvi z této pojisténé ¢innosti v obdobi do 4 let ode dne po-
rodu piredchoziho ditéte, se za denni vyméiovaci zdklad povaZuje denni vyméfovaci
zdklad zjistény u bezprostiedné predchozi penézité pomoci v matefstvi, pokud
je vyssi neZ denni vymérovaci zdklad zjistény u dalsi penézité pomoci v mateistvi;



pritom se porovnavaji denni vyméiovaci zdklady stanovené podle § 18 az 20, které
se ndsledné upravuji zptisobem podle § 21. Véta prvni se pouZije obdobné, vznikl-li
pojisténce narok na dalsi penéZitou pomoc v mateistvi z jiné pojisténé ¢innosti, nez
ze které vznikl narok na bezprostfedné predchozi penéZitou pomoc v materstvi,
v obdobi do 4 let ode dne porodu pfedchoziho ditéte, pokud pojisténka splnila pod-
minku tcasti na pojisténi podle § 32 odst. 2, jde-li 0 zaméstnankyni, nebo § 32 odst. 2
a 3, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou nebo zahrani¢ni zameéstnankyni,
pfede dnem ndstupu na dalsi penéZitou pomoc v materstvi.“

Str. 113 V ¢4sti tfet hlavé IV se za Dil 3 vklddd novy Dil 4, ktery v€etné nadpisu
zni:

,Dil 4
Zvlastni ustanoveni o penéZité pomoci v matefstvi

Oddil 1
Podminky naroku na penéZitou pomoc v matefstvi ve zvlastnich pfipadech

§ 37a

(1) Nesplnuje-li pojisténka v obdobi do 4 let ode dne porodu ditéte, s nimz
je spojen narok na bezprostiedné predchozi penézitou pomoc v mateistvi, pod-
minku ndroku na penézitou pomoc v mateistvi podle § 32 odst. 2, jde-li 0 zamést-
nankyni, nebo podle § 32 odst. 2 a 3, jde-li 0 osobu samostatné vydéle¢né ¢innou
nebo zahrani¢ni zaméstnankyni, z Zddné pojisténé ¢innosti nebo neni-li icastna
pojisténi, vznika ji vtomto obdobi narok na penézitou pomoc v matefstvi podle § 32
odst. 1 pism. a), pokud byla ticastna pojisténi alespon po dobu 540 kalendainich dni
v poslednich 4 letech piede dnem ndstupu na bezprostiedné pfedchozi penézitou
pomoc v matefstvi, na kterou ji vznikl narok podle § 32 odst. 1 pism. a).

(2) Vykonava-li pojisténka jednu nebo vice soubéznych pojisténych ¢innosti,
v nichZ neni splnéna podminka ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi podle § 32
odst. 2, jde-li 0o zaméstnankyni, nebo podle § 32 odst. 2 a 3, jde-li 0 osobu samostatné
vydélecné ¢innou nebo zahrani¢ni zaméstnankyni, nema se vznikem ndroku na vy-
platu penézité pomoci v matefstvi podle odstavce 1 narok na vyplatu nemocenského
v souvislosti s porodem ditéte z Zddné pojisténé ¢innosti.

(3) Narok na penézitou pomoc v matefstvi podle odstavce 1 vznika jen jednou.

(4) Narok na penéZitou pomoc v mateistvi podle odstavce 1 nevznikd, pokud
pojisténce z divodu téhoz porodu vznikl narok na obdobnou ddavku podle pravnich
predpisti jiného statu.

§ 37b

Do doby tcasti na pojisténi pro narok na penéZzitou pomoc v matefstvi podle § 37a
se zapocitava téz doba podle § 32 odst. 4. Pro splnéni podminky tic¢asti na pojisténi
podle § 37a se zapoctou doby tuicasti na pojisténi z piredchozich pojisténi obdobné po-
dle § 32 odst. 5 s tim, Ze doba ti¢asti na pojisténi se zjistuje v obdobi 4 let piede dnem
ndstupu na bezprostiedné piedchozi penéZitou pomoc v matetstvi.



Oddil 2

Stanoveni denniho vymérovaciho zakladu pro vypocet penéZité pomoci v matefstvi
ve zvla$tnich pfipadech

§ 37¢

U pojisténky, které vznikl ndrok na penéZitou pomoc v mateistvi podle § 37a,
se za denni vyméiovaci zdklad povaZuje denni vymétovaci zaklad u bezprostfedné
predchozi penézité pomoci v mateistvi, stanoveny podle § 18 az 20, ktery se ndsled-
né upravi zptisobem podle § 21.°

Dosavadni Dil 4 se oznacuje jako Dil 5.

Str. 197 V § 83 odst. 2 pism. c) se za slova ,nebo b),” vkladaji slova ,,nebo
jde-li o pojisténku podle § 37a, kterd neni tic¢astna pojisténi,”.

Str. 229 V § 109 odst. 1 pism. b) bodu 1 se za slova ,,u zaméstnance* vklddaji
slova ,,ic¢astného nemocenského pojisténi*.

V § 109 odst. 1 pism. b) se na konci textu bodu 2 te¢ka nahrazuje ¢arkou
a dopliuje se bod 3, ktery zni:

,3. u pojisténky podle § 37a, kterd neni ticastna pojisténi, predepsany tiskopis
podepsany touto pojisténkou s uvedenim, Ze u ni nastala skute¢nost, ktera
zaklada ndrok na penézitou pomoc v mateistvi, se sdélenim, Ze Ziada o pené-
Zitou pomoc v matefrstvi, a sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu.
Pojisténka podle § 37a, kterd neni ti¢astna pojisténi, podava zadost o vyplatu
davky elektronicky zptisobem podle § 162 odst. 2 pism. a) nebo v listinné
podobé zpiisobem podle § 162 odst. 2 pism. b).*

Str. 230 V § 109 odst. 2 pism. b) bodu 2 se za slovo ,zanikl,“ vklddaji slova

2«

,0 pojisténku podle § 37a, ktera neni i¢astna pojisténi,".

Str. 305 Za Cl. II z4dkona ¢. 395/2024 Sb. se vklada Cl. XII zdkona
¢. 300/2025 Sb., ktery zni:

,Cl. XII zakona &. 300/2025 Sb.
Prechodna ustanoveni

1. Narok na penézitou pomoc v materstvi podle § 37a zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
ve znéni uc¢inném ode dne 1. cervence 2026, pojisSténce vznikd, nastoupi-li
na penézitou pomoc v materstvi podle § 34 odst. 1 pism. a) nebo b) zdko-
na ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne 1. cervence 2026, nejdrive
dnem 1. ¢ervence 2026.

2. Porovndni dennich vymérovacich zdkladt podle § 19 odst. 3 zdkona
¢. 187/2006 Sb., ve znéni ti¢inném ode dne 1. ¢ervence 2026, se provede teh-
dy, nastoupi-li pojisténka na penéZitou pomoc v matefstvi, pfi niZ se denni
vymérovaci zdklad zjistény u této penézité pomoci v mateifstvi porovnd s den-
nim vymeérovacim zdkladem zjisténym u bezprostifedné predchozi penézité
pomoci v matei'stvi, nejdiive dnem 1. cervence 2026.“



K§19 odst. 3a§37aaz§37c

Zené, ktera porodila a pobirala na toto dit& PPM, se zachovava narok na PPM a denni
vymeérovaci zaklad ve vysi pred jeho redukci pfi porodu dalSiho ditéte, pokud nastoupf
na novou PPM do 4 let véku predchoziho ditéte az po 30. ervnu 2026 a pred nastupem
na predchozi PPM byla Gcastna pojisténi v predchozich 4 letech po dobu alespon 540
kalendarnich dnd. Tato Uprava nabyva Gcinnosti 1. Cervence 2026.

Dité se narodilo 1. prosince 2022. Matka méla na toto dité ndrok na PPM, na kterou nastou-

pila 19. fijna 2022. Denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pfed redukei &inil 1700 KE, po redukci 1540 K&.

PPM Cinila 1078 KE. V obdobi 4 rokt pred nastupem na PPM, tj. v obdobi od 19. fijna 2018 do 30. lis-

topadu 2022, byla i€astna nemocenského pojisténi po dobu alespori 540 dn{.

K ndstupu na dalsi PPM, tj. v obdobf 6 a7 8 tydn{ pred ocekavanym dnem porodu, musi dojit pfed dosa-

Zenim véku 4 let pfedchoziho ditéte, tj. do 30. listopadu 2026. Pfi ocekdvaném dnu porodu 26. ledna 2027

pfipadne 8. tyden pred timto dnem na 30. listopadu 2026. Pokud by ocekdvanym dnem porodu bylo da-

tum 27. ledna 2027 nebo pozdéjsi, neméla by tato Zena zachovan narok na PPM a ani na vypocet vye PPM

z predchoziho DVZ.Z DVZ 1700 K Cinfv roce 2026 DVZ po redukci 1674 K¢, vyse PPM ¢ini 1172 K¢, tj. 0 94 K¢

za kalenddrni den vice neZ v roce 2022.

Jestlize na novou PPM nastupuje napf. 15. zafi 2026 a:

1. zaméstnani trva — zaméstnavatel priloi k nové Zadosti o PPM pilohu s Udaji za rozhodné obdobi. USSZ
vypocCte DVZ a porovnd vysi s 1700 K& PPM vypocte z vysSi ¢astky DVZ.

2. zaméstnani skoncilo - narok z ochranné Ihlity uz nenf, do jiného zaméstnani nenastoupila. O PPM pozada
0SSz, narok na PPM mé, vye PPM bude ¢init 1172 K&. K podévéni Zadosti o PPM viz § 109 odst. 1 pism. b)
novy bod 3.

3. nastoupila do nového zaméstnani od 1. ledna 2024 - je icastna nemocenského pojisténi po dobu
alespori 270 dni v obdobi 2 let pred 15. zaifm 2026, md narok na PPM z nového zaméstnani. Postupuje
se jako v pfipadé 1.

4. nastoupila do nového zaméstnani od 1. ledna 2026 — nenf (icastna nemocenského pojisténi po dobu
alespon 270 dn(i v obdobf 2 let pred 15. zafim 2026, nema narok na PPM z nového zaméstnani. Postupuje
se jako v p¥ipadé 1. Narok na PPM z nového zaméstnani posoudf USSZ.

Zdkon ¢. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvis-
losti s ptijetim zdkona o jednotném meésicnim hldseni zameést-
navatele

Nabyl ticinnosti
1. dubna 2026

Str. 210 V § 93 odstavce 1 a 2 znéji:

»(1) Zameéstnavatel, ktery zameéstndvd zameéstnané osoby, zaméstnance ¢in-
né na zdkladé dohody o provedeni prace nebo zaméstnance, jejichZ zaméstnani
je zaméstndnim malého rozsahu, nejsou-li ti¢astni pojisténi, je povinen se prihlasit
do registru zameéstnavatelii, pricemz tuto povinnost zameéstnavatel splni prihlasenim
se do evidence zaméstnavatelii podle zakona o jednotném mési¢nim hldSeni zamést-
navatele. Pfi tomto prihlaseni zaméstnavatel uvadi tidaje podle § 123 odst. 4 a 5.

(2) Zameéstnavatel je povinen prihldsit do registru zaméstnavateli téZ kazdou
svou mzdovou tctarnu, pricemz tuto povinnost zaméstnavatel splni prihlasenim mzdo-
vé uctarny do evidence zaméstnavatelt podle zakona o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele.”



Str. 211 V § 93 odst. 3 se véta prvni zrusuje a ve vété druhé se slovo ,dale”
zrusuje.

V § 93 odst. 4 se véta prvni nahrazuje vétou ,Zaméstnavatel, ktery pre-
stal byt zaméstnavatelem, je povinen se odhldsit z registru zamést-
navateld; tuto povinnost zaméstnavatel splni odhldsenim se z evi-
dence zaméstnavatelti podle zdkona o jednotném mési¢nim hldseni
zameéstnavatele.”

V § 93 odst. 4 vété druhé se slova ,,na ptedepsaném tiskopisu z registru za-
méstnavatelt, a to do 8 kalendafnich dnti ode dne jeho zdniku“ nahrazuji
slovy ,,z registru zameéstnavatelG“.

V § 93 odst. 4 vété posledni se slova ,,na pfedepsaném tiskopisu z registru
zaméstnavateld, a to nejméné do 8 kalendarnich dnti ode dne jeho zéni-
ku“ nahrazuji slovy ,z registru zaméstnavatel .

V § 93 se na konci odstavce 4 dopliiuje véta , Tyto povinnosti splni
pravni ndstupce nebo likviddtor odhldasenim zaméstnavatele z evi-
dence zaméstnavateld podle zdkona o jednotném mésiénim hldseni
zaméstnavatele.”

V § 93 odst. 5 se slova ,,na pfedepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendét-
nich dnti ode dne zru$eni mzdové G¢tdrny” nahrazujf slovy ,,z regist-
ru zameéstnavatel(; tuto povinnost zaméstnavatel splni odhld$enim
mzdové tctarny z evidence zaméstnavatel podle zdkona o jednot-
ném mésiénim hld$eni zaméstnavatele”.

V § 93 se odstavec 7 zrusuje a dosavadni odstavce 8 a 9 se oznacuji jako
odstavce 7 a 8.

V § 93 odst. 7 se slova ,,az 7“ nahrazuji slovy ,az 6“.

V § 93 se odstavec 8 zrusuje.

Str. 212 § 94 zni:
»§ 94

Zaméstnavatel je povinen oznamit Ceské spravé socidlniho zabezpeceni den nastupu
zaméstnance do zaméstnani a den skonc¢eni doby zaméstnani se zaméstnancem,
pri¢emz tyto povinnosti zaméstnavatel splni prihlasenim zaméstnance do evidence
zaméstnanct podle zdkona o jednotném mési¢nim hldaSeni zaméstnavatele nebo
odhldsenim tohoto zaméstnance z této evidence. Pfi tomto prihldseni zaméstnavatel
uvadi udaje podle § 122 odst. 4.

Za zaméstnance, kterého byl zaméstnavatel povinen pfihlasit do registru zamést-
nancy, se povazoval zaméstnanec Uc¢astny nemocenského pojisténi alespoii v 1 ka-
lendafnim meésici, v némz zaméstnani trvalo. Od 1. ledna 2026 se za zaméstnance
povazuje i zaméstnanec, kterému UGcast na nemocenském pojisténi nevznikla, protoze




ze zaméstnani malého rozsahu nebo vykondvaném na zdkladé DPP nedosahl v Zzadném
kalendarnim mésici takové vyse prijmu, ktera zakldda ucast na nemocenském pojisté-
ni. Povinnost oznamovat nastup zaméstnance do zaméstnani neni uz proto navazana
na vznik Gcasti na nemocenském pojisténi, ale na den nastupu do zaméstnani. Zamést-
navatel je povinen se pfihlasit do evidence zaméstnavatell, jakmile zaméstna prvniho
zameéstnance bez ohledu na to, jestli zaméstnanec je ¢i neni G¢asten nemocenského
pojisténi. Oznamovaci povinnost zaméstnavatele je v téchto pripadech upravena zako-
nem €. 323/2025 Sb. o jednotném mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele. VSechny tiskopisy,
na nichZ zaméstnavatel pInil oznamovaci povinnost, jsou od 1. dubna 2026 nahrazeny
oznamovacim systémem podle zakona o jednotném mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele.
Od 1. Cervence 2026 se méni Ih{ita pro oznamovani nastupu do zaméstnani v souvislos-
ti s nabytim Gcinnosti tzv. predregistrace.

Str. 218 V § 97 odst. 4 se véta prvni nahrazuje vétami ,Udaje potiebné pro
vypocet davek je zaméstnavatel povinen sdélit prostiednictvim
jednotného mési¢niho hldseni podle zdkona o jednotném mésic-
nim hldseni zaméstnavatele (ddle jen ,jednotné mési¢ni hlaseni“);
to neplati, jde-li o tidaje o ptislusnicich Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Generalni inspek-
ce bezpeé¢nostnich sborti, Bezpeénostni informaéni sluzby, Ufadu
pro zahrani¢ni styky a informace, o vojacich z povolani a vojacich
v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby. Udaji potiebnymi pro
vypocet ddvek se rozumi vymétovaci zdklady pro pojistné na ne-
mocenské a diichodové pojisténi podle § 18 odst. 2 a vylouc¢ené dny
podle § 18 odst. 7.

K § 97 odst. 4

Podle bodu 1 €l. XXV zakona €. 360/2025 Sb. pfechodného ustanoveni bude zamést-
navatel sdélovat potfebné pro vypocet davek zaroven i na pfiloze k zZadosti o davku,
pokud socialni udalost zakladajici narok na davku nemocenského pojisténi (uznani do-
Casné pracovni neschopnosti, vznik potfeby oSetfovani, nastup na PPM atd.) vznikla
pred 1. dubnem 2027. Po 31. bfeznu 2027 bude priloha k Zadosti o davku predkladana
zaméstnavatelem zaroven se zadosti o davku vzdy, pokud v rozhodném obdobi bude
alespon 1 kalendarni mésic pfipadajici do obdobi pfed 1. dubnem 2026.

V § 97 odst. 4 vété tfeti se slova ,,0znamuje na pfedepsaném tiskopisu®
nahrazuji slovy ,,je povinen sdélit”.

V § 97 se na konci odstavce 4 dopliiuje véta ,,Tuto povinnost plni pro-

stfednictvim jednotného mési¢niho hldseni.”

Str. 252 V § 122 odst. 1 se na konci pismene c) slovo ,, , a“ nahrazuje teckou
a pismeno d) se zrusuje.

V § 122 odst. 4 pism. p) se slovo ,,pojisténce” zrusuje.



V § 122 odst. 4 se za pismeno z) vklddaji novd pismena za) a zb), ktera
zZnéji:

,za)udaj o vysi zapocitatelnych piijmi, které zaméstnavatel zaméstnanci ¢innému
na zdkladé dohody o provedeni prace nebo zaméstnanci v zaméstndni malého
rozsahu za piislu$ny kalenddini mésic zictoval,

zb) druh vydéle¢né ¢innosti nepojisténého zaméstnance, jde-li 0 zaméstnance ¢in-
ného na zdkladé dohody o provedeni prace nebo o zaméstnance v zaméstnani
malého rozsahu,”.

Str. 254

Str. 256

Str. 257

Str. 268

Str. 269

Dosavadni pismeno za) se oznacuje jako pismeno zc).

V § 122 se odstavec 5 zrusuje a dosavadni odstavce 6 az 8 se oznacuji
jako odstavce 5 az 7.

V § 122 se odstavce 6 a 7 zrusuji.

V § 123 odst. 1 se véta posledni zrusuje.

V § 123 se odstavec 5 zrusuje a dosavadni odstavce 6 aZ 9 se oznacujf
jako odstavce 5 az 8.

V § 123 odst. 6 se slova ,,a 6“ nahrazuji slovy ,,a 5“.

V § 131 odst. 1 se pismena a) a b) zru$uji a dosavadni{ pismena c) aZr)
se oznacuji jako pismena a) aZ p).

V § 131 odst. 1 se pismena b) az e) zrusuji a dosavadni pismena f) az p)
se oznacuji jako pismena b) az 1).

V § 131 odst. 1 pism. d) se za slovo ,nepfedd” vklddaji slova ,nebo
nesdéli“.

V § 131 odst. 1 se na konci pismene k) slovo ,nebo* zrusuje.

V § 131 se na konci odstavce 1 te¢ka nahrazuje slovem ,, , nebo“ a do-
pliiuje se pismeno m), které zni:

,m) nepiedd na predepsaném tiskopisu piislusné tizemni spravé socidlniho za-
bezpeceni tidaje potifebné pro vypocet divky nemocenského pojisténi v obdobi
od 1. ledna do 31. prosince 2026, nebo v pripadé, kdy rozhodné obdobi alesporn
c¢astec¢né spada do obdobi pred 1. lednem 2026.

V § 131 odstavec 2 zni:

,(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do vyse
a) 10000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. f),
b) 20000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. a) a g) az1),
c) 50000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. b) az d) a m),
d) 100000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. e).*



Str. 305 Na konec pfechodnych ustanoveni se vklada:

,Cl. XXV zakona &. 360/2025 Sb.
Prechodna ustanoveni

1. Udaje potfebné pro vypocet divky nemocenského pojisténi, které byl zamést-
navatel povinen predavat prislusné izemni spravé socidlniho zabezpeceni
na piredepsaném tiskopisu podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném
prfed 1. dubnem 2026, a které od 1. dubna 2026 je zaméstnavatel povinen
sdélovat Ceské spraveé socidlniho zabezpeceni prostiednictvim jednotného
mési¢niho hldseni podle zdkona o jednotném mési¢nim hldseni zamést-
navatele, je zaméstnavatel povinen pieddvat na tomto tiskopisu prislusné
tzemni spravé socidlniho zabezpeceni jesté po dobu 12 kalenddinich mésict
od 1. dubna 2026, a ddle vzdy, jestlize rozhodné obdobi alespon ¢astecné
spada do obdobi pied 1. dubnem 2026.

2. Udaje, které byl zaméstnavatel povinen sdélovat piislusné tizemni spravé so-
cidlniho zabezpeceni na predepsaném tiskopisu podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
ve znéni Gc¢inném pied 1. dubnem 2026, za obdobi pied 1. dubnem 2026
a které je zaméstnavatel povinen sdélovat od 1. dubna 2026 Ceské spravé
socidlniho zabezpeceni prostfednictvim jednotného mési¢niho hldseni po-
dle zdkona o jednotném mési¢nim hldseni zaméstnavatele, zaméstnavatel
predkldda piislu$né iizemni spravé socialniho zabezpeceni zptsobem podle
zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném pied 1. dubnem 2026.

3. Jestlize skute¢nost, kterd zaméstnavateli zakladd povinnost prihlasit
se do registru zaméstnavatel podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném pred 1. dubnem 2026, spada do obdobi ptfed 1. dubnem 2026 a za-
meéstnavatel tuto povinnost nesplnil pied 1. dubnem 2026, je zaméstnavatel
povinen splnit tuto povinnost zptisobem podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
ve znéni i¢inném od 1. dubna 2026. Véta prvni se pouZije obdobné, jde-li
o povinnost zaméstnavatele odhlasit se z registru zaméstnavatelii podle
zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni t¢inném pred 1. dubnem 2026.

4. Jestlize skute¢nost, ktera zakladd zaméstnavateli povinnost prihlasit svého
zaméstnance do registru pojisténci podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
ucinném pied 1. dubnem 2026, spada do obdobi pied 1. dubnem 2026 a za-
meéstnavatel tuto povinnost nesplnil pfed 1. dubnem 2026, je zaméstnavatel
povinen splnit tuto povinnost zptisobem podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
ve znéni Gc¢inném od 1. dubna 2026. Véta prvni se pouZije obdobné, jde-li
o povinnost zameéstnavatele odhlasit svého zaméstnance z registru pojisténcut
podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ticinném pied 1. dubnem 2026.

5. U zaméstnavatele, ktery je veden v registru zaméstnavatelii podle zakona
¢. 187/2006 Sb., ve znéni tc¢inném pied 1. dubnem 2026, alespon 31. biez-
na 2026, a 1. dubna 2026 je tento zaméstnavatel zameéstnavatelem podle
zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni ti¢inném od 1. dubna 2026, povaZuje se po-
vinnost prihlasit se do evidence zaméstnavatelti podle zdkona o jednotném
mési¢nim hlaseni zaméstnavatele za splnénou.

6. Je-li zaméstnanec veden v registru pojisténct podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
ve znéni Gi¢inném pred 1. dubnem 2026, alespon 31. biezna 2026, a 1. dub-
na 2026 je tento zaméstnanec zaméstnancem podle zakona ¢. 187/2006 Sb.,



ve znéni tic¢inném od 1. dubna 2026, povaZuje se povinnost zaméstnavatele
prihlasit svého zaméstnance do evidence zaméstnanci podle zdkona o jed-
notném mési¢nim hldseni zaméstnavatele za splnénou.

7. Pfi nesplnéni nebo poruseni povinnosti zameéstnavatele podle § 131 zdkona
¢. 187/2006 Sb., ve znéni tc¢inném pied 1. dubnem 2026, se postupuje podle
zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném pied 1. dubnem 2026, i kdyz doslo
ke zjisténi nesplnéni nebo poruseni povinnosti po 31. bfeznu 2026 nebo bylo-li
fizeni o tomto nesplnéni nebo poruseni povinnosti zahdjeno po 31. bieznu 2026.“

Priloha k Zadosti o davku (NEMPRI platna do konce 2024) bude povinné pouzivana pfi
vzniku naroku na davku NP do 31. bFezna 2027 a potom vzdy, kdyZ do rozhodného ob-
dobi pripadne doba pred 1. dubnem 2026. Pfiloha se nepouzije, pokud v rozhodném
obdobi budou jen kalendarni mésice, za které uz bylo pravidelné predkladano jednotné
mésicni hlaseni, tj. od dubna 2026.

Zaméstnanec bude uznan prace neschopnym nebo vznikne potfeba oSetfovani nebo dochazi k na-

stupu na otcovskou nebo PPM atd.:

+ od 1. dubna 2027 - rozhodnym obdobim je obdobf od 1. dubna 2026 do 31. bfezna 2027.

Priloha se nepfedkladd, (daje se Cerpaji z jednotného mésicniho hlasent.

+ od 31. bfezna 2027 - rozhodnym obdobim je obdobi od 1. bfezna 2026 do 28. tnora 2027.

Priloha se predkldda, vypliiuji se Gdaje za vSechny mésice rozhodného obdobi, tj. za mésice bfezen 2026
az tnor 2027.

+ od 15. prosince 2026, do zaméstnanf nastoupil 1. ¢ervna 2026 — rozhodnym obdobim je obdobi od erv-
na 2026 do listopadu 2026. Priloha se pfedklada. Socidlnf udalost vznikla pfed 1. dubnem 2027.

+ od 20. dubna 2029 - rozhodnym obdobim je rok 2026, ktery je zpétné prvnim kalendafnim rokem
s alespon 30 zapocitatelnymi dny. Priloha se predkladd. V rozhodném obdobf jsou 3 mésice (leden az bre-
zen 2026), 7 nichz se Udaje pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi neCerpaji z jednotného mésicniho
hlaSeni dodatecné predlozeného.

Zdkon ¢. 268/2025 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvi-

Nabyl ii¢innosti

1. ledna 2026 CATL3K
sejici zdkony
Str. 16 V § 3 pism. u) se slova ,,spole¢né nebo do stiidavé“ zrusuji.
Str. 113 V § 38 pismeno h) v¢etné pozndmky pod c¢arou ¢. 84 zni:

,h) rozhodnuti soudu o pfedbézné nebo prozatimni tpravé poméru ditétes?,

8§ 452 a ndsl. zdkona ¢. 292/2013 Sb., o zvldstnich tizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zdkon ¢. 152/2025 Sb., kterym se ment nékteré zdkony v souvis-

Nabyl ii¢innosti S e ) . o .
losti s prijetim zdkona o ddvce stdtni socidlni pomoci

1. fijna 2025

Str. 241 V § 116 odst. 3 a 4 se za slova ,,socidlni podpory” vkladaji slova ,.a dav-
ku statni socidlni pomoci“.



Nabyl iicinnosti
1. cervence 2025

Str. 275

Nabyl iicinnosti
1. cervence 2025

Str. 23

Zdkon ¢. 218/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v oblas-
ti sprdvy dani a ptisobnosti Celni sprdvy Ceské republiky, zdkon

¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢nt, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a zdkon ¢. 69/2010 Sb., o vlastnictvi letisté Praha-Ruzyné

V § 142 se na konci textu odstavce 10 dopliuji slova ,, , s vyjimkou Mi-
nisterstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva obrany.“

Zdkon ¢. 77/2025 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 349/1999 Sb.,
o Verejném ochrdnci prdv, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi
souvisejict zdkony

V § 5 pism. a) bodeé 10 se slova ,, , Vefejny ochrance prav a zdstupce
Vefejného ochrdnce prav” nahrazuji slovy ,a vefejny ochrance prav,
ochrance prav déti a jejich zastupce®.

Cast druha - Nahrada mzdy, platu, odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo sniZzeného platu,
sniZené v obdobi prvnich 14 dnii trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény

Str. 314

Str. 315

Str. 319

pfijem zuctovany na DPP v kalendainim mésici zvySuje na 12000 K&*“.

Na konci textu prvni odrdZzky se slova ,tedy v roce 2025 ¢ini rozhodny

e

pFijem zuctovany na DPP v kalendarnim mésici alespori 11 500 K¢ nahra-
zuji slovy ,podle sdéleni ¢. 396/2025 Sb. se od 1. ledna 2026 rozhodny

e

Text druhé odrazky zni:
,m sdéleni ¢. 397/2025 Sb., kterym se vyhlaSuje vySe redukénich hranic

pro Upravu denniho vymérovaciho zékladu pro Uc¢ely nemocenského
pojisténi platnych v roce 2026. Tak jako kazdym rokem doslo i pro rok
2026 od 1. ledna ke zméné (navySeni) redukénich hranic pro prepocet
primérného vydélku zaméstnance za Ucelem stanoveni uvedené na-
hrady mzdy v konkrétnim prFipadé (viz dale v podkapitole 3.7.2).

Aktualni vySe redukénich hranic (RH) pro nemocenské v roce 2026 €ini:
I.RH-1633 K¢, II. RH - 2449 K¢ a III. RH - 4897 KC.

Vynasobenim dennich redukénich hranic pro nemocenské koeficien-
tem 0,175 se stanovi hodinové redukéni hranice pro nahradu mzdy
v prvnim obdobi DPN (karantény) podle § 192 ZP:

I. RH - 285,78 K¢, II. RH - 428,58 K¢, III. RH - 856,98 K¢.

Na konci textu tfetf odrdzky se za slova ,,¢inf 4 500 K¢* doplnuji slova
. ; tato vyse plati i v roce 2026“.

V poslednim odstavci podkapitoly 2.1 se slova v zdvorce ,ales-
poni 11 500 K¢“ nahrazuji slovy ,,alespori 12 000 K¢*.
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Str. 347 V textu podkapitoly 6.1.2 v pismenu b) doslo s i¢innosti od 1. ledna 2026
k tpravé dennich redukcénich hranic pro nemocenské a z nich odvo-
zenych hodinovych redukénich hranic pro ndhradu mzdy. Dosavadni
tabulka se nahrazuje ndsledovné:

Podle sdéleni €. 397/2025 Sb. €ini vySe redukénich hranic pro rok 2026:

redukéni hranice pro nemocenské x 0,175 pro ndhradu mzdy
(denni) (hodinové)
L.RH 1663 K¢ x 0,175 285,78 K¢
II. RH 2449 K¢ x 0,175 428,58 K¢
III. RH 4897 K¢ x 0,175 856,98 K¢

Vzhledem k této skute¢nosti je tfeba v textu publikace prepocitat
priklady uvedené pro rok 2025 pouzivajici pfi vypoctech reduk¢-
ni hranice a prizptisobit je uvedenym parametrickym zméndm
pro rok 2026.

Str. 348 Priklad 2 zni:

Lékar uznal zaméstnance docasné prace neschopnym na dobu 3 tydnd, a to od pondéli 5. ledna 2026,
a DPN mu skoncila za 3 tydny v nedéli 25. ledna 2026. Zaméstnanec ma 40hodinovou tydenni pracovni
dobu, pracuje od pondéli do patku 8 hodin denné (do pracovni doby se nezahrnuje prestavka na jidlo
a oddech).

Jeho PHV zjiStény v rozhodném obdobi, tj. ve IV. Ctvrtleti 2025, Cini 860 KC (zdmérné je zvolen zamést-
nanec s vysoce nadpriimérnou mzdou, u néhoZ se redukce provadiivramciIIL RH). Jaka bude v tomto
pfipadé vySe ndhrady mzdy, za jaké pracovni dny a v nich neodpracované hodiny a v jakém obdobfi
bude tato ndhrada mzdy zaméstnanci pfisluset?

Krok prvni - redukce primérného hodinového vydélku
Pomoci RH platnych pro ndhradu mzdy v roce 2026 se provede Gprava zjisténého PHV ve vysi 860 KC tak, Ze:

7 Castky 285,78 K¢ se zapocte 90 % t]. 285,78 x 0,90 =257,20 K¢
z Castky 142,80 K (t]. 428,58 - 285,78) se zapocte 60 % tj. 142,80 x 0,60 =85,68 K¢
z Castky 428,40 K (tj. 856,98 - 428,58) se zapocte 30 % tj. 428,40 x 0,30 =128,52 K¢

k ¢astce PHV nad 856,98 K¢ (III. RH),

4. 3,02 KE se nepRihif PHV po Gpravé (redukci) — =471,40 K¢

Vysledek souctu dilcich Castek, tj. 471,40 KC, predstavuje upraveny (redukovany) PHV (tedy RPHVY).

Krok druhy - stanoveni hodinové nahrady mzdy z primérného redukovaného hodinového vydélku
ZRPHV 471,40 K¢ se vypocte hodinovd nahrada mzdy ndleZejici od prvniho pracovniho dne a za v3echny dalsi
pracovni dny (popf. placené svatky) pripadajici do obdobf prvnich 14 kalendarnich dnG trvani DPN nebo
karantény, a to ve vysi 60 %: RPHV 471,40 x 0,60 (tj. 60 %) = 282,84 K.
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Nahrada mzdy naleZejici zaméstnanci za 1 hodinu pfi DPN (karanténé) ¢inf v daném piipadé 282,84 K¢ (jde
soucasné o nejvy3si hodinovou ndhradu mzdy pfi DPN nebo karanténé, jestlize zjistény PHV je roven nebo
vySSi nez vySe 111 RH).

Krok tfeti - stanoveni celkové nahrady mzdy za souhrn neodpracovanych hodin

Zaméstnanec z dlivodu DPN uznané na dobu od 5. do 25. ledna 2026 neodpracoval v rdmci prvnich 14 kalen-
dérnich dn( jejiho trvani, v nichZ je mu zaméstnavatel povinen poskytovat nahradu mzdy, celkem 80 hodin.
Podle rozvrhu smén pracuije totiz 8 hodin denné od pondéli do patku. Hodinova vySe ndhrady mzdy 282,84 K¢

se proto vynasobf 80 hodinami. Nahrada mzdy za dobu prvnich 2 tydnd DPN ¢inf v daném pripadé cel-
kem 22 627,20 K¢, po zaokrouhlenf na koruny nahoru 22 628 K¢ k vyplaté.
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