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Predmiuva

Predmluva

Dlouho ocekévané tzv. flexinovela zakoniku prace a dalsich osmi pravnich predpisd, publikovana
ve Shirce zakonl pod ¢. 120/2025 Sb., pfinesla fadu zasadnich zmén, jejichZ cilem je zvy3it flexibilitu
pracovnépravnich vztahi a zpruznit trh prace (viz dale). Prijaté zmény nabyly Ucinnosti jiz k 1. Cerv-
nu 2025, s vyjimkou zmén zékona o zaméstnanosti, které nabyvaji dcinnosti az k 1. lednu 2026.

K 1. Cervnu 2025 doslo viibec poprvé v historii rovnéz k novelizaci nafizeni vlady
€. 590/2006 Sh., které upravuje tzv. jiné dileZité osobni pfekdzky v praci na strané zaméstnance
spojené napt. s doprovodem ditéte k lékafi, dmrtim blizké osoby ¢i uzavienim manZelstvi (part-
nerstvi). K témuZ datu se zménilo rovnéZ nafizeni viady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé.

Do rukou se vam tak dostava jiz 18. vydani této publikace, které reflektuje nejen zmény vy-
plyvajici z flexinovely zakoniku prace, nybrZ i dalsi legislativni Upravy pfijaté od posledniho vydani
v roce 2023. Zejména je tfeba zminit tzv. valmech novelu zakoniku prace provedenou za-
konem ¢. 230/2024 Sb., kterd s icinnosti od 1. srpna 2024 a 1. ledna 2025 pfinesla zmény
tykajici se napf. tzv. samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem, poskytovani osobniho pfiplatku,
moZnosti pausalizace nékterych priplatk(i v odméndch z dohod, pracovnich podminek zaméstnanc

V publikaci naleznete nejen platné znéni, ale i podrobné komentare k jednotlivym ustanovenim
zakoniku préce a souvisejicim pravnim predpistim, jako jsou napt. zakon o zaméstnanosti, zékon o in-
spekci prace ¢i vyse zminénad nafizeni viady. V&Fim, Ze ocenite srozumitelné vysvétleni nové pfijatych
zmén, praktické poznamky vychazejici z aplikacni praxe i shrnuti aktualnich zavérd soudni judikatury.

Piehled zmén pfijatych na zakladé tzv. flexinovely zakoniku prace
Mezi hlavni zmény zakoniku prace, které pfines| s Uc¢innosti od 1. ¢ervna 2025 zakon
¢. 120/2025 Sh., patff predevsim tyto:
= zaméstnanci na rodicovské dovolené nové mohou pro téhoZ zaméstnavatele vykonavat i dru-
hové stejnou praci na zkladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(viz komentar k § 34b),
= prodluzuje se maximalni délka zkuSebni doby na 4 mésice, resp. 8 mésicli u vedoucich za-
méstnancll a umoZiuije se jeji dodatecné smluvni prodlouZeni a soucasné se zpresiujf pravidla
pro prodluZovani zkusebni doby ze zékona (viz komentar k § 35),
= zaméstnanci, ktefi se vraci z rodi¢ovské dovolené pred 2. rokem véku ditéte, maji prdvo
na zarazeni na ptvodni praci a ptivodni pracovisté, tzv. stejnou Zidli (viz komentar k § 47),
= se zaméstnancem zastupujicim zaméstnance Cerpajiciho matefskou, otcovskou, rodicovskou do-
volenou a dovolenou ve smyslu § 217 odst. 5 Ize pracovni pomér na dobu urcitou opakovat
bez omezeni, avsak pfi dodrzeni jednotlivého limitu 3 let a celkového limitu 9 let (viz komentaF
k §39),
= vypovédni doba béZi jiz dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané a pro nékteré pripady
navic doslo ke zkrdcenf jeji minimdlIni délky na 1 mésic (viz komentar k § 51),
» dochézi k dpravé vypovédnich divodl podle § 52 pism. d) a e), tzv. zdravotnich ddvodd
(viz komentar k § 52),
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Predmiuva

pfi skonceni pracovniho poméru na zékladé vypovédi dané zaméstnavatelem z ddvodu dlou-
hodobého pozbyti zdravotni zplsobilosti zapficinéného pracovnim trazem, nemoci z povolani
¢i jejim ohroZenim (nebo dohody uzavfené z téhoz diivodu) zaméstnanci namisto odstupného
prislusi tzv. jednorazova nahrada (viz komentdr k § 67 a zejm. k § 271ca),

zaméstnavateli se prodluzuje subjektivni a objektivni Ihiita podle § 58, za jejichZ sou¢asného
trvani Ize dat zaméstnanci vypovéd za porusovani , pracovni kdzné” nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér (viz spolecny komentar k § 57 aZ § 59),

zaméstnandi pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru pfislusi ode dne, kdy pisemné oznamil,
Ze trva na dalSim zaméstnavani, vedle ndhrady mzdy ¢i platu i pravo na dovolenou (viz ko-
mentar k § 69),

pfipousti se zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku u zaméstnance starsiho 18 let
aZ na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, je-li to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni
udalosti nebo jiné mimofadné udalosti, popf. k odstranéni ¢ zmimeénf jejich bezprostfednich
nasledkd (viz spolecny komentar k § 90 a § 90a),

vychozim zplsobem vyplaty odmény za praci je bezhotovostni pfevod na platebni tcet urceny
zaméstnancem (viz komentai k § 142),

zaméstnancim se zakonem vymezenou vazbou na zahranici je nové mozné po dohodé vyplacet
mzdu, plat ¢ odménu z dohody v cizi méné, k niZ vyhlasuje Ceska narodni banka kurz devi-
zového trhu (viz komentai k § 143),

béhem hlavnich prazdnin miZe nezletily, ktery dovrsil véku 14 let, i bez ukoncené povinné
Skolnf dochézky konat tzv. lehké prace, pficem? k uzavienf pracovnépravniho vztahu je ale nutny
pisemny souhlas zakonného zastupce (viz komentar k § 244a),

méni se pravidla, pokud jde o plisobeni odborové organizace u zaméstnavatele (viz ko-
mentar k § 286),

rozvolfiuji se podminky, za nichZ mohou byt zaméstnanci vybranych zaméstnavatel( vefejné
sprdvy €leny dozorcich a kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost (viz komentér k § 303),

mzdovy a platovy vymér Ize pfi splnéni urcitych podminek elektronicky dorucovat skrze
internf systém zaméstnavatele ¢ na , pracovni” e-mail zaméstnance, aniz by k tomu byl nutny
jeho pisemny souhlas (viz komentaf k § 335a),

zakazuje se omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a struktufe jeho mzdy,
platu ¢ odmény z dohody — vyloucent tzv. doloZzek micenlivosti (viz komentéf k § 346a),
zptesniuiji se pravidla obsaZend v § 356 odst. 2 pro vypocet primérného hrubého mési¢niho
vydélku a ddle pak pravidla pro pouZiti primérného vydélku ve vazbé na pinéni poskytovana
v souvislosti se skoncenim pracovnépravniho vztahu (viz spolecny komentar k § 351 az § 362).

Zména § 59 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ic¢innd od 1. ervna 2025,

pokud jde o to, v jakych pfipadech musi byt uchaze¢ o zaméstnani vyslan na vstupni lékarskou
prohlidku, je blize vysvétlena v komentafi k § 32 ZP (mladistvé zaméstnance zvlast Fesi komentaF
k § 247 ZP). Zmény zakona o zaméstnanosti, které jsou aZ na jednu vyjimku ucinné k 1. led-
nu 2026 a spocivaji zejména v tzv. redesignu podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci, blize predstavuje komentaf k tomuto zakonu.

Za kolektiv autori
JUDr. Michael Kosnar
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ZAKkoN ¢. 262/2006 Sb., zAkoNik PRACE

Nutno upozornit, Ze zaméstnavatel mé s ohledem na § 38 odst. 2 i v pipadé pracovniho poméru
zaloZeného jmenovanim informacni povinnost o obsahu pracovniho poméru (blize viz komentér k § 37).

Na zakladé jmenovani vznika (pfip. se méni) pracovni pomér toliko v pfipadech:
= stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy a
= vedoucich pracovnich mist vyjmenovanych v § 33 odst. 3.

Rozhodné tudiz neplati, Ze kaZdy vedouci zaméstnanec je na vedouci pracovni misto jmenovan,
pravé naopak u naprosté vétsiny zaméstnavatell odméfujicich zaméstnance mzdou tomu tak
nebude (zaméstnavatel ale mlZze v pfipadech podle § 73 odst. 2 a 3 s vedoucim zaméstnancem
dohodnout moZnost odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista, tzv. dolozku odvolatelnos-
ti — blize viz komentdi k § 73 a § 73a). Pfedmétné ustanoveni ma kogentni povahu. Zaméstnavatel
si v téchto pripadech nemUZe urcit, Ze pracovni pomér zaloZi pracovni smlouvou, a stejné tak neni
mozné, aby si v piipadech, kdy to zékon nestanovi, rozhodl, Ze pracovni pomér zalozi jmenovanim.
Pokud by zaméstnavatel napf. v organiza¢nim fadu urcil ve vztahu k urcitému vedoucimu mistu,
Ze na néj bude zaméstnanec jmenovan, nehraje to roli, nebot nejde o pravni predpis (viz rozsudek NS
sp. zn. 21 Cdo 1590/2010 ze dne 27. zaii 2011).

Pokud jde o jmenovani v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy, jejichz
prikladmy vycet obsahuje pozndmka pod ¢arou ¢. 16a, Ize uvést napt.:
= § 2 odst. 5 aZ 7 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich samospravnych celkd, podle
ného? se zaklada pracovni pomér jmenovanim u vedoucich urednikd (tj. tfednikd, ktefi jsou
vedoucimi zaméstnanci); jmenovani provede vedouci Gfadu (napf. tajemnik obecniho Ufadu);
= § 102 odst. 2 pism. g) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, podle néhoZ vedouci odboru

obecniho tfadu na névrh tajemnika obecniho dradu jmenuje (a odvolévd) rada obce, a § 103

odst. 3 téhoZ zakona, podle néhoz tajemnika obecniho Gfadu jmenuije (a odvoldvd) starosta

se souhlasem feditele krajského Uradu;

= §131a§ 166 zdkona ¢. 561/2004 Sh., Skolsky zakon, podle ného? feditele Skolské pravnické
osoby za podminek stanovenych $kolskym zakonem jmenuje (a odvolava) zfizovatel (v urcitych
pfipadech na ndvrh rady).

Dale plijde kupr. o vedouci odborl krajského Uradu, feditele krajského Uradu, feditele statniho
podniku, feditele vefejné vyzkumné instituce, generélniho feditele Ceské televize, Ceského rozhlasu
nebo Ceské tiskové kancelare ¢i rektora vefejné vysoké skoly.

Jak vidno, vySe uvedené zvlastni pravni predpisy rovnéZ upravuji, kdo v daném pfipadé provadi
jmenovani (a odvolani). V nékterych pripadech je pfitom nutnd soucinnost i dalsiho subjektu, ktery
dava predchozi souhlas, navrhuje, koho jmenovat apod. Nékteré zékony pak spojuji s obsazenim
pracovniho mista vedouctho zaméstnance zvlastni procesy. Napfiklad podle § 7 odst. 1 pism. a)
zakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich samospravnych celkd, je vybérové fizeni podminkou
pro jmenovani do funkce vedouciho Uradu a vedouciho trednika.

Vedle pfipadd, kdy je zaméstnanec jmenovan podle zvlastnich pravnich predpisd, se dale
pracovni pomér zaklada jmenovanim u vedoucich pracovnich mist taxativné vypocte-
nych v § 33 odst. 3. Konkrétné jde o vedouciho organizacni slozky stdtu, organiza¢nfho Utvaru
organizacni slozky statu, organizacniho Utvaru statniho podniku, organizacniho dtvaru stétniho
fondu, pfispévkové organizace, organiza¢niho Gtvaru prispévkové organizace a organiza¢niho Gtvaru
v Policii Ceské republiky.

Pokud jde o pojem organizacni utvar, podle Nejvyssiho soudu za néj Ize povaZovat kazdy
vnitni dtvar, ktery byl vytvofen podle organizacnich predpisd vydanych zaméstnavatelem, napf. orga-
niza¢nim fadem ¢ vnitfnim fadem. Jmenovanym zaméstnancem u zaméstnavatell uvedenych § 33
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§52

Ve vztahu k poZadavk(im pro fadny vykon préce zakon vychézi z toho, Ze zaméstnanec je nespl-
fiuje bez zavinéni zaméstnavatele. V kazdém konkrétnim pfipadé je proto tfeba posoudit, nakolik
bylo ze strany zaméstnavatele myslitelné umoznit zaméstnanci, aby poZadavek na fadny vykon
prace v pfiméreném case naplnil. Jak se vyjadril Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2191/2023
ze dne 25. dubna 2024, zaméstnavatel zavinil, Ze zaméstnanec nespliiuje pozadavky pro fadny vykon
sjednané prace, pokud mu napf. nevytvofil podminky pro pInéni pracovnich tkol®; na strané
zaméstnavatele jde pfedevsim o rlizné nedostatky v fidici praci vedoucich zaméstnancl v rozporu
s jejich povinnosti podle § 302.

Podobné jako predpoklad pro fadny vykon prace mlze i poZadavek zaméstnavatele vzniknout
az v pribéhu trvani pracovniho poméru. Zaméstnavatel si musi v tomto pfipadé tim spise
obhdjit nezbytnost tohoto poZadavku pro Fadny vykon prace. Samozfejmé plati, Ze s témito (novymi)
pozadavky musf byt zaméstnanec sezndmen.

Neuspokojivé pracovni vysledky

Zaméstnavatel je logicky oprdvnén po zaméstnanci vyZadovat, aby dosahoval uspokojivych pracovnich
vysledkd. Ostatné to je jednim z ddvodd, pro¢ s nim uzaviel tento pracovnépravni vztah. To, Ze za-
méstnavatel vyhodnoti pracovnf vysledky zaméstnance jako neuspokojivé, neznamena, Ze by je jinak
nemohl posoudit napf. soud na zakladé Zaloby zaméstnance. MiZe se klidné stat, Ze pfislusny soud
bude mit na véc jiny ndzor nez zaméstnavatel, Ze bude zvaZovat i jiné okolnosti (vCetné téch, které
zaméstnavatel zvaZit opomnél nebo nechtél) a da za pravdu zaméstnanci, Ze o neuspokojivé vy-
sledky na jeho strané neslo a vypovédni dlivod neni dan. Chce-li proto zaméstnavatel uplatnit tento
vypovédni dlivod a vyhnout se soudnimu sporu, mél by se zaméfit na pricinu Spatnych pracovnich
vysledk zaméstnance a dobu, po kterou tento stav trva, stejné jako by si mél pohlidat zdkonem
predepsané formalni naleZitosti.

Neuspokojivé pracovni vysledky mohou byt diisledkem zaméstnancovy neschopnosti, nezplisobi-
losti nebo tieba nezodpovédného pristupu k pInéni pracovnich povinnosti (viz rozsudek NS sp. zn. 21
Cdo 758/2006 ze dne 16. listopadu 2006). Lze za né pfitom povaZzovat pouze takové nedostatky,
které nejsou ojedinélé, nybrZ kdy je absence kvality poZadovanych pracovnich vysledk
dana po delsi dobu, prip. se opakuje. Jednordzovy vypadek v pracovnich vysledcich zaméstnance
nezaklada pravo zaméstnavatele postupovat podle vyse zminéného ustanoventi.

V ¢em mohou (nejen) zaméstnavatelé tapat, je rozliSeni toho, kdy jde u zaméstnance
o0 neuspokojivé pracovni vysledky, a tedy o naplnéni vypovédniho dvodu podle § 52 pism. f),
a kdy uz Ize hovofit o jeho poruseni , pracovni kazné", které mize vést k rozvazani pra-
covniho poméru vypovédi podle § 52 pism. g). Jak vyplyne z dalsiho vykladu, poruseni ,pracovni
kazné" je definovéno tim, Ze zaméstnanec zavinéné porusil povinnost vztahujici se k jim vykonavané
préci. Neni-li byt jen nedbalostniho poruseni pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance, nem(iZe
jit o vypovédni diivod podle § 52 pism. g), ale pfip. pfi spinéni dalSich zakonnych poZadavkd o vy-
povédni divod podle § 52 pism. f) spocivajici v nespliiovani pozadavk( zaméstnavatele pro fadny
vykon sjednané préce, které mize mit téZ podobu neuspokojivych pracovnich vysledkt zaméstnan-
ce. Jak se mnohokrat vyjadril Nejvyssi soud (viz napf. rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5302/2016 ze dne
17.srpna 2017), uplatnéni tohoto vypovédniho diivodu nevyZaduje poruseni pracovnich
povinnosti, postacuje objektivni zjiSténi, Ze zaméstnanec nespliiuje pozadavky za-
méstnavatele pro fadny vykon prace, aniz by bylo vyznamné, zda tomu tak je v déisledku jeho
zavinéného jednani (alespori ve formé nedbalosti).

Soucasné ale v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 3366/2022 ze dne 21. prosince 2023 Nejvyssi soud
pfipustil, Ze nespliiovani poZadavk{ se mlZe projevovat také tim, Ze zaméstnanec nékteré své
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§77

= Kdyby mél zaméstnanec u zaméstnavatele soubézné uzavreny dvé a vice dohod, 1 den se za-
pocitd do 180 dni v pfedchozich 12 mésicich pouze jednou. Rozhodujici neni pocet dohod jako
takovych, ale obecné doba, po kterou byl zaméstnanec zaméstnan na zakladé dohody.

Zruseni (skonceni) dohod

Zakonik prace obsahuje zvlastni tpravu zrusenf pracovnépravnich vztahl zaloZenych dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterd je zejm. z pohledu zaméstnavatele vyrazné flexibil-
néjsi nez u pracovniho poméru. Pracovnépravni vztah Ize standardné zrusit dohodou smluvnich
stran nebo vypovédi. Je mozZné sjednat i dalsi zpUsoby zruseni dohody, jako je napt. okamzité
zruseni ¢i zruseni ve zkusebni dobé. Pokud je dohoda sjednéna na dobu urcitou, pracovnéprévni
vztah skon¢i uplynutim doby urcité. Zanikd téZ smrti zaméstnance a zpravidla i smrti za-
méstnavatele fyzické osoby. K zaniku pracovnépravniho vztahu ze zékona dale dochazi, pokud
uzavie ,dohodar” se zaméstnavatelem manzelstvi ¢i partnerstvi (viz komentar k § 318).

= Dohoda —i kdyby to zékonik préace vyslovné nezmitioval v § 77 odst. 5 pism. a), je nabiledni, Ze pra-
covnépravni vztah zaloZeny na smluvnim principu Ize zrusit rovnéz dohodou smluvnich stran a Ze v ta-
kovém piipadé kon¢i ke sjednanému dni. Pokud jde o formu této dohody, Ize dovodit, Ze musi
byt pisemna. Pokud by k jejimu uzavieni mélo dojit prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, musi zaméstnavatel splnit povinnost obsaZenou v § 21, tedy zaslat elektronické vyhoto-
veni dohody o zruseni dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace na elektronickou
adresu zaméstnance, ktera nenf v dispozici zaméstnavatele a kterou mu zaméstnanec pro tento tcel
pisemné sdélil (bliZe viz komentdr k § 21).

» Vypovéd — vypovéd je jednostranny zplisob zrudeni pracovnépravniho vztahu zaloZeného do-
hodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni préace. Pouzit ji miiZe jak zaméstnavatel, tak
zaméstnanec a na rozdil od pracovniho poméru neni pravni prava ve vztahu k zaméstnavateldm
pfisnéjsi — ani zaméstnavatel neni v tomto pfipadé vazan Zzadnym vypovédnim divodem,
neplati ochrana zaméstnance prostfednictvim zakazu vypovédi, zaméstnanci nepfislusi zékonné
odstupné apod.

Zrusit pracovnépravni vztah vznikly na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
|Ize pouze pisemnou vypovédi. Nedostatek této formy zpiisobuije, Ze se k vypovédi viibec nepfihlizi
(tedy nema pravni ucinky). Aby vypovéd vyvolala zamyslené Ucinky, je tfeba ji druhé smluvni strané
fadné dorucit (ke zplsobdm dorucovani viz komentaf k § 334 aZ § 337).

TaktéZ u vypovédi dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préace plati, Ze pracovné-
pravni vztah skon¢i aZ uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba pfitom ¢inf 15 dnll a zacing
béZet dnem, kdy byla pisemna vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Jak vyplyvé z rozsudku NS sp. zn. 21 Cdo 1840/2020 ze dne 27. srpna 2020, zaméstnavatel
se zaméstnancem mohou pravidla spojend s vypovédi nékteré z dohod smluvné modifikovat,
a to napf. zkracenim, ¢i naopak prodlouzenim délky vypovédni doby, pficemZ soud
v posuzovaném pfipadé nikterak nerozporoval sjednanou vypovédni dobu v délce pouhych 5 dnt.

Piklad

Zaméstnavatel dorucil zaméstnanci 26. fijna 2025 pisemnou vypovéd z dohody o pracovni

cinnosti. ProtoZe nebylo ujedndno jinak, zacala téhoZ dne béZet 15denni vypovédni doba

a pracovnépravni vztah zaloZeny zminénou dohodou skoncil 9. listopadu 2025. Toto datum

bude uvedeno na potvrzeni o zaméstnani, které je podle § 313 odst. 1 zaméstnavatel povinen

zaméstnanci vydat.
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§87a

neuZije, a pracovni dobu v terminu Cerpani dovolené rozvrhne zaméstnavatel tak, aby nehrozilo
tzv. precerpani dovolené.

V souvislosti s pinénim podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 pak je mozné na zakladé dohody
napf. stanovit, Ze se na konkrétni den svatku zélozni rozvrh neuplatni a ani si zaméstnanec nebude
moci rozvrhovat pracovni dobu na den svatku sam, a rozvrZeni pracovni doby na den svatku tedy
bude v pravomoci zaméstnavatele, nebo naopak dohodnout, Ze se na konkrétni den svétku zalozZni
rozvrh neuplatni, a zaméstnanec si bude moci pracovni dobu na tento den rozvrhnout sém. V po-
fadi druhé zminéné ujednani bude vhodné za situace, kdy zaméstnavatel bude potiebovat, aby
zaméstnanec v den svéatku pracoval, a to v dobé, kterou si sém rozvrhne. Je tfeba v3ak upozornit,
Ze uvedend moZznost dohodnout se jinak sméfuje vici moZnosti neaplikovat v pripadech dnd svatku
zalozni rozvrh pracovni doby, nikoliv viici tomu, Ze by bylo moZné odchylit se napf. od vy3e plnéni
poskytovaného podle § 115 odst. 3, resp. § 135 odst. 1, nebo od rozsahu zépoctu pracovni doby,
kterd se méa zaméstnanci na zakladé pravni fikce uvedené v § 348 odst. 1 pism. d) zapocist.

Zaméstnavatel se zaméstnancem si tedy nemohou dohodnout, Ze se bude sice zalozni rozvrh
pracovni doby na den svétku aplikovat, avsak byt zalozni rozvrh stanovi pro dcely plnéni podle § 115
odst. 3, resp. § 135 odst. 1 sménu od 7:00 do 15:30, zaméstnanci se zapoctou podle § 348 odst. 1
pism. d) napt. pouze 4 hodiny, stejné jako si nelze dohodnout, Ze se bude sice zalozni rozvrh na den
svatku aplikovat, avsak vyse plnéni nebude nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho
Casti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd by zaméstnanci usla v disledku svatku, ale napf. pouze 70 %
nahrady mzdy ve vy3i primérného vydélku, resp. Ze se plat bude kratit, ¢astecné kratit apod.

Pfi jinych duleZitych osobnich prekazkach v praci na strané zaméstnance, ). zejm. pak
pfi prekazkdach v praci uvedenych v priloze k nafizeni vlddy ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dilezZitych osobnich prekazek v praci, v obecné roviné v pripadé samorozvrhovani
plati, Ze zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi. Vyjimku z této obecné vyluky
stanovi nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., a to konkrétné u svatby, pohibu a prestéhovani, a dale § 103
odst. 1 pism. e) ZP, pokud jde o pracovnélékatskou prohlidku, ockovani atd.

Dale se v zakonné pravni dpravé vyslovné predpokladd, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem
mohou dohodnout na poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu nad rdmec zakona, pfip. to mlze byt
sjednano v kolektivni smlouvé anebo to zaméstnavatel mize jednostranné urcit vnitfnim predpisem.
Zavazek z dohody o samorozvrhovani je mozné rozvazat, a to:

= dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni,
= jednostranné vypovédi danou z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu

(zékon zaved| v daném kontextu 15denni vypovédni dobu, kterd zacind béZet jiz dnem, v némz

byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané; smluvni strany si pfitom mohou sjednat vypovédni

dobu kratsi ¢i naopak delsi, avsak vypovédni doba musi byt pro zaméstnance a zaméstnavatele
stejné dlouhd).

Jakmile je zavazek z dohody rozvézan, plati, Ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel. Rozvaza-
ni dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem pochopitelné nema vliv na trvani samotného
pracovnépravniho vztahu.

V souvislosti se zavedenim institutu samorozvrhovani pracovni doby se zavedla
i nova skutkova podstata v zakoné o inspekci prace, a to konkrétné v § 15 odst. 1 pism. x)
av § 28 odst. 1 pism. x), na jejimZ zakladé je moZné zaméstnavatele sankcionovat za to, Ze neuzavie
se zaméstnancem dohodu o rozvrZeni pracovni doby zaméstnancem do smén podle § 87a ZP nebo
jeji zménu pisemné nebo Ze porusi povinnosti z pfedmétné dohody vyplyvajici anebo porusi povin-
nosti pfi rozvazani této dohody. Maximalni mozna sankce je limitovana vysi 300 000 K¢.
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ZAKkoN ¢. 262/2006 Sb., zAkoNik PRACE

ohroZovat jejich zdravi, nesmi brdnit pfi vykonu prace a musi spliiovat poZadavky stano-
vené pfimo pouZitelnym predpisem Evropské unie®¥.

(2) Vprostfedi, vnémz odév nebo obuv podléhd pfi prdci mimorddnému opotiebe-
ni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
jako osobni ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim myci, ¢istici a dezinfekéni
prostiedky na zdkladé rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujici-
mi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provddécim
pravnim pfedpisem, téZ ochranné ndpoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostiedky v po-
uzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivéni.

(5) Osobni ochranné pracovni prosttedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky
a ochranné ndpoje prislusi zaméstnanci od zameéstnavatele bezplatné podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek préce. Po-
skytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi zaméstnavatel nahrazovat
finanénim plnénim.

(6) Vldda stanovi natizenim blizsi podminky poskytovdni osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedki a ochrannych ndpojt.

34) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. brezna 2016 o osobnich ochran-
nych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.

Komentar k § 104

Zékonik prace obsahuje obecnou Upravu problematiky OOPP, podrobnosti jsou zakotveny v dalsich
pravnich predpisech. Samotnd realizace je svéfena de facto zaméstnavatelim na zékladé vybéru
a pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (dale jen ,00PP"), jeZ by mélo byt
zejm. uzplisobeno identifikovatelnym rizikdim, kterd na zaméstnance plisobi.

Podle odstavce 1 nemizZe-li zaméstnavatel zajistit dostatecnou bezpecnost zamést-
nanci a omezit rizika prostfednictvim prostredkii kolektivni ochrany ¢i provoznimi
opatienimi, coZ jsou obecné preventivni zasady podle § 102 odst. 5, je povinen poskytnout
zaméstnanci OOPP. Jedna o prostiedky slouZici zaméstnanciim k ochrané pred iden-
tifikovanymi riziky, jez by mohla ohrozit jejich Zivot a bezpecnost, jakoZ i o veskeré
dopliikky nebo pfislusenstvi ur¢ené k tomuto ucelu, pficemz tyto prostedky individudlni
ochrany by mély nastupovat aZ v pfipadé nemoZznosti zajistit z pozice zaméstnavatele prostredky
ochrany kolektivni, jak se da dovodit z obecné preventivni zésady obsazené v § 102 odst. 5 pism. h).
Napiiklad z § 3 nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o bliZich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky, nevyplyva, Ze by pouZiti
organizacnich opatfeni a osobnich ochrannych prostfedk mohlo nahrazovat pouziti prostiedk(
kolektivni ochrany (zejm. technické konstrukce, napt. ochranna zabradli a ohrazeni, poklopy, zachytna
leeni, ohrazeni nebo sité a docasné stavebni konstrukce, napf. leseni nebo pracovni plosiny). Z § 3
odst. 2 citovaného nafizeni vlady naopak vyplyva, Ze prostiedky kolektivni ochrany maji byt pouzity
prednostné (viz rozsudek NSS sp. zn. 3 Ads 42/2014 ze dne 27. srpna 2014).

Prostiedky OOPP kromé jejich ochranné funkce musi chranit zaméstnance pred
riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, branit pfi vykonu prace a musi spliiovat poZadavky
stanovené piimo pouZitelnym pfedpisem Evropské unie, kterym je Nafizeni Evropského parlamentu
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pracovnim prostiedi, piiplatek za zvysenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi, piplatek za no¢ni
pradi, priplatek za praci ve svatek a pfiplatek za praci v sobotu a nedéli.

Novelou zakoniku prace provedenou zékonem ¢. 230/2024 Sh. byl jako zpUsob stanoveni
minimalni mzdy v § 111 zaveden tzv. valoriza¢ni mechanismus.

S Ucinnosti od 1. ledna 2025 je mési¢ni minimalni mzda na pfislusny kalendarni rok vy-
sledkem soucinu koeficientu stanoveného nafizenim vlady a predikce vyse primérné hrubé mzdy
v narodnim hospodafstvi Ministerstva financi.

Na zékladé nafizeni viady ¢. 285/2024 Sh., o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025
a 2026, ¢ini koeficient pro vypocet mési¢ni minimalni mzdy pro rok 2025 hodnotu 0,422.
Podle sdéleni ¢. 251/2024 Sb. ¢ini predikce priimérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v ndrodnim hospodarstvi pro rok 2025 ¢astku 49 233 K¢. Na zakladé téchto hodnot je ¢astka
mési¢ni minimalni mzdy pro rok 2025 vyhlasena sdélenim ¢. 286/2024 Sb. a pfi 40hodinové
stanovené tydenni pracovni dobé €ini 20 800 K¢. Hodinova minimalni mzda pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin je rovna podilu mési¢ni minimalni mzdy a prmérného poctu pra-
covnich hodin pfipadajicich v kalendainim roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalendérni
mésic. Do poctu pracovnich hodin se pro tento Ucel nezahrnuji pracovni hodiny, na které pfipada
pfi rovnomérném rozvrZeni pracovni doby do 5denniho pracovniho tydne v piislusném kalendafnim
roce svatek. Castka hodinové minimalni mzdy pro rok 2025 je vyhlasena rovnéz sdélenim
¢. 286/2024 Sh. a €ini 124,40 K¢ (v souladu s § 111 odst. 4 ZP jde o ¢astku po zaokrouhleni
na desetihaléfe smérem nahoru).

U zaméstnancd, ktefi maji se zaméstnavatelem sjednanou kratsi pracovni dobu podle
§ 80 ZP nebo ktefi neodpracovali v kalendarnim mésici svou stanovenou tydenni pracovni
dobu (napf. z divodu prekézek v préci, Cerpani dovolené), se mési¢ni minimalni mzda imérné
odpracované dobé sniZuje; naproti tomu hodinova minimalni mzda se neméni.

Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 ZP
se sazba minimalni mési¢ni mzdy neméni a hodinova minimalni mzda se zvy3uje. Hodinové mini-
mélIni mzda se tedy podle uvedeného pravidla zvysuje v poméru, ktery se zjisti jako podil stanovené ty-
denni pracovni doby ke zkracené stanovené tydenni pracovni dobé (napf. 40 : 37,5) nebo (40 : 38,75))
nasobeny hodinovou minimalni mzdou pro 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobu.

Céstky hodinové minimalni mzdy pro nejtypictéjsi délky stanovené tydenni pracovni doby
(§ 79 ZP) od 1. ledna 2025 uvéadi nasledujici prehled.

Hodinové sazby minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni pracovni doby

Stanovena tydenni Minimalni mzda
pracovni doba v hodinach v K¢/hod.
40 124,40
38,75 128,417
37,5 132,697

") Castky jsou uvedeny na 2 desetinnd mista bez zaokrouhleni (zakonik préce zplisob zaokrouhleni v téchto
pfipadech nestanovi).

Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.V § 111 odst. 2 se stanovi pravidla zajistujici, aby
forma pfipadného doplatku do minimalni mzdy byla zndma jiz pfed zapocetim préce.
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§112

Souvisejici ustanoveni

nafizeni viady ¢. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet minimdlni mzdy v roce 2025 a 2026

sdéleni ¢. 251/2024 Sh., o vyhlaseni predikce primérné hrubé mésicni nominaini mzdy v narodnim hospodarstvi
pro rok 2025

sdéleni €. 286/2024 Sb., o vyhldSeni minimaini mzdy, nejnizSich drovni zaruceného platu a rozpéti vySe priplatku
za préci ve ztizeném pracovnim prostredi pro rok 2025

§ 112
Zaruceny plat

(1) Zarucenym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zakona, kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo platového vymeéru.

(2) Plat nesmi byt nizsi nez prislu$nd nejnizsi mési¢ni droven zaruceného platu.
Nejnizsi droven mési¢niho a hodinového zaruc¢eného platu se stanovi ve 4 trovnich tak,
aby ¢inila

a) v 1. skupiné praci 1ndsobek minimdlni mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2ndsobek minimdalni mzdy,
c) ve 3. skupiné praci 1,4ndsobek minimdlni mzdy a
d) ve 4. skupiné praci 1,6ndsobek minimdlni mzdy.

(3) Hodinové nejnizsi trovné zaruceného platu se zaokrouhluji na desetihaléte
smérem nahoru.

(4) Nejnizsi trovné zaruceného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci pro ndsledujici kalendafni rok ve Sbirce zdkont a mezindrodnich smluv sdélenim
do 30. z&if.

(5) Nedosdhne-li plat bez platu za préci prescas, pfiplatku za praci ve svatek,
za no¢ni prdci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, za zvySenou zatéZ zamést-
nance ve zdravotnictvi a za prdci v sobotu a v nedéli ptislusné mési¢ni nejnizsi drovné
zaruceného platu, je zaméstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek k platu
ve vy$i rozdilu mezi platem dosaZenym v kalendafnim mésici a pfislusnou nejnizsi trovni
zaruceného platu.

(6) Prijiné délce stanovené tydenni pracovni doby neZ 40 hodin podle § 79 odst. 2
a 3 se hodinové nejnizsi droven zaruc¢eného platu zvys$uje imérné zkrdceni tydenni
pracovni doby. Zaméstnanci, ktery ma sjedndnu krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo
ktery neodpracoval v kalenddfnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni
pracovni dobé, se mési¢ni nejnizsi drover zaruc¢eného platu snizuje imérné odpracované
dobé.

(7) Vlédda stanovi nafizenim rozdéleni praci do 4 skupin odstupiiovanych podle
kvalifika¢ni ndro¢nosti vykondvanych praci.

Komentar k § 112

K zasadni zméné komentovaného ustanoveni doslo novelou provedenou zakonem
¢.230/2024 Sh. S ucinnosti od 1. ledna 2025 se timto zdkonem u zaméstnanc, kterym za praci
prislusi mzda a jeji vyse neni sjedndna v kolektivni smlouvé, zcela zrusil systém zarucené mzdy

vlady ¢. 567/2006 Sb., o miniméIni mzdé, o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi. VSichni
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Cést osmd

Na obecnou Upravu prekazek v praci obsazenou v zakoniku prace navazuje mnozstvi zvlast-
nich pravnich predpist, kdy napf. pfiloha k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. requluje nékteré
tzv. jiné dilezité osobni prekéazky v praci, zékon ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi, upravuje
fadu souvisejicich otazek u dleZitych osobnich prekdZek v praci, které jsou Casto vécné provaza-
ny se socidlnimi uddlostmi vymezenymi v tomto zakoné (napf. § 191 ZP md vazbu na § 39 ZNP,
§ 191a ZP md vazbu na § 41a a § 41c ZNP), nespocet zakonl upravuje tzv. jiné tkony v obecném
zajmu (§ 203 odst. 1 ZP), vykon vefejné funkce atd. Nékteré zakony zakotvuji zvIastni prekazky v pra-
ci, a to napt. zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, (vyluka) nebo zékon ¢. 435/2004 Sh.,
0 zaméstnanosti, (rekvalifikace zaméstnance). V neposledni fadé je tfeba zminit zakon o inspekci
préce, kdy zaméstnavateli miZe byt organem inspekce prace uloZena pokuta az do vyse 200 000 K¢
za prestupek na Useku nahrad (§ 14, resp. § 27 ZIP) a pokuta a7 do vyse 500 000 K¢ za prestupek
na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancd, kdyZ zaméstnavatel neposkytne
matefskou, otcovskou nebo rodicovskou dovolenou, nebo ji poskytne v rozporu s § 195 aZ § 198 ZP
(§ 18, resp. § 31 ZIP).

Clenéni prekazek v praci podle zakoniku prace
Zakonik prace rozlisuje prekazky v praci na strané zaméstnance upravené v § 191 az § 205,

jimZ je spole¢né ustanoveni § 206 upravuijici mj. povinnost zaméstnance oznamit a prokézat prekazky
v praci na své strané, a pfekazky v prdci na strané zaméstnavatele upravené v § 207 az § 210.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
. DUleZité osobni prekazky v praci

docasnd pracovni neschopnost a karanténa § 191 ZP § 192 a7 § 194 ZP
matef'skd dovolend §191ZP § 195, § 197 a § 198 ZP
otcovskd dovolend § 191 ZP, § 195a ZP

rodi¢ovska dovolend §191 7P § 196, § 197 a § 198 ZP

osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické | § 191 ZP, § 39 ZNP
osoby

péce o dité mladsi nez 10 let § 191 ZP § 39 ZNP
poskytovani dlouhodobé péce §191aZP §41aa §41cZNP
Jiné dUlezité osobni prekazky v praci podle § 199 ZP

vysetfeni/osetfeni ve zdravotnickém zafizeni, pracovné- | § 199 odst. 1 a2
lékafska prohlidka, vySetfeni ¢i ockovani souvisejici s vy- piiloha k nafizeni viady
konem prace, preruseni dopravniho provozu ¢ zpoZdéni | ¢ 590/2006 Sb.
hromadnych dopravnich prostfedk(, znemoznéni cesty
do zaméstnani, uzavieni manZelstvi (partnerstvi), narozeni
ditéte, Umrti, doprovod, pohieb spoluzaméstnance, presté-
hovani, vyhledani nového zaméstnani

vyslani narodniho experta § 199 odst. 3 ZP

tzv. nepojmenované, resp. legislativné neupravené jiné dd-
leZité osobni prekdzky v préaci podle § 199 (napf. indispo-
ziéni volno, free days)
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mu pokuta az do vyse 200 000 K¢ (§ 16, resp. § 29 ZIP). K pfechodu dovolené do nésledujiciho
kalendarniho roku nicméné dojde, at uz ma zaméstnavatel v rukou uznatelny argument, nebo uréeni
dovolené nic nebranilo a zaméstnavatel porusil svou zdkonnou povinnost. K tomu je tieba zd(raznit,
Ze pravo na dovolenou za Zadnych okolnosti na konci kalendarniho roku ,nepropadd” a vzdy bez
ohledu na to, co zaméstnavatel udéla, automaticky na zakladé zdkona prejde do nésledujiciho
kalendéfniho roku. Stejné tak nelze nevycerpanou dovolenou na konci kalendafniho roku namisto
jejiho Cerpdni jen , proplatit”, nebot takovy postup zakon spojuje vyhradné se skon¢enim pracovné-
pravniho vztahu (viz komentér k § 222).

Pievod dovolené na zakladé Zadosti zaméstnance

MozZnost zaméstnavatele pfevést na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance s prihlédnutim
k jeho opravnénym zdjmm do nésledujiciho kalendarniho roku ¢ast dovolené za kalendaini
rok, na kterou mu vzniklo pravo v prislusném kalendainim roce a ktera presahu-
je 4 tydny (u pedagogickych pracovnikd a akademickych pracovnikd vysokych skol 6 tydn(), byla
do odstavce 2 zavedena od 1. ledna 2021 (zakon ¢. 281/2023 Sh.).

Pokud jde o maximalni rozsah takto prevadéné dovolené, Ize podle nzoru autora na za-
kladé pisemné Zadosti zaméstnance prevést do nasledujiciho kalendainiho roku nejvyse
takovou cast dovolené, na kterou mu v aktualnim roce vzniklo pravo, aby v tomto roce
vycerpal (mohl vycerpat) dovolenou v rozsahu alespori 4 tydn (resp. 6 tydn{ u pedagogic-
kého pracovnika a akademického pracovnika vysoké skoly). Je tak nerozhodné, zda tento minimalni
limit 4 (6) tydnC zaméstnanec spini diky cerpani dovolené, na kterou mu vzniklo pravo v aktualnim
kalendanim roce, anebo Cerpanf ,staré” dovolené z predchozich let. V odborné literatufe se v3ak Ize
setkat i se ,striktnéjsim” vykladem, ktery klade ddiraz na jazykovy vyklad a vychdzi z predpokladu,
Ze ona ,zakladna” v rozsahu 4 tydna (resp. 6 tydnd) se napliiuje vyhradné dovolenou za aktudlni
kalendarnf rok.

Ackoliv u zaméstnancti ¢innych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér neni zadkonem vylouceno, aby si pozadali o pfevod dovolené presahujici 4 tydny, v praxi
to mnohdy nebude mozné. Pfi urceni onéch 4(6) tydn( je totiz podle ndzoru autora nutné vychazet
z fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby podle § 77 odst. 8, jde tedy o 80 hodin dovolené
(4 x 20), resp. 120 hodin dovolené u pedagogickych pracovnikli (6 x 20). S ohledem na maximalni
rozsah prace konané v rdmci dohod se ale mélokdy stane, Ze by ,dohodai” takového préva na do-
volenou dosahl (viz § 75 a § 76).

Zaméstnavatel neni povinen Zadosti zaméstnance vyhovét, piip. miZe rozsah, v némz
eventudlné povoli zaméstnanci pfevod dovolené do dalSiho kalendafniho roku na zakladé jeho
pisemné Zadosti nastavit prisnéji, nez stanovi zakonik prace (viz vyse).

Pokud zaméstnanec Zadost nepoda (nutit jej nelze), pfip. ji zaméstnavatel nevyhovi, aviak
nedojde k vycerpani veskeré dovolené v pfislusném kalendafnim roce, pfechazi i tak automaticky
na zakladé zakona pravo na veskerou nevycerpanou dovolenou do ndsledujiciho roku (trva-li pra-
covnépravni vztah). Toto ustanovenf nelze vykladat tak, Ze zaméstnanec pfijde o dovolenou, o jejiz
prevod nepozadal, nebo kterd jde co do rozsahu nad rémec, jenZ Ize na zékladé Zadosti prevést
(viz vy3e).

Cerpani dovolené v nadchazejicich letech

Podle odstavce 3 plati, Ze nebyla-li dovolena vycerpana v kalendainim roce X, ve kterém
na ni vzniklo pravo, je zaméstnavatel povinen urcit jeji ¢erpani nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendainiho roku X+1, ledaZe tak zaméstnavatel nemohl ucinit z divodu
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nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo dmysinym jednanim proti
dobrym mrav(im, jednak zaméstnavatel zaméstnanci odpovidd za Skodu (ijmu), kterou mu
zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukold zaméstna-
vatele zaméstnanci jednajici jménem zaméstnavatele. Pro uplatnéni obecné odpovédnosti
zaméstnavatele za skodu (Ujmu) pfitom neni rozhodné, zda zaméstnanec u zaméstnavatele vykondva
praci v pracovnim poméru nebo na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér (viz § 77 odst. 2).

Ndsledné zakonik prace upravuje jesté tfi druhy zvlastni odpovédnosti zaméstnavatele —
odpovédnost zaméstnavatele za skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni Skody hrozici zaméstna-
vateli nebo nebezpedi hroziciho Zivotu nebo zdravi (viz zejm. § 266), odpovédnost zaméstnavatele
za skodu na odloZenych vécech (viz zejm. § 267) a odpovédnost zaméstnavatele za Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani (viz zejm. § 269). Obecnd
odpovédnost zaméstnavatele za skodu (Ujmu) ma podplrnou povahu — nejsou-li naplnény pred-
poklady vyse uvedenych zvlastnich druh odpovédnosti, miZze zaméstnavatel odpovidat za skodu
(4jmu) pfi spinéni podminek obecné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu (djmu).

Odpovédnost za Skodu (iijmu) vzniklou zaméstnanci

pfi pInéni pracovnich tikol{ nebo v pfimé souvislosti s nim

Piedpoklady vzniku odpovédnosti

Predpoklady vzniku obecné odpovédnosti zaméstnavatele za skodu (Ujmu) vzniklou zaméstnanci pfi

plnéni pracovnich dkoll nebo v pfimé souvislosti s nim jsou:

a) poruseni pravnich povinnosti ze strany kohokoliv nebo timysiné jednani proti dobrym
mraviim ze strany kohokoliv,

b) vznik Skody (ijmy), ktera zaméstnanci vznikla pfi plnéni pracovnich ukolii nebo
v pfimé souvislosti s nim,

¢) pricinna souvislost mezi a) a b).
Pti poZadovani nahrady Skody (Ujmy) po zaméstnavateli je zaméstnanec povinen tvrdit a pro-

kdzat naplnéni vech vyse uvedenych predpokladii.

Ad a): Prvnim z predpoklad(i uvedené odpovédnosti je poruseni pravnich povinnosti, nebo
amyslIné jednani proti dobrym mraviim ze strany kohokoliv.

Porusenymi pravnimi povinnostmi mohou byt napf. povinnosti stanovené pravnimi predpisy,
napf. zakonikem préace nebo pravnimi pfedpisy upravujicimi bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
¢i povinnosti stanovené kolektivni smlouvou. Pro dplnost je vhodné upozornit, Ze v § 265 se pouziva
pojem , poruseni pravni povinnosti” a v § 250 (obecnd odpovédnost zaméstnance za Skodu) pojem
Lporudeni povinnosti” — jednd se nicméné o pouhou legislativni nepfesnost, oba pojmy maji mit
stejny vyznam.

Do rémce uvedené odpovédnosti patfi také odpovédnost za Skodu (Ujmu) zplsobenou ze stra-
ny kohokoliv umysinym jednanim proti dobrym mravim. Pojem ,dobré mravy” je velmi
abstraktni — jednd se o souhrn etickych, obecné zachovdvanych a uzndvanych zdsad, jejichZ dodr-
Zovani je mnohdy zajistovano i pravnimi predpisy tak, aby kazdé jednéni bylo v souladu s obecnymi
mordlnimi zasadami demokratické spole¢nosti (viz usneseni US sp. zn. I1. US 249/97 ze dne 26. no-
ra 1998). Dobré mravy jsou tedy urcitym méfitkem etického hodnoceni konkrétnich situaci a souladu
téchto situaci s obecné uzndvanymi pravidly slusnosti a poctivého jednani; rozpor jednani s dob-
rymi mravy je proto tfeba posuzovat v kazdém konkrétnim pfipadé individuding, s pfihlédnutim
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ke konkrétnim okolnostem jednani Ucastnikl v pfislusném obdobf a k jejich tehdejsimu postaveni
(srov. napf. rozsudek NS sp. zn. 29 Cdo 1583/2000 ze dne 10. dubna 2001). K pojmu ,imysIné
jednéni” viz komentar k § 250.

Skiddcem (pGvodcem skody) méze byt kdokoliv, zaméstnavatel tedy odpovidé za skodu
(Ujmu) vzniklou zaméstnanci pfi pInéni pracovnich dkold nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim
povinnosti nebo dmyslnym jednanim proti dobrym mravdm, at uz byla zpdsobena ze strany zamést-
navatele, jeho zaméstnanc(, ale také jinych osob (napf. klientd zaméstnavatele) véetné osob bez
jakéhokoliv vztahu k zaméstnavateli.

Ad b): Zékonik prdce v daném ustanoveni sice uvadi povinnost nahradit zpdsobenou ,Skodu”,
nicméné vzhledem k tomu, Ze podle uvedeného ustanoveni mliZe byt zaméstnavatel povinen
nahradit rovnéZ nemajetkovou Ujmu na zdravi, ktera nevznikla z diivodu pracovniho Urazu nebo
K pojmtim ,3koda” a ,Gjma" viz komentdr k § 248 a § 249.

Predpokladem tohoto druhu odpovédnosti je, aby skoda (Ujma) vznikla pfi plnéni pracov-
nich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim. Pojem ,, pInéni pracovnich tkold” je definovan
v § 273 (jedna se napf. o obsluhu stroje jako vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru) a pojem ,,pfima souvislost s plnénim pracovnich tkolG" je pak definovan v § 274
(jedna se napf. o ukony béhem prace obvyklé — napr. vykonani malé osobni potfeby a cesta k mistu
jejiho vykondni a zpét). BliZe viz komentéi k § 273 a § 274.

Ad c): Pricinna souvislost (tzv. kauzaIni nexus) zjednodusené znamena, Ze bez poruseni pravnich
povinnosti ¢i imysiného jednani proti dobrym mraviim by zaméstnanci Skoda (Ujma) nevznikla tak,
jak vznikla. V soudnim fizeni pak musi byt pficinna souvislost prokézana — jedna se o tzv. skutkovou
otdzku, nikoliv o otdzku pravni (viz usneseni NS sp. zn. 25 Cdo 231/2007 ze dne 17. Ginora 2009).
Poruseni povinnosti nebo timysiné jednani proti dobrym mraviim nemusf byt jedinou pficinou vzniku
Skody (4jmy), musi se viak jednat o jednu z pficin, a to pficinu dileZitou, podstatnou a zna¢nou
(viz rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 300/2001 ze dne 21. tnora 2002).

Piiklady z praxe
V rdmci odpovédnosti zaméstnavatele za skodu (Ujmu) vzniklou zaméstnanci pfi pInéni pracovnich
Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim mdZe byt zaméstnavatel odpovédny napf. za:
= (jmu vzniklou poskozenim zdravi zaméstnance z jiného diivodu, neZ je pracovni traz
nebo nemoc z povolani, napt. za 4jmu na zdravi vzniklou z diivodu, Ze zaméstnavatel po-
ruSoval predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (viz rozsudek NS
sp. zn. 3 Cz 22/71 ze dne 20. srpna 1971), a to vcetné pfipadu, kdy bylo poskozeni zdravi
vzniklé z tohoto dlvodu uznano jako ohroZeni nemoci z povolani (viz rozsudek NS sp. zn. 21
Cdo 1597/2012 ze dne 26. srpna 2013 a té7 komentdar k § 269), nebo za Ujmu na zdravi
vzniklou z dlivodu, Ze zaméstnanec pfi plnéni pracovnich dkoll nebo v pfimé souvislosti s nim
kvali Sikané ze strany svych kolegd utrpél psychické onemocnéni (viz rozsudek NS sp. zn. 21
Cdo 4394/2014 ze dne 24. bfezna 2016) nebo psychické zhrouceni (viz rozsudek NS sp. zn. 21
Cdo 780/2017; 21 Cdo 782/2017 ze dne 29. srpna 2017);
= 3Skodu vzniklou porusenim prava na rovné zachazeni nebo diskriminaci vcetné skody
vzniklé z ddvodu odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatfeni, aby mél zaméstna-
nec se zdravotnim postiZenim pfistup k urcitému zaméstnanf (viz rozsudek NS sp. zn. 21
Cdo 916/2022 ze dne 27. Cervence 2022).
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Pokud zaméstnavatel pisemnost od zaméstnance odmitne prevzit, neposkytne soucinnost
nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté jeho sidla nebo jeho podnikani, povazuje
se pisemnost za dorucenou okamzikem, kdy k takové skute¢nosti doslo.

Doruceni prostfednictvim sité nebo sluZby elektronickych komunikaci

Pisemnost miZe zaméstnanec dorucit zaméstnavateli rovnéZ prostfednictvim sité nebo sluzby elek-
tronickych komunikaci (k tomuto pojmu viz komentar vy3e o dorucovani pisemnosti timto zplisobem
zaméstnanci). Cini tak na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento acel
zaméstnanci oznamil. Znamena to, Ze uvedenym zplisobem nemize byt zaméstnavateli doruce-
na pisemnost proti jeho vili. Absence elektronické adresy nebo vyslovné vyjadreni zaméstnavatele
0 tom, Ze nenf ur¢ena k dorucovani pisemnosti podle § 334 (nebo nékterych z nich), brani fadnému
doruceni pisemnosti zaméstnance touto cestou.

Pisemnost musi zaméstnanec podepsat. Po novele zakoniku prace provedené zakonem
¢. 281/2023 Sh. s Gcinnosti od 1. fijna 2023 vsak uz neni tieba jeho uznavaného elektronic-
kého podpisu.

Uzndvany elektronicky podpis neni nové vyZadovan ani pro potvrzeni zaméstnavatele o tom,
Ze pisemnost prevzal, byt v praxi Ize takovy postup z opatrnosti nadale doporucit. Okamzikem potvr-
zenf prevzeti je pfitom pisemnost zaméstnavateli dorucena. Stejné jako pfi dorucovani v obrdceném
gardu, i zde plati, Ze pokud nedojde k potvrzeni prevzeti pisemnosti ve lhté 15 dndi ode dne jejiho
dodani, povazuje se za dorucenou poslednim dnem této |hity (k pocitani a béhu Ihaty viz vy3e). Také
v tomto pfipadé spociva riziko v prokézani toho, Ze pisemnost byla zaméstnavateli na elektronickou
adresu vibec dodana a zminéna Ihita zacala béZet. Zakon navic dodévd, Ze doruceni pisemnosti
zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je neticinné, jestlize
se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci
jako nedorucitelna.

Doruceni prostfednictvim datové schrénky

Stejné jako pfi dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci také zaméstnanec mdze doru-
Covat zaméstnavateli pisemnosti prostfednictvim datové schranky, aniz by pro tento zplsob
dorucovani potieboval souhlas zaméstnavatele. Byt zdkon stanovi, Ze zaméstnavatel mize
tento zplisob dorucovani nepfipustit tim, Ze datovou schranku znepfistupni pro dodévani dokumentd
z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zékona
¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentt, takova varianta
nebude u drtivé vétsiny zaméstnavateld pfichdzet v Gvahu, protoZe je dovolena vyhradné zamést-
navateli — fyzické osobé. Zaméstnavatelé ve formé pravnické osoby nebo jako podnikajici
fyzicka osoba svou datovou schranku takto znepfistupnit nemohou.

Plati, Ze zaméstnavateli bude pisemnost doru¢ena dnem, kdy se do datové schranky pfi-
hlasil. JestliZe se do datové schranky nepfihlasi ve hité 10 dnd ode dne dodéni pisemnosti do da-
tové schranky, povaZuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhaty, aniz by k jeho
pfihlaseni viibec doslo. Co do pocitani Ihity se uplatni obecnd pravni dprava obsaZend v § 605
anasl. 0Z, j. pfipadne-li 10. den této lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, stane se poslednim dnem
Ihiity nejblizsi nasledujici pracovni den a teprve k nému Ize pisemnost povaZovat za dorucenou.
Souvisejici ustanoveni
§ 334 — 0 pisemnostech doruc¢ovanych podle zakoniku prace

zékon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a 0 zméné nékterych zakon(i (zdkon o postovnich sluzbéch) — o pod-
minkéch zasildni pisemnosti
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