ABECEDA MZDOVE UCETNI 2025

35. aktualizované vydani (leden 2025)
1. aktualizace k 1. 6. 2025

Kapitola 1. - PRACOVNEPRAVNi ZAKLADY

Nabyl iéinnosti Zdkon ¢. 120/2025 Sb., kterym se meni zdkon
1. dervna 2025 ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Nabylo tidinnosti Natizeni vlddy ¢. 122/2025 Sb., kterym se méni natizeni
1. éervna 2025 vlddy ¢ 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych duileZitych osobnich prekdzek v prdci

Aktualizace reaguje na tzv. flexibilni novelu zdkoniku préce provedenou zdko-
nem ¢. 120/2025 Sb. s tc¢innosti od 1. 6. 2025, kterd kromé pracovnépravnich
vztaht novelizovala mj. i oblast pracovnélékatskych sluZeb, a ddle na novelu
natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezi-
tych osobnich prekdzek v praci, provedenou natizenim vlady ¢. 122/2025 Sb.,
s Géinnosti taktéZ od 1. 6. 2025.

str. 20 K podkapitole 1.1 Zakladni pravidla

Vykon z4vislé prace a pravidla zaméstnavani v zdkladnich pracovnéprdvnich
nik prace tc¢inny do 31. 12. 2006. Zakonik prace byl jiZ vice neZ 60x novelizovan.
Vyznamnéjsich novel se dockal s i¢innosti od 1. 1. 2008, 14. 4. 2008 (zdsahem
Ustavniho soudu nédlezem ¢&. 116/2008 Sb.), 1. 1. 2012, 1. 1. 2014 (v souvislosti
s nabytim tcinnosti ob¢anského zdkoniku), 1. 10. 2015, 30. 7. 2020, 1. 1. 2021,
1. 10. 2023 a kone¢né 1. 6. 2025.

str.21 K oddilu 1.1.3 Zaméstnanec a zaméstnavatel

Vyklad pojmu zaméstnanec je nutné aktualizovat od 1. 6. 2025 takto. Zamést-
nanec je ¢lovek, ktery se zavazal k vykonu zdvislé prace v zdkladnim pracovné-
pravnim vztahu. Legdlni podminky jsou zde dvé, a to dosaZeni véku 15 let
a ukonceni povinné $kolni dochdzky. K dosaZeni véku 15 let dochdzi pocatkem
dne 15. narozenin (napf. osoba narozend 10. 6. 2010 dosdhne véku 15 let po-
¢atkem dne 10. 6. 2025). Povinnd $kolni dochdzka je v zdsadé devitiletd a kon-
¢i 30. 6. prislusného skolnfho roku jako posledniho dne vyucovéni.

Nezletily, ktery dovrsil 14 let véku, se vSak nové miiZe zavdzat k vykonu
z4vislé prdce, a to na dobu hlavnich prdzdnin (ty trvaji od skonceni druhého
pololeti skolniho vyucovani do zahdjeni prvniho pololeti v novém $kolnim roce).



K bliz§im podminkdm viz oddil 1.8.3. Vylu¢né v tomto piipadé vstupuje do pra-
covnépravniho vztahu téz zdkonny zdstupce, nebot k navdzani pracovnéprav-
niho vztahu je tfeba jeho souhlas.

Nezletily, ktery dosdhl véku 15 let, ale jesté nedokoncil $kolni dochdzku, se
muZe zavazat k vykonu zdvislé prace i mimo obdobi hlavnich prdzdnin, avsak
jako den ndstupu smi byt sjedndn nejdiive den, v némz nezletily ukon¢i skolni
dochézku (tj. 30. 6. prislusného $kolniho roku).

Omezen{ nékterych pracovnépravnich jedndni tim neni dotéeno - napft. do-
hodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty nebo dohodu o odpovédnosti za ztratu
sveéfenych véci Ize uzavrit jen s osobou, kterd dosdhla 18 let véku a nemé ome-
Zenou svépravnost.

Jinak se nezletily mladsi 15 let k vikonu zavislé prace zavdzat nemuZe. Tako-
vy nezletily mize konat umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost
za podminek § 121 aZ § 124 zdkona o zaméstnanosti.

str. 25  Koddilu 1.1.7 Zvlastni zdkonné zdkazy

Z4akonik prace upravuje v § 346a aZ § 346d urcité zvlastni zdkonné zdkazy s tim,
Ze pro vSechny zde uvedené ptipady plati, Ze odchyli-li se strany od této tpra-
vy, neptihliZi se k tomu. Odchyleni se od zdkona je tedy v téchto pfipadech
nicotné (zdéanlivé). Vycet zdkazli uvedeny v publikaci plati i naddle s tim, Ze
navic od 1. 6. 2025 zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v naklddani s in-
formacemi o vy$i a struktufe jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody. Vyslovné
se tedy zakazuji veSkerd dvoustrannd ujedndni i jednostranné ptikazy ¢i pokyny
tykajici se mlcenlivosti o vlastn{ odméné za praci. MoZnost sjedndni doloZek
mlcenlivosti ve vztahu k odméné za prdci jinych zaméstnanct (napf. u mzdo-
vych tcetni nebo u vedoucich zaméstnancti) dot¢ena neni.

str. 26 K oddilu 1.1.8 Povinnosti zaméstnancu a vedoucich zaméstnanca

Zména se tykd odstavce popisujiciho povinnosti zaméstnanct uvedenych
v § 303 zdkoniku préce. Tito zaméstnanci (napf. zaméstnanci ve spravnich tra-
dech, u soudu ¢i statnich zastupitelstvi - vycet je ale mnohem del$i) maji jesté
specidlni povinnosti. Tyto zahrnuji mj. povinnost nestranného jedndni, mlcen-
livosti, nepfijimdni darti ¢i jinych vyhod a zdrZeni se stfetu vefejnych a osob-
nich zdjmid. Nové nicméné mohou byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich orgdnt
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost (zdkaz byl od 1. 6. 2025
zru$en), av$ak jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz
jsou zameéstnani. Pokud by do takového orgdnu byli vysldni svym zaméstnava-
telem, platilo by téz zdkonné omezeni celkového thrnu odmeén, na néz si touto
¢innosti mohou ptijit, jakoZ i povinnost informovat zaméstnavatele o souhrnu
vyplacenych odmeén 1x ro¢né, a to do 31. 1. za ptedchéazejici rok.

str. 32 K oddilu 1.2.5 Dorucovdni pisemnosti

Pfi dorucovani osobnim preddnim (na pracovisti i mimo né) plati, Ze odmitne-li
zameéstnanec pisemnost pfevzit (nebo ji sice pfevezme, ale odmitne to



zameéstnavateli pisemné potvrdit), je pisemnost i tak doruc¢ena, a to okamzi-
kem, kdy k pfedani ¢i odmitnuti ptevzeti doslo. Doporucuje se proto, aby za-
méstnavatel dorucoval pisemnosti osobnim pfeddnim s nejméné dvéma sveédky,
ktefi v téchto pfipadech na doruc¢ovanou pisemnost vyznaci a podpisem potvrdi,
Ze k dorucenf doslo a kdy se tak stalo (datum a ¢as).

V pfipadé dorucovani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci (coZ je e-mail, ale i WhatsApp nebo jiny elektronicky prostfedek)
je pisemnost nové doruc¢ena nikoliv dnem, ale okamzZikem, kdy zaméstnanec
jeji dodani pisemné potvrdi (netrvd se uz na datové formé). Pokud zaméstna-
nec dodani nepotvrdi do 15 dnt od doddni, je pisemnost i naddle dorucena
poslednim dnem této lhtity, a nastava tedy tzv. fikce doruceni. Vrati-li se zprdva
jako nedorucitelnd, je doruc¢eni net¢inné.

Ma-li byt prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci do-
ruc¢ovdn mzdovy nebo platovy vymér, je vedle zptisobti doruc¢ovani popsanych
v knize nové moZné doruceni téZ na jinou elektronickou adresu zameéstnance,
napft. na pracovni e-mail nebo do internfho HR systému zaméstnavatele. V tako-
vém piipadé je vymér dorucen okamzikem, kdy jeho pfevzeti potvrdi zaméstna-
nec zameéstnavateli pisemné; nedojde-li k potvrzeni pfevzeti ve Ihiité 15 dnd ode
dne odeslani vymeéru, je doruceni neti¢inné. NemuZe tedy nastat fikce dorucent.
Vymeér musi byt zaméstnanci ptistupny takovym zptisobem, aby si jej mohl
uloZit a vytisknout. V tomto ptipadé se nevyZaduje predchozi souhlas ani in-
formovdni zameéstnance. PoZadavek na (pfinejmensim) uznédvany elektronicky
podpis zaméstnavatele zlstavd i zde.

Pti doru¢ovdni prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb je rovnéz
nové pisemnost doruc¢ena nikoliv dnem, ale okamZikem, kdy si ji zaméstna-
nec pfevzal, ¢i dnem, kdy zaméstnanec doruceni znemoznil (tim, Ze zdsilku
odmitl pfevzit nebo neposkytl nezbytnou souc¢innost). Pouze v piipadé doruceni
uplynutim tlozni Ihtity ztstdva pisemnost dorucena poslednim dnem této lhfity.

Obdobné v ptipadé, Ze pisemnost dorucuje zaméstnanec zameéstnavateli,
bude tato zdsadné dorucena okamzikem prevzeti, neposkytnuti sou¢innosti,
odmitnuti pfevzeti nebo jiného znemoZnéni doruceni. U elektronického doru-
¢ovdni je pisemnost nové dorucena okamzikem, kdy jeji doddni zaméstnavatel
pisemné potvrdi (netrva se uz na datové forme).

str. 35 K oddilu 1.3.1 ZaloZeni a vznik pracovniho poméru

Omezeni spocivajici v tom, Ze zaméstnanec nesmi u téhoZ zaméstnavatele ve vice
pracovnépravnich vztazich konat préce, které jsou stejné druhové vymezeny,
zUstdvd v platnosti i nadale. Nové vSak plati vyjimka, podle niZ toto omezenf
neplati pro vztah z dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti,
které byly uzavieny na dobu cerpani rodi¢ovské dovolené nebo jeji ¢asti. Jde
o vyjimku vylu¢né na dobu rodi¢ovské dovolené, nikoliv na dobu matetfské nebo
otcovské dovolené, a jde o vyjimku vylu¢né pro soubéZnou dohodu o provedent
préace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nikoliv pro dal$i pracovni pomér u téhoz
zameéstnavatele. Noveé je tedy moZné u stejného zaméstnavatele v pracovnim



pomeéru Cerpat rodi¢ovskou dovolenou a zaroveri na dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti konat druhové stejnou préci.

str. 36 K pododdilu 1.3.1.1 Pracovni smlouva, jmenovani

a jejich nalezitosti
ProtoZe bezhotovostni vyplata mzdy ¢i platu je nové moznd ze zdkona i bez
souhlasu zameéstnance ¢i dohody s nim, nentf jiZ tfeba doporucovat uvddét v pra-
covni smlouvé souhlas se zasilanim mzdy ¢i platu na bankovni ticet.

str. 38 K pododdilu 1.3.1.2 Doba trvani pracovniho poméru

Flexibilni novelou zdkoniku prdce bylo ve vztahu k pracovnimu poméru
na dobu urcitou vyslovné doplnéno, Ze celkova doba trvdni pracovnich pomé-
ri na dobu urcitou nesmi presdhnout 9 let (tj. pfi plném vyuziti pravidla ,,3 x 3).
V pfipadé zameéstnance, ktery je ndhradou za doc¢asné nepfitomného zamést-
nance po dobu matefské, otcovské a rodicovské dovolené a dovolené cerpané
mezi nimi, 1ze nicméné nové tento pracovni pomeér sjedndvat bez omezeni co
do poctu opakovéni (tj. i vice neZ 3 pracovni poméry na dobu urc¢itou). I zde v§ak
plati, Ze Zddné opakovdni nesmi byt sjedndno na dobu del$i neZ 3 roky a celkova
doba trvani pracovnich pomért na dobu urcitou nesmi pfesdhnout 9 let.

str.40 K pododdilu 1.3.1.3 Zkusebni doba

Zkusebni doba doznala flexibilni novelou zdkoniku prace podstatnych zmén.
NiZe je proto predkldddn aktudlni vyklad. Prvni tfi odstavce pododdilu zlistavaji
beze zmény. Zbyvajici ¢4dst textu nové zni:

ProtoZe béhem zku$ebni doby je moZné pracovni pomér jednoduse ukoncit
(zrusenim ve zkusebni dobé - viz pododdil 1.3.3.4), coz vede k nejistoté stran,
omezuje zdkonik prace maximdlni dobu jejitho trvani, a to na 4 mésice u ,,fa-
dovych® zaméstnancti, resp. na 8 mésicti u vedoucich zaméstnanct, pocitano
ode dne vzniku pracovniho poméru. Doslo tedy k prodlouZeni maximdlni délky
zkuSebni doby o 1, resp. 2 mésice. U pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi
soucasné délka zkusebni doby presahovat jednu polovinu sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Toto omezeni hraje roli u pracovnich pomért sjednanych
na méneé nez 8, resp. 16 mésict.

Béh zkusebni doby se fidi § 333 zdkoniku préce (viz oddil 1.2.4).

Zkusebni dobu je mozné zkratit dodatkem k pracovni smlouveé nebo dohodé,
v niz byla sjedndna (viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 4. 2017, sp. zn. 21
Cdo 1755/2016). Zkusebni dobu je nové mozné pisemnou dohodou stran i pro-
dlouzit, a to azZ do jeji maximdlni vyse. K prodlouZeni zkusebni doby 1ze pti-
stoupit, jen dokud zkuSebni doba trvd. K prodluzovani zkusebni doby navic
dochazi ze zdkona, a to o pracovni dny, v nichZ zaméstnanec neodpracoval celou
sménu z diivodu prekdZKky v praci, ¢erpdni dovolené a nové téZ neomluveného
zame$kdan{ prace. Kratsi nez celodenni absence se nescitaji. U ptekdZzek v préci
nezdleZi na tom, zda existuji na strané zameéstnance (napf. doc¢asné pracovni



neschopnost), nebo na strané zameéstnavatele (napf. prostoj). Zkusebni doba se
takto prodluZuje o zames$kané smény, tj. o pracovni dny, a to v¢etné tzv. place-
nych svatki.

str.43 K pododdilu 1.3.2.3 Pracovni cesta

Formdlni zména: Zvlastni souhlas s vysldnim na pracovni cestu se nové vyZaduje
nikoliv u zaméstnankyn a zameéstnanct pecujicich o déti do véku 8 let, ale o déti
mladsi 9 let. Jde o upfesnéni, Ze zvlastni souhlas je tfeba az do dne 9. narozenin.

str.44 K pododdilu 1.3.2.4 PreloZeni

Formdlni zména: MoZnost pfeloZit zaméstnance jen na jejich Zddost je nové
moznd nikoliv u zaméstnankyn a zaméstnancti pecujicich o déti do véku 8 let,
ale o déti mladsi 9 let. Jde o upfesnéni, Ze Zddost je tieba aZ do dne 9. narozenin.

str.46 K pododdilu 1.3.3.2 Vypovéd a vypovédni dtivody

Flexibilni novela zdkoniku prace podstatnym zptisobem zménila pravidla béhu
a délky vypovédni doby.

Vypovédi nekonci pracovni pomér ihned, ale aZ uplynutim vypovédni doby.
Ta je i naddle zpravidla dvoumeési¢ni, nebyla-li sjedndna del$i nebo nestanovi-li
zdkon jinak. Podstatnou vyjimkou vsak je, Ze v pfipad€ vypovédi ze strany za-
meéstnavatele dané z dtivodti podle § 52 pism. f) aZ h) zdkoniku préce (viz vyklad
v tomto pododdilu) je vypovédni doba pouze jednomési¢ni, nebyla-li sjedndna
delsi. Dohoda o prodlouZeni vypovédni doby musi byt pisemnd a vypovédni
doba musi byt pro obé strany stejnd, opét nicméné s vyjimkou vypoveédi ze stra-
ny zaméstnavatele dané z dtivodt podle § 52 pism. f) aZ h) zdkoniku prace.

Vypovédni doba navic nové nepoc¢ind béZet aZ prvnim dnem mésice ndsle-
dujictho po doruceni vypovédi, ale po¢ind béZet jiz ode dne, v némz byla vy-
poveéd dorucena druhé stran€, a kon¢i dnem, ktery se s timto ¢islem shoduje,
a neni-li v ptislusném mésici takovy den, pak poslednim dnem pfislusného mé-
sice. Tak napf. vypovédni doba na zdkladé vypovédi dorucené dne 24. 6. 2025
a dané za soustavné méné zdvazné porusovani pracovnich povinnosti uplyne
jiz dne 24. 7. 2025. I pravidla béhu vypovédni doby lze dohodnout odchylné,
a to pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. I zde musi
byt pravidla pro obé strany stejnd, opét nicméné s vyjimkou vypovédi ze strany
zameéstnavatele dané z diivodti podle § 52 pism. f) az h) zdkoniku prace. Vyjim-
ky plynouci z § S1a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63 zdkoniku préce zustavaji
zachovany.

Flexibilni novela zdkoniku prdce rovnéZz pfeformulovala vypovédni divody
tykajici se zdravotniho stavu zaméstnance. Tyto divody zistavaji i nadéle dva.

Prvnim dvodem je to, Ze zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle 1ékaifského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
katskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgdnu, ktery lékai'sky
posudek pirezkoumaéavd, dlouhodobé zptisobilost konat ddle dosavadni préci.
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Pro uziti tohoto diivodu neni podstatna pficina pozbyti zdravotni zptisobilosti.
Ta se bude zjistovat i naddle, aviak pouze pro tcely odskodnéni zaméstnance,
nikoliv pro ucely danf vypovédi jako takového. Odpadl tak dlouholety problém
spocivajici v tom, Ze do doSetteni pfic¢iny pozbyti zdravotni zptisobilosti nemohl
zameéstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi, nebot ne-
mél jistotu, o ktery vypovédni divod se jednd.

Druhym dtivodem je pak to, Ze zaméstnanec dosahl na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné
expozice.

Jinak Ize ohledné zdravotnich diivodli odkdzat na ptivodni vyklad v tomto

pododdilu.

Flexibilni novela zdkoniku prdce dale prodlouZila prekluzivni Ihtty pro dani
vypovédi ¢i okamzitého zru$eni pracovniho poméru. Zameéstnavatel smi z dis-
ciplindrnich davodt rozvdzat pracovni pomér:
= do 3 mésict ode dne, kdy se o poruseni povinnosti (eventudlné o odsouzeni
zaméstnance) dozvédél (zaméstnavateli se pri¢itd védomost nadfizeného
zaméstnance i pfislusnych orgdnt, napf. interniho auditu),
= do 3 mésicli od ndvratu zameéstnance z ciziny, pokud zaméstnanec porusil
povinnosti v ciziné,
= do 15 mésict ode dne, kdy dtvod k rozvazani vznikl.

Pouze pokud by se v pribéhu 3 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel o po-
ruseni povinnosti dozvédél, stalo jedndni zaméstnance predmétem Setfeni ji-
ného orgdnu (typicky orgdnt ¢innych v trestnim fizeni), 1ze rozvadzat pracovni
pomeér jesté do 3 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku
tohoto Setfeni.

str. 54 K pododdilu 1.3.3.6 Smrt zaméstnance a smrt zaméstnavatele

Flexibilnf novela zdkonfku prdce zrovnopravnila stejnopohlavni svazky. Smrti
zameéstnance proto pfechdzeji mzdovd a platovd prdva zameéstnance do vyse 3né-
sobku primeérného mési¢niho vydélku postupné na manZela nebo partnera ¢i
registrovaného partnera, déti a rodice zesnulého zaméstnance, jestliZze s nim
v dobé smrti Zili ve spole¢né domdacnosti.

str. 56 K pododdilu 1.3.3.10 Odstupné

S ohledem na provedené zmény ptislusi nové zaméstnanci odstupné jen:

= pii skonceni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi danou zamést-
navatelem z tzv. organizac¢nich davoda (viz pododdil 1.3.3.2), tj. z ddvodu
vymezenych v § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku préce;

= pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi danou zaméstna-
vatelem ze zdravotnich dtivodii vymezenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace,
tj. v ptipadé, Ze zaméstnanec dosdhl na pracovisti uréeném rozhodnutim

NX4 Y

prislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice.



Nové naopak nepfislusi odstupné pti dlouhodobém pozbyti zdravotni zpu-
sobilosti z d@ivodu pracovniho tirazu, nemoci z povoldni nebo ohroZeni touto
nemoci. V téchto pfipadech nové pfislusi zaméstnanci jednordzovd ndhrada
pfi skonceni pracovniho poméru (viz kapitola 12).

V ptipadé odstupného pfi rozvdzani pracovniho poméru ze zdravotnich da-
vodil ¢inf odstupné nejméné 12ndsobek primérného meési¢niho vydélku, a to
bez ohledu na dobu trvani pracovniho poméru. Nové nehraje roli, zda se za-
méstnavatel zprosti povinnosti nahradit Gjmu z pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani, nebot zde uz nepfislusi odstupné.

str. 60 K pododdilu 1.3.3.12 Neplatnost a zdanlivost rozvdzani
pracovniho poméru

Ve vztahu k moderaci ndhrady mzdy nebo platu flexibilni novela zakoniku prace
doplnila, Ze soudy pfihliZi zejména k tomu, zda se zaméstnanec béhem soudni-
ho sporu zapojil nebo mohl zapojit do prédce jinde za stejnych nebo vyhodnéj-
$ich pracovnich a mzdovych ¢i platovych podminek, ale i k tomu, zda konal
nebo mohl konat jinou vydéle¢nou ¢innost (napr. jako OSVC). Uzdkonéno bylo
rovnéz vyslovné i judikaturou jiz dovozené pravo na dovolenou za dobu trvani
soudniho sporu, béhem niZ zaméstnanec trvd na dal$im zaméstnavani.

str. 64 K oddilu 1.4.3 Pravidla zaméstndvani na ziakladé dohod

Se zru$enim pravniho vztahu z dohody neni ani naddle spojeno prdvo na od-
stupné. ,,Dohodéfi“ nemaji prdvo ani na nové zavedené plnéni pfi pracovnim
urazu ¢i nemoci z povoldni nebo ohroZen{ touto nemoci - jednordzovou ndhradu
pti skonc¢eni pracovniho poméru.

str. 66 K oddilu 1.5.2 Tydenni pracovni doba a jeji rozvrzeni

U mladistvych zaméstnanct i naddle plati, Ze délka smény v jednom dni nesmf
prekrocit 8 hodin a v souctu vSech pracovnéprdvnich vztahti nesmi délka tyden-
ni pracovni doby prekrocit 40 hodin. Flexibilni novela zdkoniku prdce umozni-
la téZ vykon prdce zaméstnanct, ktefi dosahli 14 let véku a dosud neukon¢ili
povinnou $kolni dochazku. U téchto zaméstnanct nesmi délka smény prekro-
¢it 7 hodin a délka tydenni pracovni doby v souctu v$ech pracovnépravnich
vztaht 35 hodin. U vSech mladistvych je proto na misté, aby se zaméstnavatel
dotdzal, zda mé mladistvy jesté jiny pracovnépravni vztah (u jiného zamést-
navatele), a poucil mladistvého o potifebé o takovém pracovnépravnim vztahu
zameéstnavatele informovat. Jinak zaméstnavatel nemusi byt schopen toto pra-
vidlo v praxi dodrZet.

str. 72 K oddilu 1.5.4 No¢ni prace

Noc¢ni préce je zakdzdna mladistvym, ledaZe jde o mladistvého star$iho 16 let,
ktery smi v no¢ni dobé pracovat maximélné 1 hodinu tak, aby mu tato prace



navazovala na préci podle rozvrhu smén v denni dobé, a to jediné, je-li to potfeba
pro vychovu k povolani. V takovém pripadé musi mladistvy pracovat pod dohle-
dem zaméstnance starsiho 18 let (je-li dohled nezbytny). V pfipadé zaméstnan-
cti, kteti dosahli 14 let véku a dosud neukoncili povinnou $kolni dochazku, je
zakédzdna nejen noc¢ni price, ale téZ prace od 20:00 do 22:00.

str. 75 K oddilu 1.5.9 Nepietrzity denni odpoc¢inek

Ve vyjime¢nych pfipadech popsanych v § 90 odst. 2 zdkoniku prédce 1ze nepfe-
trzity denni odpoc¢inek jednordzoveé zkrétit aZ na 8 hodin za podminky, Ze nej-
bliZe nasledujici odpocinek bude o dobu zkrdceni prodlouZen. Jde napft. o praci
v nepretrzitych provozech, v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé ¢i pfi praci
prescas. Toto zkrdceni nelze aplikovat vii¢i mladistvému.

Flexibilni novela zdkoniku prédce vyjime¢né za ticelem odvrdceni havdrie,
Zivelni uddlosti nebo jiné mimorddné uddlosti, popt. k odstranéni ¢i zmirnéni
jejich bezprosttednich ndsledki umoznila zkrdceni dennfho odpocinku u za-
meéstnance star$tho 18 let aZ na 6 hodin, a to rovnéZ za podminky, Ze nejbliZe
nasledujici odpoc¢inek bude o dobu zkrdceni prodlouzen.

str. 78 K pododdilu 1.6.1.1 DtleZité osobni prekazky v prdci

V pripadé poskytovani dlouhodobé péce doslo od 1. 6. 2025 ke zméné spocivajici
v tom, Ze zaméstnavatel v tomto ptipadé musi omluvit neptitomnost zaméstnan-
ce v prdci, i kdyby mu v tom brénily vdZné provozni diivody. MoZnost zamést-
nance neomluvit z vdZnych provoznich divodu byla zrus$ena.

Vraci-li se zaméstnankyné ¢i zaméstnanec do prdce po skonceni matefské
¢i otcovské dovolené nebo nové téz rodicovské dovolené prede dnem, kdy dité
dosdhlo 2 let véku, musi je zaméstnavatel zatadit zpét na ptivodni praci a pra-
covisté, tedy na totoZnou pozici, z niZ na matefskou ¢i otcovskou dovolenou od-
chézeli. Vraci-li se ale zaméstnankyné ¢i zaméstnanec do prace po skonceni ro-
dicovské dovolené pozdé€ji (tj. v dobé, kdy uz dité dosadhlo 2 let véku), neni tieba
je vracet na stejnou pozici, ale sta¢i je zatadit podle druhu a mista vykonu prace
v pracovni smlouve.

S acinnosti od 1. 6. 2025 bylo dale nafizenim vlady ¢. 122/2025 Sb. podstatné
novelizovdno NVPiekPr.

Jednak doslo ke zrovnoprdvnéni stejnopohlavnich svazk tim, Ze je vyslovné
stanoveno, Ze pro Ucely vSech piekdZek podle NVPfekPr se manzZelem rozumi
téZ partner a registrovany partner a manzelstvim se rozumi téZ partnerstvi a re-
gistrované partnerstvi.

Ddle doslo ke zméndm u vybranych ptekadzek v préci - viz nasledujici tabulka.



Prekazky v praci

podle NVPfekPr

Rozsah

pracovniho volna

Ndhrada mzdy
¢i platu a vyse

PozndmKky

Znemoznéni cesty
do zaméstnani
osobnim dopravnim
prostfedkem

nezbytné nutna
doba, nejvyse
1 den

100% PV

jen zameéstnanec tézce
zdravotné postiZeny;

v pfipadé nepfiznivych
povétrnostnich vlivt,
Zivelnich uddlosti nebo
jinych mimorddnych
uddlosti

100% PV, ale

zence zameéstnance
nebo jiné osoby, kterd
zila se zaméstnancem

nosti

v dobé umrti v domaéc-

obstardvd pohteb

jen za 1 den,
2. den bez né-
hrady; 1 den je vyluéné
. selstvi 2d Cerpa-li k Gcasti na svatebnim
Uzavieni manzelstvi ny AT T obfadu (kdyby byl ne-
volno 2 dny, pracovni, nenahrazuje
placeny je den | sejindy);
Gcéasti na sva- ndhrada ptislusii za-
tebnim obfadu | meéstnanctim, ktef{ si
. . pracovni dobu rozvrhu-
L I 100% PV if sami
ditéte
Uza_\ffem manzelstvi 1 den NE
rodice
- N 2 dny + dalsi
umrti manzela, druha | jon  geasti | 100% PV
ditéte na pohibu néhrada piislusi
PR - i zameéstnancim,
Umrti rodice, prarodi- ktefi si pracovni dobu
¢e, vnoucete nebo sou- rozvrhujf sami;
rozence zarné§tnance, pfi Gmrti manZela,
rodice, prarodice nebo ) _ druha, ditéte, vnouce-
sourozence manzela 1 den k tcasti te, rodice, prarodice
zameéstnance, manzela | na pohfbu + nebo sourozence za-
ditéte zaméstnance 1 den, jestlize 100% PV méstnance nové pravo
nebo manzela souro- zameéstnanec

az na dalsich 5 dnt
pracovniho volna bez
ndhrady mzdy nebo
platu




Prekazky v praci Rozsah Ndhrada mzdy

podle NVPiekPr  |pracovniho volna| ¢i platu a vyse Poznamky
Vyhleddni nového
zaméstndni (pracovni pokud zaméstnanec
pomér konci vypovédi | nezbytné nutna ¢erpa pracovni volno
podle § 52 pism. a) doba, nejvyse 100% PV v rozsahu ¢4sti smény,
az e) zakoniku price 4 dny povazuje se za vycerpa-
nebo dohodou z tychz ny cely den pracovniho
divodi) volna;
Vyhledani nového po vycerpani uvedené-

ho pracovniho volna
prislusi zaméstnanci
dalsi pracovni volno
bez ndhrady mzdy
nebo platu na nezbytné
nutnou dobu pro tcely

zaméstndni (pracovni
pomér konci vypovédi | nezbytné nutna
podle § 52 pism. f) doba, nejvyse NE
az h) zakoniku prace | 2 dny
nebo dohodou z tychz

diwodi) vyuziti poradenskych
Vyhledani nového sluZeb Utadu prace
zaméstndni (pracovni | nezbytné nutna (2 dny, byly-li cerpany
pomér kondf jinymi doba, nejvyse NE 4 dny, 1 den, byly-li
zpusoby nebo z jinych | 4 dny Cerpany 2 dny)
divodi)

str. 89 K pododdilu 1.7.1.1 Dovolena za kalendadini rok

Nepfetrzitym trvanim zdkladnitho pracovnéprdvniho vztahu je nejen to, pokud
béhem kalendafniho roku trva jeden a tentyZ pracovni pomeér (vztah z dohody
o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni préce), ale i to, pokud jeden zdkladni
pracovnépravni vztah skonci a druhy na néj bezprostiedné navaze, tj. za¢ne pii-
$ti den nebo je mezi zdkladnimi pracovnéprdvnimi vztahy prodleva spocivajici
jen ve dnech pracovniho klidu daného zaméstnance. Flexibilni novela postavila
najisto, Ze toto pravidlo skute¢né plati i pro pfipady, kdy na pracovni pomér
takto navaZe nekterd z dohod a naopak.

str. 101 K oddilu 1.8.3 Zvlastni podminky zaméstnavani nékterych
kategorii zaméstnanca

Formdlni zména: Omezeni platnd u zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich
o déti jsou sjednocena tak, Ze namisto formulace ,,do 8 let véku“ se pouziva
formulace ,mladsi nez 9 let véku“.

Flexibilni novela zdkoniku prdce umoZznila vykon prdce zaméstnancti, ktefi
dosahli 14 let véku a neukon¢ili povinnou $kolni dochdzku. Pro tyto zaméstnan-
ce platit veskerd omezeni pro mladistvé zaméstnance (viz oddil 1.8.3 ve znéni
uvedeném v knize) a dale ndsledujici:

= moZnost konat praci pouze v obdobi hlavnich prdzdnin,
= moznost konat pouze lehké prace, které neskodi zdravi, vzdélavani a morél-
nimu rozvoji, coZ jsou prdce zatfazené do kategorie prvni podle zdkona
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¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, pokud soucasti prace neni ¢in-
nost, pro jejiZz vykon jsou podminky stanoveny jinym prdvnim piedpisem
(typicky VyhIPLS),

= absolutni zdkaz no¢ni prace,

= zdkaz prace mezi 20:00 a 22:00.

str. 104 K oddilu 1.9.1 Zastupci zaméstnanci a jejich postaveni

Flexibilni novela zdkoniku prdce upravila podminky zahéjeni plisobeni
u zameéstnavatele. Odborové organizace zahajuje své plisobeni u zaméstnavatele
pisemnym ozndmenim. Musi pfitom splnit dvé podminky:

= kplsoben{u zaméstnavatele je oprdvnéna podle stanov (tj. stanovy upravuji
jeji pisobeni u konkrétnfho zaméstnavatele nebo v ur¢itém oboru ¢i odvétvi
¢innosti),

" nejméné tfijeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru (nestaci
pravni vztahy z dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti).
Opréavnéni plisobit vznika teprve ode dne ndsledujiciho po iplném a platném

ozndmeni. Noveé v§ak nemusi odborové organizace automaticky tyto podminky
prokazovat. Prokazovani podminky, Ze nejméné tii ¢lenové odborové organi-
zace jsou u zamestnavatele v pracovnim pomeéru, je nové povinné, jen pokud
o to zaméstnavatel pozddd. Zaméstnavatel je v takovém pripadé povinen po-
skytnout nezbytnou souc¢innost. NeprokaZe-li odborovd organizace splnéni této
podminky jinym zptisobem, je povinna poskytnout nezbytnou sou¢innost notéafi
sjednanému a hrazenému zameéstnavatelem za ticelem osvédceni splnéni této
podminky a sepsdni notafského zdpisu o tomto osvédceni.

str. 112 K podkapitole 1.14 Pracovnélékaiské sluzby

Flexibilni novela zdkoniku prace upravila od 1. 6. 2025 podminky provadéni
vstupnich prohlidek, a to tak, Ze vstupni prohlidka se provddi pfed vznikem
pracovniho pomeéru, pravniho vztahu z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace a vztahu obdobného pracovnépravnimu vztahu, a to pokud
md byt uchaze¢ zafazen k prdci, kterd je zatazena do kategorie druhé, druhé rizi-
kové, teti nebo ¢tvrté podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,
nebo je-li soucdsti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti stanoveny VyhlPLS nebo jinymi prdvnimi ptedpisy. Vstupni pro-
hlidka se ddle provédi téZ pted zménou druhu prace (v¢etné prevedeni na jinou
préaci), pokud jde o praci vykondvanou za odlisnych podminek, nez ke kterym
byla posouzena zdravotni zptisobilost zaméstnance. V kategorii prvni bez rizik
tedy nové vstupni prohlidky nejsou povinné. Naopak jsou nové povinné u za-
meéstnancli na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace v ka-
tegorii druhé , nerizikové“.

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach ddle vyslovné stanovi, Ze ucha-
ze¢ se povazuje za zdravotné nezpusobilého k vykonu prace, jestliZe se nepo-
drobi vstupni 1ékatské prohlidce, byl-li k ni vysldn. Zaméstnavatel mé pravo
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vyZadovat vstupni prohlidku i u uchazece o praci v kategorii prvni. NevyZaduje-li
zameéstnavatel vstupni prohlidku, povaZuje se uchazec za zdravotné zptisobilého
k vykonu prace, dokud neni provedenim prohlidky prokdzan opak. VyZaduje-li
vstupni prohlidku zameéstnanec, vystavi zameéstnavatel Zddost o jeji provedeni.

Ze vstupni, periodické a mimorddné prohlidky se vydava lékatsky posudek,

ktery hodnoti zdravotni zptisobilost zaméstnance k vykondvané praci jednim

ze ¢tyf posudkovych zdveéri:

= je zdravotné zpusobily,

= je zdravotné zpusobily s podminkou, kterd musi byt v posudku konkrétné
vyjddrena, napt. nezvedat bfemena nad 5 kg, nepracovat ve sméndch delsich
nez 6 hodin,

= je zdravotné nezpusobily, pficemZ tento zdvér lze uvést jen pri vstupni 1é-
katské prohlidce,

= dlouhodobé pozbyl zdravotni zptisobilost. Tento zavér je kli¢ovy pro moz-
nost pievedeni na jinou préci (viz pododdil 1.3.2.2) a rozvazani pracovniho
poméru vypovédi (viz pododdil 1.3.3.2). Pokud je zfejma pri¢ina pozbyti
zdravotni zptsobilosti, mtZe ji 1ékaf uvést v posudku rovnou, jinak ji na Za-
dost zaméstnavatele 1ékari uvede v samostatném posudku. Uvedeni piic¢iny
je klicové pro prdvo zameéstnance na jednordzovou nahradu pfi skonceni
pracovniho poméru.

Zameéstnavatel smi pfidélovat prédci jen zaméstnanci s platnym a G¢innym
lékatskym posudkem, jinak se zaméstnanec povaZuje za zdravotné nezptisobi-
1ého, a to s vy$e uvedenou vyjimkou, kdy zaméstnanci konajici praci v kategorii
prvni bez rizik se povaZuji za zdravotné zptlisobilé automaticky, neZ je prohlid-
kou prokazéan opak.

Kapitola 2. - ZAKLADY ODMENOVANi

Nabyl ti¢innosti Zdkon ¢. 120/2025 Sb., kterym se meni zdkon
1. cervna 2025 ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich

predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Aktualizace reaguje na tzv. flexibilni novelu zdkoniku prdce provedenou zdko-
nem ¢. 120/2025 Sb. s i¢innosti od 1. 6. 2025, kterd novelizovala oblast pracov-
népravnich vztaht.

str. 124 K oddilu 2.2.1 Sjedndni, stanoveni ¢i ur¢eni mzdy

Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo uréena pred zapocetim vykonu préce,
za kterou pfislusi, tj. vZdy pfedem. Pfi ndstupu do prdce to znamend sjednat
smluvni mzdu, sezndmit zaméstnance s kolektivni smlouvou ¢i vnitfnim piedpi-
sem, a neobsahuje-li smlouva nebo vnitfni predpis veskeré tidaje o odménovani,
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vydat nejpozdéji pfed zacatkem vykonu prace pisemny mzdovy vymeér s néle-
Zitostmi podle § 113 odst. 4 zdkoniku prace. JestliZe se mzda méni, znamend
to sjednat prislusny dodatek ke smlouvé tak, aby byl uzavien nejpozdéji v den
nabyti i¢innosti zmény (vyjimkou jsou mzdy sjednané v kolektivni smlouvé,
nebot tu Ize ve prospéch zameéstnancti upravit i zpétné), sezndmit zaméstnance
vcas se zménénym znénim Kolektivni smlouvy ¢i vnitfniho predpisu, ¢i pfedat
zameéstnanci novy mzdovy vymeér opét nejpozdéji pred zacdtkem vykonu prace
ve dni, v némZ zména nabyva G¢innosti.

str. 130 K oddilu 2.3.1 Ur¢eni platu

Platovy vymér se vyddvd rovnéZ pred zacdtkem vykonu prace a v ptipadé zmén
je nutné piedat zameéstnanci novy platovy vymér opét nejpozd€ji pfed zacdtkem
vykonu prace ve dni, v némz zmeéna nabyva Gc¢innosti.

str. 135 K podkapitole 2.5 Splatnost a vyplata

Vzhledem ke zméndm provedenym flexibilni novelou zdkoniku préce je vhodné
vyklad v tivodu této podkapitoly podat znovu.

Mzda se vyplaci v zdkonnych penézich, coz jsou ¢eské koruny a haléfe. Moz-
nosti vyplaty mzdy v cizi méné jsou omezené, nicméné novela je podstatné
rozvolnila - poskytovat vyplatu mzdy v cizi méné (napt. eurech, americkych
dolarech) 1ze, pokud jde o:
= zaméstnance s mistem vykonu prdce v zahranici (nestac¢i vysldni na pracovni
cestu),
= cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, ktef{ vykondvaji praci
na zédkladé povoleni k zaméstndni, zaméstnanecké karty nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ti¢elem vykonu zaméstndni vyZzadujiciho vyso-
kou kvalifikaci,
= cizince nebo fyzickou osobu bez stdtni pfislusnosti, u kterych se k zamést-
nédni nebo vykonu prédce povoleni k zaméstnani{, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za téelem vykonu zaméstnani vyzadujici-
ho vysokou kvalifikaci podle zdkona o zaméstnanosti nevyzaduje,
= ob¢ana jiného ¢lenského statu Evropské unie, neni-li zdrovett obéanem Ces-
ké republiky a nema-li na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo
* jiného zameéstnance, ktery trvale Zije v zahrani¢i nebo tam hradi ndklady
na zivotni potfeby sebe ¢i svych rodinnych ptislusniki.
Z4konné odvody je i tak nutné odvést v ¢eskych korundch. Vyplacet 1ze
v tomto piipadé mzdu v jakékoliv cizi méné, k niZ Ceska narodni banka vyhla-
Suje kurz devizového trhu a zaméstnanec s jejim poskytnutim souhlasi. Vyse
uvedené omezeni plati jen pro vyplatu mzdy. Nic nebrdni tomu, aby byla mzda
sjedndna napf. v eurech s tim, Ze ndsledné bude kazdy meésic sjednanym pre-
poctovym kurzem pievedena na ¢eské koruny a vyplacena v nich.
Vyplata mzdy probihd nové prednostné bezhotovostnim pfevodem na pla-
tebnf Gcet ur¢eny zaméstnancem. Nemusi se jednat o tGcet zaméstnance
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a zaméstnavatel nepfezkoumavd, kdo je majitelem 1c¢tu. Pokud by zaméstna-
nec poZadoval vyplatu na vice G¢tll, mtZe zaméstnavatel Zddost odmitnout nebo
pozadovat, aby zaméstnanec nesl ndklady (napf. na bankovni poplatky) spojené
s vyplatou ¢4sti mzdy na dalsi platebni Gi¢ty. Toto 1ze dovodit rovnéZ pro pripad,
Ze zameéstnanec poZaduje vypldcet mzdu na tGcet do zahrani¢i. Mzda musi byt
poukédzdna z Uc¢tu zameéstnavatele tak, aby ji meél zaméstnanec k dispozici nej-
pozdéji v pravidelném terminu vyplaty. Zaméstnanec s vyplatou mzdy v ¢eskych
korunéch smi takto urcit jen tcet vedeny v ¢eskych korundch u banky nebo
spotitelnfho a ivérnfho druZstva se sidlem v Ceské republice nebo poboéky za-
hrani¢ni banky se sidlem v Ceské republice. Ke splnéni dluhu doch4zi tim, Ze je
mzda pfipsdna na Gcet poskytovatele platebnich sluZeb zaméstnance (tj. na icet
banky ¢i spotitelntho nebo tvérniho druzZstva, u nichZ je veden platebni tcet,
na néjz chce zaméstnanec vyplatit mzdu). Pokud chce zaméstnanec zmeénit ¢islo
uctu, smi tak ucinit. Zaméstnavatel by ale mél se zaméstnancem sjednat lhtitu,
v jakém predstihu musi zaméstnanec zménu Uc¢tu ozndmit, aby bylo mozné jiz
nejblizsi mzdu poukdazat na novy tcet.

Je moznd odchylnd dohoda se zaméstnancem, napf. vyplata mzdy v hotovosti
na pracovisti a v pracovni dobé. Vedle toho zdkonik prace stanovi:
= vyjadri-li zameéstnanec se zptsobem vyplaty na platebni ti¢et pisemny nesou-
hlas nebo neposkytne-li k nému potfebnou souc¢innost anebo nemd platebni
ucet ziizen, vyplati zaméstnavatel zaméstnanci mzdu v hotovosti v pracov-
ni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto vyplaty,
= nemuZe-li se zaméstnanec z vaznych dtvoda dostavit k vyplaté, zasle za-
meéstnavatel zaméstnanci mzdu (napf. postovni poukdzkou) na sviij ndklad

a nebezpedi v pravidelném terminu vyplaty mzdy, ptipadné v nejbliZ$im né-

sledujicim pracovnim dni. I zde 1ze dohodnout jiny termin ¢i zptisob vyplaty,

= existuji-li sloZité provozni podminky pro vyplatu mzdy ztéZujici nebo zne-
moznujici vyplatu mzdy (napf. zaméstnanec pracuje na ddlku, na detasova-
ném pracovisti v jiné ¢4sti republiky nebo v odlehlych horskych oblastech),
smi zameéstnavatel zaslat zaméstnanci mzdu (napf. postovni poukdzkou)
na svij ndklad a nebezpe¢i tak, aby ji mél zaméstnanec k dispozici nejpoz-
déji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Jiné osobé neZ zaméstnanci 1ze mzdu vyplatit jen na zdkladé pisemné plné
moci, a to i kdyby $lo o manzela ¢i (registrovaného) partnera. Bez plné moci
nelze vyplatit mzdu ani exekutorovi ¢i insolvenénimu sprdvci, a to i kdyby se
zavézal, Ze si ze mzdy ponechd jen prislusnou srdZku a zbytek vyplati zamést-
nanci. Vyjimky jsou omezené a plynou zdsadné ze zdkona, jde napf. o vyplatu
mzdy opatrovnikovi zameéstnance s omezenou svépravnosti.

str. 152 K pododdilu 2.7.2.6 SraZKy ze mzdy v insolven¢nim rizeni

Odkaz na § 142 odst. 6 zdkoniku prdce mifi po flexibilni novele zdkoniku prace
na § 142 odst. 7 zdkoniku préce.
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str. 163 K podkapitole 2.9 Primérny vydélek

Flexibilni novela zdkoniku prdce nové zavedla pravidlo, podle néjz, mé-li byt
pramérny vydélek pouZit po skonceni pracovnéprdvniho vztahu, pouZije se pru-
meérny vydélek zjistény naposledy v priibéhu trvani pracovnépravniho vztahu.
Uvedené pravidlo dopadd na plnéni vypldcend aZ po skonceni pracovniho po-
méru ¢i jiného pracovnéprdvniho vztahu, jako jsou typicky odstupné nebo pe-
nézité vyrovndni z konkuren¢ni dolozky. JestliZe v téchto pripadech judikatura
citovand v publikaci dovozovala, Ze se primeérny vydélek zjistuje k prvnimu dni
po skonceni pracovnéprdvniho vztahu, nove je zdkonem vyslovné stanoveno, Ze
se pouZzije prumeérny vydeélek zjistény naposledy v priibéhu trvani pracovnéprav-
niho vztahu. Skon¢i-li napf. pracovni pomér 30. 6., odstupné se nové nezjistuje
k 1. 7. a rozhodnym obdobim neni II. ¢tvrtleti, ale odstupné se zjistuje k 30. 6.
arozhodnym obdobim je I. ¢tvrtleti. Uvedené bude dopadat rovnéz na podporu
v nezamestnanosti.

str. 169 K oddilu 2.9.1 Pramérny vydélek hodinovy a mési¢ni

Zakon nové uvadi presny postup pro pripady, kdy se v priibéhu rozhodného
obdobi zméni délka tydenni pracovni doby. Vychdazi se z judikatury Nejvys$siho
soudu, podle niZ ,,pod pojmem tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni
§ 356 odst. 2 véta druhd zdk. prdce je nutné rozumet dobu, kterou byl zamést-
navatel povinen zaméstnanci rozvrhovat v rozhodném obdobi.” (rozsudek NS
ze dne 26. 10. 2022, sp. zn. 21 Cdo 2483/2021). Z&kon proto nové stanovi, zZe
dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobf, vypocte se tyden-
ni pracovni doba tak, Ze se thrn soucint jednotlivych tydennich pracovnich
dob v hodinach a kalendéinich dnti, po které byly tyto tydenni pracovni doby
uplatnény, vydéli celkovym pocétem kalendafnich dnt v rozhodném obdobi;
vyslednd hodnota se zaokrouhluje na tisiciny nahoru.

. Je potfeba vypocitat prlimérny mésicni vydélek za Il. Ctrtleti. Zaméstnanec mél v dubnu
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, posléze do3lo ke sjednani kratsi pracov-
ni doby 20 hodin tydné, ktera platila od 1. 5. do 31. 5. Nasledné doslo k dal3i zméné
pracovni doby a na Cerven byla sjednana kratsi pracovni doba 30 hodin tydné.

Vypocet bude nasledujici:

40 (stanovend pracovni doba) x 30 (pocet dnti v dubnu) = 1 200
20 (sjednané kratsi pracovni doba) x 31 (pocet dnl v kvétnu) = 620
30 (sjednana kratsi pracovni doba) x 30 (pocet dnd v Cervnu) = 900
1200 + 620 + 900 = 2 720

2720:917 (pocet dnli rozhodného obdobf) = 29,8901 hodiny (zaokrouhleno na tisiciny
nahoru 29,891)

Prlimérna tydennf pracovni doba v rozhodném obdobf tedy cinila 29,891 hodiny a uZije se
pro vypocet prdmérného mésicniho vydélku za dané rozhodné obdobi.
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str. 181 K oddilu 2.9.8 Tzv. stop pramérny vydélek

Protoze flexibilni novela zdkoniku prdce nové zavedla pravidlo, podle néjz, ma-li
byt pramérny vydeélek pouZit po skonceni pracovnéprdvniho vztahu, pouZije se
primeérny vydélek zjistény naposledy v priibéhu trvani pracovnépravniho vztahu,
je nutné ve vztahu k priimérnému vydeélku pro Gicely ndhrady mzdy z neplatného
rozvazani pracovniho pomeéru a pro ucely penéZitého vyrovnéni z konkurenc¢ni
dolozky dovodit, Ze se tzv. stop primeérny vydélek nebude pocitat ke dni ndsleduji-
cimu po dni skonceni pracovnéprdvniho vztahu, ale k poslednimu dni jeho trvani.

Kapitola 3. - OCHRANA 0SOBNiCH UDAJU A VEDENi 0SOBNiHO SPISU

Nabyl iéinnosti Zdkon ¢. 120/2025 Sb., kterym se meéni zdkon
1. dervna 2025 ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Aktualizace reaguje na tzv. flexibilni novelu zdkoniku préce provedenou zdko-
nem ¢. 120/2025 Sb. s tcinnosti od 1. 6. 2025, kterd novelizovala oblast pracov-
népravnich vztaht.

str. 189 K oddilu 3.2.4 Zvlastni kategorie osobnich tdajt

Zvlastn{ kategorif osobnich tidajti neni tidaj o mzdé (platu, odméné z dohody).
Jednd se o béZny osobni idaj, u néjZ musi spravce zajistit jeho davérnost (viz od-
dil 3.2.3), napt. sjedndnim mlc¢enlivosti s pracovniky mzdové ti¢tarny, vedoucim
zameéstnancem ¢i obecné témi, kdo s danym tidajem ptijdou do styku. Nelze ale
vyZadovat mlc¢enlivost od zameéstnance, o jehoZ mzdu (plat, odménu z dohody)
se jednd, nebot jde o jeho osobni iidaj a dany zaméstnanec s nim tak muze
nalozit podle svého uvdzeni. Dolozky mlc¢enlivosti o vlastni mzdé v pracovnich
smlouvdch, jakoZ i jakdkoliv jind omezeni zaméstnance pfi nakldddni s idajem
o vysi a struktufe mzdy, platu ¢i odmény z dohody jsou navic od 1. 6. 2025 vy-
slovné zakdzany § 346a zdkoniku préce.

str. 191 K oddilu 3.3.1 Plnéni smlouvy

Priklad v zdvorce v textu oddilu odkazuje na smlouvu o zasildni mzdy na tcet.
Ta nové od 1. 6. 2025 neni potfebnd, nebot bezhotovostni{ vyplata mzdy je pri-
marnim zdkonnym zptisobem vyplaty.

str. 196 K podkapitole 3.6 Zpracovadni osobnich tdaji v pribéhu
pracovnépravniho vztahu

Priklad v zdvorce v textu podkapitoly odkazuje na Zddost zaméstnance o zasi-
lani mzdy na Gcet. Ta nové od 1. 6. 2025 neni potiebnd, nebot bezhotovostni
vyplata mzdy je primdrnim zdkonnym zptsobem vyplaty.
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Kapitola 4. - KONTROLNi ORGANY A JEJICH OPRAVNENI

Nabyl déinnosti Zdkon ¢. 120/2025 Sb., kterym se meni zdkon
1. dervna 2025 ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a nékteré dalsi zdkony

Aktualizace reaguje na tzv. flexibilni novelu zdkoniku prace provedenou zdko-
nem ¢. 120/2025 Sb. s tc¢innosti od 1. 6. 2025, kterd novelizovala oblast pracov-
népravnich vztaht a v jejich rdmci téZ skutkové podstaty nékterych prestupkii.

str. 204 K oddilu 4.1.2 Pfestupky podle zdkona o inspekci prace

Flexibilni novela zakoniku prace doplnila nékteré skutkové podstaty prestupkii.
= Prestupky na tiseku rovného zachazeni
Pokutu do 400 000K¢ 1ze nové uloZit za omezeni zaméstnance v nakldddni
s informacemi o vysi a struktufe jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.
= Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér
Pokutu do 2 000 000K¢ 1ze noveé uloZit za poruseni povinnosti stanovené
v § 35 zdkoniku préace, tedy povinnosti ohledné zku$ebni doby (jejiho sjed-
navani, prodluzovani apod.).
= Prestupky na tiseku prace na dalku
Byla zru$ena skutkova podstata pfestupku spocivajictho v neurcenf stanove-
ného rozvrZeni pracovni doby zaméstnance vykondavajiciho prdci na ddlku
do smén podle § 317 odst. 4 pism. c) zdkoniku prace pro tcely poskyto-
vani ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a § 194 z4-
koniku prédce a cerpani dovolené. Pfestupkem nicméné zistavd poruseni
povinnosti pfi rozvrZeni pracovni doby zameéstnancem podle § 87a zdkoniku
préce.
= Prestupky na tseku odménovani zaméstnanct
Pokutu do 500 000 K¢ 1ze nové uloZit za:
- poruseni povinnosti pfi sjedndni, stanoveni nebo uréeni mzdy nebo platu,
- poruseni povinnosti pfi vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143
odst. 2 nebo 3 zdkoniku préace (Pozn. autora: Odkaz na odst. 3 je nicméné
nadbytecny, nebot § 143 zdkoniku prdce md po novele jen dva odstavce.
Sprdvné by meélo jit o poruseni povinnosti podle § 143 odst. 1 a 2 zdkoniku
prdce, nicméné rozsah prestupkové odpovednosti nelze rozsitovat vykla-
dem, takZe poruseni povinnosti podle § 143 odst. 1 zdkoniku prdce ziejmé
aktudlné neni prestupkové postiZitelné.).
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Kapitola 5. - ZAMESTNAVATELE A URAD PRACE

str. 211 K dvodnimu prehledu pravnich predpisa

V &4sti Natizeni vlddy se dopliiuje natizeni vlady ¢. 158/2024 Sb., o stanoveni
seznamu statl a samostatnych jurisdikci, u jejichZ ob¢ant se nevyZaduje k za-
méstndni nebo vykonu prdce povolen{ k zaméstndni, zaméstnaneckd karta,
karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrd karta.

V casti Sdéleni se doplnuje sdéleni ¢. 95/2025 Sb., o rozhodné castce
pro urceni celkové vy$e mzdovych ndrokt vyplacenych jednomu zaméstnanci
podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné nékterych zdkond.

str. 233 K oddilu 5.5.1 Povoleni k zaméstnani

V souvislosti se zaméstndvanim cizinct a obcant EU (podkapitola 5.5, resp. od-
dil 5.5.1) se dopliuje, Ze povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta
vnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo modré karta se kromé uvede-
ného vyctuna str. 234 a 235 od 1. 7. 2024 nevyZzaduji u cizinca, ktef{ jsou obcané
Australského spolecenstvi, Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zé-
landu, Singapurské republiky, Spojeného kralovstvi Velké Britdnie a Severniho
Irska, Spojenych stat americkych, Stdtu Izrael a od 1. 3. 2025 také Tchaj-wanu.

str. 238 K oddilu 5.6.1 Povinnosti insolventniho zaméstnavatele

Od 1. 5. 2025 az do 30. 4. 2026 ¢ini nové vyhld$end rozhodnd ¢astka pro urce-
ni celkové vy$e mzdovych narokt vypldcenych v souvislosti se zdkonem
0 ochrané zameéstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele 46 165 K¢.
Jednomu zameéstnanci tak mtiZe byt vyplacen maximéalné 1,5ndsobek této ¢ést-
ky, tedy 69 248 K¢.

Kapitola 6. - DAN Z PRiJMU FYZICKYCH 0SOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Nabyl ti¢innosti %c'lkon ¢ 24/2025 Sb kt/er)?m sevmé,m’ zdkon ‘ .

11. tinora 2025 ¢. 65/2022 Sb., o nékterych opatienich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolanym
invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich predpisti,
a dalsi souvisejict zdkony

str. 277 K oddilu 6.7.1 Beztplatna plnéni

Text v pfedposlednim bodé v ¢asti Podminky se méni takto:

= Ghrnnd hodnota bezuplatného plnéni musi ¢init minimalné 1 000 K¢, nebo
alesponi ¢astku presahujici 2% zdkladu dané, maximdlné l1ze odecist 30 %
zékladu dané (maximélni hodnota 30 % plati pro roky 2022 az 2026),
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Ddle se dopliiuje novy bod, ktery zni:
= za bezuplatné plnéni Ize uznat i beztplatné plnéni:

- za Ucelem podpory obranného tsili Ukrajiny, pokud pfijemce beztplat-
ného plnéni splnoval podminky, za kterych bylo mozné od zdkladu dané
odecist hodnotu beztplatného plnéni,

- Ukrajiné, jejim tizemné spravnim celkiim nebo prdvnickym nebo fyzic-
kym osobdm se sidlem nebo bydli§tém na tzemi Ukrajiny, pokud piijem-
ce beztplatného plnéni a ticel beztplatného plnéni spliiuje podminky,
za kterych lze od zdkladu dané odecist hodnotu beztplatného plnéni.

Nabyl di¢innosti Zdkon ¢. 52/2025 Sb., kterym se méni zdkon
1. biezna 2025 ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zmeéné a doplnéni
dalsich zdkonu (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni
pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony

str. 296 K podkapitole 6.9 Datiové zvyhodnéni

V (¢4sti Ndrok zanikd se méni ndsledujici body u odkazu na § 56 zdkona
¢. 111/1998 Sb.:

» zanechdnim studia na VS, tj. dnem, kdy bylo VS nebo fakulté, kde je student
zapsdan, doruceno jeho pisemné prohldseni o zanechdni studia,

= nesplni-li student poZzadavky vyplyvajici ze studijniho programu podle
studijniho a zku$ebniho fddu, tj. dnem stanovenym studijnim a zku$ebnim
fadem,

= prfestupem do jiného studijniho programu podle § 54b zdkona
¢. 111/1998 Sb., tj. podle odst. 6 uvedeného ustanoveni plati,, Pfestup nabyvd
tcinnosti a student nebo fyzickd osoba s prerusenym studiem se stdvd studen-
tem pokracovactho studijniho programu dnem zdpisu do studia pokracovact-
ho studijniho programu. Den predchdzejici uvedenému zdpisu je dnem, jehoz
uplynutim student pfestal byt studentem pocdte¢niho studijntho programu
a fyzickd osoba s prerusenym studiem v pocdtecnim studijnim programu po-
zbyla moznost budouctho opétovného zdpisu do studia pocdtecniho studijniho
programu; ustanoveni § 54 odst. 4 véty posledni se pouZije obdobné.,

= zdnikem akreditace studijniho programu, tj. dnem, ke kterému vysoka $kola
ozndmila zru$eni studijniho programu, nebo dnem, ke kterému skoncila
udélend akreditace,

* ukoncenim uskute¢novani studijniho programu z dtavodt uvedenych
v § 81b odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., tj. poslednim dnem lhfity 3 let uve-
dené v § 81b odst. 3 vété prvni zdkona ¢. 111/1998 Sb., tj. ,,Zanikla-li institu-
ciondlni akreditace pro oblast nebo oblasti vzdéldvdni, studijni programy
uskutecriované vysokou $kolou na jejim zdkladé ke dni zdniku akreditace se
povazuji za studijni programy akreditované na dobu 3 let.“,

» zanikem opravnéni uskuteciiovat studijni program (§ 86 odst. 3 a 4 zdko-
na ¢. 111/1998 Sb.), tj. dnem, ke kterému zaniklo oprdvnéni uskutectiovat

19



studijni program na zdkladé instituciondlni akreditace. Dnem ukonceni
studia podle § 56 odst. 1 pism. g) je den, kdy nabylo tG¢innosti rozhodnuti
podle § 47c azZ § 47e, § 47f nebo § 47g zdkona ¢. 111/1998 Sb. o neplatnosti
vykondni statni zkousky predepsané na zavér studia ve studijnim programu
nebo jeji ¢asti,

= vyloucenim ze studia podle § 47e odst. 3, § 47f nebo § 47g zdkona
¢. 111/1998 Sb., tj. dnem, kdy nabylo tG¢innosti rozhodnuti podle § 47c az
§ 47e, § 47f nebo § 47g zdkona ¢. 111/1998 Sb. o neplatnosti vykonan{ statni
zkousky pfedepsané na z4avér studia ve studijnim programu nebo jeji ¢4sti,

= vyloucenim ze studia podle § 65 odst. 1 pism. ¢) nebo podle § 67 zdkona
¢.111/1998 Sb., tj. dnem, kdy rozhodnuti o vylouceni ze studia nabylo pravni
moci.

Nabyl ti¢innosti %ﬁkon ¢ 84/2025 Sb., kter)fm/se rrvLém’Z/c:lkon o

1. kvétna 2025 ¢. 247/2014 Sb., o poskytovdni sluzby péce o dité v détské
skupiné a o zmené souvisejicich zdkonzii, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony

str. 253 2268 K podkapitole 6.1 Piijmy ze zavislé ¢innosti

a k podkapitole 6.4 Zaklad dané vztahujici se

k ptijmtm ze zavislé ¢innosti
Do § 6 zdkona o danich z pfijmu byl vloZen novy odst. 17, ktery pfinesl novy
rezim pfi zdanéni pffjmu zaméstnance pti nabyti podilu nebo opce od jeho za-
méstnavatele zdarma nebo za cenu niZsi, neZ je cena obvykld, nebo od obchodni
korporace, kterd je matefskou nebo dcefinou spole¢nosti nebo se zaméstnavate-
lem kapitédlové spojenou osobou. Nové miiZe zaméstnavatel sdim zvolit okamzZik
zdanéni poskytnutého majetkového prospéchu u zameéstnance.
Podle platného § 6 odst. 14 zdkona o danich z pf{jmt nastdvd zdanéni v obdobtf,
ve kterém nastane jako prvni z okamziku:

1. okamzik, ke kterému zaméstnanec prestane vykondvat ¢innost, ze které mu
plynou ptijmy podle § 6 odst. 1 pism. a) aZ c¢) u tohoto zaméstnavatele,
jeho matefské nebo dcetiné spole¢nosti nebo kapitdlové spojené osoby nebo
u jeho pravniho néstupce,

2. okamzik vstupu tohoto zaméstnavatele do likvidace,

3. okamzik, ke kterému tento zameéstnavatel nebo zaméstnanec prestanou byt
danovymi rezidenty Ceské republiky,

4. okamzik pfevodu nebo pfechodu tohoto podilu nebo této opce,

. okamzik uplatnéni opce,

. okamzik vymény podilu, pfi které se méni celkovd jmenovitd hodnota podili
zameéstnance,

7. okamzik uplynuti 10 let ode dne nabyti podilu nebo opce.

N UL
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Vyse uvedené tzv. odloZené zdanéni miiZe zaméstnavatel pouZit pouze, po-
kud zaméstnavatel ozndmi sprdvci dané sviij zdmér do 20. dne ndsledujictho
mésice po mésici, kdy zaméstnavatel majetkovy podil nabyl. Pokud tak zamést-
navatel neucini, ma povinnost zahrnout do zdkladu dané poskytnuty majet-
kovy prospéch v mésici jeho nabyti. Podle pfechodnych ustanoveni k zdkonu
¢. 84/2025 Sb. plati vy$e uvedené ustanoveni od 1. 1. 2024. Pokud pro plnéni
chce zaméstnavatel vyzit odloZené zdanéni u plnéni za pfedchozi obdobi, musi
ozndmeni o odloZeni zdanéni sprdvci dané podat do 1. 6. 2025.

str. 285 K oddilu 6.7.3 Ptispévek na spofeni na stari
a penzijni pripojisténi
K textu uvedenému na str. 285 se dopliiuje nasledujici:

Podle nového odst. 7 § 15b zdkona o danich z ptijmt se do doby trvédni datio-
vé podporovaného produktu spofeni na stafi pro navrdaceni dartiové podpory
produktu spofeni na stafi zapocitdva také doba trvani poplatnikova zaniklého
daniové podporovaného produktu spoteni na stari stejného druhu a v pfipadé
doplnkového penzijniho spofeni podle zdkona upravujiciho dopliikové penzijni
sporeni i doba trvani poplatnikova zaniklého danové podporovaného penzijniho
pripojisténi se statnim ptispévkem podle zdkona upravujictho penzijni pfipojis-
téni se statnim prispévkem, jestlize:

a) produkt spofeni na stafi zanikl z divodu zaniku jeho poskytovatele nebo
odnéti povoleni k poskytovani tohoto produktu poskytovateli a naspofené
penézni prostfedky a majetek ze zaniklého produktu spofeni na stafi poplat-
nik vlozil do 1 mésice od jejich pfijeti na sviij dariové podporovany produkt
spofeni na stdfi, nebo

b) se odepisi veskeré naspofené penézni prostfedky a majetek na poplatniktiv

2y

danoveé podporovany produkt spofeni na stari.

Nabyl iéinnosti Zdkon ¢. 120/2025 Sb., kterym se meni zdkon
1. dervna 2025 ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a nékteré dalsi zdkony

str. 267 K podkapitole 6.3 Pfijmy osvobozené od dané

Na konec podkapitoly se vklada novy bod, ktery zni:
= Jednordzové ndhrada pii skonceni pracovniho poméru poskytnutd zamést-
nanci v diisledku rozvdzani pracovniho pomeéru z dtivodu dlouhodobého po-
zbyti zptisobilosti konat ddle dosavadni praci pro pracovni tiraz, onemocnéni{
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci podle § 271ca zdkoniku
prace (§ 4 odst. 1 pism. d) bod 6 zdkona o danich z pffjmu).
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str. 283 K oddilu 6.7.3 Ptispévek na spofeni na stari

a penzijni pripojisténi
V ¢4sti Datlovd podpora produktu na stafi k odkazu na § 15 odst. 1 zdkona o da-
nich z prijmu se k textu tykajictho se poplatnika, ktery produkt sjednal, doplnuje
na konci prvni odrazky text:

Doba 120 kalendéinich mésict se nepouZije v pfipadé plnéni z doplitkového
penzijniho spofeni, na které podle zdkona upravujiciho dopliikové penzijni spo-
feni vznika ndrok pfed uplynutim spofici doby v délce 120 kalend4fnich mésict,
a podle pfechodnych ustanoveni k zdkonu ¢. 120/2025 Sb. plati i pro rok 2025.

Kapitola 12. - 0DSKODNOVANi PRACOVNiICH URAZU A NEMOCI Z POVOLANi

Nabyl déinnosti Zdkon ¢. 120/2025 Sb., kterym se meni zdkon
1. éervna 2025 ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a nékteré dalsi zdkony

str. 717 K podkapitole 12.3 Jednotlivé nahrady z titulu od$kodnovani
pracovnich traza a nemoci z povolani

Za oddil 12.3.1 Ndhrada za bolest a za ztiZen{ spole¢enského uplatnéni se vklada
novy oddil Jednorazova nahrada pfi skonceni pracovniho poméru.

JEDNORAZOVA NAHRADA PRI SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Tzv. flexinovelou zdkoniku prace provedenou zdkonem ¢. 120/2025 Sb. byl
text zdkoniku prédce v ¢asti jedendcté v hlavé III dilu 5 Pracovni tirazy a nemoci
z povoldni oddilu 2 Druhy ndhrad doplnén o § 271ca nadepsany Jednorazova
nahrada pii skonc¢eni pracovniho poméru. Zdkonoddérce vyhoveél pozadavkiim
predevsim zameéstnavatel(i, aby odstupné podle § 67 odst. 2 zdkoniku prace,
ve znéni uc¢inném do 31. 5. 2025, o odstupném ve vysi 12ndsobku primérného
meési¢niho vydélku pti rozvazani pracovniho poméru z diivodu dlouhodobého
pozbyti zdravotni zptisobilosti k dosavadni préci pro pracovni tiraz nebo nemoc
z povolani anebo i pro ohroZeni nemoci z povolani neplatili zaméstnavatelé, ale
pojistovny provozujici zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelti (Koope-
rativa, poji$tovna, a. s., nebo Generali Ceskd pojistovna, a. s.). Narok na jednora-
zovou ndhradu pfi skonceni pracovnfho poméru je konstruovan co do stanove-
nych podminek pro vznik takového ndroku i jeho vyse obdobné jako dosavadni
odstupné podle § 67 odst. 2 zdkoniku préce, ve znéni Gi¢inném pied 1. 6. 2025.
Stejné je stanovena i splatnost tohoto ndroku v nejbliz§im vyplatnim terminu
ur¢eném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu po vzniku naroku. Na-
dale ptijde o ndrok vii¢i zaméstnavateli, nicméné zaméstnavatel bude mit narok
na jeho refundaci od svoji zdkonné odpovédnostni pojistovny. Nova zdkonna
lprava se tykd pripadli rozvdzani pracovniho pomeéru z tzv. profesiondlniho
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zdravotniho dtivodu, ke kterym dojde poc¢inaje dnem 1. 6. 2025. Hladké fungo-
vani tohoto nového prdvniho institutu v praxi odskodiiovan{ pracovnich drazu
a nemoci z povolani predpoklada tizkou soucinnost mezi zaméstnancem - za-
meéstnavatelem - poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb a zdkonnou odpo-
védnostni pojistovnou.
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