
PRÁCE | MZDY | POJIŠTĚNÍ 12. AKTUALIZOVANÉ VYDÁNÍ

20
25

• nový režim čtyř exekucí
• nové posunutí účinků exekučních rozhodnutí
• nové srážky na zálohu insolvenčních nákladů
• nová pravidla pro uplatnění manželů
• srážky ze mzdy na základě zákona, dohod a exekucí
• výše a pořadí srážek ze mzdy
• změna plátce mzdy, několik plátců mzdy
• postižení přeplatků z ročního zúčtování daně
• srážky v nemoci a v insolvenci, součinnost a pokuty
• přehledné tabulky, názorná schémata, 

praktické příklady

JUDr. Jan BREBURDA



© JUDr. Jan Breburda, 2025
© Nakladatelství ANAG, 2025
ISBN 978-80-7554-416-2

P ípadné zásadní legislativní zm ny, k nimž dojde v období mezi jednotlivými 
vydáními, budou ošet eny formou vkládané aktualizace, která bude po dobu pro-
dejnosti publikace voln  ke stažení na www.anag.cz. Nutnost aktualizace posuzuje 
na základ  legislativních zm n výhradn  autor ve spolupráci s nakladatelstvím. 
Aktualizace však v žádném p ípad  nemohou nahradit nová vydání knihy.



3

OBSAH

Úvod  ..............................................................................................................................................6

P ehled d ležitých právních p edpis  a jejich zkratek .................................................................8

Další zkratky a pojmy používané v textu .....................................................................................10

Klí ové ástky pro rok 2025 .........................................................................................................11

ást I. – Druhy srážek ze mzdy ................................................................................... 19
1. Vymezení druh  srážek ze mzdy .......................................................................................20
2. Srážky ze mzdy na základ  zákona ....................................................................................22
3. Srážky ze mzdy na základ  dohody ...................................................................................26
4. Srážky ze mzdy na základ  exekuce ..................................................................................35
5. Zahájení exekuce srážkami ze mzdy .................................................................................43
6. Ukon ení exekuce srážkami ze mzdy ................................................................................49
7. P erušení provád ných srážek ze mzdy ............................................................................60

ást II. – Výše srážek ze mzdy .................................................................................... 67
8. Hrubá mzda a jiné p íjmy povinného ...............................................................................68
9. istý m sí ní p íjem povinného ........................................................................................78
10. P ednostní a nep ednostní pohledávky ...........................................................................91
11. Nezabavitelné ástky .........................................................................................................94
12. P íklady uplatn ní nezabavitelných ástek ....................................................................108
13. Výpo et výše srážek ze mzdy ...........................................................................................117
14. P íklady výpo tu výše srážek ze mzdy ............................................................................130
15. Speci  cké p ípady výpo tu výše srážky ze mzdy ............................................................172

ást III. – Po adí srážek ze mzdy .............................................................................. 179
16. Po adí exeku ních srážek ................................................................................................180
17. P íklady soub hu pohledávek .........................................................................................190
18. P íklady soub hu nep ednostních pohledávek .............................................................202
19.  P íklady soub hu p ednostních pohledávek (bez výživného) .......................................215
20.  P íklady soub hu p ednostních i nep ednostních pohledávek (bez výživného) ..........227
21.  P íklady soub hu pohledávek výživného .......................................................................246
22. P íklady soub hu všech možných pohledávek...............................................................285
23. Paušáln  stanovená náhrada náklad  plátce mzdy ......................................................309



4

ást IV. – Zm na plátce mzdy a n kolik plátc  mzdy ............................................ 321
24. Zm na plátce mzdy ..........................................................................................................322
25. P íklady zm ny plátce mzdy ............................................................................................340
26. Srážky z dávek nemocenského pojišt ní ........................................................................364
27. P íklad srážek z dávek nemocenského pojišt ní ............................................................370
28. N kolik plátc  mzdy.........................................................................................................374
29. P íklady exekuce provád né n kolika plátci mzdy ........................................................383

ást V. – Související právní agendy .......................................................................... 413
30. Odpov dnost plátce mzdy ...............................................................................................414
31. Sou innost poskytovaná exeku ním orgán m  .............................................................420
32. Srážky ze mzdy v insolven ním ízení .............................................................................426
33. P íklady soub hu srážek b hem insolven ního ízení ...................................................443
34. Postižení da ového bonusu a p eplatku z ro ního zú tování dan  

(exekuce p ikázáním jiné pen žité pohledávky) ............................................................479
35. Plátce mzdy a obsluha chrán ného ú tu 

(exekuce p ikázáním pohledávky z ú tu u pen žního ústavu) ......................................498

ást VI. – Vybraná ustanovení souvisejících právních p edpis  .......................... 503
P ehled vybraných ustanovení souvisejících právních p edpis  (právní stav k 1. 1. 2025) ...504
1. Da ový ád .......................................................................................................................507
2. Exeku ní ád .....................................................................................................................510
3. Insolven ní zákon ............................................................................................................525
4. Na ízení o nezabavitelných ástkách ..............................................................................545
5. Ob anský soudní ád .......................................................................................................547
6. Ob anský zákoník ............................................................................................................565
7. Správní ád .......................................................................................................................570
8. Starý ob anský zákoník ...................................................................................................571
9. Vyhláška o náhrad  náklad  ...........................................................................................572
10. Vyhláška o odm n  insolven ního správce ....................................................................573
11. Vyhláška o postupu p i výkonu exeku ní a další innosti ..............................................575
12. Zákon o daních z p íjm  ..................................................................................................577
13. Zákon o d chodovém pojišt ní .......................................................................................581
14. Zákon o inspekci práce ....................................................................................................582
15. Zákon o náhradním výživném .........................................................................................585
16. Zákon o nemocenském pojišt ní ....................................................................................586
17. Zákon o pomoci v hmotné nouzi .....................................................................................592

Obsah



Obsah

5

18. Zákon o služebním pom ru .............................................................................................594
19. Zákon o soub hu exekucí ................................................................................................596
20. Zákon o státní služb  .......................................................................................................599
21. Zákon o státní sociální podpo e ......................................................................................600
22. Zákon o vojácích z povolání .............................................................................................608
23. Zákon o výkonu trestu odn tí svobody ..........................................................................609
24. Zákon o životním minimu ................................................................................................611
26. Zákoník práce ...................................................................................................................613



6

ÚVOD

Vážení tená i,
t ší m , že vás zaujala má kniha Exekuce srážkami ze mzdy.

Tato publikace je ur ena p edevším pro mzdové ú etní, pracovníky ú táren 
a jejich zam stnavatele, kterých se toto téma dotýká nejvíce. Bude však nesporn  
užite ná také pro dlužníky, v itele a jejich právní zástupce, jakož i pro zaintereso-
vané zam stnance soud , správních orgán  i soudních exekutor .

Svým rozsahem se neomezuje pouze na hlavní téma exekucí srážkami ze mzdy, 
ale p ibližuje také opomíjené srážky ze mzdy realizované p ímo na základ  zákona 
nebo na základ  uzav ených dohod. Hlavními právními p edpisy, z nichž musíme 
vycházet, tak budou ob anský soudní ád, zákoník práce a ob anský zákoník. Kole-
gové právníci mi snad prominou, že pro v tší srozumitelnost a p ehlednost zám rn  
potla uji konkrétní odkazy na právní p edpisy a jejich citace, jež by celý text zbyte n  
komplikovaly.

eká nás ada názorných schémat, p ehledných tabulek a praktických p íklad . 
Nevyhneme se témat m kontroverzním, u nichž se vždy pokusím z mnoha proti-
ch dných názor  vybrat ten, jenž odpovídá právním p edpis m a zám r m zákono-
dárce. Nalezneme však i opa né oblasti, jimiž se nikdo vážn  nezabývá, p estože je 
t eba pro každo denní praxi najít konkrétní ešení. V každém p ípad  musíme po ítat 
s tím, že celá právní úprava srážek je velmi rozsáhlá a spletitá, že se neustále vyvíjí 
a pozm uje a že nikdy zcela nevystihne pot eby sv ta p esných ísel.

V této publikaci se nebudeme zabývat pouze srážkami ze mzdy jako takovými, ale 
i srážkami z jiných postižitelných p íjm , kterými jsou namátkou plat, r zné formy 
odm n a náhrad, d chody, vybrané nemocenské i sociální dávky apod. Zkušen jší 
tená e nepochybn  zaujme obávané téma zm ny plátce mzdy, úprava srážek 

z dávek nemocenského pojišt ní, exekuce vedená na n kolik plátc  mzdy zárove , 
problematika insolven ních srážek i kone n  úsilí exeku ních orgán  o postižení 
da ových bonus  a p eplatk  z ro ního zú tování dan .

Pevn  v ím, že vám všem má kniha pom že v úsp šném zvládnutí obtížné, 
nevd né, ale veskrze zajímavé problematiky srážek ze mzdy.

Zm ny v roce 2025
Tato opakovan  aktualizovaná publikace vyšla naposledy v roce 2023, nebo  v ná-
sledujících m sících nedocházelo v oblasti srážek ze mzdy k tak ka žádným právním 
zm nám, pomineme-li každoro ní aktualizaci nezabavitelných ástek. O to více mno-
hé zasko ila novelizace ob anského soudního ádu, insolven ního zákona a dalších 
souvisejících právních p edpis  ú inná k 1. 10. 2024, jež náhle p inesla hned n kolik 
zásadních novinek, které p evracejí naruby dosavadní zavedená pravidla. 

Symbolem t chto zm n se nepochybn  stalo z ízení tzv. režimu ty  exekucí, 
jímž se odvážn  prolamuje dosud posvátné pravidlo, že se druhá t etina zbytku isté 
mzdy sráží jen pro p ednostní pohledávky, nikoliv pro pohledávky nep ednostní. Jak 
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však uvidíme v kapitolách 13 a 14, praktický dopad této revolu ní zm ny nebude 
zase až tak dramatický, nebo  u v tšiny povinných s více etnými exekucemi už stejn  
v praxi docházelo k postižení obou dvou t etin. 

Ve stínu režimu ty  exekucí se skrývá nenápadná novinka v podob  p ijatého 
ustanovení § 282a ob anského soudního ádu, které odsouvá ú inky doru ených 
exeku ních rozhodnutí i jiných relevantních skute ností do následujícího kalen-
dá ního m síce. Jedná se o ušlechtilou snahu zákonodárce ulevit zam stnavatel m 
a dalším plátc m mzdy, kte í museli doposud bleskurychle reagovat na každý takový 
vn jší podn t ovliv ující pr b h a výši srážek ze mzdy, zejména pak na doru ení 
samotného exeku ního p íkazu, což se ob as nedalo úsp šn  zvládnout. 

Cena za tuto drobnou úlevu je však pom rn  vysoká, nebo  zákonodárce podce-
nil složitost a vzájemnou provázanost celého systému srážek ze mzdy, což zbyte n  
povede k mnohým interpreta ním potížím a nežádoucím paradox m, které popisuji 
v kapitole 4 a na mnoha dalších místech této publikace. Jestliže dosavadním h íchem 
plátce mzdy byla ob asná pomalost jeho reakcí, nyní mu naopak v mnoha situacích 
hrozí, že bude pro zm nu p íliš ukvapený. Praktický p ehled všech myslitelných 
operací plátce mzdy, kterých se nové ustanovení (ne)dotýká, nalezne tená  na stra-
nách 13 až 17 této publikace. Už jen délka tohoto p ehledu nazna uje p ekvapiv  
velký rozsah zp sobeného problému. 

S legislativními novinkami se setkáme také v úvodní „rozhodovací“ fázi insolven -
ního ízení, kde zákonodárce chvályhodn  vylou il z povinné deponace exeku ní 
i sjednané srážky pro b žné výživné. Pochvalu si naopak v bec nezaslouží za za-

vedení kontroverzních zvláštních srážek na úhradu zálohy insolven ních náklad  
v rámci povoleného oddlužení. Jejich speci  cké postavení totiž vymezil natolik ne-
dbale, že p i st etu s vyplácenými srážkami pro b žné výživné nelze použít obvyklé 
postupy pro ur ování po adí, takže výsledkem je chaos popsaný v kapitolách 32 a 33.

Další významné zm ny p inesla p edváno ní novelizace vládního na ízení o ne-
zabavitelných ástkách ú inná od 1. 1. 2025. Ruku v ruce s tím byla s ú inky k témuž 
datu schválena také o ekávaná každoro ní aktualizace normativních náklad  na 
bydlení (NNB), které je jednou z výchozích hodnot, jež ovliv ují výši ponechávaných 
nezabavitelných ástek. Vláda tak jednak z nezabavitelných ástek na vyživované 
osoby nov  vylu uje (až na výjimky) dosud uplat ované manžele a registrované part-
nery povinného, jednak pro rok 2025 mírn  navyšuje výši nezabavitelných ástek, 
jež se p i provád ní srážek ze mzdy musí ponechávat povinnému. 

Na tom by v cn  asi nebylo nic špatného, ovšem oproti dosavadním zvyklostem 
zavádí exekutiva tyto administrativn  náro né zm ny p ekvapiv  a zbyte n  s oka-
mžitou platností. V bec to nesv d í o jejím respektu a pochopení v i plátc m mzdy 
a tv rc m mzdového softwaru, na jejichž pe livé a zodpov dné práci p itom celý 
systém srážek ze mzdy stojí. Pokud k tomu navíc p i teme problematické zm ny 
z lo ského podzimu, již tak složitá agenda srážek ze mzdy ani její ú astníci nezažívají 
práv  klidné a p ehledné období.

V Olomouci dne 31. 1. 2025 Jan Breburda

Úvod
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KLÍ OVÉ ÁSTKY PRO ROK 2025

ŽMJ 4 86  K
– na ízení vlády . 436/2022 Sb. ú inné k 1. 1. 2023

NNB 14 68  K
– na ízení vlády . 465/2024 Sb. ú inné k 1. 1. 2025

Limit pro výpo et pln  zabavitelné ástky 9 31  K
= 1,5 × (ŽMJ + NNB), zaokrouhleno na celé koruny sm rem nahoru

Nezabavitelná ástka na osobu povinného 13 6,66 K
= ²/³ × (ŽMJ + NNB), zaokrouhleno na halé e sm rem dol

Nezabavitelná ástka na vyživovanou osobu 3 6,66 K
= ¼ × ²/³ × (ŽMJ + NNB), zaokrouhleno na halé e sm rem dol

Sou et nezabavitelných ástek se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Upravený zbytek isté mzdy (maximáln  29 310 K ), který získáme po  ode tení 
sou tu nezabavitelných ástek a po ode tení p ípadné pln  zabavitelné ástky, 
se p ípadn  zaokrouhluje dol  na ástku d litelnou t emi a vyjád itelnou v celých 
korunách (maxi máln  29 310 K ) a rozd luje se na t i stejné t etiny (maximál-
n  9 770 K ).

Klíčové částky pro rok 2025
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Přehled posunutých účinků podle § 282a občanského soudního řádu

P ehled posunutých ú ink  podle § 282a ob anského soudního ádu

Kategorie Výchozí situace 
(podn t, na který reaguje plátce mzdy) Ú inky Výsledná situace

(operace provedená plátcem mzdy) Kapitola

Za
há

jen
í s

rá
že

k

doru ení exeku ního p íkazu posun zahájí srážky ze mzdy 5

p edložení zápo tového listu
(pop . relevantní sd lení od povinného) posun zahájí srážky ze mzdy 24

doru ení rozhodnutí o zm n  plátce 
mzdy (prvotní informace o exekuci) posun zahájí srážky ze mzdy 24

uzav ení dohody o „vlastních“ 
sjednaných srážkách ze mzdy posun1) zahájí srážky ze mzdy 

(lze sjednat okamžité zahájení) 3

p edložení dohody o „cizích“ sjednaných 
srážkách ze mzdy posun1) pokud vysloví souhlas s jejich 

 provád ním, zahájí srážky ze mzdy 3

vyslovení souhlasu zam stnancem 
s „odborá skou“ dohodou posun1) zahájí v souladu s „odborá skou“ 

dohodou srážky ze mzdy 3

rozhodnutí zam stnavatele zahájit 
provád ní zákonných srážek ihned zahájí srážky ze mzdy 2

Uk
on

en
í s

rá
že

k
(ú

pl
né

 uk
on

en
í e

xe
ku

ce
)

doru ení rozhodnutí o zrušení 
nepravomocné exekuce ihned ukon í provád ní srážek ze mzdy 

(ukon ení exekuce) 6

doru ení rozhodnutí o zastavení 
nepravomocné exekuce ihned ukon í provád ní srážek ze mzdy 

(ukon ení exekuce) 6

doru ení rozhodnutí o zastavení 
pravomocné exekuce ihned ukon í provád ní srážek ze mzdy 

(ukon ení exekuce) 6

provedení poslední exeku ní srážky 
(zánik exekuce její realizací) ihned ukon í provád ní srážek ze mzdy 

(ukon ení exekuce) 6

smluvní ukon ení sjednaných srážek 
(pop . požadované jen v itelem) ihned1) ukon í trvale provád ní srážek ze mzdy srov. 3 a 6

provedení poslední sjednané srážky 
(zánik sjednaných srážek jejich realizací) ihned ukon í trvale provád ní srážek ze mzdy srov. 3 a 6 

rozhodnutí zam stnavatele trvale 
ukon it provád ní zákonných srážek ihned ukon í trvale provád ní srážek ze mzdy srov. 2 a 7

provedení poslední zákonné srážky 
(zánik zákonných srážek jejich realizací) ihned ukon í trvale provád ní srážek ze mzdy srov. 2 a 6
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2. Srážky ze mzdy na základě zákona

Tabulka . 2a – Srážky ze mzdy na základ  zákona

                                                         Druh srážky Právní úprava

Povinné srážky
z hrubé mzdy
– tzv. povinné platby
zam stnance

záloha na da  z p íjm
fyzických osob

§ 147 odst. 1 písm. a) ZP,
zákon o daních z p íjm

pojistné na ve ejné
zdravotní pojišt ní

§ 147 odst. 1 písm. b) ZP,
zákon . 592/1992 Sb.,
o pojistném na ve ejné zdravotní 
pojišt ní

pojistné na sociální zabezpe ení 
a p ísp vek na státní politiku 
zam stnanosti

§ 147 odst. 1 písm. b) ZP,
zákon . 589/1992 Sb.,
o pojistném na sociální zabezpe ení
a p ísp vku na státní politiku 
 zam stnanosti

Nepovinné srážky
z isté mzdy
– tzv. oprávn ní
zam stnavatele

„neoprávn ná“ záloha na mzdu § 147 odst. 1 písm. c) ZP

nevyú tovaná záloha
na cestovní náhrady § 147 odst. 1 písm. d) ZP

„neoprávn ná“ náhrada mzdy
za dovolenou § 147 odst. 1 písm. e) ZP

„neoprávn ná“ náhrada mzdy
za dobu prvních 14 dn
pracovní neschopnosti nebo karantény

§ 147 odst. 1 písm. e) ZP,
§ 192 ZP

V tšina zam stnavatel  t chto svých oprávn ní podle zákoníku práce v bec 
nevyužívá, nebo  jejich zam stnanci vrací požadované zálohy a náhrady dobrovoln , 
zpravidla v hotovosti i p evodem z ú tu, anebo mají se zam stnavatelem pro tyto 
ú ely uzav enou dohodu o provád ní srážek ze mzdy. Pokud však dojde mezi za-
m stnancem a zam stnavatelem k neshod  o existenci a výši požadované zálohy i 
náhrady nebo je nap íklad zam stnanec dlouhodob  nep ítomný, m že zam stna-
vateli p ijít jeho oprávn ní podle zákoníku práce vhod. Realizace zákonných srážek 
ze mzdy je p itom velmi snadná, nebo  zam stnavatel není povinen zam stnanci nic 
oznamovat, vysv tlovat ani vyžadovat jeho souhlas. Pouze p i výplat  mzdy provede 
zam stnanci p ípustnou srážku vypo tenou podle pravidel plynoucích z exeku ních 
p edpis  (viz kapitola 13) a vyzna í ji spolu s jejím stru ným ozna ením na výplat-
ním lístku. Srážky takto provádí i v dalších m sících až do úplného zaplacení svého 
nároku, p i emž zam stnanci samoz ejm  nic nebrání, aby sv j dluh dobrovoln  
doplatil i d íve.
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I. DRUHY SRÁŽEK ZE MZDY

Schéma . 5c – Postup plátce mzdy po doru ení exeku ního p íkazu
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Plátce mzdy vyplácí 
celou mzdu svému zam stnanci.

Plátce mzdy za ne od následujícího kalendá ního 
m síce provád t srážky ze mzdy povinného 

a deponovat je zatím u sebe.

S doru ením exeku ního p íkazu srážkami ze mzdy vydaného soudním exeku-
torem se pojí od 1. 1. 2024 zvláštní oznamovací povinnost za podmínek § 49 odst. 3 
exeku ního ádu, kdy tzv. kvali  kovaný plátce mzdy ( istý ro ní obrat nad 100 mi-
lion  K , nebo minimáln  50 zam stnanc ) musí stanoveným datovým souborem 
sd lit bez zbyte ného odkladu po adí pohledávky vymáhané tímto exeku ním p í-
kazem (srov. též povinnosti kvali  kovaného plátce mzdy v rámci poskytování sou innosti 
soudním exekutor m v kapitole 31).

Doru ení vyrozum ní o nabytí právní moci
Další stádium exeku ního ízení nastává poté, co se na ízená (zahájená) exekuce 
nebo výkon rozhodnutí stanou pravomocnými a exeku ní orgán o tom vyrozumí 
plátce mzdy. Tím se plátci mzdy potvrdí, že exekuce je vedena právoplatn , takže 
kon í p echodné deponování sražených ástek a nastává skute né uspokojování 
vymáhané pohledávky oprávn ného.

Plátce mzdy po doru ení vyrozum ní o nabytí právní moci shromáždí veškeré 
dosud deponované srážky ze mzdy a vyplatí je podle instrukcí uvedených v exe-
ku ním p íkazu naráz jednou platbou p íslušnému  v iteli, tedy oprávn nému, 
pop ípad  exeku nímu orgánu (jenž ji pak p epošle oprávn nému, není-li sám 
tímto oprávn ným). U iní tak bez zbyte ného odkladu, zpravidla hned tentýž i 
následující pracovní den. P i dalším provád ní srážek již plátce mzdy srážené ástky 
nedeponuje, ale rovnou je v každém výplatním termínu odešle oprávn nému i exe-
ku nímu orgánu na úhradu vymáhané pohledávky.
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6. Ukončení exekuce srážkami ze mzdy

›› Záv re né shrnutí

Pokud exeku ní orgán doru í plátci mzdy rozhodnutí o zastavení i zrušení 
exekuce, plátce mzdy provád ní srážek ze mzdy ihned p ed asn  ukon í. 
Doposud deponované srážky v p ípad  nepravomocné exekuce vrátí bez-
odkladn  zp t povinnému, pop ípad  je použije ve prosp ch dalších srážek 
v po adí. Naopak srážky, které po právní moci exekuce už ádn  vyplatil 
ve prosp ch oprávn ného, není plátce mzdy povinen vracet.

Za obvyklých okolností kon í exekuce srážkami ze mzdy až svou realizací. 
Plátce mzdy je povinen provád t srážky ze mzdy a vyplácet je ve prosp ch 
oprávn ného až do úplného uhrazení vymáhané pohledávky, ímž exekuce 
srážkami ze mzdy ze zákona automaticky zaniká. P esnou výši vymáhané 
pohledávky, jejího p íslušenství a náklad  ízení si p itom musí plátce mzdy 
zásadn  vypo ítat sám, protože se o tomto zániku exekuce nevydává žádné 
rozhodnutí ani vyrozum ní.

Plátc m mzdy se proto doporu uje preventivn  oslovovat v itele vymá-
haných pohledávek a avizovat jim, že provád ná exekuce srážkami ze mzdy 
zanikne z d vodu jejího úplného vymožení. Rozumní v itelé a p íslušné 
exeku ní orgány p itom s plátci mzdy dobrovoln  spolupracují, nebo  je to 
i v jejich vlastním zájmu.
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Schéma . 9i – Dlužná náhrada mzdy za ztrátu na výd lku (p epo et srážek) 

výplata náhrady za ztrátu 
na výd lku ve výši 23 000 K , 

která se skládá 
z ástky 15 000 K  za období 

od 15. 2. do 28. 2. 
a z ástky 8 000 K  

za období od 1. 3. do 24. 3.

srážka ~4 500 K  
ze sou tu 

mzdy 12 000 K  a ásti 
náhrady 8 000 K

srážka ~14 500 K  
ze sou tu 

mzdy 20 000 K  a ásti 
náhrady 15 000 K

Plátce mzdy postupuje stejn  jako v p edchozím schématu. Pokud však v daném p ípad  v minulosti za únor 
a b ezen již d íve vyplácel mzdu (a provád l z ní eventuáln  srážky), musí vypo ítat (resp. p epo ítat) díl í 

srážku ze sou tu mzdy ve výši 20 000 K  a ásti p iznané náhrady ve výši 15 000 K  za únor a dále díl í srážku 
ze sou tu mzdy ve výši 12 000 K  a p iznané náhrady ve výši 8 000 K  za b ezen. Sou et t chto díl ích srážek 

snížený o p ípadné již d íve provedené srážky plátce mzdy srazí povinnému z p iznané náhrady.

mzda za únor 
20 000 K

mzda za b ezen 
12 000 K

Odstupné (jako výplata na n kolik m síc )
Za speci  cký p ípad mzdy vyplácené za n kolik m síc  najednou se v d sledku roz-
sudku Nejvyššího soudu eské republiky sp. zn. 21 Cdo 853/2016 ze dne 1. 12. 2016 
považuje také jednorázov  poskytované  odstup  né. Pro ú ely výpo tu výše srážek 
ze mzdy se k n mu p istupuje jako k p edem poskytnutým díl ím výplatám p íjmu 
nahrazujícího odm nu za práci v následujících m sících po skon ení pracovního 
pom ru, tj. jako ke mzd  vyplácené výjime n  p edem na delší období. Ú elem od-
stupného je totiž nahradit propoušt nému zam stnanci m sí ní výd lky, které mu 
v budoucnu ujdou z d vodu ukon ení jeho pracovního pom ru. P iznané odstupné 
je proto podle tohoto judikátu zapot ebí rozpo ítat na jednotlivé budoucí kalen-
dá ní m síce, jež má odstupné zabezpe ovat, a vypo ítat z n j díl í srážky v každém 
odpovídajícím m síci zvláš .

Takto koncipované pojetí odstupného jako p íjmu vypláceného za (na) delší 
období najednou ve smyslu § 286 ob anského soudního ádu p evzal zákonodárce 
s ú inností od 24. 4. 2020 do textu § 299 odst. 4 ob anského soudního ádu. Po-
žaduje v n m, aby se srážky z odstupného vypo ítávaly zvláš  z každého násobku 
pr m rného výd lku, z nichž se odvozuje výše nebo minimální výše odstupného. 
Stále tedy platí, že plátce mzdy musí své pln ní rozd lit zvláš  na výplatu poslední 
mzdy za uplynulý m síc (pokud ji vyplácí spolu s odstupným) a zvláš  na výplatu od-
stupného rozpo ítaného na budoucí m síce (které by povinný jinak u n j v budoucnu 
odpracoval, kdyby nedošlo ke skon ení pracovního pom ru). Z takto rozd lených 
a rozpo ítaných díl ích výplat bude plátce mzdy standardním zp sobem po ítat díl í 
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. P ÍKLADY VÝPO TU VÝŠE SRÁŽEK ZE MZDY

Srážky ze mzdy na základ  zákona, dohod i exekucí se jednotn  vypo ítávají podle 
jednotných pravidel stanovených exeku ními p edpisy (viz kapitola 13). V následu-
jících p íkladech si postupn  ukážeme, jak kone nou výši provád ných exeku ních 
srážek ze mzdy ovlivní výše vyplácené isté mzdy, charakter vymáhaných pohledávek 
i po et vyživovaných osob ur ující  výši nezabavitelných ástek.
Poté si v návaznosti na kapitolu 9 p iblížíme složit jší zp sob výpo tu srážek ze mzdy 
v p ípad  mzdy vyplácené po ástech n kolikrát v kalendá ním m síci, nebo naopak 
souhrnn  za n kolik kalendá ních m síc . Nakonec si p edvedeme všechny aspekty 
nového režimu ty  exekucí.

 Tabulka . 14a – Stru ný p ehled jednotlivých p íklad

P íklad . Základní charakteristika p íkladu 
1. Velmi nízká mzda (nep ednostní i p ednostní pohledávka)
2. Nízká mzda (nep ednostní pohledávka)
3. Nízká mzda (p ednostní pohledávka)
4. Nízká mzda (nep ednostní i p ednostní pohledávka)
5. Vysoká mzda (nep ednostní pohledávka)
6. Vysoká mzda (p ednostní pohledávka)
7. Vysoká mzda (nep ednostní i p ednostní pohledávka)
8. Velmi vysoká mzda (nep ednostní i p ednostní pohledávka)
9. Mzda s nízkou vyplácenou zálohou

10. Mzda s vysokou vyplácenou zálohou
11. Mzda a jiné postižitelné p íjmy od téhož plátce mzdy
12. Mzda za delší výplatní období
13. Dlužná náhrada mzdy za ztrátu na výd lku
14. Odstupné vyplácené p i skon ení pracovního pom ru
15. Uplatn ní režimu ty  exekucí
16. Výpo et srážek v režimu ty  exekucí
17. Výše exeku ních srážek v závislosti na výši isté mzdy (graf)
18. Výše srážek pro nep ednostní pohledávku v závislosti na výši mzdy (tabulka)
19. Výše srážek pro p ednostní pohledávku v závislosti na výši mzdy (tabulka)
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14. Příklady výpočtu výše srážek ze mzdy

P íklad . 7 – Vysoká mzda (nep ednostní i p ednostní pohledávka)  

istá m sí ní mzda povinného iní 50 000 K , povinný oprávn n  uplat u je 1 vyživovanou osobu, 
srážky se provád jí pro uspokojení nep ednostní i p ednostní pohledávky.

Výpo et

50 000 K istá mzda
– 16 284 K Nezabavitelné ástky (13 026,66 K  na osobu povinného,

1 × 3 256,66 K  na vyživované osoby; sou et zaokrouhlit nahoru)
33 716 K Zbytek isté mzdy (v tší než jedenap lnásobek sou tu ŽMJ + NNB = 29 310 K )

– 4 406 K Pln  zabavitelná ástka ( ástka p esahující jedenap lnásobek sou tu ŽMJ + NNB)
29 310 K Zbytek isté mzdy po úprav  (odpovídá jedenap lnásobku sou tu ŽMJ + NNB)

– 0 K Zaokrouhlení (na ástku d litelnou t emi v celých korunách)
29 310 K Zbytek isté mzdy po úprav  a zaokrouhlení

= 3 × 9 770 K Rozd lení na t etiny

Sraženo pro oprávn ného Z stává povinnému
nezabavitelné ástky 16 284 K

zbytek ze zaokrouhlení 0 K
III. t etina 9 770 K

9 770 K *) II. t etina
9 770 K **) I. t etina
4 406 K ***) pln  zabavitelná ástka

23 946 K CELKEM 26 054 K

*)  Použije se jen na úhradu p ednostní pohledávky.
**)  Použije se na úhradu p ednostní i nep ednostní  pohledávky podle jejich po adí.
***)   Použije se nejprve na úhradu p ednostní pohledávky v rámci II. t etiny. Pokud takto nebude pln  zabavitelná ástka 

v rámci II. t etiny zcela vy erpána, protože se poda í p ednostní pohledávku uhradit ze zdroj  II. t etiny, použije 
se zbylá ást pln  zabavitelné ástky na úhradu nep ednostní  pohledávky v rámci I. t etiny.
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P íklad . 2 – Jedno st ední výživné  

Povinnému je možné vždy k 10. dni kalendá ního m síce srazit v rámci I. t etiny ástku 5 000 K  
a v rámci II. t etiny rovn ž ástku 5 000 K . Pln  zabavitelnou ástku srazit nelze, nebo  zbytek 

isté mzdy nep esahuje jedenap lnásobek sou tu ŽMJ + NNB.
Dne 8. 1. 2025 p išlo plátci mzdy usnesení soudu o na ízení výkonu rozhodnutí k uspokojení pohle-
dávky A – výživného. Vymáhané výživné tvo í jednak b žné výživné (A1) ve výši 7 000 K  m sí n , 
jednak dlužné výživné (A2) v celkové výši 70 000 K . Následn  bylo plátci mzdy dne 15. 4. 2025 
v této v ci doru eno vyrozum ní o nabytí právní moci.

ÁSTKY KE SRAŽENÍ

II. t etina Pln  zabav. ástka I. t etina Celkem ke sražení

ÁSTKA 5 000 K 0 K 5 000 K max. 10 000 K

PO ADÍ POHLEDÁVEK

II. t etina I. t etina

Po adí Rozhodný den
pro po adí Po adí Rozhodný den

pro po adí

ÚNOR
a další

A1 b žné výživné A
(v praxi nejprve A1

a pak A2)

8. 1. 2025
A2 dlužné výživné

PROVÁD NÍ SRÁŽEK

SRAŽENO A DEPONOVÁNO VYPLACENO OPRÁVN NÉMU

Pohledávka
(po áte ní stav)

Datum srážky
ze mzdy

Sražená 
ástka

Vyplacená 
ástka

Datum 
vyplacení

Pohledávka 
(kone ný stav)

ÚN
OR

II. t etina (5 000 K  + 0 K )
A1 – únor

(à 7 000 K ) 10. 2. 2025 5 000 K 5 000 K 15. 4. 2025
A1 – únor
(2 000 K )

A2
(70 000 K ) 10. 2. 2025 —

I. t etina (5 000 K  + 0 K )
A1 – únor
(2 000 K ) 10. 2. 2025 2 000 K 2 000 K 15. 4. 2025

A1 – únor
zaplaceno

A2
(70 000 K ) 10. 2. 2025 3 000 K 3 000 K 15. 4. 2025

A2
(67 000 K )
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21. Příklady souběhu pohledávek výživného

SRAŽENO A DEPONOVÁNO VYPLACENO OPRÁVN NÉMU

Pohledávka
(po áte ní stav)

Datum srážky
ze mzdy

Sražená 
ástka

Vyplacená 
ástka

Datum 
vyplacení

Pohledávka 
(kone ný stav)

B
EZ

EN

II. t etina (5 000 K  + 0 K )
A1 – b ezen
(à 7 000 K ) 10. 3. 2025 5 000 K 5 000 K 15. 4. 2025

A1 – b ezen
(2 000 K )

A2
(67 000 K ) 10. 3. 2025 —

I. t etina (5 000 K  + 0 K )
A1 – b ezen
(2 000 K ) 10. 3. 2025 2 000 K 2 000 K 15. 4. 2025

A1 – b ezen
zaplaceno

A2
(67 000 K ) 10. 3. 2025 3 000 K 3 000 K 15. 4. 2025

A2
(64 000 K )

DU
BE

N

II. t etina (5 000 K  + 0 K )
A1 – duben
(à 7 000 K ) 10. 4. 2025 5 000 K 5 000 K 15. 4. 2025

A1 – duben
(2 000 K )

A2
(64 000 K ) 10. 4. 2025 —

I. t etina (5 000 K  + 0 K )
A1 – duben
(2 000 K ) 10. 4. 2025 2 000 K 2 000 K 15. 4. 2025

A1 – duben
zaplaceno

A2
(64 000 K ) 10. 4. 2025 3 000 K 3 000 K 15. 4. 2025

A2
(61 000 K )

KOMENTÁŘ

Pohledávka A1
Srážka ze druhé t etiny se použije na áste nou úhradu b žného výživného, zbytek 
b žného výživného se uhradí až z první t etiny. Plátce mzdy bude tuto srážku na b ž-
né výživné provád t pravideln  každý m síc po celou dobu trvání výkonu rozhodnutí.

V rámci první t etiny se v praxi vždy nejprve hradí b žné výživné a pak s ním 
související dlužné výživné, nebo  p ípadný nedoplatek b žného výživného za aktuál-
ní m síc by se tak jako tak p ipo etl k celkové výši dlužného výživného. Teoreticky 
by plátce mzdy mohl postupovat obrácen , nebo si dokonce komplikovat život 
snahou o pom rné uspokojování, ale vzhledem ke stejnému  nálnímu výsledku 
(srov. nap . p íklady . 3 a 4) to nedává smysl.

Pohledávka A2
Dlužné výživné p ijde na adu vždy až po úplném uhrazení b žného výživného za da-
ný kalendá ní m síc, k emuž dojde vždy až p i rozd lování první t etiny.
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srážek ze mzdy u nového plátce mzdy do následujícího kalendá ního m síce po do-
ru ení rozhodnutí o zm n  plátce mzdy, po p edložení zápo tového listu i teoreticky 
po sd lení relevantních skute ností od povinného.  

S dosud deponovanými srážkami pro jiné mladší exekuce m že plátce mzdy 
nakládat ve prosp ch p evzaté starší exekuce od prvního okamžiku ú innosti roz-
hodnutí o zm n  plátce mzdy (pop ípad  zápo tového listu, resp. relevantních 
sd lení od povinného), tedy v souladu s p esnou dikcí § 282a ob anského soudního 
ádu již od prvního dne následujícího kalendá ního m síce po jeho doru ení 

(viz p íklad . 5). Vzniká zde tak pon kud neš astný asový rozpor mezi doru ením 
rozhodnutí o zm n  plátce mzdy (kdy se plátce mzdy z rozhodnutí o zm n  plátce 
mzdy fakticky dozví o pokra ující starší exekuci, ale ješt  ji nem že nijak zohlednit), 
prvním dnem následujícího kalendá ního m síce (kdy formáln  nastávají právní 
ú inky tohoto rozhodnutí, takže je t eba p ehodnotit dosud deponované srážky) 
a výplatním termínem v pr b hu tohoto následujícího kalendá ního m síce (kdy 
plátce mzdy provede na základ  p ehodnoceného po adí první srážku ve prosp ch 
p evzaté starší exekuce).

Tabulka . 25a – Stru ný p ehled jednotlivých p íklad

P íklad . Základní charakteristika p íkladu 

1. Nový plátce mzdy se o exekucích dozví již ze zápo tového listu

2. Nový plátce mzdy se o exekucích dozvídá postupn  od povinného

3. Nový plátce mzdy se o exekucích dozví až z rozhodnutí exeku ního orgánu o zm n  plátce mzdy 
(varianta se š astným koncem)

4. Nový plátce mzdy se o exekucích dozví až z rozhodnutí exeku ního orgánu o zm n  plátce mzdy 
(varianta s neš astným koncem)

5. Paradoxy spojené s § 282a ob anského soudního ádu

Všechny p íklady pracují se zaokrouhlenými ástkami. Pro zjednodušení a lepší 
p ehlednost se v nich ne eší otázka paušáln  stanovené náhrady náklad  plátce 
mzdy (viz kapitoly 16 a 23) a nehledí se na p ípadné nar stající p íslušenství vymáha-
ných pohledávek. P íklady rovn ž zbyte n  nezat žuje p ípadný režim ty  exekucí 
(viz kapitola 13), nebo  na problematiku zm ny plátce mzdy by stejn  nem l žádný 
zvláštní vliv.



370

IV. ZMĚNA PLÁTCE MZDY A NĚKOLIK PLÁTCŮ MZDY

27. P ÍKLAD SRÁŽEK Z DÁVEK NEMOCENSKÉHO POJIŠT NÍ

Konkrétní aplikaci speci  ckých pravidel p i provád ní srážek z dávek nemocenského 
pojišt ní si m žeme p edvést na následujícím p íkladu. Vycházejme z toho, že je 
zam stnanec (povinný) exekvován jedinou dlouholetou exekucí srážkami ze mzdy 
pro vymožení nep ednostní pohledávky v celkové výši 100 000 K , k níž nep ísluší žád-
ná náhrada náklad  (viz kapitoly 16 a 23) ani jiné p íslušenství. Povinný  neuplat uje 
žádné vyživované osoby, jeho istá mzda b žn  dosahuje ástky 24 000 K . 

1. V lednu pracuje povinný jen do 10. 1., od 11. 1. je v do asné pracovní neschopnosti. Zam st-
navatel mu na po átku února bude vyplácet istou mzdu za odpracovanou ást m síce ledna 
(za období 1. 1. až 10. 1.) ve výši 8 000 K  spolu s náhradou mzdy za dobu trvání do asné pracovní 
neschopnosti (za období 11. 1. až 24. 1.) ve výši 8 000 K , tj. celkem 16 000 K . Sou asn  bude po-
vinnému v pr b hu února vyplácet územní správa sociál ního zabezpe ení nemocenské za leden 
(za období 25. 1. až 31. 1.) ve výši 3 000 K .
Zam stnavatel ponechá povinnému p i svém výpo tu srážky ze mzdy nezabavitelnou ástku ve vý-
ši 13 027 K  a ze zbytku isté mzdy ve výši 2 973 K  mu vypo ítá a srazí ástku první t etiny ve výši 991 K . 
Vedle toho plní zam stnavatel také své povinnosti podle zákona o nemocenském pojišt ní. Neprodlen  
po uplynutí prvních 14 dn  trvání do asné pracovní neschopnosti zasílá územní správ  sociálního zabezpe-
ení p edepsané podklady a údaje pot ebné pro výpo et nemocenského a také jí p edává nezbytné podkla-

dy pro provád ní srážek z dávek nemocenského pojišt ní. P itom by jí m l také obratem sd lit, jakmile je 
to možné, že z výplaty za leden bude nechávat povinnému v rámci provád ní srážek ze mzdy již zmín nou 
nezabavitelnou ástku ve výši 13 027 K .
Územní správa sociálního zabezpe ení je na základ  podklad  p evzatých od zam stnavatele rovn ž povin-
na provád t povinnému srážky z dávek nemocenského v rámci téže exekuce srážkami ze mzdy. Výjime n  
p itom zapo te nezabavitelnou ástku pln  pokrytou  zam stnavatelem, takže povinnému již sama nemusí 
žádnou nezabavitelnou ástku v tomto m síci ponechat. Srážku tudíž vypo ítává z celého nemocenského 
ve výši 3 000 K  a povinnému z n j po zaokrouhlení srazí ástku první t etiny ve výši 1 000 K .

2. Po celý únor je povinný stále v do asné pracovní neschopnosti. Zam stnavatel mu na po átku 
b ezna za únor nic nevyplácí; naopak územní správa sociálního zabezpe ení mu v pr b hu b ezna 
vyplácí nemocenské za celý únor ve výši 15 000 K .
Územní správa sociálního zabezpe ení ponechá povinnému p i svém výpo tu srážky z nemocenského 
nezabavitelnou ástku ve výši 13 027 K  a ze zbytku ve výši 1 973 K  mu po zaokrouhlení vypo ítá a srazí 
ástku první t etiny ve výši 657 K . 

3. Po celý b ezen je povinný stále v do asné pracovní neschopnosti. Zam stnavatel mu na po-
átku dubna za b ezen vyplatí v souladu s uzav enou kolektivní smlouvou tzv. 13. plat v isté 

výši 24 000 K . Územní správa sociálního zabezpe ení mu v pr b hu dubna vyplácí nemocenské 
za celý b ezen ve výši 18 000 K .
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mohou být d kazním prost edkem p i správ  daní. Správce dan  není oprávn n 
žádat pouze takové údaje, pop ípad  listiny, jež lze získat z jím vedené ú ední evi-
dence i od jiného orgánu ve ejné moci, má však rovn ž právo požadovat nezbyt-
ná vysv tlení k prov ení skute ností rozhodných pro napln ní cíle správy daní. 
Podání vysv tlení m že plátce mzdy sice teoreticky odep ít, avšak pouze za stejných 
podmínek, za jakých by sv dek mohl odep ít sv deckou výpov , což je v p ípad  
plátce mzdy ve vztahu k srážkám ze mzdy tak ka vylou eno.  

Uvedené požadavky správce dan , kterým musí plátce mzdy vyhov t, nejsou sice 
ojedin lé, ale v praxi nedochází k jejich nep im enému nadužívání. Obdobn  jako 
v p ípad  soudního výkonu rozhodnutí má plátce mzdy nárok na náhradu ú eln  vy-
naložených hotových výdaj  a ušlého výd lku. V p ípad  nespln ní uložených povin-
ností m že správce dan  uložit plátci mzdy po ádkovou pokutu až do výše 50 000 K . 

Obdobná oprávn ní jako správce dan  v da ové exekuci má i jiný správní orgán, 
který v rámci správní exekuce p i vybírání a vymáhání pen žitých pln ní postupuje 
v režimu da ového ádu v postavení správce dan . 

Tabulka . 31b –  P ehled jednotlivých zp sob  poskytování sou innosti 
exeku ním orgán m

Poskytování 
údaj

P edkládání 
listin

Pokuta 
za nespln ní

Náhrada 
náklad  

Soud ANO 
(§ 128 OS )

ANO 
(§ 129 OS )

do 50 000 K  
(§ 53 OS )

ANO 
(§ 139 OS )

Soudní 
exekutor

ANO, 
ale v omezeném 
rozsahu (§ 33 E )

NE
(srov. § 33 E )

do 50 000 K
(§ 34 E , 
§ 53 OS )

ANO, 
ale jen náhrada
hotových výdaj  

(§ 34 E )
Správce dan , 
resp. jiný  správní 
orgán

ANO
(§ 57 a § 79 D )

ANO
(§ 58 a § 93 D )

do 50 000 K
(§ 247 D )

ANO
(§ 107 D )
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2. SRÁŽKY ZE MZDY V INSOLVEN NÍM ÍZENÍ

V této kapitole se budeme zabývat problematikou insolven ních srážek, které 
 formáln  stojí mimo zákoníkem práce p edpokládaný systém srážek ze mzdy pro-
vád ných na základ  p ímého ustanovení zákona, uzav ených dohod i na ízených 
exekucí, p estože vycházejí z téhož právního základu a jsou jim v mnoha ohledech 
podobné.

S rostoucím zadlužováním spole nosti se geometrickou adou zvyšuje po et p í-
pad , kdy se plátce mzdy musí potýkat s insolven ním ízením, jež je vedeno na jeho 
zam stnance (dlužníka) podle insolven ního zákona. Cílem insolven ního ízení je 
stabilizovat ekonomickou a právní situaci dlužníka, efektivn  postihnout jeho p íjmy, 
ízen  a kontrolovan  zpen žit jeho majetek a získaný výt žek spravedliv  rozd lit 

mezi jednotlivé v itele.

Obecný pr b h insolven ního ízení
Insolven ní ízení má dv  základní fáze – úvodní „rozhodovací“ fázi, v níž insol-
ven ní soud zvažuje prohlášení úpadku na majetek dlužníka a volí konkrétní zp sob 
ešení takového úpadku, a hlavní „realiza ní“ fázi, v níž dochází ke shromážd ní 

a zpen žení dlužníkova majetku insolven ním správcem a následnému uspokojení 
dlužníkových v itel . Úvodní rozhodovací fáze za íná ihned po zahájení insolven -
ního ízení, hlavní realiza ní fáze nastává až po vydání rozhodnutí o úpadku a o jeho 
form .

Insolven ní ízení zahajuje u insolven ního soudu dlužník nebo jeho v itel 
podáním návrhu na prohlášení úpadku. Bezprost edn  po jeho podání vydá insol-
ven ní soud vyhlášku o zahájení insolven ního ízení a zve ejní ji v insolven ním 
rejst íku, ímž se insolven ní ízení považuje za zahájené a nastávají jeho ú inky 
vymezené v § 109 insolven ního zákona. Obez etný plátce mzdy by m l z preventiv-
ních d vod  trvale sledovat insolven ní rejst ík na webových stránkách Ministerstva 
 spravedlnosti (https://msp.gov.cz; lze se p ipojit rovn ž p es www.justice.cz), zejména 
v p ípad  jakékoliv indicie nasv d ující tomu, že n který z jeho zam stnanc  sm -
uje k úpadku.

V relativn  krátké dob  po zahájení insolven ního ízení, zpravidla po n kolika 
týdnech i m sících, insolven ní soud o podaném návrhu rozhodne. Pokud shledá 
napln ní zákonných p edpoklad , prohlásí v souladu s § 136 a násl. insolven ního 
zákona svým usnesením úpadek na majetek dlužníka; v opa ném p ípad  návrh 
zamítne, resp. v p ípad  formálních nedostatk  insolven ní ízení zastaví i podaný 
návrh odmítne. Pro další vedení insolven ního ízení je nezbytné, aby soud vedle 
vlastního prohlášení úpadku rozhodl také o jeho form , tj. o konkrétním zp sobu, 
jímž bude úpadek proveden.
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P EHLED VYBRANÝCH USTANOVENÍ SOUVISEJÍCÍCH
PRÁVNÍCH P EDPIS  (právní stav k 1. 1. 2025)

Zkrácený název
právního p edpisu

O  ciální název
právního p edpisu

Vybraná ustanovení
právního p edpisu

da ový ád zákon . 280/2009 Sb., da ový ád,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 177, § 178, § 186 
až § 189, § 241, § 247

exeku ní ád zákon . 120/2001 Sb., o soudních 
exekutorech a exeku ní innosti (exeku ní 
ád) a o zm n  dalších zákon ,

ve zn ní pozd jších p edpis

§ 33, § 34, § 35a, § 35b, 
§ 37, § 38, § 43a, § 44, 
§ 46, § 47 až § 49, § 52, 
§ 58, § 59, § 125b

insolven ní zákon zákon . 182/2006 Sb., o úpadku
a zp sobech jeho ešení (insolven ní 
zákon), ve zn ní pozd jších p edpis

§ 97, § 101, § 109, 
§ 111, § 136, § 140e, 
§ 206, § 207, § 389, 
§ 398, § 404 až § 418

na ízení
o nezabavitelných 
ástkách

na ízení vlády . 595/2006 Sb., o zp sobu 
výpo tu základní ástky, která nesmí 
být sražena povinnému z m sí ní mzdy 
p i výkonu rozhodnutí, a o stanovení 
ástky, nad kterou je mzda postižitelná 

srážkami bez omezení
(na ízení o nezabavitelných ástkách)

§ 1 až § 4

ob anský soudní ád zákon . 99/1963 Sb., ob anský soudní 
ád, ve zn ní pozd jších p edpis

§ 53, § 261, § 266, 
§ 270, § 276 až § 303, 
§ 304c až § 304e, 
§ 312 až § 314a, § 315 
až § 319a, § 374a

ob anský zákoník zákon . 89/2012 Sb., ob anský zákoník, 
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 697, § 760 až § 763, 
§ 910 až § 923, § 1746, 
§ 2045 až § 2047, 
§ 2991

správní ád zákon . 500/2004 Sb., správní ád,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 106

starý ob anský 
zákoník

zákon . 40/1964 Sb., ob anský zákoník,
ve zn ní pozd jších p edpis  
(zákon byl k 1. 1. 2014 zrušen)

§ 51, § 551
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Přehled vybraných ustanovení souvisejících právních předpisů

Zkrácený název
právního p edpisu

O  ciální název
právního p edpisu

Vybraná ustanovení
právního p edpisu

vyhláška 
o náhrad  náklad

vyhláška . 485/2000 Sb., o výši odm ny 
správce obchodního závodu a správce 
nemovité v ci, zp sobu jejího ur ení 
a ur ení náhrady jejich hotových 
výdaj  a o paušáln  stanovené náhrad  
náklad  plátce mzdy nebo jiného p íjmu, 
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 4d, § 4e

vyhláška o odm n  
insolven ního 
správce

vyhláška . 313/2007 Sb., o odm n  
insolven ního správce, o náhradách 
jeho hotových výdaj , o odm n  
len  a náhradník  v itelského výboru 

a o náhradách jejich nutných výdaj , 
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 3 odst. 2, § 7 odst. 4, 
§ 7a

vyhláška 
o postupech
p i výkonu exeku ní 
a další innosti

vyhláška . 418/2001 Sb., o postupech
p i výkonu exeku ní a další innosti,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 5, § 5a, § 5b, § 12

zákon 
o daních z p íjm

zákon . 586/1992 Sb., o daních z p íjm ,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 35c odst. 1 až 3, § 35d 
odst. 6 až 9, § 38h 
odst. 4, § 38ch odst. 1, 
§ 38k odst. 4 a 5

zákon o d chodovém 
pojišt ní

zákon . 155/1995 Sb., o d chodovém 
pojišt ní, ve zn ní pozd jších p edpis

§ 62

zákon 
o inspekci práce

zákon . 251/2005 Sb., o inspekci práce,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 13, § 26

zákon o náhradním 
výživném

zákon . 588/2020 Sb., o náhradním 
výživném pro nezaopat ené dít  
a o zm n  n kterých souvisejících zákon  
(zákon o náhradním výživném)

§ 15

zákon 
o nemocenském 
pojišt ní

zákon . 187/2006 Sb., o nemocenském 
pojišt ní, ve zn ní pozd jších p edpis

§ 50, § 97, § 116

zákon o pomoci 
v hmotné nouzi

zákon . 111/2006 Sb., o pomoci 
v hmotné nouzi, ve zn ní pozd jších 
p edpis

§ 48, § 50, § 51
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Zkrácený název
právního p edpisu

O  ciální název
právního p edpisu

Vybraná ustanovení
právního p edpisu

zákon o služebním 
pom ru

zákon . 361/2003 Sb., o služebním 
pom ru p íslušník  bezpe nostních 
sbor , ve zn ní pozd jších p edpis

§ 130 , § 168, § 195

zákon o soub hu 
exekucí

zákon . 119/2001 Sb., kterým se stanoví 
pravidla pro p ípady soub žn  
probíhajících výkon  rozhodnutí,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 1 až § 7, § 17, § 20, 
§ 21

zákon 
o státní služb

zákon . 234/2014 Sb., o státní služb , 
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 167

zákon o státní 
sociální podpo e

zákon . 117/1995 Sb., o státní sociální 
podpo e, ve zn ní pozd jších p edpis

§ 10 až § 16, § 26, § 28

zákon o vojácích 
z povolání

zákon . 221/1999 Sb., o vojácích 
z povolání, ve zn ní pozd jších p edpis

§ 68o, § 152a

zákon o výkonu 
trestu odn tí 
svobody

zákon . 169/1999 Sb., o výkonu trestu 
odn tí svobody a o zm n  n kterých 
souvisejících zákon , ve zn ní pozd jších 
p edpis

§ 33, § 39a, § 39b

zákon o životním 
minimu

zákon . 110/2006 Sb., o životním
a existen ním minimu, ve zn ní 
pozd jších p edpis

§ 2, § 9

zákoník práce zákon . 262/2006 Sb., zákoník práce,
ve zn ní pozd jších p edpis

§ 145 až § 150, § 327
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