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Uvod

uvop
Vazeni Ctenari,
té88i mé, Ze vas zaujala ma kniha Exekuce srazkami ze mzdy.

Tato publikace je urcena predevsim pro mzdové Ucetni, pracovniky Gctaren
a jejich zaméstnavatele, kterych se toto téma dotyka nejvice. Bude v3ak nesporné
uzitecna také pro dluzniky, véFitele a jejich pravni zastupce, jakoz i pro zaintereso-
vané zaméstnance soudd, spravnich organt ¢ soudnich exekutor(.

Svym rozsahem se neomezuje pouze na hlavni téma exekuci srazkami ze mzdy,
ale pfribliZuje také opomijené srazky ze mzdy realizované primo na zakladé zdkona
nebo na zdkladé uzavienych dohod. Hlavnimi pravnimi predpisy, z nichz musime
vychazet, tak budou ob&ansky soudni Fad, zakonik prace a ob&ansky zakonik. Kole-
gové pravnici mi snad prominou, Ze pro vétsi srozumitelnost a pfehlednost zamérné
potlacuji konkrétni odkazy na pravni predpisy a jejich citace, jez by cely text zbyte¢né
komplikovaly.

Ceka nas Fada nazornych schémat, prehlednych tabulek a praktickych prikladd.
Nevyhneme se tématdim kontroverznim, u nichz se vzdy pokusim z mnoha proti-
chddnych nazorl vybrat ten, jenz odpovida pravnim predpisim a zamérim zakono-
darce. Nalezneme v3ak i opa¢né oblasti, jimiZ se nikdo vaZné nezabyva, prestoze je
tfeba pro kazdodenni praxi najit konkrétni FeSeni. V kazdém pripadé musime pocitat
s tim, Ze celd pravni Uprava srazek je velmi rozsahla a spletita, Ze se neustale vyviji
a pozmeénuje a Ze nikdy zcela nevystihne potreby svéta presnych isel.

V této publikaci se nebudeme zabyvat pouze srazkami ze mzdy jako takovymi, ale
i srazkami z jinych postizitelnych pfijma, kterymi jsou namatkou plat, rdzné formy
odmén a nahrad, diichody, vybrané nemocenské ¢i socialni davky apod. Zkusenéjsi
Ctenare nepochybné zaujme obavané téma zmény platce mzdy, Uprava srazek
z dadvek nemocenského pojisténi, exekuce vedena na nékolik platct mzdy zaroven,
problematika insolven¢nich srazek ¢i kone¢né Gsili exekuénich organ(i o postiZzeni
danovych bonusU a preplatkl z roéniho zG¢tovani dané.

Pevné vérim, Ze vam viem ma kniha pomUzZe v Uspésném zvladnuti obtizné,
nevdécné, ale veskrze zajimavé problematiky srazek ze mzdy.

Zmény v roce 2025

Tato opakované aktualizovana publikace vySla naposledy v roce 2023, nebot' v na-
sledujicich mésicich nedochazelo v oblasti sraZzek ze mzdy k takfka Zzadnym pravnim
zménam, pomineme-li kazdoro¢ni aktualizaci nezabavitelnych ¢astek. O to vice mno-
hé zaskocila novelizace obc¢anského soudniho radu, insolvenc¢niho zakona a dalSich
souvisejicich pravnich predpist uc¢inna k 1. 10. 2024, jez nahle prinesla hned nékolik
zasadnich novinek, které prevraceji naruby dosavadni zavedena pravidla.
Symbolem téchto zmén se nepochybné stalo zfizeni tzv. rezimu ctyf exekuci,
jimz se odvazné prolamuje dosud posvatné pravidlo, Ze se druha tfetina zbytku Cisté
mzdy srazi jen pro pfednostni pohledavky, nikoliv pro pohledavky neprednostni. Jak



Uvod

v8ak uvidime v kapitoladch 13 a 14, prakticky dopad této revolu¢ni zmény nebude
zase az tak dramaticky, nebot'u vétsiny povinnych s viceCetnymi exekucemi uz stejné
v praxi dochazelo k postiZzeni obou dvou tfetin.

Ve stinu reZimu Ctyr exekuci se skryva nenapadna novinka v podobé pfijatého
ustanoveni § 282a obc¢anského soudniho fadu, které odsouva ucinky dorucenych
exekucnich rozhodnuti ¢i jinych relevantnich skute¢nosti do nasledujiciho kalen-
darniho mésice. Jedné se o uslechtilou snahu zdkonodarce ulevit zaméstnavatellim
a dal$im platcim mzdy, ktefi museli doposud bleskurychle reagovat na kazdy takovy
vnéjsi podnét ovliviujici pribéh a vysi srazek ze mzdy, zejména pak na doruceni
samotného exeku¢niho prikazu, coZ se obcas nedalo Uspésné zvladnout.

Cena za tuto drobnou Ulevu je vS8ak pomérné vysoka, nebot'zakonodarce podce-
nil sloZitost a vzajemnou provazanost celého systému srazek ze mzdy, coz zbytecné
povede k mnohym interpretac¢nim potiZim a nezadoucim paradoxtim, které popisuji
v kapitole 4 a na mnoha dalSich mistech této publikace. Jestlize dosavadnim hfichem
platce mzdy byla obZasna pomalost jeho reakci, nyni mu naopak v mnoha situacich
hrozi, Ze bude pro zménu pfilis ukvapeny. Prakticky prehled vSech myslitelnych
operaci platce mzdy, kterych se nové ustanoveni (ne)dotyka, nalezne ¢tenar na stra-
nach 13 az 17 této publikace. UZ jen délka tohoto prehledu naznacuje prekvapivé
velky rozsah zptsobeného problému.

S legislativnimi novinkami se setkdme také v Gvodni ,rozhodovaci” fazi insolvenc-
niho Fizeni, kde zdkonodarce chvalyhodné vyloucil z povinné deponace exekucni
Ci sjednané srazky pro bézné vyzivné. Pochvalu si naopak vibec nezaslouzi za za-
vedeni kontroverznich zvlastnich srdZzek na Uhradu zélohy insolven¢nich nakladl
v ramci povoleného oddluZeni. Jejich specifické postaveni totiz vymezil natolik ne-
dbale, Ze pfi stfetu s vyplacenymi sraZzkami pro bézné vyzivné nelze pouzit obvyklé
postupy pro uréovani poradi, takZe vysledkem je chaos popsany v kapitolach 32 a 33.

Dalsi vyznamné zmény prinesla predvanocni novelizace vladniho nafizeni o ne-
zabavitelnych ¢astkach Gcinna od 1. 1. 2025. Ruku v ruce s tim byla s G¢inky k témuz
datu schvalena také ocekavana kazdorocni aktualizace normativnich nakladl na
bydleni (NNB), které je jednou z vychozich hodnot, jez ovliviiuji vySi ponechavanych
nezabavitelnych castek. Vlada tak jednak z nezabavitelnych ¢astek na vyzivované
osoby noveé vyluc€uje (az na vyjimky) dosud uplatfiované manzele a registrované part-
nery povinného, jednak pro rok 2025 mirné navySuje vysi nezabavitelnych castek,
jez se pri provadéni srazek ze mzdy musi ponechavat povinnému.

Na tom by vécné asi nebylo nic Spatného, ovsem oproti dosavadnim zvyklostem
zavadi exekutiva tyto administrativné ndro¢né zmény prekvapivé a zbytecné s oka-
mZitou platnosti. Viibec to nesvéddi o jejim respektu a pochopeni vii platcdm mzdy
a tvlrcim mzdového softwaru, na jejichZ peclivé a zodpovédné praci pritom cely
systém srazek ze mzdy stoji. Pokud k tomu navic pri¢teme problematické zmény
zlofiského podzimu, jiz tak slozitd agenda srazek ze mzdy ani jeji Gcastnici nezaZivaji
prave klidné a prehledné obdobi.

V Olomouci dne 31. 1. 2025 Jan Breburda
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Klicové céstky pro rok 2025

KLiCOVE CASTKY PRO ROK 2025

im) 4 860 K&
- narizeni vlady ¢. 436/2022 Sb. G¢inné k 1. 1. 2023

NNB 14680 K¢
- narizeni vlady €. 465/2024 Sb. G¢inné k 1. 1. 2025

Limit pro vypocet plné zabavitelné castky 29310 Kc
=1,5 x (ZM] + NNB), zaokrouhleno na celé koruny smérem nahoru

Nezabavitelna castka na osobu povinného 13 026,66 K¢
=2, x (ZM] + NNB), zaokrouhleno na haléfe smérem dol(i

Nezabavitelna ¢astka na vyZzivovanou osobu 3 256,66 K¢
= 14 x 2, x (/M) + NNB), zaokrouhleno na haléfe smérem dol

Soucet nezabavitelnych castek se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Upraveny zbytek Cisté mzdy (maximalné 29 310 K¢), ktery ziskame po odecteni
souctu nezabavitelnych ¢astek a po odecteni pfipadné pIné zabavitelné ¢astky,
se pripadné zaokrouhluje dolll na ¢astku délitelnou tfemi a vyjadfitelnou v celych
korunach (maximalné 29 310 K¢) a rozdéluje se na tfi stejné tfetiny (maximal-
né 9 770 Kg).
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Prehled posunutych Ucinkd podle § 282a obcanského soudniho fadu

PFehled posunutych G€inki podle § 282a ob&anského soudniho Fadu

Katedorie Vychozi situace Ginky Vysledna situace Kanitola
9 (podnét, na ktery reaguje platce mzdy) (operace provedena platcem mzdy) P
doruceni exekucniho piikazu posun zahdji srézky ze mzdy 5
predloZeni zdpoctového listu I
(popF. relevantni sdéleni od povinného) posun zahdji staky ze mzdy %
doruceni rozhodnuti 0 zméné platce e
. ) posun zahdji srazky ze mzdy 24
~ mzdy (prvotni informace o exekuci)
[
N
Tt uzavfeni dohody o ,vlastnich” ) zahdji srdzky ze mzdy
= . s posun . v 3
s sjednanych srézkdch ze mzdy (Ize sjednat okamtité zahdjen)
=y
E predlozeni dohody o , cizich” sjednanych " pokud vyslovi souhlas s jejich
2314 posun Lo P 3
srazkdch ze mzdy provadénim, zahdji srézky ze mzdy
vysloveni souhlasu zaméstnancem osun® zahdji v souladu s ,odbordfskou” 3
s ,odbordfskou” dohodou P dohodou srazky ze mzdy
rozhodn,uti zzfm,estna\,/ateleleahaJn ihned zahdji srazky ze mzdy 2
provadéni zékonnych srézek
dorueni rozhodnuti o zruseni ihned ukonci provddéni srézek ze mzdy 6
nepravomocné exekuce (ukoncent exekuce)
doruceni rozhodnuti o zastaveni ihned ukonti provadéni srazek ze mzdy 6
nepravomocné exekuce (ukonceni exekuce)
doruceni rozhodnuti o zastaveni ihned ukonci provddéni srézek ze mzdy 6
g pravomocné exekuce (ukoncent exekuce)
x <
] £ provedeni posledni exekuéni srazky ihned ukonti provadéni srazek ze mzdy 6
@ s (zdnik exekuce jeji realizaci) (ukonceni exekuce)
)§ )§ | z k ¥ ey d . h s k
S= syl dkoneent sjecnanych sraze ihned" | ukoni trvale provédéni srdek ze mzdy | srov.3a 6
S (popf. pozadované jen véfitelem)
=
= provedeni posledni sjednané srazky . v P
(zank sjednanjch sradek jejich realizaci) ihned | ukonditrvale provadéni srazek ze mzdy | srov.3a6
rozhv(')dnuu %arvne'stlnavatelle tw?[e ihned | ukoncitrvale provadéni srdzek ze mzdy | srov.2a7
ukoncit provadéni zdkonnych srazek
proveden posledni zdkonné srizky ihned | ukoncitrvale provadéni srézek ze mzdy | srov.2a 6
(zanik zdkonnych srazek jejich realizaci) P y ’
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2. Srazky ze mzdy na zakladé zékona

Tabulka €. 2a - Srazky ze mzdy na zakladé zakona

Povinné srazky
zhrubé mzdy

- tzv. povinné plathy
zaméstnance

Druh srazky

zdloha na dan z pfijma
fyzickych osob

Prévni tprava

§ 147 odst. 1 pism. a) ZP,
zdkon o danich z piijmi

pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi

§ 147 odst. 1 pism. b) ZP,

zdkon €. 592/1992 Sh.,

0 pojistném na verejné zdravotn{
pojisténi

pojistné na socidlni zabezpeteni
a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

§ 147 odst. 1 pism. b) ZP,

zdkon €. 589/1992 Sh.,

0 pojistném na socidIni zabezpeceni
a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Nepovinné srézky
2 Cisté mzdy

- tzv. oprévnéni
zaméstnavatele

4neoprdvnénd” zdloha na mzdu

§ 147 odst. 1 pism. c) ZP

nevy(ctovand zéloha
na cestovni ndhrady

§ 147 odst. 1 pism. d) ZP

4neoprdvnénd” ndhrada mzdy
za dovolenou

§ 147 odst. 1 pism. e) ZP

4neoprdvnénd” ndhrada mzdy
za dobu prvnich 14 dni

§ 147 odst. 1 pism. e) ZP,
§1921P

pracovni neschopnosti nebo karantény

Vétsina zaméstnavatell téchto svych opravnéni podle zakoniku prace viibec
nevyuziva, nebot’jejich zaméstnanci vraci pozadované zalohy a nahrady dobrovolnég,
zpravidla v hotovosti ¢i pfevodem z Gctu, anebo maji se zaméstnavatelem pro tyto
Ucely uzavienou dohodu o provadéni srazek ze mzdy. Pokud vSak dojde mezi za-
meéstnancem a zameéstnavatelem k neshodé o existenci a vySi pozadované zalohy i
nahrady nebo je napfiklad zaméstnanec dlouhodobé nepfitomny, mize zaméstna-
vateli prijit jeho opravnéni podle zédkoniku prace vhod. Realizace zdkonnych srazek
ze mzdy je pfitom velmi snadna, nebot’zaméstnavatel neni povinen zaméstnanci nic
oznamovat, vysvétlovat ani vyZadovat jeho souhlas. Pouze pfi vyplaté mzdy provede
zaméstnanci pripustnou srazku vypoctenou podle pravidel plynoucich z exekuénich
predpist (viz kapitola 13) a vyznadi ji spolu s jejim struénym oznacenim na vyplat-
nim listku. Srazky takto provadi i v dalSich mésicich az do Uplného zaplaceni svého
naroku, pfi¢emz zaméstnanci samoziejmé nic nebrani, aby sv{j dluh dobrovolné
doplatil i dFive.
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. DRUHY SRAZEK ZE MZDY

Schéma €. 5¢ - Postup platce mzdy po doruceni exekucniho pfikazu

doruceni
exekucniho prikazu

Platce mzdy vyplaci Platce mzdy zacne od ndsledujiciho kalendafniho
celou mzdu svému zaméstnanci. mésice provadét srazky ze mzdy povinného
a deponovat je zatim u sebe.

S dorucenim exekué¢niho prikazu srézkami ze mzdy vydaného soudnim exeku-
torem se poji od 1. 1. 2024 zvlastni oznamovaci povinnost za podminek § 49 odst. 3
exekucniho radu, kdy tzv. kvalifikovany platce mzdy (Cisty ro¢ni obrat nad 100 mi-
lion K¢, nebo minimalné 50 zaméstnancl) musi stanovenym datovym souborem
sdélit bez zbyte¢ného odkladu poradi pohledavky vymahané timto exekucnim pFi-
kazem (srov. téZ povinnosti kvalifikovaného pldatce mzdy v ramci poskytovdni soucinnosti
soudnim exekutorim v kapitole 31).

Doruceni vyrozuméni o nabyti pravni moci

Dalsi stadium exeku¢niho fizeni nastava poté, co se narizena (zahajena) exekuce
nebo vykon rozhodnuti stanou pravomocnymi a exeku¢ni organ o tom vyrozumi
platce mzdy. Tim se platci mzdy potvrdi, Ze exekuce je vedena pravoplatné, takze
kon¢i pfechodné deponovani srazenych ¢astek a nastava skutecné uspokojovani
vymahané pohledavky opravnéného.

Platce mzdy po doru€eni vyrozumeéni o nabyti pravni moci shromazdi veSkeré
dosud deponované srazky ze mzdy a vyplati je podle instrukci uvedenych v exe-
ku€nim prikazu naraz jednou platbou pFislusSnému véfiteli, tedy opravnénému,
popfipadé exeku¢nimu organu (jenz ji pak preposle opravnénému, neni-li sam
timto opravnénym). U¢ini tak bez zbyte€ného odkladu, zpravidla hned tentyz ¢i
nasledujici pracovni den. PFi dalSim provadéni srazZek jiz platce mzdy srdZzené castky
nedeponuje, ale rovnou je v kazdém vyplatnim terminu odesle opravnénému i exe-
ku€nimu organu na thradu vymahané pohledavky.
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6. Ukonceni exekuce srazkami ze mzdy

» Zavérecné shrnuti

Pokud exekuéni organ doruci platci mzdy rozhodnuti o zastaveni i zruSeni
exekuce, platce mzdy provadéni sraZek ze mzdy ihned pred€asné ukonci.
Doposud deponované srazky v pfipadé nepravomocné exekuce vrati bez-
odkladné zpét povinnému, popfipadé je pouzije ve prospéch dalSich srazek

v poradi. Naopak srazky, které po pravni moci exekuce uz radné vyplatil
ve prospéch opravnéného, neni pladtce mzdy povinen vracet.

Za obvyklych okolnosti kon¢i exekuce srazkami ze mzdy aZ svou realizaci.
Platce mzdy je povinen provadét srazky ze mzdy a vyplacet je ve prospéch
opravnéného az do Uplného uhrazeni vymahané pohledavky, €¢imz exekuce
srazkami ze mzdy ze zakona automaticky zanika. Pfesnou vySi vymahané
pohledavky, jejiho prisluSenstvi a nakladt Fizeni si pfitom musi platce mzdy

zasadné vypocitat sdm, protoZe se o tomto zaniku exekuce nevydava zadné
rozhodnuti ani vyrozuméni.

Platcim mzdy se proto doporucuje preventivné oslovovat véritele vyma-
hanych pohledavek a avizovat jim, Ze provadéna exekuce srazkami ze mzdy
zanikne z divodu jejiho Gplného vymoZeni. Rozumni véFitelé a prislusné
exekucni organy pritom s platci mzdy dobrovolné spolupracuji, nebot je to
i v jejich vlastnim zajmu.
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II. VYSE SRAZEK ZE MZDY

Schéma €. 9i - DluZné nahrada mzdy za ztratu na vydélku (pfepocet srazek)

] x ¢

mzda za Ginor mzda za biezen
20 000 Ke 12000 Kt ___----1 vjplata néhrady za ztrdtu
_____ na vydélku ve vysi 23 000 K¢,
Ut . P kterd se sklddd

e S o« 7 Castky 15 000 K¢ za obdobi

| sritka~14500K¢ i ! sratka~4500KE 0d 15.2.d0 28.2.

i ze soutu - ze souctu : az tdstky 8 000 K¢

tmzdy 20 000 KE a Esti: mzdy 12 000 KE a asti za obdobiod 1.3.do 24.3.

i nahrady 15000K¢ | 1 ndhrady 8 000 KE |

Platce mzdy postupuije stejné jako v pfedchozim schématu. Pokud v3ak v daném pfipadé v minulosti za Ginor
a bezen jiZ dfive vypldcel mzdu (a provddél z ni eventudlné srézky), musi vypoitat (resp. prepocitat) dil¢i
srazku ze souctu mzdy ve vysi 20 000 K¢ a €asti pfiznané ndhrady ve vy3i 15 000 K¢ za Ginor a dale diléi srdzku
ze souctu mzdy ve vy3i 12 000 K¢ a pfiznané nahrady ve vysi 8 000 K¢ za brezen. Soucet téchto dilCich srazek
snizeny o pfipadné jiz dfive provedené srazky platce mzdy srazi povinnému z pfiznané néhrady.

Odstupné (jako vyplata na nékolik mésicu)

Za specificky pfipad mzdy vyplacené za nékolik mésicl najednou se v dlsledku roz-
sudku Nejvy3siho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 853/2016 ze dne 1. 12. 2016
povaZuje také jednorazové poskytované odstupné. Pro Ucely vypoctu vySe srazek
ze mzdy se k nému pfistupuje jako k pfedem poskytnutym dil¢im vyplatdm prijmu
nahrazujiciho odménu za praci v nasledujicich mésicich po skon&eni pracovniho
poméru, tj. jako ke mzdé vyplacené vyjime¢né predem na del$i obdobi. U¢elem od-
stupného je totiz nahradit propousténému zaméstnanci mési¢ni vydélky, které mu
v budoucnu ujdou z dlivodu ukonéeni jeho pracovniho poméru. Pfiznané odstupné
je proto podle tohoto judikatu zapotrebi rozpocitat na jednotlivé budouci kalen-
darni mésice, jeZ ma odstupné zabezpecovat, a vypocitat z n&j dil¢i srazky v kazdém
odpovidajicim mésici zvlast.

Takto koncipované pojeti odstupného jako pFijmu vyplaceného za (na) delSi
obdobi najednou ve smyslu § 286 obanského soudniho Fadu prevzal zdkonodarce
s ucinnosti od 24. 4. 2020 do textu 8§ 299 odst. 4 obcanského soudniho Fadu. Po-
Zaduje v ném, aby se srazky z odstupného vypocitavaly zvlast z kazdého nasobku
prdmérného vydélku, z nichZ se odvozuje vy$e nebo minimalni vySe odstupného.
Stale tedy plati, Ze platce mzdy musi své pInéni rozdélit zvlast na vyplatu posledni
mzdy za uplynuly mésic (pokud ji vyplaci spolu s odstupnym) a zvlaSt' na vyplatu od-
stupného rozpocitaného na budouci mésice (které by povinny jinak u néj v budoucnu
odpracoval, kdyby nedoslo ke skonéeni pracovniho poméru). Z takto rozdélenych
arozpocitanych dil¢ich vyplat bude platce mzdy standardnim zplsobem pocitat dilci
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II. VYSE SRAZEK ZE MZDY

14. PRIKLADY VYPOCTU VYSE SRAZEK ZE MZDY

Srazky ze mzdy na zakladé zdkona, dohod i exekuci se jednotné vypocitavaji podle
jednotnych pravidel stanovenych exekucnimi predpisy (viz kapitola 13). V nasledu-
jicich prikladech si postupné ukazeme, jak kone¢nou vysi provadénych exekucnich
srazek ze mzdy ovlivni vy3e vyplacené Cisté mzdy, charakter vymahanych pohledavek
i pocet vyzivovanych osob ur€ujici vysi nezabavitelnych ¢astek.

Poté siv ndvaznosti na kapitolu 9 pfiblizime slozit&jsi zplisob vypoctu srazek ze mzdy
v pfipadé mzdy vyplacené po ¢astech nékolikrat v kalendarnim mésici, nebo naopak
souhrnné za nékolik kalend&rnich mésicl. Nakonec si pfedvedeme viechny aspekty
nového reZzimu Ctyr exekuci.

Tabulka €. 14a - Stru€ny p¥ehled jednotlivych p¥ikladd

Priklad €.  Zakladni charakteristika prikladu

1. Velmi nizkd mzda (nepfednostni i pfednostni pohledavka)

2. Nizkd mzda (nepfednostni pohledavka)

3. Nizka mzda (prednostni pohledavka)

4. Nizka mzda (nepfednostnf i pfednostni pohledavka)

5. Vysoka mzda (neprednostni pohledavka)

6. Vysokd mzda (pfednostni pohledavka)

7. Vlysokd mzda (nepfednostni i prednostni pohledavka)

8. Velmi vysokd mzda (nepfednostni i pfednostni pohledavka)

9. Mzda s nizkou vyplacenou zalohou

10. Mzda s vysokou vyplacenou zalohou

1. Mzda a jiné postizitelné pfijmy od téhoZ platce mzdy

12. Mzda za del3i vyplatni obdobi

13. Dluzna nahrada mzdy za ztratu na vydélku

14. Odstupné vyplacené pfi skonceni pracovniho poméru

15. Uplatnéni rezimu Ctyr exekucf

16. Vypocet srazek v rezimu Ctyf exekucf

17. VlySe exekucnich srazek v zavislosti na vysi Cisté mzdy (graf)

18. VySe srazek pro neprednostni pohledavku v zavislosti na vysi mzdy (tabulka)
19. VySe srazek pro prednostni pohleddvku v zavislosti na vysi mzdy (tabulka)
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14. Priklady vypoctu vyse sréZek ze mzdy

Priklad €. 7 - Vysoka mzda (nepfednostni i pfednostni pohledavka)

Cista mési¢ni mzda povinného &ini 50 000 K¢, povinny opravnéné uplatiiuje 1 vyZivovanou osobu,
srazky se provadéji pro uspokojeni nepfednostni i prednostni pohledavky.
Vypocet
50000ké  Cistd mzda

-16284KE  Nezabavitelné ¢astky (13 026,66 K¢ na osobu povinného,
1x3256,66 K& na vyZivované osoby; soucet zaokrouhlit nahoru)

33716KE  Zbytek Eisté mzdy (vétsi nef jedenapiiindsobek souctu ZM) + NNB = 29310 K¢)
-4406Ke  PIné zabavitelnd ¢astka (¢astka presahuiici jedenapindsobek souctu ZM) + NNB)

29310KE  Zbytek Cisté mzdy po tpravé (odpovidé jedenapindsobku souctu ZM) + NNB)

-0KE  Zaokrouhleni (na ¢astku délitelnou tfemi v celych korundch)
29310KE  Zbytek Cisté mzdy po Gpravé a zaokrouhleni
=3x9770KE  Rozdéleni na tietiny

SraZeno pro opravnéného Zustava povinnému
nezabavitelné castky 16 284 K¢
zbytek ze zaokrouhleni 0 ke
1. tfetina 9770 K¢
9770 KO II. tfetina
9770 K& L. tfetina
4406 K¢ plné zabavitelnd ¢dstka

23946 K¢ CELKEM 26 054 K¢

) PouZije se jen na Uhradu pfednostni pohleddvky.

) PouZije se na thradu prednostni i neprednostni pohleddvky podle jejich poradi.

") PouZife se nejprve na Uhradu prednostni pohleddvky v rdmci 1L tretiny. Pokud takto nebude plné zabavitelnd ¢dstka
v rdmci II. tietiny zcela vycerpdna, protoZe se podarf prednostni pohleddvku uhradit ze zdrofd II. tretiny, pouZije
se zbyld cast piné zabavitelné cdstky na dhradu neprednostni” pohleddvky v rdmci L tretiny.
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IIl. PORADI SRAZEK ZE MZDY

Priklad €. 2 - Jedno stredni vyZivné

Povinnému je mozné vidy k 10. dni kalendafniho mésice srazit v ramci I. tfetiny ¢astku 5 000 K¢
a v ramci II. tfetiny rovnéz ¢astku 5 000 KE. PIné zabavitelnou astku srazit nelze, nebot zbytek
tisté mzdy nepFesahuije jedenaplilnasobek sou¢tu ZM) + NNB.

Dne 8. 1.2025 pfislo platci mzdy usneseni soudu o nafizeni vykonu rozhodnuti k uspokojeni pohle-
davky A - vyZivného. Vymdahané vyZivné tvofi jednak b&Zné vyzivné (A1) ve vysi 7 000 KE mésicné,
jednak dluzné vyzivné (A2) v celkové vysi 70 000 Kc. Nésledné bylo platci mzdy dne 15. 4. 2025
v této véci doruceno vyrozuméni o nabyti pravni moci.

CASTKY KE SRAZEN{

II. tfetina PIné zabav. castka I. tfetina Celkem ke srazeni
CASTKA 5000 K¢ 0 Ke 5000 K& max. 10 000 K¢
PORADI POHLEDAVEK
IL. tietina I. tretina
e Rozhodny den e Rozhodny den
el pro poradi Pofadi pro poradi
. Al béZné vyZivné A 8.1.2025
UNOR PR (v praxi nejprve A1
a dalii A2 dluzné vyZivné a pak A2)
PROVADENI SRAZEK
SRAZENO A DEPONOVANO VYPLACENO OPRAVNENEMU
Pohledavka Datum sréazky Srazend Vyplacend Datum Pohleddvka
(pocétecni stav) ze mzdy Cstka Céstka vyplaceni (konecny stav)
I1. tietina (5 000 KC + 0 Kc)
A1 - Gnor A1 - lnor
(@7000KE) | 10.2.2025 5000 K¢ 5000 K¢ 15.4.2025 (2000 Kc)
A2
= (70 000 K¢) 10. 2. 2025 —
3 1. tfetina (5 000 KE + 0 K¢)
A1 -(nor A1 -nor
(2000 K¢) 10. 2. 2025 2000 K¢ 2000 K¢ 15.4.2025 zaplaceno
A2 A2
(70 000 K¢) 10. 2. 2025 3000 K¢ 3000 K¢ 15.4. 2025 (67 000 K¢)
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21. Priklady soubéhu pohledavek vyzivného

SRAZENO A DEPONOVANO VYPLACENO OPRAVNENEMU
Pohleddvka | Datum srazky Srazena Vyplacend Datum Pohledavka
(pocétecni stav) ze mzdy Castka Castka vyplaceni (konecny stav)
I1. tietina (5 000 K¢ + 0 Kc)
A1 - brezen A1 - brezen
(@7000Ke) | 10.3.2025 5000 K¢ 5000 K¢ 15. 4.2025 (2 000 K¢)
A2
E (67 000 K¢) 10. 3. 2025 —
o 1. tFetina (5 000 KE + 0 K¢)
A1 - brezen A1 - brezen
(2000 Kc) 10. 3. 2025 2000 K¢ 2000 K¢ 15.4.2025 zaplaceno
A2 A2
(67 000 K¢) 10. 3. 2025 3000 K& 3000 K¢ 15.4.2025 | (64000 Kg)
I1. tietina (5 000 K¢ + 0 Kc)
A1-duben A1 -duben
(a7000Ke) | 10.4.2025 5000 K¢ 5000 K¢ 15. 4.2025 (2 000 K¢)
A2
E (64000 K¢) 10. 4.2025 —
= I. tretina (5 000 K¢ + 0 K¢)
A1-duben A1-duben
(2000 Kc) 10.4.2025 2000 K¢ 2000 K¢ 15.4.2025 zaplaceno
A2 A2
(64000 K¢) 10. 4.2025 3000 K¢ 3000 K¢ 15.4.2025 | (61000 Ke)
KOMENTAR

Pohledavka A1
Srazka ze druhé tretiny se pouZzije na ¢astecnou Uhradu bézného vyzivného, zbytek
béZného vyzivného se uhradi az z prvni tfetiny. Platce mzdy bude tuto srdZku na béz-
né vyzivné provadét pravidelné kazdy mésic po celou dobu trvani vykonu rozhodnuti.
V rdmci prvni tfetiny se v praxi vZdy nejprve hradi béZzné vyzivné a pak s nim
souvisejici dluzné vyzivné, nebot pripadny nedoplatek béZzného vyzivného za aktual-
ni mésic by se tak jako tak pfipocetl k celkové vysi dluzného vyzivného. Teoreticky
by platce mzdy mohl postupovat obracené, nebo si dokonce komplikovat zivot
snahou o pomé&rné uspokojovani, ale vzhledem ke stejnému finalnimu vysledku
(srov. napr. pfiklady ¢. 3 a 4) to nedava smysl.

Pohledavka A2
DluZné vyZivné prijde na fadu vzdy az po Uplném uhrazeni bézného vyzivného za da-
ny kalendarni mésic, k cemuz dojde vzdy aZ pfi rozdélovani prvni tfetiny.
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IV. ZMENA PLATCE MZDY A NEKOLIK PLATCU MZDY

srézek ze mzdy u nového platce mzdy do nasledujiciho kalendarniho mésice po do-
ruceni rozhodnuti o zméné platce mzdy, po predloZeni zapoctového listu i teoreticky
po sdéleni relevantnich skute¢nosti od povinného.

S dosud deponovanymi srazkami pro jiné mladsi exekuce mizZe platce mzdy
nakladat ve prospéch prevzaté starsi exekuce od prvniho okamziku Gc¢innosti roz-
hodnuti 0 zméné platce mzdy (popFipadé zapoctového listu, resp. relevantnich
sdéleni od povinného), tedy v souladu s prfesnou dikci 8 282a ob¢anského soudniho
fadu jiz od prvniho dne nasledujiciho kalendafniho mésice po jeho doruceni
(viz priklad ¢. 5). Vznika zde tak ponékud neStastny casovy rozpor mezi doruc¢enim
rozhodnuti o0 zméné platce mzdy (kdy se platce mzdy z rozhodnuti o zméné platce
mzdy fakticky dozvi o pokracujici starsi exekuci, ale jesté ji nemUZe nijak zohlednit),
prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice (kdy formalné nastavaji pravni
ucinky tohoto rozhodnuti, takze je tfeba pfehodnotit dosud deponované srazky)
a vyplatnim terminem v pribé&hu tohoto nasledujiciho kalendarfniho mésice (kdy
platce mzdy provede na zakladé prehodnoceného poradi prvni srazku ve prospéch
prevzaté starsi exekuce).

Tabulka €. 25a - Struény piehled jednotlivych pFikladu

Priklad¢.  Zakladni charakteristika prikladu

1. Novy pldtce mzdy se o exekucich dozvi jiz ze zdpottového listu

2. Novy pltce mzdy se o exekucich dozvidd postupné od povinného

3 Novy pltce mzdy se o exekucich dozvi aZ z rozhodnuti exeku¢niho orgdnu o zméné plétce mzdy
’ (varianta se Stastnym koncem)

A Novy pldtce mzdy se o exekucich dozvi aZ z rozhodnuti exekutniho orgdnu o zméné platce mzdy
’ (varianta s nestastnym koncem)

5. Paradoxy spojené s § 282a obtanského soudniho fédu

VSechny priklady pracuji se zaokrouhlenymi ¢astkami. Pro zjednoduSeni a lepsi
prehlednost se v nich nefesi otazka pausalné stanovené nahrady nakladd platce
mzdy (viz kapitoly 16 a 23) a nehledi se na pfipadné nardstajici prislusenstvi vymaha-
nych pohledavek. Priklady rovnéz zbytecné nezatéZuje pripadny reZzim Ctyr exekuci
(viz kapitola 13), nebot na problematiku zmény platce mzdy by stejné nemél Zadny
zvlastni vliv.
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IV. ZMENA PLATCE MZDY A NEKOLIK PLATCU MZDY

27. PRIKLAD SRAZEK Z DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

Konkrétni aplikaci specifickych pravidel pri provadéni sraZzek z ddvek nemocenského
pojisténi si mizeme predvést na nasledujicim prikladu. Vychazejme z toho, Ze je
zaméstnanec (povinny) exekvovan jedinou dlouholetou exekuci srazkami ze mzdy
pro vymoZeni neprednostni pohledavky v celkové vysi 100 000 K¢, k niZ nepfislusi zad-
na nahrada nakladd (viz kapitoly 16 a 23) ani jiné pfislusenstvi. Povinny neuplatiiuje

zadné vyzivované osoby, jeho Cista mzda bézné dosahuje ¢astky 24 000 K¢.

1. Vlednu pracuje povinny jen do 10. 1., od 11. 1. je v do€asné pracovni neschopnosti. Zamést-
navatel mu na pocétku Gnora bude vyplacet Cistou mzdu za odpracovanou cast mésice ledna
(za obdobi 1. 1. aZ 10. 1.) ve vy3i 8 000 KC spolu s nahradou mzdy za dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti (za obdobi 11. 1. aZ 24. 1.) ve vy3i 8 000 K¢, tj. celkem 16 000 K¢. Soucasné bude po-
vinnému v priib&hu Ginora vyplacet tizemni sprava socialniho zabezpeteni nemocenské za leden
(za obdobi 25. 1. aZ 31. 1.) ve vySi 3 000 K.

Zaméstnavatel ponechd povinnému pfi svém vypoCtu srazky ze mzdy nezabavitelnou ¢astku ve vy-
$i13 027 K¢ a ze zbytku Cisté mzdy ve vySi 2 973 K& mu vypocitd a srazi ¢astku prvni tretiny ve vy3i 991 KE.
Vedle toho plni zaméstnavatel také své povinnosti podle zdkona o nemocenském pojisténi. Neprodlené
po uplynuti prvnich 14 dn trvani docasné pracovni neschopnosti zasfla Gzemni spravé socidlniho zabezpe-
Ceni predepsané podklady a idaje potfebné pro vypocet nemocenského a také ji preddva nezbytné podkla-
dy pro provadéni sraZek z davek nemocenského pojisténi. Pritom by ji mél také obratem sdélit, jakmile je
to mozné, Ze z vyplaty za leden bude nechdvat povinnému v ramci provadént srazek ze mzdy jiz zminénou
nezabavitelnou ¢astku ve vysi 13 027 K¢.

Uzemni sprava socidlniho zabezpeceni je na zakladé podkladii prevzatych od zaméstnavatele rovné? povin-
na provadét povinnému srazky z davek nemocenského v ramci téZe exekuce srazkami ze mzdy. Vijjimecné
pfitom zapocte nezabavitelnou castku pIné pokrytou zaméstnavatelem, takze povinnému jiz sama nemusi
Zddnou nezabavitelnou ¢astku v tomto mésici ponechat. Srazku tudiz vypocitavd z celého nemocenského
ve vysi 3000 KE a povinnému z néj po zaokrouhlent srazf ¢stku prvni tretiny ve vysi 1000 K.

2. Pocely Gnor je povinny stale v docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel mu na pocatku
bfezna za tinor nic nevyplaci; naopak tizemni sprava socialniho zabezpe€eni mu v priibéhu biezna
vyplaci nemocenské za cely tinor ve vysi 15 000 K¢.

Uzemni sprava socialniho zabezpeéeni poneché povinnému pii svém vypoctu srézky z nemocenského
nezabavitelnou castku ve vysi 13 027 K¢ a ze zbytku ve vySi 1 973 KE mu po zaokrouhleni vypocita a srazf
Castku prvni tretiny ve vySi 657 KE.

3. Po cely biezen je povinny stdle v docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel mu na po-
¢atku dubna za brezen vyplati v souladu s uzavienou kolektivni smlouvou tzv. 13. plat v Cisté
vysi 24 000 K&. Uzemni spréva socialniho zabezpegeni mu v priibéhu dubna vyplaci nemocenské
za cely bfezen ve vysi 18 000 K¢.
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mohou byt dikaznim prostfedkem pfi spravé dani. Spravce dané neni opravnén
Zadat pouze takové Udaje, popripadé listiny, jez Ize ziskat z jim vedené Gredni evi-
dence ¢i od jiného organu verejné moci, ma vSak rovnéz pravo pozadovat nezbyt-
na vysvétleni k provéreni skutecnosti rozhodnych pro naplnéni cile spravy dani.
Podani vysvétleni mdzZe platce mzdy sice teoreticky odepfit, aviak pouze za stejnych
podminek, za jakych by svédek mohl odepf¥it svédeckou vypovéd, coz je v pFipadé
platce mzdy ve vztahu k srazkam ze mzdy takrka vylouceno.

Uvedené pozadavky spravce dang, kterym musi platce mzdy vyhovét, nejsou sice
ojedinélé, ale v praxi nedochazi k jejich nepfimérenému naduzivani. Obdobné jako
v pfipadé soudniho vykonu rozhodnuti méa platce mzdy narok na ndhradu ticelné vy-
naloZenych hotovych vydajl a uslého vydélku. V pfipadé nesplnéni uloZzenych povin-
nosti mdZe spravce dané ulozZit platci mzdy poradkovou pokutu az do vyse 50 000 K¢.

Obdobna opravnénijako spravce dané v dafiové exekuci ma i jiny spravni organ,
ktery v ramci spravni exekuce pfi vybirani a vymahani penézitych pInéni postupuje
v rezimu dafiového fadu v postaveni spravce dané.

Tabulka €. 31b - Pfehled jednotlivych zplGsobi poskytovani soucinnosti
exekuénim organim

Poskytovéni Predkladani Pokuta Néhrada
tdaja listin za nesplnéni nakladi
soud ANO 5 ANO ; do 50 OUOVKE ANO }
(8128 OSR) (8129 OSR) (853 0SR) (8139 OSR)
. ANO,
Soudni | ANO, . NE do §50 000 ke ale jen ndhrada
exekutor ale v omezeneiiy (srov. § 33 ER) (34ER, hotovych vydaji
rozsahu (8 33 ER) ’ §53 OSR) <
(834 ER)
fs:a"clz f’:"févm, ANO ANO 4050000 K¢ ANO
org‘; SR (557a§79DR)  (558a593DR) (5247 DR) (5107DR)
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32. SRAZKY ZE MzZDY V INSOLVENCNIM RizENI

V této kapitole se budeme zabyvat problematikou insolven¢nich srazek, které
formalné stoji mimo zakonikem prace predpokladany systém srazek ze mzdy pro-
vadénych na zakladé primého ustanoveni zdkona, uzavienych dohod ¢i nafizenych
exekuci, pfestozZe vychazeji z téhoz pravniho zakladu a jsou jim v mnoha ohledech
podobné.

S rostoucim zadluZovanim spolecnosti se geometrickou fadou zvySuje pocet pfi-
padd, kdy se platce mzdy musi potykat s insolven¢nim fizenim, jeZ je vedeno na jeho
zaméstnance (dluznika) podle insolvencniho zakona. Cilem insolvenéniho fizeni je
stabilizovat ekonomickou a pravni situaci dluznika, efektivné postihnout jeho pfijmy,
fizené a kontrolované zpenézit jeho majetek a ziskany vytézek spravedlivé rozdélit
mezi jednotlivé véfitele.

Obecny prubéh insolvenéniho Fizeni

Insolven¢ni fizeni ma dvé zakladni faze - Gvodni ,,rozhodovaci” fazi, v niz insol-
ven¢ni soud zvazuje prohlaseni Upadku na majetek dluznika a voli konkrétni zptsob
feSeni takového upadku, a hlavni ,realiza€ni” fazi, v niz dochazi ke shromazdéni
a zpenézeni dluznikova majetku insolvencnim spravcem a naslednému uspokojent
dluZnikovych véFiteld. Uvodni rozhodovaci faze zatina ihned po zahajeni insolvent-
niho fizeni, hlavni realizacni faze nastava az po vydani rozhodnuti o Upadku a o jeho
formé.

Insolvencni fizeni zahajuje u insolvenéniho soudu dluznik nebo jeho véritel
podanim navrhu na prohlaseni Gpadku. Bezprostfedné po jeho podani vyda insol-
vencni soud vyhlaSku o zahajeni insolvencniho Ffizeni a zvefejni ji v insolvenénim
rejstriku, ¢imz se insolven¢ni Fizeni povaZzuje za zahajené a nastavaji jeho ucinky
vymezené v § 109 insolvencniho zadkona. Obezfetny platce mzdy by mél z preventiv-
nich ddvod trvale sledovat insolvencni rejstiik na webovych strankach Ministerstva
spravedlnosti (https://msp.gov.cz; 1ze se pfipojit rovnéz pres www.justice.cz), zejména
v pripadé jakékoliv indicie nasvédcujici tomu, Ze néktery z jeho zaméstnanct smé-
fuje k Upadku.

V relativné kratké dobé po zahajeni insolven¢niho fizeni, zpravidla po nékolika
tydnech & mésicich, insolvenéni soud o podaném navrhu rozhodne. Pokud shleda
naplnéni zakonnych predpoklad(, prohlasi v souladu s § 136 a nasl. insolven¢niho
zakona svym usnesenim Upadek na majetek dluznika; v opacném pripadé navrh
zamitne, resp. v pfipadé forméalnich nedostatkd insolvencni Fizeni zastavi ¢i podany
navrh odmitne. Pro dalSi vedeni insolvencniho Fizeni je nezbytné, aby soud vedle
vlastniho prohlaseni Upadku rozhodl také o jeho formé, tj. o konkrétnim zpUsobu,
jimZ bude Upadek proveden.
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PREHLED VYBRANYCH USTANOVENI SOUVISE)iCiCH
PRAVNICH PREDPISU (prévnistavk 1. 1. 2025)

Zkraceny nazev
pravniho predpisu

dafovy Fad

Oficialni nazev
pravniho predpisu

zakon €. 280/2009 Sb., danovy rad,
ve znéni pozdéjsich predpist

Vybrana ustanoveni
pravniho predpisu

8177,8178,8186
az8189,8241,8247

exekucni rad

zakon ¢. 120/2001 Sh., o soudnich
exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni
rad) a o zméné dalsich zakond,

ve znéni pozdéjsich predpisd

§33,834,835a, 835D,
837,838,8433,844,
846,847 az849,852,
§58,859,8125b

insolvencni zakon

zakon €. 182/2006 Sh., o tUpadku
a zplsobech jeho fesenf (insolvencnf
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti

897,8101,8109,
§111,8136, 8 140e,
8206, § 207, 8389,
§398,8404 228418

nafizeni
o nezabavitelnych
Castkach

nafizeni viady ¢. 595/2006 Sb., o zplisobu
vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmf

byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy
pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoven(
Castky, nad kterou je mzda postiZitelna
srazkami bez omezenf

(nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach)

81az84

obc&ansky soudni fad

zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni
rad, ve znéni pozdéjsich predpist

§53,8261,§ 266,
§270,8276 a8 303,
§ 304c az § 304e,
§312az8314a,8315
az 83193, 8 374a

obcansky zakonik

zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpisd

8697,8760az8763,
8910a78923,§ 1746,

82045 a7 82047,
82991
spravni fad zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, 8106
ve znéni pozdéjsich predpisd
stary obcansky zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, 851,8551
zakonik ve znéni pozdéjsich predpisd

(zakon byl k 1. 1. 2014 zrusen)
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Prehled vybranych ustanoveni souvisejicich pravnich predpist

Zkraceny nazev
pravniho predpisu

vyhlaska
o nahradé nakladu

Oficialni nazev
pravniho predpisu

vyhlaska €. 485/2000 Sb., o vy3i odmény
spravce obchodniho zavodu a spravce
nemovité véci, zplsobu jejiho urcenf

a urcenf nahrady jejich hotovych

vydajd a o pausalné stanovené ndhradé
nakladd platce mzdy nebo jiného prijmu,
ve znéni pozdéjsich predpisd

Vybrand ustanoveni
pravniho predpisu

§4d, 8§ 4e

vyhlaska o odméné
insolvencniho

vyhlaska ¢. 313/2007 Sh., 0 odméné
insolvencniho spravce, o ndhradach

83 odst. 2, § 7 odst. 4,
§7a

spravce jeho hotovych vydajli, o odméné
¢lend a nahradnikd véfitelského vyboru
a o nahradach jejich nutnych vydajd,
ve znéni pozdéjsich predpisd
vyhlaska vyhlaska ¢. 418/2001 Sh., o postupech §5,853,85b,812

o postupech
pfi vykonu exekuéni
a dalsi ¢innosti

pfi vykonu exeku¢ni a dalsi ¢innosti,
ve znéni pozdéjsich predpisd

zakon
o danich z pFijmad

zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0,
ve znéni pozdéjsich predpisd

§ 35¢c odst. 1 a7 3, § 35d
odst. 6az 9, §38h

odst. 4, 8 38ch odst. 1,
838k odst.4a5

zékon o diichodovém  zékon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém §62
pojisténi pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisd

zakon zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, 813,826
o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpisd

zakon o nahradnim zakon €. 588/2020 Sh., o ndhradnim §15

vyzZivném

vyZivném pro nezaopatrené dité
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl
(zakon o nahradnim vyzivném)

zakon
0 nemocenském
pojisténi

zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisd

§50,5897,8116

zédkon o pomoci
v hmotné nouzi

zakon €. 111/2006 Sh., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisd

848,850,851
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Zkraceny nazev
pravniho predpisu

zakon o sluzebnim
poméru

Oficialni nazev

pravniho predpisu

zékon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim
pomeéru piislusnikd bezpecnostnich
sbor(, ve znéni pozdéjsich predpist

Vybrana ustanoveni
pravniho predpisu

8130,5168,8195

zakon o soubéhu
exekuci

zakon €. 119/2001 Sh., kterym se stanovi
pravidla pro pfipady soubézné
probihajicich vykond rozhodnutf,

ve znéni pozdéjsich predpist

81az87,817,820,
§21

zakon
o statni sluzbé

zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisd

8167

zakon o statni
socialni podpore

zakon €. 117/1995 Sh., o statni socidlni
podpore, ve znéni pozdéjsich predpist

810a7816,826,528

zakon o vojacich
z povolani

zakon ¢. 221/1999 Sh., o vojacich
z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpis

§680,§ 152a

zakon o vykonu
trestu odnéti
svobody

zakon €. 169/1999 Sh., o vykonu trestu
odnéti svobody a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisd

833,839, 839%

zakon o Zivotnim
minimu

zékon ¢. 110/2006 Sh., o Zivotnim
a existencnim minimu, ve znéni
pozdéjsich predpisl

82,89

zakonik prace

zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisd

8145 az 8150, 8 327
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