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ÚVOD

Odstup ováním platových tarif  podle platových t íd jsou zam stnanci ve ve ejném 
sektoru motivováni k výkonu složit jších, odpov dn jších a namáhav jších prací. 
Jednotný systém za azování do platových t íd u všech zam stnavatel  ve ejných 
služeb a správy zárove  zajiš uje prostupnost za azování v rámci celého sektoru 
a  p ispívá k využívání potenciálu zkušeností na erpaných zam stnanci u zam stna-
vatel , u nichž jsou p edm tem innosti jednodušší práce, i u jiných zam stnavatel  
tohoto sektoru p i výkonu prací složit jších za azených do vyšších platových t íd. 
Prostupnost systému platových t íd u jednotlivých zam stnavatel  i v rámci celého 
sektoru ve ejných služeb a správy zárove  zam stnance ješt  siln ji motivuje ke zvy-
šování své zp sobilosti dané práce vykonávat. 

Napl ování stejných cíl  lze o ekávat od systému klasi  kace služebních míst 
platovými t ídami ve služebních ú adech. Státní zam stnanec, jemuž bude ur en pla-
tový tarif podle platové t ídy stanovené pro služební místo, na které bude za azen, 
bude motivován, stejn  jako zam stnanec ve ve ejných službách a správ , k výkonu 
složit jších, odpov dn jších a namáhav jších správních inností v rámci daného 
oboru služby. 

Za azení prací a správních inností do platových t íd podle objektivních a ne-
stranných metod hodnocení práce vytvá í základní žádoucí pocit spravedlivého oce-
n ní v základní složce platu a zaru uje stabilitu celého platového systému. 

I p i odm ování n kterých dalších skupin osob se s ohledem na prostupnost 
systém  používají stejná hlediska t íd ní, nap íklad u p íslušník  bezpe nostních 
sbor , a u n kterých z nich se vychází ze stejného systému platových t íd. Praktickým 
d vodem je žádoucí srovnatelnost a pr chodnost systém  odm ování zam st-
nanc , státních zam stnanc  a uvedených dalších skupin osob. 

Nejvíce spole ných znak  p i za azování do platových t íd lze nalézt v  odm ování 
zam stnanc  ve ve ejných službách a správ  a státních zam stnanc  ve státní  služb . 

Za azování prací zam stnanc  a zárove  správních inností ve státní služb  
do platových t íd je p edm tem této publikace. 

Za azení prací, podle n hož se zam stnanci ur uje platová t ída, se stanoví v ka-
talogu prací ve ve ejných službách a správ , a za azení správních inností, podle 
n hož se za azují do platové t ídy služební místa, se stanoví v katalogu správních 
inností. Na tom, do jaké míry se poda í správn  aplikovat postup pro ur ení platové 

t ídy, závisí do zna né míry celková úsp šnost procesu odm ování ve ve ejných 
službách a správ  a napln ní ústavního principu spravedlivé odm ny za práci, dife-
rencia ní a stimula ní ú innost platové soustavy, objektivita procesu rozd lování 
prost edk  na platy a další. Proto musí být za azování zam stnanc  do platových t íd 
v nována náležitá pozornost. Bez pochopení a správné aplikace této ásti platové 
soustavy m že být proces odm ování poznamenán pocitem zklamání z  nedocen ní 
nebo nep im eného p ecen ní, niveliza ními tendencemi, nebo naopak p ílišným 
zveli ováním rozdíl , nežádoucí subjektivitou, sníženou schopností odolávat tlak m 
na neoprávn n  vyšší za azení do platových t íd a adou dalších negativních jev . 

Úvod
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Ú elem této publikace je soust edit všechny pot ebné informace, které se týkají 
za azování do platových t íd, jejich vysv tlení v ástech, jež snad mohou vzbuzovat 
ur ité pochybnosti, a názorným zp sobem zd raznit základní rámce a principy. 

Publikace má dv  základní ásti. Jedna se v nuje za azování do platových t íd 
v pracovn právních vztazích a druhá téže problematice ve státní služb . 

První ást se lení do t í kapitol a druhá ást do dvou. V první kapitole ásti I 
i ásti II se uvád jí principy a zásady za azování zam stnanc  do platových t íd 
 v etn  zn ní všech právních p edpis  souvisejících se za azováním do platových 
t íd a s d razem na ty ásti, které se za azování do platových t íd p ímo týkají. Záro-
ve  se uvád jí n které aspekty procesu tvorby katalogu prací a katalogu správních 
inností a samotné podstaty platových t íd. Krom  toho jsou vyzdviženy podmínky 

a p edpoklady, které je nutné splnit pro co nejúsp šn jší a nejsnazší za azení za-
m stnance nebo služebního místa do platové t ídy. 

Ve 2. kapitole ásti I je v p ehledné podob  uveden katalog prací ve ve ejných 
službách a správ  s vysv tlením a komentá em k n kterým p íklad m, povoláním, 
díl m, p ípadn  dalším okolnostem, které jsou d ležité pro za azení konkrétní práce 
do platové t ídy. Ve 2. kapitole ásti II je v p ehledné podob  uveden katalog správ-
ních inností. 

3. kapitola ásti I se dále zabývá problematikou vymezení rámc  platového za-
azení ve vybraných typech za ízení ve ejných služeb a správy. Jsou zde uvedeny 

p íklady nejvyššího možného za azení do platové t ídy, p ípadn  obvyklých zp sob  
ešení platového za azení dalších prací. Vedle horních nep ekro itelných limit  jsou 

zde uvedeny p íklady, které odpovídají obvyklé d lb  práce, a je t eba po ítat s tím, 
že zp sob vykonávání prací v jiné organizaci m že být odlišný a tím se m že lišit 
od uvedeného za azení do platových t íd. 

U jednotlivých prací a správních inností se uvádí kódy Klasi  kace zam stná-
ní (dále jen „klasi  kace CZ-ISCO“), kterou zavedl eský statistický ú ad podle § 19 
odst. 2 zákona . 89/1995 Sb., o státní statistické služb , ve zn ní pozd jších p edpi-
s , sd lením . 206/2010 Sb., o zavedení Klasi  kace zam stnání (CZ-ISCO), ve  zn ní 
pozd jších p edpis . Klasi  kace CZ-ISCO je národní statistická klasi  kace vypraco-
vaná na základ  mezinárodního standardu  International Standard Classi  cation of 
Occupations (ISCO-08), jehož tv rcem je Mezinárodní organizace práce (ILO).

Hlavním ú elem kód  klasi  kace CZ-ISCO je usnadn ní a zp ehledn ní procesu 
jejich ur ování p i poskytování údaj  do informa ního systému o platech podle § 137 
zákoníku práce a § 179 zákona o státní služb  a na ízení vlády . 328/2013 Sb., o sta-
novení rozsahu a zp sobu poskytovaní údaj  do Informa ního systému o platech. 
Informa ní systém o platech vede Ministerstvo  nancí v zájmu rozvoje platového 
systému. 

Dopln ní kód  klasi  kace CZ-ISCO k jednotlivých pracím a správním innos-
tem je stejn  jako p evodníky uvedené na webových stránkách Ministerstva  nancí 
(www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/informacni-systemy/is-o-platech) doporu ující po-
m ckou pro ú ely správného (p esn jšího) za azení zam stnance podle klasi  kace 

Úvod



7

zam stnání  CZ-ISCO a p i azení doporu eného zam stnání (p timístný kód) z klasi-
 kace zam stnání  CZ-ISCO v rámci datového prvku AA0013. 

Závazným podkladem pro ur ování kód  klasi  kace CZ-ISCO však  z stává uve-
dené sd lení eského statistického ú adu, a proto je jeho systematická ást uvedena 
v samostatné ásti III této publikace. Klasi  kace v etn  vysv tlivek je v tišt né podo-
b  k  dispozici v odboru informa ních služeb eského statistického ú adu, Na Pade-
sátém 81, 100 82 Praha 10, a v elektronické podob  je v etn  p evodník  k dispozici 
na webových stránkách ú adu www.czso.cz.

Systematická ást rovn ž poslouží k ur ení konkrétního kódu CZ-ISCO v p ípad , 
kdy je u práce nebo správní innosti v katalogu uvedeno více kód .

Zárove  je však nutné upozornit, že p i ur ování kód  klasi  kace  CZ-ISCO a pla-
tových t íd se uplat ují odlišné principy. Kódy podle klasi  kace zam stnání CZ-ISCO 
je nutné ur ovat podle p evládající innosti, tj. podle práce vykonávané po p eváž-
nou (nejv tší) ást pracovní doby, kdežto platové t ídy se ur ují podle práce, která je 
v katalogu za azena do nejvyšší platové t ídy. M že proto nastat situace, kdy nejná-
ro n jší práce, podle níž bude ur ena platová t ída, nebude p evážn  vykonávanou 
prací. Kód  CZ-ISCO bude ur en podle p evážn  vykonávané práce, tj. podle práce, jež 
v rámci jeho pracovní doby zahrne nejv tší ást, která m že být v katalogu uvedena 
na jiné míst  a s jiným kódem, než je uveden u nejnáro n jší práce/správní innosti, 
podle n hož byla ur ena platová t ída.

Podmínky pro výkon prací ve ve ejných službách a správ  se  ne ustá  le m ní a tím 
dochází i ke zm nám v jejich za azení do platových t íd a v uspo  ádání katalog . 
Katalog musí na uvedené zm ny reagovat, což má však i svoji negativní stránku, a to 
v administrativní náro nosti procesu uplatn ní jeho zm n v praxi. Pro jeho snazší 
uplatn ní by m la sloužit mimo jiné tato publikace, která všechny p edpisy i komen-
tá e k nim uvádí ve zn ní ú inném k datu vydání této knihy. 

Vzhledem ke komplexnímu pojetí a podrobnému výkladu problém  spojených 
se za azováním zam stnanc  do platových t íd lze p edpokládat, že se tato publika-
ce stane dobrým pomocníkem p i personální práci ve ve ejných službách a správ .

Za nejv tší zm ny tohoto aktualizovaného vydání oproti p edešlému lze pova-
žovat úpln  nové za azení do platových t íd prací v oblasti informa ních a komuni-
ka ních technologií, zásadní úpravy prací v oblasti územního plánování a stavebního 
ádu, zm ny v za azení do platových t íd tajemník  obcí a editel  krajských ú ad , 

léka  a zubních léka , farmaceut , farmaceutických asistent  a odborných pracov-
ník  správy zdravotnických informací. Mimo tyto v tší zm ny byly provedeny další 
úpravy navazující na m nící se podmínky pro výkon n kterých prací a inností.

D sledkem p ijetí nových princip  valorizace minimální mzdy a zásad uplat o-
vání nejnižších úrovní zaru eného platu p i zásadn  zaostávající úrovni platových 
tarif  je jejich zna ná ást pod uvedenými minimálními výd lkovými kategoriemi. 
 Systémem doplatk  do nejnižších úrovní zaru eného platu se tak na stejné výši výd l-
ku mohou setkat nejen zam stnanci vykazující r znou výkonnost (s r zným  osobním 
p íplatkem a r znými odm nami), ale stejný výd lek mohou mít i  zam stnanci, kte í 

Úvod
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Úvod

vykonávají r zn  složité práce, a jsou proto za azeni do r zných platových t íd. Tím 
se do doby nápravy tohoto stavu nejen nabourávají ústavní zásady spravedlivého od-
m ování, ale zásadn  se snižuje motiva ní ú innost celého platového systému v et-
n  jeho tarifní ásti. P es toto snížení ekonomického významu za azení do platové 
t ídy lze p edpokládat, že toto za azení z stane výrazem uznání výkonu složit jších, 
odpov dn jších a namáhav jších prací a tím i pracovních schopností a zp sobilosti 
zam stnance. 

Ing. Ivan Tomší
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vzd lání. Úrove  praktických znalostí a dovedností požadovaných p i výkonu ur itých 
prací se vyjad uje pat i nou délkou období, b hem kterého jsou vykonávány práce 
p íbuzné nebo mén  náro né, vedoucí k získání požadovaných praktických znalostí, 
dovedností, schopností a zp sobilosti (tzv. odbornou praxí).

  Složitost objektu vykonávané práce a pracovního procesu
Hlediskem se hodnotí složitost objektu vykonávané práce, tj. složitost p edm tu 
práce, daná po tem prvk  (systém , obor ), ze kterých se p edm t skládá, a úrov-
ní vzájemných vazeb i vztah  k prvk m (systém m, obor m) jiných p edm t . 
Dále se hlediskem hodnotí úrove  složitosti pracovního procesu neboli složitosti 
 pracovní innosti, tzn. míry konkrétnosti nebo obecnosti pracovních postup , kvality 
a rozsahu vstup  a výstup , rozsah, kvalita a intenzita vazeb na další procesy.

  Složitost pracovních vztah  neboli komunika ní náro nost
Hlediskem se hodnotí úrove  a intenzita odborných pracovních vztah  daných 
výkonem prací, inností nebo agendou a složitost p edm tu t chto vztah . Úro-
ve  a intenzita odborných pracovních vztah  je dána velikostí okruhu dalších osob, 
se kterými zam stnanec vstupuje do jakéhokoliv pracovního vztahu. Složitost p ed-
m tu pracovních vztah  je dána mírou složitosti p edm tu práce (objektu) a  pracovní 
innosti (procesu).

  Organiza ní a ídící náro nost a územní p sobnost
Hlediskem se hodnotí úrove , ze které jsou pracovní procesy usm r ovány, úrove  
územní p sobnosti a náro nost usm r ovaných a organizovaných pracovních 
proces .

  Odpov dnost za škody
Hlediskem se hodnotí náro nost práce vyplývající z odpov dnosti za škody, které 
mohou vzniknout vlastní inností nebo inností vykonávanou na základ  chybných 
rozhodnutí, jednání, p íkaz  a opat ení nebo na základ  chybné dokumentace. Výše 
odpov dnosti vyplývá ze stupn  pravd podobnosti vzniku a rozsahu škody, stupn  
ovlivn ní jednání dalších osob a z r zné míry odstranitelnosti t chto škod.

  Odpov dnost za zdraví
Hlediskem se hodnotí náro nost práce vyplývající z možnosti ohrožení zdraví 
a  život  r zného okruhu spolupracovník  nebo dalších osob. Výše odpov dnosti 
vyplývá ze stupn  pravd podobnosti vzniku a rozsahu ohrožení.

  Fyzická zát ž
Hlediskem se hodnotí stupe  fyzické (t lesné) námahy jako výslednice  zatížení 
svalového a kosterního aparátu, tj. aktivace svalových skupin, pracovní polohy 
a hmotnosti objekt  p i manipulaci (ru ní zvedání a manipulace), délka trvání t -
lesn   namáhavých inností a obtížnost pracovních podmínek, za nichž jsou práce 
vykonávány.

1.1 Diferenciace platu podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce
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ODM NA ZA PRACOVNÍ POHOTOVOST

§ 140
Za dobu pracovní pohotovosti [§ 78 odst. 1 písm. h) a § 95] p ísluší zam stnanci 

odm na nejmén  ve výši 10 % pr m rného výd lku.

.4.3 Další související ustanovení zákoníku práce 
týkající se platu

MOŽNOSTI ODCHYLNÉ ÚPRAVY P I POSKYTOVÁNÍ PLATU

§ 2
 (1) Závislou prací je práce, která je vykonávána ve vztahu nad ízenosti za-
m stnavatele a pod ízenosti zam stnance, jménem zam stnavatele, podle pokyn  
zam stnavatele a zam stnanec ji pro zam stnavatele vykonává osobn .
 (2) Závislá práce musí být vykonávána za mzdu, plat nebo odm nu za práci, 
na náklady a odpov dnost zam stnavatele, v pracovní dob  na pracovišti zam stna-
vatele, pop ípad  na jiném dohodnutém míst .

VEDOUCÍ ZAM STNANCI A JEJICH POVINNOSTI P I POSKYTOVÁNÍ PLATU

§ 11
Vedoucími zam stnanci zam stnavatele se rozum jí zam stnanci, kte í jsou 

na jednotlivých stupních ízení zam stnavatele oprávn ni stanovit a ukládat pod-
ízeným zam stnanc m pracovní úkoly, organizovat, ídit a kontrolovat jejich 

práci a dávat jim k tomu ú elu závazné pokyny. Vedoucím zam stnancem je nebo 
se za vedoucího zam stnance považuje rovn ž vedoucí organiza ní složky státu.

§ 302 písm. d)
Vedoucí zam stnanci jsou dále povinni

 d) zabezpe ovat odm ování zam stnanc  podle tohoto zákona. 

P EVEDENÍ NA JINOU PRÁCI S DOPLATKEM K PLATU

§ 41 odst. 1 písm. a) a c), odst. 4 až 7
P evedení na jinou práci

 (1) Zam stnavatel je povinen p evést zam stnance na jinou práci,
 a) pozbyl-li zam stnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle léka ského 

posudku vydaného poskytovatelem pracovn léka ských služeb nebo rozhodnutí 
p íslušného správního orgánu, který léka ský posudek p ezkoumává, dlouho-
dob  zp sobilosti konat dále dosavadní práci, anebo dosáhl-li na pracovišti 
ur eném rozhodnutím p íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví nejvyšší 
p ípustné expozice19),

§§

§§

§§

§§

1.4 Zařazování do platových tříd podle zákoníku práce
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1. OBECNÁ VÝCHODISKA A PRÁVNÍ PŘEDPISY

 Jedná se o vysv tlení t chto pojm : koordinace, zajiš ování, komplexní práce, meto-
dické usm r ování, koncepce, obor, agenda, organizace a rezort.

Pro úplnost uvádíme ješt  další provád cí p edpisy bezprost edn  související 
s poskytováním platu.

Na ízením vlády . 443/2024 Sb. se vymezuje ztížené pracovní prost edí pro 
ú ely poskytování p íplatku k platu za práce v tomto prost edí. Na ízením vlády 
. 285/2024 Sb. se stanoví koe  cienty pro výpo et minimální mzdy pro rok 2025 

a 2026, podle níž se ve sd lení Ministerstva práce a sociálních v cí vyhlašují nejnižší 
úrovn  zaru eného platu a rozp tí výše p íplatku za práci ve ztíženém pracovním 
prost edí. Toto sd lení pro rok 2025 vydané pod íslem 286/2024 Sb. je zde uve-
deno v úplném zn ní. S poskytováním platu souvisí rovn ž na ízení na ízení vlády 
. 328/2013 Sb., které zde uvádíme v etn  p ílohy.

Na ízení vlády . 443/2024 Sb.,
o vymezení ztíženého pracovního prost edí a o výši p íplatku 

ke mzd  za práci ve ztíženém pracovním prost edí

Vláda na izuje podle § 117 odst. 1 zákona . 262/2006 Sb., zákoník práce, ve zn -
ní zákona . 230/2024 Sb.:

§ 1
Úvodní ustanovení

Toto na ízení vymezuje ztížené pracovní prost edí pro ú ely odm ování, sta-
noví výši p íplatku ke mzd  za práci ve ztíženém pracovním prost edí a podmínky 
pro jeho poskytování.

§ 2
Ztížené pracovní prost edí

 (1)  Ztíženým pracovním prost edím pro ú ely poskytování p íplatku podle 
zákoníku práce1) je prost edí, ve kterém je výkon práce spojen s mimo ádnými 
obtížemi vyplývajícími z vystavení ú ink m zt žujícího vlivu a z opat ení k jejich 
snížení nebo odstran ní.
 (2)  Zt žujícím vlivem podle odstavce 1 se rozumí
 a)  prach, jehož pr m rné celosm nové koncentrace v pracovním ovzduší jsou 

vyšší než trojnásobek hodnoty p ípustného expozi ního limitu stanoveného 
jiným právním p edpisem2),

 b)  chemické látky, jejichž pr m rné celosm nové koncentrace v pracovním ovzduší 
p ekra ují hodnotu nejvyšší p ípustné koncentrace v pracovním ovzduší sta-
novené jiným právním p edpisem2) nebo, pokud pro danou látku není hodnota 
nejvyšší p ípustné koncentrace v pracovním ovzduší stanovena, p ekra ují 
trojnásobek hodnoty jejího p ípustného expozi ního limitu stanoveného jiným 
právním p edpisem2),
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2. KATALOG PRACÍ VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ

1.01.14 STATISTIK

P edm tem práce statistika jsou statistické innosti vykonávané v organizacích ve ej-
ných služeb a správ  mimo státní statistickou službu (ta se eší v dílu 61 Státní statistická 
služba p ílohy k na ízení vlády . 302/2014 Sb., o katalogu správních inností, ve zn ní 
pozd jších p edpis ). Je ur eno pro za azení zam stnanc , kte í vykonávají statistické 
práce pro využití v rámci organizace nebo jiné širší využití ke zjiš ování údaj  mimo 
statistickou službu, nap íklad ve školství nebo zdravotnictví.

4. platová t ída
1. Vyhotovování a vedení díl ích evidencí, p ehled , seznam  a kartoték. 

(43121)
5. platová t ída

1. P íprava, sb r a zpracovávání statistických údaj  a dat. (43121)
2. Provád ní místních statistických šet ení podle daných postup . (43121)
3. Po izování a vedení statistik a evidencí podle závazných postup . (43121)

6. platová t ída
1. Vedení asových ad, údržba statistických soubor  a p íprava statistických 

podklad  pro další použití. (43121)
2. Odborné zpracovávání podklad  pro tvorbu projekt  statistických zjiš o-

vání. (43121)
3. Vedení celostátních statistik ve vymezené oblasti. (43121)
4. Sb r, kontrola a zpracovávání dat a údaj  p i provád ní statistických 

 šet ení. (43121)
7. platová t ída

1. Zajiš ování rozsáhlých sb r  dat a kontrola pr b hu zpracování. (43121)
2. Vedení celostátních evidencí. (43121)

8. platová t ída
1. Provád ní prov rek správnosti statistických dat na míst  jejich zjiš ování. 

(43121)
2. Odborné zpracovávání díl ích ástí statistických analýz. (43121)
3. Organizace statistického zjiš ování ve vymezené v cné nebo územní p -

sobnosti v etn  zajiš ování požadavk  na charakteristiky statistického sou-
boru. (43121)

9. platová t ída
1. Koordinace provád ní celostátních statistických šet ení. (33142)

10. platová t ída
1. V cná analýza požadavk  uživatel  statistických informací, jejich trans-

formace do podoby statistických ukazatel  pro poskytování informa ních 
služeb a vymezování kritérií de  nování soubor  respondent . (33142)

2. Stanovování jednotných celostátních statistických postup  ve vymezené 
oblasti. (33142)
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1.06.02 POSEL

Povolání, pro jehož výkon je požadována ur itá pe livost a spolehlivost.

1. platová t ída
1. Podávání a doru ování listovních zásilek a balí k  o hmotnosti do 5 kg. 

(96210)
2. Poch zky ve vnit ním a vn jším styku ú ad  a organizací. (96210)

2. platová t ída
1. Poch zky p evážn  ve vn jším styku ú ad  a organizací, podávání a do-

ru ování pen z, listovních zásilek a balík  o hmotnosti nad 5 kg v etn  
drobných nákup  (kancelá ských pot eb apod.). (96210)

1.06.03 ROZMNOŽOVA

Jedná se o b žné innosti vykonávané v organizacích ve ve ejných službách a správ . 
P edpokládá se zp sobilost pro obsluhu ur itého typu stroje nebo za ízení.

1. platová t ída
1. Rozmnožování (kopírování) dokumentací menších formát  (do A2) na sv t-

lotiskových strojích. (41100)
2. Obsluha adresovacích stroj , ražení údaj  na štítky a tisk na formulá e 

r zných formát . (41100)
2. platová t ída

1. Rozmnožování (kopírování) dokumentací velkých formát  v rámech 
i p i používání obloukových sv telných zdroj . (41100)

2. Rozmnožování na termografech nebo elektrostatickou cestou (na strojích 
typu Apeco apod.). (41100)

3. platová t ída
1. Rozmnožování (kopírování) dokumentací velkých formát  v rámech 

p i více barevném soutisku. (41100)
2. Rozmnožování (kopírování) na diasogra  ckých strojích s p ipojeným sná-

šecím za ízením. (41100)
4. platová t ída

1. Rozmnožování (kopírování) technických a jiných informací a výkresových 
dokumentací na rota ních xerogra  ckých strojích s rychlostí kopírování 
nad 1 500 kopií za hodinu s p ipojeným snášecím za ízením. Po izová-
ní oboustranných kopií v etn  volby rozm r  zmenšení. Nastavování, ob-
sluha a b žná údržba stroj . (41100)

2. Rozmnožování (kopírování) dokumentací, technických a jiných infor-
mací na automatických diasogra  ckých linkách a strojích s p ipojeným 
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3. ZAŘAZOVÁNÍ DO PLATOVÝCH TŘÍD VE VYBRANÝCH ZAŘÍZENÍCH VEŘEJNÝCH SLUŽEB A SPRÁVY

MATE SKÁ ŠKOLA

P ehled povolání Za azeno 
podle povolání

Platová 
t ída

íslo bodu 
(ustanovení)

editel školy – statutární orgán

1.01.12 
Koordina ní, 
projektový 
a programový 
pracovník 

11 2

editel školy, který není 
statutárním orgánem – mate ská 
škola je sou ástí jiné školy nebo 
školského za ízení

2.16.01 U itel 10 1

U itel mate ské školy – 
tvorba a koordinace školního 
vzd lávacího programu mate ské 
školy

2.16.01 U itel 10 1

U itel mate ské školy – aplikace 
vzd lávacích metod v mate ské 
škole, individuální práce s d tmi 
se speciálními vzd lávacími 
pot ebami 

2.16.01 U itel 9 1

U itel mate ské školy –  tvorba 
 vzd lávacího programu t ídy 
 mate ské školy

2.16.01 U itel 9 1

U itel mate ské školy – výchovn  
vzd lávací innost v mate ské 
škole

2.16.01 U itel 8 1

Pomocný vychovatel – pomocné 
výchovné práce v oblasti 
hygienických návyk  a osobní 
hygieny, nap . ve škole v p írod

2.16.05 Asistent
pedagoga 4 1, 2

Školník – údržbá ské a drobné 
emeslné práce 2.21.25 Školník 4 1

Pokud je editel nebo u itel mate ské školy pov en zpracováním a koordinací rozvo-
je školních vzd lávacích program  mate ských škol v regionu, za adí se do 11. plato-
vé t ídy podle bodu 1 v této platové t íd  v povolání u itel.

Pokud je editel nebo u itel mate ské školy pov en zpracováním koncepce 
a koordi nací rozvoje školních vzd lávacích program  mate ských škol se speciál-
ními vzd lávacími pot ebami v rámci kraje, za adí se do 12. platové t ídy podle 
bodu 4 v této platové t íd  v povolání u itel.
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ú adu), pop ípad  jednotlivých prvk , ze kterých se p edm t skládá, dále úrovní vzá-
jemných vazeb i vztah  k prvk m (systém m, obor m) jiných p edm t  a popisem 
služebního procesu, tzn. služebních postup , kvality a rozsahu vstup  a výstup , 
rozsahem, kvalitou a intenzitou vazeb na další procesy (odborná innost, systémová 
innost, systémová specializovaná innost, koncep ní innost).

Samotné charakteristiky platových t íd nejsou ur eny k p ímému za azování slu-
žebních míst do platových t íd, avšak sou ástí charakteristik jednotlivých platových 
t íd je stanovené vzd lání související s každou platovou t ídou. Tato informace je 
p i vymezování služebních míst služebními orgány p ímo využitelná.

Vzhledem k tomu, že se platovou t ídou odlišují správní innosti složit jší od jed-
nodušších, innosti s vyšší odpov dností od inností s nižší odpov dností,  správní 
innosti, jejichž p edm tem jsou jednozna né innosti a jednoduché systémy, 

od inností spojených se zvládáním nebo utvá ením rozsáhlých a komplikovaných 
systém , odráží za azení do platové t ídy i postavení v hierarchii služebních vztah , 
v nad ízenosti a pod ízenosti, p sobnosti a kompetentnosti, prestiže apod. Proto 
je t eba po ítat s tím, že úloha platové t ídy i ve služebních vztazích jako nástroje 
diferen ciace a rozd lování bude umocn na psychickým ú inkem za azení.

.3 Katalog správních inností
Vymezení složitosti, odpov dnosti a namáhavosti platové t ídy musí v právním 
p edpisu poskytovat dostate nou oporu pro za azování jakékoliv správní innosti, 
jejíž výkon se p edpokládá na služebním míst . Popis správních inností musí být 
proto v tomto p edpisu vyjád en obdobným zp sobem, jakým se popisují správní 
innosti na konkrétních služebních místech. K dostate nému vystižení  složitosti, 

 odpov dnosti a namáhavosti správních inností zpravidla pln  posta uje popis 
 p edm tu (objektu)  vykonávané služby (systém , obor ), pop ípad  jednotlivých 
prvk , ze  kterých se p edm t skládá, dále úrovní vzájemných vazeb i vztah  k prv-
k m (systém m, obor m) jiných p edm t  a popis služebního procesu, tzn. služeb-
ních postup , kvality a rozsahu vstup  a výstup , rozsahu, kvality a intenzity  vazeb 
na  další procesy. Z t chto d vod  byl zvolen i stejný zp sob vymezování úrovn  
složitosti platových t íd v právních p edpisech s cílem uvést v jednotlivých platových 
t ídách  formulace blízké praxi. Nejvhodn jším typem této formulace je p ímo citace 
jednotlivých praktických p íklad  správní innosti, které obsahují jak p edm t (objekt 
služby), tak správní innost. Dokumentem, ve kterém jsou takto  vymezené p íklady 
prací shromážd ny a za azeny do platových t íd, je katalog správních inností uve-
dený v p íloze k na ízení vlády . 302/2014 Sb., o katalogu správních inností, ve zn -
ní pozd jších p edpis .

1.2 Platové třídy; 1.3 Katalog správních činností



508

1. OBECNÁ VÝCHODISKA A PRÁVNÍ PŘEDPISY

 (2)  Dojde-li po dobu trvání p ekážky ve služb  na stran  státního zam stnan-
ce podle § 104 odst. 1, jde-li o § 195 až 198 zákoníku práce, podle § 104 odst. 3 nebo 
podle § 104 odst. 4, jde-li o § 33 odst. 1 písm. b), c), m), n) a o), pokud jde o lena 
vlády, nám stka lena vlády nebo osobu uvedenou v § 2 odst. 1 písm. d) až j), l), r) 
a s), ke zrušení služebního místa nebo uplynutí doby ur ité, na kterou byl státní 
zam stnanec za azen nebo jmenován na služební místo, za adí se po odpadnutí 
p ekážky ve služb  k výkonu služby na volné služební místo, na kterém je služba 
pro n j vhodná. K výkonu služby na služební místo za azené v nižší platové t íd  
lze státního zam stnance za adit jen s jeho souhlasem.

PLAT P I P EKÁŽKÁCH VE SLUŽB  NA STRAN  SLUŽEBNÍHO Ú ADU 

§ 106
P ekážky ve služb  na stran  služebního ú adu

 (1)  Za dobu, po kterou nemohl státní zam stnanec konat službu pro p ekážky 
na stran  služebního ú adu, mu p ísluší plat.
 (2)  Po odpadnutí p ekážky ve služb  na stran  služebního ú adu pokra uje 
státní zam stnanec ve služb  na svém p vodním služebním míst .

PLAT P I PROHLUBOVÁNÍ VZD LÁNÍ 

§ 107a
Prohlubování vzd lání

 (1)  Služební ú ad vytvá í podmínky pro prohlubování vzd lání státních 
zam stnanc  a služební orgán prohlubování vzd lání státním zam stnanc m pr -
b žn  umož uje; p itom se ídí zásadami systémovosti, ú elnosti a hospodárnosti.
 (2)  Náklady vynaložené na prohlubování vzd lání nese služební ú ad.
 (3)  Rozsah, obsah, formu a pr b h prohlubování vzd lání ur uje služební 
orgán.
 (4)  Prohlubování vzd lání se považuje za výkon služby, za který p ísluší stát-
nímu zam stnanci plat.
 (5)  Služební orgán stanoví služebním p edpisem postup p i identi  kaci vzd -
lávacích pot eb, plánování vzd lávání, uskute ování vzd lávání a vyhodnocování 
vzd lávání.

PLAT P I SLUŽEBNÍM VOLNU K INDIVIDUÁLNÍM STUDIJNÍM Ú EL M 

§ 108
Služební volno k individuálním studijním ú el m 

 (1)  Státnímu zam stnanci p ísluší v kalendá ním roce služební volno k indi-
viduálním studijním ú el m v rozsahu 5 dn  výkonu služby.

§§

§§

§§
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2. KATALOG SPRÁVNÍCH ČINNOSTÍ

DÍL 47. POZEMKOVÁ SPRÁVA A KRAJINOTVORBA

7. platová t ída
1. Provád ní díl ích inností na úseku pozemkové správy. (31189)

8. platová t ída
1. Zajiš ování vybraných podklad  ve všech oblastech pozemkové správy 

pro ízení o pozemkových úpravách, ízení restitu ní, pop . pro ízení 
a aktuali zaci bonitovaných p dn  ekologických jednotek na úseku pozem-
kové správy. (31189)

9. platová t ída
1. Posuzování a p íprava odborných podklad  pro restitu ní a majetkové 

správní ízení nebo pro ízení o pozemkových úpravách. (31189)
2. Posuzování a zajiš ování odborných podklad  pro provád ní rebonitací 

zem d lských pozemk , lustrací a dalších speciálních inností v oblasti 
pozemkové správy. (31189)

10. platová t ída
1. Samostatné zajiš ování komplexu odborných inností se zna nou variant-

ností zp sobu ešení v oblasti pozemkové správy, jejich v cná kontrola, 
p íprava správních rozhodnutí v restitu ních záležitostech nebo p i pro-
vád ní pozemkových úprav, samostatné zajiš ování technické pomoci ža-
datel m o vyty ení pozemk . (31189)

2. Provád ní specializovaných kontrol v oblasti pozemkové správy (lustrace 
zem d lských pozemk , zajiš ování rebonitací zem d lské p dy). (31189)

11. platová t ída
1. Zajiš ování nejsložit jších pozemkových úprav ve vymezené územní p -

sobnosti v etn  provád ní specializovaných odborných stanovisek jako 
podklad  komplexních pozemkových úprav. (21330, 31414)

2. Metodické usm r ování, provád ní odborného dohledu a souhrnné 
zajiš o vání majetkoprávní agendy v p sobnosti Státního pozemkového 
ú adu. (21330, 31414)

12. platová t ída
1. ešení náro ných restitu ních p ípad  a rozsáhlých komplexních pozem-

kových úprav. (21330)
2. Metodické usm r ování výkonu státní správy na úseku pozemkových 

úprav. (21330)
13. platová t ída

1. Celostátní koordinace, metodické usm r ování a vrchní státní dozor všech 
oblastí pozemkové správy. (21330)

2. Tvorba celostátní koncepce jednotlivých oblastí pozemkové správy v etn  
koordinace ešení v cn  a právn  nejsložit jších p ípad  v oblasti ízení 
o restitucích (v etn  v katalogu neupravených církevních restitucí) a po-
zemkových úpravách. (21330)
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Kód Název

4323 Pracovníci v doprav  a p eprav
43231 Mist i v doprav  

43232 Dopravní dispe e i

43233 Provozní technici v doprav

43234 Operáto i dopravy a p epravy, vozoví disponenti

43235 Výprav í

43236 Dozor í p epravy a depa

43237 Komandující

43238 Nádražní

43239 Ostatní pracovníci v doprav  a p eprav

44 Ostatní ú edníci
441 Ostatní ú edníci

4411 Knihovníci
44110 Knihovníci

4412 Pracovníci poštovního provozu (krom  ú edník  na p epážkách)
44121 Pracovníci vnit ní poštovní služby

44122 Kontrolo i poštovního provozu

44123 Pracovníci poštovní p epravy

44124 T ídi i poštovních zásilek

44125 Doru ovatelé listovních poštovních zásilek

44126 Motorizovaní doru ovatelé poštovních zásilek

44129 Ostatní pracovníci poštovního provozu 
(krom  ú edník  na p epážkách)

4413 Korekto i, kódova i a p íbuzní pracovníci
44130 Korekto i, kódova i a p íbuzní pracovníci 

4415 Pracovníci evidence dat a archiv
44150 Pracovníci evidence dat a archiv

4416 Personální referenti
44160 Personální referenti

4419 Ú edníci jinde neuvedení
44191 Ú edníci vnit ních v cí státu a regionálního rozvoje

44192 Ú edníci zahrani ních vztah  a služeb

44193 Ú edníci v oblasti správy školství, kultury a zdravotnictví
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