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Odstupriovanim platovych tarifé podle platovych tfid jsou zaméstnanci ve verejném
Jednotny systém zarazovani do platovych tfid u vSech zaméstnavatell verejnych
sluzeb a spravy zaroven zajistuje prostupnost zafazovani v ramci celého sektoru
a pfispiva k vyuzivani potencialu zkuSenosti nacerpanych zaméstnanci u zameéstna-
vatell, u nichZ jsou predmétem cinnosti jednodussi prace, i u jinych zaméstnavatel(
tohoto sektoru pfi vykonu praci slozitéjsich zarazenych do vys$sich platovych tfid.
Prostupnost systému platovych tfid u jednotlivych zaméstnavateld i v rdmci celého
sektoru verejnych sluzeb a spravy zaroven zaméstnance jesté silnéji motivuje ke zvy-
Sovani své zpUsobilosti dané prace vykonavat.

Naplfiovani stejnych cilli Ize ocekédvat od systému klasifikace sluzebnich mist
platovymi tfidami ve sluzebnich Uradech. Statni zaméstnanec, jemuz bude urcen pla-
tovy tarif podle platové tridy stanovené pro sluZzebnf misto, na které bude zarazen,
bude motivovan, stejné jako zaméstnanec ve verejnych sluzbach a spravé, k vykonu
slozitgjsich, odpovédnéjsich a namahaveéjsich spravnich cinnosti v rdmci daného
oboru sluzby.

Zarazen{ praci a spravnich ¢innosti do platovych tfid podle objektivnich a ne-
strannych metod hodnoceni prace vytvari zakladni Zadouci pocit spravedlivého oce-
néni v zakladnf sloZce platu a zarucuje stabilitu celého platového systému.

[ pfi odménovani nékterych dalsich skupin osob se s ohledem na prostupnost
systému pouzivaji stejnd hlediska tridéni, napriklad u prislusnikl bezpecnostnich
sbory, a u nékterych z nich se vychazi ze stejného systému platovych trid. Praktickym
ddvodem je Zadouci srovnatelnost a prlichodnost systémd odménovani zamést-
nancy, statnich zaméstnancl a uvedenych dalsich skupin osob.

Nejvice spolecnych znakUl pfi zafazovani do platovych trid Ize nalézt v odmeénovanf
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnancd ve statni sluzbé.

Zarazovani praci zaméstnancl a zaroven spravnich cinnosti ve statni sluzbé
do platovych tfid je pfedmétem této publikace.

Zarazeni praci, podle néhoz se zaméstnanci urcuje platova trida, se stanovi v ka-
talogu praci ve vefejnych sluzbdach a spravé, a zafazeni spravnich ¢innosti, podle
ného? se zarazujf do platové tridy sluzebni mista, se stanovi v katalogu spravnich
¢innosti. Na tom, do jaké miry se podaf{ spravné aplikovat postup pro urceni platové
tridy, zavisi do znacné miry celkova Uspésnost procesu odmeérovani ve verejnych
sluzbach a spravé a naplnénf Ustavniho principu spravedlivé odmény za praci, dife-
renciacni a stimula¢nf G¢innost platové soustavy, objektivita procesu rozdélovanf
prostiedkd na platy a dalsi. Proto musf byt zarazovani zaméstnancl do platovych trid
vénovana nalezita pozornost. Bez pochopeni a spravné aplikace této ¢asti platové
soustavy muze byt proces odmeériovani poznamenan pocitem zklamani z nedocenént
nebo nepfiméfeného precenéni, niveliza¢nimi tendencemi, nebo naopak prilisnym
zvelicovanim rozdild, nezddouci subjektivitou, snizenou schopnosti odolavat tlaklim
na neopravnéné vyssi zafazeni do platovych tfid a fadou dalsich negativnich jevd.
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Ucelem této publikace je soustiedit vechny potfebné informace, které se tykajf
zarazovani do platovych tfid, jejich vysvétleni v ¢astech, jez snad mohou vzbuzovat
urcité pochybnosti, a ndzornym zpdsobem zdUraznit zdkladni rdmce a principy.

Publikace ma dvé zakladni asti. Jedna se vénuje zafazovani do platovych tfid
v pracovnépravnich vztazich a druha téZe problematice ve statni sluzbé.

Prvni ¢ast se ¢leni do tFf kapitol a druha ¢ast do dvou. V prvni kapitole asti I
i Casti 11 se uvadéji principy a zdsady zafazovani zaméstnancl do platovych tfid
vCetné znénf viech pravnich predpisd souvisejicich se zafazovanim do platovych
trid a s dlrazem na ty ¢asti, které se zarazovani do platovych trid primo tykaji. Zaro-
ven se uvadéji nékteré aspekty procesu tvorby katalogu praci a katalogu spravnich
¢innostf a samotné podstaty platovych tfid. Kromé toho jsou vyzdvizeny podminky
méstnance nebo sluzebniho mista do platové tridy.

Ve 2. kapitole ¢3sti [ je v prehledné podobé uveden katalog pracf ve vefejnych
sluzbach a spravé s vysvétlenim a komentarem k nékterym prikladim, povolanim,
dilim, pfipadné dalsim okolnostem, které jsou dulezité pro zafazeni konkrétni prace
do platové tiidy. Ve 2. kapitole &asti Il je v pfehledné podobé uveden katalog sprav-
nich ¢innosti.

3. kapitola ¢asti I se dale zabyvé problematikou vymezeni rémcl platového za-
fazeni ve vybranych typech zafizeni vefejnych sluzeb a spravy. Jsou zde uvedeny
priklady nejvy$siho mozného zarazeni do platové tfidy, pripadné obvyklych zplsob(
reSeni platového zarazenfi dalsich praci. Vedle hornich neprekrocitelnych limitd jsou
zde uvedeny priklady, které odpovidaji obvyklé délbé prace, a je tfeba pocitat s tim,
7e zplsob vykonavani praci v jiné organizaci mdze byt odlisny a tim se mdze lisit
od uvedeného zarazeni do platovych tfid.

U jednotlivych praci a spravnich Cinnosti se uvadi kody Klasifikace zaméstna-
ni (dale jen ,klasifikace CZ-ISCO"), kterou zaved! Cesky statisticky Gfad podle § 19
odst. 2 zakona €. 89/1995 Sb., o statnf statistické sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpi-
sd, sdélenim ¢. 206/2010 Sb., o zavedeni Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ve znéni
pozdéjsich predpist. Klasifikace CZ-ISCO je ndrodni statistickd klasifikace vypraco-
vana na zakladé mezinarodniho standardu International Standard Classification of
Occupations (ISCO-08), jeho?7 tvlircem je Mezinarodni organizace prace (ILO).

Hlavnim Gcelem kédU klasifikace CZ-ISCO je usnadnéni a zpfehlednéni procesu
jejich urcovani pfi poskytovani idajl do informacniho systému o platech podle § 137
zakoniku prace a 8 179 zdkona o statni sluzbé a nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb., o sta-
noveni rozsahu a zpUsobu poskytovani tdajl do Informacniho systému o platech.
Informacni systém o platech vede Ministerstvo financi v zajmu rozvoje platového
systému.

Doplnéni kodl klasifikace CZ-ISCO k jednotlivych pracim a spravnim ¢innos-
tem je stejné jako prevodniky uvedené na webovych strankach Ministerstva financf
(www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/informacni-systemy/is-o-platech) doporucujici po-
muckou pro Ucely spravného (presnéjsiho) zafazeni zaméstnance podle klasifikace
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zaméstnani CZ-ISCO a pfifazenf doporuc¢eného zaméstnanf (pétimistny kdd) z klasi-
fikace zaméstnani CZ-ISCO v ramci datového prvku AA0O13.

Zavaznym podkladem pro urcovéani kédd klasifikace CZ-ISCO v3ak zlstava uve-
dené sdé&leni Ceského statistického UFadu, a proto je jeho systematické ¢ast uvedena
v samostatné &asti I této publikace. Klasifikace vcetné vysvétlivek je v tisténé podo-
bé k dispozici v odboru informaénich sluzeb Ceského statistického Fadu, Na Pade-
satém 81, 100 82 Praha 10, a v elektronické podobé je veetné prevodnikl k dispozici
na webovych strankach Uradu www.czso.cz.

Systematicka ¢ast rovnéz poslouZi k urceni konkrétniho kédu CZ-ISCO v pripadé,
kdy je u prace nebo spravni ¢innosti v katalogu uvedeno vice kédd.

Zaroven je vdak nutné upozornit, Ze pfi ur¢ovani kodl klasifikace CZ-1SCO a pla-
tovych trid se uplatiuji odlisné principy. Kédy podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
je nutné urcovat podle prevladajici ¢innosti, tj. podle prace vykondvané po prevaz-
nou (nejvétsi) cast pracovni doby, kdeZto platové tridy se urcuji podle prace, ktera je
v katalogu zarazena do nejvyssi platové tfidy. MdZe proto nastat situace, kdy nejna-
praci. Kéd CZ-ISCO bude urcen podle prevazné vykonavané prace, tj. podle prace, jez
v réamci jeho pracovni doby zahrne nejvétsi ¢ast, kterd mlze byt v katalogu uvedena
podle néhoz byla urtena platova trida.

Podminky pro vykon praci ve verejnych sluzbach a spravé se neustdle ménfi a tim
dochazi i ke zménam v jejich zarazeni do platovych tfid a v usporadani katalogu.
Katalog musf na uvedené zmeény reagovat, coZz ma vsak i svoji negativni stranku, a to
v administrativni naro¢nosti procesu uplatnéni jeho zmén v praxi. Pro jeho snazsf
uplatnéni by méla slouzit mimo jiné tato publikace, ktera vSechny predpisy i komen-
tare k nim uvadi ve znéni ucinném k datu vydani této knihy.

Vzhledem ke komplexnimu pojeti a podrobnému vykladu problém( spojenych
se zafazovanim zaméstnancl do platovych trid Ize predpoklddat, Ze se tato publika-
ce stane dobrym pomocnikem pfi personalni praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Za nejvétsi zmeény tohoto aktualizovaného vydani oproti predeslému Ize pova-
zovat Uplné nové zarazeni do platovych tfid praci v oblasti informacnich a komuni-
kacnich technologif, zdsadni Upravy praci v oblasti Uzemniho planovani a stavebniho
radu, zmény v zafazeni do platovych tfid tajemnikd obci a Feditel( krajskych dradd,
Iékard a zubnich Iékard, farmaceutd, farmaceutickych asistentd a odbornych pracov-
nikd spravy zdravotnickych informaci. Mimo tyto vétsi zmény byly provedeny dalsf
Upravy navazujici na ménici se podminky pro vykon nékterych praci a ¢innostf.

DUsledkem prijeti novych principl valorizace minimalni mzdy a zésad uplatrio-

ku mohou setkat nejen zaméstnanci vykazujici riznou vykonnost (s rdznym osobnim
priplatkem a rGznymi odménami), ale stejny vydélek mohou mit i zaméstnanci, kteff
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vykonévaji rdzné slozité prace, a jsou proto zarazeni do rliznych platovych trid. Tim
se do doby napravy tohoto stavu nejen nabouravajf Ustavni zasady spravedlivého od-
ménovani, ale zdsadné se snizuje motivacni Uc¢innost celého platového systému vcet-
né jeho tarifni ¢asti. Pres toto snizeni ekonomického vyznamu zafazeni do platové
odpovédnéjsich a naméhavéjsich pracf a tim i pracovnich schopnosti a zplsobilosti
zameéstnance.

Ing. Ivan Tomsf



1.1 Diferenciace platu podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

vzdélani. Uroveri praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych pfi vwkonu uréitych
praci se vyjadfuje patfi¢nou délkou obdobi, béhem kterého jsou vykonavany prace
pfibuzné nebo méné narocné, vedouci k ziskani pozadovanych praktickych znalosti,
dovednosti, schopnosti a zplsobilosti (tzv. odbornou praxi).

= SloZitost objektu vykonavané prace a pracovniho procesu

Hlediskem se hodnoti sloZitost objektu vykonavané prace, tj. sloZitost predmétu
prace, dand poctem prvkl (systémd, obord), ze kterych se predmét sklada, a Urov-
ni vzdjemnych vazeb i vztahl k prvkdm (systémim, obordim) jinych predméta.
Déle se hlediskem hodnoti Uroven slozitosti pracovniho procesu neboli slozitosti
pracovni ¢innosti, tzn. miry konkrétnosti nebo obecnosti pracovnich postupt, kvality
a rozsahu vstupl a vystup(, rozsah, kvalita a intenzita vazeb na dal3f procesy.

= SloZitost pracovnich vztaht neboli komunikaéni naro¢nost

Hlediskem se hodnoti Groveii a intenzita odbornych pracovnich vztahl danych
vykonem praci, ¢innosti nebo agendou a sloZitost pfedmétu téchto vztahd. Uro-
ven a intenzita odbornych pracovnich vztaht je déna velikosti okruhu dalsSich osob,
se kterymi zaméstnanec vstupuje do jakéhokoliv pracovniho vztahu. Slozitost pred-
métu pracovnich vztahl je ddna mirou slozitosti predmétu préce (objektu) a pracovni
Cinnosti (procesu).

= Organizacni a fidici narocnost a Gzemni pisobnost

Hlediskem se hodnotf Uroven, ze které jsou pracovni procesy usmérfiovany, Uroven
Uzemni plsobnosti a narofnost usmériiovanych a organizovanych pracovnich
procesu.

= Odpovédnost za Skody

Hlediskem se hodnoti ndro¢nost prace vyplyvajici z odpovédnosti za Skody, které
mohou vzniknout vlastn{ ¢innosti nebo cinnosti vykonavanou na zakladé chybnych
rozhodnutf, jednéni, pfikaz{ a opatfeni nebo na zékladé chybné dokumentace. Vyse
odpovédnosti vyplyva ze stupné pravdépodobnosti vzniku a rozsahu Skody, stupné
ovlivnénf jednani dalSich osob a z réizné miry odstranitelnosti téchto skod.

= Odpovédnost za zdravi

Hlediskem se hodnoti narocnost prace vyplyvajici z moznosti ohroZeni zdravi
a zivotl rlzného okruhu spolupracovnikd nebo dalsich osob. Vyse odpovédnosti
vyplyva ze stupné pravdépodobnosti vzniku a rozsahu ohrozen.

= Fyzicka zatéz

Hlediskem se hodnotf stupen fyzické (télesné) ndmahy jako vyslednice zatiZzenf
svalového a kosternfho aparatu, tj. aktivace svalovych skupin, pracovni polohy
a hmotnosti objektd pfi manipulaci (ru¢ni zvedani a manipulace), délka trvanf té-
lesné namahavych &innosti a obtiznost pracovnich podminek, za nichz jsou prace
vykonavany.

11

Katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé



1.4 Zarazovéni do platovych tid podle zakoniku prace

ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] prislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

1.4.3 DalSi souvisejici ustanoveni zakoniku prace
tykajici se platu

MOZNOSTI ODCHYLNE UPRAVY PRI POSKYTOVANI PLATU

§2
(1) Zéavislou praci je prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti za-
méstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykondva osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykondvadna za mzdu, plat nebo odménu za préci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstna-
vatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

VEDOUCI ZAMESTNANCI A JEJICH POVINNOSTI PRI POSKYTOVANI PLATU

8§11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat pod-
fizenym zaméstnanctim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo
se za vedouciho zaméstnance povaZuje rovnéZ vedouci organizacni slozky statu.

§302 pism. d)
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni
d) zabezpecovat odménovani zaméstnancd podle tohoto zdkona.

PREVEDENI NA JINOU PRACI S DOPLATKEM K PLATU

§41 odst. 1 pism.a)ac), odst.4az7
PFevedeni na jinou praci
(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-lizaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumdvad, dlouho-
dobé zpisobilosti konat dale dosavadni préci, anebo dosahl-li na pracovisti
urceném rozhodnutim prislusného orgdnu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice'?,
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1. OBECNA VYCHODISKA A PRAVNI PREDPISY

Jedné se o vysvétleni téchto pojmu: koordinace, zajistovani, komplexnf préce, meto-
dické usmérnovani, koncepce, obor, agenda, organizace a rezort.

Pro Uplnost uvadime jesté dalsi provadéci predpisy bezprostredné souvisejici
s poskytovanim platu.

Nafizenim vlady €. 443/2024 Sb. se vymezuje ztizené pracovni prostfedi pro
Ucely poskytovani priplatku k platu za prace v tomto prostredi. Narizenim viady
¢. 285/2024 Sb. se stanovi koeficienty pro vypocet minimalni mzdy pro rok 2025
Urovné zaruceného platu a rozpéti vyse pfiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostfedi. Toto sdélenf pro rok 2025 vydané pod ¢islem 286/2024 Sh. je zde uve-
deno v Uplném znéni. S poskytovanim platu souvisi rovnéz narizeni nafizeni vlady
¢. 328/2013 Sh., které zde uvadime vcetné prilohy.

Narizeni vlady €. 443/2024 Sh.,

o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Vlada narizuje podle § 117 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve zné-
ni zakona ¢. 230/2024 Sh.:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto narizeni vymezuje ztiZené pracovni prostfedi pro ucely odmeénovani, sta-
novi vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi a podminky
pro jeho poskytovani.

§2
Ztizené pracovni prostredi
(1) ZtiZenym pracovnim prostfedim pro ucely poskytovani priplatku podle
zédkoniku préce? je prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi
obtiZzemi vyplyvajicimi z vystaveni u¢inktim ztéZujiciho vlivu a z opatieni k jejich
sniZeni nebo odstranéni.
(2) ZtéZujicim vlivem podle odstavce 1 se rozumi

a) prach, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou
vyS$i nez trojndsobek hodnoty pfipustného expozi¢niho limitu stanoveného
jinym pravnim predpisem?,

b) chemické latky, jejichZ pramérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
prekracuji hodnotu nejvyssi pripustné koncentrace v pracovnim ovzdusi sta-
novené jinym pravnim pfedpisem? nebo, pokud pro danou ladtku neni hodnota
nejvyssi pripustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, prekracuji
trojndsobek hodnoty jejiho pripustného expozi¢niho limitu stanoveného jinym
pravnim predpisem?,
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2. KATALOG PRACI VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

1.01.14 STATISTIK

Predmétem prace statistika jsou statistické ¢innosti vykondvané v organizacich verej-
nych sluzeb a spravé mimo statni statistickou sluzbu (ta se fesSiv dilu 61 Statni statisticka
sluzba prilohy k nafizenivlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innostf, ve znénf
pozdéjsich predpist). Je uréeno pro zafazeni zaméstnanc(, ktef vykonavaiji statistické
prace pro vyuZiti v rdmci organizace nebo jiné $irsi vyuzitf ke zjistovani udaji mimo
statistickou sluzbu, napfiklad ve Skolstvi nebo zdravotnictvi.

4. platova trida
1. Vyhotovovani a vedeni dil¢ich evidenci, pfehled, seznamt a kartoték.
(43121)
5. platova trida
1. Priprava, shér a zpracovavani statistickych udajt a dat. (43121)
2. Provadéni mistnich statistickych Setieni podle danych postupt. (43121)
3. Potizovani a vedent statistik a evidenci podle zdvaznych postupt. (43121)
6. platova tiida
1. Vedeni casovych fad, udrzba statistickych soubort a pfiprava statistickych
podkladd pro dalsi pouziti. (43121)
2. Odborné zpracovavani podkladi pro tvorbu projektl statistickych zjisto-
vani. (43121)
3. Vedeni celostatnich statistik ve vymezené oblasti. (43121)
4. Sbhér, kontrola a zpracovavani dat a udajd pti provadéni statistickych
Setfen. (43121)
7. platova tiida
1. Zajistovani rozsahlych shért dat a kontrola pribéhu zpracovani. (43121)
2. Vedeni celostatnich evidenci. (43121)
8. platova tiida
1. Provadéni provérek spravnosti statistickych dat na misté jejich zjiStovani.
(43121)
2. Odborné zpracovavani dil¢ich ¢asti statistickych analyz. (43121)
3. Organizace statistického zjistovani ve vymezené vécné nebo tzemni pi-
sobnosti véetné zajistovani pozadavkl na charakteristiky statistického sou-
boru. (43121)
9. platova tfida
1. Koordinace provadéni celostatnich statistickych Setreni. (33142)
10. platova trida
1. Vécnd analyza pozadavkd uzivatell statistickych informaci, jejich trans-
formace do podoby statistickych ukazateld pro poskytovani informacnich
sluzeb a vymezovani kritérii definovani souborti respondentti. (33142)
2. Stanovovani jednotnych celostatnich statistickych postupl ve vymezené
oblasti. (33142)
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1.06 Spolecné provozni, vyrobni a femesiné prace

1.06.02 POSEL

Povolani, pro jehoz vykon je pozadovana urcita peclivost a spolehlivost.

1. platova trida
1. Podavani a dorucovani listovnich zdsilek a balickli o hmotnosti do 5 kg.
(96210)
2. Pochtizky ve vnitinim a vnéjsim styku uradti a organizaci. (96210)
2. platova tiida
1. Pochlizky pfevazné ve vnéjsim styku ufrad a organizaci, podavéani a do-
rucovani penéz, listovnich zdasilek a balikli o hmotnosti nad 5 kg vcetné
drobnych ndkupli (kancelarskych potieb apod.). (96210)

1.06.03 ROZMNOZOVAC

Jedna se 0 bézné Cinnosti vykonavané v organizacich ve verejnych sluzbach a sprave.
Predpoklada se zplsobilost pro obsluhu urcitého typu stroje nebo zafizen.

1. platova tfida
1. Rozmnozovani (kopirovani) dokumentaci mensich formatt (do A2) na svét-
lotiskovych strojich. (41100)
2. Obsluha adresovacich strojl, razeni udaji na $titky a tisk na formuléte
riznych formata. (41100)
2. platova trida
1. Rozmnozovani (kopirovani) dokumentaci velkych formatd v rdmech
i pti pouzivani obloukovych svételnych zdroja. (41100)
2. RozmnoZovani na termografech nebo elektrostatickou cestou (na strojich
typu Apeco apod.). (41100)
3. platova tfida
1. Rozmnozovani (kopirovani) dokumentaci velkych forméat v rdmech
pri vicebarevném soutisku. (41100)
2. Rozmnozovani (kopirovani) na diasografickych strojich s pfipojenym sné-
Secim zafizenim. (41100)
4. platova tfida
1. Rozmnozovani (kopirovani) technickych a jinych informaci a vykresovych
dokumentaci na rotacnich xerografickych strojich s rychlosti kopirovani
nad 1 500 kopii za hodinu s pripojenym snasecim zarizenim. Potizova-
ni oboustrannych kopii v€etné volby rozmérti zmenseni. Nastavovani, ob-
sluha a bézna udrzba strojt. (41100)
2. Rozmnozovani (kopirovani) dokumentaci, technickych a jinych infor-
maci na automatickych diasografickych linkach a strojich s pripojenym
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3. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRID VE VYBRANYCH ZARIZENICH VEREJNYCH SLUZEB A SPRAVY

MATERSKA SKOLA
prehled povoldni Zarazeno Platova | Cislo bodu
p podle povolani trida |(ustanoveni)

1.01.12

5 Koordinacni,

Reditel Skoly — statutarni organ projektovy 11 2
a programovy
pracovnik

Reditel $koly, ktery neni

statutdrnim orgdnem - matefskd. |, 1 oq ygigel 10 1

Skola je soucdsti jiné Skoly nebo

Skolského zarizeni

Ucitel materské Skoly —

tvot:hzjl a kpordlnace skolmhov | 2.16.01 Utitel 10 1

vzdélavaciho programu materské

Skoly

Ucitel materské Skoly — aplikace

vzdélavacich metod v matefské

Skole, individudlni prace s détmi 2.16.01 Ucitel 9 1

se specidlnimi vzdéldvacimi

potifebami

Ucitel materské Skoly — tvorba

vzdélavaciho programu tridy 2.16.01 Ucitel 9 1

matefské Skoly

Ucitel materské Skoly — vychovné

vzdélavaci ¢innost v matefské 2.16.01 Ucitel 8 1

Skole

Pomocny vychovatel - pomocné

vychovné préce v oblasti 2.16.05 Asistent

L . o ; 4 1,2

hygienickych navyku a osobni pedagoga

hygieny, napf. ve $kole v prirodé

Skolnik — udrzbérské a drobné 2.91.25 &kolnik 4 1

femeslné prace

Pokud je Feditel nebo ucitel materské Skoly povéren zpracovanim a koordinaci rozvo-
je skolnich vzdélavacich programd matefskych kol v regionu, zafadi se do 11. plato-

vé tfidy podle bodu 1 v této platové tfidé v povolani ucitel.

Pokud je feditel nebo ucitel matefské Skoly povéren zpracovanim koncepce
a koordinaci rozvoje skolnich vzdélavacich programd materskych Skol se special-
nimi vzdélavacimi potfebami v ramci kraje, zaradi se do 12. platové tfidy podle
bodu 4 v této platové tridé v povolani ucitel.
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1.2 Platové tfidy; 1.3 Katalog spravnich ¢innosti

Uradu), popripadé jednotlivych prvk(, ze kterych se predmét skldda, dale drovni vza-
jemnych vazeb i vztaht k prvk@m (systém@m, obordm) jinych pfedmétl a popisem
sluZebniho procesu, tzn. sluzebnich postupd, kvality a rozsahu vstupl a vystupd,
rozsahem, kvalitou a intenzitou vazeb na dalsi procesy (odborna ¢innost, systémova
¢innost, systémova specializovana ¢innost, koncepcni ¢innost).

Samotné charakteristiky platovych tfid nejsou urceny k pfimému zarazovani slu-
zebnich mist do platovych tfid, avsak soucasti charakteristik jednotlivych platovych
trid je stanovené vzdélani souvisejici s kazdou platovou tfidou. Tato informace je
pfi vymezovani sluZzebnich mist sluzebnimi organy primo vyuzitelna.
nodussich, ¢innosti s vy3Si odpovédnosti od ¢innosti s nizsi odpoveédnosti, spravni
¢innosti, jejichz pfedmétem jsou jednoznacné cinnosti a jednoduché systémy,
od <innosti spojenych se zvldadanim nebo utvarenim rozsahlych a komplikovanych
systémU, odrazi zarazeni do platové tridy i postaveni v hierarchii sluzebnich vztahd,
v nadfizenosti a podFizenosti, plisobnosti a kompetentnosti, prestize apod. Proto
je tfeba pocitat s tim, ze Uloha platové tfidy i ve sluzebnich vztazich jako nastroje
diferenciace a rozdélovani bude umocnéna psychickym uc€inkem zarazeni.

1.3 Katalog spravnich €innosti

Vymezeni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti platové tfidy musi v pravnim
predpisu poskytovat dostate¢nou oporu pro zafazovani jakékoliv spravni ¢innosti,
jejiz vykon se predpoklada na sluzebnim misté. Popis spravnich ¢innosti musf byt
proto v tomto predpisu vyjddien obdobnym zplsobem, jakym se popisuji spravni
¢innosti na konkrétnich sluzebnich mistech. K dostate¢nému vystizeni slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti spravnich ¢innosti zpravidla plné postacuje popis
pfedmétu (objektu) vykonavané sluzby (systémd, obor(), popfipadé jednotlivych
prvkd, ze kterych se predmét skladd, déle Urovni vzdjemnych vazeb i vztahd k prv-
kim (systémdm, obordm) jinych pfedmétd a popis sluZebniho procesu, tzn. sluzeb-
nich postupd, kvality a rozsahu vstupl a vystupU, rozsahu, kvality a intenzity vazeb
na dalsi procesy. Z téchto dlvodl byl zvolen i stejny zpldsob vymezovani trovné
sloZitosti platovych tfid v pravnich predpisech s cilem uvést v jednotlivych platovych
tridach formulace blizké praxi. Nejvhodnéjsim typem této formulace je pfimo citace
jednotlivych praktickych pfikladd spravni ¢innosti, které obsahuji jak predmét (objekt
sluzby), tak spravni ¢innost. Dokumentem, ve kterém jsou takto vymezené priklady
praci shromazdény a zafazeny do platovych tfid, je katalog spravnich €innosti uve-
deny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innostf, ve zné-
ni pozdéjsich predpisU.
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1. OBECNA VYCHODISKA A PRAVNI PREDPISY

(2) Dojde-li po dobu trvani prekdzky ve sluzbé na strané stdtniho zaméstnan-
ce podle § 104 odst. 1, jde-li 0 § 195 aZ 198 zdkoniku prace, podle § 104 odst. 3 nebo
podle § 104 odst. 4, jde-li o § 33 odst. 1 pism. b), ¢), m), n) a o), pokud jde o Clena
vlady, naméstka clena vlddy nebo osobu uvedenou v § 2 odst. 1 pism. d) az j), D), r)
a s), ke zruSeni sluZzebniho mista nebo uplynuti doby urcité, na kterou byl statni
zameéstnanec zarazen nebo jmenovan na sluzZebni misto, zaradi se po odpadnuti
prekazky ve sluzbé k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba
pro néj vhodnad. K vykonu sluzby na sluZzebni misto zarazené v nizsi platové tfidé
1ze statniho zaméstnance zafradit jen s jeho souhlasem.

PLAT PRI PREKAZKACH VE SLUZBE NA STRANE SLUZEBNIHO URADU

§106
Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho Ufadu
(1) Zadobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro prekdzky
na strané sluzebniho ufadu, mu prislusi plat.

(2) Po odpadnuti prekdzky ve sluzbé na strané sluzebniho ufadu pokracuje
statni zaméstnanec ve sluzbé na svém ptvodnim sluzebnim misté.

PLAT PRI PROHLUBOVANI VZDELANI

§107a
Prohlubovani vzdélani

(1) Sluzebni utad vytvari podminky pro prohlubovani vzdélani statnich
zameéstnancu a sluZzebni organ prohlubovéni vzdélani statnim zaméstnanctm pra-
béZné umoznuje; pritom se ridi zdsadami systémovosti, u€elnosti a hospoddrnosti.

(2) Naklady vynaloZené na prohlubovdani vzdélani nese sluzebni urad.

(3) Rozsah, obsah, formu a prtbéh prohlubovani vzdélani urcuje sluzebni
organ.

(4) Prohlubovani vzdélani se povazuje za vykon sluzby, za ktery prislusi stat-
nimu zaméstnanci plat.

(5) SluZebni organ stanovi sluZebnim predpisem postup pfiidentifikaci vzdé-
lavacich potreb, planovani vzdélavani, uskutecriovani vzdélavani a vyhodnocovani
vzdélavani.

PLAT PRI SLUZEBNIM VOLNU K INDIVIDUALNiM STUDIJNIM UCELUM

§108
SluZebni volno k individualnim studijnim Géelim

(1) Statnimu zaméstnanci piislusdi v kalendainim roce sluZebni volno k indi-
vidudlnim studijnim uceltim v rozsahu 5 dni vykonu sluzby.
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2. KATALOG SPRAVNICH CINNOSTI

DiL 47. POZEMKOVA SPRAVA A KRAJINOTVORBA

7. platova trida
1. Provadéni dil¢ich ¢innosti na useku pozemkové spravy. (31189)

8. platova tfida
1. Zajistovani vybranych podklad® ve vSech oblastech pozemkové spravy
pro Tizeni o pozemkovych upravach, rizeni restitu¢ni, popf. pro fizeni
a aktualizaci bonitovanych ptidné ekologickych jednotek na iseku pozem-
kové spravy. (31189)
9. platova trida
1. Posuzovani a priprava odbornych podkladl pro restituéni a majetkové
spravni fizeni nebo pro fizeni o pozemkovych upravach. (31189)
2. Posuzovani a zajistovani odbornych podkladd pro provadéni rebonitaci
zemeédélskych pozemkd, lustraci a dalsich specidlnich ¢innosti v oblasti
pozemkové spravy. (31189)

10. platova trida
1. Samostatné zajistovani komplexu odbornych ¢innosti se znacnou variant-
nosti zptsobu feSeni v oblasti pozemkové spravy, jejich vécnd kontrola,
priprava spravnich rozhodnuti v restitucnich zalezitostech nebo pri pro-
vadéni pozemkovych uprav, samostatné zajiStovani technické pomoci za-
datelim o vytyceni pozemk. (31189)
2. Provadeéni specializovanych kontrol v oblasti pozemkové spravy (lustrace
zemédélskych pozemkd, zajistovani rebonitaci zemédélské plidy). (31189)
11. platova trida
sobnosti véetné provadéni specializovanych odbornych stanovisek jako
podkladl komplexnich pozemkovych tprav. (21330, 31414)
2. Metodické usmérnovani, provadéni odborného dohledu a souhrnné
zajistovani majetkopravni agendy v ptisobnosti Statniho pozemkového
uradu. (21330, 31414)
12. platova trida
1. Redeni naro¢nych restitu¢nich pripad a rozsahlych komplexnich pozem-
kovych uprav. (21330)
2. Metodické usmeérrniovani vykonu statni spravy na useku pozemkovych
uprav. (21330)
13. platova trida
1. Celostatnikoordinace, metodické usmérnovani a vrchni statni dozor vsech
oblasti pozemkové spravy. (21330)
2. Tvorba celostatni koncepce jednotlivych oblasti pozemkové spravy vcetné

o restitucich (vcetné v katalogu neupravenych cirkevnich restituci) a po-
zemkovych upravéach. (21330)
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Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO)

Kéd | Nazev
4323 | Pracovnici v dopravé a prepravé
43231 | Mistfi v dopravé
43232 | Dopravni dispecefi
43233 | Provozni technici v doprave
43234 | Operatofi dopravy a piepravy, vozovi disponenti
43235 | Vypravci
43236 | Dozordi prepravy a depa
43237 | Komandujici
43238 | Nadrazni
43239 | Ostatni pracovnici v dopravé a pfepravé
44 | Ostatni urednici
441 | Ostatni urednici
4411 | Knihovnici
44110 | Knihovnici
4412 | Pracovnici poStovniho provozu (kromé Grednikid na piepazkach)
44121 | Pracovnici vnitini poStovni sluzby
44122 | Kontrolofi poStovniho provozu
44123 | Pracovnici poStovni prepravy
44124 | Tridici poStovnich zésilek
44125 | Dorucovatelé listovnich poStovnich zasilek
44126 | Motorizovani dorucovatelé poStovnich zasilek
44129 | Ostatni pracovnici poStovniho provozu
(kromé urednikt na piepazkach)
4413 | Korektori, kédovaci a pfibuzni pracovnici
44130 | Korektori, kddovaci a pfibuzni pracovnici
4415 | Pracovnici evidence dat a archivi
44150 | Pracovnici evidence dat a archivd
4416 | Persondlni referenti
44160 | Personalni referenti
4419 | Utednici jinde neuvedeni
44191 | Utednici vnitfnich véci statu a regiondlniho rozvoje
44192 | Utednici zahrani¢nich vztaht a sluzeb
44193 | Utednici v oblasti spravy $kolstvi, kultury a zdravotnictvi
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Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)
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