ABECEDA MzZDOVE UCETNI 2026

36. aktualizované vydani (leden 2026)

1. aktualizace k 1. 6. 2026

Kapitola 2. - ZAKLADY ODMENOVANI

str. 159 K oddilu 2.8.1 Cestovni nahrady

S dc¢innosti od 1. 6. 2026 Cini nahrada za spotfebované pohonné hmoty v pfipadé
motorové nafty castku 44,50 KE/I. Zména je provedena vyhlaskou & 78/2026 Sbh,,
kterou se ménivyhlaska ¢. 573/2025 Sb., 0 zméné sazby zakladni ndhrady za pouzivan{
silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych
hmot pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2026.

Kapitola 5. - ZAMESTNAVATELE A URAD PRACE

str. 206 K Gvodnimu pfehledu pravnich predpist

V ¢asti Sdéleni se doplhuje sdéleni €. 46/2026 Sb., o rozhodné castce pro urcenf
celkové vyse mzdovych nédrokl vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zékond.

str. 241 K oddilu 5.7.1 Povinnosti insolventniho zaméstnavatele

Od 1. 5. 2026 do 30. 4. 2027 cini nové vyhlasena rozhodna ¢astka pro urcenf celkové
vySe mzdovych narokd vyplacenych v souvislosti se zdkonem o ochrané zaméstnanct
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele 49 215 K¢. Jednomu zaméstnanci tak mdze
byt vyplacen maximalné 1,5nasobek této castky, tedy 73 823 K¢.

Kapitola 9. - DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

str. 519 K oddilu 9.1.5 U€ast zamé&stnancti na pojisténi

V oddilu 9.1.5 U¢ast zaméstnancl na pojistén( text odstavce s ndzvem Navazujicl
pracovnéprdvni vztahy stejného druhu veetné priklad( neplati a nahrazuje se nasledu-
jicim textem.

Problematika navazujiciho zaméstnani se po spusténi JMHZ vyrazné zménila.
Pokud je po skonceni pracovniho poméru po 1. 4. 2026 sjednan dalsi pracovni po-
mér u téhoz zaméstnavatele tak, ze oba pracovni poméry na sebe bezprostredné
navazuji a platf pro né stejné podminky Ucasti na pojisténi, musf zaméstnavatel prvni
zameéstnani odhlasit a druhé zameéstnani prihlasit. A to bez ohledu na vznik Ucasti
na nemocenském pojistén.

Aktudlné se totiz nehlasi jen zaméstnani s Ucasti na nemocenském pojisténi, ale
registruje se kazdé zaméstnani splnujici podminky podle zakona ¢. 323/2025 Sb.,



o0 jednotném mésicnim hldSeni zaméstnavatele. U béznych navazujicich zaméstnani,
u kterych tato skutecnost nastala po 1. 4. 2026 (pracovni pomér navazuje na dalsf
pracovni pomér, DPP na DPP, DPC na DPC), je vzdy nezbytné nahlésit skoncenf prvniho
zameéstnani a nastup do druhého zaméstnani.

Zaméstnani se hlasi jednotlivé i v situaci, kdy z{stava zachovana nepretrzitd Ucast
na nemocenském pojisténi (je bezprostfedné navazovan stejny druh pracovnépravniho
vztahu a pro néj stejné podminky Ucasti na pojisténi, napf. je skoncen pracovni po-
mér a od nasledujiciho dne uzavfen novy pracovni pomér). Je-li jedno ze zaméstnani
zamestnanim malého rozsahu nebo DPP a doba pojisténi netrva bez preruseni (nelze
uplatnit 8 10 odst. 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.), podava se samoziejmé jako u jinych pri-
padd podani ,Registrace zaméstnance - Skoncenf zaméstnani” a podani ,Registrace
zameéstnance - Nastup do zaméstnani”.

Den nastupu do navazujiciho zaméstnani nemusi byt shodny s datem vzniku pra-
covnépravniho vztahu. Protoze nemohou byt navazovana zaméstnani, u nichz byla
prerusena registrace, povazuje se v téchto situacich (pro navazujici zaméstnani stejného
druhu) za den nastupu do zaméstnani vzdy den vzniku pracovni smlouvy (dohody), tzn.
den bezprostredné nasledujici po ukonceni prvni smlouvy, tedy po ukonceni prvniho
zameéstnani. Den vzniku zaméstnani a den nastupu do zaméstnani je u navazujiciho
zameéstnani vzdy shodny.

Shrnuti problematiky navazujicich zaméstnani

Je-li bezprostfedné od 1. 4. 2026 dale navazovan stejny druh pracovnépravniho
vztahu a plati-li pro néj stejné podminky Ucasti na pojisténi (napf. je skoncen pracovni
pomeér a od nasledujictho dne uzavfen novy pracovni pomér), pficemz se neaplikuje,
je-li jedno ze zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu nebo dohodou o provedent
prace, doba pojisténi trva bez preruseni (8 10 odst. 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.), pak se
podani ,Registrace zaméstnance - Skonceni zaméstnani” a podanf ,Registrace zamest-
nance - Nastup do zaméstnani” podava i v téchto pripadech.

Pokud dojde u navazujiciho zaméstnani jen k prodlouzeni pracovnépravniho vztahu
napf. dodatkem k pracovni smlouvé nebo dohodé, nenf tfeba provadét odhlasent
a nové prihlaseni zameéstnance do evidence zaméstnancy, nebot pUjde stale o tentyz
pracovnépravni vztah.

Kapitola 10. - DUCHODOVE POJISTEN{

str. 604 K podkapitole 10.7 Eviden&ni list dichodového pojisténi
do 31. 3. 2026

Dojde-li od 1. 4. 2026 ke skonceni jednoho a k navazani stejného nebo jiného
pracovnépravniho vztahu (jedna se o vztahy datumoveé na sebe navazuijici) s timtéz
zaméstnancem (naprf. dohoda o pracovni ¢innosti navazuje na dohodu o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace na dohodu o proveden{ prace nebo pracovni pomér
na pracovni pomér, pfipadné je skonc¢ena dohoda o pracovni ¢innosti / dohoda o pro-
vedeni prace a uzaviena nova smlouva o pracovnim pomeru s tymz zaméstnavatelem),
nelze tuto skutecnost hlasit jako zménu druhu €innosti. Timto Ukonem konéi
urcité zaméstnani sjednané na urcité obdobi a vznika nové, a proto je nezbytné
hlasit skon€eni prvniho zaméstnani a nastup do druhého zaméstnani (§ 19 zako-
na ¢.323/2025 Sb., o jednotném meésicnim hlaseni zaméstnavatele, a § 4 narizeni viady
€. 417/2025 Sb., k provedeni zdkona o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele).



Od tohoto data se hlasi kazdé zaméstnanijednotlivé, a to bez ohledu na Gc¢ast na po-
jisténi. Z vySe uvedeného je nezbytné hlasit trvani kazdého zaméstnanii v pripadé, ze
nepfetrzitd Ucast na pojisténi zlistane v prislusnych pfipadech zachovana.

Z hlediska nemocenského pojisténi dojde k vyhodnoceni nepretrzité trvajici Ucasti
na pojisténi, nebot'v téchto pripadech Ize aplikovat 8 10 odst. 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.
Je-li bezprostfedné ode dne 1. 4. 2026 dale navazovan stejny druh pracovnéprav-
niho vztahu a plati-li pro néj stejné podminky Gcasti na pojisténi (napf. je skoncen
pracovni pomér a od nasledujictho dne uzavien novy pracovni pomeér), pficemz se
neaplikuje, je-li jedno ze zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu nebo dohodou
o provedeni prace, doba pojisténi trva bez preruseni (8 10 odst. 6 citovaného zakona),
pak se podanf ,Registrace zaméstnance - Skonceni zaméstnani” a podani ,Registrace
zaméstnance - Nastup do zaméstnani” podava i v téchto pfipadech. Zaméstnavatel
tak méa povinnost podat za zaméstnance podant tykajici se skoncenf doby plvodniho
zameéstnani ,Registrace zaméstnance - Skonceni zameéstnani” a nasledné podani tykajici
se nastupu do nového zaméstnani,Registrace zaméstnance - Nastup do zameéstnan”.
Podani,Registrace zaméstnance - Nastup do zaméstnani” a ,Registrace zameéstnance -
Skonceni zaméstnani” se podava i v pfipadé, Ze se jedna o opakované bezprostfedné
navazujici stejny druh pracovnépravniho vztahu.

Pfi vypliiovani adaji sdélovanych prostrednictvim systému jednotného mési¢niho
hlaseni zaméstnavatele (déle jen ,JMHZ") stale plati pro Ucely ddchodového pojistént
dodrZovani jednotlivych ustanoveni zakona €. 155/1995 Sb., a to zejména:

= §16 odst. 4 pism. a) aj)

Uvede se celkova doba trvani omluvnych divodl uvedenych v daném ka-

lendafnim mésici, tj.:

- doba docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezplsobil dmy-
sing, a doba karantény. Skutec¢nost, ze po urcitou dobu dojde k pfipadnému
omezeni naroku na vyplatu davky, nema na vykazani doby docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény do vyloucenych dob vliv;

- doba, po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let
nebo oSetfovani jiné fyzické osoby, nejde-li o osoby, které nemaji narok
na osetfovné, nejvyse viak v rozsahu prvnich 9 kalendarnich dnd potreby
o$etfovani nebo péce, popr. prvnich 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého
zamestnance, ktery ma v péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které ne-
ukondilo povinnou skolni dochazku;

- doba, po kterou trvala potfeba poskytovani dlouhodobé péce podle zdkona
¢. 187/2006 Sb. (podpdrci doba u dlouhodobého osetfovného podle § 41e
odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb. trva nejdéle 90 kalendarnich dnd), nejde-li
0 osoby, které nemaji narok na dlouhodobé oSetfovné;

- doba, po kterou trvala podpUr¢i doba u davky otcovské poporodni péce;

- doba pred porodem, po kterou nebyla vykondvana vydéle¢na ¢innost z du-
vodu téhotenstvi, nejdfive vSak od zacdtku 8. tydne pred oCekdvanym dnem
porodu, do dne, ktery bezprostfedné predchazi dni poroduy;

- doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudnf
dohody uzavfené po podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni tohoto
pravniho vztahu nadale trval pravni vztah zakladajici Ucast na pojisténi, pokud
podle tohoto rozhodnuti nebo této dohody doslo k jeho skonceni neplatné
a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému ukoncenf tohoto vztahu,
splnéna podminka Ucasti na pojisténi a pokud soucasné za tuto dobu nebyla



soudem pfiznana (mimosoudné dohodnuta) ndhrada mzdy platu nebo jiného
zapocitatelného prijmu do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistné-
ho (8 16 odst. 4 pism. j) zakona ¢. 155/1995 Sb.).

Podle 8 16 odst. 4 zdkona €. 155/1995 Sb. se vyloucené doby vykazuji jen
v pfipadé, Ze se nekryji s dobou:

- pojisténi, v niz mél pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho za-
kladu pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpecenf a prispévku na statnf
politiku zaméstnanosti;

- za kterou nadlezela ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti nalezicf za pracovni Uraz (nemoc z povolani) podle § 271b zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni platném od 1. 10. 2015 (do 30. 9. 2015
se jednalo o 8 371 citovaného zakona).

V takovych pfipadech nelze tyto doby povazovat za vyloucené, a tedy je ani vyka-

zovat do atribut 10357, 10358, 10359, 10360, 10362 a 10536.

= Vymérovaci zaklad
Uvede se Uhrn zaétovanych prijmu zapocitatelnych do vymérovaciho zakladu
pro stanoveni pojistného ve smyslu § 5 odst. 1 a 4 zakona ¢. 589/1992 Sh. za dany
kalendarni mésic. Vymeérovaci zaklad se do ELDP uvadi v pIlné vysi bez ohle-
du na skutec¢nost, ze odvodu pojistného podléha (ve smyslu 8 15a zakona
€. 589/1992 Sb.) pouze maximalni vymérovaci zaklad.

(SSZ sestavi ELDP na zékladé (idajd sd&lovanych prostrednictvim JMHZ (zamést-
navatelé jsou povinni CSSZ sdélovat Udaje za kazdy kalendaini mésic prostiednic-
tvim JMHZ).

ELDP povede pro kazdého obcana za jednotlivy kalendarni rok.

Pro kazdy kalendarni rok se vede vzdy novy ELDP (§ 38 odst. 2 zakona €. 582/1991 Sh.).

Do ELDP se budou zapisovat za kazdy kalendarni rok, nejpozdéji vSak do 30. 4.
nasledujiciho kalendarniho roku, a v pripadé skon&eni Gi€asti na diichodovém po-
jisténi pred 31. 12. do 31. 1. nasledujiciho kalendafniho roku (&8 38 odst. 4 zakona
¢. 582/1991 Sh.):

a) identifikacni Udaje zaméstnavatele,

b) jméno, poslednf pfijmeni, rodné prijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého
pobytu a rodné ¢islo obcana,

) druh vydélecné cinnosti,

d) doba Ucasti na dichodovém pojistent,

e) doba dlchodového pojistént,

f) vymérovaci zéklad pro pojistné na socialni zabezpecleni a prispévek na statni poli-
tiku zaméstnanosti,

g) doby, které se pfi stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu podle § 16 odst. 4
pism. a), d) a j) zakona €. 155/1995 Sh. vylucuiji,

h) doby, které se ode dne dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na starobnf
dtchod nepovazuji za vykon vydélecné ¢innosti pro Gcely zvyseni procentni vymé-
ry starobntho ddichodu.

ELDP vyhotovené €SSZ (§ 38 odst. 2 zakona ¢ 582/1991 Sb.) se zaméstnanctim
zpFistupni prostrednictvim elektronické aplikace portalu CSSZ s vyuzitim elektronické
identifikace uréené CSSZ.



Na Zadost ob&ana CSSZ zasle ELDP soucasné s jeho zpFistupnénim:

= do datové schranky fyzické osoby nebo

= naadresu elektronické posty, kterou obc¢an pro tento Ucel sdélil CSSZ na prede-
psaném tiskopise; je-li Zadost o zaslani evidencniho listu na adresu elektronické
posty podana v listinné podobé, podpis ob&ana na této 7zadosti musi byt Gfedné
ovéren nebo ovéren USSZ.

Zakonem €. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zako-

na o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele, jsou v ¢l. V Pfechodna ustanoveni

k z&konu ¢ 582/1991 Sh. uvedeny mimo jiné tyto povinnosti zaméstnavatel(:

= pod bodem 4 - Zaméstnavatelé jsou povinni vystavit na predepsanych tisko-
pisech potvrzeni podle § 37 odst. 4 pism. c) zdkona €. 582/1991 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona, o po€tu smén v riziko-
vém zaméstnani podle 8 37d odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb. vykonavaném
v obdobiod 1. 1. 2015 do 31. 12. 2024 a toto potvrzeni do 31. 12. 2026 predlo-
zit pfisluSnému organu socialniho zabezpeceni postupem podle § 39 zakona
€. 582/1991 Sh., ve znéni U¢inném prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zako-
na, a zaroven predlozit zaméstnanci stejnopis tohoto potvrzeni. Tyto povinnosti
maji i byvali zaméstnavatelé s tim, Ze byvalému zaméstnanci nepredkladaji stejno-
pis potvrzeni. Obcan mdze pozadat do 31. 12. 2026 o vystaven( téchto potvrzeni
s tim, Ze zaméstnavatel je povinen toto potvrzeni vystavit a predlozit do 30 dnd
ode dne obdrzeni zadosti ob¢ana. Evidence o poctu téchto smén se povazuje
za zaznam podle § 35a zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni i¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona. Nesplnil-li zaméstnavatel nebo byvaly zaméstnavatel
do 31. 12. 2026 tyto povinnosti, postupuje se obdobné podle bodu 3;

= pod bodem 3 - Nesplnil-li zaméstnavatel nebo byvaly zaméstnavatel prede dnem
nabyti Ucinnosti tohoto zakona povinnost vystavit a do 31. 12. 2024 predloZit
potvrzeni a jeho stejnopis podle § 37a odst. 1 zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve zné-
ni ucinném prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zakona, trva tato povinnost
i po 31.12. 2025; pfi tom se pouzije postup podle § 39 zakona ¢. 582/1991 Sb.,
ve znéni U¢inném prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona. Povinnost po-
dle 8 37a odst. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni Ucinném prede dnem nabytf
ucinnosti tohoto zakona, plati po 31. 12. 2025 obdobné, pokud zaméstnavatel
nesplnil povinnost podle véty prvni nebo podle § 37a odst. 1 (nevystavil potvrzeni
pro hasice, zachranare) zédkona ¢. 582/1991 Sh., ve znéni U¢inném prede dnem
nabyti Ucinnosti tohoto zakona;

= pod bodem 8 - Zaméstnavatel je povinen vystavit a predloZzit potvrzeni podle
§ 37 odst. 3 a 4 a vést a predlozit ELDP podle § 38 a § 39 zdkona ¢. 582/1991 Sb.,
ve znéni u¢inném prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona, skoncila-li Ucast
jeho zaméstnance na dtchodovém pojisténi pred 1. 4. 2026. Zaméstnavatel je
dale povinen na vyzvu CSSZ nebo USSZ vystavit potvrzeni nebo vyhotovit
ELDP podle véty prvni s Gidaji za rok 2026 a predloZit je do 8 dni ode dne ob-
drZeni této vyzvy zplsobem podle § 39 odst. 1 zékona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zdkona. Stejnopis ELDP vyhotove-
ného podle véty prvni nebo druhé je zaméstnavatel povinen uschovavat po dobu
uvedenou v § 35a odst. 4 pism. a) zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znénf i¢inném pre-
de dnem nabyti tcinnosti tohoto zakona.



Kapitola 13. - JEDNOTNE MESICNI HLASENI ZAMESTNAVATELE

str. 730 K pododdilu 13.5.7.2 Registrace existujicich neregistrovanych
zaméstnavatelt u €SSz

(SSZ na zakladé Gdajii o registrovanych subjektech predanych od Finanéni spravy
prihlasovala platce dané z moci Gfedni do registru zaméstnavateld. U zaméstnavatel(
vSak nastaly pripady, kdy zaméstnavatel nemél v evidenci zadné zameéstnance, které by
mél do evidence zaméstnancd registrovat a poddvat mésicni hlaseni. Na zakladé této
skute¢nosti prikrocila CSSZ k metodickému postupu, kdy zaméstnavatel jiz prihlaseny
do evidence z moci Gfedni nebude registrovan ¢i bude proveden vymaz (storno)
jeho registrace na zakladé nékteré z nasledujicich skute¢nostf:

a) sém poda odhlasku z evidence zaméstnavatel,

b) predlozi USSZ rozhodnuti o zrudeni registrace k dani z prijm( ze zavislé cinnosti
na finan¢nim Urade,

) dolozi, ze pozadal o zrusenf registrace u finan¢niho Uradu, popf. spolu s tim
i usneseni o zastaveni registracniho fizenf finan¢niho Uradu, ¢i jinou pisemnost,
kterd stvrzuje, Ze pozadal finan¢ni spravu o zrusent registrace k dani z prijma,

d) prohlasi pisemné, Ze nezaméstnava zaméstnance ve smyslu zakona o JMHZ,
resp. neni zaméstnavatelem ke dni 1. 4. 2026,

e) bude v sestavé z financni spravy uveden jako subjekt, ktery ukoncil registraci
k dani z prijm0 ze zavislé ¢innosti u Financni spravy.

V pripadé, kdy jiz byl zaméstnavatel zaveden do evidence zaméstnavatelU, ale exis-
tuje dlivod pro provedenivymazu (storna) jiz provedené registrace zameéstnavatele, je
nezbytné, aby zaslal na piislusnou USSZ (do datové schranky prislugné USSZ) o tomto
d@vodu informaci véetné doloZeni prislusného dokumentu uvedeného v pismenech a)
a7 e). Nasledné dojde ze strany USSZ k pisemnému vyrozuméni zaméstnavatele, e
na zékladé nékterého z divodl uvedenych vyse pod pismeny b) az e) (ve vyrozumént
bude konkrétné uvedeno, jaky ddvod pro to zaméstnavatel uvadi / co doklada) bude
zrusena jeho registrace pro Ucely evidence zaméstnavatell podle zakona o JMHZ,
asoucasné s tim bude poucen o tom, Ze pro Ucely evidence zaméstnavatell ve smyslu
zakona o0 JMHZ je zasadni to, zda zaméstnavatel zaméstnava osoby, které jsou ve smy-
slu tohoto zakona povaZovany za zaméstnance, pri¢emz jde o Sirsi skupinu osob nez
jen o zaméstnance v pracovnim pomeru.

str. 734 K oddilu 13.6.8 Registrace zaméstnancti

0d 1.4.2026 se naplno rozbéhl novy proces registrace zaméstnanct prostfednictvim
podani REGZEC provadény v elektronické podobé ve formé datové véty XML
v pfedepsané strukture. Toto podani je umoznéno zaslat CSSZ nésledujicimi kanaly:

1. VREP/APEP - komunikacni kanal napojeny na mzdovy i personalni systém, iden-
tifikace podavajiciho je zajisténa prilozenim elektronického podpisu s kvalifikova-
nym certifikdtem a podanf je Sifrovano,

2. datova schranka CSSZ s identifikdtorem schranky 5ffuéxk s ndzvem e-podani
€ssz (Ceska spréva socidlntho zabezpecen),

3. ePortal - prostfednictvim sluzby podani nahranim dat z G€etniho systému.
Pro podani registrace zameéstnance Ize data z Ucetniho systému nahrat ve forma-
tu XML a najednou Ize odeslat az 100 XML soubord, podavatel musf byt identifiko-
van pfi spusténi sluzby, pred odeslanim funguiji logické kontroly,



4. ePortal - prostfednictvim sluzby Registrace zaméstnance po prvotni identifi-
kaci podavatele (Portal ob¢ana nebo datova schranka). Slouzi k vyplhovani vsech
nutnych Gdajl o zaméstnanci s obsahem i ndpovédnych textl a ¢iselnikd. Zaro-
ven jsou vypliované udaje podrobeny logickym kontrolam.

UvaZovand moznost asistovaného podani REGZEC na USSZ nakonec nebyla spus-
téna a neni mozné ji vyuzit.

Pred spusténim celého systému JMHZ od 1. 4. 2026 doslo k Gpravé metodického
pohledu u navazujicich zaméstnani, které jsou stejného druhu a plati stejné pod-
minky pojiSténi, a to i za situace, Ze nebyla zménéna pravni Uprava v 8 10 odst. 6 ZNP.

U navazujicich zaméstnani stejného druhu (napf. pracovni pomér navazuje
na pracovni pomér, DPC na DPC, DPP na DPP) plati ode dne 1. 4. 2026 nové postupy,
ato zdlvodu, Ze v souvislosti s JMHZ doslo k zasadni zméné vychazejici z pravni
tpravy k JMHZ, kdy se eviduje kazdé zaméstnani samostatné. Jiz se nebude
hlasit jen pojistny vztah s ohledem na vznik Ucasti na nemocenském pojisténi, ale
nové se bude hlasit kazdé zaméstnani jako takové zvlast (jednotlivé), a to bez ohledu
na pokracovani Ucasti na nemocenském pojisténi, proto je nyni nezbytné hlasit trvani
kazdého zaméstnaniiv pripade, Ze nepretrzitd Ucast na pojisténi zlstane v prislusnych
pripadech zachovana.

S ohledem na uvedené je tak i u béznych navazujicich zaméstnani, u kterych tato
skute¢nost nastala od 1. 4. 2026, nezbytné hlasit skonceni prvniho zaméstnani a na-
stup do druhého zaméstnani. Z hlediska Ucasti na nemocenském pojisténi pak dojde
k vyhodnoceni nepretrzité trvajici Ucasti na pojisténi, nebot'v téchto pripadech se 8 10
odst. 6 ZNP stale aplikuje, napf. je to rozhodné pfi vyplnovani tiskopisu NEMPRI25 pri
uplatiovani davky nemocenského pojisténi pfi ur¢ovani rozhodného obdobf (mize se
skladat z evidence dvou zaméstnani jako navazujicitho zaméstnani). Protoze nemohou
byt navazovdna zaméstnani, u nichz by byla pferusena registrace, bude se v téchto
situacich za den nastupu do zaméstnani u navazujicich zaméstnani povazovat
vzdy den vzniku pracovni smlouvy, tzn. den bezprostfedné néasledujici po ukon-
€eni prvni smlouvy, tedy po ukonéeni prvniho zaméstnani. Den vzniku zaméstnani
a den nastupu do zaméstnani bude v téchto situacich, tedy v pfipadé navazujiciho
zaméstnani, vzdy shodny.

DPP byla uzaviena na dobu urcitou do 31. 5. 2026. Od nasledujiciho dne 1. 6. 2026 je uzaviena se
stejnym zaméstnancem nova DPP.

Je tedy navazovan stejny druh pracovnépravniho vztahu a platf pro néj stejné podminky casti na pojistént. Zaméstna-
vatel musi nové v tomto pfipadé podat podani,Registrace zaméstnance — Skoncenf zaméstnani” k datu 31.5. 2026
a ddle poddnf ,Registrace zaméstnance — Nastup do zaméstndni” od 1. 6. 2026 (bez ohledu na pozdéjsi skutecny
ndstup do zaméstndni, tfeba az od 5. 6. 2026). Pro novou DPP bude pridélen novy identifikdtor zaméstnan.

Pracovni pomér byl uzavien na dobu ur¢itou do 31. 7. 2026, zaméstnanec pracoval od pondéli

do pétku, naposledy pracoval v patek 31. 7. 2026. 0d 1. 8. 2026 je uzavien novy pracovni pomér
se stejnym zaméstnancem, fyzicky zaméstnanec nastoupil v pondéli 3. 8. 2026.

Jedna se o navazujict zaméstnani, stejny druh pracovnépravniho vztahu a plati také stejné podminky Gcasti na po-
jiSténl. Zaméstnavatel musi nové v tomto pripadé podat podani ,Registrace zaméstnance — Skonceni zaméstnanf”
kdatu31.7.2026, ato nejdfive v patek 31. 7. 2026 a nejpozdéji do 8 dnil po skonceni zaméstnani, tj. do 10.8. 2026
(8.8. je sobota). S ohledem na nové podminky pro registrovani zaméstnancQ od 1. 7. 2026 musf provést novou
registraci zaméstnance jesté dfive, ne nastane fyzicky nastup zaméstnance v pondéli 3. 8. 2026. Pro tento Gkon

ma dvé moznosti.



MiiZe provést iplnou registraci zaméstnance prostfednictvim podéni REGZEC, akce 1 — Nastup dozaméstndni jesté
pred okamzikem nastupu zaméstnance dne 3. 8. 2026 do zaméstndni. Pokud bude zvolen stejny druh tinnosti,
napr. T — prvni pracovni pomér, musf byt podani ndstupu do zaméstndni provedeno az po podanf REGZEC -
akce 2 - Skoncenf zaméstnanf u predeglého pracovniho poméru a jeho zpracovani v systémech CSSZ (odhadem
podle CSSZvFadu minut), jinak bude podani zamitnuto pro duplicitu akce u stejného druhu ¢innosti. Pokud by tento
postup nebyl proveditelny, je dal$t moznostivolba dalSiho znaku pro pracovni pomér, napf. 2 — druhy pracovni pomér.
Druhouvalbou je provedent priedregistrace zaméstnance, kierd umoziuje zaméstnavateli provést castecné predbéiné
prihlaseni zaméstnance s uvedenim definované uzsf sady 9 Gdajl (tento postup lze uplatnit jen u zaméstnancd -
obtan( Ceské republiky). Ostatni idaje pro dokoncent prihlasent do evidence zaméstnanci, které nebyly soucésti
predregistrace, je pak zaméstnavatel povinen sdélit do 8 kalendarnich dnli ode dne skutecného ndstupu zaméstnance
do zaméstnani, tj. do 10. 8. 2026 (8. 8. je sobota).

Je na zaméstnavateli, kterou variantu u obcanii s ceskym obcanstvim zvolf, ale s ohledem na mozny stet stejného
druhu ¢innosti pi poddni obou poddni REGZEC je doporucovana volba nejprve predregistrace zaméstnance
u novéha pracovniho pomeéru, kdyZ navic v persondinim systému zaméstnavatele jsou evidovany potfebné (daje
pro toto hldsen.

Zavedenim novych druhl ¢innosti u registrace zaméstnance dochazi ze strany
MPSV stéle k upFesfiovani postupl u registrace zaméstnancli pod druhem
¢innosti 12 a 13.

Prikladem je situace, kdy je studentovi poskytovan motivacni prispévek na zaklade
smluvniho vztahu k zakovi nebo studentovi pripravujicimu se pro zaméstnavatele
na vykon profese, a to ve vysi az 5 000KE mésicné, v pripadé studenta vysoké Skoly
do vySe 10 000 K& mésicné. Na strané studenta se jedna o zdanitelny pfijem ze zavislé
¢innosti plynouci v souvislosti s budoucim vykonem zavislé ¢innosti. Student pobirajici
motivacni prispévek je tedy z pohledu zdkona o danich z pfijmd zaméstnancem a pro
report Udajl v JMHZ (pro zasilani REGZEC a mési¢niho hlaseni) musi byt evidovan (re-
gistrovan) jako zaméstnanec, pficemz se bude nové evidovat nestandardné pod kédem
druhu ¢innosti 13 - osoby s pfijmem ze zavislé ¢innosti vyplacené platcem, u kterého
neni zavisla ¢innost vykonavana"“, nebot pro tyto osoby neniv JMHZ stanoven specialni
(samostatny) kdd druhu ¢innosti.

Registrace zaméstnance (REGZEC) nahrazuje také drivéjsi zplsoby pInénfinformacni

povinnosti zaméstnavatele pfi nastupu do zaméstnani osoby jiné nez ceské statnf

prislusnosti (§ 87 ZOZ). Jedna se o osobu, ktera je:

= obcanem Evropské unie, jeho rodinnym prislusnikem, rodinnym prislusnikem
obcana Ceskeé republiky,

= cizincem podle 8 98 ZOZ nebo

® cizincem, u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta,
karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta.

Do evidence zaméstnanct se konkrétné hlasf nastupy cizincl:

m do zaméstnani,

=k vykonu cinnosti drzitele karty vnitropodnikové prfevedeného zaméstnance
(8 52 202),

= pracovnika vyslaného ze treti zemé (§ 95 Z0OZ).
Z pohledu informacni povinnosti zaméstnavatele podle § 87 ZOZ procesu Regis-

trace zaméstnance (REGZEC) nepodléhaji nastupy pracovnikd vyslanych v ramci



poskytovani sluzeb na vnitfnim trhu Evropské unie, které jsou nadale hlaSeny
pres portal Statniho uradu inspekce prace podle § 101a ZOZ.

Blizsf podminky metodiky evidence zahrani¢nich zaméstnanct a vyplhovani jednot-
livych atributl REGZEC Ize nalézt v pfirucce s ndzvem ,,Metodika JMHZ a registrace
zahrani€nich zaméstnancl” uvefejnéné na Vyvojarském portale MPSV.

V rdmci zavadéni agendy JMHZ byla definovana specificka skupina osob, které
se nemusi od 1. 4. 2026 v rdmci JMHZ evidovat, tj. nezasild se ani REGZEC ani
mésicni hlaSeni za tyto osoby, a to z dGvodu, Ze se z pfijmu téchto osob neplati so-
cidlni pojisténf a pfijem je osvobozeny od dané s tim, Ze neni nutné vykazovat pfijmy ze
zavislé ¢innosti osvobozené od dané. Konkrétné se postupuje v pfipadech, kdy osoba,
které byl takovy prijem poskytnut, neni v daném kalendarnim meésici zaméstnancem
zaméstnavatele (napf. jde o byvalého zaméstnance) nebo pracovnivztah viibec nevznik
a soucasné tato osoba nemd v daném kalendarnim mésici zadny jiny pfijem ze zavislé
¢innosti, at'jiz zdanitelny ¢i osvobozeny.

Jde konkrétné o tyto situace:

m  pfijmy z4kd a studentl z praktického vycviku - odménovani student(i na praxi (§ 6
odst. 9 pism. k) ZDP),

= odmény ¢lend okrskovych volebnich komisf (§ 6 odst. 9 pism. s) ZDP),

= zvyhodnénf byvalych zaméstnancl poskytované zaméstnavatelem provozujicim
verejnou dopravu (8 6 odst. 9 pism. e) ZDP),

= prijmy plynouci z Gcasti byvalych zaméstnancl na spolecenskych akcich organizo-
vanych byvalym zaméstnavatelem (8 6 odst. 9 pism. g) ZDP),

= stravovani byvalych zaméstnanct, ktefi odesli do starobniho nebo invalidniho
dlchodu, poskytované byvalym zaméstnavatelem (§ 6 odst. 9 pism. t) ZDP).

str. 739 K pododdilu 13.6.8.1 Doregistrace predepsanych udajti
o registrovaném zaméstnanci

Na konci textu pododdilu 13.6.8.1 se pridava dalsi text odrazky:

m Kod statu rezidenstvi a dalsf Udaje k rezidenstvi - jednd se o velmi dileZity Udaj
pro spravnost vysledku mési¢niho hlasent.

str. 740 K oddilu 13.7.1 Pravidla podani JMHZ

Jednim z kanal(i pro podani mési¢niho hlésent je datova schranka CSSZ. Pro tyto Gcely
byla urena nova datova schranka s identifikatorem iie254d a nazvem JMHZ -
Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele (Ceska sprava socidlniho zabezpeceni).

str. 743 K oddilu 13.7.4 Vady podani a jejich FeSeni

V ramcivyhodnoceni provedenych kontrol mési¢niho hldsenf je zasilan jednak protokol
0 podani, ktery se zasila tomu, kdo provedl podani mési¢niho hldSenf, napf. samotny
zaméstnavatel, povérena Ucetni firma ¢ijind osoba. Komunikacni kanél odpovida zplso-
bu zaslani mésicniho hlaseni, tj. do datové schranky, ur¢eného e-mailu nebo na ePortal
do sekce Moje podani. Druhy protokol o kompletnosti podani je zasilan vyhradné
zaméstnavateli do jeho datové schranky, a to i pfes skutecnost, Ze si zaméstnavatel
urcil jinou datovou schranku pro notifikace.
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