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Pfehled predpist z pracovnépravni a mzdové oblasti,
které by mél personalista znat nebo o nich mit prehled
(stav k 1. Unoru 2026); pokracovani na treti strané obalky

Obecné (ve znéni pozdéjsich predpist)

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni

zéakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont

zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajis-
téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakont
(antidiskriminacni zakon)

zékon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch a podminkéch jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach)

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik

zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

zakon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred skodlivymi Gcinky navykovych latek

zékon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell

zéakon ¢. 88/2024 Sb., o spravé voleb

zakon ¢. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele

nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydajd zaméstnancdim rozpoctovych a pfispévkovych organizaci
s pravidelnym pracovistém v zahranici

nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredf

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zékladni ¢astky, kterd nesmfi byt srazena povinnému z mésicni mzdy pfi vykonu
rozhodnut, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach)

nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchyIné tpravé pracovni doby a doby odpocinku ¢lent jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

nafizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchyIné Upravé pracovniho poméru zaméstnancd s pravidelnym pracovistém v zahranici

nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodriovéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani

nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé

nafizeni vlady ¢. 348/2021 Sb., o zavedeni letniho Casu v letech 2022 az 2026

nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, cisticich
a dezinfek¢nich prostredkd

nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vy3i priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pra-
covnim prostredi

nafizeni vlady ¢. 322/2025 Sb., o povinnostech zaméstnavatele pfi pracovnich uUrazech

nafizeni vlady ¢. 417/2025 Sb., k provedeni zakona o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele

narizeni vlady ¢. 466/2025 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim ura-
zem nebo nemoci z povolani a o Upravé ndhrady nakladl na vyzivu pozlstalych podle pracovnépravnich pfedpist (nafizeni
o Upravé nahrady)

vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pra-
covnim Urazu nebo nemoci z povolani

vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro tcely dodatkové dovolené

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym
zaméstnancdm, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z ddvodu pfipravy
na povolani (vyhldska o zakdzanych pracich a pracovistich)

vyhlaska ¢. 444/2024 Sb., o zdravotnické dokumentaci

vyhlaska ¢. 243/2025 Sb., o programech podpory zdravi

vyhlaska ¢. 489/2025 Sb., o stanoveni vyse zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2026

vyhlaska ¢. 573/2025 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
pramérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich ndhrad pro rok 2026

sdéleni ¢. 356/2025 Sb., o vyhlaseni minimalni mzdy, nejnizsich Urovni zaruceného platu a rozpéti vyse priplatku za praci ve ztize-
ném pracovnim prostredi pro rok 2026
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VEDENI PERSONALNI AGENDY

Zakon

. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti
(ddle jen ,zdkon o zaméstnanosti” nebo ,Z0Z")

¢

¢

. 251/2005 Sh., o inspekci prace (ddle jen ,zdkon o inspekci prdce”)

¢

. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisteni
(ddle jen ,zdkon o nemocenském pojisténi”)

. 262/2006 Sh., zakonik prace (ddle jen ,zdkonik prdace” nebo ,ZP")

. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
(ddle jen ,zdkon o specifickych zdravotnich sluZbdch”)

. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (ddle jen ,obcansky zdkonik” nebo ,02")
. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (ddle jen ,zdkon o statni sluzbé”)

0

¢

¢

0

Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

€. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udajt a o volném pohybu téchto Udajl
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané

osobnich udajl) (ddle jen ,GDPR")

Upozornéni: Pri prdci s vyse uvedenymi prdvnimi predpisy je dilezité neopomenout jejich eventu-
dini pozdeéjsi znéni. VSechny prdvni predpisy, na které je ddle v textu kapitoly 1 odkazovdno, jsou
minény ve znéni pozdeéjsich predpist, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.
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Absolutni neplatnost prdvniho jedndni - tak zdvaZnd neplatnost prdvniho jedndni, ke které
soud prihlizii bez ndvrhu (z Gredni povinnosti), aniz by kterykoli z ticastniki mél povinnost
tuto neplatnost aktivné namitat. Tykd se prdvnich jedndni, kterd se zjevné prici dobrym
mravim nebo odporuji zdkonu a zjevné narusuji verejny porddek, a ddle pripadd, kdy
prdvni jedndni zavazuje k plnéni od pocdtku nemoZnému.

Den ndstupu do prdce - jedna ze tfi povinnych ndleZitosti pracovni smlouvy (vedle druhu
prdce a mista vykonu prdce). Timto dnem vznikd pracovni pomér bez ohledu na to, zda
na néj zameéstnanci pfipadne sména a zda vykondvad prdci.

Doba - Casovy usek prirozeného (neprdvnického) pocitdni Casu, jehoZ uplynutim zanikd prdvo
nebo povinnost bez dalsiho, aniz by bylo treba projevu vile. Doba urcend na mésice (roky)
konci poslednim dnem daného mésice (roku) bez jakéhokoliv prodluZovdni.

Doba odpocinku - doba, kterd neni pracovni dobou.

Dohoda - dvoustranné (prip. vicestranné) prdvni jedndni, souhlasny projev vile, zpravidia
zaméstnance a zaméstnavatele nebo zameéstnavatele a odborové organizace. Dohoda
muzZe byt pisemnd, Ustni nebo konkludentni (uzavrend jinym zptsobem nevzbuzujicim
pochybnosti).

Dohoda o pracovni éinnosti - dvoustranné prdvni jedndni zaklddajici pracovnéprdvni vztah,
v rdmci néhoZ Ize konat prdci v rozsahu nejvyse poloviny stanovené tydenni pracovni doby
v primeéru za obdobi nejvyse 52 tydnd. Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné.

Dohoda o provedeni prdce - dvoustranné pravni jedndni zakladajici pracovnépravni vztah,
musi byt uzaviena pisemné; na zdkladé této dohody Ize vykondvat prdciv rozsahu maximdiné
300 hodin v kalenddrnim roce (vztaZeno k jednomu zaméstnavatel)).

Dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru - dvoustranné prdvni jedndni mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, na jehoZ zdkladeé konci pracovni pomeér, musi byt uzavfena pisemné.

Dovolend - ticelovd doba odpocinku, po kterou zaméstnanec nevykondvd prdci pro zamest-
navatele a po niz mu ndlezi ndhrada mzdy, platu ¢i odmény z dohodly ve vysi primérného
wydélku.

Druh prdce - jedna ze tfi povinnych ndleZitosti pracovni smlouvy (vedle mista vykonu prdce
a dne ndstupu do prdce). Zaméstnavatel je povinen pfidélovat a zameéstnanec je povinen
konat pouze takové prdce, které Ize podradit pod sjednany druh prdce (s vyjimkami pri
prevedeni na jinou prdci).

Dvousménny pracovni reZim - reZim prdce, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné
stfidaji ve dvou sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Hromadné propousténi - rozvazdni pracovniho pomeéru vétsiho (zdkonikem prdce v § 62
stanoveného) poctu zaméstnanctv obdobi 30 kalenddrnich dnd, a to z tzv. organizacnich divodd.

Jednordzovd ndhrada - penéZité pInéni poskytované zaméstnavatelem, které ndlezi zamést-
nanci, je-li s nim rozvdzdn pracovni pomér vypovédi nebo dohodou z divodu uvedeného
v§ 52 pism. d) ZP (dlouhodobé pozbyti zdravotni zpdsobilosti), a to v disledku pracovniho
drazu, nemoci z povoldni nebo ohroZeni nemoci z povoldni.

Jmenovdni - jeden ze zpUsobl vzniku nebo zmény pracovniho poméru na zdkladeé jedno-
stranného pravniho jedndni zaméstnavatele. Jmenovdnim se zaklddd nebo méni pracovni
pomér pouze u vedoucich zameéstnancu tzv. rozpoctové a prispévkové sféry (jejichz vycet
uvddi zdkonik prdce v § 33 odst. 3) nebo v pripadech podle zvidstnich prdvnich predpisd.
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= jinym sjednanym zpUsobem (napf. pisemnym okamzitym zrusenim, zrusenim ve zku-
Sebni dobé nebo odstoupenim). Pokud by $lo o sjednani okamzitého zrusenf pracov-
niho poméru, pfipousti ho zdkon jen z téch ddvodd, pro které je mozné okamzité
zrusSit pracovni pomeér (viz 8 55 a 8 56 ZP).

Pokud zaméstnavatel vypovi pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou o pracovni
¢innosti nebo dohodou o provedeni prace a zaméstnanec bude mit za to, Zze k pisemné
vypovédi pristoupil zaméstnavatel proto, Zze se zaméstnanec domahal nékterého
ze svych prav uvedenych v 8 77 odst. 7 ZP (napf. prava na informace podle &8 77a ZP
nebo na zvlastni Upravu pracovnich podminek podle § 241 a § 241a ZP), mlze pisemné
pozadat ve Ihaté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele o odlvodnéni této
vypoveédi. Zaméstnavatel je pak povinen zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu pisemné
informovat o divodech vypovédi.

PFi skonceni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti je za-
meéstnavatel povinen vydat zaméstnanci bez vyjimky potvrzeni o zameéstnani (zapoctovy
list) a na jeho zadost v oddéleném potvrzeni pisemnost obsahujici idaje rozhodné pro
posouzeninaroku na podporu v nezaméstnanosti. Co se tyce skonceni pracovnépravniho
vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace, ma zaméstnavatel takovou povinnost
jen ve dvou pfipadech:

1. pokud dohoda o provedenf prace zaloZila Gcast zaméstnance na nemocenském

(a tedy dGchodovém) pojisténi alespon v jednom mésici jejiho trvani, nebo
2. pokud je z odmény z dohody o provedeni prace provadén vykon rozhodnuti nebo

exekuce srazkami ze mzdy (odmeény z dohody nebo jinych postizitelnych prijmQ).

S ¢im musi zaméstnavatel pocitat, je moZnost zaméstnance pisemné pozadat o za-
meéstnani v pracovnim poméru, paklize pravni vztahy zalozené dohodami o provedeni
prace a dohodami o pracovni ¢innosti trvaly v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto
zaméstnavatele po dobu nejméné 180 dnli (v potaz se bere doba trvani pracovnépravniho
vztahu, ne vykon prace, pricemz do 180 dn(l se zapocitava i doba trvani dohod pred Gcin-
nosti novely). Poda-lizaméstnanec takovou zadost, je zaméstnavatel povinen poskytnout
mu nejpozdéji do 1 mésice odlvodnénou pisemnou odpovéd. To znamend, ze dohodar
nema zadny pravni narok na zménu typu pracovnépravniho vztahu, ale zaméstnavatel
mu musi svoji zamitavou odpovéd pisemné zdGvodnit.

Tato podkapitola obsahuje orientacni vzory nejcastéji pouzivanych pracovnépravnich
dokumentU. Tyto vzory byly sestaveny s ohledem na stav pravniho radu ke dni redakéni
uzaverky publikace. Prestoze byly zpracovany s odbornou péci a za pouziti nejnovejsich
poznatkl v dané oblasti, je mozné, Ze ndzor soudu, organu ¢ instituce autoritativné roz-
hodujicich o otdzkach, jejichz FeSeni by souviselo s pouzitim vzor( a jejich obsahovych
¢i formalnich nalezitosti, mze byt odlisny od pravnich ndzord, na nichz jsou zde uvedené

vzory zalozeny.

Seznam vzoru:

1. Pracovni smlouva - Fadovy zaméstnanec (Stru€na varianta) ..o 95
2. Pracovni smlouva - vedouci zaméstnanec (podrobnéjsi varianta)..........ccccccceeerrererrnrnn. 98
3. Jmenovani na vedouci PraCovNi MISTO ......oiiiiriieieeeee s 101

4. Dohoda o pravech a povinnostech pfi vykonu jmenované funkce ... 102

93
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DOHODA O PRACOVNI POHOTOVOSTI
(8 95 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist)
uzavfena mezi smluvnimi stranami

[Nazev zaméstnavatele]

pravnicka osoba zapsana v obchodnim rejstfiku U oo SOUAU V o ,
Sp. ZN. ... y

se sidlem . y

| (G

ZASTOUPENA oo (uvedte jména a prijment statutdrniho

orgdnu nebo jiné oprdvnéné osoby)

(dale jako ,zaméstnavatel”)

[Jméno a pfijmeni zamé&stnance]
datum NArOZENT ... ,
adresa DydliStE ..o

(dale jako ,zaméstnanec”)

1. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnavatel miZe poZadovat po zaméstnanci
v nezbytném rozsahu pracovni pohotovost.

2.Zaméstnanec je povinen byt v dobé predem urcené pracovni pohotovosti k dispozici
na telefonnim &isle ... , mit telefon s uvedenym telefonnim ¢islem zapnuty
a Vv pohotovostnim rezimu, prijimat od zameéstnavatele hovory a SMS zpravy a bez zbyte¢ného
odkladu na né reagovat.

3. Po dobu trvani pracovni pohotovosti je zaméstnanec povinen se zdrZovat v pfiméreném
mistnim i Casovém dosahu od mista vykonu prace (mista pravidelného pracovisté) tak, aby byl
schopen se v pripadé naléhavé potreby podle pokynd zaméstnavatele dostavit na jim urcené
pracovisté, a to nejpozdéji do ....... minut od obdrzeni takového pokynu v ramci telefonické
komunikace.

IL.
1. Tato dohoda se pofizuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdad ze smluvnich stran obdrzf
po jednom.
2. Obé smluvnistrany prohlasuiji, Ze sidohodu pred podpisem precetly, souhlasi s jejim obsahem
a na diikaz toho pripojuji své podpisy.

zaméstnanec za zaméstnavatele
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2.8 Nahrada mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé

Prabézné vypocty dilcich ¢asti priimérného vydélku pri provadéni jeho redukce, stejné
jako pfi stanoveni hodinové ndhrady mzdy ve vysi 60% redukovaného primérného
hodinového vydélku, se zaokrouhluji s pfesnosti na 2 platna desetinna mista. Tento
postup je shodny s postupem podle § 21 odst. 2 ZNP pfi stanoveni denniho vymérovaciho
zakladu pro davky nemocenskéno pojisténi, pricemz se toto zaokrouhleni vzdy provede
podle 3. ¢islice za desetinnou ¢arkou na principu matematického zaokrouhlovani predchozi
(2.) &islice - napf. 100,004 se zaokrouhlina 100,00, kdezto 100,005 se zaokrouhlina 100,01.

Hodinova ndhrada mzdy se nasobi poc¢tem neodpracovanych hodin za pracovni dny
(smény) a ,placené svatky”, za které zaméstnanci ndhrada mzdy z diivodu DPN (karantény)
nalezi. Vypo€tena c¢astka ndhrady mzdy k vyplaté se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru, nebot takto Ize tuto ndhradu zaokrouhlovat teprve v ramci zdctovani mzdy
za pfislusny kalendarni mésic (resp. za pfislusné zuctovaci obdobi).

Uvedenym postupem se stanovi zakladni vySe nahrady mzdy, kterou zaméstnanec
musi obdrzet, jestlize splnil stanovené podminky. Tato ndhrada mzdy je osvobozena
od dané z pFijma ze zavislé ¢innosti a nezahrnuje se do vyméfovaciho zakladu
pro pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Priklady vypoctu nahrady mzdy v roce 2026

Zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym od pondéli 5. ledna 2026 na dobu 4 tydn(i - tedy
do nedéle 1. dnora 2026. Jeho PHV zjistény za IV. Ctvrtleti 2025 Cini 200 K.

a) Zaméstnanec pracuje v rovnomérném rozvrieni stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin

pravidelné od pondéli do patku po 8 hodinach (,,¢ista” pracovni doba bez prestdvek na jidlo
a oddech, které se do pracovni doby nezapotitavaiji).
Do obdobi prvnich 14 kalendafnich dnli DPN (5. az 18. ledna 2026) tak pfipadd 10 smén po 8 hodindch
(celkem 80 hodin). Zaméstnavatel proved! Gpravu PHV jeho redukci v ramci I. RH, takze z PHV 200 K¢ za-
pocital 90 %. RPHY tedy cinf 180 KC. Ndhrada mzdy zaméstnanci prislusi za vSechny neodpracované smény,
a to ve vyisi 60 % RPHV, tj. 108 KC za jednu hodinu. Nahrada mzdy se zaméstnanci poskytne za vsech 80 hodin,
{j. 80 x 108 KC. Nahrada Cini 8 640 K&.

b) Zaméstnanec pracuje v nerovnomérném rozvrieni stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin

tak, Ze v sudych tydnech na néj pfipada vidy 5 smén po 10 hodinach a v lichych tydnech 3 smény
po 10 hodinach (opét bez prestavek na jidlo a oddech).
Do ohdobf prvnich 14 kalendarnich dnii DPN (v daném prikladu tedy 1 sudy tyden od 5. do 11. ledna
a 1lichy tyden od 12. do 18. ledna) tak spada 8 smén po 10 hodindch (celkem 80 hodin). V sudém tydnu
od 5. do 11. ledna 2026 na zaméstnance pripadlo 5 smén po 10 hodindch, a to v pondéli 5., ve stfedu 7.,
ve Ctvrtek 8., v sobotu 10. a v nedéli 11. ledna. V lichém tydnu od 12. do 18. ledna 2026 jsou to jen 3 smény
po 10 hodindch, a to v dtery 13., ve Cturtek 15. a v sobotu 17. ledna. Nahradu mzdy zaméstnanec obdrZi
za 80 neodpracovanych hodin po 108 K¢ - tedy celkem 8 640 K¢.

Lékar uznal zaméstnance docasné prace neschopnym na dobu 3 tydnd, a to od pondéli 5. ledna 2026,
a DPN skoncila za 3 tydny, tj. v nedéli 25. ledna 2026. Zaméstnanec ma 40hodinovou tydenni pracovni
dobu a pracuje od pondéli do patku 8 hodin denné (do pracovni doby se nezahrnuje pirestévka na jidlo
aoddech).

Jeho PHV zistény v rozhodném obdob, gj. ve IV. Ctrtleti 2025, Cini 860 KC (zdmémé je volen zaméstnanec s vysoce
nadpriimérnou mzdou, u néhoz se redukce provadi i v rdmci II1. RH). Jakd bude v tomto pripadé vySe nahrady mzdy,
7a jaké pracovni dny a v nich neodpracované hodiny a v jakém obdobf bude tato nahrada mzdy zaméstnanci pfisluset?
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3. ZAMESTNANECKE BENEFITY

kulturnich sluzeb atd. se z oddélené castky nestal benefit, ale odmeéna za praci v naturalni
podobé, a tudiz z ni méla byt odvedena dan i pojistné stejné jako z penézni ¢asti odmény.
Navic zde vznikalo riziko, Ze naturaini slozky mzdy uvedené v 8 25 ZDP (napf. zminéna
rekreace, pfispévky na sport a kulturu) nebudou uznany jako darfiové uznatelny vydaj
zaméstnavatele - viz napf. KOOV 446/18.02.15 Danova uznatelnost vydaji (ndklad ) uve-
denych v § 25 odst. 1 zdkona o danich z prijmU (predkladatelé: Ing. Mgr. Robert Bezecny,
Ing. Lucie Rytifova).

Pro systém cafeterie, at' je nastaven jakkoliv, je tedy nutné, aby pridél do né&j urcoval
zaméstnavatel a zdrojem nebyla odména zaméstnance za praci, ale financni prostredky
mimo tyto odmény, tj. néktery z dale uvedenych zdroj(.

3.1.6 PI‘ifKLADvEK’ONOMICvKY VYHODNEHO BALICKU BENEFITU
VE STRUCNE PODOBE

Pokud bychom chtéli stru¢né vyjadrit z dafiového hlediska optimalnf skladbu klasickych

benefitl pro zaméstnance v roce 2026 u zaméstnavatele, ktery chce do benefitd hodné

investovat a je omezovan pouze vlastnim rozhodnutim, pak to mlze byt poskytnutf:

= stravenkového pausalu ve vysi 129,50 K¢ za kazdy den, za ktery se nemusi dodanovat
(viz podkapitola 3.4.1 Hlavni jidlo na pracovisti),

= prispévek 50000 K¢ rocné v souctu na predepsané spofeni na stari (viz podkapi-
tola 3.4.5 Produkty sporenf na star),

= prispévek 24 483,50 K¢ rocné na skupinu spolecné sledovanych klasickych benefit(
(viz podkapitola 3.4.3 Klasické benefity),

= prispévek 48967 K¢ ro¢né na zdravotni sluzby a zboZf (viz podkapitola 3.4.4 Zdra-
votni sluzby a souvisejici zbozi),

= bezplatné zajisténi ndpojd a drobného obcerstveni na pracovisti (viz podkapi-
toly 3.3.1 Nealkoholické napoje na pracovisti a 3.3.2 Obcerstveni na pracovisti) a

= organizace kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci pro zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky (viz podkapitola 3.3.11 Kulturni, sportovni a spolecenské akce).
Rocné se mUze jednat az o naklad 200 000 K¢ na jednoho zaméstnance, ale zaroven

snizeni dané z pfijmd u zaméstnavatele o cca 40000 K¢. Pokud by mél zaméstnanec

obdrzet zvySeni mzdy nebo platu o takovou ¢astku, aby si z Cisté mzdy mohl tyto benefity

sam uhradit, jednalo by se o naklad cca 275000 K¢ a snizeni dané z pfijmd zaméstna-

vatele o 55000 K¢. Ekonomickéa Uspora pri poskytnuti uvedenych benefitl je tedy v pri-

méru 60 000 K& ro¢né na jednoho zaméstnance.

Zdrojem pro benefity mdze byt:
= povinné tvoreny fond kulturnich a socialnich potfeb, popf. socialni fond,
= dobrovolné tvoreny fond podobného zaméreni,
= Uhrada ze zisku zaméstnavatele,
= Uhrada na vrub nakladd spolecnosti.
Obecné neni zakdzano tyto moznosti kombinovat, a tak zaméstnavatel, ktery tvori
povinné nebo dobrovolné fond na poskytovani benefitu, mize dalsi ¢ast benefitl poskyt-
nout i z jinych zdrojd (napr. z vlastniho zisku, pokud ma takové zdroje k dispozici) nebo

je Uctovat do ndkladd, pokud to neznemoznuji jiné okolnosti.



4.3 Ochrana soukromi a osobnich Gdajli zaméstnancii

i ostatnich zaméstnancll u zaméstnavatele mohou slouzit také osobnf Uidaje na tabulce

oznacujici zaméstnance, ktery pracuje v dané kanceldri (pfip. na daném patre).

4.3.5 WEBOVE STRANKY ZAMESTNAVATELE S 0SOBNIMI UDAJI
ZAMESTNANCU

Vyse uvedend pravidla o sdélovani kontaktnich Udajd zaméstnanct Ize obdobné vztahnout
i na sekci kontaktnich Gdajd, kterd je soucasti webovych stradnek zaméstnavatele, kde opét
byva uvadéno jméno, prijmeni, pracovni zafazeni a pracovni kontaktni tdaje. Podle své
¢innosti by vsak zaméstnavatel mél zvazit, zda je pfimérené zverejnit osobni Udaje vSech
zaméstnancl, nebo jen vybrané skupiny (napfr. vedoucich jednotlivych oddéleni, ktefi
za zaméstnavatele vedou jednani navenek).

Obchodni spole¢nost vyrabéjici soucastky do automobilli by se na svjch webovjch strankach méla zdrzet zverejnéni
osobnich Gidajli zaméstnance na pracovni pozici pomocny montazni délnik, jelikoz zaméstnanec na této pracovni
pozici tézka bude vést za zaméstnavatele obchadni jedndni nebo podepisovat smlouvy. V takovém pfipadé podle
¢l. 6 odst. 1 pism. f) nafizeni GDPR pravo na soukromf zaméstnance prevazuje nad zajmy obchodnf spolecnosti,
jelikoz zde neni dan divod ke zverejnéni predmétnych osobnich daj, které nejsou pro tietf strany potiebné (jin
situace by byla napr. u generdlniho feditele, obchadniho zastupce nebo vedouciho reklamacniho oddéleni).

Naopak u mistni pobocky spravy socidlniho zabezpecenf mlize i u fadovjch zaméstnanc(i pracujicich na pracovni
pozici referent pro kontakt s vefejnosti prevazit opravnény zajem zaméstnavatele na zvefejnéni osobnich Gdaj
zaméstnance vetné pracovnich kontaktdi nad jeho pravem na soukromi, jelikoZ to vyZaduje provoz zaméstnavatele
pfi kontaktu s vefejnostf (o to vice, pokud md vefejnost kontaktovat referentku X, pokud jejich prijmenizacind na A,

referentku Y, pokud jejich pfijmen zacind na B, atd.).

Ve vSech vyse uvedenych pfipadech se jedna pouze o pracovni e-mailovou adresu,
pracovni telefon nebo jiny pracovni kontakt (napf. pracovni komunikacni aplikace)
a zameéstnavatel neniv zadném pripadée opravnen zverejnovat soukromé kontaktni idaje
zameéstnance. Zaméstnavatel ma pro plnéni svych kol pravo pouzivat a pfip. i jinym oso-
bam sdélovat pouze ty osobni tdaje zaméstnance, které se tykaji vylu¢né jeho pracovnich
aktivit a zjevné nevypovidajf o jeho soukromém Zivoté, a to za podminky, Ze zaméstnavatel
dodrzi vSechny povinnosti ulozené mu pfislusnym pravnim predpisem (napf. zakonikem
prace). Zaméstnavatel tak mUze, pokud je to potrebné k pInénijeho Ukoll a zvI&stni zdkon
nestanovijinak, bez souhlasu zaméstnance sdélit jeho jméno a prijmeni, akademicky titul,
funkéni zafazenf a kontaktni Udaje zaméstnance na jeho pracovisté (Cislo telefonu, faxu
Ci adresu elektronické posty).

4.3.6 POTVRZENI PRO ZAMESTNANCE ZADAJiCi SPOTREBITELSKE
NEBO HYPOTECNI UVERY

Zameéstnanci se na zaméstnavatele v prdbéhu trvani zaméstndni ¢as od casu obracejf
se zadosti o poskytnuti soucinnosti pro ziskani spotfebitelského nebo hypotecniho Gvéru
u banky nebo jiné finan¢ni instituce. V této souvislosti zaméstnavatelé obvykle vystavuiji
pisemné potvrzeni o vysi primérného vydeélku zameéstnance a poskytuiji také dalsiinformace
z osobniho spisu zaméstnance, které banka uziva pro vyhodnoceni bonity svého klienta,
napt. délku trvani pracovniho pomeéru, skutecnost, zda se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou, nebo urcitou (pfip. na jak dlouhou dobu trvani byl pracovni pomér sjednan),
a skutecnost, zda byla ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance dana vypovéd z pra-
covniho poméru a bézi vypovédni doba.
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§17 odst. 1ZoU

9. ODLISNOSTIV PERSONALNI PRACT V NEPODNIKATELSKE SFERE

Priklady, kdy Grednici Gzemnich samospravnych celkd
vykonavaiji spravni cinnosti

v socialné-
pravni
ochrané déti

v lesnim
P ve zdravot-
hospodarstvi N
. . nictvi
a myslivosti
spravni
cinnosti
v Uzemnim ve vodnim
planovani hospodarstvi
v socidlnich
sluzbach

Ve vyhldsce o zvldstni odborné zplsobilosti Urednikd izemnich samospravnych celkd
jsou stanoveny naplné jednotlivych spravnich Cinnosti. Samotné provadéni zkousek
zvlastni odborné zpUsobilosti zabezpecuje Ministerstvo vnitra ve spolupraci s ostatnimi
ministerstvy. Ministerstvo vnitra pfevedlo provadéni zkouSek na Institut pro verejnou
spravu Praha. Jedna se o jedinou ¢ast vzdélavani urednikd, které podléhd akreditaci
vzdélavaciho programu.

Institut pro vefejnou spravu Praha

Prohlubovani kvalifikace mGze provadét pouze fyzickd nebo pravnickéd osoba opravnéna
ke vzdélavaci ¢innosti podle zvlastniho predpisu, jiz byla udélena akreditace, nebo pfi-
spevkova organizace zfizena Ministerstvem vnitra nebo obec, jiz byla udélena akreditace.
0d 1.ledna 2025 jsou za vzdélavaci instituce povazovany Ustfedni spravni Urady, kancelar
Vefejného ochrance prav, kraj a hlavni mésto Praha, a také obec, jiz byla udélena akreditace
podle zékona o Urednicich USC.

Néklady na vzdélavani irednik( nese Uzemnisamospravny celek, ktery vytvari vzdéla-
vacirozpocty a dohliZi také nato, aby vSichni Ufednicivcas a Fadné v zakonem stanovenych
IhGtach vzdélavani splnili.

9.1.4 SLUZEBNI HODNOCENI A ODMENOVANI

Hodnoceni zaméstnancl obecné je v oblasti statné zaméstnanecké personalistiky snad
stejné diskutované jako napf. oblast vzdélavani nebo oblast odménovani a benefitd.
Ve vefejném sektoru, stejné jako v soukromém, je oblast hodnoceni ¢asto navazana
na systém odmeénovani, rozvoje a vzdélavani. Hodnoceni slouzi k poskytnuti zpétné vazby
zaméstnancdim a je ve statné zaméstnanecké personalistice provadéno vedoucim pracov-

zakazniky (klienty) a Casto je management hodnocen svymi podFfizenymi kolegy. Bohuzel



sdéleni ¢. 537/2025 Sb., o vyhlaseni pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti roku 2025 pro Ucely zdkona
0 zaméstnanosti

sdéleni ¢. 538/2025 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti roku 2025 pro Ucely zéko-
niku prace

sdéleni ¢. 539/2025 Sb., o vyhldseni vyse jedné stoctyfiasedmdesétiny primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi na prepoctené
pocty zaméstnancll za prvni az tfeti Ctvrtleti roku 2025 pro Ucely § 203a zékoniku prace

sdéleni ¢. 572/2025 Sb., o stanoveni vyse pausaini ¢astky ndhrady nakladd pfi préaci na dalku pro rok 2026

Zaméstnanost a kontrolni ¢innost (ve znéni pozdéjsich predpist)

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

zékon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)

zakon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich

zékon ¢. 66/2022 Sb., o opatienich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Uzemf Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace

nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace nebo
skoleni zaméstnancd v rdmci investi¢nich pobidek

nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze formou docasného pridéleni k vykonu prace
u uzivatele zprostredkovavat

narizeni vlady ¢. 220/2019 Sb., o maximalnim poctu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnd za Ucelem podnikani, zadosti o povoleni
k dlouhodobému pobytu za Ucelem investovani a zadosti o zaméstnaneckou kartu, které Ize podat na zastupitelském tradu

narizeni vlady ¢. 158/2024 Sb., o stanoveni seznamu statd a samostatnych jurisdikci, u jejichZz obc¢ant se nevyzaduje k zaméstnani
nebo vykonu prace povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo
modra karta

nafizeni vlady ¢. 471/2024 Sb., o nejvy3si ¢astce prispévku na podporu zaméstnavéani osob se zdravotnim postizenim na chrané-
ném trhu prace

vyhlédska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a zajemct o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct

vyhlaska ¢. 322/2017 Sb., o stanoveni seznamu odvétvi zaméstnani, ktera zahrnujf ¢innosti zavislé na ro¢nim obdobf

Piedpisy z oblasti socidlniho zabezpeceni (ve znéni pozdéjsich predpisa)

zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zméndach nékterych zdkonl souvisejicich s jeho zavedenim

zékon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore

zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont

zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

zékon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu

zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni

zékon €. 324/2025 Sb., o povinném pfispévku na produkty spofeni na stafi a o zméné souvisejicich zékonu (zékon o povinném
pfispévku na produkty spofeni na star)

sdéleni ¢. 308/2024 Sb., kterym se vyhlasuje zvyseni ¢astky rozhodné pro Gcast zaméstnanc na nemocenském pojisténi

sdéleni ¢. 396/2025 Sb., kterym se vyhlasuje vyse ¢astky rozhodné pro tGcast zameéstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedent
prace na nemocenském pojisténi

sdéleni ¢. 397/2025 Sb., kterym se vyhlasuje pro Ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro Upravu denniho vymé-
fovaciho zakladu platnych v roce 2026

Osobni udaje (ve znéni pozdéjsich predpis)

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajt
a o volném pohybu téchto Udajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich tdajt — GDPR)

zéakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych zakon (zakon o evidenci obyvatel)

zékon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zédkond

zékon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd

Uzemni samosprava (ve znéni pozdgjsich predpist)

zékon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)

zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni)

zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

zékon ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zdkond

Nezapomerite sledovat zmény a novelizace pravnich predpisd.
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