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UVOD K ZAKONIKU PRACE VE ZNENi UCINNEM K 1. LEDNU 2026

Uplynulo jiZ vice neZ 6 mésict, kdy ke dni 1. ¢ervna 2025 nabyla G¢innosti zatim posledni vyznam-
na novela zakoniku préce - flexinovela provedend zdkonem ¢. 120/2025 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, a nékteré dalsi zdkony. Tato novela
predevsim zménami zdkoniku préce, ale také jinych zdkont (zejména obcanského zdkoniku ohledné
tzv. statusovych otdzek, zdkona o zaméstnanosti, pokud jde o podminky ndroku na podporu v neza-
meéstnanosti a jeji vys$i béhem podptir¢i doby, nebo zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach ve véci
vstupnich 1ékaiskych prohlidek), zdsadnim zptisobem prispéla ke zvyseni flexibility pracovnéprav-
nich vztahd, predevsim v rdmci pracovniho poméru, a to v souvislosti s jeho vznikem nebo skon¢enim
(napf. zmény ve zku$ebni dobé, stanoveni vyjimky pfi sjedndvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
zména béhu vypovédni doby a jeji diferenciace na zdkladé vypovédniho divodu, slouceni do té doby
samostatnych vypovédnich divodt pro dlouhodobé pozbyti zdravotni zptisobilosti zaméstnance k vy-
konu dosavadni préce). Vedle toho na principu sladovdni pracovniho a osobniho (rodinného) Zivota no-
vela vyrazné podpofrila postaveni zaméstnanci a zaméstnankyn pecujicich o déti (moZnost sjednani
dalsiho zakladniho pracovnéprdavniho vztahu u téhoz zaméstnavatele ve formé dohody o provedeni pra-
ce nebo dohody o pracovni ¢innosti se stejnym druhem préce, jde-li 0 zaméstnance nebo zaméstnan-
kyni v dobé, kdy ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou nebo jeji ¢ast, rozsifeni garance zatrazen{ na ptivodn{
préci a pracovi$té po odpadnuti stanovenych pfekdzZek v praci rovnéZ o zaméstnankyné nebo zamést-
nance nastupujici z rodi¢ovské dovolené pied dosaZenim 2 let véku ditéte). V ndvaznosti na zménu
obcanského zdkoniku provedenou v rdmci vy$e uvedeného zdkona, kterou doslo ke sniZeni vékové
hranice nezletilych, ktefi mohou vykondvat zavislou praci v pracovnépravnim vztahu, z 15 na 14 let,
stanovila flexinovela ZP fadu specifickych podminek pro zaméstnavani mladistvych mladsich nez 15 let
nebo mladistvych, ktef{ neukon¢ili povinnou $kolni dochdzku (viz okruh praci a omezeni doby jejich
vykonu, oblast pracovni doby a doby odpocinku). V této souvislosti je nutné zdtraznit, Ze tato nove-
la v § 247 odst. 1 ZP vyslovné stanovila, Ze zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své ndklady, aby
mladistvi zaméstnanci (tedy zaméstnanci pfed dosazenim 18 let) byli vySetieni poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Tato Uprava vylucuje pouziti § 59 ZSZS a ukoncila
tak polemiku aplika¢ni praxe v této oblasti. Flexinovela ZP vedle toho obsahuje i celou fadu dals$ich
vyznamnych zmén tykajicich se napf. zruseni odstupného pti skonceni pracovniho poméru v sou-
vislosti s pracovnim trazem, onemocnénim nemoci z povoldni nebo ohrozenim touto nemoci a jeho
nahrazeni jednordzovou davkou v radmci odskodnéni téchto socidlnich udélosti, oblasti odménovani
zaméstnanci a cestovnich ndhrad (napt. zjednodu$eni pfeddvani mzdového nebo platového vyméru
véetné jejich elektronického dorucovani, rozsifeni moznosti vyplaty mzdy, platu a odmény z dohody
v cizi méné, zjistovani priimérného meési¢niho vydélku zaméstnanct pti zméné délky tydenni pracov-
ni doby, prodlouZeni poskytovani ndhrady vydajti za ubytovédni pfi ¢erpdni matefské nebo rodi¢ovské
dovolené ve staté mista vykonu prace v zahrani¢i). Mnohé z téchto zmén nepochybné ptispély i ke sni-
Zeni administrativni zatéZe zaméstnavateli a ke zvyseni mobility na pracovnim trhu.

Rozsah a vyznam zmén provedenych v zdkoniku prace a nékterych dal$ich zdkonech flexino-
velou ZP vedly k potfebé zapracovdni platného znéni zdkoniku prace s ic¢innosti k 1. ¢ervnu 2025
véetné aktualizovaného komentdfe v mimorddném 23. aktualizovaném vyddni této publikace a k jeji-
mu vydani netradi¢né jiz v zdvéru 1. pololeti 2025. V jejim tvodu, jakoZ i v komentéfi byly soucasné
zohlednény také souvisejici pravni predpisy publikované ve Sbirce zdkonti a mezindrodnich smluv
do 31. kvétna 2025 a ti¢inné nejpozdéji k 1. ¢ervna 2025 (viz pfedevsim naiizeni vlady ¢. 122/2025 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezi-
tych osobnich ptekdzek v praci, a nafizeni vlady ¢. 155/2025 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy
¢.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni pozdéjsich predpisti, a natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprave, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti - oba predpisy s G¢innosti od 1. ¢ervna 2025).

V navazujicim obdobf od 1. ¢ervna do 31. prosince 2025 byly ve Sbirce zdkont a mezindrodnich
smluv publikovdny dal$i pravni predpisy souvisejici, at pfimo, ¢i nepfimo s pracovnépravni tipravou
v zdkoniku préce, z nichZ mnohé jsou vyznamné pro aplikaci této tpravy v roce 2026. Takovymi
predpisy jsou predevsim pfedpisy v oblasti odménovdni zaméstnancti, nastaveni parametrickych
zmeén pro rok 2026 vyplyvajicich z primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi a z dal$ich zdvaznych
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ukazatelt, zmény v pracovnélékarskych prohlidkdch a mnohé dalsi. Za tGcelem poskytnuti prehledu
legislativnich zmén dotykajicich se pracovnéprdvni Upravy v zdkoniku prdce se niZze uvddi aktudlni
piehled relevantnich prdvnich predpisti.

Prehled pravnich predpist se vztahem k zakoniku prace publikovanych
ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv v obdobi od 1. ¢ervna do 31. prosince 2025

Zakony

A-
1.

Zmény zdkoniku prace provedené v ramci novelizace jinych zdkont

Zakon €. 220/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s ptijetim zdkona o zbranich
a stfelivu a zdkona o munici (¢4st dvacatd - zména zdkoniku prace) - i€innost od 1. ledna 2026
Zménovym zdkonem k novému zdkonu o zbranich a stfelivu byla provedena legislativné-technicka
zmeéna § 349 odst. 1 ZP, jiz dochdz{ k doplnéni definice ,,prdvnich a ostatnich pfedpisti k zajistén{
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti“ také o predpisy tykajici se stfeliva a munice (dosud z4-
konik prace v této oblasti uvddél jen ,.zbrané“).

Zakon €. 267/2025 Sb., kterym se mén{ zdkon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stied-
nim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani ($kolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré
dalsi zdkony (Cast Sestd - zména zdkoniku prace) - G¢innost od 1. ledna 2026

Zménou zdkoniku prace doslo k vylouceni pouziti § 391 odst. 1 az 3 tykajici se vylouc¢eni odpo-
védnosti zakil a $koly za $kodu zptisobenou pfi distanénich prvcich pfi kombinované vyuce podle
§ 25a az § 25c¢ $kolského zdkona (zde se napiisté pouZije obecnd tiprava obéanského zakoniku).

. Zakon ¢. 270/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjsich

predpisti, zdkon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim tizeni soudnim (trestn{ fdd), ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a dalsi souvisejici zdkony (¢dst dvacatd prvni - zména zdkoniku prdce) - i¢innost od 1. led-
na 2027

Komplexni novela trestnich ptedpisti, kterd zavadi mimo jiné tzv. détsky certifikat (zdznam v evi-
denci skute¢nosti dulezitych pro praci s détmi vedenou Ministerstvem spravedlnosti) vylucujici
po urcitou dobu ¢i doZivotné mozZnost prace s détmi pro pachatele urcitych trestnych ¢inti. V § 316
odst. 4 ZP se vycet informaci, které zaméstnavatel nesmi od zaméstnance vyzadovat, ledaZe je pro
to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, dopliiuje o pismeno i) - existenci zdznamu v ,,dét-
ském certifikatu®.

Zakon ¢. 318/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZadav-
ky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovéni sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajis-
téni dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci), ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi
souvisejici zdkony (¢dst tieti - zména zdkoniku prace) - Gé¢innost od 1. ledna 2026

V zdkoniku préce se méni v § 105 odst. 7 obsah a rozsah zmocnéni vladdy k vydédni nafizeni ohledné
¢lenéni pracovnich drazt, zptisobu evidence trazt a jejich ndlezitosti, ohldseni pracovniho trazu
a jeho ndlezitosti, zplisobu zasildn{ zdznamu o trazu a jeho naleZitosti a okruhu orgdnt a instituct,
kterym se ohla$uje pracovni traz a zasild zdznam o trazu. Zména souvis{ s digitalizaci procest
v oblasti pracovnich tirazt. Natizenim vlddy jiZ nebude stanoven vzor zdznamu o Urazu, nebot za-
méstnavatelé budou povinni nélezitosti zdznamu o trazu vypliiovat elektronicky ptimo na portdlu
Stdtnfho tradu inspekce prdce.

Zékon ¢. 300/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani ddvek osobdm se zdravotnim postiZe-
nim a o zméné souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony (st
devata - zmeéna zdkoniku price) - Gc¢innost od 1. ledna 2026

Zakonem byl zaveden institut tzv. spole¢ného prohldseni, které umoziuje zapoc¢itdvat osobdm
pecujicim o déti, jejichZ nejsou rodici, dobu této péce jako tzv. ndhradni dobu pojisténi. Spole¢né
prohldsenti lze uzavfit v pfipadé tmrti jednoho z rodi¢t nebo v pfipadé zdvazného dlouhodobého
onemocnéni rodic¢e. V ndvaznosti na zavedeni spole¢ného prohldseni dochazi Gpravou § 197 ZP
k rozsifen{ prdva na rodi¢ovskou dovolenou také na osoby, které osobné pecuji o dité, jehoZ nejsou
rodici, pravé na zdkladé tohoto spole¢ného prohlaseni.
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B - Zmény jinych zdkont souvisejicich s pracovnépravni tipravou

1. ZdKkon ¢. 323/2025 Sb., o jednotném mési¢nim hldseni zaméstnavatele - i¢innost od 1. led-
na 2026, s tim, Ze nékterd ustanoveni nabyvaji G¢innosti dnem 1. ¥ijna 2025, 1. ¢ervence 2026
a 1. ledna 2027
Timto zdkonem se zavadi jednotné mési¢ni hldseni zaméstnavatele sdruzujici dosud nékolik
samostatnych podani{ odesilanych zaméstnavatelem riznym orgdnim vefejné moci a v riznych
lhtitdch. Zameéstnavatel bude naptis$té povinen sdélovat hldSené idaje prostfednictvim jednotného
mési¢niho hldseni ve lhiité od 1. do 20. dne kalenddfniho mésice bezprostiedné nasledujiciho
po kalenddfnim mésici, ke kterému se toto hldseni vztahuje, pokud jiny pravni pfedpis nestanovi
jinou frekvenci pro hld$enf tidaje (napf. 1x ro¢né). Jednotné hldseni zasild zaméstnavatel stano-
venym zpiisobem Ceské spravé socidlniho zabezpedeni, kde jsou zpiistupnény uZivateldm téchto
Udajti v tzv. systému evidence jednotného mési¢niho hldseni, jehoZ sprdvcem je Ministerstvo prce
a socidlnich véci. Zameéstnavatel tak zasle vSechny tidaje na jedno misto a z tohoto systému budou
Udaje zptistupnény opravnénym uZivatelim udaju (orgdntim vefejné moci). Povinnost pfihldsit
a odhlésit zaméstnavatele a zaméstnance se presouvd ze zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, do tohoto zdkona. Jednotné mési¢ni hldSeni bude zaméstnavatel povinné zasilat nejdiive
za mésic duben 2026 s tim, Ze za mésice leden azZ biezen 2026 bude povinen stanovené tdaje do-
hlasit za kazdy mésic samostatné ve lhiité od 1. dubna do 30. ¢ervna 2026.

2. ZdaKon ¢. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o jednotném
mési¢nim hldseni zaméstnavatele (¢ast devatendctd - zména zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbéch) - uc¢innost od 1. ledna 2026
Z hlediska pracovnéprdavnich souvislosti by jen médlokdo v tomto zdkoné hledal tolik vitanou zménu
a ndpravu v oblasti provddéni vstupnich 1ékafskych prohlidek pied uzavienim pravniho vztahu za-
loZeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér. A piesto tomu tak je, kdyZ v rdmci
Casti devatendcté tohoto zdkona dochdzi s Géinnosti jiZ od 30. z4aii 2025 k odstranéni nezamyslené
Upravy vstupnich lékaiskych prohlidek u tzv. dohoddarti provedené v § 59 ZSZS jeho predchozi
novelou t¢innou k 1. ¢ervnu 2025. Na rozdil od zaméstnancti v pracovnim pomeéru, pfed jehoz
vznikem musi byt i naddle provedena vstupni lékatskd prohlidka, pokud budou vykondvat praci
v kategorii druhé, druhé rizikové, tieti a ¢tvrté, plati pro ,dohodére”, Ze vstupni lékafskou prohlid-
ku musi absolvovat pted vznikem prdvniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, budou-li na jeho zdkladé vykondavat prdci rizikovou podle zdkona
o ochrané vefejného zdravi nebo praci, pro kterou jsou stanoveny podminky zdravotni zptisobilosti
provadécim pravnim pfedpisem podle § 60 ZSZS nebo jinymi prdvnimi pfedpisy (bliZe viz v komen-
tdti k § 30 az § 39 ZP).

Z podzakonnych pravnich predpist se uvadéji:
Narizeni vlady

1. Narizeni vlddy ¢. 319/2025 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimdl-
nich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni natizeni vlady
¢. 136/2016 Sb. - ti¢innost od 1. listopadu 2025
Novelizace provddéciho pravniho pfedpisu navazuje na novelu zdkona ¢. 309/2006 Sb. provedenou
zdkonem ¢. 318/2025 Sb. Jsou v ném mimo jiné stanoveny zdsady, které musi byt dodrzovany
u vnitfnich komunikaci na stavenisti, dalsi ipravy se tykaji jednotlivych ptiloh natizeni.

2. Narizeni vlady €. 321/2025 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 592/2006 Sb., o podminkach
akreditace a provadéni zkousek z odborné zptisobilosti, ve znéni nafizeni vlady ¢. 136/2016 Sb. -
tcinnost od 1. listopadu 2025
Timto nafizenim dochdzi k Gpravé nékterych podminek pro ziskani akreditace k provddéni zkou-
$ek z odborné zptsobilosti. Dil¢ich zmén dozndvaji také pravidla pro provddéni samotnych
zkous$ek k ziskdni odborné zptisobilosti. Zkousky se tykaji odborné zptisobilych osob, jejichZ pro-
stfednictvim zaméstnavatel zajistuje plnéni ikolt v prevenci rizik, nebo které plni roli koordindtora
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti pii prdci na stavenisti podle zdkona ¢. 309/2006 Sb.

3. Nafrizeni vlddy ¢. 322/2025 Sb., o povinnostech zaméstnavatele pfi pracovnich tirazech - i¢innost
od 1. ledna 2026
Natizeni vlddy nahrazuje dosavadni natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazd,
hléseni a zasildni zdznamu o drazu. Upravuje obdobné jako dosud povinnosti zaméstnavatele
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pii pracovnich urazech, reaguje vSak nové na digitalizaci ptislusnych ukont provddénych v elek-
tronické podobé s vyuzitim portdlu Statniho Gfadu inspekce prace.

4. Narizeni vlady ¢. 417/2025 Sb., k proveden{ zdkona o jednotném meési¢nim hld$eni zaméstna-
vatele - G¢innost od 1. ledna 2026
Tento provddéci pravni pfedpis stanovi pfedevsim piilohy obsahujici vycet hld$enych tdajut, uzi-
vatele tidaju a prévni predpisy, na jejichZ zdkladé jsou jim hld$ené udaje zptistupiiovany, obdobi,
za kterd jsou hldsené tdaje sdélovany a obsahovou strukturu jednotlivych podédni. Natizeni vlady
obsahuje celkem 8 priloh.

5. Narizeni vlddy ¢. 420/2025 Sb., kterym se méni nafizen{ vladdy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpist, a natizeni vlddy ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu sprdvnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti - i€innost od 1. ledna 2026
Stanovi se zafazeni praci a spravnich ¢innosti do platovych tiid, resp. jejich zmény a doplnéni,
které vyplynuly napf. z digitalizace stavebniho fizeni (doplnéni novych povoldni - geoinformatik,
digitdlni kurdtor) nebo souviseji s novelou zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné neékterych zdkont (nové povoldni - socidlni pedagog). U nékterych povoldni se také
dopliiuji pfiklady pracovni ¢innosti a platové tiidy.

6. Narizeni vlady ¢. 466/2025 Sb., o Gpravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o Gipravé ndhrady nakladu
na vyzivu pozustalych podle pracovnéprdvnich predpist (natfizeni o tpravé ndhrady) - dc¢innost
od 1. ledna 2026
Uvedené ndhrady, na které vznikl ndrok pted 1. lednem 2026, se upravuji tak, Ze pramérny vydélek
rozhodny pro vypocet ndhrad se zvySuje o 2,6 % a 240 K¢.

7. Narizeni vlady ¢. 471/2025 Sb., kterym se mén{ natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych po-
meérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist - Gtéinnost
od 1. ledna 2026
Obsahem nafizeni vlady je provedeni valorizace platovych tarifti v piiloze ¢. 4 k nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., jeZ zahrnuje platové tarify pedagogickych pracovniki v regiondlnim $kolstvi a aka-
demickych pracovniki statnich vysokych $kol s tim, Ze platové tarify budou do 7. platové tfidy vcet-
né valorizovdny o pevnou ¢dstku 2 000 K¢ a platové tarify od 8. do 16. platové tiidy véetné budou
navyseny o 7 %.

8. Narizeni vlddy ¢. 563/2025 Sb., kterym se méni naiizeni vlddy ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni
ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim prostie-
di - G¢innost od 1. ledna 2026
Jednd se o dil¢i zmény spocivajici v tpravé znéni dvou titul pro poskytovéni piiplatku za praci
ve ztiZzeném pracovnim prostfedi. Prvni zména spoc¢ivd v terminologickém zpfesnéni vyctu bio-
logickych ¢initelt tak, aby odpovidal aktudlni terminologii natizenf vlddy ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Déle se provddi zména v ndvaznosti na vyhlasku
¢. 402/2025 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafta-
zovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materidlu pro provddéni biologickych expozi¢nich testi a nédleZitosti hldseni
praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjSich predpisti. V této vyhldSce dochédzi
taktéz s tcinnosti od 1. ledna 2026 ke zméné prilohy ¢. 1 ¢4sti 13 kapitoly Kategorie ¢tvrtd. Tato
kategorie zahrnuje jak préci ve zvy$eném tlaku nad 400 kPa, tak rovnéZz jakoukoliv potdpécskou
praci vykondvanou pod hladinou bez ohledu na hloubku ponoru. Na uvedenou dpravu reaguje
predmétné nafizeni vlddy obdobnou tpravou vymezeni pravniho titulu pro poskytovani pfiplatku
ke mzdé a platu za préci ve ztiZeném pracovnim prostfedi spocivajicim v ptisobeni zvy$eného tlaku
na lidsky organismus.

Vyhldsky
1. Vyhldska €. 243/2025 Sb., o programech podpory zdravi - G¢innost od 18. ¢ervence 2025

Z hlediska pracovnépravniho vyhldska navazuje na § 55a ZSZS a v oblasti zajistovan{ pracovnélékati-
skych sluzeb zaméstnavatelem pro své zaméstnance upravuje ndstroje zdravotni prevence, okruh
osob spolupracujicich pti zajisfovani programu podpory zdravi a zptisob vyhodnocovéni téchto
programi dobrovolné zavddénych na dseku prevence zdravi zaméstnancti zaméstnavatelem.
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2. Vyhlaska €. 449/2025 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustano-
veni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhld$ka o pracovnélékaiskych
sluzbéch a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpisti - i€innost od 1. led-
na 2026
Z hlediska pracovnéprdvnich vztaht novela vyhldsky zptestiuje dosavadni § 10 o vstupni lékarské
prohlidce a § 12 ohledné mimorddné lékatské prohlidky, dosavadni pfilohu oznacuje jako ptilohu
¢. 1 anové vklada prilohy €. 2 a 3, z nichZ pfiloha ¢. 2 obsahuje vzor lékafského posudku o zdravot-
ni zptisobilosti k préci.

3. Vyhldska ¢. 489/2025 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro
rok 2026 - uc¢innost od 1. ledna 2026
Stanovi na zdkladé § 189 odst. 4 ZP vysi zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro jednotlivé
stdty svéta v celych ménovych jednotkach ptislusnych cizich mén.

4. Vyhlaska ¢. 572/2025 Sb., o stanoveni vyse pausdlni ¢astky ndhrady ndklad pti praci na ddlku pro
rok 2026 - uc¢innost od 1. ledna 2026
Vyse pausdlni castky podle § 190a ZP ¢ini 4,70 K¢.

5. Vyhlaska ¢. 573/2025 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vo-
zidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovéni cestovnich
nahrad pro rok 2026 - G¢innost od 1. ledna 2026
Upravuje sazbu zdkladni ndhrady za pouzivdni silni¢nich motorovych vozidel ve smyslu § 157
odst. 4 ZP, stravné podle § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 ZP a stanovi primérnou cenu pohonnych hmot
podle § 158 odst. 3 ZP.

Sazba zdkladni ndhrady za 1km jizdy ¢ini nejméné 1,60 K¢ u jednostopych vozidel a tfikolek
a 5,90 K¢ u osobnich silni¢nich motorovych vozidel. Vy$e pramérné ceny za 1 litr pohonné hmoty
¢ini 34,70 K¢ u benzinu 95 oktanti, 39 K¢ za 1 litr benzinu 98 oktanti a 34,10 K¢ za 1 litr motorové
nafty a za 1 kilowatthodinu elektfiny 7,20 K¢.

Vyse stravného ¢ini za kazdy kalendafni den pracovni cesty pro zaméstnance tzv. podnikatelské
sféry nejméné 155 K¢, 236 K¢ a 370 K¢ v zavislosti na délce pracovni cesty v jednotlivych ¢asovych
pdsmech trvdni pracovni cesty. U zaméstnancti tzv. nepodnikatelské sféry ¢ini 155 aZ 185 K¢, 236
az 284 K¢ a 370 az 442 K&, rovnéZ v zdvislosti na délce pracovni cesty.

Sdéleni

1. Sdéleni €. 312/2025 Sb., o vyhld$eni predikce primérné hrubé mési¢ni nomindlni mzdy v ndrod-
nim hospodéistvi pro rok 2026
Na zdkladé této predikce md priimérnd hrubd meési¢ni nomindlni mzda v ndrodnim hospodéistvi
v roce 2026 dosdhnout vys$e 51497 K¢. Podle § 111 odst. 3 ZP se na zdkladé soucinu této predikce
a koeficientu, ktery byl stanoven pro rok 2026 natizenim vlady ¢. 285/2024 Sb. a ¢inf 0,434, vypo-
¢{td minimdlni mzda v roce 2026.

2. Sdéleni ¢. 356/2025 Sb., o vyhldseni minimdlni mzdy, nejnizsich trovni zaruc¢eného platu a rozpéti
vyS$e pfiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pro rok 2026
0Od 1. ledna 2026 ¢ini:

» mésiéni minimdlni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 22 400 K¢ a hodinova
minimdlni mzda 134,40 K¢;
» nejnizsi troven zaruceného platu pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
- u 1. skupiny praci 134,40 K¢ za hodinu a 22 400 K¢ za mésic,
- u 2. skupiny praci 161,30 K¢ za hodinu a 26 880 K¢ za mésic,
- u 3. skupiny praci 188,20 K¢ za hodinu a 31 360 K¢ za mésic a
- u 4. skupiny praci 215,10 K¢ za hodinu a 35 840 K¢ za mésic;
» rozpéti vyse piiplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostfedi 1 120 K¢ az 3 360 K¢ mésicné.
3. Sdéleni ¢. 396/2025 Sb., kterym se vyhlasuje vyse ¢4stky rozhodné pro ti¢ast zaméstnanct ¢innych
na zakladé dohody o provedeni prace na nemocenském pojisténi

0Od 1. ledna 2026 rozhodnd ¢4stka pro tcast zameéstnancti na dohodu o provedeni prdce na nemo-
cenském pojisténi ¢ini 12 000 K¢&.
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4.

Sdéleni ¢. 397/2025 Sb., kterym se vyhlasuje pro tcely nemocenského pojisténi vyse redukénich
hranic pro tpravu denniho vymétovaciho zdkladu platnych v roce 2026

Redukéni hranice (RH) pro nemocenské (a z nich odvozené redukéni hranice pro ndhradu mzdy)
vroce 2026 ¢ini: 1. RH 1 633 K¢ (285,78 K¢), 2. RH 2449 K¢ (428,58 K¢), 3. RH 4 897 K¢ (856,98 K¢).
Sdéleni ¢. 538/2025 Sb., o vyhld$eni priimérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tieti
¢tvrtleti roku 2025 pro ucely zakoniku préace

Vyse této primérné mzdy ¢ini 48 171 K¢. Tato ¢astka se pouzivé pro stanoveni vy$e ndhrady primé-
fenych ndkladt spojenych s pohtbem zaméstnance a stanoveni jednordzové nahrady nemajetkové
Gjmy pozistalych v roce 2026.

Sdéleni ¢. 539/2025 Sb., o vyhldseni vyse jedné stoctyfiasedmdesdtiny primérné mzdy v ndrodnim
hospoddfstvi na prepoctené pocty zaméstnancti za prvni az tieti ¢tvrtleti roku 2025 pro tcely § 203a
zdkoniku prace

Castka, kterd se pouziva pfi uré¢eni maximalni vyse ndhrady mzdy nebo platu zaméstnance za dobu
¢erpani pracovniho volna v roce 2026 podle § 203a ZP, a to pracovniho volna, které zaméstnanec
¢erpd pro jiny tikon v obecném zdjmu k ¢innosti vedoucich tdbort pro déti a mlddez a jejich za-
stupcti pro véci hospodafské a zdravotni, k ¢innosti oddilovych vedoucich, vychovatelt, instruktort
a stfednich zdravotnickych pracovnikt v tdborech pro déti a mlddeZ a k obdobnym ¢innostem
na sportovnich soustiedénich déti a mlddeze, ¢ini 276,90 K¢.

* ok K

Opét tedy, nyni jiz v pravidelném terminu k 1. lednu, se ¢tenditim piedkladd v poradi jiz 24. vydani
této publikace obsahujici platné znéni zdkoniku prdce k 1. lednu 2026, které je jiz tradi¢né pro
tcely této publikace rozdéleno do jednotlivych tematicky ucelenych skupin ustanoveni v souladu
se systematikou zdkoniku prace. Ke kazdé z téchto skupin je pfipojen stru¢ny komentdr zohlednu-
jici provedené vécné zmény, ktery je podle potieby doplnén aktudlni soudni judikaturou a nové téz
rozsifenym poctem praktickych pirikladi aplikace vybranych zdkonnych ustanoveni.

Autori
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(2) Odvolanim nebo vzddnim se pracovniho
mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekonc¢i; zaméstnavatel je povinen tomuto za-
méstnanci navrhnout zménu jeho dal$iho pra-
covniho zafazeni u zameéstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.
Jestlize zaméstnavatel nemd pro zameéstnance ta-
kovou préci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde
o piekdzku v prdci na strané zaméstnavatele

§ 52 pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci
pfi organizac¢nich zméndch ndleZi jen v ptipadé
rozvazani pracovniho pomeéru po odvoldni z mista
vedouciho zameéstnance v souvislosti se zruSenim
tohoto mista v dasledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho za-
méstnance jmenovanim zaloZen nebo zménén
na dobu urcitou, neskon¢i-li jeho pracovni pomér
drive, skon¢i uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

a soucasné plati, Ze je ddn vypovédni divod podle

Komentar k § 48 az § 73a

Skonceni pracovniho poméru je upraveno v § 48 az § 73a s prihlédnutim k tomu, aby byl vytvoren
dostatecny prostor pro flexibilitu v pracovnépravnich vztazich, na druhé strané vsak dostatecné
chranény opravnéné zajmy smluvnich stran pfi ukonceni téchto pravnich vztaht. Jde vzdy o velice
citlivou problematiku z hlediska zajm0 zaméstnancl i zaméstnavateld. Pri skonceni pracovniho poméru
je zaméstnanec chranén predevsim ustanovenimi:

» vymezujicimi vypovédni diivody a formalni postup pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele,

» 0 okamzitém zruseni pracovniho poméru (krajni, mimoradny prostfedek skonceni pracovniho poméru),
» o0 ochrané zaméstnanc, ktefi se nachazeji v socialné obtizné situaci (institut ochranné doby),

» o penézni kompenzaci pfi rozvazani pracovniho poméru v urcitych pripadech (odstupné).

Z hlediska flexibility by pravni uprava skonceni pracovniho poméru méla umozrnovat dostatec-
nou mobilitu pracovnich sil, a proto ,flexinovela” ZP zménami spocivajicimi v diferenciaci délky vypovédni
poméru jednostrannym pravnim jednanim, a nejen v dsledku toho i k uvolnéni pohybu pracovnich sil na trhu
prace.

ZpUsoby rozvézani a skonceni pracovniho poméru jsou souhrnné uvedeny v § 48 a jen tak muze ke skon-
¢eni pracovniho poméru dojit; nelze si tedy dohodnout jiné zpUsoby.

Dohoda je dvoustranné pravni jednani a k jejimu uzavieni je tfeba souhlasu obou smluvnich stran
(zaméstnavatele i zaméstnance).

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru, konci pracovni pomér
dnem, ktery byl v dohodé sjednan. Totéz jako pfi uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39
odst. 1, kdy je jeho skonceni dano uplynutim sjednané doby a nemusi byt tedy urceno jen stanovenim konkrét-
niho data, ale i jinym zplsobem, a to objektivné zjistitelnou skutecnosti, kterd nevzbuzuje pochybnosti, jako
napf. dnem ndvratu zaméstnankyné z materské ¢i rodicovské dovolené, ukoncenim urcitych konkrétnich praci,
ukoncenim sezény apod., plati pro dohodu o rozvézani pracovniho pomeéru podle § 49, ktery v prvnim odstavci
vyslovné stanovi, ze dohoda je uzaviena, jakmile se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou na dni
skonceni pracovniho poméru. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemné,
i kdyz podpisy Ucastnikl nemusi byt na téze listiné (pisemny navrh a jeho pisemnd akceptace). Neni-li dodr-
Zena pisemna forma, je dohoda relativné neplatna podle § 582 OZ. Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 odst. 3 ZP).

Na rozdil od dohody, ktera je dvoustrannym pravnim jedndnim, je vypovéd' jednostrannym pravnim
jednanim zaméstnavatele nebo zaméstnance, kterym jedna ze smluvnich stran pracovniho pomeéru vy-
jadfuje kvalifikovanym projevem vile imysl skoncit pracovni pomér, bez ohledu na stanovisko ¢i nesouhlas
druhé smluvni strany. Vypovéd musi byt vidy pisemna, jinak se k ni nepfihlizi (tj. jako by nebyla ddna —
neexistovala), a samozrejmé, aniz by to bylo vyslovné stanoveno, musi byt doru¢ena druhé smluvni strané.
V tomto pfipadé Ize pozadavek pisemného projevu vile a sankci ,nicotnosti” Ustni ¢ konkludentni vypo-
vedi logicky odtvodnit pravé jednostrannosti tohoto pravniho jednani a zévaznosti jeho dusledkd, nebot zde
se k platnosti nevyzaduje souhlas (podpis) ¢i jiné vyjadreni druhého smluvniho partnera. Z tohoto divodu
je dllezité i spInéni ostatnich formalnich naleZitosti vypovédi. Vypovédi mize skoncit pracovni pomér jak
zaméstnanec, tak i zaméstnavatel.

Podstatnymi nalezitostmi vypovédi jsou pisemna forma, doruceni druhé smluvni strané a u vypovédi
ddvané ze strany zaméstnavatele rovnéz jednoznacné presné uvedeni vypovédniho ddvodu, ktery musi byt vy-
mezen tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym ddvodem. Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru
musf byt zaméstnavatelem doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou (§ 334). Doruceni zaméstnanci se podle
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odstavce 2, pokud v dohodé o srdzkdch ze mzdy o fyzickou osobu, ndzev a sidlo, jde-li o prdvnic-
nebyl tento Gc¢inek vyslovné vyloucen. kou osobu, a pisemnosti tykajici se provddénych
§ 150 srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni

udaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu®®.
Zameéstnavatel eviduje ddaje, jimiZ jsou jmé-

no, popiipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-li

Komentari k § 109 az § 150

Rovné zachdazeni se zaméstnanci, zakaz diskriminace a jejich spravedlivé odménovani radi zakonik prace
mezi zakladni zasady pracovnépravnich vztaht (§ 1a odst. 1 pism. ) a e)). Pravni Uprava je v téchto smérech
zaloZena na Ustavnich principech (napf. ¢l. 1, 3 a 28 Listiny zakladnich prav a svobod) a zavazcich plynoucich
z mezinarodnich smluv (napf. Umluva ¢. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), ktera byla publikovana
pod ¢. 465/1990 Sb.). Vsechny jmenované zékladni zdsady pracovnépravnich vztahd vyjadfuji hodnoty, které
chrani vefejny poradek (§ 1a odst. 2). Vyznam uvedenych zékladnich zadsad pracovnépravnich vztaht je zdd-
raznén § 588 OZ, podle kterého zpUsobuje absolutni neplatnost pravniho jednani rozpor se zdkonem pfi sou-
¢asném zjevném naruseni verejného poradku — tedy i zjevné poruseni pravidla obsazeného ve vymezenych
zakladnich zasadach.

Zakonik prace stanovi jak pravni ipravu mezd, kterd se aplikuje predeviim v tzv. podnikatelské sfére,
tak i préavni upravu platovych poméra ve verejnych sluzbach a spravé a rovnéz pravni pravu odménovani
zaméstnancl ¢innych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mzda, plat
i odména z dohod pfislusejici zaméstnanci za vykonanou praci se poskytuji za podminek stano-
venych v casti Sesté zakoniku prace. Ustanoveni § 109 definuje obecné viechny formy odmén za préci
zaméstnancl v zékladnich pracovnépravnich vztazich (§ 3).

Mzda je obecné pojata jako pInéni za vykonanou préci v pracovnim poméru, nikoliv jako pInéni zaméstna-
vatele vlici zaméstnanci vyplyvajici z pouhé existence pracovniho poméru. Za stanovenych podminek se pfipou-
3ti (vedle penézitého plnéni) i moznost poskytovat zaméstnancdim ¢ast mzdy ve formé naturalni mzdy (§ 119).
Mzda nalezi za praci zaméstnanclim v pracovnim poméru, pokud jsou v tomto zakladnim pracovnépravnim
vztahu k zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3. Jde predevsim o zaméstnavatele z okruhu tzv. pod-
nikatelskych subjektt, jako jsou statni podniky, akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru¢enim omezenym a jiné
pravnické osoby definované jako obchodni spole¢nosti, ale mzda se poskytuje i zaméstnanctim verejnych vy-
zkumnych instituci, spolkd, politickych stran, vysokych skol, cirkevnich i soukromych skol, u nichz , dosahovani
zisku” nebyva zpravidla Ucelem, pro ktery jsou tyto instituce zfizovany.

Mzda je odména zaméstnance v pracovnim poméru za vykonanou praci, ktera se mu poskytuje
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd (§ 109 odst. 1, 2 a 4).

Pravni Uprava poskytovani mezd je stanovena zakonikem prace v ¢asti Sesté, hlavé prvni a druhé (§ 109
odst. 1,2 a4, 8§ 110 az § 121), dale v hlavé paté (§ 139), sedmé (§ 141 az § 144a) a osmé (§ 145 az § 150),
nafizenim vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vy3i pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, nafizenim vlady ¢. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy
platu a rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pro rok 2026. Z hlediska pravni regulace
je v procesu utvareni mezd nutné respektovat zejména ustanoveni o minimalni mzdé (§ 111) a ustanoveni
o povinnych mzdovych kompenzacich (pfiplatcich) za vykon prace ve zvlastnich podminkach (§ 114 az § 118).

Mzda (sjednand ve smlouvé, stanovend vnitfnim predpisem nebo uré¢end mzdovym vymérem) ne-
smi byt nizsi nez minimalni mzda. Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
od 1. ledna 2026 cini 134,40 K¢ za hodinu nebo 22 400 K¢ za mésic a je vyhlaSena sdélenim ¢. 356/2025 Sb.

V ostatnich smérech neni mzda zdkonikem prace ani jinymi pravnimi pfedpisy regulovana. Zejména nenf
limitovana jeji vyse (smérem nahoru), struktura (az na vyse uvedené pfiplatky) a ani forma. Pravni Gprava pred-
poklada, Ze tyto otazky budou feSeny vnitfni Upravou mzdovych pomérd u zameéstnavatele. ZaleZitosti vnitini
Upravy mzdovych pomérl proto je i tvorba mzdového systému, mzdovych forem, jednotlivych slozek mzdy
a rovnéz i vymezeni podminek pro jejich pouziti.

Mzda se sjednava ve smlouvé (v kolektivni, v pracovni nebo v jiné smlouvé), anebo ji zamést-
navatel stanovi vnitinim predpisem, nebo ur¢uje mzdovym vymérem (§ 113 odst. 1). At jiz je vnitfni
Uprava mzdovych pomérd u zaméstnavatele vymezena kterymkoliv z uvedenych zpUsobt (anebo jejich kom-
binaci), musi respektovat pravidla stanovena pravnimi predpisy, od nichZ se nelze odchylit jinak nez stanove-
nym zplsobem. Pravni Uprava mezd je (s vyjimkami uvedenymi v 8 116 a § 118) zaloZzena na ,, minimalnim



§169az8 179 11

HLAVA Il
Poskytnuti cestovnich nahrad zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery je uveden
v § 109 odst. 3

DiL 1
Obecna ustanoveni

§173
Zameéstnavatel uvedeny v této hlaveé poskytne
zameéstnanci cestovni ndhrady ve vysi a za pod-
minek stanovenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi
cestovni ndhrady nesmi zameéstnavatel zamést-
nanci poskytovat.

§174
Pri poskytovani cestovnich ndhrad postupuje
zaméstnavatel podle ¢dsti sedmé hlavy II, s déle
stanovenymi odchylkami.

DiL2
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad
pffi pracovni cesté

§ 175
Nahrada jizdnich vydaja
Sazba zdkladni ndhrady stanovend v § 157
odst. 4 a 5 je pro zaméstnavatele zdvaznd a ne-
miiZe ji sjednat nebo pfed pracovni cestou urcit
odchylné.

§ 176
Stravné

(1) Pri poskytnuti stravného se § 163 odst. 1
az 3 nepouziji. Zameéstnanci prislusi za kazdy ka-
lendafni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 155 K¢ az 185 K&, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin”,
b) 236 K¢ az 284; K¢, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejvyse v8ak 18 hodin”,
¢) 370 K¢ az 442 K¢, trva-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin”.
Tato vyse stravného se méni v zdvislosti na vyvoji
cen provddécim pravnim pfedpisem vydanym po-
dle § 189".

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vysldnim
na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,
zameéstnanci se stravovat obvyklym zptisobem,
muZe mu poskytnout stravné az do vySe stravné-
ho podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci
stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle v$ak 18 hodin,

¢) 25% stravného, trvéd-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud
mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla
poskytnuta 3 bezplatnd jidla.

(5) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci
pred vyslanim zameéstnance na pracovni cestu vysi
stravného, ptislusi zaméstnanci stravné ve vy-
$i dolni sazby rozpéti podle odstavce 1.

) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tcinnostt
od 1. ledna 2026 vyhldskou ¢. 573/2025 Sb.

DiL3
Nahrady pfi pfijeti a preloZeni
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjedndno, popfi-
padé vnitinim pfedpisem stanoveno poskytnu-
tf{ ndhrad pfi prijeti do zaméstndni v pracovnim
pomeéru nebo pieloZzeni do jiného mista, mohou
se tyto ndhrady poskytovat az do vySe a rozsahu
podle § 165.

(2) Néhrady podle odstavce 1 mtiZe zamést-
navatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jiné fyzic-
ké osoba, ktefi s nim Ziji v domdacnosti, ziskaji
v obci mista vykonu prace pfimétfeny byt, nej-
déle vsak 4 roky, a jde-li o pracovni pomeér, ktery
je sjedndvan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni
tohoto pracovniho poméru.

§178
Zameéstnanci, kterému zameéstnavatel poskytu-
je nebo by mohl poskytovat ndhrady podle § 165
a 177 a ktery se pfestéhuje do obce, v niZ mu pré-
vo nebo moznost poskytovéni téchto ndhrad za-
nikne, mtze zaméstnavatel poskytnout ndhradu
prokdzanych
a) vydajt za prepravu bytového zafizent,
b) jizdnich vydajti a jizdnich vydajii ¢lena rodiny
z bydlisté do nového bydlisté,
¢) nutnych vedlejsich vydajt souvisejicich s pte-
pravou bytového zafizeni,
d) nezbytnych nutnych vydajt spojenych s ipra-
vou bytu, a to aZ do vyse 15 000 K¢.

DiL4
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich néhrad
pfi zahrani¢ni pracovni cesté

§179
(1) Prfi poskytovani zahrani¢nfho stravného
se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a odstav-
ce 5 nepouzije. Zameéstnanci ptislusf za kazdy ka-
lendafni den zahrani¢ni pracovni cesty zahrani¢ni
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rovnéz nahradnimi dobami, které nejsou limitovanymi prekazkami (napf. matefské nebo otcovskd dovolena,
Cerpani dovolené, docasna pracovni neschopnost v disledku pracovniho tUrazu nebo nemoci z povolani, oset-
fovani ditéte ¢i jiné fyzické osoby nebo dlouhodoba péce, prekazka v praci z dlivodu obecného zéjmu nebo
na strané zaméstnavatele apod.). Tato pojistka znamenad, Ze pravo na dovolenou nemuize (stejné jako dfive)
vzniknout, jestlize napf. zaméstnankyné cerpala po cely rok rodi¢ovskou dovolenou nebo zaméstnanec byl
béhem kalendarniho roku dlouhodobé docasné prace neschopny (nikoliv pro pracovni Graz nebo onemocnéni
nemoci z povolani). Zapocet prekazek v praci znazornuji dale uvedené priklady.

Priklad

Zaméstnankyné se 40hodinovou TPD v roce 2026 pracovala od 1. ledna do 23. unora a od 24. unora
do 21. fijna byla uzndna docasné prace neschopnou pro obecné onemocnéni. Od 22. fijna po ukonceni
pracovni neschopnosti opét nastoupila do prace a pracovala do konce kalendarniho roku. Jak posou-
dit moznost zapocteni docasné pracovni neschopnosti jako vykonu prace az do limitu 20nasobku TPD
zameéstnankyné?

Predevsim ovéfime, zda jsou u zaméstnankyné splnény obé podminky prava na dovolenou, a protoZe
tomu tak je, pocitame dovolenou. Do dne, kdy byla zaméstnankyné uzndna docasné prace neschopnou,
odpracovala vcetné 1 svatku celkem 304 hodin (tedy 7 celych nasobk( své TPD). ProtoZe vsak ke dni
vzniku docasné pracovni neschopnosti neni zatim splnéna podminka odpracovéni alespori 12nasobku TPD
(tj. v daném pripadé 480 hodin) pro zdpocet docasné pracovni neschopnosti jako odpracované doby
az do vyse 20ndsobku TPD, nelze prozatim tento zapocet provést. Zaméstnankyné vsak po skonceni
docasné pracovni neschopnosti opét nastoupila do prace 22. rijna a do konce roku odpracovala dal-
sich 408 hodlin vcetné 5 svatkt — celkem tedy 712 hodin (v tom 6 svdtkd) a tento pocet hodin odpovida
celkem 17 celym nasobkdm jeji TPD. Proto je podminka odpracovani alesponr 12nasobku TPD pro zapocteni
az 20nasobku TPD za dobu docasné pracovni neschopnosti spInéna, za dobu docasné pracovni ne-
schopnosti od 24. unora do 21. fijna Ize zapocitat az 20nasobek TPD - tedy dalsich 800 hodin.
Zaméstnankyné tak v roce 2025 pro ucely dovolené odpracovala v dhrnu 1 512 hodin, tj. 37 ce-
lych nasobkt své TPD (+ jesté dalsich 32 hodin, k nimz se vsak neprihlédne). Dovolena zaméstnan-
kyné v roce 2025 bude cinit 37 : 52 x 40 x 5 = 143 hodin.

V souvislosti se zapocitavanim limitovanych i nelimitovanych nahradnich dob do odpracované doby
pro Ucely dovolené je vhodné pripomenout, Ze vlastni Cerpani jiz jednou vypoctené dovolené muze privodit
nezbytnost findlniho pfepocitani jeji plivodné stanovené délky, a to pfipadné i opakované. Jde o to, Ze Cer-
pani dovolené je vykonem prdce, a proto pfi jejim Cerpani dochdzi k zapocteni takto , odpracovanych” hodin
pro dovolenou zaméstnance a ve vysledku midZze vést i ke zvyseni poctu celych nasobkl odpracované TPD
v daném kalendarnim roce, z nichz se délka dovolené urcuje. Plati tedy, Zze ¢erpdnim dovolené miize dojit
k prodluzovani jeji pavodni délky. K této situaci dochdzi nejcastéji pfi ¢erpani dovolené bezprostifedné
po skonceni matefské dovolené.

Podle § 217 odst. 5 ZP totiz plati, Ze pozada-li zaméstnankyné zameéstnavatele o ¢erpani dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni mateiské dovolené, popi. zaméstnanec o cerpani dovo-
lené tak, aby bezprostfedné navazovalo na skonceni otcovské nebo rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.
Moznost Cerpéni této dovolené a jeji délku je vsak tfeba posoudit stejné jako u ostatnich zaméstnancu, tedy
jen za spInéni zdkladnich dvou podminek pro vznik prava na dovolenou (viz pravidlo ,4 + 4") a s prihlédnutim
k poctu odpracovanych celych nasobkt TPD. Pro moznost zdpoctu rodicovské dovolené Cerpané v témze kalen-
darnim roce jako odpracované doby (vykonu prace) nejvyse do 20nasobku TPD plati pravidlo v § 216 odst. 3,
Ze mimo prekazky v praci uvedené v § 216 odst. 2 musi byt nejprve splnéna podminka odpracovani ales-
pon 12nasobku TPD (srov. piklad 1. a 2.). Pii posouzeni odpracované doby pro ndrok na dovolenou ¢erpanou
bezprostfedné po materské dovolené je tfeba vzit v Gvahu pocet hodin pripadajicich pfipadné na nevycer-
panou ,starou” dovolenou prevedenou z predchoziho obdobi (existuje-li, nebot takto pfevedena dovolena
bude cerpdna po skonceni matefské dovolené zasadné jako prvni) a pocet hodin pfipadajicich na ma-
tefskou dovolenou od pocatku kalendafniho roku, v némz tato matefskd dovolend konci. Ze souctu
téchto hodin se stanovi (prozatimni) délka ,,nové” dovolené za kalendaini rok, v némz MD kondi, a zjis-
tény pocet hodin ,nové” dovolené se pricte k plvodnimu souctu ,,odpracovanych” hodin. Pokud vysledny
pocet hodin ¢inf nejméné 12ndsobek TPD zaméstnankyné, Ize ji do odpracovanych hodin pro ucely ,nové”
dovolené pripocitat az 20nasobek TPD z budouci rodicovské dovolené, kterd bude Cerpana v témze ka-
lendarnim roce. Jestlize vysledny (Ghrnny) pocet odpracovanych hodin odpovida vyssimu poctu celych nasobkd
,odpracované” TPD, nez z néhoz byla prozatimné stanovena ,nova” dovolena (a to je prakticky jisté), je tfeba
tuto ,,novou” dovolenou znovu prepocitat. To Ize demonstrovat na zjednoduseném nasledujicim prikladu.
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aspekty unijni silni¢ni dopravy jsou regulovany pravé smérnici 2020/1057, kterd predstavuje zvldstni pravni
predpis pro odvétvi silni¢ni dopravy vici obecné Upravé vysilani zaméstnanct. Zakladni pravidla tykajici se prav
vyslanych zaméstnancti v zakoniku prace se tedy pouZiji i pro oblast silni¢ni dopravy s tim, Ze specifika s ohle-
dem na jejf zvlastni povahu byla zdkonem ¢. 217/2022 Sh. implementovéna do zakona o silni¢ni dopravé.

Ustanoveni § 320a pfiznavé odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelll na celostatni, odvét-
vové nebo krajské Urovni pravo na pfispévek statu na podporu vzajemnych jednani tykajicich se dule-
Zitych zajma pracujicich, zejména hospodafskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a socidlnich podminek,
a na opatreni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnanci nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Tento prispévek poskytne stat na zakladé dohody v Radé hospodarské a so-
cidlni dohody, ktera je poradnim orgdnem vlady.

V § 322 odst. 2 se vyslovné stanovi, Ze Uhrada naklad(l stdtem na kontrolni ¢innost odborovych organizacf
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zahrnuje téz naklady na prohlubovani kvalifikace svazovych
inspektort, a v § 324 se stanovi, Ze odborové organizace a organizace zaméstnavatel(l se povazuji za ve-
fejné prospésné pravnické osoby.

V oblasti zvlastni upravy ruceni dodavatele stavebnich praci za mzdy, platy a odmény z dohod
(,mzdové néroky”) zaméstnancii poddodavatele téchto praci zavedené do § 324a s ucinnosti
od 1. ledna 2024 zdkonem ¢. 408/2023 Sb. (viz ¢ast ¢tvrtd) provedla valmech novela ZP jiz od 1. srpna 2024
nezbytnd zpfesnéni ve formé blizsi specifikace smluvniho pInéni (vycet stavebnich praci), zjednoduseni in-
formacni povinnosti rucitele, rozsifeni podminek pro uplatnéni vyzvy ruciteli a zjednoduseni a zpres-
néni moznosti zprostit se ruceni.

V § 332 je stanovena specidlni tprava staveni béhu lhit z divodu prekazky v pracovnim pravu,
a to rozdilné od OZ, nebot jde vesmés o |haty kratké (napf. prekluzivni 2mési¢ni Ihdta k podani za-
loby o uréenf neplatnosti rozvazani pracovniho poméru). Podle uvedeného ustanoveni odchylné od OZ plati,
Ze zbyva-li po odpadnuti pfekazky, pro niz Ihita nebézela, napt. z divodu ,,vy3si moci”, do uplynuti Ihity méné
nez 5 dnt, neskonci tato |hlta dfive nez za 10 dnt ode dne, kdy zacala znovu bézet.

Flexinovela ZP s ucinnosti od 1. ¢ervna 2025 pfinesla také doplnéni § 328 odst. 1. Do vySe odpo-
vidajici 3nasobku priimérného mésicniho vydélku zemielého zaméstnance budou prechazet nevy-
placena mzdova a platova prava pfimo i na poztistalou partnerku/partnera, resp. registrovanou
u pozUstalého manzela/manzelky.

Je dulezité upozornit, ze zakonik prace v § 333 pouziva vlastni pravidlo pro pocitani béhu doby (pokud
tento zakon nestanovi jinak tfeba pro vypovédni dobu), a to na rozdil od pocitani ¢asu podle obcanského
zakoniku (doby a Ihlty — viz § 600 a nasl. OZ). Pokud jde o Ihity (napf. prekluzivni hita pro podani Zaloby
0 neplatné rozvazani pracovniho poméru u soudu podle § 72 ZP), fidi se jejich béh vyhradné obcanskym zako-
nikem. Pfipady zaniku prava prekluzi jsou taxativné uvedeny v § 330 ZP.

Oblast dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci a naopak se diky novelizaci v roce 2023
vyznamné zjednodusila a zefektivnila na zdkladé pozadavkd praxe a v duchu soucasnych trend na podporu
elektronizace a digitalizace dokumentt i v pracovnépravni oblasti. V § 334 je tak taxativnim vyctem stano-
veno, ze pouze pfi dorucovani vypovédi, okamzitého zruseni nebo zruseni ve zkusebni dobé a dalsich
pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru (napf. pisemné upozornéni zaméstnance na moz-
nost vypovédi podle § 52 pism. g) nebo na neuspokojivé pracovni vysledky s vyzvou k jejich odstranéni podle
§ 52 pism. f)), s vyjimkou dohody o skonceni pracovniho poméru nebo dohody o provedeni prace
¢i dohody o pracovni ¢innosti (§ 49 a § 77 odst. 5 pism. a)), a pfi dorucovani odvolani z vedouciho pra-
covniho mista nebo vzdani se tohoto mista, mzdového nebo platového vyméru, je nutné postupo-
vat striktné podle § 334a az § 336 ZP.

Z davodu vyrazeni pisemnosti tykajicich se vzniku zékladniho pracovnépravniho vztahu, nékterych jeho
zmén a dvoustrannych pravnich jedndni z rezimu jejich dorucovani zaméstnanci podle zakoniku prace bylo
nutné zajistit pfiméfenou ochranu zaméstnanci pfi elektronickém predavani (doruc¢ovani) nékte-
rych takto vyfazenych pisemnosti (prfedevsim dvoustrannych pravnich jednani — smluv). Z tohoto divodu
je v § 21 odst. 1 stanoveno, ze ,Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pra-
covni ¢innosti nebo jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich
vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele a zamést-
nanec ji pro tyto ucely zaméstnavateli pisemné sdélil”. Podle § 21 odst. 2 je zaméstnanec opravnén
od takto uzaviené pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
nebo jejich zmény pisemné odstoupit (nikoliv tedy téZ od dohody podle § 49 nebo § 77 odst. 5 pism. a)),
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D Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sbliZzovdni{ prdvnich predpisii clenskych stdtii tykajicich se hro-
madného propoustént.
Smeérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smeérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rimcové dohodé o ¢dstecném pracovnim tvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami
v pristupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovdni.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny rdmec pro in-
formovdni zaméstnanci a projedndvdnt se zaméstnanci v Evropském spolecenstvt.
Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. i{jna 2001, kterou se doplriuje statut evropské spolecnosti s ohledem
na zapojeni zaméstnancu.
Smeérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. brezna 2001 o sblizovdn{ prdvnich ptedpisii ¢lenskych stdti tykajicich se za-
chovdni prdv zaméstnancii v pripadé prevodii podnikii, zdvodii nebo ¢dsti podniki nebo zdvodu.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildn{ pracovnikii v rdmci posky-
tovdni sluzeb.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tipravy
pracovnt doby.
Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.
Smeérnice Rady ze dne 25. cervna 1991, kterou se doplituji opatient pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
pit prdci zaméstnancii v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v docasném pracovnim poméru (91/383/EHS).
Smeérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavddént opatient pro zlepSent bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancit
pii prdci (89/391/EHS).
Smeérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimdlnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouztvdni
osobnich ochrannych prostiedkit zaméstnanci pii prdci (tfeti samostatnd smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (89/656/EHS).
Smeérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavddént opattent pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prdci téhotnych zaméstnankyri a zaméstnankyrt krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyri (desdtd samo-
statnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prileZitosti
a rovného zachdzent pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni.
Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavdd{ zdsada rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.
Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzent v za-
méstndni a povoldni.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. brezna 2002 o ipravé pracovni doby osob vyko-
ndvajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.
Smeérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych Zeleznic (CER) a Ev-
ropskou federact pracovnikit v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii
poskytujicich interoperabilni preshranicni sluzby v Zeleznicni doprave.
Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. Cervence 2003, kterou se doplriuje statut evropské druzstevni spolecnosti
s ohledem na zapojent zaméstnanci.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o ztizeni evropské rady zaméstnancii
nebo vytvorent postupu pro informovdni zaméstnancii a projedndni se zaméstnanci v podnicich pusobicich na trovni
Spolecenstvt a skupindch podniku piisobicich na iirovni Spolecenstvi (prepracované znént).
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 1S. kvétna 2014 o prosazovdni smérni-
ce 96/71/ES o vystldni pracovnikii v rdmci poskytovdni sluzeb a o zmeéné natizeni (EU) ¢ 1024/2012 o sprdvni
spoluprdci prosttednictvim systému pro vymeénu informact o vnitinim trhu (,,natizent o systému IMI").
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstndvdni.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkdch vstupu a pobytu stdtnich
prislusniki tretich zemi na zdkladé prevedeni v rdmci spolecnosti.
Smeérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich
pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi SdruZenim evropskych leteckych spolecnostt (AEA), Evropskou federact
pracovniki v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych posddek (ECA), Evropskym sdruzenim
leteckych spolecnosti (ERA) a Mezindrodnim sdruzenim leteckych dopravcit (IACA).
Smeérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provddi{ Evropskd dohoda o tpravé nékterych
aspektit upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské
plavby (EBU), Evropskou organizact lodnich kapitdnii (ESO) a Evropskou federact pracovnikii v dopravé (ETF).
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