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PREDMLUVA

TEMA HLEDANI NOVEHO ZACATKU je mi velice blizké. Kdyz
mi bylo jednadvacet a pracoval jsem jako stavebni délnik, vsta-
val uprostfed studené zimy v pét rano, do prace dojizdél tremi
autobusy a pak cely den pfendsel materidl na stavbé, pfisel jsem
na neco, co mizmeénilo zivot. Uvédomil jsem si, Ze jsem odpoved-
ny sam za sebe a za vse, co se mi kdy pfihodilo.

Sedél jsem ve svém malém jednopokojovém byté a pfislo to
jako blesk z ¢istého nebe. Predstavte si to! J& byl odpovédny. Ve,
¢eho jsem chtél od té doby dosahnout, bylo jen a jen na mné.
Neby! tu nikdo, kdo by to za mé udélal.

V tu chvili jsem se poprvé rozhodl udélat za minulosti tlus-
tou ¢aru a zacit znovu. Nahléd! jsem do budoucna, kam az ma
predstavivost sahala, a poloZil si otdzku, ceho chci ve svém Zivoté
skutec¢né dosahnout.

Chtél jsem samoziejmé viechny ty obvyklé véci: dobfe place-
nou praci, kterd by meé bavila, Stastné vztahy, pevné zdravi a také
finanéni nezavislost.

Vzpominam si,jak jsem pfi praci na stavbé chodil misto prestav-
ky na obéd do knihkupectvi a kupoval si knihy, které se vénovaly
tématlm, jez mi pfipadla uZite¢na. Zacal jsem s knihami o pod-
nikani, pak se zaméfil na knihy o psychologii, filozofii a osobnim
Uspéchu. Byl jsem jesté svobodny, mél hodné volného ¢Casu, a tak
jsem kazdy vecer travil hodiny ¢tenim a podtrhavanim.

S nabytymi znalostmi rostlo i mé sebevédomi. Zacal jsem psat
dopisy a uchdzet se o kancelafskou praci v rznych spolecnos-



Predmluva

tech. Dlouhou dobu nepfichdzela zddna odpovéed, ale nakonec
mé pfijali jako prodejce kancelafskych potreb. A tak jsem zacal.

V pribéhu let jsem vystfidal nékolik zamestnani v rliznych od-
vetvich, postoupil z pozice prodejce do obchodniho managemen-
tu a nakonec se stal viceprezidentem mezinarodni spolecnosti
s odpovednosti za rozvoj v Sesti zemich. Pozdéji jsem ziskal licenci
k obchodovani s nemovitostmi a zacal pracovat jako developer,
Cetl knihy, hledal finan¢ni partnery a nakonec v pribéhu let inves-

.r

toval do nemovitosti v hodnoté presahujici sto milion’ dolard.

Pak se ze mé stal dovozce a distributor, nabizel jsem komplet-
ni sortiment japonskych vozU a vybudoval sit Sedesati péti autori-
zovanych prodejct, ve které se prodavaly automobily v hodnoté
desitek miliont dolard.

Pokazdé, kdyz jsem znovu zacinal, posadil jsem se s Cistym lis-
tem papiru a rozhodl se, jaky bude mj dalsi krok a kudy se bude
ubirat ma kariéra. Pak jsem vyrazil ven, cetl knihy a ¢lanky, hovo-
fil s lidmi, kladl jim otdzky, seznamoval se s vybranym odvétvim,
zkratka se do toho ponofil.

Naucil jsem se, ze hledani nového zacdtku neni dlouhé, pfi-
ma cesta. Setkdvate se s fadou prekazek, komplikaci a nékdy
i pfechodnym neuspéchem. Co se zprvu zda jako dobré fesent,
se ukaze obvykle byt slepou ulickou, ale vzdy se objevi jina cesta,
kterou se mUzete vydat.

Také jsem se naucil, ze klicem k novému zacatku je ,neusta-
Iy boj". Dobte si rozmyslete, ceho chcete dosdhnout, a nebojte
se jednat. Zkousejte to znovu a znovu. Nevzdavejte to. Sméfujte
stale kupfedu.

Tato kniha vas sezndmi s jednémi z nejucinnéjsich nastrojd
myslent, které kdy byly vyvinuty, a pomUze vam usetfit mésice,
a dokonce roky zivota pfi hledani nového zacatku a proméené
v 0sobnost, jakou jste vzdycky chtéli byt.

Brian Tracy



Novy zacatek

PRINCIPY ZMINENE V TETO KNIZE JSOU UNIVERZALNI a pla-
ti na celém svété. Nezdlezi na tom, zda Zijete v Americe, Australii
nebo Ceské republice. Tyto principy funguji viude. NezaleZ ani
na tom, v jaké zivotni situaci se pravé nachazite nebo jakou praci
momentalné vykonavate. Na ¢em opravdu zalezi, je cil, ktery v Zi-
voté mate. Na novy zacatek nenf nikdy pozdé. | vy mUzete udélat
¢aru za minulosti a nastavit ten spravny kurz, ktery vas dovede
k vysnénému zivotu.

Mné bylo také jednadvacet let, kdyz jsem si uveédomila, ze jsem
zodpovednd za svij Zivot a Ze si ho vytvaiim sama. KdyZ jsem cho-
dila na stfedni skolu, bylo mym snem studovat v zahranici. A na-
jednou jsem se tam ocitla, v Australii, na druhé strané zemékoule.
Abych si vydélala na skolu, pracovala jsem po vecerech jako ser-
virka v pizzerii.

Kdyz jsem jednoho dne jela na motorce do prace, srazilo mé
auto, které jelo na Cervenou. ZUstala jsem lezet v bezvédomi
na silnici, a kdyz jsem se probrala, nemohla jsem hybat nohama.
Néjaky cas jsem stravila na vozicku. Poté, co jsem byla schopna
opét chodit, jsem se chtéla vratit do prace. Jenze chronické bo-
lesti zad, které mi po nehodé zUstaly, mi uz nedovolily manualné
pracovat.

To byl ¢as na novy zacatek. Posadila jsem se a zamyslela se nad
tim, co budu délat, abych se uZivila. Uvédomovala jsem si, Ze kvili
bolestem nejsem schopna pokracovat v praci, kterou jsem méla.
Dospéla jsem k zavéru, ze musim najit néco, kde za kratsi ¢as vy-
déldm vice penéz, ale nebude to pro mé fyzicky narocné.

Ucit na univerzité! Na jednu stranu krasny napad, na druhou
stranu poradny vystup z komfortni zény. Musela jsem se potykat
se spoustou strachy, které mé provazely. Napfiklad strach z od-
mitnuti. Nebo strach, zda je moje angli¢tina natolik uspokojiva,
abych mohla pfednaset. Také jsem mela obavy, jak mé budou
brat mistni, kdyz jsem z vychodni Evropy.



Predmluva

Touzila jsem pracovat na univerzité, ale také jsem se toho
bala. Nechtélo se mi zacinat, avsak neméla jsem jinou volbu nez
udélat krok za hranice toho, co pro mé bylo bezpecné. Prvni rok
jsem pracovala na univerzitnim projektu se studenty stfednich
skol, druhy rok jsem pusobila jako mentor pro studenty prvnich
ro¢nikd. Nasledujici rok jsem pracovala jako asistentka lektora
mezinarodnich financi a pak se mi splnil mdj sen. Rok poté jsem
vyucovala na Univerzité Griffith pfedmét ,Training and Develop-
ment”. Lektorska prace mne velice naplhovala a jesté k tomu byla
vyborné placena.

Dalsi novy zacatek mé cekal po névratu zpét do Ceské republi-
ky. Pomaham firmam i jednotlivcdm maximalizovat jejich poten-
cial tak, aby dosahli vytouzenych cil. Prace kouce a lektorky mne
velice naplfuje a dava mi i ¢as na cestovani, které miluji.

[ vy simUzete zajistit praci a zivot svych snd. Zalezi to jen na vas.
V nasleduijicich kapitolach ziskate vynikajici tipy a triky jak na to.

Renata Angelo
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nebo nespokojeni se situaci v praci ¢i v zivoté, je to neklamnym
znamenim, Ze nastal ¢as se zastavit a pfehodnotit situaci na zakla-
dé aktudlniho stavu.

Jack Welch jednou fekl, Ze nejdtlezitéjsim principem vedeni
je,princip reality”. Definoval jej jako schopnost,vidét svét takovy,
jaky je, a ne takovy, jaky bychom chtéli, aby byl Jack Welch byl
znamy tim, Ze pfisel na setkani, kde se fesily problémy, a okamzité
se zeptal:,Co je realita?”

Silné osobnosti se stavi realité celem. Zajima je spi$, coje sprav-
né, nez kdo ma pravdu nebo zda maji pravdu. Jsou neulstupné
pfi hledani pravdy v dané situaci a radéji se postavi problémam,
nez by se jim vyhybaly nebo doufaly, Ze se problémy samy vyresi.
Neustale pfehodnocuji svou situaci podle skutec¢ného stavu.

Jaka je vaSe soucasna situace? Jste spokojeni v praci a v osob-
nim Zivoté nebo je ¢as na zménu?

2. Rozmysleni (Rethinking). Kvalita vaseho myslenf je z velké ¢as-
ti ddna mnozstvim informaci, se kterymi pracujete. Podle Harol-
da Geneena z ITT pfi rozmysleni vynakladate veskeré Usili, abyste
,se seznamili s fakty”. Pokladate, pokud mozno, co nejvic otdzek
tykajicich se osoby, problému nebo situace tak, abyste se mohli
rozhodnout na zékladé faktd, a ne emoci.

Jednim z nejlepsich zplsobd jak zdstat v klidu a udrZet si jas-
nou mysl je klast otazky. Co se vlastné stalo? Jak se to stalo? Kdy
se to stalo? Koho se to tyka? Co bude pravdépodobné vysledkem
této situace? Co Ize momentalné udélat, aby se situace vyfesila
nebo se minimalizovaly naklady?

Dalsim zplsobem jak si véc dobfe rozmyslet je vypsat si vsech-
ny podrobnosti vzniklé situace na papir. Zda se, ze ve spojeni hla-
vy s rukou se odehréava néco Uzasného. Cim vice podrobnosti na-
pisete, tim klidné&jsi budete, tim jasnéjsi se vam bude situace zdat
a tim efektivnéji ji budete fesit. Spravné feseni se obvykle objevi
z ¢ista jasna pfi jejich ctent.
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KAPITOLA DRUHA

KDO VLASTNE JSTE?

,Clovéce, poznej sdm sebe.”

- fecké pfislovi

SEBEPOZNANI je vychozim bodem a zékladnim pozadavkem
pfijeti sebe sama a Ucty k sobé samému. Cim vice o sobé vite
a rozumite tomu, kym jste, jak a pro¢ myslite a citite, tim lépe
se dokazete rozhodovat v kazdé oblasti Zivota.

Sebepoznani je pozadavkem k tomu, abychom byli schop-
ni udélat kvantovy skok. Pokud neustdle hleddme odpovedi
na uspéch, stastny zivot nebo perfektni zdravi mimo nas samotné,
tak patrame marnée.

Predstavte si, Ze pUjdete na zapad, a pfitom budete chtit vidét
vychod slunce. Bez ohledu na to, jak moc se budete snazit, se vam
to nepodafi. Nekdy je potfeba se jednoduse zastavit a otocit. Pre-
stat hledat feSeni mimo sebe a najit je v sobé. Sebepoznani je vel-
mi dulezité.

V nedavnych prizkumech se dotazovali starsich lidi a zejména
téch, ktefi uz oslavili sté narozeniny, co by v zivoté udélali jinak,
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KAPITOLA TRETI

CO CHCETE?

,KdyZ nevite, kam jdete, muzete jit kteroukoliv cestou.”

—Yogi Berra

KDYZ MI BYLO DVACET, vyrazil jsem do svéta na zkuienou. Ne-
mél jsem maturitu a neovladal zadné zvlastni dovednosti. Jeding,
co jsem mohl délat, byly délnické profese — napfiklad myti nado-
bi, prace na pilach a v tovarnach, pomoc na farmé nebo na ranci
a prace na stavbach.

Protloukl jsem se ze zdpadniho pobfezi na vychodni, do-
stal praci na norské nakladni lodi, kterd se plavila pfes Atlantik,
a ve svych jednadvaceti se ocitl v Londyné. Odtud jsem vyrazil
na kole pfes Francii a Spanélsko do Gibraltaru, kde jsme se s dal-
simi dvéma pfateli slozili na Land Rover a projeli Saharou a jihem
Afriky, az jsme konecné v roce 1965 dorazili nemocni a vycerpani
do Johannesburgu v Jizni Africe.

Po této cesté jsem se zacal ptat, proc jsou néktefilidé uspesnéj-
§{ nez ostatni. Tato otdzka a hledani odpovédi na ni zménily muj
zivot. Od té chvile jsem precetl kazdou knihu o Uspéchu, na kte-
rou jsem narazil, poslouchal audionahravky, navstévoval seminare
a zamefil se na toto téma. Brzy jsem zjistil, ze hlavni dtvod, pro¢

42



Kapitola tfeti — Co chcete?

dva az tfi dny, probirdame a odsouhlasime jednotlivé kroky, které
od tohoto dne podnikneme, abychom pro toto odvétvi vytvofili
idedIni spole¢nost budoucnosti.

Obracené premysleni

Obdobné to mizete udélat ve svém soukromém zivoté. Pred-
stavte si, ze vas nic neomezuje. Na okamzik si pfedstavte, Zze mate
vse, co potfebujete: veskery ¢as a veskeré prostiedky, potfebné
vzdélani a zkusenosti, vsechny pratele nebo kontakty, a ze mUze-
te byt kymkoliv, mit cokoliv nebo délat s nejdilezitéjSimi oblastmi
vaseho Zivota, cokoliv si zamanete.

Viytvorte si svou,pétiletou predstavu” a zkuste,,pfemyslet zpét-
né” Pfedstavte si sebe za pét let, Ze je vas Zivot po viech strankach
idedIni. Jak by vypadal? Co byste délali? A co naopak ne? Co byste
meéli vy a vase rodina? Pokud by byl vas Zivot dokonaly po viech

strankach, jak by se lisil od toho dnesniho?

Z tohoto mista v budoucnosti, jez jste si vytvofili ve své mysli,
se ohlédnéte zpét k dnesku a predstavte si kroky, které byste mu-
seli ucinit, abyste se dostali z mista, kde jste, na misto, kde chcete
byt. Definujte hlavné prvni krok. Pak seberte odvahu a vykrocte
v dobré vife vstfic svym snim. Ochota a odvaha k prvnimu kroku
jsou casto zZlomovym bodem vaseho zivota.

Sedm hlavnich oblasti zivota

Rozlisujeme sedm hlavnich oblasti zivota. Pfedstavte si, ze bys-
te mohli mavnout kouzelnou hllkou a ucinit zivot dokonaly
ve vsech oblastech. Jak by vypadal?
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Novy zacatek

a pohodIné zpUsoby. Tato cesta vede k hledani zpisobd, jak rych-
le zbohatnout a ke snadnému vydeélku.

VSe hodnotné vyzaduje dlouhodobou, tvrdou praci a cilevé-
domé soustifedéni na dosazeni cile. Musite odolat vabeni cesty
nejmensiho odporuaveénovat se tomu, coje nesnadné a nezbytné
pro dosazenf cild, kterych mzete skute¢né dosdhnout.

Tyto prekazky jsou pro vas pouze pfilezitosti k rlstu. Pokud si
vytvofite zvyk pravidelné vystupovat ze své komfortni zény, po-
stavite se strachu tvafi v tvar a uvédomite si, Ze nejste bezmocni,
ale naopak ze jste tvlrci svého zivota, tak se vas zivot dramaticky
Zlepsi.

Metoda kratkého seznamu

Napiste co nejrychleji odpovedi na nasledujici otdzky. Na kazdou
otazku mate maximalné tficet sekund.

1. Jaké jsou v soucasnosti vase ti nejdulezitéjsi pracovni a kari-
érni cile?

1.

2.

3.

2. Jaké jsou v soucasnosti vase tfi nejdUlezitéjsi cile pro rodinu
avztahy?

1.

2.

3.

60



Kapitola ¢tvrtd — Znéte svou cenu?

nance, aby prezila. Pracujete-li pro vladni nebo neziskovou orga-
nizaci, spoji se prace, kterou svému zaméstnavateli prodavate,
s praci ostatnich za Uc¢elem dosazeni stanovenych vysledkd.

Jako jednotlivec jste nedocenitelny. Nelze stanovit cenu
vaseho osobniho Zivota nebo fyzického blahobytu. Ale vasi hod-
notu jako zaméstnance, nebo dokonce majitele spolec¢nosti ur-
Cuje pouze to, kolik jsou lidé, zakaznici a zaméstnavatelé ochotni
zaplatit za vasi praci.

Vas nejcennéjsi majetek

Co je vasim nejcennéjsim majetkem? Kdykoliv polozim tuto otaz-
ku, za¢nou lidé pfemyslet o svych domech, autech, firmach nebo
vlastnich investicich.

Faktem je, Ze tim nejcennéjSim, co mate, je vase schopnost
vydéldvat penize, na které usilovné pracujete cely zivot. KvUli
okolnostem, které nedokazete ovlivnit, mZzete pfijit o praci, ddm,
auto a vsechny vase Uspory. Ale dokud se mUZzete vratit na trh
a vyuzit svou schopnost vydélavat k dosazeni vysledkd, za které
ostatni zaplati, mUZete si kazdoro¢né vydélat stovky tisic korun.

Vétsina lidi poklada schopnost vydéldvat za samoziejmou. Jeji
rozvoj ponechavaji nahodé. Ziskavaji vzdélani, které v praxi nema
valnou hodnotu, a pak pfichazi jejich prvni zaméstnani. Délaji,
co se jim fekne, a nauci se zékladnim dovednostem nezbytnym
pro jejich praci tak, aby je nevyhodili. Pozdéji se potkaji s lidmi,
kteff jim nabidnou jinou praci, kterou pfijimaji za stejnych pod-
minek.

Kariéra vétsiny lidi se rozviji nahodile. Jdou z jednoho zamést-
nani do druhého, z mista na misto, a reaguji, chovaji se podle
toho, co fikaji nebo chtéji ostatni. Jelikoz nepovazujf své schop-

75



Novy zacatek

mérné jedenact dvou nebo viceletych zaméstnani na plny dvazek
a Ctyfi az pét rlznych povolani. Abyste tyto boufe zmén celozi-
votni kariéry prfeckali bez Uhony, musi byt vas pfistup proaktivni,
ne reaktivni. Svou kariéru musite mit zcela pod kontrolou a smé-
fovat do téch oborl a zaméstnani, kterd vam nabidnou nejlepsi
plat a nejvetsi prileZitosti do budoucna.

Hledani prace, které fidite sami, vdm umoznuje mit kariéru
a zivot pod kontrolou. Diky tomu mate fizeni ve svych rukou.
Stavate se strljcem svého osudu. Dodava vam to pocit kontroly
a vyvolava pozitivni dusevni postoj.

Chovejte se jako zivnostnik

Jak uz bylo feceno, vychozim bodem prevzeti kontroly nad vasi
kariérou je zacit na sebe pohlizet jako na zivnostnika. | v pfipadé,
Ze jste zivnostnikem, vystupujte jako feditel spole¢nosti s jednim
zaméstnancem, s vami. Jednejte, jako byste na trhu prodavali je-
diny produkt, své sluzby. Pocinejte si tak, Ze stoprocentné odpo-
vidate za svUj Zivot a za vse, co se vam pfihodi. Nezapominejte
na to, ze nezalezi na tom, kdo podepisuje vasi vyplatni listinu,
jste pokazdé Zivnostniky. Nejvétsi chybou, jakou mizete udélat,
je myslet si, Ze pracujete pro nékoho jiného nez pro sebe. Vasim
zameéstnavatelem jste vy sami.

\Vly jste feditelem své spolecnosti, kterd poskytuje osobnf sluz-
by. Kazdy den, tyden a mésic vstupujete na trh a prodavate sluzby
své vlastni spole¢nosti tomu, kdo nabidne nejvice. Jako feditel své
spole¢nosti, kterd prodava osobni sluzby, mate plnou odpovéed-
nost za marketing a prezentaci své osoby na trhu tim nejatrak-
tivnéjsim zplsobem. Zodpovidate za poskytovani sluzeb v co
nejvyssi kvalité a nejvétsim mnozstvi, kterych jste schopni doséah-
nout. Zodpovidate za kontrolu kvality a vynikajici praci, at délate
cokoliv.
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Kapitola pata — Jak ziskat praci, kterou chcete - v jakékoliv ekonomice

Myslete na budoucnost

Vice nez 3 300 studii dospélo k zavéru, ze jednou z typickych
vlastnosti vidcich osobnosti je, Ze maji schopnost vytvofit si vizi.
Je to néco, co dokazete jednoduse tak, Ze se to rozhodnete udé-
lat. Vizi si vytvofite tim, Ze si promitnete dalSich pét nebo deset
let a zamyslite se, jak byste chtéli, aby vas Zivot vypadal, kdyby
situace byla po vsech strankach idedlni.

Nasleduje cviceni, které vam pomdze s rozvojem ,zpétného
mysleni”. Pfedstavte si, ze uplynulo pét let. Popiste, jak by vypadala
vase kariéra, kdyby byla dokonald po viech strankach. Vytvorte si
jasnou vizi své idedlnf prace, spole¢nosti a pracovniho prostredi.
Napiste, kolik byste vydélavali, co byste délali, s jakymi lidmi byste
spolupracovali a jaké urovné odpovednosti byste dosahli.

Jakmile budete mit jasnou vizi své idedIni budoucnosti, poloz-
te si otdzku:,Co bych mél dneska udélat, aby se ma pétileta vize
stala skute¢nosti? Co by se muselo stat?”

Vadci osobnost si vytvafi jasny obraz idedini situace a pak ne-
ustale hleda zpUsoby, jak by se tento idedl mohl stat skute¢nosti.
Pokud si vytvofite jasnou vizi pro sebe a svou budoucnost, zastava
jedind otazka: Jak ji napInit? Neuspéch nepfipada v Uvahu.

Jak ziskate nebo vytvofite prave takové pracovni misto, jaké
chcete a ve kterém vyuZijete pIné svého potencidlu? Budete pfe-
kvapeni, ze mnohem pravdépodobnéji pro sebe najdete tu nej-
lepsi praci, kdyz budete mit jasnou vizi sebe a své budoucnosti.

Vase sny se opravdu mohou stat skute¢nosti, pokud mate na-
prosto jasno v tom, co chcete, a jdete si za tim do té doby, nez
toho dosahnete. Samoziejmé, ze vas budou Cekat prekazky, ale
kdyz se upnete k vizi svého snu a vydrzite, tak se pro vas stane
realitou.
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2. Spolehlivost (Credibility). Jednd se o kombinaci vasi poveésti
a vaseho charakteru. Spolehlivost je pro vas tou nejdUlezitéjs
vlastnosti pfi ziskavani rad a doporuceni od vasich kontaktU.

Dbejte na to, aby bylo vie, co délate, upfimné a v souladu s nej-
vysSimi etickymi normami. Dbejte rovnéz na to, abyste nikdy ne-
rekli nebo neudélali néco, co by se z vasi strany dalo vylozit jinak
nez jako slusné chovani. Nezapominejte, ze lidé vas na pracovni
misto doporuci, pouze pokud si budou naprosto jisti, ze nakonec

nebudou kvali tomu, co udélate nebo feknete, vypadat hloupé.

To plati i pro podnikatele. V tomto pfipadé musi byt lidé s va-
simi sluzbami nebo vyrobky, které nabizite ¢i chcete nabizet, spo-
kojeni. Spolehlivost je v tomto pfipade velice dulezita.

3. Kvalifikace (Competence). Jak dobiff jste a jak dobiff jste byli
ve svém pfedchozim zaméstnani, bude nakonec vic nez cokoliv

jiného rozhodovat o tom, jak budou posuzovat vasi zpUsobilost
k novému zaméstnani.

Tim nejdalezitéjsim faktorem vaseho Uspéchu v kariéfe bude
kromé vasich schopnosti a dovednosti i Uroven vasi kvalifikace.
Proto musite neustale pracovat na udrzovani a zvysovani Urov-
né vasi kvalifikace a vasich dovednosti prostrednictvim ¢innosti
osobniho a odborného rozvoje po cely pracovni zZivot.

Pét nejzadaneéjsich vlastnosti

Kazdy zaméstnavatel ma urcité zkusenosti s dobrymi i Spatnymi
zameéstnanci. Proto ma kazdy zameéstnavatel docela dobrou pred-
stavu o tom, co chce, a co nikoliv. Tady mame velkou pétku.

Prvni vlastnosti, kterou zaméstnavatelé vyhledavaji, je inteli-
gence. Nejedna studie prokdazala, Ze inteligence ovliviuje sedm-
desat Sest procent produktivity a uzitku, ktery zamestnanec pfinasi.
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Kapitola Sestd — Jak se prosadit?

své spolupracovniky. Ale jeho nadfizeny ho nicil. A tak se v ramci
spole¢nosti porozhléd! a vybral si jiného, zcela odliSného nadfi-
zeného. Pozadal pak o pfelozeni ze stavajiciho oddéleni do od-
déleni, kde pracoval pod lepsim nadfizenym. Toto rozhodnuti
od zédkladu zménilo jeho kariéru. Vysledkem prace pod skvélym
nadfizenym bylo, ze ze sebe dostal to nejlepsi. Byl Iépe platove
ohodnocen, rychleji postupoval a béhem par let se sam stal ma-
nazerem.

Existuje spolecnost, ve které byste si mohli sami vybrat svého
nadfizeného? MUzete se stat soucasti tymu, ktery vede nékdo,
s kym byste radi spolupracovali? Existuje spole¢nost, ve kte-
ré byste meli pfilezitost se obcas setkavat i s vedenim firmy
a ucit se od nich? Existuje firma, ve které by vas nadfizeny byl
motivovan vas podporovat a mél zajem na vasem osobnim i pro-
fesnim rstu?

Snazte se o pozitivni pristup

Az pétaosmdesat procent vaseho pracovniho Uspéchu bez ohle-
du nato, jak inteligentni nebo kvalifikovanijste, bude dano vasim
pristupem a vasi povahou. Vs Uspéech, vyse platového ohodno-
cenf a rychlost postupu jsou z velké ¢asti dany tim, jak moc vas
maji lidé radi a chtéji vam pomoci.

Znamy psycholog, doktor Daniel Goleman, napsal nékolik knih
na téma emocniinteligence. Dospél k zavéru, ze emocni kvocient
(EQ) je pfiurcovani toho, jak Uspésni budete ve svém zaméstnani,
mnohem dUlezitéjsi nez vyse inteligencniho kvocientu (IQ). Jen
si to predstavte: lidé, ktefi jsou pozitivni, veseli a optimisticti, jsou
vzdy oblibenéjsi a oceneni vice nez lidé, ktefi jsou kriticti, pesimis-
tictl a negativisticti. Pozitivni lidi pfijimaji jako prvni a personalni
zmény nebo propousténi se jich tykajf jako poslednich.

137



Novy zacatek

jeji zvyseni. Ocekaval jsem to a fekl ji, ze jsem pocital se zvysenim
o dalSich 200 dolart mési¢né — na 1400 dolari mési¢né. Podeko-
vala mi za mUj ndvrh a fekla, ze na zékladé informaci o aktualni
situaci na trhu prace dospéla k zavéru, ze cena clovéka s jejimi
schopnostmi a dovednostmi je 1800 dolard mési¢né. A to byla
Castka, kterou chtéla.

Zvyste svou cenu

Byl jsem pfekvapen. Sedél jsem tam, koukal na ni a ona zase
na mé bez mrknuti oka. Pak jsem si promitl, jak rychle se sezna-
mila se v3im ve firmé. Po velerech, ve svém volném case na-
vstévovala dalsf pocitacové kurzy, aby zvlddala ucetnictvi a praci
s dokumenty. Pfedstavila se nasim zakaznikdm a fesila problémy
se sluzbami zakaznik&m. Pracovala na sobé, aby se stala ve viech
ohledech cenngjsi.

Kdyz tam tak sedéla, uvédomil jsem si, ze za ty penize navic
stoji. Nahradit ji nékym jinym, musel bych mu zaplatit stejne,
ne-li vice. Souhlasil jsem s jejim pozadavkem a zvysil ji mzdu
na 1800 dolarl mési¢né. S rozzafenym usmeévem mi podékova-
la a vratila se do prace. Jen jsem tam sedél a nevéficné kroutil
hlavou.

A to je pravé to. Udélala vse, jak méla. Peclivé pfipravila své
nacasovani a svou zadost. Pak vystoupila pfesné s tim, co chtéla,
a uvedla padné dlvody pro padesétiprocentni zvyseni vyplaty.
A ja je ochotné zaplatil.

Pro svou budouci kariéru si musite vypéstovat navyk fict si
0 1o, co chcete, pii kazdé pfilezitosti. Pozadejte, kdyz nastoupite
do zaméstnani, v prbéhu zaméstnani, zadejte v kazdé jeho fazi.
Z&dejte vice zodpoveédnych Ukoll a vy$si mzdu. Zadejte o rych-
lejSi postup. Urcité poZddejte.
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KAPITOLA SEDMA

JAK ZE SEBE DOSTAT
TO NEJLEPSI?

,KdyZ ¢lovék krdci vstric svym snim a snaze Zit Zivot, jaky si vy-
snil, dockd se Uspéchu, ktery ani necekal.”

- Henry David Thoreau

CO SE DOZVITE v této zavére¢né kapitole o hledani nového za-
¢atku, mUze zménit vas zivot. Tyto myslenky, metody a techniky
mohou zvysit vasi vykonnost, efektivnost a produktivitu, zdvoj-
nasobit vas pfijem, snizit hladinu stresu a udélat z vas jednoho
z nejproduktivnégjsich lidi vasi spolec¢nosti nebo vaseho oboru
dneska.

Uspésni lidé jsou velmi produktivni. Pracuji déle a do kazdé
z odpracovanych hodin vkladaji vic. Zvladnou toho daleko vice
nez prdmeérny clovek. Dostavaji vyssi mzdu a rychleji postupuiji.
Okoli si jich vysoce povazuje a respektuje je. Stavaji se z nich vid-
¢ osobnosti a vzory. Nevyhnutelné vystoupaji na Spicku svych

obord a ke skupinam s nejvyssimi pfijmy a stejné tak mizete i vy.

Kazdy z nich vyzkou3el a ovéfil si, ze strategie pro organizaci
¢asu a zdvojnasobenf produktivity se daji naucit, pokud je budete
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opakované vyuzivat. Pokud budete nékterou z téchto metod vy-
uzivat pravidelné, stane se z ni navyk pfi pfemyslenii v praci.

Kdyz zacnete tyto techniky vyuzivat v praci a v Zivote, vase
dlstojnost, sebevédomi, sebelcta a pocit osobnf hrdosti se oka-
mzité zvysi. Jejich pfinos bude po zbytek vaseho zivota nedoce-
nitelny.

Rozhodnéte se!

Kazdd pozitivni zména ve vasem zivoté zacina jasnym, jedno-
znacnym rozhodnutim, ze zatnete nebo naopak prestanete néco
délat. Zasadni zména zacind tim, Zze se rozhodnete s néc¢im zacit
nebo skoncit, néco udélat nebo to nechat byt.

Rozhodnost je jednou z nejdllezitéjsich vlastnosti Uspesnych
a spokojenych muzl a Zen, rozhodnosti se da naucit praxi a ne-
ustalym opakovanim, dokud se z ni nestane pfirozenost jako na-
priklad dychani.

Smutnou skutec¢nosti je, ze spousta lidi je chudych, proto-
Ze se jesté nerozhodli zbohatnout. Lidé trpf nadvahou a nejsou
ve formé jen proto, Ze se jesté nerozhodli zhubnout a dostat
se do formy. Lidé jsou neefektivni a neproduktivni, protoze se jes-
té nerozhodli byt dobfe organizovani a vysoce produktivni.

Dejte si neménné predsevzeti

Dnes se rozhodnéte, ze se stanete odbornikem na organizaci
¢asu a osobni produktivitu, bez ohledu na to, jak dlouho to bude
trvat nebo co bude dosazeni vaseho cile stat. Dnes si feknéte,
ze budete vyuzivat téchto principd, znovu a znovu, dokud se ne-
stanou vasi druhou pfirozenosti.
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Priimérny ¢lovék odklada dllezité ukoly, ale to neni nic pro vas.
Naucte se zamérné a neustale odkladat nedUlezité véci, které bez
ohledu na to, jestli je udéldte, nebo ne, nepovedou k zavaznym
nasledkdim. Nez zacnete pracovat, vzdy si ovefte, Zze pracujete
prave na onéch dvaceti nejdulezitéjsich procentech viech véci,
které byste mohli délat. Odkladejte ty zbyvajici.

Pracujte s maximalnim vykonem

Jednou z nejdUlezitéjsich podminek vysoké produktivity je vyso-
kd hladina fyzické, dusevni a emocni energie. Viysoce produktivni,
velmi Uspésni a dobfe placeni lidé udrzuji dlouhodobé vysokou
hladinu své energie.

Abyste vyprodukovali a udrzeli si vysokou hladinu energie,
musite dodrzovat sprdvnou Zivotosprdvu, cvicit a dostatecné
odpocivat. Musite jist lehké, vyzivné potraviny bohaté na protei-
ny, vyhybat se tukdm, cukrdim, vyrobkim z bilé mouky, téstovi-
nam, bramboram, sladkostem, limonadam a moucnikdm vieho
druhu.

Musite pravidelné, tfi az pétkrat tydné, cvicit tficet az Sedesat
minut, i kdyby to méla byt jen prochézka pfed praci nebo po jejim
skonceni. Vzdy mé udivuje, ze maratonci a triatlonisté, lidé, kteff
musi obcas trénovat i nékolik hodin denné, ¢asto patii k nejlépe
placenym a neproduktivnéjsim lidem ve svych oborech. Zda se,
ze existuje pfimy vztah mezi fyzickou kondici a energii na strané
jedné a vysokou Urovni produktivity na strané druhé.

Jednou z velice U¢innych metod je rdno vstat, obout se do te-
nisek a jit si kratce zabéhat nebo zacvicit. Nejen ze budete mit
hezky zacatek dne a splnite jednu z daleZitych aktivit, ale budete
mit i nastartovany metabolismus a vase télo bude pfipraveno dat
si zdravou a vyzivnou snidani. Vse je otazkou zvyku. Jak se fika:
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Ovladnuti vyzaduje opusténi

Svij zivot mlzete ovladat pouze do té miry, do jaké upustite
od neddulezitych ¢innosti. Svou produktivitu zvysite pouze tak,
Ze uvolnite vice casu pro véci, které jsou dalezitéjsi a pfinaseji
vam zasadni uzitek do budoucna.

Kdyz jsem pracovné pfilis vytizeny, mam jedno malé motto,
které si opakuji: ,MdZes udélat jen to, co muzes.” Kdykoliv mate
pocit, ze jste z jakéhokoliv dlvodu pretizeni, kdykoliv mate pocit,
Ze mate pfilis mnoho prace a malo ¢asu, zastavte se, zhluboka
se nadechnéte a feknéte si:, M{zu udélat jen to, co mazu.”

Pak se posadte a napiste si seznam vseho, co musite udélat,
a zaCnéte stanovovat Ukoly, které mdzete vypustit. Odmitejte dé-
lat cokoliv, co nepokladate za dobré vyuziti svého casu. Slovicko ne
muze byt nékdy tou nejlepsi Usporou casul.

Udrzujte sviij Zivot v rovnovaze

Dlvodem, pro¢ pracujete, by mélo byt to, abyste si uZili svou ro-
dinu, své zdravi a véechny dulezité soucasti svého osobniho Zi-
vota diky dostatku vydélanych penéz. Prejete si Stastny, zdravy
a harmonicky vztah se svym partnerem a svymi détmi. Chcete
byt zdravi a v kondici. Chcete duSevné a duchovné rUst. Ve své
praci a kariéfe chcete byt co mozna nejuspésnéjsi, abyste ziskali
dostatek zdrojd a mohli délat veci, na kterych vam opravdu zalezi
a které nijak nesouviseji s praci.

Veétsina lidi to déld nanestésti naopak. Soustfedi se vyhrad-
né na svou praci a zapomenou na hlavni ddvod, pro¢ chtéli byt
ve své praci Uspésni. To rozhodné neni nic pro vas.

Pamatujte na to v zivoté, ve vztazich, ve véem. Az osmdesat pét
procent Uspechu v Zivoté prameni ze Stastnych vztahd s ostatni-
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COTED UDELATE?

ZIJEME v nejuzasnéjsi dobé celé lidskych d&jin. Neexistuji zadné
hranice pro to, ¢eho mlzZete dosédhnout, s vyjimkou hranic, které
si vytycite sami. Vasim ukolem je stat se jednim z nejproduktiv-
néjsich lidi ve svém oboru. Vasim cilem je vybudovat si povést
¢loveka, ktery v pfipadé, ze nékdo néco chce nebo potiebuije,
praci zastane.

Vasim Ukolem je stat se jednim z nejproduktivnéjsich a nejcen-
néjsich lidf ve vasi firmeé nebo spolecnosti. Vasim ukolem je do-
stat zaplaceno vice a postupovat rychleji. Vasim ukolem je prozit
nadherny Zivot. Dosahnete toho lepsi organizaci ¢asu a neusta-
lym zvysovanim své produktivity. Pokud tak ucinite, uspéjete
ve vsem, co délate, v kterékoliv v etapé Zivota. SvUj novy zacatek
mate na dosah.

Vasim ukolem je rovnéz zit zivot védome, radovat se z mali¢-
kosti, prozivat lasku a vdék kazdy den. Vénovat se jak svému pro-
fesnimu, tak osobnimu rozvoji. Najit si kazdy den ¢as sam na sebe,
na meditace a vizualizace, sport a odpocinek. Vénovat se nejdule-
Zitgjsim lidem ve svém Zivoteé.

Svij novy zacatek mate na dosah.
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NOVY ZACATEK

Viyhlidka zmény je z&asti vzrudujici a zEasti désiva. Je vsak klicem
k Uspéchu, bohatstvi a skutecnému uspokojeni z vasi prace
a ve vasem zivoté. Novy zacatek Briana Tracyho a Renaty
Angelo (www.renataangelo.com) poodhaluje rousku tajemstvi
hledani skute¢né nového zacatku — déla tlustou ¢aru za vasf
minulosti, startuje kariéru a Zivot, po kterych jste vzdy skryté
touzili.

Kniha, kterd od zakladu zméni vas Zivot, vam ukaze, jak:
— Zjistit, co je pro vas opravdu dulezité
— ovlddnout vasi kariéru — jednou provzdy!

- nalézt ve viem necekaném a zdanlivé negativnim
prilezitost k rlstu

— zvysit vas potencial vydéldvat — za hranici vasich
nejodvaznéjsich snd!

— ziskat sebedUveru riskovat a odhodlat se k zdsadnim
krokdm, které se vyplati

Diky Tracyho metodé o sedmi krocich ziskate odvahu — odvahu
riskovat, odvahu k zédsadnim rozhodnutim, kterd vas posunou
v Zivoté dal, zatimco budete stat nohama na zemi.
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